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Zena s tisoc srci

Med letoSnjimi nagrajenci
obé¢ine Ljubljana-Center verjet-
no zavzema posebno mesto sod-
nica ljubl okroznega
sodiséa MARIJA LULIK-PE-
TERNELOVA, ki je svoje Ziv-
ljenje in vse sile posvetila skr-
bi za miadino in ponovno soci-
alizacijo wpti¢kov brez gnezda«,
ki jih wvsak dan sretuje v hisi
pravice,

Sretali smo jo v delovni so-

bi, med kupi akitov, ko je po-
globljeno Studirala primere, s
katerimi se bo srecala v prihod-
njih dneh.
@® PovpraSali smo jo, koliko
¢asa je Ze mladinska sodnica in
kaj jo je pripeljalo na to de-
lovno mesto.

»Z mladino delam Ze 20 let,
predvsem pa po letu 1959,
novelaciji Kazenskega zakomni
Poklic mladinske sodnice je bi-
la moja velna Zelja. Mladino
imam rada in vem, da mlilado-
letni prestopniki 3e niso krimi-
nalei, 2 njimi se da sodelovati,
da se jih prevzgojiti, ¢e se s
tem delom gzafne pravocasno.
Ponavadi pa intervencija druz-
be zal pride prekasno, zato
imajo vzgojitelji v najlejih pri-
merih malo uspeha. Mladinsko
sodstvo mora Dbiti le élen v
vzgojnem procesu, saj v njem
igrajo veliko vlogo tudi drugi
Jaktoriji«

@® S kak3nimi teZavami se bo-
ri slovensko miadinsko sodstvo,
vsa preventivna in prevzgojna
dejavnost?

»Omenila sem Ze prepozno
ukrepanje in ugotavijanje pre-
stopnistva, tezave pa so tudi v
pomanijkanju zavodov za mla-
doletne prestopnike, za defekt-
no mladino, ki je zasla na kriva
pota pa varstvenih ustanov, ki
jih sploh ni. Te domove pesti
tudi pomanjkanje kadrov —
vzgojiteljev, saj bi bili ob ust-
rezni kadrovski zasedbi in no-
vem zavodu, ki ga Ze dolgo na-
&ériujejo v Sentvidu, pri svo-
jem delu lahko Se uspednejdi.«

@® Povejte Se kaj vzpodbud-
nega o svojem delu.

»Na sodiféu imajo mnogo ra-
2umevanja za moje delo, saj so
mi pomagali, da sem organizi-
rala oddelek za mladinsko ka-
zensko sodstvo, ki se prepleia 2
delom socialnega delavca. Ven-
dar v akcijah nismo zaprti le
za sodniske zidove, saj sodelu-
jemo s podobnimi ustanovami
in strokoonjaki zunaj sodiséa,
pri svojem delu pa izkoriiéa-
mo tudi izkusnje strokovnja-
kov, ki delujejo z mladino. Véa-
sih naletimo na teZave, vendar
zaradi njih ne smemo obupati.
To nam uspeva zato, ker ima-
mo otroke radi«

® Omenili ste teZave, pri
tem pa nas zanima, kaj pripe-
lje miladino na kriva pota?

sNajveckrat je verok za pre-
stopniStvo okolje, v katerem
nekdo 2Zivi, predvsem drugina.
Vetina miadih prestopnikov 2i-
vi v neurejenih, alkoholicarskih
druginal, ki so poleg tega §e v
materialnih teZavah. Take otfro-
ke je tezko resocializirati pa
tega miso krivi vedno le starsi,
ki zaradi razliénih vzrokov ne
morejo storiti vsega. V vzgojo
teh mladih ljudi bi morala od-
loéneje in pravocasno posegati
druzba, ki je sicer Ze mnogo
storila, pa vendar $e premalo.
Zal pogosto pozabljamo, da je
vsak vloZen dinar v to dobra
naloZba, ki se bo obilno obre-
stovalae pa ¢eprav 3ele ez 10
ali 20 let.x

@ Povejte kaj o mladinskem
prestopnistvu v obéini Center.

»Tu ne delujejo Ie domaéi
prestopniki, paé¢ pa tudi njiho-
vi vrsiniki od drugod. Najveé
je prestopkoy zoper premoZe-
nje, naraséajo pa kazniva deja-
nja nasilja, ki jih zakrivijo veé-
je druZbe letnikov. Z ma-
mili se ne srefam dosti, bolj
pa me skrbi tableiomanija in
pijantevanje. Za to je dovolj
propagande pa tudi svetovni
poloZaj in razvita komunikacij-
ska sredstva mladino kar sili-
jo v to. Za prepreCevanje teh
pojavov bi se morali povezati
vsi, ki jih zanima usoda mla-
dine ali se z njo poklicno uk-
varjajo, za to pa je treba pozna-
ti osebnost miladih in okolje v

Fivijo.«

® Za konec pa nam povejte
Se to, kak3no je vaSe vodilo za
delo?

»Predvsem mora biti élovek
posten do sebe in do drugih,
kdor se pa loti takega dela kot
jaz, mora imeti Se veliko mero
ljubezni do mladine in do svo-
je maloge. Pri tem poklicu se
mora$ razdajali, vendar mi-
slim, da to ni nobena posebna
zasluga, paé pa le dolZnost. To
je vpraSanje vsakega ¢loveka,
ki dela, pri tem pa angazira
srece in seveda spodtuje soljudi,
jih razume in je pri tem spo-
soben  samopremagovanja in
odpovedovanja... A verjemite,
to rm res nobena posebna zasli-
gal

Se bi kramljala, pa ji deloni
dopuséalo. Zapustili smo jo 2
njenimi spisi, z mislimi na mla-
dino, ki ji Zeli pomagati, z mi-
sljm.fnadeloinnaloge ki so
njen dom in druZina — pa tu-
di dolznost. Zanjo je dan pre-
kratek, saj se, poleg dela na
sodisdéu, posveéa fe javnemu
delu, izobraZevanju star3ev,
mladine in vegojiteljev, delu za
lepdi vsakdan, ker se zaveda,
da to delo zunaj sive sodniSke
stavbe vsak trenutek pomeni
mladega prestopnika manj
pred njeno uradno mizo,

Skupno delo v prid
nasega zdravja

In tole naj bi bil nekakSen sirupen intervju s Sestimi od sed-
mih nagrajencev obéine Center, s élani delovne skupnosti zdrav-
stvene enote Nebotiénik, V odsotnosti dr. Olge Boljka, smo se

pogovarjali z dr. Bo
Slanoveem, viSjim

Merljakom, viSjim dentistom Vinkom
eﬁjkom Nandetom Debeljakom, asistentko

Sonjo Cotman, Antonijo Bradaé, ki je ekonom in viSjim teh-

nikom MiloSem HanZic¢em.

»Da bi pisali posebej o delu
vsakega nagrajenca je tezko,
kajti naSe delo je tako preple-
teno med seboj, tako odvisno
od dela sodelavecev, da bi sami
lahko prav malo naredilix je

povedal dr. Bogo Merljak, ki

rsvlja. svoj poklic ze polnih
33 let. Zalel je kot zobotehnik
naredil Solo za dentiste in sto-
matolosko fakulteto. V Nebo-
tiéniku dela Ze 23 let. Dr. Mer-
ljak je bil glavni organizator
javne zobozdravstvene sluZbe v
Ljubljani.

»Z dr. Janezom Kobalom,
prof. Antejem Logarjem in 3te-
vilndimi drugimi sodelavei smo
si vselej prizadevali, da bi iz
boljgali nafo zobozdravstveno
sluzbo, predvsem pa, da bi po-
magali ljudem, ki so naSe po-
moéi potrebni. Zafetki so bili
tezki. Nismo imeli ne primer-
nih prostorov ne primernega
materiala in inStrumentov, ki
smo jih potrebovali za svoje
delo. Ze od zaletka delam s
udovitimi ljudmi, ki so zZrtvo-
vali vedino svojega prostega
¢asa, da so hodili na razne te-
¢aje, se izmpopolnjevali l:n 8
tem koristili napredku naSega
zoboedravstva in pacientom.
Povedati pa moram, da bi si
tezko zamiSljali razvoj =zobo-
zdravstva brez pomodi klinik,
g:edvsam stomatoloske klini-

X4

Za pogrtvovalno in uspefno
delo v zobozdravstvu je dr.
Bogo Merljak dobil Ze prizna-
nje — Red dela II. stopnje.

nLahko refem, da je naredi-
lo naSe zobaudrsxstvo od pr-
vih zaéetkov pa do sedaj,
men korak naprej. Prebaﬁna
vedina nasth delavcev — od
zdravnikov do tehnikov, denti-
stov, asistentk in ostalih je vi-
solto strokovno usposobljena,
vendar imamo pri svojem delu
tezave, tako kot jih imajo tudi
ma.rsxkje drugje. Manjka nam
namreé denar, da bi izpopol-
nili in modernizirali naso opre-
mo, ki jo pri svojem delu po-
trebujemo.

Mislim pa, da je zelo po-
membno, da smo se z integra-
c:Jo ki je bila leta 1968, uspeli

zelo priblizati d.ispm:zmcijl,
saj smo uvedl dispanzerje za
predSolske in Solske otroke, za
vajence in za odrasle,

Omenil sem, da sem delal z
ljudmi, ki so Zrtvovali ogrom-

no svojega prostega casa v ko-
rist razvoja naSega zobozdrav-
stva. Ena od takih sodelavk
je tudi asistentka Sonja Cot-
man.«

Sonja Cotman dela v zobo-
sdravstvu Ze 26 let. V Nebotid-
niku je od vsega zacCetka, to
Je351etlet.odm:>ajedelala
na biviem okroZnem uradu.
Zadnjih pet let dela pri rent-
genu in je s fem delom zado-
voljna.

»Zaletki pa so bili tezki, Ni
bilo moZnosti za Bolanje, na
delovnem mestu smo spozna-
vali material, se u¢ilj asistirati

Milo§ HanZi€, viSji tehnik

pri kirurSkih in ostalih pose-

giha

Dnevno »gre skozi njene ro-
ke« od 30 do 40 pacientov. Gle-
de na to, da prihajajo v Ne-
botiénik mnogi pacienti iz 1ju-
bljanske okolice in tudi iz bolj
oddaljenih krajev, ima vedno
dovolj dela. Pri svojem delu
ima dobre aparate in zato tede
njeno delo nemoteno.

Sonja Cotman pravi, da rada
dela. O njenem delu v peretek
losti pravi, namesto nje, dr.
Merljal, Omeni njeno aktiv-
nost v utrjevanju sindikalne de
javnosti, sodelovanje v uprav-
nem odboru in delavskem sve-
tu, neStete ure prostega ¢&asa,
ki jih je Zrtvovala za razvoj

zobozdrawvstva.

Visji dentist Vinko Slanovec
dela v zoboadravstvu nad 40
let, od tega v Neboti¢niku 25

lvan Jereb:

Takoj na zadetku moram po-
vedati, da sem imela malo upa-
nja, da bi za to Stevilko Dogo-
vorov lahko pripravila pogovor
z enim izmed leto8&njih nagra-
jencev obé&ine Center, Ivanom
Jerebom, V brivsko-frizerskem
podjetju so mi namreé poveda-
li, da je njihov direktor na
zdravljenju v LaZkem. Kljub
temu sem zavrtela telefon, ki
ga je zmotil prav med kosilom.
Dogovorila sva se, da se bo-
va naslednjega dne pomenila o
njegovem delu kar po telefonu.

Ivan Jereb je direktor ljub-
ljanskega Brivskega-frizerskega
podjetja Ze polnih 27 let. Ko
{e zaéelpodj éte;a. 1946 del:gu;:jimt;—
0 e vsega
poslovalnice.

»Zacelek je bil teZak, saj ni

6 DOGOVORI

uspesno 27 let

bilo na wvoljo skoraj nobene
opreme, imeli smo nekaj zasta-
relih susilnih havb, ki smo jih
sproti popravljali, da so bile
uporabne. Sele leta 1950 smo
lahko Teupili nove havbe, vendar
smo imeli Se mnogo problemov;
primanjkovalo je blaga, tako
da ga %e za delovne halje mi-
smo imeli dovolj, ni bilo pre-
paratov, ki smo jih potrebovali
pri svojem delu. Prav tedaj se
je zacela »hladna trajnas, za
katero je kasneje zacela izdelo-
?ati preparate ljubljanska Iliri-
.

Ivan Jereb si je od vsega za-
Getka prizadeval, da bi izbolj
Sal delovne pogoje, modernizi-
ral opremo in pripomocke, ki

delu. Kot sam pravi, so mu pri

24. decembra 1973

tem trdno stali ob strani njego-
vi sodelavei in mu

Sedaj ima Brivsko-frizersko
podjetje v Ljubljani, preteZno
v obéini Center, 14 poslovalnic,
od katerih je mnogo prenovlje-
nih, modernih, nekaj pa jih je
tudi na novo odprtih. V vseh
poslovalnicah je zaposlenih 173
frizerjev in frizerk ter 32 uden-
cev.

»Najbolj sem vesel, ¢e vidim,
da so nadi delavei zadovoljni,
tako z delovnimi pogoji, kakor
tudi 2 osebnimi dohodki. Da so
2 nadimi storitvami zadovoljni
tudi ljudje, je dokaz v tem,
da imamo v na$ih poslovalni-
cah vedno dovolj dela.

Tov. Jereb je vesel priznanja,
ki ga je dobil in prizadeval &i

bo, da bo skupaj s svojimi so-
delavci Se nadalje uspeSno vo-
dil Brivsko-frizersko podjetje.
Da je bilo njegovo dosedanje
2T-letno vodenje podjetja us-
pesno, dokazuje tudi nagrada,
ki jo je dobil letos spomladi,
podelilo pa mu jo je Poslovno
zdruZenje obrti in komunale,

»V prihodnje si bomo priza-
devali, da bomo odprli §e ved
poslovalnic. Sodobnrno urejeno
poslovalnico bomo imeli na no-
vi plo§éadi Borisa Kraigherja,
prav tako bomo imeli tudi nov,
moderen salon v Kliniénih bol-
nicah. V prihodnje si Zelim, da
bi za nade salome dobili veé
prostora in bi v prizadevanjih
za 5e boljse delo in prostore
tudi v prihodnje nasli s sode-
lavei skupen jezik ter tako las-
je prebrodili teZave, s kateri-
mi se srecujemo.«

Bl v.

»Prvi zadetlki naSega dela so
bili tezki. Zdravnik specialist
ni imel nobene mozZnosti za
razvoj. V letih 1939/40 sem hil
med ustanovitelji enoleitne So-
le za dentiste. Leta 1957 sem
postal ¢astni &lan Drustva
zobozdravstvenih delavcev in
istega leta dobil odlikovanje
— Red dela z zlatim vencem.«

Njegovo pripovedovanje do-
polnjuje dr. Merljak, ki pove,
da ima Vinko Slanovec velike
zasluge pri razvoju nase zobo-
zdravstvene sluZbe,

wDelo ni bilo lahko, toda za-
vest, da moramo pomagati 1ju-
dem, nas je gnala in zato smo
premagovali najveéje napore.
En sam je delal za dva ali tri
terapevte. Marsikatero soboto
in nedeljo smo wvzeli opremo,
kakrino smo pa¢ imeli, in od-
8li po raznih krajih Slovenije.
Pogoji dela so se, seveda, iz
leta v leto ixbol;ﬁe'mﬁ in ved-
no smo tezili k temu, da bi

Sonja Coiman, asistenika

bili na vrhu strokovnosti na
naSem podrodju v Evropi«
Vinko Slanovec se je upoko-
jil 1966. leta, nakar je v Nebo-
ticniku delal Se leto in pol.
Na koncu pogovora je dejal,
da je poca&ten, da je dobil na-
grado in Zeli, da bi 84 mlajsi
kolegi po njihcwd poti, po poti,
ki ni bila lahka, bila pa je

uspesna,

Kljub temu, da se slisi be-
seda ekonom skoraj nepo-
membna, ne moremo reci, da
Jje delo Antouije Bradaé nepo-
membno. Nasprotno. Antonija
Bradaé dela v Neboticniku ze
23 let in od vsega zadetka skr-

poteka delo zobo-
wcfra.vmkw tehnikov, asistentk
in ostalega zobowavswenaga.
osebja nemoteno,

Njeno delo ni lahko, »Zacet-
&i so bili Se tezki. Ni-

delo poﬁrebl:u Takoj po vojni
smo si najveé pomagali z ma-
teriali, ki smo jih dobili od
ONRRE. Zbirali smo ga na
vseh koncih: nekaj je prinesel
ta, nekaj oni, tako da smo vsaj
za silo lahko delali.a

Toncka, kot ji pravijo, mora
skrbeti, da je na zalogi vedno
dovolj materiala. Dobro ve,

material za oskrbo ordinacij,
laboratorijev in remtgena, Skr-
bi za kovine, zdravila in zobo-
gdravstveni material.
Antonija Bradaé skrbi za
ves potreben material sama Ze
od marca 1950. leta, pred tem
pa je bila za nabavo materiala
soodgovorna s pokojnim prof.
Janezom Kobalom. Od leta
1968 se je obseg njenega dela
zelo povefal, saj mora skrbeti
za Stevilne ambulante v okoli-
jutﬂ,:me. a se, da
véasih razdeljevali material

oi
so
po ambulantah kar peS ali s



