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TRENUTNO NAJVAŽNEJŠE — PROIZVODNJA! 
V letih obstoja n a š e g a podjetja smo pravzaprav 

gledal i na tovarno le s s t a l i š ča ve l ikos t i . K a k o 
hitro se gradijo stavbe, kako se planirajo dol ine 
itd. G leda l i smo tudi na obi l ico strojev, k i so pr i ­
hajal i in na druge take reč i , k i na p r v i pogled 
povedo n e p o u č e n e m u č l o v e k u , da je tukaj nekaj 
v e č kakor obrt, da je industr i ja . 

P r i podrobnem pregledu dosedanjega n a š e g a 
dela lahko ugotovimo, da smo naprav i l i mnogo, da 
smo us tvar i l i vse tiste osnovne pogoje, s ka te r imi 
lahko počas i pridemo do tovorne. Do take tovarne 
kot mora bi t i , n a m r e č take, kjer je p ro izvodni pro­
ces izveden tako, da č im v e č izdelujejo stroji po 
čim kra j š i poti , da je dela l judi č im manj. Ceno to­
v a r n i š k i m izde lkom mora p rava tovarna zniža t i na 
na jn iž jo m o ž n o stopnjo. P r i nas tega* š e zdaleka 
nismo dosegl i kl jub temu, da imamo, oziroma bomo 
imel i v l e to šn j em letu sorazmerno ve l iko š t ev i lo 
kar dobrih obratnih pos lopi j . 

Dobre in cenene proizvodnje nismo dosegl i za­
to, ker nimamo dobrega proizvodnega procesa 
(nač ina proizvodnje) in ker imamo premalo rer, 
dobrih strojev. Pos reč i lo se nam je dobi t i nekaj 
podatkov iz drugih tovarn, k i j i h tu za laž je razu­
mevanje navajamo. Iz teh podatkov se n. pr. v i d i , 
da smo med tovarnami, k i izdelujejo galanterijo in 
p o h i š t v o , v pogledu stavb š e ka r na dobrem, po 
drugi strani pa smo v pogledu strojev na najslab­
šem mestu. 

Spodnja razpredelnica nam k a ž e , k a k š n a vred­
nost gradbenih objektov gre na enega de lavca v 
raznih LIP v enem dnevu : 

1. LIP C e r k n i c a 842 d in 
2. LIP Konj ice 722 d i n 
3. LIP Nazarje 586 d in 
4. K L I Logatec 463 d in 
5. Tovarna meri l 463 d in 
6. Novo les N o v o mesto 344 d i n 
7. Rimske Topl ice 200 d in 
8. P o d p e č 144 d in 
V strojnih napravah se pa s l ika precej spre­

meni : 
1. LIP Nazarje 726 d in 
2. Tovarna mer i l 604 d in 
3. LIP C e r k n i c a 593 d in 
4. Rimske Topl ice 543 d in 
5. LIP Kon j i ce 509 d i n 
6. Novo les N o v o mesto 355 d in 
7. P o d p e č 253 din 
8. K L I Logatec 207 d in 

V i d i m o torej, da smo v s trojnih napravah med 
8 podjetji, k i smo j ih v z e l i za primer, na zadnjem 

mestu. T u d i v inventar ju smo med temi podjetj i na 
predzadnjem mestu. N a j v e č ga imajo R imske Top­
lice, kjer gre na enega delavca 47 d in , p r i nas pa 
le 12 dinarjev. 

Seveda se že to, da imamo sorazmerno najmanj 
strojev in inventarja , zelo o d r a ž a p r i p r o d u k c i j i , 
vendar ne v tak i meri , kot b i se lahko , saj smo po 
produkci j i , k i jo us tvar i en delavec v n a š e m pod­
jetju v enem letu, na č e t r t e m mestu; pogle jmo: 

v C e r k n i c i pride na delavca 960.000 d in letne 
produkci je , 

v Kon j i cah pride na delavca 956.000 d i n letne 
produkcije , 

v Podpeč i pride na de lavca 652.000 d in letne 
produkcije , 

v Logatcu pride na delavca 647.000 d in letne 
produkci je , 

v R i m s k i h Top l i cah pride na de lavca 618.000 d in 
letne produkci je , 

v Novo le s N o v o mesto pride na de l avca 544.000 
din letne produkci je , 

v Tovarn i m e r i l pride na de lavca 451.000 din 
letne produkci je . 

V i d i m o , da ie po tem pregledu d a l e č pred nami 
in pred P o d p e č j o LIP Ce rkn i ca in pa LIP Kon j i ce . 
Ver je tno je, da taka v i soka vrednost i v teh d v e h 
podjetjih ne gre na r a č u n galanterije in p o h i š t v a , 
t e m v e č na r a č u n zabojam. 

Z a n i m i v i so š e p o v p r e č n i zas lužk i de lavcev: 

Tovarna mer i l ima p o v p r e č j e 37.38 
LIP C e r k n i c a 36.98 
LIP Nazarje 36.91 
Novoles N o v o mesto 35.40 
K L I Logatec 34.90 
Rimske Topl ice 34.45 
LTP Kon j i ce 34.02 
P o d p e č 33.61 

V i d i m o torej, da smo med č is t imi ga lan te r i j sk imi 
podjetji v pogledu p l ač na drugem mestu. 

Ustvar jeni dohodek (dobiček) pa je p r i n a š e m 
podjetju izredno nizek prot i d rug im podjetjem, 
k l jub temu, da sorazmerno precej p roduc i ramo in 
pride p rodukc i ja na de lavca letno 647.000 d in . 

K a r poglejmo: 

Rimske Topl ice 
LIP C e r k n i c a 
P o d p e č 
Novo les N o v o mesto 

6.47% 
6.08 % 
6.06 % 
5.26 % 

LIP Nazar je 
LIP Kon j i ce 
Tovarna mer i l 
K L I Logatec 

5.13% 
4.56% 
3.93 % 
2.57% 



Kje so torej v z r o k i , da pr i p r e c e j š n j i p r o d u k c i j i 
i n p r i p r i m e r n i h p l a č a h najmanj z a s l u ž i m o ? 

K a r n a š t e j e m o j i h l ahko : 
1. P remajhn i s t rojni pa rk . V p r v i v r s t i nam 

man jka c i l i n d r i č n a b rus i ln ica , k i b rus i ob p o m o č i 
d v e h de l avk t o l i k o , kakor sedaj 25 de lavk . M a n j ­
kajo nam dal je š e rezkar j i z v i s o k i m i obrati , t. j . 
od 18.000 do 22.000 na minuto. Izde lk i , izdelani na 
takih stroj ih, s o č i s t i in zahtevajo po lov ico manj 
b r u š e n j a ter se l a ž e in hitreje pol i t i ra jo. 

2. Premalo i zpe l j an in p r e š t u d i r a n p r o i z v o d n i 
proces. 

To i z v i r a iz tega, ker so naš i v o d i l n i u s l u ž b e n c i 
p r e v e č zapos len i s samimi gradnjami ter je zaradi 
tega premalo p o s v e č a j o samemu strojnemu procesu. 

3. P remalo i z k o r i š č a n j e lesa. 
Zarad i s labo ure jen ih s k l a d i š č n i h prostorov 

(upamo, da bo z n o v i m i s u š i l n i m i lopami ta pro­
blem vsaj de lno odpadel) je slab pregled nad zalo­
gami lesa, de lno k o r i š č e n les pa gre med odpadke. 
Ce b i se les p r i m e r n o v s k l a d i š č a l in sor t i ra l , b i po 
znanem s l o v e n s k e m pregovoru : »Cez 10 lat vse 
p rav p r i d e « , t u d i mars ikak kos, k i sedaj zgor i v 
p e č e h , ko r i s tno u p o r a b i l i p r i i zde lk ih , k i j i h morda 
sedaj ne de lamo pa j i h bomo lahko ju t r i a l i p r i ­
hodnje leto. 

4. M e š a n j e d v e h p rodukc i j v enem prostoru. 
To se p o j a v l j a p redvsem v strojnem oddelku , 

kjer ima ga lan te r i j a in p o h i š t v o stroja in d e l c m e 
prostvore skupaj , kar si lno o t e ž k o č a pregled dala 
i n mater ia la . N e m o g o č e je pocen i deia t i , č e se d v a 
de l avca tepeta za en stroj! 

5. Pomanjkanje s t rokovn jakov . 
P r e v e č d e l a lež i sedaj na posameznih mojs t r ih . 

To ima za pos l ed i co , da izgubi jo pregled nad de­
lom in kar je n a j v a ž n e j š e , ne morejo p r o u č i t i mo­
de lov ter k o n t r o l i r a t i izvajanja. M a n j k a nam naj­
manj 5 do 6 m l a j š i h l esn ih tehnikov, k i bi z na­
r a š č a n j e m tova rne pomagal i u č i t i de lavce ter vo ­
d i t i posamezne de lovne skupine . 

6. N a j d r a ž j i promet med vsemi tovarnami . 

Vi>aj danes je tako, dnevno so zaposleni po 
trije v o z n i k i . N a tako ve l ikem prostoru kot je naš , 
saj mer i 40.000 m", bomo mora l i nujno uredi t i do­
bre tire in pot i i n na vsak n a č i n s k r a j š a t i pot lesa 
od ž a g e preko s k l a d i š č a do tovarne. N a tem sedaj 
z vso nagl ico delamo in upamo, da bo spomladi 
promet za k a k i h 50 odst. c e n e j š i kot je sedaj. Tudi 
promet v samih obra tova ln icah bo cene j š i , č im bo­
sta zabojarna in m e h a n i č n a de lavnica izdela l i vo­
z i č k e . 

7. Energi ja . 
DES-u p l a č a m o letno okrog 3 mil i jone dinarjev 

za e l ek t r iko . Vse prej navedene tovarne imajo 
svoj lastni indus t r i j sk i tok. P r i nas gre ž a g o v i n a v 
dol ine in za stel jo, drugod pa jo spreminjajo v 
e l ek t r iko . 

8. Neenak d e l o v n i uspeh. 
V R i m s k i h T o p l i c a h , Podpeč i in drugod je de­

l o v n i efekt posameznega de lavca vsaj p r i posa­
mezn ih de l ih precej več j i . V R i m s k i h Top l i cah dela­
jo n. pr. va l je za kos i lne stroje, kot j i h delamo pri 
na j . N a n a š i h Hempel -po lav tomat ih , k i so prav ta­
k i , kot v R i m s k i h Top l i cah , naprav i delavec 470 ko­
madov dnevno, v R i m s k i h Top l i cah pa 900 komadov 
in j i h poleg tega š e obrusi. Torej v e č k?.kor 100 
odst. r az l ika v de lovnem efektu. Ravno tako je pri 
mars ika te r ih d e l o v n i h fazah. K r i v d a tukaj n i na de­
l a v c i h samih, t e m v e č tudi na tem, ker imamo pr i 
s t ro j ih v e č k r a t s l a b š e orodje (nože) , ter da tedaj, 
ko delo r a č n e m o , premalo pogledamo v drugih to­
varnah, k o l i k o se tam naredi in k a k š n o orodje ima­
jo tam pr i de lu . 

Se bi l ahko n a š t e l i vzroke, k i ovi ra jo dober 
uspeh pr i nas, vendar so n a š t e t i n a j v a ž n e j š i in j ih 
bo treba najprej odpravi t i . Osnovno, kar je v iz­
gradnj i n a š e tovarne, je pa s l e d e č a smer, k i jo mo­
ra n a š d e l a v s k i svet, upravni odbor in vodstvo 
podjetja zavze t i : 

hi t ro d o k o n č a t i objekte, k i so v izgradnji , od-
del i t i mizarje od galanteri je ter v prihodnje ob­
jekte d o k o n č e v a t i , vse sile pa v r e č i na nabavo 
strojev in orodja ter na p r o u č e v a n j e i zbo l j šav v 
sami p ro izvodn j i . 

O D K U P L E S A 
O s n o v n a s u r o v i n a n a š e tovarne je les, k i ga 

d o b i v a v o b l i k i h lodovine , n a j v e č bukve , je lke i n 
smreke od g o z d n i h gospodarstev in p r i v a t n i h gozd­
nih poses tn ikov . 

D o b a v a l e sa je b i l a doslej pr imerna , tako da v 
d rug i p o l o v i c i l e t o š n j e g a le ta k a k i h zastojev v 
osk rb i z l e som nismo o b č u t i l i . S č e d a l j e večj im-, 
razvojem tovarne pa s i moramo rezerve in dotok 
lesa zas igura t i . V e č j i del lesa l ahko dobimo iz n a š e 
neposredne o k o l i c e od gozdnih poses tn ikov a l i 
kme t i j sk ih zad rug . P r a v od teh pa smo ga doslej 
najmanj p r e j ema l i . 

Ver je tno je, d a smo b i l i temu delno sami k r i v i , 
k e r smo o d k u p u lesa p o s v e č a l i premalo pozornos t i 
predvsem zato, ker smo d o b i v a l i ve l i ke k o l i č i n e 
lesa iz d r ž a v n i h gozdov. T o d a ne glede na to, da 
smo in bomo d o b i v a l i še les iz d r ž a v n i h gozdov, 
nam prav p r i v a t n i gozdni poses tn ik i , k i imajo lepo 
ohranjene gozdove z zelo l ep im lesom, lahko mno­
go pomagajo. 

Z a č e l i bomo s š i r o k o akci jo odkupa lesa iz pri­
vatnega sektorja. P r i tem nam lahko v e l i k o poma­
gajo n a š i d e l a v c i i n u s l u ž b e n c i . 80 odst. vseh p r i 
nas zapos lenih je iz krajev, kjer je les. M n o g o je 
s inov in h č e r a n a š i h posestnikov tudi pr i nas za­
poslenih . Ce b i vsak n a š delavec samo na svojem 
domu in p r i svojem sosedu povedal , da tudi mi 
odkupujemo les in da iz tega odkupljenega lesa 
p ravzaprav živi on sam, k m e č k i s in a l i k m e č k o 
dekle , b i imel i p r i odkupu več j i uspeh. 

T u d i z cenami n a š e podjetje ne bo na j s l abše . 
Nasprotno, vedno bomo odkupova l i po na jv i š j ih 
cenah, k i bodo ob č a s u odkupa v ve l j av i . N a vsak 
n a č i n pa moramo kmete p r e p r i č a t i , da mi z lesom 
ne š p e k u l i r a m o , d a ga ne preprodajamo in pr i tem 
ne i š č e m o v i s o k i h z a s l u ž k o v . 

M i de lu naš ih kmetov dodajamo delo naših 
strojev in d e l a v c e v ter i z v a ž a m o gotove izdelke. 
M i ne pustimo, d a b i nas inozemci p r i lesu slepa-
r i l i ! Kupuje jo naj od nas izdelke! 
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Zarad i tega n imamo namena kmeta p r i odkupu 
s lepar i t i a l i ga na k a k r š e n k o l i n a č i n p r i k r a j š a t i . 
Po d r u g i s t rani pa tudi nismo taki, kot so b i l i ne­
kater i v e r i ž n i k i i n zadruge, k i so v le tošn j i p rv i 
p o l o v i c i leta p l a č e v a l i take cene za les, k i 60 š k o ­
dovale narodnemu gospodarstvu in navsezadnje v 
n a j v e č j i mer i tudi kmetu samemu. Da bi zatrla š p e ­
ku lac i jo z l esom je mora la d r ž a v n a uprava izdati 
ukrepe, k i so ceno h l o d o v i n i pretirano omeji l i , po 
d rug i s t rani pa je poostr i la š e kontrolo nad sečn jo 
i n odvozom lesa. Vsega tega ne bi bi lo , če ne b i 
b i lo š p e k u l a c i j e . Lesn i p r e k u p č e v a l c i so si res mor­
da n a p r a v i l i nekaj mi l i j onov zas lužka , n a š e m u kme­
tu pa ogromno preglavic , jeze i n n izke cene. 

M i s l i m o , da bodo kmetje in tudi vsa p o š t e n a 
vods tva kme t i j sk ih zadrug razumeli , da ima n a š a 
tovarna vso moralno p rav i co odkupovat i v n a š e m 
o k o l i š u les. Kmet je pa naj vedo, da bo n a š a to­
va rna les stalno kupova la , da bo kupova la vse vrste 
lesa, pro t i k o n c u prihodnjega leta pa celo lepa 
d rva . 

N a l o g a č l a n o v n a š e g a k o l e k t i v a naj b i b i la , da 
bi naš odkup p ropag i ra l i med kmet i , tako da bo 
n a š e podjetje z vsemi kmet i v dobrih odnosih in 
bo tako z a č e l sodelovat i delavec s kmetom in kmet 
z de lavcem. 

Kaj pa restavracija? 
Zadn j i č je n a š dopisnik pisal o potrebi dobre 

menze oz i roma restavracije, k i b i s luži la v p r v i 
v r s t i de l avs tvu n a š e g a podjetja. C lanka r je pisal 

k o l i k o r t o l i ko u p r a v i č e n o o potrebi take menze, k i 
b i s k u š a l a n a š e m u de lavcu da t i vsaj hrano malo 
ceneje ko t je to v d rug ih l oka l i h . 

U p r a v n i odbor je na svoj i zadnji seji razpravl ja l 
o p rob lemu delavske prehrane. Skoro v s i č l a n i od­
bora so b i l i mnenja, da do kake bistvene poceni tve 
v prehrani p r i sedanjih cenah mesa in d rug ih živil 
ne more pr i t i , p a č pa se lahko p o v e č a j o obrok i in 
delno zn iža cena hrani . To b i pa b i lo m o g o č e le 
pod pogojem, da b i podjetje tak i menzi delno po­
magalo n. pr. s kur javo. 

Zaradi tega se je upravni odbor od loč i l , da od­
pre d e l a v s k o - u s l u ž b e n s k o restavraci jo in tako vsaj 
de lno pomaga reš i t i problem prehrane. O d b o r n i k i 
so tudi p r o u č i l i , kje bi b i l prostor za restavraci jo 
na jbo l j š i . P rvo tn i predlog, da b i res tavraci jo posta­
v i l i zadaj za tovarno, so z a v r n i l i , ke r je prostor 
nepr ik laden. De l avc i b i mora l i hodi t i na v e č e r j o 
a l i na kos i lo p r e d a l e č preko proge, ker vsi stanu­
jejo v smeri postaja — Kramar . Po drug i strani pa 
bi b i l a zgradba za tako restavraci jo predraga, tudi 
če b i jo pomagal i gradit i s p ros tovo l jn im delom. 

U p r a v n i odbor je sk len i l , da b i b i l najprimer­
ne jš i prostor za menzo v b ivš i Puntar jev i gost i ln i , 
k i b i jo pr imerno ured i l i in menzo v n a j k r a j š e m 
času lahko odpr l i . Seveda to le v pr imeru, če bo 
lastnik oddal l o k a l pod p r imern imi pogoj i . Upamo, 
da bo menza na ta nač in do zime že odprta. Kapa­
citeto bi imela za k a k i h 80 abonentov, l ahko pa b i 
se po potrebi tudi p o v e č a l a . 

i 131 

Mit 

T U D I KRLISČE J E D O B R O Z A L O Ž E N O S H L O D O V I N O 



Nekaj o socialnem zavarovanju 
Z a v o d za socia lno zavarovanje za mesto in okraj 

Ljubl jana je p r i č e l v d rug i p o l o v i c i l e t o š n j e g a le­
ta izdajati l is t » In fo rma to r " . S tem h o č e zavod se­
znanjat i č l a n e , skupine, po l i t i čne in o b r t n i š k e or­
ganizaci je , na eni strani z delom, k i ga zavod vrš i , 
na drugi s t rani pa p o v e č a t i interes zavarovancev 
i n vseh onih, k i bodo moral i vod i t i r a č u n e , kako se 
uporabljajo fondi socia lnega zavarovanja . Dejav­
nost vseh bo jamstvo za odpravo zlorab. 

V s e h zava rovancev ob p r i č e t k u drugega polletja 
je bi lo 83.300, upokojencev pa 22.479. 

Na jv i š j i forum zavoda je skupina , sestavljena iz 
č l a n o v , k i so j i h i z v o l i l i zavarovanc i . Poleg skup­
š č i n e deluje š e s t komis i j , ka te r im n a č e l u j e j o od 
s k u p š č i n e i z v o l j e n i delegati . P r i teh komis i jah dela 
65 l judi . 

Z a v o d u n a č e l u j e i n s k u p š č i n i odgovarja od 
s k u p š č i n e imenovan i ravnatelj v zvez i s tajnikom. 
Poleg ekonomata, v l o ž i š č a in t a jn i š t ev , deluje še 12 
odsekov. V s e h n a m e š č e n c e v v zavodu je 170. 

Odsek za zd ravs tvo p r o u č u j e gibanje s t a l eža 
dela n e z m o ž n i h bo ln ikov , z last i tam, kjer je s ta lež 
b o l n i k o v pr i podjetj ih nad normalo, to je preko 45 
odstotkov. 

Odsek ima tud ; v e č referentov, tako referent 
zdravstvene komis i je posluje v pr imer ih , ako tra­
ja bolezen nad 2 meseca. 

Referent t e h n i č n e z a š č i t e de la preiskuje pred­
vsem vzroke p o n e s r e č e n j p r i podjetjih in vzrok v i ­
sokega s t a l e ž a b c l n i k o v . Komis i j a , k i je pregledala 
30 podjetij, je predlagala 22 podjetjem, naj p l a č a j o 
poseben dopo ln i l n i pr ispevek, ker je ugotovi la , da 

je v i s o k i odstotek bo ln ikov predvsem po k r i v d i 
podjetij zaradi slabe z a š č i t e dela in neuporabe za­
šč i tn ih sredstev. 

Odsek za b o l n i š k e dajatve odmerja vse daja­
tve ob bolezni , nezgodi, porodu in smrti . Oskrbn ino 
zaradi bolezni se daje zavarovancem gospodarskih 
podjetij, k i so bo ln i nad 7 dni . 

Oskrbn ino zavarovancem do 7 dni se p l aču j e 
z las tnim finansiranjem. 

Osk rbn ina z n a š a za zavarovance, k i so b i l i za­
varovani do 3 mesecev pred obolenjem 50 odst., do 
6 mesecev pa 75 odst., za one pa, k i so b i l i zava­
rovani nad 6 mesecev pa 100 odst. r e s n i č n e g a za­
s lužka . 

V a j e n c i v gospodarstvu, k i se pr i delu ponesre­
či jo, ;o u p r a v i č e n i do 100",] oskrbovalnine ne oz i ­
raje se na zavarova lno dobo. 

P rav ica do oskrbnine ob p o r o d n i š k e m dopustu 
obsega dopust pred porodom, dopust po porodu in 
enkratni dodatek za o t roka v znesku d in 8.000.— 

P o r o d n i š k i dopust dobi jo one osebe, k i imajo 
najmanj 6 mesecev zavarovalne dobe brez prek i ­
nitev. N a dodatek za o t roka v znesku din 8.000 pa 
imajo r r a v i c o one osebe, k i imajo neprekinjeno za­
varova lno dobo 20 mesecev. 

Pogrebnina se i zp lača ob smrti zavarovanca v 
viš ini odmerjenega z a s l u ž k a , odnosno za s lužka v 
52 dneh. Ob smrti d r u ž i n s k e g a č l a n a (otrok, žena) 
pa samo z a s l u ž e k 26 dni . 

De lo v tem odde lku je na t e k o č e m , ta odsek 
zaposluje 15 l judi . 

Po »Informator ju« 

„Pa sem j ih" 
V č a s i h je kar dobro, če kdo pogleda malo glob­

lje v kozarec. Po tem pove. take reč i , k i j ih sicer ne 
b i . N a š t o v a r i š , k i de la v galanter i j ski s t rojni p r i 
k r o ž n i žagi , je nekako takole modrova l : »Misl iš , da 
moj sosed na k r o ž n i res to l iko naredi? Ka j š e ! Sa­
mo jaz sem b i l nekaj mesecev to l iko neumen, da 
sem zas luž i l po dves to dinarjev manj kot on. Normo 
sem t o č n o dosegal , v e č za zelo t ežko . Sosed pa 
vedno k a k i h 20 procen tov več . Pa le en dan po­
gledam po š i h t u in v i d i m , kako ti v rag dvakra t iz­
rezke š t e j e . N a r e d i l je 600 kom., zapisal pa 800! 
Takra t je š e meni š in i lo v glavo. Sedaj pa za s luž im 
to l iko , k a k o r on.« 

Tako nekako mars ikdo mcdo i j e i n si mis l i »pa 
sem jih!< ko z a p i š e v e č strojnega dela kot ga je v 
resn ic i naredi l . T o d a k a k o se tak č l o v e k moti . Prav 
n ič j i h ni , s am sebe je! Sam sebe zato, ker izgubi 
p o č a s i zaupanje svo j ih mojstrov, ker se mora za­
radi takih l jud i p o j a č a t i t o v a r n i š k a kontrola , ker 
se zaradi tega manj zas luž i . N?.z*dn je se pa tak 
č l o v e k n a u č i gol juf i jo v malem i a n i r e č e n o , da 
se kasneje ne bo navad i l na ve l i ko . 

Take in s l i č n e pr idejo na u š e s a n a š e m u S t r aža r ­
ju in mu delajo s ive lase. In to u p r a v i č e n o . Red in 
p r av i lno poslovanje p r i delu na s troj ih in v raznih 
odde lk ih k a k o r tudi v sami adminis t rac i j i sta pred­
pogoj, da podjetje sploh lahko i z r a č u n a cene posa­
meznim izde lkom. A l i se vam ne zdi , da bo cena 

precej n a p a č n a , č e bo de lo n a p a č n o i z r a č u n a n o ? 
Poleg tega se naj dogodi š e to, da bo od strojev 
na pr i ja te l j sk i n a č i n šel na vozove dober le« a l i 
pa da bo v furnirni nekdo v z e l zvez furnirja? 

Ze v samem Logatcu smo v i d e l i nekaj p r imerov 
takega poslovanja. M o r d a se kdo spomni mizarske­
ga podjetja v Gor . Logatcu, kako s lavno je k o n č a ­
lo? In zakaj? Prav zaradi takih reč i , k i so se z a č e l e 
z ma l imi , k o n č a l e pa z v e l i k i m i poneverbami i n 
k o n č n o z l i k v i d a c i j o podjetja. 

M o j s t r i odde lkov so dob i l i 6trog nalog naj po-
j ača jo kont ro lo brez rredelovanja samih de lavcev . 
Brez globokega č u t a za p r a v i č n o s t in p o š t e n j e pa 
uspeha ne bo. 

Ke r n o č e m o da b i šli po pot i mizarskega pod­
jetja v Gor . Logatcu in nap rav i l i v Logatcu brez­
poselnost ter l tem pomanjkanje in bedo, upamo, 
da bodo sami brez kon t ro l de la l i tako, kot mora 
delat i vsak p o š t e n de lavec . 

D O B E R LES 

S k l a d i š č n i k nočo prevzet i stolov, k i so j ih p r i ­
pel ja l i iz nekega podjetja, češ , da so iz n i č v r e d n e g a 
lesa, v e č i n o m a č r v i v e g a . T i s t i , k i j ih je pr ipel ja l se 
pa o d r e ž e : »Les je že dober, sicer b i ga č rv i ne 
jedli ." 



1954 L O G A Š K E N O V I C E Stran 5 

Opombe k delornemu redu 

Takole nekako minuto pred drugo uro popoldne 
vidiš prve kolesarje, k i se kot za stavo zapodijo 
preko proge. T o č n o ob d v e h pa so že tr i č e t r t i n e 
delavcev izven tovarne. 

D e l o v n i red, ne samo n a š e , ampak vseh tovarn 
v d r ž a v i , predvideva osemurno delo. To se pravi , 
da se dela osem ur. N a noben nač in p a n i m o g o č e , 
na se v nekaterih na š ih oddelkih odpravljajo l jud-
1 je z dela že pet minut pred drugo uro, v k a k š n e m 
tudi deset minut prej i td. Opozarjamo! Dela se 
t o č n o do dveh. Sele ob dveh se ustavijo stroji in 
napravijo ljudje k odhodu. Le reditelji lahko začno 
s pometanjem če t r t ure pred drugo. Isto vel ja za 
('rugo in tretjo izmeno. 

Drugo tako opozorilo je, da brez nujne s l u ž b e n e 
potrebe med delovnim č a s o m n ihče ne sme zapu­
stiti dela ter odi t i v pisarne. Dogaja se, da de lavc i 
in mojstri prihajajo z raznimi osebnimi v p r a š a n j i 
v pisarno. S tem motijo l jud i po pisarnah in pre­
kinjajo v svoj ih oddelkih delovni proces. 

V tovarni se dela osem ur, č a s za malico in za 
opravke v pisarni je v č a s u odmora a l i po k o n č a ­
nem delu, saj dela pisarna do č e t r t e ure popoldne. 

Prosimo vse delavce in delavke, da te n a š e 
opombe v b o d o č e u p o š t e v a j o . N i h č e nima rad, če 
Se mu ob mesecu odtrga 100 din brez vz roka al i se 
ga na k a k r š e n k o l i n a č i n o škodu j e . Podjetje kot 
celota tudi ne more d o p u š č a t i , da bi . ga posamez­
n i k i na k a k r š e n ko l i n a č i n oškodova l i? 

Lesno industrijska šola v Logatcu 
Dne 10. septembra je b i l v Ljubl jani plenum 

strokovnega zd ružen j a lesne industrije. N a tem 
plenumu, kjer je bi lo zastopanih 45 s lovenskih 
lesno industr i jskih podjetij , je b i l sprejet sklep o 
nujnosti ustanovitve lesno industrijske šole . 

Ta šola , v kateri bo tr i letni pouk ter poleg 
tega razni teča j i za special izaci jo, se bo imenovala 
Slovenska lesno industr i jska šola . Sedež te šo le bo 
v Logatcu. 

Lesna industri ja Sloveni je bo k o n č n o dobila 
svojo lastno šo lo , k i jo tako nujno potrebuje. Sola 
bo organizirana po sl ični šol i , kot jo imajo v Švici . 
Poleg uč i ln ice bo imela tudi svoj internat ter svoje 
delavnice z lastno šo l sko žago . 

Logatec pa bo pr idobi l lepo ustanovo, k i bo 
brez dvoma koris tna temu kraju. 

Solo bodo gradi l i postopoma, s samim poukom 
pa bodo verjetno začel i v marcu 1955. Da pa bo 
šola v resnici č i m p r e j zače la s poukom, je odvisno 
od O L O Ljubl jana oko l i ca , k i bo brez dvoma pr i 
ustanovi tvi te tako pomembno šole pomagal. 

Še en visokoturni rezkar? 
V z a č e t k u meseca je strojni oddelek tovarne 

pr idobi l še en rezkar z 18.000 obrati. Rezkar je po­
polnoma nov, belgijske znamke Danckert . 

Stroj smo prejel i od LIP Postojna, ker je b i l ne­
izkor i ščen . LIP Postojna je razumel t e ž a v e n a š e 
tovarne in stroj z a č a s n o in v e l i k o d u š n o odstopil 
nam. 

Kot prot iuslugo bo n a š a remontna de lavn ica 
izdelala LIP en Hempel-polavtomat za s t r u ž e n j e . 

V mesecu decembru dobimo od Žičn ice v Ljub­
l jani še en s l i čen rezkar, toda z 22.000 obrati na 
minuto. Zan imivo je, da bo razen motorja, k i je 
u v o ž e n iz Avs t r i j e , celoten stroj izdelan doma. 
Stroj ne bo imel jermenski pogon, t e m v e č d i rekten . 
V i s o k o t u r n i rezkarj i na d i rekten pogon imajo to 
prednost, da ne trosijo jermen. 

K o bo tovarna v zadostni meri opremljena s to­
vrs tnimi rezkarj i , se bo kval i te ta dela zelo dv ignda . 
R e z k a n j č na teh strojih je č is to in ni potrebno to l i ­
ko b r u š e n j a . Skupno potrebujemo 5 v i sokoturn ih 
rezkarjcv. Ga lan te r i j sk i obrat potrebuje tr i , sto-
larna enega in m i z a m a enega. D v a imamo — torej 
še t r i ! 

Ho vzameš dopust 
je potrebno, da ti dopust odobri tvoj mojster. C e 

ti ga odobri , mora napisati na poseben obrazec odo­
brenje. En izvod odobrenja ostane tebi, en i zvod 
oddaš v mezdno pisarno, kjer ti potrdijo, da si do­
pust nastopil , en izvod pa obd rž i mojster sam. K o 
od ideš z dela, pospravi svoje delovno mesto ter 
predaj stroj svojemu sodelavcu. 

K o se v r n e š z dopusta, j av i svoj prihod v mezd­
ni pisarni in svojemu mojstru, da ti odredi delo. 

Izredne dopuste, p l a č a n e in n e p l a č a n e , odobr i 
t a jn i š tvo podjetja le v izrednih pr imer ih . Izredni 
dopust dobiš le, če n imaš pravice do rednega dopu­
sta a l i si rednega že izrabi l . 

Bližajo se dolgi večeri 

Kul turno prosvetno delo, k i je v letnih mesecih 
zastalo, bo treba v jesenskih in z imskih mesecih 
poživi t i . S ind ika ln i odbor bo moral p rouč i t i , kaj 
vse in kako bi ž iv l j en je na kul turnem pol ju pož i ­
v i l i . Najbol j pr imerno bi bi lo, da b i se osnovalo 
več pevsk ih skupin. Saj pevcev je med naš imi l jud­
mi mnogo. Ver je tno je, da bi med tol iko l judi do­
b i l i prav dober mošk i in žensk i pevsk i zbor, pa 
tudi k a k š e n prvovrsten oktet bi lahko organiz i ra l i . 
Petje je ena od n a j c e n e j š i h obl ik prosvetnega 
udejstvovanja, nudi pa č l o v e k u n a j v e č osebnega 
in d u š e v n e g a zadovoljs tva. 

Treba pa bo reš i t i v p r a š a n j e pevskih vaj. K d o 
naj j ih vodi in kje naj se vrš i jo? M o r d a bi b i l 
primeren k a k š e n prostor v bodoči menzi? K a r se 
tiče pevovodje, bi bi lo umestno, da bi s ind ika ln i 
r.dbor odprl svoj m o š n j i č e k ter bi verjetno prot i 
honorarju le naš l i k a k š n e g a č l o v e k a , k i bi v o d i l 
naša grla. 

Tudi š a h i s t e bi bi lo potreba zbrati . M o r d a b i 
bi lo dobro pr i redi t i plesne vaje? 

N a vsak n a č i n bo treba nekaj storit i za d v i g 
kul turnega ž iv l j en ja . P r i tem bi moral odigrat i pr­
venstveno vlogo naš s ind ika ln i odbor, k i bi mora l 
razgibati tudi druge v a š k e organizacije, tako da b i 
skupno zaje l i č im v e č l judi , k i bi se na k a k r š e n k o l i 
nač in ku l tu rno udejs tvoval i . P r i tem ne bi smel i 
iti s s ta l i šča , da se ljudje morajo nekje udejstvo-
vati zato, ker j i h v to s i l imo, t e m v e č s s ta l i šča , da 
je samo ž iv l j en je l judem prijetneje in udobneje, 
če v svojem prostem č a s u nekaj opravljajo, k ^ r 
j ih vesel i . 

Zato pa bi b i l i vese l i , če bi se p o s r e č i l o spra­
v i t i skupaj nekaj pevsk ih skupin, k i bi se ur i le i n 



p o č a s i i zur i le v dobre m a n j š e zbore. Tako b i po 
razn ih vese l i cah i n p r i r ed i tvah ne p o s l u š a l i sto 
n a č i n o v izva jan ja i n tuljenja, t e m v e č marsikdaj 
tudi lepo d o m a č o s l o v e n s k o pesem. 

Logaška . . . 
Sredi septembra je b i l v Goren jem Logatcu ma­

sovn i sestanek. P r i s o s t v o v a l m u je tudi r e p u b l i š k i 
poslanec tov. K a v č i č . P r i č a k o v a l i smo, da bodo 
G o r e n j e l o g a č a n i po svo j i s tari navad i na ses tanku 
mnogo g o v o r i l i o s v o j i h gospodarsk ih p rob lemih . 
Po ne vem k a k š n e m n a k l j u č j u lahko ves sestanek 
o z n a č i m o kot debato z nas lovom »Smr t pod dre­
v e s o m « . 

N e k a j d i sku tan tov se je n a m r e č z vso ^vojo go­
v o r n i š k o sposobnostjo in o g o r č e n o s t j o vrg lo na n a š 
ce lo tn i gospodarsk i sistem, k i je baje taksen, da 
mora kmet od l ako te umira t i , ker ne dobi dovo l j 
s e č n i h dovol jen j . 

Danes bi r ad i malo o s v e ž i l i spomin t is t im go­
v o r n i k o m , k i s icer tud i kos p lesn ivega k ruha ne b i 
d a l i t istemu p o l k m e t u za katerega so se zavze­
ma l i . Stvar je n a m r e č s l e d e č a : L o g a š k a o b č i n a ima 
v resn ic i p remalo s e č n i h dovol jen j . Toda kot vemo, 
se s e č n a dovo l j en j a izdajajo za o b č i n e na pod lag i 
hektarske p o v r š i n e gozdov in na podlagi lesne 
mase, k i je na enem hektar ju gozda. M o r d a so p rav 
t is t i d i skutant i k r i v i , da je s e č n i h dovol jen j malo . 
Zakaj? Zato, k e r je v u radn ih p o r o č i l i h za o b č i n o 
Logatec iz leta 1948 do leta 1951 izkazana skoro 
p o l o v i c a m a n j š a gozdna p o v r š i n a in samo 120 m 3 

lesa na 1 ha. T i i z k a z i k a ž e j o po lov i co manj lesa 
p r i nas, kot ga je v resn ic i . 

K d o je temu k r i v ? P r av tist i , k i danes n a j v e č 
govor i jo , da d o b i j o premalo s e č n i h dovol jen j . P red 
le t i so laga l i , d a n imajo to l iko gozda, kot ga je v 
mapah in g o v o r i l i , da so n j i hov i gozdov i prazni . 

K e r so m i s l i l i d ruge p r e l i s i č i t i , so danes udar­
j en i sami, k r i v d o pa z v r a č a j o na l judsko oblast i n 
na poslanca, k i j i h ne šč i t i tako, ko t oni h o č e j o . 

Pa še nekaj . V e č t ak ih i n s l i čn ih je trdi lo, da od 
n a š e tovarne Logatec n i č e s a r nimajo. N o č e m o d i ­
skut i ra t i o tem a l i imajo a l i nimajo, verjetno je 
tudi n a š a oblast k r i v a , da imamo tovarno ter d a 
imajo kmetje letos mnogo n iž je d a v k e kot p r e j š ­
nja leta. Prav go tovo je k r i v a , da vsak n a š de lavec 
p l a č a letos d in 82.000 d a v k a n a š i skupnost i , povpre­
č e n kmet v l o g a š k i o b č i n i pa 26.000 dinar jev. A l i 
se ne zdi t i s t im d i sku tan tom, da j im m i v tovarn i 
precej pomagamo, da p l a č a j o na n a š r a č u n mnogo 
m a n j š e davke . 

Č u d n e so take d i skus i je ob ka te r ih so neka te r i 
pozab i l i , da iz v s a k e druge g o r e n j e l o g a š k e h i še naj­
manj eden s luž i k r u h v tovarn i . M e n d a se ne mo­
timo, ko t rdimo, d a ' b i t is t i , k i so prot i tovarn i , 
rad i v i d e l i v G o r e n j e m Loga tcu dves to h lapcev i n 
d e k e l po 50 d i n na dan! 

O tak ih r e č e h se je suka la d iskus i ja . N o po­
slanec, zdaj pa r e š u j i n pomagaj! 

N e k a t e r i p rav i jo , da smo L o g a č a n i precej š i b k i 
v borb i za zdrav gospodarsko po l i t i čn i razvoj . M e n ­
da se dos t i ne mot i jo ! 

N E R O D N O 

N a nek i gos t i l n i je b i lo zapisano » D a n e s zaradi 
k rs ta zap r to .« 

NI se jima posrečilo 

Zadn j i č smo pre je l i prepise sodb za tovar i š ic i 
C u k in K o b a l , k i sta b i l i obsojeni vsaka na 6 me­
secev zapora. 

Nekega lepega dne sta brez obvest ' la zapust i l i 
delo v tovarni ter jo mahni l i na Gorenjsko. Tam 
nekje nad Jesen icami sta jo nameraval i mahnit i 
preko d r ž a v n e meje, seveda v d ružb i l j ubčkov . Pa 
j ima n i uspelo. N a š i varnostni organi so j ih zajeli 
in pos la l i tja, kamor spadajo. 

Po n a š e m m i š l j e n j u naj b i takih p t i č ev ne l o v i l i 
in j im ne bran i l i p reko meje. Naj gredo. Doma so 
kruha s i t i , tam pa ne vemo, če b i ga b i l i vedno. 
M i s l i m o , da je take l a h k o m i š l j e n o s t i k r i v a slaba 
vzgoja in pa slaba d r u š č i n a . Namesto, da bi star­
ši nava ja l i otroke k pr idnemu in p o š t e n e m u delu, 
pa n a j v e č k r a t skupaj z n j imi premlevajo slabo pro­
pagando ter ustvar ja jo mnenje, da je drugod po 
svetu lepo in dobro, d a n i potrebno nič deiat i , pa 
se vseeno krasno ž iv i . 

N E P O T R E B N A S K R B 

Zdravn ik : »Se nekaj vam polagam na srce: N i ­
kar p r e v e č ne pi j te .« 

Bo ln ik : »Bodi te brez skrbi , meni ni nikdar 
p r e v e č . « 

S P R E J E T I D E L A V C I V M E S E C U A V G U S T U 

Tegel M a r i j a , Urfoas A n t o n , Menar t J o ž e , Masle 
Ivana, S k v a r č a Franc , Stegel M a r i j a , H o č e v a r K r i ­
stina, T u r š i č Pav la , A l e š i č Lutfa, F e r e n č a k Jur i j , 
H o d n i k Stanko, Pire A n t o n i j a , Sedej Marje ta , Fran­
ko F r a n č i š k a , Z i g o n A n t o n , Puc M a r i j a , T r ša r 
F rancka , Gor janc Ivana, Gos t i ša Bernarda, K lev i ša r 
M a r i j a , M a r u š a Ivanka , Rudolf Ivan, C u k Štefani ja , 
M i k u ž Ivana, Lampe M a r i j a , M l i n a r A n d r e j , Pe-
t r o v č i č Franc, K o g o v š e k Franc, Turk Janez, Zigon 
J o ž e , Juha A n i c a , Cern igo j Franc, Brence A l o j z , 
S t r a ž i š a r A n g e l a , H a b i č S i lvo , Brus A l b i n a , K o r e n 
Ivanka, P e č k a j Janez, Brenč i č J o ž e , P e t k o v š e k A n a ­
stazija, S e l i š k a r J o ž e , Veha r Leopold, P e t r o v č i č 
Jakob, K o b a l J o ž e . 

V upravo podjetja: 
I s t en i č T o m a ž , Brus J o ž e . 

O D P U Š Č E N I D E L A V C I V M E S E C U A V G U S T U 
Kržič Stane na las tno žel jo , M i h e v c A n i c a sa­

movol jno , M a j c e n F ranc na lastno žel jo , Pretrov-
čič Janez na o d s l u ž e n j e v J L A , K o b a l M i l k a odpu­
š č e n a , K a v č i č B o g o m i l a na lastno žel jo , Svet ina 
J o ž e sporazumno, Slabe M a r i c a sporazumno, Cuk 
Francka o d p u š č e n a , A l e š i č Lutfa na lastno žel jo , 
Gorjanc Ivana sporazumno. 

Kratkovidnost 

Tiskala tiskarna Umetniškega zunotlu D Ljubljani 


