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TRENUTNO NAJVAZNEJSE — PROIZVODNJA!

V letih obstoja nasega podjetja smo pravzaprav
gledali na tovarno le s stalis¢a velikosti. Kako
hitro se gradijo stavbe, kako se planirajo doline
itd. Gledali smo tudi na obilico strojev, ki so pri-
hajali in na druge take reci, ki na pirvi pogled
povedo nepou¢enemu c¢loveku, da je tukaj nekaj
vec kakor obrt, da je industrija.

Pri podrobnem pregledu dosedanjega nasSega
dela lahko ugotovimo, da smo napravili mnogo, da
smo ustvarili vse tiste osnovne pogoje, 5 katerimi
lahko pocasi pridemo do tovorne. Do take tovarne
kot mora biti, namre¢ take, kjer je proizvodni pro-
ces izveden tako, da ¢im vec izdelujejo stroji po
¢im krajsi poti, da je dela ljudi ¢im manj. Ceno to-
varniskim izdelkom mora prava tovarna zniZzati na
najnizjo mozno stopnjo. Pri nas tegéa Se zdaleka
nismo dosegli kljub temu, da imamo, oziroma bomo
imeli v letoSnjem letu sorazmerno veliko Stevilo
kar dobrih obratnih poslopij.

Dobre in cenene proizvodnje nismo dosegli za-
to, ker nimamo dobrega proizvodnega procesa
(na¢ina proizvodnje) in ker imamo premalo res
dobrih strojev. Posrecilo se nam je dobiti nekaj
podatkov iz drugih tovarn, ki jih tu za laZje razu-
mevanje navajamo. iz teh podatkov se n. pr. vidi,
da smo med tovarnami, ki izdelujejo galanterijo in
pohistvo, v pogledu stavb 3e kar na dobrem, po
drugi strani pa smo v pogledu strojev na najslab-
Sem mestu.

Spodnja razpredelnica nam kaze, kak3na vred-
nost gradbenih objektov gre na enega delavca v
raznih LIP v enem dnevu:

1. LIP Cerknica 842 din
2. LIP Konjice 722 din
3. LIP Nazarje 586 din
4, KLI Logatec 463 din
5. Tovarna meril 463 din
6. Novoles Novo mesto 344 din
7. Rimske Toplice 200 din
8. Podpet 144 din

V strojnih napravah se pa slika precej spre-

1. LIP Nazarje 726 din
2. Tovarna meril 604 din
3. LIP Cerknica 593 din
4. Rimske Toplice 543 din
5. LIP Konjice 509 din
6. Novoles Novo mesto 355 din
7. Podped 253 din
8. KLI Logatec 207 din

Vidimo torej, da smo v strojnih napravah med
8 podjetji, ki smo jih vzeli za primer, na zadnjem

mestu. Tudi v inventarju smo med temi podjetji na
predzadnjem mestu. Najve¢ ga imajo Rimske Top-
lice, kjer gre na enega delavca 47 din, pri nas pa
le 12 dinarjev.

Seveda se Ze to, da imamo sorazmerno najmanj
strojev in inventarja, zelo odraia pri produkciji,
vendar ne v taki meri, kot bi se lahko, saj smo po
produkciji, ki jo ustvari en delavec v nasem pod-
jetju v enem letu, na cetrtem mestu; poglejmo:

v Cerknici pride na delavca 960.000 din letne

produkcije,

v Konjicah pride na delavca 956.000 din letne
produkcije,

v Podpeci pride na delavca 652.000 din letne
produkcije,

v Logatcu pride na delavca 647.000 din letne
produkcije,

v Rimskih Toplicah pride na delaveca 618.000 din
letne produkcije,

v Novoles Novo mesto pride na delavca 544.000
din letne produkcije,

v Tovarni meril pride na delavca 451.000 din
letne produkcije.

Vidimo, da je po tem pregledu dale¢ pred nami
in pred Podpecjo LIP Cerknica in pa LIP Konjice.
Verjetno je, da taka visoka vrednosti v teh dveh
podjetjih ne gre na ra¢un galanterije in pohistva,
temve¢ na ra¢un zabojarn.

Zanimivi so Se povpreéni zasluzki delavcev:

Tovarna meril ima povpreéije 37.38
LIP Cerknica 36.98
LIP Nazarje 36.91
Novoles Novo mesto 35.40
KLI Logatec 34.90
Rimske Toplice 34.45
LTP Konjice 34.02
Podpet 3361

Vidimo torej, da smo med ¢&istimi galanterijskimi
podjetji v pogledu plaé¢ na drugem mestu.

Ustvarjeni dohodek (dobi¢ek) pa je pri nasem
podjetju izredno nizek proti drugim podjetjem,
kljub temu, da sorazmerno precej produciramo in
pride produkcija na delavea letno 647.000 din.

Kar poglejmo:

Rimske Toplice + 647 %
LIP Cerknica 6.08 %
Podped 6.06 %
Novoles Novo mesto 526 %
LIP Nazarje 513%
LIP Konjice 4.56 7
Tovarna meril 3.93%

KLI Logatec 257%
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Kje so torej vzroki, da pri precejsnji produkciji
in pri primernih pla¢ah najmanj zasluzimo?

Kar nastejemo jih lahko: i

1. Premajhni strojni park. V prvi vrsti nam
manjka cilindri¢pa brusilnica, ki brusi ob pomoci
dveh delavk toliko, kakor sedaj 25 delavk. Manj-
kajo nam dalje Se rezkarji z visokimi obrati, t. j.
od 18.000 do 22.000 na minuto. Izdelki, izaelani na
takih strojih, so ¢isti in zahtevajo polovico manj
brusenja ter se laze in hitreje politirajo.

2. Premalo izpeljan in prestudiran proizvodni
proces.

To izvira iz tega, ker so nasi vodilni usluzbenci
preveé zaposleni s samimi gradnjami ter se zaradi
tega premalo posvecajo samemu strojnemu procesu.

3. Premalo izkoriicanje lesa.

Zaradi slabo urejenih skladisénih prostorov
(upamo, da bo z novimi susilnimi lopami ta pro-
blem vsaj delno odpadel) je slab pregled nad zalo-
gami lesa, delno korid¢en les pa gre med odpadke.
Ce bi se les primerno vskladis¢al in sortiral, bi po
znanem slovenskem pregovoru: »Cez 10 let vse
prav pride«, tudi marsikak kos, ki sedaj zgori v
peceh, koristno uporabili pri izdelkih, ki jih morda
sedaj ne delamo pa jih bomo lahko jutri ali pri-
hodnje leto.

4, Mesanje dveh produkcij v enem prostoru.

To se pojavlja predvsem v strojnem oddelku,
kjer ima galanterija in pohistvo strojz in dzlovne
prostvore skupaj, kar silno otezkoca pregled dela
in materiala. Nemogoce je poceni delati, é2 se dva
delavca tepeta za en stroj!

5. Pomanjkanje strokovnjakov.

Preveé dela lezi sedaj na posameznih mojstrih.
To ima za posledico, da izgubijo pregled nad de-
lom in kar je najvainej$e, ne morejo proutiti mo-
delov ter kontrolirati izvajanja. Manjka nam naj-
manj 5 do 6 mlajsih lesnih tehnikov, ki bi z na-
rascanjem tovarne pomagali uciti delavce ter vo-
diti posamezne delovne skupine,.

6. Najdrazji promet med vsemi tovarnami.
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Vuaj danes je tako, dnevno so zaposleni po
trije vozniki. Na tako velikem prostoru kot je nas,
saj meri 40.000 m®, bomo morali nujno urediti do-
bre tire in poti in na vsak nacin skrajSati pot lesa
od zage preko skladis¢a do tovarne. Na tem sedaj
z vso naglico delamo in upamo, da bo spomladi
promet za kakih 50 odst. cenejsi kot je sedaj. Tudi
promet v samih obratovalnicah bo cenejsi, ¢im bo-
sta zabojarna in mehani¢na delavnica izdelali vo-
zicke,

7. Energija.

DES-u pla¢amo letno okrog 3 milijone dinarjev
za elektriko. Vse prej navedene tovarne imajo
svoj lastni industrijski tok. Pri nas gre Zagovina v
doline in za steljo, drugod pa jo spreminjajo v
elektriko.

8. Neenak delovni uspeh.

V Rimskih Toplicah, Podpeci in drugod je de-
lovni efekt posameznega delavca vsaj pri posa-
meznih delih precej veéji. V Rimskih Toplicah dela-
io n. pr. valje za kosilne stroje, kot jih delamo pri
nas. Na nasih Hempel-polavtomatih, ki so prav ta-
ki, kot v Rimskih Toplicah, napravi delavec 470 ko-
madov dnevno, v Rimskih Toplicah pa 900 komadov
in jih poleg tega 3e obrusi. Torej veé¢ kakor 100
odst. razlika v delovnem efektu. Ravno tako je pri
marsikaterih delovnih fazah. Krivda tukaj ni na de-
laveih samih, temveé tudi na tem, ker imamo pri
strojih veckrat slabSe orodje (noZe), ter da tedaj,
ko delo ra¢nemo, premalo pogledamo v drugih to-
varnah, koliko se tam naredi in kaksno orodje ima-
jo tam pri delu.

Se bi lahko nasteli vzroke, ki ovirajo dober
uspeh pri nas, vendar so nasteti najvaznejsi in jih
bo treba najprej odpraviti. Osnovno, kar je v iz-
gradnji nase tovarne, je pa sledeca smer, ki jo mo-
ra na5 delavski svet, upravni odbor in vodstvo
podjetja zavzeti:

hitro dokoncati objekte, ki so v izgradnji, od-
deliti mizarje od galanterije ter v prihodnje ob-
jekte dokonéevati, vse sile pa vre¢i na nabavo
strojev in orodja ter na proucevanjes izboljav v
sami proizvodnji.

ODKUP LESA

Osnovna surovina nase tovarne je les, ki ga
dobiva v obliki hlodovine, najve¢ bukve, jelke in
smreke od gozdnih gospodarstev in privatnih gozd-
nih posestnikov.

Dobava lesa je bila doslej primerna, tako da v
drugi polovici letosnjega leta kakih zastojev v

oskrbi z lesom nismo obéutili. S ¢edalje vec‘:jim-’,)'

razvojem tovarne pa si moramo rezerve in dotok
lesa zasigurati. Vecji del lesa lahko dobimo iz nase
neposredne okolice od gozdnih posestnikov ali
kmetijskih zadrug. Prav od teh pa smo ga doslej
najmanj prejemali.

Verjetno je, da smo bili temu delno sami krivi,
ker smo odkupu lesa posvecali premalo pozornosti
predvsem zato, ker smo dobivali velike koli¢ine
lesa iz drzavnih gozdov. Toda ne glede na to, da
smo in bomo dobivali e les iz drzavnih gozdov,
nam prav privatni gozdni posestniki, ki imajo lepo
ohranjene gozdove z zelo lepim lesom, lahko mno-
go pomagajo.

Zaceli bomo s siroko akcijo odkupa lesa iz pri-
vatnega sektorja. Pri tem nam lahko veliko poma-
gajo nasi delavci in usluzbenci. 80 odst. vseh pri
nas zaposlenih je iz krajev, kjer je les. Mnogo je
sinov in héera nasih posestnikov tudi pri nas za-
poslenih. Ce bi vsak na$ delavec samo na svojem
domu in pri svojem sosedu povedal, da tudi mi
odkupujemo les in da iz tega odkupljenega lesa
pravzaprav Zivi on sam, kmecki sin ali kmecko
dekle, bi imeli pri odkupu veéji uspeh.

Tudi z cenami naSe podjetje ne bo najslabse.
Nasprotno, vedno bomo odkupovali po najvijih
cenah, ki bodo ob ¢asu odkupa v veljavi. Na vsak
na¢in pa moramo kmete prepri¢ati, da mi z lesom
ne $pekuliramo, da ga ne preprodajamo in pri tem
ne is¢emo visokih zasluikov.

Mi delu nadih kmetov dodajamo delo nasih
strojev in delavcev ter izvazamo gotove izdelke.
Mi ne pustimo, da bi nas inozemci pri lesu slepa-
rili! Kupujejo naj od nas izdelke!
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Zaradi tega mimamo namena kmeta pri odkupu
slepariti ali ga na kakrSen koli nacin prikrajsati.
Po drugi strani pa tudi nismo taki, kot so bili ne-
kateri verizniki in zadruge, ki so v letodnji prvi
polovici leta placevali take cene za les, ki so §ko-
dovale narodnemu gospodarstvu in navsezadnje v
najvecji meri tudi kmetu samemu. Da bi zatrla 3pe-
kulacijo z lesom je morala drzavna uprava izdati
ukrepe, ki so ceno hlodovini pretirano omejili, po
drugi strani pa je poostrila 3e kontrolo nad secnjo
in odvozom lesa. Vsega tega ne bi bilo, Ce ne bi
bilo §pekulacije. Lesni prekupéevalci so si res mor-
da napravili nekaj milijonov zasluzka, nasemu kme-
tu pa ogromno preglavic, jeze in nizke cene.

Mislimo, da bodo kmetje in tudi vsa postena
vodstva kmetijskih zadrug razumeli, da ima nasa
tovarna vso moralno pravico odkupovati v nasem
okolitu les. Kmetje pa naj vedo, da bo nasa to-
varna les stalno kupovala, da bo kupovala vse vrste
lesa, proti koncu prihodnjcga leta pa celo lepa
drva.

Naloga ¢lanov naSega kolektiva naj bi bila, da
bi nas odkup propagirali med kmeti, tako da bo
nase podjetje z vsemi kmeti v dobrih odnosih in
bo tako zacel sodelovati delavec s kmetom in kmet
z delavcem.

Kaj pa restavracija?

Zadnji¢ je nas dopisnik pisal o potrebi dobre
menze oziroma restavracije, ki hi sluzila v prvi
vrsti delavstvu nasega podjetja. Clankar je pisal

e i vt e

kolikor toliko upraviéeno o potrebi take menze, ki
bi skusala nasemu delavcu dati vsaj hrano malo
ceneje kot je to v drugih lokalih.

Upravni odbor je na svoji zadnji seji razpravljal
o problemu delavske prehrane. Skoro vsi ¢lani od-
bora so bili mnenja, da do kake bistvene pocenitve
v prehrani pri sedanjih cenah mesa in drugih zivil
ne more priti, pa¢ pa se lahko povecajo obroki in
delno zniZa cena hrani. To bi pa bilo mogoce le
pod pogojem, da bi podjetje taki menzi delno po-
magalo n. pr. s kurjavo.

Zaradi tega se je upravni odbor odlocil, da od-
pre delavsko-usluzbensko restavracijo in tako vsaj
delno pomaga resiti problem prehrane. Odborniki
so tudi proucili, kje bi bil prostor za restavracijo
najboljsi. Prvotni predlog, da bi restavracijo posta-
vili zadaj za tovarno, so zavrnili, ker je prostor
neprikladen. Delavci bi morali hoditi na veéerjo
ali na kosilo predale¢ preko proge, ker vsi stanu-
jejo v smeri postaja — Kramar. Po drugi strani pa
bi bila zgradba za tako restavracijo predraga, tudi
¢e bi jo pomagali graditi s prostovoljnim delom.

Upravni odbor je sklenil, da bi bil najprimer-
nejsi prostor za menzo v bivii Puntarjevi gostilni,
ki bi jo primerno uredili in menzo v najkrajiem
¢asu lahko odprli. Seveda to le v primeru, ¢ée ho
lastnik oddal lokal pod primernimi pogoji. Upamo,
da bo menza na ta nacin do zime Ze odprta. Kapa-
citeto bi imela za kakih 80 abonentov, lahko pa bi
se po potrebi tudi povecala.

T, T e A B e @ Mg e " .
i

TUDI KRLISCE JE DOBRO ZALOZENO S HLODOVINO
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Nekaj o socialnem zavarovanju

Zavod za socialno zavarovanje za mesto in okraj
Ljubljana je pri¢el v drugi polovici letosnjega le-
ta izdajati list »Informatore. S tem hoée zavod se-
znanjati ¢lane, skupine, politiéne in obrtniske or-
ganizacije, na eni strani z delom, ki ga zavod vrsi,
na drugi strani pa povecati interes zavarovancev
in vseh onih, ki bodo morali voditi ra¢une, kako se
uporabljajo fondi socialnega zavarovanja. Dejav-
nost vseh bo jamstvo za odpravo zlorab.

Vseh zavarovancev ob pri¢etku drugega polletja
je bilo 82.300, upckojencev pa 22.479.

Najvisji forum zavoda je skupina, sestavljena iz
¢lanov, ki so jih izvolili zavarovanci. Poleg skup-
s¢ine deluje 3est komisij, katerim naéelujejo od
skupscine izvoljeni delegati. Pri teh komisijah dela
65 ljudi.

Zavodu naceluje in skups¢ini odgovarja od
skupscine imenovani ravnatelj v zvezi s tajnikom.
Poleg ekonomata, vlozisca in tajnistev, deluje se 12
odsekov. Vseh nameslencev v zavodu je 170.

QOdsek za zdravsivo proucuje gibanje staleza
dela nezmoznih bolnikov, zlasti tam, kjer je stalez
bolnikov pri podjetjih nad normalo, to je preko 45
odstotkov.

Odsek ima tud® ve¢ referentov, tako referent
zdravstvene komisije posluje v primerih, ako tra-
ja bolezen nad 2 meseca. .

Referent tehniéne zaSéite dela preiskuje pred-
vsem vzroke ponesrecenj pri podjetjih in vzrok vi-
sokega staleza belnikov. Komisija, ki je pregledala
30 podjetij, je predlagala 22 podjetjem, naj plaéajo
poseben dopolniini prizpevek, ker je ugotovila, da

je visoki odstotek bolnikov predvsem po krivdi
podjetij zaradi slabe zascite dela in neuporabe za-
§Citnih sredstev.

Odsek za bolniske dajatve odmerja vse daja-
tve ob bolezni, nezgodi, porodu in smrti. Oskrbnino
zaradi bolezni se daje zavarovancem gospodarskih
podjetij, ki so bolni nad 7 dni,

Oskrbnino zavarovancem do 7 dni se platuje
z lastnim finansiranjem.

Oskrbnina znasa za zavarovance, ki so bili za-
varovani do 3 mesecev pred obolenjem 50 odst., do
6 mesecev pa 75 odst., za one pa, ki so bili zava-
rovani nad 6 mesecev pa 100 odst. resni¢nega za-
sluzka.

Vajenci v gospodarstvu, ki se pri delu ponesre-
¢ijo, so upraviceni do 1007, oskrbovalnine ne ozi-
raje se na zavarovalno dobo.

Pravica do oskrbnine ob porodniskem dopustu
obsega dopust pred porodom, dopust po porodu in
enkratni dodatek za otroka v znesku din 8.000.—

Porodniski dopust dobijo one osebe, ki imajo
najmanj 6 mesecev zavarovalne dobe brez preki-
nitev. Na dodatek za otroka v znesku din 8.000 pa
imajo pravico one osebe, ki imajo neprekinjeno za-
varovalno dobo 20 mesecev.

Pogrebnina se izpla¢a ob smrti zavarovanca v
visini odmerjenega zasluzka, odnosno zasluzka v
52 dneh. Ob smrti druzinskega ¢lana (otrok, Zena)
pa samo zasluZek 26 dni.

Delo v tem oddelku je na tekoCem, ta odsek
zaposluje 15 ljudi.

Po »Informatorju«

SPa sem jih”

Veasih je kar dobro, e kdo pogleda malo glob-
lje v kozarec. Potem pove iake reci, ki jih sicer ne
bi. Nas tovaris, ki dela v galanterijski strojni pri
krozni zagi, je nekako takcle modroval: »Mislis, da
moj sosed na kroZni res toliko naredi? Kaj se! Sa-
mo jaz sem bil nekaj mesecev toliko neumen, da
sem zasluzil po dvesto dinarjev manj kot on, Normo
sem to¢no dosegal, vec¢ za zelo tezko. Sosed pa
vedno kakjh 20 procentov vet. Pa le en dan po-
gledam po 3sihtu in vidim, kako ti vrag dvakrat iz-
rezke Steje. Naredil je 600 kom., zapisal pa 800!
Takrat je e meni $inilo v glavo. Sedaj pa zasluzim
toliko, kakor on.«

Tako nekako marzikdo modruje in si misli »pa
sem jihl« ko zapise veC strojnega dela kot ga je v
resnici naredil. Toda kako se tak ¢lovek moti. Prav
ni¢ jih ni, sam seb> je! Sam sebe zato, ker izgubi
pocasi zaupanje svojih mojstrov, ker se mora za-
radi takih ljudi pojaéati tovarnitka kontrola, ker
se zaradi tega manj zasluZzi. Nazadnje se pa tak
¢lovek nauc¢i goljufije v malem in ni re¢eno, da
se kasneje ne bo navadil na veliko.

Take in slicne pridejo na usesa nasemu Strazar-
ju in mu delajo sive lase. In to upravi¢eno. Red in
pravilno poslovanje pri delu na strojih in v raznih
oddelkih kakor tudi v sami administraciji sta pred-
pogoj, da podjetje sploh lahko izra¢una cene posa-
meznim izdelkom. Ali se vam ne zdi, da bo cena

precej napacna, ¢e bo delo napaéno izratunano?
Poleg tega se naj dogodi 3e to, da bo od strojev
na prijateljski nacin 3el na vozove dober les ali
pa da bo v furnirni nekdo vzel zvez furnirja?

Ze v samem Logatcu smo videli nekaj primerov
takega poslovanja. Morda se kdo spomni mizarske-
ga podjetja v Gor. Logatcu, kako slavno je konca-
lo? In zakaj? Prav zaradi takih reéi, ki so se zacele
z malimi, koncale pa z velikimi poneverbami in
konéno z likvidacijo podjetja.

Moijstri oddelkov so dobili strog nalog naj po-
jacajo kontrolo brez sodelovanja samih delavcev.

~ Brez globokega ¢uta za pravi¢nost in postenje pa

uspeha ne bo.

Ker no¢emo da bi §li po poti mizarskega pod-
jetja v Gor. Logatcu in napravili v Logatcu brez-
poselnost ter s tem pomanjkanje in bedo, upamo,
da bodo sami brez kontrol delali tako, kot mora
delati vsak posten delavec.

DOBER LES

Skladidénik noéos prevzeti stolov, ki so jih pri-
peljali iz nekega podjetja, ¢es, da so iz ni¢vrednega
lesa, ve¢inoma érvivega. Tisti, ki jih je pripeljal se
pa odreze: »Les je Ze dober, sicer bi ga ¢rvi ne
jedli.« '
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Opombe k delovnemu redu

Takole nekako minuto pred drugo uro popoldne
vidis prve kolesarje, ki se kot za stavo zapodijo
preko proge. To¢no ob dveh pa so Ze tri Cetrtine
delavcev izven tovarne.

Delovni red, ne samo nase, ampak vseh tovarn
v drzavi, predvideva osemurno delo. To se pravi,
da se dela osem ur. Na noben nacin pa ni mogoce,
da se v nekaterih nasih oddelkih odpravljajo ljud-
lje z dela Ze pet minut pred drugo uro, v kakinem
tudi deset minut prej itd. Opozarjamo! Dela se
toéno do dveh. Sele ob dveh se ustavijo stroji in
napravijo ljudje k odhodu. Le reditelji lahko zaéno
s pometanjem ¢&etrt ure pred drugo. Isto velja za
c¢rugo in tretjo izmeno.

Drugo tako opozorilo je, da brez nujne sluzbene
potrebe med delovnim ¢asom nihée ne sme zapu-
stiti dela ter oditi v pisarne. Dogaja se, da delavci
in mojstri prihajajo z raznimi osebnimi vprasanji
v pisarno. S tem motijo ljudi po pisarnah in pre-
kinjajo v svojih oddelkih delovni proces.

V tovarni se dela osem ur, ¢as za malico in za
opravke v pisarni je v ¢asu odmora ali po konta-
nem delu, saj dela pisarna do ¢etrte ure popoldne.

Prosimo vse delavce in delavke, da te nase
opombe v bodofe upostevajo. Nihé¢e nima rad, ce
ca mu ob mesecu odtrga 100 din brez vzroka ali se
ga na kakrSen koli na¢in oskoduje. Podjetje kot
celota tudi ne more dopuscati, da bi, ga posamez-
niki na kakréen koli na¢in oSkodovali}

Lesno industrijska Sola v Logatcu

Dne 10. septembra je bil v Ljubljani plenum
strokovnega zdruzenja lesne industrije. Na tem
plenumu, kjer je bilo zastopanih 45 slovenskih
lesno industrijskih podjetij, je bil sprejet sklep o
nujnosti ustanovitve lesno industrijske sole.

Ta §ola, v kateri bo triletni pouk ter poleg
tega razni te¢aji za specializacijo, se bo imenovala
Slovenska lesno industrijska Sola. Sedez ta Sole bo
v Logatcu.

Lesna industrija Slovenije bo konéno dobila
svojo lastno %olo, ki jo tako nujno potrebuje. Sola
bo organizirana po sli¢ni oli, kot jo imajo v Svici.
Poleg ucilnice bo imela tudi svoj internat ter svoje
delavnice z lastno Solsko Zago.

Logatec pa bo pridobil lepo ustanovo, ki bo
brez dvoma koristna temu kraju.

Solo bodo gradili postopoma, s samim poukom
pa bodo verjetno zaceli v marcu 1955. Da pa bo
Sola v resnici ¢imprej zatela s poukom, je odvisno
od OLO Ljubljana okolica, ki bo brez dvoma pri
ustanovitvi te tako pomembne Sole pomagal.

Se en visokoturni rezkar?

V zacetku meseca je strojni oddelek tovarne
pridobil Se en rezkar z 18.000 obrati. Rezkar je po-
polnoma nov, belgijske znamke Danckert.

Stroj smo prejeli od LIP Postojna, ker je bil ne-
izkoris¢en. LIP Postojna je razumel teZave nase
tovarne in stroj zacasno in velikodusno cdstopil
nam.

Kot protiuslugo bo naSa remontna delavnica
izdelala LIP en Hempel-polavtomat za struZenje.

V mesecu decembru dobimo od Zi¢nice v Ljub-
ljani Se en slien rezkar, toda z 22.000 obrati na
minuto. Zanimivo je, da bo razem motorja, ki je

, uvozen iz Avstrije, celoten stroj izdelan doma.

Stroj ne bo imel jermenski pogon, temve¢ direkten.
Visokoturni rezkarji na direkten pogon imajo to
prednost, da ne trosijo jermen.

Ko bo tovarna v zadostni meri opremljena s to-
vrstnimi rezkarji, se bo kvaliteta dela zelo dvignila.
Rezkanjé na teh strojih je €isto in ni potrebno toli-
ko brusenja. Skupno potrebujemo 5 visokoturnih
rezkarjev. Galanterijski obrat potrebuje tri, sto-
larna enega in mizarna enega. Dva imamo — torej
Se tril

Ko wvzameS dopust

je potrebno, da ti dopust odobri tvoj mojster. Ce
ti ga odobri, mora napisati na poseben obrazec odo-
brenje. En izvod odobrenja ostane tebi, en izvod
oddas v mezdno pisarno, kjer ti potrdijo, da si do-
pust nastopil, en izvod pa obdrzi mojster sam. Ko
odides z dela, pospravi svoje delovno mesto ter
predaj stroj svojemu sodelavcu.

Ko se vrne$ z dopusta, javi svoj prihod v mezd-
ni pisarni in svojemu mojstru, da ti odredi delo.

Izredne dopuste, placane in neplacane, odobri
tajnitvo podjetja le v izrednih primerih. Izredni
dopust dobié le, ¢z nimas pravice do rednega dopu-
sta ali si rednega Ze izrabil.

Blizajo se dolgi veéeri

Kulturno prosvetno delo, ki je v letnih mesecih
zastalo, bo treba v jesenskih in- zimskih mesecih
poziviti, Sindikalni odbor bo moral prouciti, kaj
vee in kako bi Zivljenje na kulturnem polju pozi-
vili. Najbolj primerno bi bilo, da bi se osnovalo
ve¢ pevskih skupin. Saj pevcev je med nasimi ljud-
mi mnogo. Verjetno je, da bi med toliko ljudi do-
bili prav dober moski in Zenski pevski zbor, pa
tudi kakSen prvovrsten oktet bi lahko organizirali.
Petje je ena od najcenej$ih oblik prosvetnega
udejstvovanja, nudi pa cloveku najvec osebnega
in dusevnega zadovoljstva.

Treba pa bo resiti vprasanje pevskih vaj. Kdo
naj jih vodi in kje naj se vrsijo? Morda bi bil
primeren kakSen prostor v bodo¢i menzi? Kar se
tice pevovodje, bi bilo umestno, da bi sindikalni
cdbor odprl svoj mosnjicek ter bi verjetno proti
honorarju le nasli kaksnega ¢loveka, ki bi wvodil
nasa grla.

Tudi Sahiste bi bilo potreba zbrati. Morda bi
bilo dobro prirediti plesne vaje?

Na wsak naéin bo treba nekaj storiti za dvig
kulturnega zivljenja. Pri tem bi moral odigrati pr-
venstveno vlogo na$ sindikalni odbor, ki bi moral
razgibati tudi druge vaske organizacije, tako da bi
skupno zajeli ¢im vec ljudi, ki bi se na kakrien koli
nacin kulturno udejstvovali. Pri tem ne bi smeli
iti s stalidca, da se ljudje morajo nekje udejstvo-
vati zato, ker jih v to silimo, temve¢ s stalica, da
je samo zivljenje ljudem prijetneje in udobneje,
ce v svojem prostem casu nekaj opravljajo, kar
jih veseli.

Zato pa bi bili veseli, ¢e bi se posreéilo spra-
viti skupaj nekaj pevskih skupin, ki bi se urile in
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pocasi izurile v dobre manjSe zbore., Tako bi po
raznih veselicah in prireditvah ne poslusali sto
nac¢inov izvajanja in tuljenja, temve¢ marsikdaj
tudi lepo domaco slovensko pesem.

Logaska . ..

Sredi septembra je bil v Gorenjem Logatcu ma-
sovni sestanek. Prisostvoval mu je tudi republiski
poslanec tov. Kavéié. Pricakovali smo, da bodo
Gorenjelogacani po svoji stari navadi na sestanku
mnogo govorili o svojih gospodarskih problemih.
Po ne vem kak$nem naklju¢ju lahko ves sestanek
ozna¢imo kot debato z naslovom »Smrt pod dre-
vesome,

Nekaj diskutantov se je namre¢ z vso svojo go-
vornisko sposobnostjo in ogoréenostjo vrglo na nas
celotni gospodarski sistem, ki je baje takien, da
mora kmet od lakote umirati, ker ne dobi dovolj
secnih dovoljenj.

Danes bi radi malo osvezili spomin tistim go-
vornikom, ki sicer tudi kos plesnivega kruha ne bi
dali tistemu polkmetu za katerega so se zavze-
mali. Stvar je namre¢ sledeca: Logaska obé¢ina ima
v resnici premalo se¢nih dovoljenj. Toda kot vemo,
se setna dovoljenja izdajajo za ob¢ine na podlagi
hektarske povriine gozdov in na podlagi lesne
mase, ki je na enem hektarju gozda. Morda so prav
tisti diskutanti krivi, da je seénih dovcljenj malo.
Zakaj? Zato, ker je v uradnih poroéilih za obgino
Logatec iz leta 1948 do leta 1951 izkazana skoro
polovica manjsa gozdna povréina in samo 120 m®
lesa na 1ha. Ti izkazi kazejo polovico manj lesa
pri nas, kot ga je v resnici.

Kdo je temu kriv? Prav tisti, ki danes najvec
govorijo, da dobijo premalo se¢nih dovoljenj. Pred
leti so lagali, da nimajo toliko gozda, kot ga je v
mapah in govorili, da so njihovi gozdovi prazni.

Ker so mislili druge prelisi¢iti, so danes udar-
jeni sami, krivdo pa zvracajo na ljudsko oblast in
na poslanca, ki jih ne $¢iti tako, kot oni hocejo.

Pa $e nekaj. Vet takih in sliénih je trdilo, da od
nase tovarne Logatec ni¢esar nimajo. Nocemo di-
skutirati o tem ali imajo ali nimajo, verjetno je
tudi nasa oblast kriva, da imamo tovarno ter da
imajo kmetje letos mnogo nizje davke kot prejs-
nja leta. Prav gotovo je kriva, da vsak nas delavec
pla¢a letos din 82.000 davka nasi skupnosti, povpre-
¢en kmet v logaski obéini pa 26.000 dinarjev. Ali
se ne zdi tistim diskutantom, da jim mi v tovarni
precej pomagamo, da pla¢ajo na nas racun mnogo
manjse davke.

Cudne so take diskusije ob katerih so nekateri

pozabili, da iz vsake druge gorenjelogaske hise naj- -
manj eden sluzi kruh v tovarni. Menda se ne mo- *

timo, ko trdimo, da’bi tisti, ki so proti tovarni,
radi videli v Gorenjem Logatcu dvesto hlapcev in
dekel po 50 din na dan!

O takih re¢eh se je sukala diskusija. No po-
slanec, zdaj pa resuj in pomagaj!

Nekateri pravijo, da smo Logacani precej ibki
v borbi za zdrav gospodarsko politi¢ni razvoj. Men-
da se dosti ne motijo!

NERODNO

Na neki gostilni je bilo zapisano »Danes zaradi
krsta zaprto.«

. NI se jima posretilo

Zadnji¢ smo prejeli prepise sodb za tovarisici
Cuk in Kobal, ki sta bili obsojeni vsaka na 6 me-
secev zapora.

Nekega lepega dne sta brez obvestila zapustili
delo v tovarni ter jo mahnili na Gorenjsko. Tam
nekje nad Jesenicami sta jo nameravali mahniti
preko drzavne meje, seveda v druzbi ljubckov. Pa
jima ni uspelo. Nasi varnostni organi so jih zajeli
in poslali tja, kamor spadajo.

Po nasem misljenju naj bi takih pti¢ev ne lovili
in jim ne branili preko meje. Naj gredo. Doma so
kruha siti, tam pa ne vemo, ée bi ga bili vedno.
Mislimo, da je take lahkomisljenosti kriva slaba
vzgoja in pa slaba druscina. Namesto, da bi star-
$i navajali otroke k pridnemu in poStenemu delu,
pa najveckrat skupaj z njimi premlevajo slabo pro-
pagando ter ustvarjajo mnenje, da je drugod po
svetu lepo in dobro, da ni potrebno ni¢ de.ati, pa
se vseeno krasno Zzivi.

NEPOTREBNA SKRB

Zdravnik: »Se nekaj vam polagam na srce: Ni-
kar preveé ne pijte.«

Bolnik: »Bodite brez’ skrbi, meni ni nikdar
preved.«

SPREJETI DELAVCI V MESECU AVGUSTU

Tegel Marija, Urbas Anton, Menart Joze, Masle
Ivana, Skvaréa Franc, Stegel Marija, Ho¢evar Kri-
stina, Tursi¢ Pavla, Alesi¢ Lutfa, Ferenéak Jurij,
Hodnik Stanko, Pirc Antonija, Sedej Marjeta, Fran-
ko Fran¢iska, Zigon Anton, Puc Marija, Tréar
Francka, Gorjanc Ivana, Gostisa Bernarda, Klevisar
Marija, Marusa Ivanka, Rudolf Ivan, Cuk Stefanija,
Mikuz Ivana, Lampe Marija, Mlinar Andrej, Pe-
trovéic Franc, Kogovsek Franc, Turk Janez, Zigon
Joze, Juha Anica, Cernigoj Franc, Brence Alojz,
Strazisar Angela, Habi¢ Silvo, Brus Albina, Koren
Ivanka, Peckaj Janez, Bren¢i¢ Joze, Petkoviek Ana-
stazija, SeliSkar Joze, Vehar Leopold, Petrovéie
Jakob, Kobal Joze.

V upravo podjetja:

Isteni¢ Tomaz, Brus Joze.

ODPUSCENI DELAVCI V MESECU AVGUSTU

Krzi¢ Stane na lastno Zeljo, Mihevc Anica sa-
movoljno, Majcen Franc na lastno Zeljo, Pretrov-
¢i¢ Janez na odsluzenje v JLA, Kobal Milka odpu-
5¢ena, Kav¢ic Bogomila na lastno Zeljo,” Svetina
JoZe sporazumno, Slabe Marica sporazumno, Cuk
Francka odpus¢ena, Alesi¢ Lutfa na lastno Zzeljo,
Gorjanc Ivana sporazumno.

Kratkovidnost

Tiskala tiskarna Umetniskega zavoda v Ljubljani




