Glasilo delavcev

industrije pohistva Stol Kamnik

Stanje

na podrocju
pozarne
varnosti

Vse pogostejsi primeri pozarov v delovnih
organizacijah in drugod nas Se bolj silijo k
razmisljanju, kak3no je stanje pri nas, ali smo
dovolj osvesteni, da ne bomo zaradi malo-
marnosti povzrotili nesrete.

Upravni odbor gasilskega drustva Stol red-
no spremlja dogajanja na tem podrocju in
smatra, da je potrebna nenehna aktivnost. V
nasprotnem stanje nazaduje, kakor bi lahko
oznatili trenutno situacijo. Ze v zatetku leta
smo na nasi seji obravnavali to temo in pis-
meno seznanili vodstvo podjetja o najnujne;j-
§ih ukrepih, katere bi morali sprejeti, da ne
bomo padli Se v vecjo brezbriznost do skup-
nega imetja.

Naj nekoliko osvezim naloge, za katere se
zavzemamo: pomlajevanje gasilskih vrst, raz-
pis za srednjo gasilsko Solo — vsaj dva kandi-
data, vodstveni in vodilni kader bi se moral
bolj zavzemati za ukrepe poZarnovarnostne
zaSCite. Izvesti je potrebno demonstracijo
uplc;rabe gasilnih aparatov po delovnih skupi-
nah.

Kako smo bili v preteklosti ze organizirani
in kak3ne ukrepe smo Ze izvedli za dosego ci-
ljev? Predavanja za vso vodstveno strukturo
sodelavcev so bile perioditno organizirana,
ob koncu pa je bil Se praktiten prikaz uporabe
gasilnih sredstev in naprav. Zakaj se to ne iz-
vaja vet? Ob uvajalnih seminarjih novospre-
jetih delavcev je bilo vet poudarka prav na
pozarni varnosti. Tudi tu se vse bolj to zapo-
stavlja. Pri preizkusih znanja o varstvu pri
delu je bilo vet vprasanj iz tega podrocja. Kot
7e omenjeno, prikaz uporabe gasilnih apara-
tov se mora v ¢im krajSem Casu zopet zaceti
izvajati. Organizacijo omenjenih nalog je
imel na skrbi referent za pozarno varnost, ker
pa smo to kadrovsko resili, drugace so te na-
loge ostale ob strani, posledice pa so aﬁ@m
sele bodo pokazale. Lo
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Prostovoljno drudtvo Stol je bilo ustanov="
lieno v letu 1949. Zatelo je z zelo skromnimi {
sredstvi. Stasoma se je stanje izboljsald, takd*

da smo sedaj vsaj za domate potreb: zadowo-
ljivo opremljeni. Vsa leta je imelo“dfustvo
polno razumevanje pri vodstvu podjetja za iz-
popolnjevanje opreme, kakor tudi pri kadro-
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0 Sredi poletja smo se sesli s tremi nasimi novimi upokojenci. To so Marta Oresnik, Stane Pirc in Feodor
rivorotov.

Kdor je komaj prisel v delovno organizacijo, morda pomisli, da je upokojitev le nekaksno nujno delavcevo
obdobje, brez osebnih dogajanj.

V pogovoru z vsemi nasimi upokojenci smo spoznali, da je bila upokojitev bistven preobrat v njihovem
Zivljenju, nekaj zelo mocnega in za veliko ljudi posebnega dusevnega znacaja. ‘

Marto, Staneta in Feodorja smo tisti dan pricakali v avli upravne stavbe. Zunaj smo napravili gornji po-
snetek in obenem izmenjali nekaj besed:

Marto, Staneta in Feodorja smo tisti dan pricakali v avli upravne stavbe. Zunaj smo napravili gornji po-
snetek in obenem izmenjali nekaj besed:

Marta Oresnik je v Stolu delala 33 let in pol, v mizarninem montaznem in povrsinskem oddelku. Stane
Pirc je bil v Stolu od 1949. leta in bil poleg instruktorja vajencev 24 let mojster v strojni brusarni stolarne.
Feodor Krivorotov je v Stolu delal 20 let; leta 1950 se je pri nas med prvimi zacel ukvarjati s polavtomatskim
struzenjem lesa, zadnja leta pred upokaojitvijo pa je delal v tapetniski delavnici.

Kaj so rekli nasi novi upokojenci? Marta je rekla, da se nekako ne more privaditi na Zivijenje brez red-
nega dela v Stolu, ¢eprav ima drugih opravil dovolj. Manjka ji prejSen stik s sodelavci.

Stane Pirc je tudi ¢lovek z veliki delovnimi izkusnjami, in je, kot recemo, stare Sole. Vedno je bil najbolj
zadovoljen, ko so imeli v delavnici vse rejeno: veliko dela in dovolj dobrih delavcev, ki so norme presegali.
Rekel je, da so bili tako vsi zadovoljni, delavci v delavnici in tudi vodstvo.

Feodor Krivorotov stanuje v neposredni blizini delovne organizacije in je posebno zjutraj, ko se ljudje pri-
prav{jajo na nov delovni dan, Se vedno eden izmed njih. Tovarna pride cloveku v srce in duso in veliko ¢asa
Je potrebno, da se clovek privadi na drugacen nacin Zivijenja.

Slovesni del sre¢anja z novimi upokojenci je bil v sejni sobi v drugem nadstropju upravne zgradbe, kjer
S0 se ti z ngjozjimi sodelavci v prijetnem pomenku spomnili preteklih delovnih let.

Upokojencem se je za delo in prizadevnost zahvalil namestnik predsednika CDS Janez Bergant, mojster
iz mizarne in jim zaZelel v prihodnjih letih veliko srece in zdravja.

Direktor delovne organizacije Boris Zakrajiek je Marto, Staneta in Feodorja povabil, da se ob priloi-
nostih Se vedno vracajo v Stol in dajejo oporo miajsim delavcem. V imenu poslovodnih delavcev se je za-
hvalil za njihov trud in jim zazelel vse lepo v prihodnosti.

Ko se ob upokojitvah poslovimo od dobrih delavcev in tovariSev, nastane v njihovem dosedanjem delov-
nem okolju in SirSem krogu sprememba, kateri se privadimo Sele po daljSem casu. Tudi to je dokaz, da smo
te ljudi imeli radi.



vanju. Prav pri slednjem v sedanji situaciji
najbolj pogresamo pomog¢, kajti niti pismena
vabila in osebni kontakti ne prinaSajo izbolj-
Sav pri kadrovanju. Vodstveni delavei naj na-
menijo vec posluha tej problematiki.

V preteklosti, ko so bili ocenjevani delavci,
je Clan gasilskega drustva dobil nekaj tock,
prav tako se je €lanstvo upoStevalo pri delitvi
stanovanj. Hofem povedati, s kakSno pozor-
nostjo se je ta problematika nekdaj obravna-
vala.

Ponovno naj omenim odnos gasilske sluz-
be, odnosno sodelavcev v njej s prostovolj-
nim drustvom. Ne more biti primer, da nek-
do stoji ob strani in samo ¢aka na neke nep-
ravilnosti in jih SkodoZeljno raznasa. Sluzba
in drustvo morata delovati sloZzno. Dogovor-
jeni smo za pravila, da bi to nemoteno delo-
valo. Ob nesrecah znotraj podjetja mora vsak
gasilec ali negasilec pomagati, kolikor najvec
lahko. Razumljivo pa je, da bo ve€ lahko ko-
ristil organiziran in strokovno usposobljen
¢lan. Prav zato zelimo imeti v na3ih vrstah
¢imvec sodelavcev.

Izven podjetja bo naSa desetina intreveni-
rala prav v dolotenih situacijah. Z radijsko
Zvezo smo povezani s centralnim gasilskim
drustvom v Kamniku. Ce izrecno Zelijo ali
potrebujejo naso pomoc, to storimo. Dogo-
vorjeno je tudi, kdo je poveljujoci in kdo up-
ravlja gasilsko vozilo. Tako je tudi odgovor-
nost zagotovljena in ne more biti primera, da
nekdo omejuje ali zavira akcije. Tudi sekun-
de se v marsikaterem primeru zelo pomemb-
ne.
Za zakljucek e misel: Tako obsezno pod-
rocje, kot je nase podjetje, bo pesCica sodelav-
cev v gasiiski sluzbi Cedalje tezje obvladovala.
Cimboljsa pozarnovarnostna zavest vseh so-
delavcev, tako v obratih kot v drugih objek-
tih nas bo obvarovala nezaZelenih presene-
cenj. Franc Juvan

Sodobno gasSenje zahtevnejsih poZarov za-
hteva tudi specialne obleke. Za vsak primer so
vedno pri roki.

g /3‘&.

Posnetke notranjosti naSega gasilskega
doma sva naredila s Tonetom Spenkom.

Tone je rekel, da ima nas kolektiv poleg dru-
ge gasilske opreme tudi dosti gasilskih oblek,
moéno pa primanjkuje ljudi, ki bi jih nosili.

o

Na gornjem posnetku je Stolov gasilski dom, ki je v maticni tovarni, ob vratarnici.

Pogovor z Bojanom Kukanja

Kaj je delo izvrsilnega odbora

Nasim delavcem Zzelimo predstaviti delo
Stolovega izvrsilnega odbora, zato smo se po-
govorili s predsednikom Bojanom Kukanja.
Zadeva bo za marsikoga zanimiva. Gotovo bi
nekateri delavci tezko kar takoj povedali, kaj
je naloga izvrsilnega odbora in katere sodijo v
pristojnost delavskega sveta.

Pred tasom smo Ze naredili pogovor s Slav-
kom Bergantom in sku3ali predstaviti nas
centralni delavski svet. Kot receno: po zako-
nu in potrebi, ki jo ima vsaka delovna orga-
nizacija tudi v Stolu obstaja in dela izvrsilni
odbor.

Kaj je izvriilni odbor, kaj obravnava in
reSuje?

Izvrsilni odbor je izvrdni organ delavskega
sveta. Njegova Stevilénost je seveda manj3a.
Iz vsakega tozda deluje v njem po en delegat.
Zadeve, ki so SirSega in veCjega pomena, re-
Suje delavski svet, ki je najvigji samoupravni
organ. V vsakdanjem delu in poslovanju pa je
tudi dovolj zadev, za katere se delavski svet
ne more sklicevati, nekdo pa jih mora resiti,
da je zadeva urejena po samoupravni poti. To
je izvrsilni odbor.

Na odboru, poleg totk, ki so poslovnega
znacaja, npr.: resujemo in potrjujemo sluzbe-
na potovanja, obravnavamo samoupravne
sporazume, ki so manjSega znacaja, reSujemo
reklamacije, ki presegajo delo strokovnih
sluzb, domenimo se za spremembo prispevka
delavcev pri obroku med delovnim €asom in
e veC takih zadev.

Ce bi vse to reseval delavski svet, bi se mo-
ral sestajati vsakih Stirinajst dni.

Kako kot predsednik ves, kdaj je potrebno
sklicati novo sejo in kako zadeva potem po-
teka?

Ze sicer se po svoji delovni dolznosti veck-
rat mudim v upravni zgradbi, ¢e ne, me pa
pokliCejo v splo3ni sektor ali tudi h glavnemu
direktorju.

Z direktorjem sploSnega sektorja, tov.
Gedrihom, tajnico samoupravnih organov
tov. Krizancevo ali glavnim direktorjem, tov.
ZakrajSkom pregledamo material, ki ga je po-
trebno obravnavati in se dogovorimo za sklic
seje. Vabila za sejo seveda napiSejo v splos-
nem sektorju.

Bojan Kuhanja je strokovnjak v elektrikarski
delavnici, poleg tega pa Stolov predsednik izvr-
silnega odbora. V pogovoru za nase bralce je
bil Bojan prijeten sogovornik, tak, kakrsnih si
za nase Glasilo e Zelimo!

Pomembnejse zadeve gredo najprej na po-
slovni odbor, potem na izvrsilne odbore po
tozdih, Sele potem jih obravnava in o njih
sklepa na$ odbor. Bil je ze tudi primer, da na
centralnem izvrsilnem odboru zadeve nismo
mogli resiti in smo jo prepustili delavskemu
svetu.

Iz vsakega tozda je na sejo izvrsilnega od-
bora vabljen po en delegat. Kdo so poleg teh
§e povabljeni na sejo?

To so predstavniki sindikata po tozdih in
skupnih sluzbah, kordinator dela ZK, pred-
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sednik samoupravne delavske kontrole. Vab-
ljen je glavni direktor in tisti, katerih delo je
povezano s posameznimi tofkami dnevnega
reda, npr.: nasi delavci, ki bodo 3li na sluzbe-
no potovanije. '

Kako nasi delavci nasploh jemljejo sluz-
bena potovanja in kako je s tem na izvr§il-
nem odboru?

Res, nekateri Stolovci mislijo, da so sluzbe-
na potovanja izleti in so zato vetkrat nepot-
rebna. Morda so bila kdaj v preteklosti vmes
tudi take zadeve, vendar je to v danaSnjem
tasu v najvedji meri tezko delo in velika od-
govornost. Kolektivu je potrebno priskrbeti
primerno in zadostno delo. Od pravih narogil
je odvisno, koliksen bo na$ skupni dohodek
in s kakSnimi problemi se bomo ukvarjali po
naSih delavnicah.

Kdo pripravi predloge za sluzbena poto-
vanja?

Ustrezne sluzbe. Predlogi so potem najprej
obravnavani na poslovnem odboru. Poslo-

vodna struktura dobro pozna delo prodajne.

irt drugih sluzb. Predlog je torej tam obravna-
van, Sele potem pride na odbor. :

Sluzbena potovanja so danes zelo draga. Ze
bivanje enega ¢loveka, ki je v tujini 14 dni ali
tri tedne, veliko stane. Ce pa gre na strokov-
no ekskurzijo vet ljudi, kot je bil primer, ko
so §li na sejem v Nem¢cijo nasi ditovci, je za-
deva Se nekoliko drugatna. Vse predloge je
potrebno skrbno prouciti in trezno ukrepati.

So sedanji ¢lani izvr3ilnega odbora aktiv-
ni?

Kot njegov predsednik opravljam delo iz-
vrSilnega odbora drugo mandatno obdobje in
moram reci, da so bili lani v prejsnjem obdo-
bju bolj aktivni in tudi bolj kriti¢ni. S tem ne
mislim na kriticnost za vsako ceno, vendar bi
moral tako, kot v drugih samoupravnih orga-
nih in komisijah, tudi tukaj vsak delati. Zato
pa je delegat! Za zadevo se mora zanimati, jo
poznati, opraviti svoje delo v delovni sredini
In potem na seji aktivno sodelovati.

Tudi naSe delo je izpostavljeno vsem mo-
gocim kritikam in ocenjevanju po sejah, zato
moramo zadeve zares dobro poznati in tudi
tako sprejeti.

Kot predsednik ima$ gotovo e dela, ki jih
¢lani nimajo, npr.: pregled porotil o sluZbe-
nih potovanjih?

Praksa je, da mora vsakdo po opravljenem
potovanju napisati porocilo, kako je delo op-
ravil, prilozi pa seveda tudi vso dokumenta-
cijo, na podlagi katere so mu povrnjeni stros-
ki. To vedno pregledam in skuSam ugotoviti,
Ce je pravilna, Potrebno jo je podpisati.

Pred meseci ste obravnavali reklamacijo o
stolih, ki so bili kontejnersko odpremljeni v
ZDA, vendar kvaliteta ni ustrezala.

Omenjeni stoli so bili pri nas narejeni bolj
na hitro, ker smo se morali drzati dogovorje-
nega roka, vendar to pri izdelkih ni bil glavni
problem. Posgiljka je bila v Ameriki izpostav-
ljena veliki vro€ini in tudi vlagi, kar je napra-
vilo Skodo. Problem je pri nas obravnavala
ustrezna komisija. Zaradi preslabega odnosa
do izdelkov, ki ni nastal po nasi krivdi, tudi
krivcev v na3i delovni organizaciji nismo
mogli dologiti.

Vendar je tudi ta primer nov dokaz, kako
natanéni moramo biti pri vsaki odpremi in
narediti vse, da se podobno v prihodnje ne bo
dogajalo.

Kaksne odnose ima odbor s poslovodnimi
delavci?

Dobre.

Je delo predsednika izvriilnega odbora
hvaleizno?

Zadeva je videti na prvi pogled preprosta,
vendar ni. Delo mora3 opravljati preudarno, z
Zeljo, da bo del. organizaciji v korist, tudi jut-
ri.

Marsikaj, o temer smo sklepali, je kasneje
dobilo vsebino, ki je prej ni kazalo. Stvari so
delikatne in velikokrat tezke za vse nas, za
delegate in tudi poslovodne delavce.

Ciril Sivec

Kadrovske
spremembe

Delovno razmerje so sklenili:

V tozdu SedeZno pohistvo
MANOJLOVIC Zoran, NK delavec, PE 4
VIDERGAR Emil, NK delavec, PE 4

V tozdu Kovinsko in oblazinjeno pohistvo
DROLC Roman, NK delavec, PE 3

V tozdu Tehniéne storitve

TONIN Aleksander, elektrikar-energetik,
pripravnik, za dolo¢. tas

KRIZMAN Roman, NK delvec
SMOLNIKAR MatjaZz, oblikovalec kovin,
pripravnik, za dolo€. ¢asV tozdu Prodaja
ADAMIC Marja, prof. angle&tine in italijan-
Stine

V tozdu Druzbena prehrana
KLEMENC Dragica, KV kuhar, pripravnik,
za dolo¢. cas

Delovno razmerje so prekinili:
V tozdu SedeZzno pohistvo

VRTACNIK Helena, NK delavka, PE 7
URANKAR Stanka, NK delavka, PE 4

MEHOVIC Hazbija, NK delavec, PE 7
HALILOVIC Hivzo, NK delavec, PE 6
URSIC Miroslav, NK delavec, PE 4, umrl
SKRJANEC Darko, NK delavec, PE 8, v JLA
POLJANSEK Joze, NK delavec, PE 8, v JLA
KOTNIK Marko, KV poh. mizar, PE 7, v
JLA

REPNIK Ana, NK delavka, PE 7, upokojena

V tozdu Ploskovno pohistvo
ILIC Olivera, NK delavka
SUSTAR Milan, NK delavec, v JLA

V tozdu Kovinsko in oblazinjeno pohistvo
HRIBAR Ana, PK delavka, PE 3, umrla

V tozdu SLOGA Moste
ZORNADA Ales, NK delavec

V tozdu Tehniéne storitve
SEMPRIMOZNIK Ivan, NK delavec, v JLA

V tozdu Druzbena prehrana
POGLEDNIK Silva, NK delavka

V tozdu Prodaja

DIC Milos, ekonom. tehnik, Stara Pazova
VAVPETIb Ivanka, prodajni ref., v pokoj
BABACIC Ivan, NK delavec, Interier Zagreb

V skupnih sluzbah
BRANK Darja, ekonomist
SluZzba za delovna razmerja

Marica opravija obra¢une dela in drugo na
Zagi in v skladis¢u rezanega lesa. Na sliki pa je
ob prejemu priznanja za marljivo in vestno
delo.

Predsednik CDS Slavko Bergant je s poseb-
nim veseljem predajal priznanja starejsim, za-
sluznim delavcem.

Tak je tudi prizor na gornji sliki, ki je s slav-
nostne seje delavskega sveta ob Stolovem dne-
VU,

Stolovo priznanje veliko pomeni. Ko je dano
v praznicnem trenutku in iz rok predsednika
delavskega sveta, je zares spomin za vse Zivije-
nje.

»Pred nekaj leti, ko so bile pri nas slabe pla-
¢e, smo vedno rekli: Ko bomo imeli vedje oseb-
ne dohodke, bomo pa delali. Sedaj jih res ima-
mo, lahko bi imeli Se visje, vendar se nam ne
liubi delati.«

»Kaksni so vasi novi delavci v delavnici.«
»0Od treh je eden dober!«

Ob zakljucku Stolovega piknika je neko
omizje reklo uredniku Glasila: »Samo lepe sli-
kas!«

Urednik soglasa s to ugotovitvijo, ker so v
nasem kolektivu samo lepi delavci.



Srecanje ob ob¢inskem prazniku

v Stolu

Delavcu v zdruZzenem delu ni le osebni do-
hodek tisto, zaradi tesar hodi v delavno or-
ganizacijo. Ce bi ljudje gledali le na to, se v
vsej povojni graditvi nadi proizvodni obrati
ne bi razvili v velike organizacije zdruZene-
ga dela, kjer sodobna organizacija in pripra-
va dela ob sodelovanju strokovnih sluzb us-
peSno opravljajo proizvodnjo.

Brez organiziranega dela, ki je seglo in $e
prihaja v vse kraje nase domovine, ne bi do-
segli tolikinega druzbenega in tudi zasebne-
ga standarda.

Radi retemo, da $e vedno veliko zadev ni
urejenih, pa smo se zanje velikokrat dome-
nili in pri tem kaj neradi pomislimo nase,
kaj bi v konkretnem primeru lahko prispe-
vali. Prispevek, ki je lahko v obliki zelo raz-
liten (od najpreprostej$ega, vendar marlji-
vega dela na delovnem mestu do vrhunskih
organiz cijskih, razvojnih in proizvednih
del), pa vedno prina$a k nadaljnji izgradnji
dobre zamisli, lajSanja dela in jutridnjega
Zivljenja.

Na leto3nji 27. julij je bil v Stolu odprt og-
led novih energetskih naprav. Na ogled so
prisli predstavniki kamniSke obéine, drui-
beni delavci, neposredni kmetijski in obrtni
proizvajalci iz vseh krajevnih skupnosti,
navzoti pa so bili tudi republidki predstav-
niki lesne stroke.

V skrbno urejen Stol so poleg nasih pred-
stavnikov pri3li vsi ti ljudje s slavnostne ob-
tinske seje. Povabljencev je bilo zares veliko
in zagrnili so tovarni¥ko dvoriste. Kako lepi
so ti trenutki, ko se nas delavec sreta z de-
lavcem, ki dela na Obgini ali Republiki in
mu lahko pokaZe del vetletnih prizadevanj.
Podobna velika doZivetja, ko se ob njih &lo-
veku dviga srce so bila pred leti in desetletji
&esti pojav, v danadnjem Easu pa so Zal red-
kejSa. Zelo teike gospodarske razmere so
napravile svoje in dinar, ki ga delovna orga-
nizacija nameni za razvoj, je tezko prislu-
%en.

Pa vendar: Kdor si napravi dobre naérte
in jim po najbolj$i moZnosti sledi, bo gotovo
marsikaj dosegel. Kdor vidi v razvoju za
vsakogar boljSe Zivljenje, bo po najboljsih
moteh sledil natrtom.

Povabljenci so se zbrali pred nasimi novi-
mi suSilnicami. Spregovorili so jim predsed-
nik CDS Slavko Bergant, Stolov glavni di-
rektor Boris ZakrajSek in vodja sluzbe za
investicije in tehnolo3ki razvoj, ing. DuSan
Stefula. Povedali so, da tudi v Qtolu na-
daljujemo zateto pot, na kateri smo takoj po
vojni sklenili, da v nudenju dela bliznjemu
in vsakemu dobremu delavcu ne sme
biti problem, temve¢ naj vsak dober proiz-
vajalec in samoupravljalec k skupnim pri-
zadevanjem za Stolov razvoj primakne svoj
najboljsi del.

Po letu 1945 se je ob porusenih temeljih
takrat $e male tovarne pricela graditi nova
in je z leti zrasla med najvecje v nasi obtini.
Stolov delavec bi si neStetokrat lahko razde-
lil visji osebni dohodek, pa je znatni del da-
jal za Sirjenje in opremljanje delovne orga-
nizacije. Zrasli so novi tozdi; spremni ob-
jekti in sodobna zgradba skupnih sluzb.

Gotovo ste Ze opazili, da je izgovarjanje na
tas v danaSnjem trenutku zelo pogost izgo-
vor. Ce je izgovor iskren, je drugo, najvetkrat
za take ljudi nepomembno vpraSanje.

Stolovei se nismo mogli zadovoljiti z
gradbami in nabavljeno opremo, ker je po-
trebno tisto, kar je bilo vieraj novo, danes
in jutri venomer nadomes¢ati z novim, so-
dobnej$im.

V zadnjih letih so bile v kolektivu nareje-
ne velike spremembe. Odlotili smo se za
bolje delo, bolj$o proizvedno organizacijo
in dosegli ve&ji dohodek.

Kolektiv nenehno nabavlja sodobne stroje
in naprave z ratunalni$kim vodenjem, ki
omogocajo veliko storilnost in vrhunsko
kvaliteto.

Razvoj je potrebno gledati z vet strani. Ni
dovolj le urejena delavnica finalnega proiz-
voda, ampak morajo biti Ze v zatetku izpo-
stavljeni pogoji, da se bo ta postopek pravil-
no in dobro zatel. Vsako leto prinese tudi na
tehnoloSkem podro&ju novosti in nujno po-
trebno jim je slediti. Potrebno je gledati na
sodobno izdelavo in skraj$an proizvodni &as.

V Stolu so v tem trenutku urejene poso-
dobljene stare in dokontane nove lesne su-
Silnice z ratunalniSkim vodenjem, ki so
take med prvimi v Jugoslaviji. Omogoétajo
dobro posusen les in veliko zmogljivost.

Poleg tega so pricele z obratovanjem na-
prave za odnos lesnih odpadkov k velikemu
novemu silosu, kjer se bo ta lesna masa v
zdrobljeni obliki, ki jo opravlja poseben dro-
bilec, zbirala tudi v letnih mesecih in omo-
gotala cenejSe ogrevanje proizvodnih pro-
storov in proizvodnjo pare.

Nove sufilnice in nove naprave za tran-
sport in shranjevanje lesnih odpadkov so
Stolova velika pridobitev, ki mu poleg dru-
gih posodabljanj zagotavlja hitrej$i proiz-
vodni razvoj.

Domadini in gostje so si po govoru glavne-
ga direktorja in strokovni razlagi ing. Du-
$ana Stefule naprave tudi ogledali. Prepri-
¢ali so se, da hodi tudi danasnji Stolovec ob
neposrednem sodelovanju vodstva in stro-
kovnih delavcev po uspe$ni poti napredka.

Ciril Sivec




Popravila med kolektivnim

dopustom

Osnovni namen popravil med dopustom je
enoletno nemoteno obratovanje vseh naprav
in strojev, ki jih uporabljamo pri nasi proiz-
vodnji. Tako je rekel Slavko Benda, obrato-
vodja v tozdu 5 - vzdrzevanje. Sestavek je
nastal po pogovoru z njim. Zanimalo nas je,
kaj je bilo letos med letnim odmorom na tem
podrodju napravljenega, naprej pa nekaj
skupnih ugotovitev, ki niso pomembne samo
v omenjenem ¢asu, temvet vsak delovni dan.

Kot je pomembno redno delo, je nujno do-
bro vzdrzevanje vseh orodij, strojev in stroj-
nih linij. Noben stroj ne bo dolgo obratoval,
¢e mu ne bomo namenjali vsakodnevne skr-
bi. Potrebni so redni pregledi vrtecih delov,
kot so glave orodij, gibajoCi deli podajalnih
naprav in transportnih naprav. Potrebno je
skrbeti za redno zamenjavo raznih izrabljenih
delov; pa tudi za delovno in protipozarno var-
nost.

Kako bo vzdrzevanje opravljeno, ni odvis-
no samo od delavcev v remontnem oddelku,
ampak tudi od vseh neposrednih proizvajal-
cev v obratih in 3e posebej njihovih mojstrov.

Ko pri3lec stopi v delavnico, bo videl, kak-
3en je mojster v tem oddelku. Res je proiz-
vodno delo najpomembnejse, z njim pa je na-
jtesneje povezan red v delavnici, Cistoca in
odnos do proizvodnih naprav. Ne delavcu in
ne mojstru ne more biti vseeno, kako po kon-
tanem delu in pred delom izgleda in izgledajo
njihovi stroji. Ali je vse tako pripravljeno,
kot mora biti, ali sta poleg dobrega bru3enja
in totne nastavitve obdelovalnih orodij olje
in mast na vseh potrebnih mestih, ali so po-
gonska jermena pravilno nastavljena in ali so
drugi gibajoti deli (pa Ceprav se pomikajo le
dpo(‘.asi) v stanju, ki ga zahteva dober gospo-

ar.

Za sprotno mazanje strojev je v tozdu 1 do-
loten poseben delavec. Ukvarja se samo s
tem. Obseg njegovega dela je Sirok, ker je
tozd 1 dalet najvecji Stolov tozd. Njegova do-
IZnost je, da pravocasno namaze vsa mazalna
mesta in tako prepreti nepotrebno izrabljanje
in okvare.
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Tudi v tozdu 2 je za mazanje poseben de-
lavec. Mazanje opravlja na tem podrogju. Op-
ravi pa tudi druga manj3a popravila. S tako
nalogo gre tudi delavec remontnega oddelka
obtasno v tozd 4, v Moste. V Motniku imajo
za mazanje strojev in brusenje svoja delavca.
Ta skrbita v zimskem Casu tudi za ogrevanje
prostorov.

Delavec, ki dela na stroju, dobro ve, kako
njegov stroj dela. Po glasu bo vedel, kako je
z vrtefimi deli. Zato bo tudi takoj opazil vsa-
ko spremembo. Ce pride v stroju do okvare,
jo je treba takoj sporociti mojstru, ta pa bo
poklical mojstra v vzdrZzevanju. Za enostavno

-napako se bosta po telefonu zmenila, kako jo

bodo najhitreje odpravili, za zahtevnejsi pro-
blem je potreben ogled na kraju samem. Pra-

-va slika se veckrat pokaZe Sele potem, ko je

stroj razstavljen.

Okvare so najrazli¢nejsih vrst. Od malen-
kostnega posega do popravila dela in zame-
njave dela ali vet delov. Prav ob tem so veliki
problemi.

Obicajne krogli€ne leZaje za zamenjavo je
mogote dobiti doma, visokoturni so le iz

‘uvoza. Koliko vrst vseh lezajev rabimo v Sto-

lu poleg vodstva Tozda vzdrzevanje zelo do-
bro ve Franc Pohlin, skladistnik rezervnih
delov v kleti pod omenjenim oddelkom.
Najveékrat se najbolje izplata novi del na-
rediti doma. So pa problemi, ker ni na voljo

potrebnega materiala. Na naSem trgu pri-.

manjkuje kvalitetnih jekel. Ze neitetokrat
smo se domenili, da je vzdrzevanje nasih de-
lovnih organizacij prednostna naloga, vendar
je v tej verigi veliko nespoStovanj dogovorov
in ne pomaga na kupe sporazumov.

Stolov tozd vzdrzevanje je strokovno in
tehnitno sposoben narediti zelo veliko izrab-
ljenih ali pokvarjenih delov na3ih strojev,
vendar se kljub podpisanim sporazumom s tr-
govinami, ki prodajajo material za obnavlja-
nje strojnih parkov in pripravljenemu plagilu
+ 30 % na dokon&no nabavno ceno kupljene-
ga blaga, kar je namenjeno za razvoj te dejav-

Pretocna taktna stiskalnica v tozdu 2 je imela skrivijeni stiskalni plos¢i.
Delavei Tozda vzdrzevanje so ploséi med kolektivnim dopustom zamenjali, nosilno ogrodje pa poravnali.

nosti v nasih Zelezarnah, srecuje z neureje-
nim stanjem in mora od primera do primera
tako ukrepati, kot je najbolj primerno. Po-
kvarjen stroj mora biti vedno hitro nared za
prihodnje delo, popravilo mora biti dobro op-
ravljeno in stroski popravila ne smejo biti
preveliki.

V preostalem delu tega zapisa bi sku3ali na-
Steti vsaj nekaj pomembnej3ih popravil, ki jih
je Tozd vzdrZevanje opravil v kratkem tednu
kolektivnega dopusta. Slavko Benda je pove-
dal, da je bilo veliko del opravljenih z njihovo
iniciativo, poleg tega pa so zahteve iz odddel-
kov.

Glavno so vendar uspeli narediti. To so na-
prave splosnega pomena in remont v delavni-
cah. Drugo, kar bo mogoce narediti v prihod-
njih mesecih, §e Caka.

Na Zagi je bil popravljen transporter za hlo-
de in nosilec za dvigalo, ki prenasa hlode k
brenti.

V furnirni so bile zamenjane 3karje za raz-
rez mokrega furnirja. Skarje so bile narejene
doma. Popravljen je bil suSilnik furnirja in
pri furnirskih stiskalnicah nanovo zatesnjena
para in pregledani parni ventili.

V grobem rezu so bila zamenjana polnila
pri vratih lesnih suSilnic (vanje se je zaletel
preslabo zavrt vilicar) in popravljena nihalna
kroZna Zaga za razrez plohov.

V krivilnici so montirani prikljucki za
montazo novih visokofrekven&nih aparatov.

V stolarni je bila izvedena prikljucitev od-
sesovalne naprave za ploskovno brusilko ma-
sivnih plos¢. Opravljen je bil splosen pregled
odsesovalnih naprav in popravilo (verige,
vrece, lezaji). V povrsinskem oddelku je bil
zamenjan del kabine za brizganje luZzila (novi
del je bil narejen v tovarni), popravljenih ali
zamenjanih je bilo 1/3 koles susilnega tran-
sporterja, v povrsinskem oddelku, ki je bil
tudi sicer pregledan in namazan, popravljene
so bile stene suSilnika, napravljen je bil pre-
izkus varnostnih ventilov na tlacnih posodah
za lak, otidCene so bile kabine za brizganje z
lakom.

V skladi¥¢u masivnih polizdelkov ob sto-
larni je bil predelan sistem za temperiranje
prostora.

Spomin na dopust

Brez varstva ni smelo ostati stanovanje,
da brez skrbi bilo je potovanje.

Kaj rad kdo izziva, Ce rolete so spuscene,
kjer Zive dule v stanovanju ni nobene.

Nepridiprav to takoj opazi;

ni avta na dvoristu, ne v garazi.

Marsikdo prepozno posledic se zaveda.
Tudi njemu lahko popazila dobra bi soseda.

Kot vedno, za denar je bilo vprasanje:
kje ceneje bilo bi letovanje?

Ob morju, na vroti plazi,

med tujimi, nepoznanimi obrazi.

V hribih med prijat’li, domacini.
Kamor mir in sveZi zrak nas vabi.
Na tezave hitreje se pozabi.

V prelepi razgibani dolini

vodni vrelci so zdravilni.

S plavanjem, telovadbo in jogo
znebimo preveliko telesno si zalogo.

Vedno pogosteje se odlotamo za letovanje.
Za okrevanje vedno vetje je povprasevanje.
Denar za koristen namen se zbira.
Pridobljena mo& po dohodku se regresira.
Franc Ravnikar, grobi rez



V mizarni so bile pregledane vse ventila-
cijske naprave in popravljene opazne napake
(zamenjane strgane vrece in popravljene veri-
ge). Pri Stiristranskem skobeljnem stroju je
bila montirana nova dvizna miza (poglobljena
je v tla) in pri prizagovalki Schwabedissen po-
pravljene odsesovalne Sobe, na odsesovanje
so priklopljeni dodatni vodi za rezkarje (Vad-
kin). V odpremnem skladis¢u je preurejena
instalacija za toplovodno ogrevanje.

V povrsinskem oddelku je bil otis¢en gre-
lec za ogrevanje prostora, pregledan transpor-
ter v suSilniku in tudi opravljena kontrola na
varnostnih ventilih pri tlatnih napravah za
lak.

V stolarni in mizarni so bile spravljene v
red protipovracalne lopute v odsesovalnem
sistemu.

V oddelku kovinsko ogrodje je bil pregle=
dan in urejen transporter za suenje plastifi-
ciranih polizdelkov, opravljeno je bilo maza-
nje in zamenjava leZajev in popravilo verige
prav tako tudi peé, pregledani so bili ventila-
torji za odsesovanje dimnih plinov pri varil-
nih kabinah.

V neserijski so bili otis€eni ventilatorski
cevovodi in filtri za prezracevanje ter oprav-
ljena kontrola varnostnega ventila za lak.

Pri glavnem silosu so bile pregledane in za-
menjane vrece in urejene lopute in reduktor-
ji.

Pri parni turbini za proizvodnjo elektricne
energije je bil napravljen generalni remont.

Parni kotel ima popravljeno pet (zamenja-
na je samotna obloga, popravilo parnih vodov
in ventilatorjev.

V tozdu 2 so bile pri stiskalnici za ploskov-
no furniranje zamenjane plo3ce in poravnano
nosilno ogroje, pregledane so bile odsesoval-
ne naprave in odpravljene napake (zamenjane
vrece, popravilo protipovratnih loput, pregle-
dane verige in popravilo reduktorjev za po-
gon verige.

V povrsinskem oddelku je bil opravljen
pregled vseh lezajev sklopk in reduktorjev in
popravilo, otisteni so bili ventilatorji in filtri
v brizgalni kabini in suSilniku, montirana je
bila fotocelica za reguliranje transporta v su-
Silniku. Pregledani so bili tudi parni ventili za
delovni prostor in suSilnik in odpravljene na-
pake.

V tozdu 3 so bili pri brizgalni kabini za
neostik pregledani ventilatorji in cevovodi.
Pregledan je bil tudi transporter. Pri strojih
za vlivanje poliuretanske mase je bil oprav-
ljen generalni pregled in popravilo.

Da bi proizvodnja res dobro tekla, v tozdu
vzdrzevanje Ze vnaprej izdelujejo nekatere
dele, za katere vedo, da jih bo v prihodnje po-
trebno zamenjati, pa bo prav tedaj morda
malo Casa v njihovi delavnici, v redni proiz-
vodnji pa je tako najbolj3e, da se na popravilo
ne Caka.

Dela v tozdu vzdrZzevanje je vedno prevec.
Poleg opisanega je treba napraviti nove Sablo-
ne, razne pripomocke, pa tudi delati v redni
proizvodnji, kot so naro€ila zahtevnejsih ko-
vinskih stolov.

V eni izmed prihodnjih Stevilk Glasila
bomo delavcem predstavili izdelavo kakega
pri nas izdelanega stroja ali naprave.

Ciril Sivec

»Na videz je ta delavec zelo v redu, v resnici
Jje pa Eisto drugacen.«

»Ce bomo predolgo govorili, nam bo zmanj-
kalo casa za delo.«

»le ta tip tudi kaj delal?«
»Ne, svetil je namesto lampe!«

.

Gasilsko
tekmovanje
v Mariboru

Letos je minilo 20 let od prvega srecanja
gasilskih enot lesnih podjetij Mebla, Marlesa,
Novolesa, Bresta in Stola. Jubilejno srecanje
oz. tekmovanje v gasilskih vestinah je bilo v
Marlesu. Domatini so to sretanje res vzorno
pripravili, tako da smo se res slavnostno po-
tutili.

Da so Mariboréani resno in organizirano
pristopili k organizaciji, pove Ze podatek, da
je iz njihovih tozdov sodelovalo 8 desetin.
Tekmovanje so popestrili tudi z nastopom
pevskega zbora.

Kot se spodobi za gasilska tekmovanja, je
bilo tudi to vzorno organizirano. Pravila so
znana. Predhodno smo bili obves&eni, v kate-
rih vajah bomo tekmovali. Le rok objave
omenjenih vaj je bil nekoliko kratek, tako, da
so bile tudi priprave kratke. To so domacini
nekoliko izkoristili. V bodote se bomo tudi
pri nas morali dogovoriti, kak§no pozornost
bomo takemu tekmovanju posvetili.

0Od 12 sodelujotih ekip se je nasa desetina
uvrstila na zelo dobro 4 mesto. Ob izvajanju
vaj se je videlo, da smo docela enakovredni
ostalim udeleZzencem, vendar je bilo nekaj
smole, da nismo dosegli Se boljsega mesta.
Omeniti moram, da prav na jubilejnem 20
tekmovanju prvic ni bilo ekipe Mebla iz Nove
Gorice. Povsem gotovega vzroka ne vemo,
zalostno pa bi bilo, da bi tako veliko in reno-
mirano podjetje zapostavilo pozarno varnost.
Tudi mi se moramo vedno truditi, da se tudi
nam kaj takega ne primeri.

Z res prijetnimi obtutki smo se poslovili od
gostiteljev. Zelimo, da bi prihodnje srecanje
v Novolesu prav tako uspelo in da bi se tudi
mi $e bolje uvrstili.

Beno Jazbin3ek

OTVORITEV RAZSTAVE

Gasilski avto je slikan v nasem gasilskem
domu. V njem je poleg druge opreme motorna
brizgalna, Se ena brizgalna pa stoji poleg avito-
mobila

Pri gasenju je potrebno stopiti tudi v Zivi
ogenj. Navadna obleka bi se vigala. Gornja,
azbestna, ne zagori in tudi visoka temperaturd
ognja nekaj casa gasilcu ne more do Zivega.

Nahrbtni dihalni aparati so v izjemnih pri-
merih neobhodno potreben pripomocek. Slika-
li smo jih v nasem gasilskem domu.

FOTOGRAFIJE - FRANC STELE

STRUZENI LESNI IZDELKI -

JANEZ GOLOB

V petek, 18. oktobra ob 19.00 uri v Galeriji Repansek — Rudnik 13
Za mnoge sodelavce niti ne vemo, da poleg dela v sluzbi aktivno in ustvarjalno preZivljajo
svoj prosti ¢as. Janez GOLOB in Franc STELE pa sta Ze do sedaj pokazala, da dosegata vsak

na svojem podro¢ju Ze vrhunsko kvaliteto.

To pot se nam bosta v Galeriji Repansek predstavila s skupno razstavo.

Fotografije Franca Steleta so gorski svet in £lovek v njem, pri¢evanje njegove navzoénos-
ti, njegovega dela, pa tudi portreti in detajli iz vsakdanjosti.

StruZeni lesni izdelki Janeza Goloba so nadaljevanje tradicije stare obrti in Ze pozabljene
veiline starih mojstrov, njihova roé¢na spretnost, poznavanje gradiva in tiso¢e malih skriv-

nosti.

Vabimo sodelavce, da pridejo na otvoritev ali pa da si kasneje ogledajo razstavo.

Franc Pestotnik



GLASILO

NaS kupec ANDREW Kanner

V Glasilu smo Ze pisali o najrazlicnejsih te-
mah, kakega naSega kupca iz Amerike ali An-
glije pa e nismo predstavili.

Ta sestavek je nastal na predlog glavnega
direktorja Borisa Zakrajska in s pomotjo di-
rektorja izvoza Emila Verka. Gotovo je pred-
stavitev takih ljudi za nase bralce koristna, saj
prina3ajo s seboj Cisto drugi svet, natin Zivlje-
nja in drugacne medsebojne odnose.

Pogovor z g. Kannerjem je bil izredno za-
nimiv in je ravno prav3en za tak zacetek. An-
drew Kanner ni vet mlad, zato pa ima toliko
vet izku3enj, znanja, strokovnosti; na za-
dnjem mestu pa ni njegova neposrednost in
dostopnost, ki daje vsemu Se dodaten plus.

Sretala sva se na prvi pogled v zanj in za
nas nekoliko nenavadnem okolju: v vzortni
delavnici neserijskega obrata, kjer je ob pri-
sotnosti direktorja izvoza Emila Verka, vodje
nasega razvoja izdelkov arh. Braneta UrSica
in vodje tehnoloske priprave dela ing. Franca
Steleta rotno oblikoval in sestavljal novi stol
za svojo prodajno sredisce.

Zares je bilo nenavadno! Gospod iz Ameri-
ke, ki je predsednik druzbe EMPIRE, CHAIR
CO.,INC., imatam dve tovarni s 175 delavci,
ki pozna vse evropske tovarne sedeznega po-
hiStva in je v Ameriki med najboljSimi po-
nudniki stolov, je v nasi delavnici vihtel
svinénik, vrtalko, izvijat in Zago. Z ing. Ste-
letom sva se takoj spomnila nasprotne varian-
te: Kdo od naSih inZenirjev bi zunaj nasih
meja rocno oblikoval nek izdelek, ¢e tega ne
bi bil dolzan narediti.

Gospod Kanner je bil zelo zagnan za delo
in tako navdu3en nad oblikovanjem stola, da
je komaj utegnil spregovoriti kako besedo.
Na tem mestu ga je €akalo tudi delo, ki ga je
moral opraviti popoldne, vendar so ga nasi
ljudje ob 14.00 uri le stezka spravili h kosilu.

V g. Kannerju je pravzaprav zdruzeno vse:
mizar iz otetove delavnice, kjer je bilo zelo
Stroga vzgoja in ga je ote po tednu celodnev-
nega dela vprasal, zakaj bi v nedeljo rabil ne-

kaj drobiZza, Clovek iz proizvodnje v Stevilnih
tovarnah, kjer ni bilo dela, ki ga sam ne bi op-
ravljal, orodjar, mojster, tehnicni oblikova-
lec, tehnicni vodja in prvi lovek v tovarni. V
njem je zdruzeno pravzaprav vse: od tezaka,
strokovnjaka, designerja do trgovca na veli-
ko. Je tlovek, ki je lahko stotinam drugim v
vzor in primer, kako je treba delati.

S prodajo ploskovnega pohistva se ne uk-
varjamo, nasa specialnost so stoli. Zato dobro
poznam evropsko trzisce, na Poljskem in Ma-
dzarskem 3e posebej. Prav na Madzarskem so
mi v mestu Debecin za najboljSega poznaval-
ca stolov podelili naslov tastnega doktorja.

Ste Ze bili v nasih proizvodnih obratih?

Velikokrat! V obratih sedeZnega pohiStva.

Tudi sam sem fizicno velikokrat delal. Na-
prej sem bil tudi v Ameriki kot vajenec. Spo-
minjam se prve urne postavke — 90 centov.

Ali ljudje na svetu bolj delajo kot delavci
v Stolovih delavnicah?

Nisem opazil razlike!

Kupujete tudi nase standardne tipe sto-
lov?

Tudi. Veliko tipov stolov sem prav jaz pri-
nesel v Stol, tudi kolonialne.

V Hrvatskem Zagorju neka tovarna ze 15
let izdeluje stol, ki sem ga poleg drugih sam
projektiral.

V kolik§nem £asu je pri nas vase narotilo
realizirano?

Priblizno v Sestih mesecih..

Ali vam je kdo znan v Ameriki, komu ste
prodali svoje stole?

Da! Beli hisi smo lani zadnjega novembra
prodali 1000 stolov v barvi starega zlata. Ti
stoli imajo 7 nanosov zlate barve, podlaga pa
je rdeta barva. Ko se vrhnja barva z leti ven-
dar odrgne, se spodaj pokaze rdeta barva in
skupaj delujeta zelo lepo, starinsko.

Kako ste zadovoljni z naso kvaliteto?

Je v redu! Razumljivo je, da prav vse, kar
dobimo od vas, ni brez vseh napak, vendar

Nas kupec Andrew Kanner je v vzorénem oddelku sam preizkusal, kaj k osnovnim delom stola najbolj

pristoji. Spremembe so njegova zamisel.

skuSamo to razumeti. Nikoli ne reklamiramo.
Ker imamo svoje delavnice, morebitne po-
manjkljivosti sami odpravimo.

Pri vas prodaja na drobno drugate pote-
ka?

Da se razumemo: Ne prodajamo posamez-
nim potro$nikom, temvet opremljamo objek-
te. To je 100 % inZeniring. Npr.: Studentske
domove, vojasko akademijo . . .

Letve za sedez iz masivnega lesa je potrebno
takoj po nanosu lepila zloZiti v potrebno Sirino.

V sedanjem pripravijalnem postopku je ta Si-
rina pac¢ toliksna, kolikor vsakokrat nanesejo
letve.

Zaradi zahtev pri nadaljnji obdelavi pa bo
zelo verjetno morala biti to¢na Sirina Ze prej
dolocena.

KAJ BO LJUBEZEN NAREDILA
IZ MENE

Kaj bo ljubezen naredila iz mene,
to je tu vpraSanje,

ki iz noti v not mi krade spanje,
tu reditve ni nobene.

Ko se zagledam v tvoje lepe ofi,

v meni nekaj vzdrhti . . .

Ko pobozam tvoje dolge, Erne lase,
mi hitreje utripa srce.

Ko se me dotaknejo tvoje ustnice vabece,
se v glavi mi vrti od srete,

ko pijem poljube tvoje dolge, sladke

so ure kot sekunde kratke.

Ko nezno te objemam,

ljubezen tvojo vedno bolj sprejemam,
za trenutek zdim se izgubljen,

a notranje Cisto prerojen.

Vse misli, Zelje in nacrti so pri tebi, za vedno
zelim imeti te ob sebi,

saj sicer moje bo Zivljenje

ostalo prazno — v dusi pa trpljenje.

»Treba je storiti vse . . . toda kdaj se bomo
za to zares odlotili?

Vcasih tudi receno, da je slab red. Pa ta red
vendar sami gradimo in ga tudi podiramo.

»Natrti so smotrno opredeljeni, vendar ni
jasno, kako jih bomo uresni€ili.«



Na stolu, ki ga je oblikoval, je videl vsako
malenkost: od za malenkost prevet zasukane
noge do za spoznanje pretankega hrbtnega
veznika, od stolove udobnosti do predstave,
kako bo ta stol uspesen v prodaji.

Zapis bi bil lahko nekajkrat daljsi, napisali
pa bomo le vprasanja, ki smo jih tisto popo-
ldne postavili Kannerju in seveda odgovore,
na katere je zelo rad natanéno odgovoril in
mu ni bilo zal ¢asa Se tudi potem, ko smo bili
s pripravo tega sestavka pri kraju, ceprav se
mu je mudilo k drugim obveznostim.

Kdo ste in za koga pri nas kupujete stole?

Po rodu sem sicer MadZar, vendar sem Ze
toliko let v Ameriki, da sem pravzaprav, vsaj
poslovno, bolj Elovek z onkraj velike luze.

Delam za firmo, ki obstoja iz dvajsetih let.
Ta firma je priGela prva uvazati sedezno po-
histvo iz Evrope; iz Ce3ke in Poljske. Ze ta-
koj po nastanku.

Na3a firma ima najvecjo in najboljso izbiro
barskih in drugih stolov za restavracije, jedil-
nice in podobno.

V Ameriki imamo dve tovarni. V eni stole
izdelujemo od zacetka, v drugi pa jih monti-
ramo in povrsinsko obdelujemo.

Od vas predvsem uvazamo sestavne dele
stolov, ki jih potem sami dodelamo. Dodela-
va je torej nasa in kupec niti ne more vedeti,
da polizdelki niso napravljeni v lastni tovar-
ni.
Koliko ¢asa imate povezavo s Stolom?
Od leta 1954!

Kolikokrat ste Ze bili pri nas in kako se
dogovarjate za naroéilo?

Pri vas sem bil Ze velikokrat. Letos sem Ze
drugic tukaj. Prvi¢ sem bil marca.

V katalogu imam tipe stolov, ki jih po do-
lgoletnem sodelovanju tudi pri vas delate.

Ce gre za novi tip stola, je zadeva obitajno
naslednja: Dogovorimo se za novi stol iz na-
Sega kataloga. Vi ta stol naredite in ga poslje-
te v Ameriko. Pregledamo ga in damo pripo-

mbe. Te odpravite in dogovor za narotilo je
tu. Potem gre ta novi stol v na$ katalog, dobi
stevilko. To je za tocno in hitro narotilo v
prihodnje.

Kaksni so nasi izdelki po vecih letih upo-
rabe?

Stoli, ki jih potem v nasi delavnici do kraja
izdelamo in poZlahtimo, zdrZe tudi do 30 let.

Bi hoteli po tej poti nasim delavcem kaj
povedati?

Zelo rad, posebno ljudem v proizvodnji:
Drzite kvaliteto! Delajte zahtevne izdelke!
Ne izbirajte lahke poti! Zelo enostavne izdel-
ke lahko vsakdo kopira. Vlagati je treba veli-
ko znanja.

Vse to je treba dolgo obdrzati. Tudi sam
vedno tako delam. Delati je treba tisto, kar
drugi tezko naredijo.

Moznosti poslovanja in tudi zasluzka so za
tiste, ki hoCejo delati, neomejene.

Na prvem mestu je odgovornost. Ta je da-
le¢ pred vsemi pogodbami in podpisi. Ko das
besedo, jo moras drZati. Ko jo drZis, si spos-
tovan. Zaupanje je pri nas izjemnega pome-
na. : 3

Kako, da ste pri nas sami oblikovali stol?

Pogovarjali smo se Ze, da sem Clovek iz
proizvodnje. Veliko raje delam v delavnici
kot v pisarni. V mizarskem delu prav uzivam.
Brez dela ne bi mogel Ziveti.

Morda ob tem mala 3ala: Ce vidim 3est lju-

~ di, ki nosi teZak tovor, prosim, ¢e se trije od-

stranijo in za teZzo z vso mocjo poprimem. To
mi daje novega elana.

Zaupam v delo.

KakSen obtutek imate kot na$ gost?

Zelo ugoden. Ni mi v8e€ samo pri vas v to-
varni, temve¢ v celi Sloveniji in Jugoslaviji.
Raje pridem k vam, kot se vratam v Ameri-
ko.
Vset mi je vasa odprtost!

Tov. Emilu Verku hvala za sodelovanje pri
tem sestavku! Ciril Sivec

e

V zgodnjih vecernih urah je bilo obiskovalcev Stolovega piknika zares veliko. Privabila jih je zabava in

dobra postrezba.

Na Stolov dan je glavni direktor Boris Zakrajsek v Kulturnem domu na Duplici med drugim omenil tudi

slabo zlozen les na skladiséu Zaganega lesa.

Da se les tako ne sklada, prikazuje tudi gornja slika.
Les, ki je nas proizvodni material, so nasi dedje, ocCetje in drugi, ki so v njihovem obdobju delali v Stolu,
lepse zloZili. Tako je bilo tudi nadaljnje delo brez dodatnih problemov.

Nas Francelj iz delavnice je bil na morju na
otoku Rabu. Sel je k domacinu in kupoval
vino.

Najprej mu je Otocan prinesel neko vino in
Francelj ga je pokusil. Potem mu je gostitelj
ponudil koséek doma pecenega kruha in mu iz
kleti prinesel drugi kozarec vina. Franceljnu jé
bilo to vino bolj vsec. Zatem je dobri otoéan
prinesel koscek domacega sira in Se nov kozar-
¢ek vina.

Slednjic ga je vprasal, katero vino mu je na-
Jjbolj vseé. Franceljnu je bilo zadnje vino na-
Jjbolj pogodu.

Zelo pa je bil presenecen, ko mu je domacin
povedal, da je bilo vino vseskozi isto.

Na FKK
Ne glej me, sosed, tako postran;
obrni obrni se na drugo stran!
Ne sramuj se in pokazi:
na nudisticni sedaj si plazi.
Franc Ravnikar, grobi rez

Moja mama
Mame vsak dan razmiSljajo o svojih otro-
cih. Dobro nas poznajo. Ali poznam tudi jaz
svojo mamo? Vem, koliko je stara in da se po-
leg sluzbe na osnovni 3oli 3e vedno uéi. Vem,
da je rada lepa kot vse mame. Najvetkrat s¢
oblece v hlace in pulover. To so stvari, ki jih
lahko opazijo tudi drugi ljudje. Kadar pa jaz
opazim na njenem obrazu zaskrbljenost, po-
stanem Zalosten. Takrat se mi zdi, da mamo
premalo poznam, Njene sivo zelene oti spre-
minjajo barvo. Zelim, da ne bi bila moja
mama nikoli Zalostna zaradi mene.
Andraz Ter3ek, 3.2

Slika z — (minusom)!

Se dalec ni dovolj, da je le tisti, ki je naloZil
ta les, odnesel rit.

Toliko vesti bi lahko vsakdo imel, da bi po-
mislil tudi na svojega sodelavca, ki se bo kas-
neje mudil na tem mestu.
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Praznovanje Stolovih delavcev

Na tisto, kar cakamo, da bo prijetno, se hit-
ro navadimo. Prav ni€ nas ne moti, da se po-
navlja.

Med take zadeve spada tudi Stolov dan ali
Stolov piknik, kot mu nekateri tudi pravijo.
Tudi za letosnjega je bilo precej ljudi lep Cas
v skrbeh, kako bo vreme naklonjeno. Znano
je, da je bil v preteklih letih le en tak Stolov
dan songen, Ze vetkrat pa je posteno lil dez in
pokvaril skoraj vsa prijetna pricakovanja.

Za letos je bila skrb odvet. Bilo bi tudno,
da bi po vet mesecih tako lepega vremena
ravno na ta dan dezevalo.

V soboto, zadnjega avgusta, je bilo sontno.
Ker je bilo ostalo po stari navadi zagotovlje-
no, so bile dodatne skrbi odvet.

Najprej je bila v Kulturnem domu slav-
nostna seja delavskega sveta. Imela je pred-
vsem dva glavna dela: govor glavnega direk-
torja in podelitev priznanj naSim najboljsim
delavcem. Sejo je, kot po navadi, pricel pred-
sednik delavskega sveta Slavko Bergant in za-
Zelel vsem v dvorani in vsem Stolovcem pri-
Jetno praznovanje naSega dne.

Dvorana ni bila niti tretjino zasedena. Pri-
§li so delavci, ki so dobili priznanja (ne vsi) in
del povabljenih.

eprav nas ni bilo veliko, smo vedeli, da je
ta dan predvsem misel na Stolovega delavca
in njegovo delo.

Glavni direktor Boris Zakrajsek se je v
kratkem, zelo jedrnatem govoru takoj dotak-
nil nasih problemov, ki jih kljub splosnemu
dobremu stanju v delovni organizaciji in so-
razmerno dobrim osebnim dohodkom ne
manjka. Ceprav smo v svoji stroki po tem v
zgornji polovici, moramo vedeti, da so na3a
porabljena sredstva zelo visoka, kar razumlji-
Vo, slabsa nas polozaj.

Morali bi bolje delati. Vsi! Imamo pogoje,
pa jih ne uresni¢imo. Dogovorov v proizvod-
nji bi se morali drzati, prav tako tudi v proda-
Ji. Kupec, ki je izdelek pripravljen placati,
nanj ne sme Cakati. Nasi ljudje se ne zaveda-
Jo, kaj pomeni, ko ne drzimo besede. Vendar
ne samo pri rokih; tudi v kvaliteti in vsem,
kar pogojuje dober medsebojni poslovni od-
nos.

Poslovni odbor si bo tudi v prihodnje pri-
zadeval tako urejati zadeve, da bodo delovni
organizaciji omogocale boljsi delovni razvoj.
Za Stolovce, ki jim ni do dela, bodo nujne
kadrovske spremembe ali pa si bodo morali
delo poiskati izven tovarniskih meja.

Res imamo plan visoko zastavljen, vendar
ga moramo doseci. Na razpolago nam je le e
ostanek leta, kratko obdobje, pod katerim bo
potrebno potegniti ¢rto in sesteti, kar smo na-
pravili.

Nas proizvodni program je zelo Sirok. No-
benega pomena ni, da bi nove kupce iskali s
Siritvijo programa, temve& moramo s Siritvijo
trzisCa iskati prodajo za na3e izdelke.

Velik problem pa je v zatetku omenjen.

Dokler bomo zamujali dobavne roke, bo el
kupec drugam, dokler ne bo nasa kvaliteta za-
res prvovrstna, bodo prigovori.
" Dokler ne bo nasa zavest tako visoka, da bi
na delovnih mestih Cutili, da delamo za nase
skupno dobro, dela ne bomo bistveno izbolj-
Zali. Stol nam daje kruh. Tega se moramo za-
vedati v vsakem trenutku.

Ne pa, da delavci tedaj, ko je zares potreba,
odklanjajo nadurno delo, vetja aktivnost pa
bi bila potrebna tudi v rednem delu.

Visoka rast osebnih dohodkov bo omogo-
tenain upravitena z delom, za katerega bomo
tutili, da je dobro, kvalitetno.

Imeti Zelimo dober osebni in druZzbeni
standard. Skrajm Cas je, da se zavemo, da si ga
moramo sami ustvariti.

Delovne prostore imamo dobre, proizvod-
no tehnologijo po najboljsih moceh posodab-
ljamo. Kupujemo nove stroje, s katerimi je
lazje ve¢ narediti, dobra izdelavna kvaliteta
ni problem; bolj kot stroj pa je pomembno
delavievo zalaganje.

Na koncu pa je tov. direktor zazelel vsem
prijetno praznovanje.

Priznanja nadim najboljsim delavcem je
podelil predsednik CDS Slavko Bergant, v
kulturnem delu programa pa je nastopal Mos-
ki pevski zbor Solidarnost iz Kamnika, ki je
nekako premostil ne ravno pohvalni govor
glavnega direktorja in ob katerem si je vsakdo

Moski pevski zbor Solidarnost iz K amnika je popestril slovesno sejo delavskega sveta. Poslusalci so pevee
0b vsaki pesmi nagradili s spontanim ploskanjem.

Dokler piknik ni prav zaZivel, je bilo seveda
tudi med obiskovalci veliko pogovorov o tem in
onem.

Vsakdo bi imel pac najraje nekoga na zaba-
viscu, h komur bi prisedel.

Med zelo prijetnimi in veselimi obiskovalci
piknika je bil tudi ta delavec iz grobega reza.

Pogovarjali smo se tudi o delu v tovarni, se
bolj pa ta dan o veselih Stolovcih na pikniku in
o drugem, kar smo tako prijetno doZivijali.

Slikovitost slovenske narodne nose je enk-
ratna. Ko je plesu pomagala domaca glasha in
prikazovanje starih kmeckih opravil, je bilo za-
nimanje toliko vecje.

Dekletce se je veselo drzalo za ograjo. Tudi
tako, kot je videti na sliki.

Prijala ji je glasba s Stolovega piknika in ve-
seli obiskovalci, ki jih je s primerne bliZine
opazovala in poslusala.
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Ob tej mizi so stirje Soferji. Ne glede na to,
da sta dva Ze v pokoju.

Zraven pa so tudi domaci ¢lani druZine, tako
da je bilo vzdusje zares prijetno.

Alberto Gregori¢ je odlicen pevec prijetnih
mehiskih pesmi. Z nastopom je bolj navdusil
kot vsi drugi.

Preiti plesni oder na tak nadin niso macje
solze. Posebno Se, ker je gledalcev kar mrgole-
lo in tudi pripomb in smeha ni manjkalo.

Nas vzoréni mizar Franc Mestek je na piknik
privedel svojega psa.

Opazoval je veselo dogajanje na prizoriscu,
seveda pa ni pozabil na svojega Stirinoinega
prijatelja, ki mu je naklonjenost iskreno vra-
cal.

moral priznati, da je res tako. Probleme, pa
naj bodo organizacijski, proizvodni in drugi,
v katere je vkljuen prav vsak delavec, bi z
boljo delavnostjo, in zavestjo resili na nacin,
ki bi bil vsem v korist.

Tako je bilo v dvorani.

Zunaj je sijalo 3e vrote sonce in tisti, ki
niso bili na seji delavskega sveta, so mislili le
na eno: Kako bo na pikniku, koliko nas bo in
kako bomo pogosgeni.

Pogostitev je bila brez pripomb. Delavke in
delavci v tozdu Druzbena prehrana so zopet
dokazali, da jim ni tezko krepko zavihati ro-
kave in delati podnevi in ponog€i.

Ze zjutraj je di3alo po vsej Duplici, tako
dobro pogostitev so nam pripravljali. Na ig-
ris¢u v Smarci smo bili odli¢no postrezeni.
Vsega je bilo dovolj: jedace in pijace.

Piknik se je pravzaprav pocasi pricenjal.
Poleg pevcev Solidarnosti je bilo ob mizah
manj kot sto Stolovcev. Ansambel Modrina
je igral in vabil na ples, vendar se ljudem v
zatetku ni dalo. Bilo je kot kak ponedeljek v
delavnici, ko delo note steti. Prihajali so novi
praznovalci — nasi delavei, ki so prizoriste
gledali nekako bolj od dalet. Stali so in opa-
zovali. Nekaj jih je tudi odSlo z namero, da se
vrnejo kasneje, ko bo travnik Ze malo v senci
in zrak vsaj za nekaj stopinj hladnejsi.

Morda bi veljalo razmisliti, da bi imeli pri-
hodnji Stolovi pikniki (in tudi slavnostni de-
lavski svet) zatetek nekaj ur kasneje in ne bi
bila vkljutena ravno opoldanska ura. Do ve-
tera je Se vedno Cas cele izmene.

Ko smo se nekako pripravljali, da bi doga-
janje na prizoriscu steklo, mi je ostalo toliko
Casa, da sva se pogovorila s pevcem Albertom
Gregoricem, ki je kmalu zatem pel z Modri-
no.

Alberto Gregorit je odli¢en pevec vecno le-
pih mehiskih pesmi, ki so neStetokrat ob3le
svet in nam bile vsaki v3et. Je sin sloven-
skih starSev, ki so se pred leti preselili v Ar-
gentino in tam rojenemu Albertu nudili vse,
kar so mogli. Opravljal je kmecka dela, se ucil
petja, igranja na klavir in si pridobil Se veliko
druge izobrazbe. Danes je ucitelj.

Alberto sedaj Zivi v Ljubljani. V sluzbi je v
Ljubljanski banki, je predavatelj Span3Cine na
D.U. Boris Kidrit in poleg tega ob koncu ted-
na in tudi sicer pevec. Poje z ansamblom La-
pos v Novi Gorici in Modrino iz Kranja. Kako
lepo je njegovo petje, smo slisali na naSem
pikniku Ze lani, nanovo in sveZe pa zopet le-
tos, ko je tedaj, ko je nastopil, spravil na ples-
ni oder staro in mlado, Zenski in mo3ki spol.

Kot vsak dan, se je tudi v soboto 31. 8. son-
ce povesilo proti zahodu in sence smrek ob
igris¢u so postajale daljSe. Vendar plesalcem
ta zelo rani veCer 3e ni veliko pomagal. S ple-
som pa tudi niso odla3ali. Po redkih parih so
prihajali novi in novi, plesalci so se pome3ali
s Folklorno skupino KamniSka Bistrica, ki
nam je pred tem prikazala stare slovenske in
prav krajevne plese in nas z barvitimi narod-
nimi noSami navdusila. (Vendar gotovo po-
zna tudi plese, ki jih na naSem odru $e nismo
videli, pa bi jih radi).

Stolovce je kmalu ples tako navdusil, da so
plesali in bili od znoja mokri po licih, laseh in
obleki. Ce bi se ljudje tako zagnali v delo, bi
napravili veg, kot je potrebno. (Ze kar sliimo
pripombo: plesati je prijetno, delati pa ne to-
liko, tukaj je pomagala vse vrste kapljica,
med delom pa ne smemo piti, in tako naprej).

Na vrsto so prisle tudi Sportne igre. Vsem
nastopajocim priznanje in zahvala; ni lahko
nastopiti pred nasim ob¢instvom, ki je polno
kritik in pripomb. Ob gledanju teka v vrecah,
hoji triclanskih skupin na smuceh in vlete-
nju vrvi smo se zares nasmejali. Cudili smo se
tudi metalcem kamenja. Nekaterim bolj, dru-
gim manj.

Druzabne igre so bile na prostoru, ki je lo-
Cen od skupnega zabavis¢nega prostora, ven-
dar tudi tam med igrami ni bilo drugega pro-
grama. Nekateri obiskovalci so kar k svojemu
sedezu hoteli slisati, kaj se dogaja na 3port-
nem podro&ju, vendar se do tja ni sliSalo.
Morda zato, ker prav vse to le ni toliko zani-
malo.

Pripravljalcem druZabnih iger lepa hvala za
vso skrb in delo. Za prihodnje leto pa bi mor-
da pripravili 3e kaj novega, ker je dosedanje
zanimivo, novo bi bilo pa 3e bolj. Domiselni
50 nasi Sportni animatorji dovolj, volje pa jim
tudi nikoli ne manjka. (V Meblu so na tak
dan tekmovalci plezali na mlaj, da so jih vsi
na zabavistu dobro videli; in oblali z ro¢nim
obli¢em, Cemur so se mnogi cudili, saj so mis-
lili, da v njihovem kolektivu ni vet pravih,
starih mizarjev).

Za zakljucek je bilo pripravljeno 3e sestav-
ljanje stola, za katerega je bilo v 3katli pri-
pravljenih nekoliko prevet delov, konstruk-
cija stola pa tudi ni bila tako enostavna. Tek-
movali so visokokvalificirani mizarji in na
tem podrocju nekvalificirani delavei. Med
njimi pa ni bilo tolik3ne razlike, saj smo vsi
delavci v Stolu, kjer vsak dan vidimo, kako se
stoli delajo.

Najprijetnejsi del zabave je bil gotovo ples,
ki je privabil bliznje in daljne delavce, tiste v
pokoju in tiste, ki so to leto prvi¢ prestopili
tovarniSki prag.

Plesni oder je bil napravljen iz smrekovih
plohov. Nanj je tisti dan steklo vet znoja kot
na ves les v tovarni nekaj dni nazaj.

Ciril Sivec

»Videlo se je, da na Stolov piknik niso mogli
vsi priti. Ljudje imajo doma polno dela. Druge
dni nas avtobus pripelje po stirideset, na to so-
boto nas je pa samo devet peljal na Duplico.«

»Dale¢ sem od tovarne. Vsak dan moram
vstati ob Stirih. Rekli so mi: »Ti pa Ze ne bos
prisel na piknik, ko si Ze tako vsak dan zaradi
sluzbe dvanajst ur od doma.«

Pa sem vseeno prisel!

»Vstal sem, ko je bila se noé. Do enajstih
sem izkopal krompir, potem sem Sel pa na nas
piknik!«

»Samo zato sem Sel zadnjega avgusta na
Duplico, ker so imeli delavei na igriséu v Smar-
ci Cisto drugacne pogovore kot druge dni v to-
varni.«

»Za pijaco in tudi ples mi ni dosti, rad pa
gledam vse te ljudi, kako so druzabni in veseli;
kot da ne bi bili oni iz tovarne.«

Véasih kako zadevo le malo drugace opise-
mo, kot je v resnici.

»Kako, da nam za to stvar ne gre. Zanjo se
kregamo in tepemo.«

(Vendar seveda ne dobesedno).

Pocitnisko Zivijenje je drugacno od rednega.
Sodelavec je takole komentiral: »Zajirk smo
imeli ob dveh popoldne, kosilo ob devetih zve-
cer, vecerjo pa ob enih zjutraj.«

»Ne, nikogar ni doma, so na morju . . . to¢-
neje v morjul«

Nasi ljubljenci
Mojemu psu je ime Azur. Vsak dan ga pe-
ljem na sprehod. Za jesti dobi prekuhano ze-
lenjavo in vodo. Ocka ga dresira, zato me ve-
liko uboga in se tudi veliko igrava.
Matija Kahne, 1. ¢
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UTRINKI Z DOPUSTA

Dnevi so vse krajsi, jutra posuta s kapljami
rose in drevje vsak dan bolj jasno govori, da
poletje odhaja.

_Od poletja, dopustov, so ostali le 3e spomi-
ni, ki se bodo celo leto odvijali v nasih glavah
kot videokasete in nam v tezkih trenutkih
dajali upanje - saj ¢ez eno leto bo pa spet
tako.

Mogote ne na istem kraju, z istimi ljudmi,
namesto v Gréiji, kje na severu — a pomemb-
no je, da bo lepo.

O tem, kaj je lepo, se lahko piiejo romani,
vendar &as je tisti sodnik, ki nam pusti samo
tak3ne trenutke, vse ostale zavrZze nekje za
cesto.

Tudi z mojega dopusta — bolje je, Ce reéem
drugate - s potepanja po Gr&iji, je ostalo cel
kup dogodkov, ki me ob vsaki uri spravijo v
smeh.

Ze samo »vkrcavanje« v prijateljevega »fic-
kag, letnik 1975, mi je dalo slutiti, da bo na
tej poti pravi mehanicni tecaj. Avto se je upo-
gibal od raznih konzerv, s sabo smo vzeli celo
vreto krompirja in tudi rezervnih delov ni
manjkalo.

Vsi smo bili rahlo zaskrbljeni in le radio je
bil tisti, ki je veselo vrtel kasete ter tako hotel
povedati: »Z mano ne bo tezav.«

In v petek se je zatelo. Komaj smo presto-
pili hrvasko mejo, Ze je v hladilniku vrelo kot
v kotlu. Se dobro, da smo imeli vodo s sabo.

e je bila sila, smo kar z njo polivali »ma3i-
no«.

Do Nisa je potekalo po natrtu. Tam pa!

Iz menjalnika nam je odteklo olje, samo od
sebe je potilo prednje steklo in za povrhu je
3la k vragu Se zadnja guma. Vendar nismo iz-
gubili Zivcev. »Ne, v Jugoslaviji pa ne gremo
nazajl« smo se »pridusali« in v ventku med-
narodnih kletvic reSevali problem za proble-
mom ter na koncu, zveter, po vrtku zasluze-
nega piva, krenili proti Ohridu — novim do-
godivitinam naproti.

Ohrid je bil pravi balzam za utrujene popo-
tnike in je z nizkimi cenami piva veCer zaok-
rozil s pravo slovensko pesmijo.

Do meje nas je potem zopet sonce posteno
grelo in tudi carinik, ki je bil edino zelenilo v
suhi porumeneli pokrajini, je leno zamahnil z

roko, ¢es: »Naprej fantje — novim dogodivsgi-
nam naproti.«

Po Gr¢iji pa ure in ure voZnje med oljkami,
pozZetimi pSenitnimi polji, med nizkoporasli-
mi grici. Nikjer nobenega poStenega gozda.
Za nas, lesarje, tam ne bi bilo posla. Zato pa
ima Gr¢ija namesto lepih smrek, cel pragozd
lepih deklet in Se danes se sprasujem, po
kak$nem »kalupu« so delane, da med njimi ni
nobene »Skarte«. Saj ne recem, cez Slovenke
ga ni — ampak samo takrat, ko smo doma.

Ustavljali smo se le v mestih z anti€nimi
spomeniki in zvecer, kje na vasi, kjer smo
lahko svobodno kampirali.

Ze prvi dan smo preizkusili grike alkohol-
ne specialitete in ugotovili, da za pol litra
mleka dobimo liter vina. Rezultat je razum-
ljiv. Se omlete smo delali z vinom.

S sporazumevanjem v glavnem ni bilo te-
7av. Ko smo v neki trgovini hoteli preizkusiti
naso gricino in z njo kupiti sveto za zvecer,
smo dobili zavojcek »svetk« za v zadnjo plat.
Mogoce bi celo gorele, ¢e bi imele »taht«.

Drugi¢ sem nekje na vasi z angles€ino ku-
poval jajca. Vendar brez uspeha. Zato sem za-
¢el tako prepricljivo kokodakati, da je Se pe-
telin razumel in veselo zapel.

Nikoli ne bom pozabil trenutka, ko sem
stal na Akropoli, ko sem se sprehajal po antic-
nem stadionu v Delfih . . . Prav na tem mes-
tu so pred mnogimi leti nastajale prave moj-
strovine duha in telesa. Neki, nekot so se tu
zabavali, jokali, se ljubili, iskali smisel Zivlje-
nja v trpljenju, ki so ga jim nalagali bogovi.

Tak3ni trenutki so me kar nosili in pozabil
sem na ta ¢as, vrotino . . .

Edina nedelja na grskih tleh je bila ena
sama veselica. Zatelo se je s svatbo v pravi,
domaCti gostilni, kjer smo obcutili vso strast
in neZnost grike »muzike«, ki se je prelivala
v mladih telesih plesalcev. Tudi mi smo za-
plesali z njimi v ritmu tradicionalnega »sirta-
kija«. Vendar, ¢lovek mora naprej — novim
dogodivitinam naproti.

Za prenocevanje smo si izbrali dokaj odda-
ljeno vasico in ko smo se pojavili na sredi
trga, nas je takoj obsula mnozica mladih. Po-
sebno znamenitost je bil nas avto, ki je zaradi
potenega »auspuha« preprical vse navzoce,
da gre za novi »TURBO — FICO«. Kdor je ze-
lel, se je lahko tudi peljal z njim.

Postrezba na pikniku je bila kot v hotelu A kategorije. Hitra, solidna, ¢ista; z nasmeskom prijetnih delavk

iz tozda Druzbena prehrana.

Ob tem bi pripomnil, da Grki sploh ne zna-

_jo piti. Po trgovinah smo kupovali vina letnik

1975 in ko smo narogili pivo, nam je natakar
vedno prinesel eno pivo in tri kozarce.

Proti koncu potovanja nam je razen denar-
jazmanjkalo tudi plina in konzerve smo greli
kar na »auspuhu«. Deset minut voZnje in sa-
rma je bila pogreta po vseh pravilih in okusih.
Nekot smo ta Cas nehote podaljsali in konzer-
vo je razneslo. To vam povem zato, ker lahko
komu 3e prav pride.

No, potasi bom kon¢al. Nisem vam nic po-
vedal o kopanju, plazah, cenah, poZarih itd.
Vse to je isto kot na nasem Jadranu, le da v
Gréiji bolj sistematitno »oZzamejo« turista,
ker je v celi pokrajini to edina molzna krava,
ki jo je dala narava.

Pavel OjsterSek

hov, hov

Ze vsak delavec ima svojega pesnika,
kot gospa svojega psicka,

ki ga hrani in mu zaploska,

¢e nad sosedom zarevska.

UPATI

Upajmo v ljubezen,
upajmo v prijateljstvo,
upajmo v prihodnost,

saj upati ni greh,

pa Ceprav bo vse drugace.

TUDI TO JE LIUBEZEN

»Poljubljala sta se na gnoju.
To je blo pa zares fajn!

Skoda, da sta e v klobasah.«

SRECA

Sreca ni v tem, da si srecen,
ampak v tem,

da jo isces.

G

Ce kdaj si kakor list,

ki pod listjem trohni;

Ce kdaj si kakor bilka,

ki na cesti zaspi;

e kdaj srec¢ujes sebe in sprasujes se kam?
takrat le zaspi in zjutraj pred tabo bo dan.

Umrl je na8 upokojenec. Njegovi nekdanji
sodelavci so 3li na pogreb. Vendar ne vsi. Le
tisti, ki so v sebi ohranili spomin, da jim je bil
dober prijatelj in sodelavec. Drugi na upoko-
jencevo smrt niti niso resneje pomislili. Kot
da bodo sami vetno Ziveli.

Upokojenec je bil zares dober delavec in
spodobilo bi se, da bi o njem napisali vsaj ne-
kaj besed v tovarniski Casopis. Vest o tem bi
moral napisati nekdo, ki je umrlega dobro po-
znal, obenem pa bi bil pripravljen prijeti za
pero.

Zataknilo se je. Sprasevali smo po vrsti. Nih-
e ni imel tasa. Seveda, lazje je reti ne, kot pa
nekomu, Zrtvovati trideset minut.

»Zanimivo! Ce neka stvar je, zanjo nimamo
zanimanja. Ce Jje pa ni, bi jo pa radi imeli.«

»Obic¢ajno bo tista delavka, ki je preprosta,
dobro delala. Tista, ki je nastimana in vazna,
pa ne.«

»Ves, da ne smes lagati?«
»la, to je odvisno od tega, kaj se zlaZem!«
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»(Oj, dopust, ti Cas presnetil«

Vemo, da dopust nujno potrebujemo in
vemo tudi, da ga je danes na poseben natin
preZiveti zelo drago. Kako je s tem z naSimi
delavci? Ali hodijo na dopust, ali se v tistih
dneh drze doma, delajo med dopustom, kak3-
ne so njihove Zelje in uresniceni naérti; o tem
smo se z nekaterimi nasimi delavci na kratko
pogovorili v naslednjem sestavku:

Franc Stele, vodja tehnoloSke priprave
dela:

Ne zdi se mi najbolj primerno, da ljudje do-
pust koristijo v enem delu. Veliko bolj prije-
ten je obCutek, da ima$ dopust vetkrat na
leto, Ceprav le po nekaj dni. Dopust moras
imeti vedno pred seboj, tudi Se ob koncu leta.
Mora3 se sprostiti in pridobiti novih moti.

Vet mi je do hribov, kot do morja. Sploh pa
se zame pravo morje zacne Sele od Zadra dol.

S prijatelji smo se letos domenili, da gremo
v Julijce. Zaceli smo v Kranjski gori in pre-
tkali Julijske Alpe do Bohinja. §li smo seveda
tez vrhove (nad 2000 m).

Nekaj dni smo spali v Pogatnikovem domu
na Kriskih podih, bili na Prisojniku, Krizu,
Bovskem Gamsovcu.

Neko jutro, bila je §e not, sem se sam s fo-
toaparatom odpravil proti Kri3ki steni, da bi
slikal Triglav. To mi je tudi uspelo. Vrnil sem
se Sele ob 12.00 uri in Sele takrat zajtrkoval.

Hribi Eloveka tako prevzamejo, da pozabi
celo na hrano. Sem v te gore pridejo pravi
planinci. NauZijes se miru in sveZega zraka.

V tej fotografski turi sem poslikal 8 €rno-
belih in 3 barvne filme.

Ko smo pripotovali na Doli¢, sem imel ob-
tutek, kot bi prisel v Trst, na Ponteroso, tak
direndaj je bil tam.

V Julijcih pa tak mir! To je bil pravi do-
pust!

Korosec Tonéka, delavka v povr3inski ob-
delavi v mizarni:

Tudi letos nameravam iti za nekaj dni na
morje, vendar med kolektivnim dopustom
nisem mogla. HEi je pricela graditi hiSo in
smo ji pomagali. Oba z moZem sva pomagala
pri betoniranju temeljev. Cas je zelo hitro
minil.

Doslej sem vsako leto hodila na morje. V
glavnem v nase domove, kjer je ceneje. Da-
nes je vse tako drago. Ce gres samo v trgovi-
no, vidis, kako je.

Ne zdi se mi prav, da je fiksni del regresa,
ki ga dobimo pri izplagilu osebnih dohodkov
pred glavno turisticno sezono, tako majhen
in dobijo glavni del regresa le tisti, ki so re-
gistrirano letovali. Na tan natin delovna or-

TN NN N N s

Sin nase sodelavke iz tapetniske delavnice je
posebno opazoval muzikante in pevce na odru.
Za odrom je tudi sam poprijel za harmoniko.
Meh mu je odlicno zazvenel.

ganizacija pomaga le enim. Ce pogledam v
nasi delavnici, vidim, da jih je §lo nekako pol
na dopust, drugi pa ne.

Cene Balut, mojster v montaZi v tozdu 2:

Dopust mi veliko pomeni. Rad smu€am in
tudi rad hodim v hribe. Hodimo z druZino.
Imam dva sinova. Letos smo Ze bili na Kam-
niskem in KokrSkem sedlu in na Pokljuki.
Gremo ob koncu tedna. V petek, soboto in
nedeljo. Se letos imamo namen iti na Triglav.
Vtasih sem tudi plezal.

V hribih mi je v3et; Clovek se fizitno in
psihi€no spogije.

Letos sem bil na morju v Vrsarju: Bilo je
kar v redu. Pripombe pa imam €ez prevelik,
natrpan kamp, kjer ob svoji prikolici zveter
ne vidis drugega kot plotevinaste stene in bo-
rovce. Tudi sanitarij imajo premalo. Bile so
dolge vrste, kot v trgovini, kjer si nabavo lah-
ko hitro opravil le v najvecji vro€ini, od 11.00
do 14.00 ure.

Imel sem obcutek, da smo domati gostje ob
morju slabse razporejeni, tujci boljse.

Vseeno grem rad tudi na morje. Vrnem se
kot prerojen. Tudi bivanje tam ni bistveno
drazje, Ce si sam kuhas. Ko se vrnes v tovar-
no, dobis Se regres, ki precej pokrije dodatne
stroske. Kdor hote imeti e veterno zabavo,
ga tudi doma stane.

Mira Zavoloviek, delavka v furnirni v
tozdu 1:

Ce si prejdnja leta gradil hiSo, si si moral pri
dopustu marsikaj od3krtniti. Ne mores si pri-
vostiti kot marsikdo drug. Stroski gradnje in
urejanje doma so veliki.

Z moZem sva med letodnjim dopustom
urejala okolico hise. Ravnala sva zemljo in
naredila vrt. Dela s hiSo je $e precej, potasi
bomo pa le uredili.

Za morje mi ni toliko, raje grem v kake
toplice. Upam, da bova 3la z mozem tja drugo
leto. Moz je iz zdravstvenih razlogov poslan
v zdravilis¢e vsakih nekaj let, tedaj grem pa
$e jaz z njim. Seveda je potrebno placati.

Marija Spehonja, poenterka v tozdu 3:

Zelo rada hodim na morje. Doslej smo z
druZino vet let hodili v Umag. Tudi otrokom
je bilo tam zelo v3e¢. Na voljo je veterna za-
bava ob glasbi in plesu.

Letos smo bili v Ladinem gaju. To je lep
obmorski kraj od Umaga proti Novem gradu.
Kamp je izredno velik, vendar to ne moti.
Vse je zelo urejeno in Eisto. Za vsakega obis-
kovlalca je doloCena parcelica, kjer poleg pri-
kolice postavi avto. Tudi v trgovini ni nobe-
nega cakanja, je pa veliko odmaknjena. Pa to
ne moti. Se ljudje vsaj malo sprehodijo. V tr-
govini je bila bogata izbira, tudi mesa je bilo
dovolj.

Fantje so rekli: »Dajmo se slikat!« Nastal je
posnetek za spomin na dobro pocutje in prija-
teljski pogovor.

Mi smo precej hrane vzeli s seboj. V priko-
lici je zmrzovalnik in vse se da lepo shraniti.
Ce ¢lovek ni prevet zahteven, tudi stroski na
morju niso preveliki.

V kampu je lepo Sportno igrisce, kjer so po-
sebno mladi prisli na svoj racun.

Na splo3no sem bila v Ladinem gaju zado-
voljna. Prijetno me je presenetila tudi poste-
nost ljudi. Izgubila sem uro. Cez kratek Cas
mi jo je vrnil receptor v sprejemni pisarni.

Za dopust moras iti od doma, €e ne, moras
ves tas delati. Tako pa zapres vrata in vse po-
caka.

Andrej Kodrié, vzdrievalec energetskih
naprav v tozdu 5:

Na dopust grem redno vsako leto. Pozimi
grem v hribe, poleti pa na morje.

Smugat hodim na Veliko planino. Zena
dela v Svilanitu in dobiva stanovanje v njiho-
vi koti. Stolove kote so za zimsko bivanje
prehladne.

Na morju sem bil ze v raznih krajih. Kot
kraj so mi v3et tudi Njivice na Krku, kjer ima
Stol vile in vikende. Letos sem tam letoval.

Za zgradbe moram reti, da so dobro vzdr-
Zevane, oprema in izolacije pa so potrebne te-
meljitej3e ureditve. Za drugo leto bomo goto-
vo tudi to uredili.

Preskrba v Njivicah je dobra. Cez to ni pri-
pomb. Drugo pa je Eistoca naselja, Se posebno
pa obale. Tako je bilo zasvinjano, da bi clovek
najraje vzel metlo in pritel pometati.

V opoldanskih urah je tudi po morju plava-
la nesnaga, ki nekatere turiste ni spravila iz
vode, nekatere pa. Po kopanju v taki vodi
sem se moral doma pred spanjem nujno stu-
Sirati. Ljudje odmetavajo enostavno vse, kar
vet ne rabijo; celo predmeti, ki vsaj za otros-
ko oko niso primerni, so plavali po vodi.

Tak3en je danaSnji turist. Verjetno ni raz-
like med naSimi in tujcem. Tujci imajo 3e to
posebnost, da na plazi domatega gosta odri-
vajo.

Toliko o Njivicah. Nasploh pa sem se na
morju spocil in pridobil nove moti za delo.

Dopust ¢loveku, ki mora biti vsak delovni
dan na delu, veliko pomeni. Zato je bil tudi
pogovor z nasimi sogovorniki neposreden.

Vsem nasim delavcem, ki so iskreno sode-
lovali pri pogovoru za ta sestavek, hvala!

Ciril Sivec

»Kolikokrat na dan pijes kavo?«

»Ob dvanajstih!«

»Jaz pa ob sedmih, devetih, enajstih, pa se
ob dvanajstih ali trinajstih.«

»Kaj pa doma?«

»Doma pa nel«

»Rekreacij med delovnim tasom je vet
vrst. Ena je tudi posedanje v jedilnicil«

Tek trojice na smuceh je zelo zahtevna zade-
va. Ta trojka je bila odlicna v tehniki zaradi
enostavnega razloga — znali so najti skupni
takt.
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Ko pa je delati tezko

V delavskem naselju sta se zadnji dan ko-
lektivnega dopusta sregala delavca. Janez se
je pravkar vrnil z morja. Miha pa to leto ni §el
na dopust. Na Zenino veEmesetno prigovarja-
nje je prebelil stanovanje in v vecerih v vrtu
na majhni petici pekel tevaptice. Pravkar se
Je vratal iz trgovine. Iz koSare sta mu gledali
Steklenici vina, kruh, drobnarije in zavitek
mesa. Sosed je med pogovorom vetkrat po-
8kilil v koSaro in si mislil: »Ne Zive slabo!«

Janez je pricel ponavljati fraze z dopusta,
dgje vse tako drago, da bi bilo lahko bolje, da
bi morali to in ono urediti. Najbolj ga je na
morju presenetilo, ker tudi tam ljudje nocejo
delati. Natakarji in sploh vsi turisti¢ni delavci
bi se z gosti vred radi kopali; da bi imeli 3e
delo priznano, bi pa delali le v veternih urah,

0 se je ozratje vsaj za silo ohladilo.

Miha in Janeza je tudi motilo, ker je bil jut-

Ti zopet delovni dan. Teden dni dopusta je res
premalo. PrejSnja leta ga je bilo Stirinajst dni,
Pai'e minilo kot bi pihnil.
_ Zena je v teh dneh opravila generalno &is-
Cenje v stanovanju. Potistila je za njim, ko je
pleskal in spravila iz hiSe tudi tisto umazani-
Jo, ki je celo leto ni mogla. Njen moZ misli, da
bo dan in no¢ na nogah. Najprej od Sestih do
dveh v tovarni, potem pa Se doma. Navelicala
se je. Med dopustom je moZ doma res delal,
prej pa celo leto skoraj ni€. Ko pride iz sluzbe,
se vrZe v kuhinjski kot, pije pivo in godrnja.
Qtrok tedaj obi€ajno ni doma. Hcerka je pus-
tila 3olo in se je za silo zaposlila v Ljubljani.
Pri nekem zasebniku. Seveda ni prijavljena.
Zasluzi v tisti kemiéni Zistilnici Se kar dobro,
pravi pa, da mora toliko delati in letati okoli,
da ji je vsega dosti. Resno razmislja, da bi §la
zopet v Solo in resneje poprijela. KaZe pa, da
Ji ne di3i ne to ne ono.

Sin je svoje vrste tic. [zuéil se je, prisel od
vojakov in moral bi resno delati. Zamenjal je
Ze precej tovarn in kaze, da bo zopet v vsaki
pricel od novega. Pravi, da je plata premajh-
na, delo pretezko in preumazano.

Tako sta stala na ulici, ko je Janez zopet re-
kel: »Najbolj zoprno mi je, ker bom moral
Jutri zopet na delo. Kar slabe volje sem in 3e
Jesti mi ne paSe. Zopet bom gledal tiste znane
obraze in poslu3al stare pogovore.«

Bilo je naslednje jutro. Budilka je neusmi-
lieno zazvonila in Miha se je obrnil v postelji:
»Naj ga vzame vrag, zopet ta Siht! Ali slisis,
Minca, na delo bova morala. Se dobro, da je
tovarna tako blizu, vstaneva Sele ob pol Sestih
In sva ob Zestih Ze v delavnici.«

Heerka je leZala, kot bi 3ele pred nekaj mi-
nutami zaspala. Pozno je legla. Ponoti je zo-
pet bila z nekom. Pravi, da je njen fant. Nek-

- L 3
Dominik Zagar je na pikniku metal kamen.
orda ne do najdaljse tocke, vendar z veliko
Ynemo in pravim nacinom.
Bravo, Domine!

do iz naselja pa je rekel, da ima poroCenega
moskega.

Delavci so z vseh strani prihajali v tovarno.
Neki avtobus jih je pripeljal totno ob Sesti
uri. Menda je Sofer zaspal in je potem vso
voznjo tako divjal, da so kleli oni, ki jih je
sreceval in ti, ki jih je vozil. o

Janez in Miha sta delala v istem oddelku: V
garderobi sta izmenjala nekaj besed, potem pa
je bilo treba iti. Znak za Sesto uro je odropotal
pred dobrimi petimi minutami.

Miha je Ze od dale€ pogledal svoje delovno
mesto. Delal je na lesnoobdelovalnem stroju,
na katerem je bilo treba kar poiteno delati.
Nekaj dni dopusta mu je 3e ostalo, drugo pa
je porabil spomladi in poleti. Torej bo treba
sedaj bolj »5tihno« delati. Ni mu prevet diSa-
lo. Vsak dan isto delo, isti material, isti stroj,
isti sodelavci, isto Zivljenje. Za tako Zivljenje
mu ni bilo ne vem kaj. Raje bi opravljal kako
drugo delo. Kaj takega, da bi hodil iz kraja v
kraj, kot nekak popotnik, katerega bi vsi ve-
selo sprejemali in dobro pogostili. Vedel je,
da mu tudi kako drugo delo ne bi posebno di-
3alo. Delo je pat delo in treba ga je delati.

Ze pred sedmo uro je pricela po delavnici
tekati neka zelo mlada delavka, in sprasevati,
kdo bo pil kavo. Skoraj vsi so se oglasili in
placali po Stiri stare tisocake. Ko je dekle
kavo prinesla, so stopili v gruce in se pomen-
kovali. Najbolj glasno je bilo prav dekle:

»Ko sem §la po kavo, sem pogledala v pi-
sarno. Ljudje, ki tam delajo, so sedeli za pisal-
nimi mizami in se nekaj pogovarjali. Verjet-
no o dopustu. Delali zagotovo niso. Zakaj bi
pa mi samo garali?«

Tako je rekla, drugi pa so se smejali!

Pri3el je petnajsti v mesecu. Miha in Janez
in njuni Zeni in drugi delavci so se Ze zopet
privadili na delo v tovarni, le na slab material,
na lenega mojstra, nasploh preslabo organiza-
cij_o in na previsoko normo, so imeli e vedno
pripombe. Pravzaprav pa so bili to skoraj vsa-
kodnevni pogovori v garderobi in ob strojih.
O netem je vendar treba govoriti. Vendar ne
dobro o drugem.

Na oglasno desko so obesili spisek osebnih
dohodkov v tem mesecu. Presneto se bo pri-
legel. Ljudje so ze med dopustom skoraj vse

zapravili, Ziveti pa je bilo treba tudi potem.

Pa tako drago je vse danes. Menda bo krom-
pir za ozimnico po Sest jurjev. Nekdo je v ra-
diu sliSal, da je krompir v drugih drzavah
trikrat cenejsi. Kako to?

Osebni dohodek ni bil slab. Delavci so bili
zadovoljni in so se bolj odprto pogovarjali.
Drug drugemu sicer niso dosti pravili, kaj vse
morajo doma poracunati, vendar so bili dobre

Tale skupina nasih delavcev ni sedela v skio-
pu drugih miz, temve¢ so 3li malo bolj zase, v
senco in na svoj pogovor. Vidi se, da so se imeli
kljub temu lepo.

volje. Vedrih obrazov so hiteli v naselje, dru-
gi pa na avtobuse.

Od jame za odpadke je prisel star moZak.
Trenutek pred tem je pregledoval odpadke, ki
so jih tovornjaki zvozili v jamo8Toliko emba-
laZze ni bilo Se nikoli tukaj. Od raznih kon-
zerv, mleka, sadja, pijat do 3e drugih razno-
vrstnih hranil, ki jih pred deset leti 3e nih&e
poznal ni. Danes pa ljudje brez tega nocejo
biti.

Kubik za kubikom odpadne embalaze je za-
sipal staro gramozno jamo.

Na oni strani naselja pa je bila trgovina
tako polna, da vse blagajne niso mogle sproti
obratunavati kupljene robe.

StarCek se je ozrl proti tovarni, v kateri je
nekot tudi sam delal. Zopet je pomislil, da je
eden izmed tistih moé&nih delavcev, ki so dan
za dnem z dobro voljo prihajali v tovarno.

»Kako bi pa Ziveli, e ne bi bilo fabrike?«

Ce Sport ne bi imel v sebi nekaj, kar ¢loveka
vlece, potem tudi nasi delavci ne bi bili tako
navduseni Sportniki.

Na sliki je nas receptor v upravni stavbi,
Stane Osolnik, ko mu pri balinanju zares gre,
koliksen bo rezultat.

Qbicajno ne slab!

Danes v glavnem pricenjamo pogovor, ko
nekoga rabimo. Npr.: »Ti, sosed, dober dan,
ali mi posodis Skarje za Zivo mejo?«

Ce sosed soseda ne rabi, bo sel tudi brez po-
zdrava mimo.

Tréenje na zdravje je bilo ta trenutek pri tej
mizi. Zven plasticnih kozarcev se ni slisal, do-
bra kapljica laskega rizlinga pa je kljub temu
odlicno teknila.
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Kako pride arhitekt, sicer direktor tozda
Ploskovno pohistvo v Stol Kamnik do tega,
da sam, z lastnimi rokami, struZi in izvablja iz
kosov lesa oblike, ki niso samo tako imenova-
na uporabna umetnost, ampak sluzijo tudi
prakti¢nim potrebam in nam obenem nudijo
estetski uzitek?

Predno bi sku3ala s sogovornikom odgovo-
rifi Aa zastavljeno vprasanje, morava nujno
nazaj v obdobje 1940. leta, ko je na obronku
mesta Celje ugledal Janez Golob Iut sveta.

Janez je odrascal v okolju, kjer so bili tesno
povezani z lesom. Doma so imeli mizarsko
delavnico. Sam se je v obdobju odra3tanja od-
lotil za poklic lesostrugarja. Za ta uk se je od-
lo€il morda tudi zato, ker je malo drugaten
od drugih in je Ze takrat vznemirjal njegov
notranji nemir ustvarjalnosti. Danes ima za
seboj 21 let Solanja, saj je nadaljeval svoje 3o-
lanje skozi vse stopnje — do arhitekture, kjer
si je pri prof. Niku Kralju dokon¢no potrdil

svoje znanje. .

Se pred koncem §tudija se je pri nas zaposlil
z Zeljo in ambicijami, da bi delal na podrogju
oblikovanja. V tem €asu si je ustvaril druzino
in ima dva sinova - 11 in 15 let. Sedaj zivi v
Ljubljani, a vendar ga Se ves as vlee na pod-
ezelje. To bo enkrat zagotovo uresnitil v Tu-
njicah.

Ing. Janez Golob je direktor tozda 2.

V osnovnem poklicu je lesostrugar, v nadalj-
nji izobrazbi pa arhitekt.

V ¢asu, odkar je vodja tozda 2, je uvedel v
organizacijo dela in proizvodnjo veliko novosti,
ki so dvestoclanskemu kolektivu omogocile
boljse delo in dobre medsebojne odnose.

Vsega dela se lotuje s premislekom in teznja-
mi, da bi po najboljsih moceh sledili delovne-
mu planu in s kvaliteto zadovoljili domacega in
tujega kupca.

Janez je torej rastel v okolici, kjer si je pri-
vzgojil poseben odnos do lesa. Ko je v gozdu,
vidi gozd in ne le posameznih kosov lesa, iz
katerih bo kasneje naredil doloten izdelek.
Resda pa mu poznavanje lesa in zakonitosti v
zvezi z lesom povedo, iz katerega in kak3nega
kosa lesa lahko kaj naredi. Razlicne posode ni
mo¢ narediti iz vsakega lesa, ampak je za do-
lo¢ene oblike potreben doloéen les.

Poleg osebnega oblikovalskega navdiha za-
hteva to delo tudi veliko rokodelskega zna-
nja. Oblikovanje lesa na struznici je podobno
lon&arstvu. Bistvo pri tem so dleta v dobrih
rokah. Odlotilna je rotna spretnost. Dokoné-
no oblikujes izdelek z bruSenjem, lakiranjem.

Vsak izdelek, ki ga Janez izdela, je unikat.
Nobeden se veC ne ponovi, ker pri oblikova-
nju ni samo rokodelec, ampak je tudi estet.

Iz otrostva ga spremlja 3e ena ljubezen. To
so planine. Vedno so ga izzivale viSave in

daljna obzorja, za katere meni, da so navidez-
na sticista neba. V letih 1965 in 1966 je bil v
jugoslovanskih alpinistitnih odpravah na
Kavkazu. Dandanes pa se vse prevet zane-
marja in nima pravega Gasa za gorski svet.
Mesto direktorja tozda zahteva svoj ¢as.

Sam pisec se spominja nekaterih oporekanj
iz Casa, ko je sogovornik kandidiral za direk-
torja tozda Ploskovno pohistvo. Ces, Janez ni
za direktorja, ima premehko roko. V tem toz-
du pa je potrebna trda roka, ¢e hotemo, da iz-
pluje iz tezav.

Janez in ostali se niso menili za te govorice
in prav so se odlotili. Trda roka vedno rojeva
odpor. Razumevanje, pravilen dostop do de-
lavcev, neposreden stik z ljudmi zahteva ve-
liko veC napora, znanja, a sadovi takega dela
so slajsi in uspesnejsi, predvsem pa dolgoroc-
ni. Rezultati takega trdega dela se Ze lep Cas
kazejo.

»Dandanes smo vse prevet nestrpni v med-
sebojnih odnosih, v komuniciranju smo vca-
sih kar na precej nizki ravni. Navajeni smo
prehitro vzkipeti, ne da bi pri tem zardeli brez
posledic. V medsebojnih odnosih nam manj-
ka Se veliko kulture, nasploh v primerjavi z
mnogimi evropskimi narodi. Atribut polozaja
v druzbi je pri nas materialna dobrina. Razvoj
druzbe je Sel v napaéno smer, in nas je verjet-
no zapeljal v stransko ulico, kjer ima sloven-
ska zavist vse prevet veljave«, meni Janez.

In spet sva pri skledah. Povsem razumljivo
je, da uzivamo pri ogledovanju skrbno stru-
zene sklede, podobno ali celo Se bolj pa tudi
tedaj, ko jo primemo v roke in doZivimo nje-
ne oblike tudi s prsti, s tipom kot se sicer spo-
dobi za dobro plastiko. Presenetljivo, kako
Cudne uzitke dajejo ti izdelki in to kljub svoji
strogi, dejali bi, asketsko Cisti formi.

Konéna obdelava je lahko lak, v€asih tudi
Selak politura, vosek, pusca pa tudi surov les,
kar daje mik raznolikosti tem intimnim stva-
ritvam, namenjenim prakticni rabi, pa tudi
obogatitvi stanovanjskega prostora z vecno
zanimivim lesom, ki ga Golob mojstrsko ob-
vlada.

Ce je opredelitev za oblikovanje v lesu
stvar globje naravnanosti, pa je izbira vrste
lesa stvar trenutne odloCitve, vcasih pa tudi
nakljucja: prav to je tista draz, ki jo daje les.
Navsezadnje je v liku kroga, v nastajanju ok-
roglih volumnov na struZnici nekaj vecno
privlatnega, arhaitnega — kot je v liku kroga
nekaj stare magije. Ni torej presenetljivo, da
te v bistvu preproste oblike delujejo tudi da-
nes izredno usgestivno, mogoce tudi zaradi
tisoCletja dolge navajenosti tloveka nanje, saj
so mu nekdaj pomenile hrano, varnost, Ziv-
ljenje.

Ob koncu pa Janezu Se vpraSanje, kaj je
zanj sreca?

»Mislim, da je srecen tisti, ki se lahko za-
dovoljno ozre na svojo prehojeno pot, na do-
bro opravljeno delo. Ni srece brez zadovolj-
stva pri delu. S svojim oblikovalskim konjic-
kom bom zadovoljen takrat, ko bodo oblike
mojih izdelkov lepe in bodo vse¢ tudi dru-
gim.«

Franc Pestotnik

e i ]

Bratec Jure
Moj bratec Jure je star pet let. Zelo rad se
vozi s kolesom. Velikokrat pade. Vsi mislijo,
da je umazan. Jaz pa vem, da je ves potolen
in popraskan. Jure rad pomiva posodo. Takrat
imamo v kuhinji jezero. Ceprav mi vsak dan
nagaja, ga imam rad.
Miha Volgemut, 1. &

Kaj je
kalkulacija

V danasSnjem Casu je ponudba izdelkov
vsak dan vetja in bolj raznolika. Zasitenost
trZista se povetuje, nastopa vse vetja konku-
renca, tako na domatem kot tudi na tujem
trgu. Poleg kvalitete izdelkov, funkcional-
nosti in privlaénosti oblik je danasnjemu iz-
birénemu kupcu pomembna predvsem cena.

Tudi v nasi panogi postaja plasma izdelkov
vprasljiv. V nekaterih sorodnih organizacijah
Ze nastopajo tezave. Za nakup pohiStva se
vsakdo odlota premi3ljeno, v okviru svojih
finantnih zmoZznosti. Kupna mo¢ pa iz leta v
leto pada. Vse to je vzrok za smotrno obliko-
vanje prodajne cene.

Kalkulacija lastne cene predstavlja vsoto
vseh materialnih stroskov in stroskov proiz-
vodnje.

Kdaj govorimo o predkalkulaciji LC? Tak-
rat, ko se izdelek 3ele oblikuje. Izraturia se na
podlagi idejnega natrta, kupevega ali doma-
Cega vzorca. VEasih nam je posredovana samo
skica in skromen opis zahtevanega izdelka.
Rezultat je lahko. le okviren. Da bo izratun
tim bolj toten, moramo dobiti podroben teh-
nicni opis, kjer so navedene vse zahteve kup-
ca. Ta mora vsebovati podatke o materialih,
izvedbi, kvaliteti in embalazi. Sele takrat lah-
ko govorimo o moZnosti tehnoloske izdelave.
Predpogoj za izratun LC je vrednost materia-
la. Pri vrednosti lesa in lesnih tvoriv pa so
zelo pomembni izkoristki. Brutto poraba ma-
terialov, vrednotena po zadnji nabavni ceni
in izkustveni normativi ¢asa, pomnoZeni S
plansko ceno stroskovne ure, je vrednost po-
lizdelkov. Polizdelki z upo3tevanim kalom,
vrednost pomoZnih materialov in stroski iz-
delave nam pokazejo vrednost izdelka.

Kalkulacija LC se ratuna ratunalnisko. Za
serijske proizvode so Ze vneSeni normativi
materialov na sestavnicah polizdelkov in iz-
delkov. Normativi ¢asov so razvidni iz tehno-
lo3kih postopkov. V zapisu materialov sO
azurirane tudi zadnje nabavne cene in plan-
ske urne stopnje. Za polizdelke, ki nimajo
sestavnic (Zagan les, decimiran les, slepi fur-
nir in letve) se dejanska cena izratuna rocno.
S faktorjem, ki pomeni odstotek razlike med
plansko in dejansko ceno, se meseéno vnasa
v racunalnik.

Pokalkulacija LC je 3¢ v povojih. Ratuna-
la naj bi se po delovnih nalogih. Dejanski
stroski naj bi bili pravilno vneseni na delovni
nalog, sprotno bremenjeni in korigirani s
planskimi podatki. Dokler vsi podatki ne
bodo dosledno porotani, ne moremo govoriti
o racunalni3ki pokalkulaciji. Ostane nam
samo rocno preverjanje kalkulacij. To pa za-
hteva popolno poznavanje vseh izdelkov in
njihove tehnologije.

Oddelku za kalkulacije posredujejo infor-
macije naslednje sluzbe;

— nabava: Zaradi nenehnega spreminjanja
cen vhodnih materialov so nam potrebni po-
leg zadnjih nabavnih cen tudi podatki o do-
datnih stro3kih. To so prevozi, carinski stros-
ki, devizne participacije in poratuni za dolo-
tene materiale;

— prodaja: Na podlagi raziskave trziséa in
razgovorov s posameznimi kupci so jim zna-
ne zahteve trga. Predvsem pri izratunu LC za
nove izdelke, potrebujemo ¢im podrobnej3e
podatke;

— Studij Casa: Bistvena postavka, ki vpliva
na LC, je poraba ¢asa. Normativi ¢asa za nove
izdelke so izratunani izkustveno. Za serijske
proizvode pa so pripravljeni tehnolo3ki po-
stopki, v katerih so podrobno obdelane vse
faze dela;
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— priprava dela: Standardni izdelki in nji-
hovi polizdelki imajo izpisane normative ma-
terialov z upostevanim izmetom na sestavni-
cah. Le te so tocne pri stalnem spremljanju
dejanskih porab in dodatnih sprememb, ki se
pojavljajo v proizvodnji. Struktura izdelka se
spremeni na zahtevo kupca, in zaradi kvalite-
te ali pomanjkanja materialov;

— Sifracija: Za vnaSanje v mati¢no datoteko
materiali, polizdelki in izdelki dobijo opera-
tivno 8ifro z vsemi potrebnimi podatki;

~ stroskovno ratunovodstvo: Iz dobljenik
faktur sprotno poro¢ajo znane stroske ratu-
nalniku.

— plan in analize: Pomembna postavka je
vrednost ure na dolotenem stroskovnem
mestu. Za osnovo je dejanska vrednost, izra-
tunana po obolu, ki zajema yse fiksne stros-
ke. Pri planski vrednosti pa je upostevana Se
inflacijska stopnja, predvidena za naslednji
kvartal;

— avtomatska obdelava podatkov: Skupek
podatkov, posredovanih iz raznih sluzb in
pravilno vneSenih v program nam da dolo¢en
izratun.

Kaksno je izkoristanje surovin? Na3a glav-
na surovina je les. Mislim, da je pri danasnji
kvaliteti nabavljenega lesa, glede na napade-
nost, priravost itd., izkoristek zelo pomem-

ben faktor. Glede na razlicnost obdelave in
zahtevnost oblik je tudi odstotek izkoristanja
razlicen. Najbolj totne pokazatelje lahko po-
sreduje proizvodnja z rednim spremljanjem
obdelave lesa.

Februarja letos je bil na delavskih svetih
sprejet interni »Pravilnik o oblikovanju cen
proizvodov in elementov«. Zahteva pravilni-
ka je tromesecno prevrednotenje standardnih
proizvodov. Ce prodajna cena Se pokriva na-
stale stroSke, to prikazemo s pokritjem izra-
¢unanim z dolo¢enim odstotkom razliko med
lastno ceno z upostevano akumulacijo in pro-
dajnimi stroski glede na prodajno ceno. Aku-
mulacija in prodajni stroski se spreminjajo,
zato menim, da bi bil rezultat to€nejsi z dolo-
tenimi korekturami ze omenjenih postavk.

Pokritje za izvoz se izracunavajo po kup-
cih. To je nujno zaradi razlicnosti stroskov —
provizije, ban¢nih stroskov in prevozov. Re-
zultati so praviloma v razli¢nih obdobjih pod-
obni, ker je rast vrednosti tujih valut v pri-
merjavi z dinarjem priblizno enaka rasti nasih

stro3kov.

Pravilno kalkulacijo je mogoce narediti ob
sodelovanju vseh sluzb in delavcev, ki so
vklju€eni pri njeni sestavi, ker so od tega od-
visne nadaljne poslovne odlotitve.

Mimi Zeilhofer

TAKO MIMOGREDE

V Ljubljani se je kontal 31. mednarodni se-
jem VINO 85, na katerem je sodelovalo 523
razstavljalcev iz 25 drzav. Sejem je obiskalo
priblizno 70.000 ljudi.

MED OBISKOVALCI SO BILI TUDI PRED-
STAVNIKI PETROLA, ZARADI SKLEPA-
NJA POGODB O MOZNOSTI UVOZA AN-
TIFRIZA.

* # *

V diskoteki Sporn v Radomljah so nedavno

tega volili miss mokre majice. Tekmovalke
naj bi se najprej obletene v majice posteno
stuSirale, ostrooka komisija pa naj bi primer-
jala oblike in tisto, kar se skozi mokro majico
vidi. Na Zalost je hladno vreme prireditev
prepretilo.

ZA NASLEDNIJE LETO PREDLAGAMO
IZVOLITEV MISTRA SUHIH ZEPOV.

* * *

V salonu pohistva Simpo v Titovem Uzicu
so se pojavile kate. Delavec tega salona Bogo-
sav Tomit je ujel in v steklenico za sok zaprl
manjSega gada.

POLEG VISOKIH CEN BODO KUPCE
SEDAJ STRASILE 3E KACE.

* ® ®

Agencija UPI sporoca, da so v Brocktonu v
nekaj urah kupci razgrabili prvo posiljko Ju-
gov. Potencialni kupci prodajalcem razlagajo,
da so na na$ avto pripravljeni ¢akati tudi ne-
kaj mesecev.

NO, PA NAM JE USPELO TISTO, KAR
NI NIKOMUR. AMERICANOM BOMO
VSILILI TUDI NEKAJ JUGOSLOVAN-
SKIH RAZMER - ZA NAS NEKAJ CISTO
OBICAJNEGA.

* * *

V Mariboru je Stephan Lupino, nas rojak,
priredil enkraten show. V ameriskem stilu je
fotografiral modele, Zenske seveda, in to brez
lupine — obleke. Vsak obiskovalec, ki je plagal

vstopnino 500.- dinarjev, je lahko po mili vo-
lji pritiskal na svoj fotoaprat. -

GLEDE NA VSTOPNINO V BARIH, JE
500.- DNARJEV MALO. ZATO SE NI CU-
DITI MNOZICNEMU OBISKU.

* % %

Tanjug je objavil spisek najvecjih jugoslo-
vanskih zgubarjev. Na listi vodi INA — Kuti-
na, nato rafinerija Rijeka (tudi v sklopu INE),
sledi tovarna olja Zagreb in tako naprej. Naj-
vi§je »uvrstena« slovenska delovna organiza-
cija je IMV na dvajsetem mestu.

O SPREMEMBAH NA LESTVICI POPU-
EAENOSTI VAS BOMO SPROTI OBVES-

ALL

* O *

Vrednost ameriskega dolarja se je v zad-
njem ¢asu povetala. Na evropskih denarnih
borzah pravijo, da je to posledica ocen o oZiv-
ljanju gospodarske dejavnosti v ZDA. V zad-
njih desetih dneh avgusta se je prodaja avto-
mobilov v ZDA povetala kar za 71 odstotkov.

PAMENDA NINA TO VPLIVALA PRO-
DAJA JUGOSLOVANSKIH JUGOV.

Mitja Redja

V SPOMIN
ANICA HRIBAR

Smrt je Cloveku vedno neprijetna. Ko
umre Clovek, ki je sredi dela in naértov, je
misel na to Se toliko bolj kruta.

Anico Hribar, marljivo in vestno delavko
iz galvanizacije, so njeni sodelavci dobro po-
znali. Poznali smo jo tudi drugi, ko je v za-
5Citni obleki stala pred banjami, v katerih je
povrsinsko obdelovala razne kovinske poliz-
delke, ki jih rabimo pri nasi proizvodnji.

_Anlcq je za prizadevnost vetkrat prejela
priznanje.

Pred kolektivnim dopustom smo se pogo-
varjali z njo. Bila je taka kot vedno: redkejsih
besed, poitene misli in takega pogleda na
svet, kot ga ji je dalo tezko Zivljenje.

Po dopustu smo izvedeli, da se je Anica s
traktorjem smrtno ponesretila. Novici nismo
mogli verjeti, vendar je bila resnica.

Na Anico, na%o sodelavko, Zeno s hribov,
ostaja spomin. Lep in trpek. Tak, kakr3na je
I'?lilg sama in kakrSen je bil njen nenaden od-

od.

ZAHVALA

Ob boleti izgubi mame in sestre ANE HRI-
BAR, s€ vsem, ki ste jo pospremili na njeni
zadnji poti, iskreno zahvaljujemo. Se pose-
bej velja zahvala delavcem tozda Kovinsko
in oblazinjeno pohiStvo, govorniku za po-
slovilne besede.

Zalujo¢i: hterki Stanislava, Darinka, sestra
Julka Bertoncelj, brat Marjan, Klemen in
ostali domati

N7
’wt‘
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Sestaviti stol iz polizdelkov je na videz mala zadeva, v resnici pa ne tako lahko delo. Zato, ker je bil éas
omejen in mocna medsebojna konkurenca.
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Kjer tisina sepeta . . . .

tekst in fotografije: Franc Stele, julij 1985

L7

Sredi tropske julijske vroéine se med dvatisocaki Se grmadjjo in blesce snegovi. Od vetra in sonca zorane
bele njive, kamor se hodijo hladit divje kozé, velike ptice — in clovek, ki pride mimo na svojem popotovanju
v kraljestvo Juljjcev. Smo na vr$nih strmalih kriza, za robovi pa Triglav in Kanjavec.

Vroce je na juznih prisojah Prisojnika. Gremo proti Mlinarici, kjer so odresujoci izvirki vode in potem
bomo laze vstopili v orjaske ostenje Razorja.

Stojis na robu Bovskega Gamsovca. Vecer je— in
meglena ogrinjala julijskih sopar se odmikajo. Za-
Zari Triglav na poznopopoldanskem nebu. V Copo-
vem stebru v Steni imajo plezalci Se razteZaj do
roba, do zmage . . .

Neka delovna skupina je imela sestanek.
Dve uri. V drugi skupini sestanek ni bil potre-
ben. Pa so ga kljub temu imeli, da so dve uri
sedeli.

»V vseh éasopisih pisejo o boljsem redu,
samo koga se kaj prime!«

»Niste bili najboljsi za delo, vendar v tej sku-
pini tudi najslabsi ne. Drugi so bili Se slabsi od
vas!«

»V tovarni je $e kar marljiva delavka, doma
pa ne dela drugega, kot sedi. Ce kdo pospravi
stanovanje in opere perilo, je to njen moz?!«

»Danes je pa hudir! Treh delavcev ni, moj-
stra ni, barve ni, pa Se one ni, ki kuha kavo!«

»Kaj ste znoreli? Véeraj je bil ta predmet za
sto odstotkov cenejsil«

»Toéno; véeraj je stal tri jutrej, danes pa
sest.«

»S sosedom Ze vec let ne govoriva. Tako
imava eden z drugim najmanj problemov.«

Izdaja v 2200 izvodih Industrija pohistva STOL Kamnik. Uredniski odbor: Ciril SIVEC (glavni urednik), Franc PESTOTNIK (odgovomi urednik) Franc
STELE, Mitja REDJA, Nande LAH in Sonja ZORN. lzdajateljski svet: Tine BREZNIK, Diana RUTAR, Boris PLEVEL, Bine KLADNIK, Vinko JAGODIC,
Franci STEBE, Danica KOCAR, Sonja ZORN, Franc PESTOTNIK in Ciril SIVEC. Lekstor: lvan SIVEC. List izhaja vsak mesec in ga prejemajo Stolovi
delavcl, delavci na sluzenju vojaskega roka in upokojenci brezplaéno. Tisk: SSTP Ljubljana. Oproséeno prometnega davka po pristojnem sklepu
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