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Samo z znanjem bodo člani ZRVS
pripomogli k večji obrambni
sposobnosti naše domovine

Ocena dela v preteklem letu je na tej letnl kon-
ferenci Zveze rezervnih vojaških starešin na&e
občine pokazala, da se tudi člani te organizacije
zavedajo, da je gospodarska stabilizacija in ra-
zvijanje samoupravnega sistema bistven ele-
ment splošne varnosti, ki ji posvečajo eno
svojih glavnih nalog. Pa tudi ostale nalo-
ge, ki so si jih zastavlll, so v lanskem letu
uspešno izvedli, kot pomembna družbena orga-
nizacija na področju Ijudske obrambe In druž-
bene samozaščite v enotni frontl S2DL in ZK.

V ospredju so bile naloge na področju usposab-
Ijanja vsega članstva ZRVS, pa tudi občanov Šiške,
kakor tudi zagotavljanje in krepitev varnosti in
obrambne moči družbe kot celote. S svojim delo-
vanjem in samozaščitnim ravnanjem so ustvarjali
ugodne obrambne in samozaščitne ter varnostne
pogoje, ki prav gotovo pomagajo uresničevanju na-
črtovanih ukrepov gospodarske stabilizacije.

Pri usposabljanju rezervnih vojaških starešin je bil
dosežen premik na boljše. Pri tem je prav gotovo po-
trebnonenehnoposodabljanjepouka, kigajetreba
razvijati in prilagajati času, v katerem živimo, ga
vzdigniti na višji nivo, tako strokovni, taktično-teh-
nični in tehnološki, da bi rezervnemu siarešini nudi/i
tista znanja, ki so potrebna za njegov nadaljnji ra-
zvoj. Samo življenjsko in ne akademsko zastavljen
program, ki je obenem fleksibilen in prilagodljiv, bo v
rezervnem starešini vzbudil potreben interes in pri-
pravljenost, da ga sprejme, kar bo dokazal s svojo
redno prisotnostjo na predavanjih in ostalih vidikih
dela svoje organizacije, katere član je. Seveda je pri
tem še vedno problem predavateljski kader, ki ga ni
zadosti. Pa tudi njihova pedagoška usposobljenost
ni vedno enaka.

Pri pripravah za pouk se več članov ZRVS ne po-
služuje obširnega strokovnega gradiva, ki ga nudi
revija Naša obramba, ki jo celo odpovedujejo. Iz po-
datkov je razvidno, da je po številu naročnikov iz vrst
članov ZRVS naša občina med najslabšimi v Slove-
niji, čeprav Sekretariat za Ijudsko obrambo Ljublja-
na-Šiška plača polovico naročnine. Na revijo Naša
obramba bi moral biti naročen slehemi član ZRVS in
ta negativen trend z upadom naročnikov je vsekakor

potrebno zaustaviti. Revija Naša obramba, ki izhaja
že 15 let, se je razvila iz glasila, ki je bilo sprva na-
menjeno predvsem usposabljanju rezervnih voja-
ških starešin v poljudnc, zanimivo. tako rekoč dru-
žinsko revijo za vsa vprašanja splošne Ijudske
obrambe in družbene samozaščite. Posebno po-
zornost namenja ta revija tudi obrambnemu in sa-
mozaščltnemu usposabljanju mladine in je zanimiva
in bralna za vse delovne Ijudi in občane. Zato je še
bolj dobrodošla ne samo rezervnemu vojaškemu
starešini, temveč tudi njegovi družini.

Mnogi rezervni voiaški starešine Da se s svoio
neudeležbo na predavanjih, konferencah in 6rugjh
oblikah usposabljanja ne zavedajo, da s tem kršijo
t/se statutarne in zakonske predpise.

Pri vzgoji mladih so zelo pomembni obrambni
krožki, ki so organizirani v vseh 16 osnovnih šolah in
4 srednjih šolah naše občine, v katere so aktivno

vključeni tudi člani ZRVS, ki iščejo še več oblik dela
in skupnih nalog za mladino, v skupnih akcijah na
področju tekmovanj, kakor tudi na področju pridobi-
vanja slovenske mladine za vojaške poklice. Prav za
vojaške poklice je slab odziv, saj se je iz vseh občin
Slovenije prijavilo samo 60 kandidatov, od teh 21
niso Slovenci. V splošno srednjo vojaško šolo v
Ljubljani se je prijavilo 1:9, v Beogradu 8:9 kandida-
tov, tako da se pri nas v Sloveniji ne more izvršiti po-
trebna selekcija med kandidati. Zastopanost Slo-
vencev v vojaških akademijah vseh rodov je ravno
tako izpod povprečja, najvišja zastopanost je Črno-
gorcev. pa celo na Kosovu je 328 novo prijavljenih.
Glede na sedanje neustrezno stanje zastopanosti
slovenskega starešinskega kadra v oboroženih
silah SFRJ in usmerjanja mladih v omenjene poklice
se velja izredno odgovorno lotiti izpopolnjevanja
teh načrtovanih nalog.

Veliko število članov ZRVS je na pomembnih de-
lovnih področjih v delovnih organizacijah, in so zelo
zavzeti pri uresničevanju in razvoju samouprave.

Starejši člani ZRVS pa so aktivni nosifci in izvrše-
valci nalog v svojih krajevnih skupnostih naše obči-
ne. Ker pa se bližajo nove volitve samoupravnih
občinskih organov in organov v krajevnih skupno-
stih, bo treba v te vrste ponovno dobiti kvalitetne
kadre tudi iz vrst mlajšth rezervnih vojaških starešin.
Da pa bodo volitve in volilne konference dobro
opravljene, se bodo sigurno vključili kot delegati v to
delovanje tudi člani ZRVS.

Odlika te letne konference OK ZRVS Ljublja-
na-Šiška je bila ta, da je bila razmeroma kratka in
jedrnata. Udeležba delegatov polnoštevilna.
Razprava je bila dobra, saj je dala veliko sugestij,
predlogov, mišljenj in spodbud za bodoče delo.

Rezervn! vojaški starešine so ponovno.doka-
zali, da(s svojo idejnopolitlčno aktivnostjo in s
svojim usposabijanjem ctosegli visoko stop-
njo obrambne pripravljenost!, usposobljenosti
in moralno politično enotnost. Vse vrste aktlv-
nosti v raznih obilkah usposabtjanja ter urjenja,
odkrivanja in preprečevanja družbeno škodijivih
pojavov v razvoju splošne varnostne preventlve
na vseh področjih kijub vsemu kažejo zadovoljive
rezultale in pozttivne premike kot piod vztraj-
nega in požrtvovainega dela, v katerem imajočlani
ZRVS v naši občini pomemben delež.
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