
Naš pokret se je razmahnil neverjetno 
hitro. To nas navdaja s ponosno zavestjo, da 
smo ubrali pravo pot, ki nas končno mora 
voditi do cilja. Da pa ta cilj čimprej dose­
žemo, je nujno potrebno, da nihče izmed nas 
ne stoji ob strani, da vsi sodelujemo. V član­
ku »Smernice in cilji so nakazani problemi, 
ki so najbolj aktualni, saj jih je spoznal že 
vsak izmed nas. Zavedamo se sicer, da stav­
ljene naloge niso lahke, a to nas ne sme pre­
strašiti. Nasprotno! Še z večjo vnemo se mo­
ramo vreči na delo. Za naloge, ki jih special­
no mi učitelji srečujemo pri vsakem koraku 
svojih prizadevanj, zainteresirajmo tudi širšo 
javnost In čim več nas bo aktivno pri delu, 
tem večji bodo usnehi. Tu mislimo predvsem 
tudi na mlade tovariše in sploh na vse, ki se 
čutijo mlade po mišlienju. 

Pišite, kako si zamišljate izboljšanje uči­
teljske predizobrazbe, kakšne praktične iz­
kušnje ste doživeli na učiteljišču z pridoblje­
nim znanjem, na kakšna zaročanja ste nale­

Vsi na delo! 
teli pri oficialnem izvenšolskem delu. Poro­
čajte tudi o uspehih in kako ste jih dosegli. 
Dokažite, v kakšne nemogoče situacije vas 
postavlja mizerno zmotno stanje in nesigur­
nost na službenem mestu. Sporočite, kaj vam 
otežkoča šolsko delo. Navajajte konkretne 
primere. Polemizirajte z že objavljenimi član­
ki. Kritizirajte in dajajte nasvete. 

Po božičnih počitnicah se prične načrtno 
delo za oroučavan'e vasi. Naloga je ogromna 
in^ zahteva celih delavcev. Ko io boste prak­
tično izvrševali, sporočajte, kaj ste zanimi­
vega dognali, kakšne težkoče ste srečali, na 
katere nove probleme ste naleteli, prosite za 
nasvete in svetujte. 

Predvsem na ne nozabite stroge avto­
kritike. 

Tako bo naše prizadevanje dobilo še večji 
poudarek kolektivnega hotenja in stremlje­
nja. — Na delo! Vsi! 

Uredniški odbor. 


