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Kako zaceti
prostovoljno delo?

=5 Karolina Medvescek

V solskem letu 2015/2016 sem se
v okviru programa Clovek za
druge, ki Ze 16. leto poteka pod
okriljem Drustva katoliskih
pedagogov Slovenije, udelezila
uvodnega usposabljanja za
mentorje prostovoljnega dela.

sebina in spodbude so me na-

govorile. Ob pomoci in nasve-

tih koordinatorjev v Drustvu
kartoliskih pedagogov Slovenije smo v
$olskem letu 2015/2016 na OS Smibel
v Novem mestu preko interesne dejav-
nosti spodbujali in razvijali prostovolj-
stvo. Ucenci so razvijali ¢ut za druge
in solidarnost, krepili svoje talente in
osebnostno rasli.

Cilji, ki smo jih pri ucencih Zeleli
dosedi, so bili:
* Ucenci z veseljem namenijo del svo-
jega prostega ¢asa pomoci potreb-
nim ljudem, so$olcem.

» Ucenci se prostovoljno odlo¢ijo za
podrocje prostovoljnega dela ter
odgovorno sprejmejo in opravljajo
nalogo oz. zadolZitev.

* Preko razli¢nih dejavnosti razvijajo
¢ut za druge.

* Spoznavajo pomen in vrednost pro-
stovoljnega dela.

* Pridobijo osebno izkusnjo prosto-
voljnega dela.

* Spoznajo nekatere ustanove izven
Sole, ki vkljucujejo delo z ljudmi z
razlicnimi potrebami.

* Vskupini prostovoljcev si izmenjajo
svoje izkusnje.

* Vodijo osebni dnevnik prostovolj-
nega dela.

Namen interesne dejavnosti prosto-
voljstvo je ozavestiti, da so v nasem oko-
lju ljudje, ki potrebujejo naso pomoc,
in da smo pripra-
vljeni po svojih
moceh pomagati
ter da se ob nasi
pomoci ljudje
okrog nas dobro
pocutijo.

Interesno de-
javnost smo za-
celi v drugi po-
lovici septembra,
ko smo ucence
zadnje triade po-
vabili k sodelova-
nju in vkljuditvi
v skupino prosto-
voljcev. Uéencem
sem na predstavi-
tvi pri razrednih
urah pokazala
kratek filméek o
prostovoljstvu in
pomoci drugim ter jih seznanila s tem,
da bo letos na Soli potekalo prosto-
voljno delo.

Zainteresirani in motivirani ucenci
so se sestali na srecanju, na katerem

sem jih seznanila z vsebino, obsegom

in moznostmi za prostovoljno delo.

Pri prostovoljnem delu na nasi Soli
je sodelovalo ve¢ uciteljev, ki so ime-
li vlogo mentorjev, ter ucitelj koor-
dinator. Naloge uciteljev mentorjev
so bile: spremljati prostovoljno delo
na posameznem podrodju; biti zgled
ucencem prostovoljcem; po potrebi
tudi spremljati ucence prostovoljce.
Naloge ucitelja koordinatorja pa so
bile: vzpostaviti stik z zunanjimi in-
Stitucijami in se z njimi dogovoriti o
moznosti izvedbe prostovoljnega dela
v njihovi ustanovi oziroma z njihovimi
varovanci; usmetjati mentorje; spre-
mljati opravljanje prostovoljnega dela
navseh podro¢jih; voditi supervizijske
skupine prostovoljcev.

Prostovoljci so opravljali prosto-
voljno delo na posameznem podrocju
enkrat na teden (pri u¢ni pomo¢i tudi
veckrat), vodili osebni dnevnik prosto-
voljnega dela ter se udelezevali super-
vizijske skupine, v kateri so si izmenjali
izkusnje in se seznanili s konkretnimi
vsebinami, kot so: prvi stik z uporab-
nikom, ¢ustva pri prostovoljnem delu
in motivacija pri prostovoljnem delu.

Prostovoljno delo je potekalo na ve¢
podrogjih, in sicer:

* uc¢na pomoc znotraj nase $ole,

* pomoc¢ pribranju znotraj nase sole,

* vkljucevanje v socialno Zivljenje va-
rovancevv Domu starej$ih ob¢anov
Novo mesto,

* vkljucevanje v socialno Zivljenje va-
rovancev Varstveno delovnega cen-
tra Novo mesto.

Da bi se seznanili s podrodji prosto-
voljnega dela, smo pred zacetkom de-
lovanja obiskali obe zunanji instituciji
(Dom starejsih obcanov in Varstveno
delovni center) in prisostvovali njuni
predstavitvi, spoznali nacin dela ter
si ogledali tamkaj$nji nacin zivljenja.
Poleg tega smo na Soli pripravili krajsi
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predstavitvi uéne pomoci in pomoci

pri branju.

Po predstavitvi vseh stirih podro-
¢ij prostovoljnega dela so se ucenci
prostovoljno, na podlagi sliSanega in
videnega ter na podlagi lastnih inte-
resov, odlo¢ili za eno od podrocij, na
katerem so sodelovali. Posameznemu
podrocju se je pridruzil Se ucitelj men-
tor, ki je ucence v nadaljevanju spre-

mljal in spodbujal.

Pred zacetkom smo za opravljanje
prostovoljnega dela izven Sole pridobili
soglasje starSev ucencev prostovoljcev.

Pomembno se mi zdi, da ucenci (in
mentorji) z veseljem in zaradi lastne
Zelje opravljajo prostovoljno delo, zato
jim je bilo Ze na zacetku predstavljeno,
da bodo prostovoljno delo opravljali
izven pouka, v svojem prostem casu.
Tako so se prostovoljnemu delu pridru-
zili tisti, ki jih to veseli in so pripravljeni

svoj prosti ¢as nameniti bliZznjemu.

Da lahko pomagamo drugim, mo-
ramo najprej pri sebi razviti cut za
druge. V okolju moramo znati pre-
poznati pomoci potrebne. Najprej pa
se moramo zavedati svojih talentov, s
pomocdjo katerih in zaradi katerih lah-
ko pomagamo drugim. In verjamem,
da so ucenci v letu, ko so opravljali
prostovoljno delo, v sebi prepoznali
mnoge kvalitete in nasli svoje skrite
talente, poleg tega pa polepsali tre-
nutke tistim, s katerimi so se srecevali.

Poleg ¢uta za blizZnjega in prepo-
znavanja potreb v okolici je pri prosto-
voljnem delu potrebno tudi nenehno
izpopolnjevanje, kjer svoje znanje osve-
Zimo, spoznamo kaj novega in pred-
vsem dobimo novo moc¢ in spodbude za
nadaljnje delo. Tak$no izpopolnjevanje
je zaZeleno in $e kako potrebno tudi za

vse mentorje in koordinatorje.

Drustvo katoliskih pedagogov
kot nosilec programa Clovek za dru-
genudi in organizira izobraZevanja
in izpopolnjevanja za mentorje pro-
stovoljnega dela. Ce ste tako sreca-
nje v okviru DKPS 15. oktobra 2016
zamudili, se za informacije lahko
obrnete na naslov dkps.seminarji@
gmail.com ali na telefon 01/43-83-
987. Vabljeni!
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Socialnopedagosko

vplivanje
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KinoloSko-dozivljajske urice
v Vzgojnem domu Verzej

=5 Stela Kovaci¢

“Psi niso nase celo Zivljenje.
Toda v nasem Zivljenju
ustvarijo celoto.”

(Roger Caras)

Kot lastnica psa dobro vem,

kaj pomeni ‘imeti’ Zivo bitje:
predvsem veliko skrb in
odgovornost. Liudje si priskrbijo
Zival, ne da bi razmisljali,
koliko casa, energije, znanja in
ne nazadnje financnib sredstev
potrebujejo, ce Zelijo zanjo
dostojno poskrbeti, kot si to
zasluzi vsako Zivo bitje. Sele
nato pridejo vsi tisti razlog,
zaradi katerih smo se odlocils,

da nas skozi Zivljenje spremlja
Zival; naj bo to potreba po

njeni druzbi, obcutek varnost,
popestritev vsakdana zase oz. za
otroke ali drugo. A razseznosti
vsega pozitivnega, kar daje Zival,
so labko veliko vecje ...

Vzgojnem domu Verzej Ziva-

F\ ; li Ze dolga leta vkljucujemo v
domsko Zivljenje. Otroci s po-
sebnimi potrebami taksne dejavnosti
sprejemajo odprtih rok, saj so prav oni
najbolj oskodovani ravno na podro-
¢jih, na katerih te metode prinasajo
najboljse rezultate: od ¢ustvovanja,

odnosov in komunikacije do razvijanja
osebnostnih lastnosti, sposobnosti in
vedenja. Dosedanje izku$nje so nas
prepricale, da za to skupino otrok
prisotnost zivali nima le vzgojnih, iz-
obrazevalnih ali sprostitvenih ucinkov,
temvec jih lahko dober strokovnjak, ki
ima tako obcutek za delo zljudmi kot
zadelo s psom, izkoristi tudi v terapev-
tske namene. S pomodjo psa najde pot
do otroka, ga spoznava, mu pomaga
predelovati njegove osebne tezave in
konflikte, ga usmerja naprej ter skusa
terapevtske ucinke prenesti tudi na
nova podrocja, v otrokovo novo okolje.

Populacija otrok in mladostnikov
v vzgojnih domovih se je v zadnjem
desetletju mo¢no spremenila, s tem pa
tudi delo socialnega pedagoga. Neko¢
uporabljane metode ne zadostujejo vec
za doseganje zastavljenih ciljev. Otroci,
ki imajo ¢ustvene in vedenjske motnje,
so za nasa prizadevanja pogosto veliko
tezje dosegljivi, na razli¢nih podro¢jih
obremenjeni z mnogimi kombinirani-
mi tezavami in motnjami. Strokovni
delavci v tak$nih domovih smo pre-
pusceni lastnemu znanju, sposobno-
stim in iznajdljivosti, kako se priblizati
tej populaciji, z njo ustvariti dobre
odnose in pogoje za skupno zivljenje
ter znotraj teh uspesno korakati proti
zastavljenim strokovnim ciljem. Za
slednje moramo najti nove, drugac¢ne
poti, seveda pa je v dosedanji obliki to
veliko premalo; potreba po tem je pri
otrocih veliko ve¢ja.

V sSolskem letu 2014/2015 smo se
odlo¢ili naso dejavnost prijaviti na



