V drugem mandatnem obdobju

Aktivni Siskariji

Mineva 7e tretje leto drugega mandatne-
ga obdobja, odkar smo uveljavili delegatski
sistem. Smo v obdobju, ko v okviru dolgo-
letnega boja za razvoj celotnega sisiema so-
cialistiénega samoupravljanja in siabilizacije
sospodarsiva ma temeljih neposrednega od-
lo¢anja delaveev o pogojih in rezultatih dela
ter obvladovanja dohodka in sploSnega drl.aﬁ—
benega napredka, tudi pogledamo kaksna
dela so v drugem mandatnem obdobju opra-
vili nasi delegati. Zato smo jih neposredno
povprasali za mnenja. In kaj smo izvedeli?

Skupina delegatov za gospodarsko ter
kulturno-prosvetno podrocje, ki delegirata
delegate v zbor zdruZenega dela Skupitine
SR Slovenije sta v obdobju od izvolitve leta
1978 do konca 1980 imeli 38 sej. Na teh se-
stankih smo skupaj z zborom zdruZencga
dela Skupiéine obcine Ljubljana-8iska, s
predstavniki njenega izvrsnega sveta, SIS
ter drugimi dejavniki razpravljali o kom-
pletnem gradivu, ki nam je bilo v razliénih
fazah sprejemanja posredovano. Vemo, da
tega ni bilo malo, vendar pa sta skupini z
aktivnostjo uspeli za skoraj vedino sej zbora
zdruzenega dela Skupicéine SR Slovenije
(teh je bilo 50) pripraviti stalis¢a, predloge
in pripombe na wvse tiste tofke dnevnih re-
dov, za katere je zdrueno delo imelo ne-
posreden interes. VloZenih je bilo tudi nekaj
amandmajev. Slisali smo pohvale, da smo
Siskarji aktivni, pa delegati vseeno nismo
zadovoljni s svojim delom. Nenehno si pri-
zadevamo, da bi vzpostavili Se boljSe pove-
zovanje in sodelovanje z vsemi dejavniki,
ki so sestavni del socialisticnega samouprav-
nega sistema. o

Pri tem tudi nenchno istemo e boljse
oblike in metode dela, s katerimi bi si za-
gotovili pogoje za pripravo strokovmih in
druzbeno ovrednotenih stalis¢, mnenj 1n
predlogov, Zavzemamo se, da bi v nasi vsak-
danji praksi izoblikovali takéne oblike in
metode dela, ki so se ponekod Ze uveljavile
v praksi in bi jih bilo morda potrebno samo
prilagoditi nasim specifitnim pogojem.

Gre za $e tesnejse sodelovanje z druzbe-
nopoliticnimi organizacijami skupscine ob-
¢ine ter njenimi odbori, njenim izvrsnim
svetom, SIS in zdruzenim delom za pravo-
¢asno in meposredno prenasanje staliS¢ in
mnenj delovnih ljudi in obfanov, s tem pa
tudj se boljso zagotovitev temeljev sistema
socialistiénega samoupravljanja ter zdruie-
vanja in povezovanja delavcev v druzbeni
reprodukciji.

Moramo tudi redi, da je bila skupina za
gospodarsko podrodje pred novim letom tu-
di kadrovsko okrepljena, zaradi cesar bo
lahko delovala v kompletnem sestavu. Prav
v zadnjem ¢asu pa je o delovanju skupin
delegatov za Skupscino mesta Ljubljane,
zbora zdruZenega dela ter zbora obin Skup-
i¢ine SR Slovenije razpravljalo tudi pred-
sedstvo Skupscine obéine Ljub_ljanmms.ka
ter pri tem poleg ocene delovanja teh sku-
pin sprejela tudi zakljucke za Se boljso orga-
nizacijo dela in delovanje teh skupin.

Skupina delegatov za delegiranje delega-
tov v zbor obéin skupd¢ine SR Slovenije v
drugem mandatnem obdobju bolje deluje
kot je delovala v prvem mandatnem ob-
dobju. Le-to je rezultat dobrega in pravilne-
ga cvidentiranja, saj je zastopanost v sku-
pini primerna (v skupini so delegati iz te-
meljnih delegacij KS, OZD in DPO). Se po-
sebej je tudi vidna povezava z DPO, e zlasti
z OK SZDL kot frontno druZzbenapolitiéno
organizacijo.

Skupina delegatov deluje na enak nacin
kot skupina za ZZD (zbora zdruzenega dela)
in je imela v obdobju od izvolitve leta 1978
do konca leta 1980 38 sej. Na sejah smo ob-
ravnavali kompletno gradivo za zbor obdin
skupééine SR Slovenije, dostikrat je v gra-
diva razpravljala tudi obé¢inska skupicina
in posredovala stali$¢a, mnenja, pobude, ka-
tere so delegati skupine posredovali v re-

publiski skupséim. Pri svojem delu je sku-
pina naletela na podobne teZave kot skupina
za LID (zbor zdruienega dela), imela je ka-
drovske tezave, vendar sedaj skupina deluje
v kompletni sestavi.

Skupini delegatov med seboj sodelujeta
in se obveifata o sprejetih staliéih in po-
budah, tako da je zagotovljen pretok i-n&—
macij.

Skupina delegatov za delegiranje delega-
tov v ZZD (zbor zdruZenega dela) Skupscine
mesta Ljubljane je imela v obdobju od iz-
volitve leta 1978 do konca leta 1980 28 sej.
Problematika delovanja te skupine je precej
podobna kot pri skupimah za zbore Skupsci-
ne SR Slovenije.

Skupine delujejo oziroma se sestajajo
pred sejami zbora zdruZenega dela Skupsci-
ne mesta Ljubljane. Zelo poredkoma se do-
gaja, da stalis¢a oblikujejo skupine samo-
stojno, najveckrat oblikujejo svoja staliiéa
na osnovi stali$¢, ki jih je pripravil izvrsni
svet ali upravni organ, delovna telesa obdin-
ske skupscine ali pa posredujejo staliséa zbo-
ra, seveda, ¢e je pred tem zasedal. Na samih
sejah skupine delegati najveckrat postav-

ske pobude, zelo redko pa staliica.

Pri vkljuéevanju delegatov v delo zbora
zdrufenega dela Skupstine mesta Ljubljane
pa naletimo veckrat tudi na teZave, poscbno
takrat, ko zbor zdrufenega dela Skupicine
mesta Ljubljane zaseda neplanirano — to je
najveckrat v primerih, da obravnava pose-
bej aktualne drufbene probleme ter je po-
trebno sejo sklicati v zelo kratkem <casu.
V takih primerih je potrebno nekaterim de-
legatom podaljSevati mandat, ker se morajo
udeleZiti ene ali tudi treh sej zaporedoma.

Pri samem sodelovanju na sejah Skupséi-
ne mesta Ljubljane ugotavljamo, da delegati
Se kar aktivno sodelujejo v razpravah, ven-
dar pogreiamo medzborovska usklajevanja
stali® pri obravnavi tistih zadev, do katerh
so zavzeli zbori obéinske skupstine enotno
stali¥¢e, posebno v vprasanjih, ki so v pri-
stojnosti Skupscéine mesta Ljubljane kot po-
sebne druzbenopolitiéne skupnosti in za ka-
tere so delovni ljudje in obéani $e posebej
zainteresirani,

Tudi skupina delegatov za zbor zdruZene-
ga dela Skupicine mesta Ljubljane je nale-
tela na kadrovske tezave, saj je nekaj dele-
gatov skupine izgubilo mandat, tako da je
bila skupina kadrovsko okrnjena. Tudi ta
problem smo redili z imenovanjem novih
delegatov, tako da skupina deluje zopet v
kompletni sestavi.

J. G.
Z L

Miadi clani
Rdecega kriza
Zele pomagati

Miadi ¢lani Rdecega kriza, ki Ze vr-
sto let sodelujejo z osnovno organiza-
cijo Rdedega kriza krajevne skupnosti
Zg. Siska in sedaj dr. Petra Driaja, Ze-
lijo pomagati starejSim krajanom, ki
potrebujejo sosesko pomoi (drobne
usluge: prinasanje hrane, nakup v tr-
govini in podobno), naj javijo na Solo
Riharda Jakopifa tov. Danici Jovano-
vic,

Krajevna organizacija Rdecega kriZa
Zg. Siika in dr. Petra Driaja

Druzbeno varstvo v varstvenih
druzinah

PodaljSana roka

vricev

DruZinsko varsivo je oblika druibeno orga-
nizirane in usmerjene nege, oskrbe in vigoje
majhnih otrok, praviloma od 7. mesecev do 3.
leta starosti.

Razlogi za izvajanje drufinskega varstva so
predvsem v pomanjkanju prostora za »jasliéne
otroke«. Stardi, ki iS&ejo varstvo za svoje otro-
ke v drugih druZinah, so bili prepui€eni saml
sebi, feprav so prav tako udelefeni pri obli-
kovanju sredstev za otrodko varstvoe kot tisli,
ki imajo svoje otroke vkljutene v VVZ.

Prve oblike druZinskega varstva so organi-
zirall v Velenju Ze lela 1976.

V obéini Ljubljana-Siska opravlja druzin-
sko varstve 15 druzin, kjer je vkljucenih 75
otrok do 3. leta starosti. V naslednjih mesecih
bo predvidoma prevzele delo se 7 druZin.

Oblika druzinskega wvarstva se uveljavlja

| pocasneje, kol si to Zelimo starii in druzba,

it ; o . Wzrokov je veé. Navedla bom
ljajo delegatska vprasanja, redkeje delegat- | J

Samo enega:
premalo smo obveséeni o pogojih in moZnostih,

| ki jih mora izpolnjevati varstvena druZina. Za-

to ima sestavek namen posredovati nekatere
informacije, in sicer:

— varstvena druzina je del dejavnosti, ki
jo izvaja VVZ v okviru svoje dejavnosti;

— sprejem otrok opravi komisija za sprejem
otroka v VVZ;

— usmerjanje dela varuhinje opravlja men-
lorica (vzgojiteljica ali medicinska sestra), ki
jo VVZ imenuje v skladu s svojim programom
dela; 5

— prijavo za izvajanje druzinskega varsiva
vloZi druZina pri najblizjem VVZ. Vzgojnovar-
stveni zavod na podlagi prijave druZine pri¢ne
postopek, da se ragotovifo wsi poagoji za pri-
cetek dela v varstveni druZini.

Osnowvni pogoji, ki jih mora
druzina:

— varuhinja in njeni druzinski ¢lani morajo
izpolnjevati  splodne in posebne =zdravstvene
pogoje,

— varuhinja mora biti moralnopolitiéno ne-
oporeéna. O varuhinji mora biti znano, da ima
pravilen odnos do olrok. O primerosti si VVZ
priskrbi mnenje krajevne skupnosti in patro-
nazne sluibe,

— varuhinja je lahko sprejeta na delo, te
je stara 21 let in ne vef kot 60 lel,

— varuhinja sprejme lahko najmanj 3 in
najvec 6 otrok iz drugih drugin,

— delovni ¢as varstva mora varuhinja pri-
lagajati potrebam starsev in traja praviloma
od 530 do 15,30,

— za vsakega otroka ima varuhinja pravi-
co do osebnega dohodka in povraila maleri-
alnih strogkov, v skladu s »samoupravnim spo-
razumom o svobodni menjavi dela=, ki je eno-
ten za vso Ljubljano,

— wvaruhinja mora zagotoviti v stanovanju
sobo za wvarstvo otrok, primernc urejenosl sa-
nitarij in kuhinje, ki morajo biti higiensko ure-

izpolnjevali

| jemi in wvzdrievani. Ustreznost prostorov pre-

| gleda pred zacetkom dela warstvene druzine

komisija ali drug organ druzbenega nadzora
[sanitarna inspekcija ali zavod za zdravsiveno
varsivo),

— varuhinja in njeni druiinski élani mora-
jo biti zdravnisko pregledani. Strodke pregle-
dov poravna Skupnost otroskega varstva.

Vabimo wvse drufine oziroma varuhinje, ki
imajo veselje za delo z otroki, da se za po-
drobnejie
vriec.

informmacije obrnejo na najblizji

Tontka Senk

=kribuna ;



