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brestov

obzornik

qlasilo delovne skupnosti

Poolablianje samoupravljanja — uspesno gospodarjenje

OCENA LETOSNJEGA DELA IN GOSPODARJENJA

IZTEKA SE SE ENO LETO NASEGA DELA IN ZIVLIENJA V
BRESTU. ZA VSAKO PRETEKLO LETO SI ZELIMO, DA BI NAM
OSTALO V SPOMINU PO NECEM, KAR SMO USPELI NAPRAVITI
IN DOSEc¢I NA VSEH PODROCJIH NASEGA DELOVANJA. CE-
PRAV SE NIMAMO UREJENIH VSEH REZULTATOV GOSPODAR-
JENJA NITI VTISOV, BOM POSKUSAL NA KRATKO POTEGNITI

CRTO POD PRETEKLO LETO.

Tako kot vedno, je tudi letos
Veljala nasa pozornost vsem pod-
ro¢jem poslovnega zivljenja Vv
Podjetju. Zaradi pomembnosti,
Pa tudi zaradi tega, ker smo naj-
Ve¢ nagih sil posvetili podroéju
Samoupravljanja, bom zacel prav
S temi vprasanji.

Letosnje leto bi lahko imeno-
Vali tudi leto iskanja neposred-

h resitev, ki jih zahteva lani
Sprejeti zakon o zdruzenem delu.
udi v Brestu smo tako posvetili
Najvegji delez nasih mocéi ravno
temu podro¢ju. Nekatera podroé-
Ja samoupravnega organiziranja
In delovanja smo uspeli po veé-
Mese¢nih razpravah in iskanju
TeSitev prilagoditi zakonu ¢ zdru-
“enem delu. Ne mislim nastevati
Samoupravnih sporazumov, ki
Smo jjh obravnavali ravno ob
koncy Jeta, kjer smo se seznanja-
1 s konénimi predlogi, zato je

tuqi njihova vsebina vecini znana.

URESNICEVANJE ZAKONA
0 ZDRUZENEM DELU

Podobno kot v ostalih kolekti-
vih bomo tudi v Brestu nadalje-
vali z uresni¢evanjem zakona o
zdruzenem delu tudi v prihod-
njem letu, saj tako predvideva
tudi sam zakon. Spremembe, ki
jih je prinesel novi zakon oziro-
ma, kakor ga nekateri imenujejo,
»mala delavska ustavax, so
ogromne in na vseh podrocjih
nasega delovanja v delovni or-
ganizaciji. Uresni¢evanje zakona
o zdruzenem delu pomeni tudi
iskanje neposrednih resitev v de-
lovni organizaciji. Najbrz vse re-
gitve ne bodo najboljSe, zato bo
verjeino treba na nekaterih pod-
ro¢jih vnesii popravke.

OBLIKOVANJE
DOHODKOVNIH ODNOSOV

Naj omenim samo vprasanja
na podroé¢ju dohodkovnih odno-

Srecno 1978!

kal

Ob koncu slehernega leta se nehote znajdemo v Cudnem — ne-
0 slovesnem razpoloZenju; poskuSamo se potopiti vase, v svoja

"ajbolj intimna razmisijanja, ugotoviti, kje smo na svoji Zivljenjski

f;gi{ in kako si jo bomo utirali v prihodnje; poskuSamo pa ovred-

- Ui tudi druzbeno okolje, v katerem Zivimo in delanvzo; ponosii
10 na uspehe, se ovedemo slabosti in kujemo nove nacrte.

_Nea’vonma je bilo letoinje leto za vso naso druZbo in za nase
ﬁg‘a'iJO_({ar.s'hf{) sila razgibano, v nekem smislu celo prelommno. Ob
mesﬂlc-‘cv_myu zakona o zdruZenem delu smo zastavili vrsto rovii
Soe%SeEggmzh sam_ou;n-‘quuhvm druzbqno-ckonomskrh razmerij, ki
' 0gicno nadaljevanje nase revolucionarne preteklosti in jasna

ner nasega prihodnjega razvoja. Ob tem smo Ze dosegli vrsto uspe-
hg;’ razkrivale pa so se tudi slabosti, ki jih bomo morali v pri-
ljihnje — predvsem z zdruZenimi mocmi in ob jasnih skupnih ci-

— odpravljati. Ne nazadnje nas_k temu zavezuje tudi trideset
Testovih ustvarjalnih let, ki smo jih praznovali letos.

god]jﬂl_ka‘?iing in podobnim obra¢unom s seboj smo poskusali prila-

. Ui tudi leto$njo novoletno Stevilko naSega glasila. Tudi Bre-

109"’ OQZanlk je bil letos jubilant — desetletnik in naj ob tej pii-

tei’;{)sn Se enkrat izrazimo toplo zahvalo vsem listim, ki so v pre-
tlih desetih leti oblikovali njegovo podobo in tako po svojih moceh

Prispevali f dograjevanju in poglabljanju obveScanja. Seveda se

3 Vedamp tudi svojih slabosti, ki pa jih bo mogofe odpraviti le
Skupnim ustvarjalnim delom nas vseh.

or Pa Se to: tudi letos smo — sicer z _dokaj$njimi teZavami — pri-
O‘Wlh posebno prilogo, ki naj bi bila kriticno-zabavna. Letos je

oo POE v slogu ¢asa — BRESTOV OBSEJNIK. Ce bo koga zadela

v,Orebzrr_za pusdéica, bo to le znamenje, da je zadela »Zebljico na_gla-
€o«. Sicer pa naj poudarimo, da vsako leto kujemo_to prilogo

ter majbolj dobronamerno in da bi radi z njo opozorili na neka-
re slabosti, ki bi jih veljalo odpraviti.

5, Naj se ob koncu leta tudi mi pridrufimo Stevilnim Jestitkam
V‘?‘fm Brestovcem in ostalim obéanom. Torej — SRECNO IN UST-
ARJALNO 1978! Urednilk

sov. Do konca leta smo morali
sprejeti samoupravne sporazume
o dohodkovnih odnosih med
proizvodnjo in trgovino. Resitve,
ki so prisotne v vseh teh spora-
zumil, postavljajo delavca v ne-
posredni proizvodnji ali pa pro-
izvodne delovne organizacije v
slabsi polozaj kot so bile doslej.
V sporazumih ve¢ ali manj pre-
vladujejo resitve, da se trgovina
spreminja v »komisijsko proda-
jalno«. V opravié¢ilo tak$nim re-
sitvam lahko navedemo samo po-
manjkanje &asa, vzornih resitev
na tem podro¢ju pa Se ni in osta-
ja ekonomska prevlada trgovine
nad proizvodnjo. Resnici na lju-
bo moramo povedati, da je naSa

odvisnost od trgovine velika, saj
smo tudi zaradi tega pristopili v
sestavljeno organizacijo zdruze-
nega dela Slovenijales.

Tudi za druga podrocja, kjer
naj bi prevladovali dohodkovni
odnosi, pa tudi znotraj samega
Bresta, nismo 3$Se mnasli vseh
ustreznih reSitev. Trenutno dela-
mo skupaj z Gozdnim gospodar-
stvom Postojna na tem, kak$no
obliko dohodkovnih odnosov naj
bi uveljavili med gozdarji in le-
sarji. Tudi samoupravni spora-
zum med proizvajalei iveric in
porabmniki, ki je dvignil toliko
prahu v vsej Jugoslaviji, bo po-
trebno dograditi in najti nekate-
re boljse resitve. Ocene o tem
sporazumu so Sle do absurda
(»Delavska enotnost«) in mislim,

da nimajo z ustarjalno kritiko
nobene zveze.

DOKAJ USPESNO
GOSPODARIJENJE

Kljub temu, da S$e nimamo
konénega pregleda nad poslovni-
mi rezultati, bom skusal na krat-
ko strniti oceno o leto$njem go-
spodarjenju. V proizvodnem pla-
nu za letosSnje leto smo si zacr-
tali precej vecjo proizvodnjo kot
smo jo dosegli v letu 1976, saj
smo planirali porast proizvodnje
za 32 odstotkov. Lahko ugotovi-
mo, da bo Brest kot celota ta
plan tudi dosegel, seveda pa je
slika po posameznih temeljnih
organizacijah razli¢na.

(Konec na 2. strani)




BRESTOV OBZORNIK

Poglablianje samoupravljanja
uspesno gospodarjenje

(Nadaljevanje s 1.strani)

Plan bodo dosegle in presegle
vse finalne temeljne organizacije,
medtem ko sta temeljni organi-
zaciji primarne proizvodnje, Zaga
in Iverka pod planiranim obse-
gom. Vzrok izpada planirane pro-
izvodnje v teh dveh temeljnih
organizacijah je delno v pomanj-
kanju surovine, e ve¢ pa v sub-
jektivnih slabostih, posebno v
Tovarni ivernih plo$¢ Podskraj-
nik. Potrebne bo ve¢ discipline
in delavoljnosti v tej temeljni
organizaciji; in ne samo to, tudi
ve¢ ¢uta odgovornosti ne samo
do dela v proizvodnji, ampak
tudi do samoupravljanja.

Podobna gibanja kot v proiz-
vodnji zasledimo tudi pri proda-
ji. Tudi prodaje je bilo nacrto-
vane za 31 odstotkov vec¢ kot
smo jo dosegli v preteklem letu.
Vse temeljne organizacije bodo
plan prodaje izpolnile, razen To-
varne ivernih plos¢. Izpad pro-
daje v tej temeljni organizaciji
je tudi izpad pri realizaciji Bre-
sta kot celote. Manj$i obseg pro-
daje ivernih plos¢ ni samo po-
sledica subjektivnih slabosti (sla-
ba kvaliteta po remontu in v za-
cetku leta), temvec¢ tudi stanja
na domacem trgu, kjer se po-
javljajo trzni viSki ob Se prisot-
nem uvozu iveric iz vzhodnoev-
ropskih dezel (Romunija). Kot
sem Ze poudaril, bodo morali za-
posleni v tej temeljni organiza-
ciji popraviti odnos do delovnih
nalog, ali vsaj tiste delavce, ki
imajo slab odnos do dela in sa-
moupravljanja, resno opozoriti,
da tako ne gre naprej.

Posebno podrodje prodaje
predstavlja prodaja na tuje trzi-
§¢e. Dosezena vrednost prodaje
v izvoz je sicer vedja kot v pre-
teklem letu, vendar je prav v iz-
vozu najvec¢je odstopanje od na-
§ih predvidevanj.

Izvozna usmerjenost naSe de-
lovne organizacije je dolgoroc¢na,
tudi ni nastala vceraj, ampak je
prisotna ve¢ kot dve desetletji.
Zato moramo biti resno zaskrb-
Ijeni, ker nam pohaja sapa, kot
temu pravijo strokovnjaki. Le-
todnja situacija na domaéem tr-
gu je bila sicer ugodna, tako, da
smo lahko odprodali naso proiz-
vodnjo, vendar bomo morali naj-
ti reSitev za povecano prodajo
na tuje. Zelimo pa si, da bi bila ta
prizadevanja podprta tudi Sirse,
s strani druzbe, da ne bi bili ko-
lektivi, ki izvaZajo, v slab%em
ekonomske polozaju od ostalih.

NOVE ORGANIZACIISKE
SPREMEMBE

Na podroéju investicijske de-
javnosti smo letos zakljucili iz-
gradnjo nove tovarne tapecirane-
ga pohiStva v Podskrajniku.

Predvideno je, da bo stekla proiz-
vodnja v novih prostorih ze kma-
lu po novem letu. Tam bo orga-
nizirana tudi nova temeljna or-
ganizacija Bresta, tako da se
nasa druzina temeljnih organiza-
cij v prihodnjem letu povecuje.

Seveda to ni edina organizacij-
ska sprememba, ki jo nadrtuje-
mo za prihodnje leto. -Nova bo
tudi temeljna organizacija Pro-
daja in v kolikor bo kolektiv Jel-
ke sprejel sporazum o zdruZitvi
v delovno organizacijo Brest, bo-
mo imeli v prihodnjem letu kar
tri nove temeljne organizacije.

Ce ob koncu poskusam na
kratko strniti oceno nasega dela,
lahko ugotovimo dobre rezultate
na vseh podroéjih poslovanja, pa
tudi na podro¢ju razvoja samo-
upravnih odnosov v zdruzenem
delu je bilo veliko storjenega.

Nase delo in naloge se ne iz-
¢rpajo s koncem leta, ampak se
nadaljujejo, saj je konec leta le
priloznost, da se na kratko ozre-
mo nazaj in se pripravimo za
delo, ki ga bomo opravili v na-
slednjem letu.

Zelim, da bi v prihodnjem letu
imeli kar najve¢ uspeha vsi ¢lani
Bresta, obenem pa Zelim tudi
obilo osebne srefe in zadovolj-
stva v novem letu 1978.

ing. Joze Strle

Nova proizvodna hala za tapetni$tvo v Podskrajniku

Ugodna ocena dela

RAZGOVOR S PREDSTAVNIKI REPUBLISKEGA SINDIKATA
O URESNICEVANJU ZAKONA O ZDRUZENEM DELU NA BRESTU

13. decembra so nas obiskali predstavniki republiskega sveia Zveze
sindikatov Slovenije. Z nasimi strokovnimi delavci ter s predstav-
niki osnovnih organizacij sindikata Bresta so se pogovarjali o do-
sezenih uspehih pri uresni¢evanju doloé¢il zakona o zdruzenem delu.

Nasi strokovni delavci so uvo-
doma povedali, kaj je bilo do
sedaj narejenega na podrocju
uresni¢evanja zakona o zdruze-
nem delu.

Priprave na plan za leto 1978

Sredi decembra je bila planska
konferenca, na kateri smo raz-
pravljali o prvih finanénih ka-
zalnikih plana in sprejeli sklepe
za njegovo dokonéno izdelavo.

Glavne ugotovitve so bile:

1. Osnovna znacilnost omenje-
nih kazalcev je porast material-
nih stro$kov, predvsem izdelav-
nega materiala. Ta porast je po-
sledica v glavnem treh elemen-
tov: viSjih nabavnih cen, pove-
canega obsega proizvodnje in
spremenjene strukture asortima-
na. Ugotovljeno je bilo, da so v
materialnih stro$kih nedvomno
Se rezerve, kar bo potrebno pri
vsakem stro$ku preveriti. To bo
zagotovilo realnost plana, obe-
nem pa tudi obveznost, da stro-
Skov ne presezemo.

2. V strukturi prodaje se Se
ohranja izvozna usmeritev Bre-
sta, vendar so izvozne cene v ve-
¢ini primerov precej nizje kot na
domacem trgu. To zniZuje finand-
no uspesnost temeljnih organiza-
cij, vendar je treba upo3tevati,
da bo zacela konjunktura na do-
macem trgu polagoma padati,
kar bo zahtevalo veéjo prodajo
nasega blaga na tujih trgih. Po-
leg tega ne smemo pozabiti, da
se bodo ukrepi druzbe na pod-
ro¢ju zunanjetrgovinske menja-
ve zaostrili, zato je pomembno,
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Z razgovora s predstavniki repuliSkega sindikata

da ustvarimo potrebna devizna
sredstva za lastni uvoz.

3. V skladu z zakonom o zdru-
Zenem delu in s sprejetimi teza-
mi o svobodni menjavi dela med
temeljnimi organizacijami in de-
lovno skupnostjo Skupnih de-
javnosti je bil obravnavan pred-
log financiranja Skupnih dejav-
nosti. Ker svobodna menjava de-
la temelji na bistveno drugaé¢nih
osnovah, so se porusila tudi sta-
ra razmerja med prispevki po-
sameznih temeljnih organizacij.
Pri tem je vsekakor vprasljiv
prispevek nekaterih temeljnih or-
ganizacij, ki je sorazmerno vi-
sok. Zato bo svobodna menjava
dela predmet posebnega usklaje-
vanja.

4. Poleg tega je bilo tudi do-
govorjeno, da bo treba razmisli-
ti o udinkovitejSem sistemu pla-
niranja. Rezultati so sorazmerno
pozno na voljo, kar onemogoca
vedje spremembe v strukturi pro-
izvodnje, ki bi zagotavljale veéjo
rast dohodka.

Z izracunavanjem direktnih
stroskov in stopnje pokritja bi
lahko hitro vnaprej ugotovili fi-
nanéni rezultat, na osnovi kate-
rega bi sprejeli potrebne odlodi-
tve.

P. Oblak

Na podlagi tez s podrocja sa-
moupravne organiziranosti je bi-
la organizirana nova temeljna
organizacija Prodaja. Referen-
dum je uspel in sedaj tefe po-
stopek za registracijo na sodi-
§¢u. Poleg tega pa bomo organi-
zirali e dve temeljni organiza-
ciji in sicer Tapetnistvo in To-
varno mineralnih plos¢, k Brestu
pa bo kot nova temeljna organi-
zacija verjetno pristopila tudi
Jelka.

S podroéja dohodkovnih odno-
sov nastajajo trije samoupravni
sporazumi In sicer:

— o0 dohodkovnih razmerjih v
temeljnih organizacijah,

— o svobodni menjavi med
prozivodnimi temeljnimi organi-
zacijami in TOZD Prodaja ter

— 0 svobodni menjavi med te-
meljnimi organizacijami in skup-
nimi dejavnostmi.

Predvsem pa je tekla beseda o
samoupravnem Sporazumu = o
skupnih osnovah in merilih za
pridobivanje in razporejanje do-
hodka. Strokovni delavci so po-
vedali, da so pri sestavljanju sa-
moupravnega sporazuma v celo-
ti upostevali teze, ki so bile v
izhodi$¢ni javni razpravi. Spre-
membe se nanasajo le na mnenja
o minulem delu, ki so bila po-
sredovana na zborih delavcev.

Bistvena novost sporazuma je
v tem, da se udinkovitost dela,
za katerega ni mo¢ izdelati me-
ril, vrednoti po naslednjih me-
rilih:

— kakovost

— koli¢ina in

— samostojnost pri delu.

Pri tem je moZno oceniti glo-
balno udinkovitost dela s 4+ 25
odstotki.

Predstavnike republiskega sin-
dikata je zanimalo, ali bomo pri
pridobivanju dohodka na osno-
vi medsebojnega prometa v ok-
viru delovne organizacije in na
osnovi izvedb investicij v lastni
reziji upostevali dogovorjene ce-
ne, ki morajo upostevati trajnej-
Se odnose na trgu (63.¢len zako-
na o zdruzenem delu), ali pa je
to le trenutna reSitev zaradi ¢a-
sovne stiske.

Strokovni delavci so poveda-
li, da so se posluzili 63.¢lena za-
kona o zdruzenem delu pred-
vsem zaradi Casovne stiske, da
pa bodo dogovorjene cene velja-
le, dokler ne bo med temeljni-
mi organizacijami sklenjen sa-
moupravni sporazum o udelezbi
pri skupnem dohodku na podla-
gi zdruZevanja dela in sredstev.

Predstavniki repubhékeca sin-
dikata so obsodili na%o odlodi-
tev glede minulega dela. Poveda-
li so, da oblika, ki je bila pred-
loZena v tezah, sicer ni najbolj-
sa, vendar predstavlja v primer-
javi s starim obracunavanjem
minulega dela (po delovni dobi)
velik ]\orak naprej. Zato ni opra-
vic¢ila za vzirajanje pri odloé&itvi,

da minulo delo obracunavamo
samo po delovni dobi. Minulo
delo mora biti rezultat poveca-
nja dohodka na osnovi vlaganj v
razsirjeno reprodukcijo. Smisel
minulega dela je v tem, da bi se
delavci bolj smotrno odloéili,
kam bodo sredstva nalozili. Do-
hodek iz minulega dela bi mora-
li tako dobivati na podlagi re-
zultatov vlaganj in ne na pod-
lagi delovne dobe. Pri tem bi mo-
rali zlasti sindikati zanvarjatl
novi, naprednejs$i obra¢un minu-
lega dela. Zanimala jih je tudi
ocena druzbenopohtlc_mh organi-
zacij o reSitvi minulega dela.

Brestovi strokovni delavci so
na kratko pojasnili zgodovino ob-
ratunavanja minulega dela na
Brestu in povedah da so letos
predlagali nacin, ki je bil Ziv ze
1967.leta. Pri tem nacdinu se mi-
nulo delo obracunava na osno-
vah in nacelih gospodarjenja. To-
da ta nadin ni uspel. Upostevati
je bilo treba Zelje delavcev, ki
so se na zborih v vecini 1zgasnlll
da hocejo stari nacin obracuna-
vanja minulega dela.

Samoupravni sporazum ne bo
ostal v taksni obliki kot je, am-
pak se bo dograjeval in spre-
minjal glede na pobude delav-
cev in glede na izkusSnje.

Povedali so tudi, da je tezko
govoriti o vrednotenju dela, ¢e
le-to ni pravilno ovrednoteno na
trgu. Cene izdelkov so admini-
strativno dolo¢ene, vemo pa, da
so osebni dohodki odvisni od
dchodka, ki ga ustvarimo s pro-
dajo. Pri tem se lahko vprasamo,
ali so delavci, ki administrativno
dolocijo cene izdelkov, odgovor-
ni za poslovanje z 1zcubo tiste
temeljne organizacije, ki te iz
delke dela. Lahko se tudi vpra-
$amo, ali bodo dobili za to manj-
§i osebni dohodek.

Predstavnike republi$kega sin-
dikata je tudi zanimalo, kako bo-
mo merili koli¢ino in kakovost
dela pri rezijskih delavcih.

Strokovni delavci so pojasnili,
da je metodologija ugotavljanja
uc¢inkovitosti dela enotna za vse
vse temeljne organizacije in si-
cer se ugotavlja po katalogu del,
kjer so ocenjena vsa dela, ki jih
delavec opravlja, po to¢kah. Kot
nadgradnja pa je vrednotenje
u¢inkovitosti pri delu za tista
dela, kjer se koli¢ine in kakovo-
sti ne da neposredno meritl.
Sredstva, dolo¢ena za ta dela, s¢
razdelijo na posamezne delavce
glede na njihov prispevek k delu
(€leni 77—82 samoupravnega spo-
razuma o skupnih osnovah In
merilih za pridobivanje in razpo-
rejanje dohodka).

Uéinkovitost posameznega de-
lavca pri delu se vrednoti v okvi-
ru ocenjevalne enote in sicer vsa-
ke tri mesece. V komisiji za ugo-
tavljanje ucinkovitosti je vodija
organizacijske enote in dva c¢la-
na, ki ju doloc¢ijo na zboru de-
lavci ocenjevalne enote izmed se-
be. Komisija pripravi predlog
ocene z obrazloZitvijo za vsak
kriterij posebej.

Predstavniki republiskega sin-
dikata so bili v dvomih, ali vod-
ja lahko ocenjuje delavca in ali
ta nacin ocenjevanja zadovolji

(Konec na 3.strani)



BRESTOV OBZORNIK

December - mesec sporazumevanja

VIDETI JE, DA JE LETOSNJI DECEMBER PRELOMNO OBDOB-
JE V MEDSEBOJNIH RAZMERJIH IN NAJRAZLICNEJSIH DRUZ-
BENO-EKONOMSKIH POVEZAV. TO NA PRVI POGLED SKLEPA-
MO LAHKO ZE IZ STEVILA SAMOUPRAVNIH SPORAZUMOV, PA
TUDI DRUGIH SAMOUPRAVNIH SPLOSNIH AKTOV, KI JIH V

TEH DNEH SPREJEMAMO.

V skladu z dolo¢ili zakona o
zdruzenem delu je treba tiste do-
lo¢be, ki se nanaSajo na ureja-
nje razmerij, vezanih neposredno
na dohodek, preveriti in ¢e ne
ustrezajo, urediti na novo naj-
kasneje do 31.decembra letos.

7. omenjenim delom smo price-
li pri nas v aprilu lani, tako da
Smo v septembru oziroma v ok-
tobru ze sprejemali samouprav-
ne sporazume s podroc¢ja dohod-
kovnih odnosov v skladu z dolo-
Cili osnutka zakona o zdruZenem
delu. Zato je bilo letosnje delo
hekoliko lazje. Glavne novosti,
ki jih vnasamo v samoupravne
Sporazume v okviru delovne or-
8anizacije, so predvsem nasled-
nje:

— Poudarjena je povezava
0sebnih dohodkov in prejemkov
delavcev temeljnih organizacij
oziroma delovne skupnosti od
dohodka temeljne organizacije.

— Zaradi nacdela enotnega .in
usklajenega razvoja vseh temelj-
nih organizacij so uvedeni ka-
Zalci gospodarjenja in nekateri

rugi ekonomski kazalci, s kate-
rimi se bo usklajenost ugotav-
ljala in na podlagi katerih bomo
lahko ugotovili, kdaj so potrebni
Ukrepi.

— Za nov nacin nagrajevanja
iz minulega dela se kolektiv ni
Ogrel in resitev tega vprasanja
Ostaja nedvomno odprta naloga
Za prihodnja leta.

— Uvajamo pridobivanje do-
h}‘!dka delovne skupnosti Skup-
hih dejavnosti in TOZD PRODA-
A na podlagi svobodne menjave
dela. To pomeni, da bodo temelj-
De organizacije najprej dolocile,

aj naj omenjeni organizacijski
Obliki za njih delata, nato pa
bodo skupno ovrednotili ta dela
In jih bodo temeljne organizacije
blagale v skladu z dohodkom, ki
82 bodo dosegle.

— Pri delih, za katere nimamo
Zanesljivih meril uvajamo do
Sprejema boljse resitve vredno-
€nja udinkovitosti dela na pod-
lagi treh kriterijev. Pri tem lah-

0 posamezni delavci odstopajo
+ 25 odstotkov glede na vred-
Nost dela kot je ocenjeno v ka-
talogy,

— Katalog del oziroma nalog
Predstavlja spisek vseh vrst del,

1 jih je treba glede ,na letni
Plan gpravljati v temeljni orga-
Nizaciji oziroma v delovni skup-
Nosti in sicer tako, da so enaka

ela enako vrednotena. Poseb-
Nega pomena je to, da bo za delo
1z kataloga prejel pladilo tisti, ki
ga je opravil. Zal ni prislo do
fhotne akcije v okviru lesne in-

Ustrije Slovenije ali vsaj v ok-
Viru SOZD Slovenijales, da bi
Ustvarili enotno metodologijo za
Zdelavo katalogov. Zaradi tega
;0 sedanje resitve zgolj izhodi-
S‘:'_geZa prihodnje delo v nakazano

r.

gAZMERJA IZVEN DELOVNE
RGANIZACIJE

h's'e bolj kot v lastni hisi smo
lh_l‘-‘ostavljeni pred teika vpra-
anja pri urejanju dohodkovnih
:aZmerij s trgovinskimi oziroma
3 drugimi organizacijami zdru-
€lega dela. Delo je bilo izredno
Sezno in zahtevno, saj smo sa-
Mo v decembru sprejemali blizu
Vajset samoupravnih sporazu-
MoV s tega podrodja.
1 Zal moramo ugotoviti, da ima
€ malokateri sporazum kaj
Upnega z dohodkovnimi raz-
merji, kot so zamisljena po za-
u0nu o zdruzenem delu. Taksna
£0tovitev nam mora dati vzpod-
Udo za takojinje nadaljevanje
re A z vsemi prizadetimi. Lahko
SQEEmo, da smo s to prvo akcijo
POrazumevanja pravzaprav le
Ugotovili, katere so tiste orga-
Nizacije zdruzenega dela, s kate-
"mi bomo v nadaljevanju nase-
82 poslovanja tesneje povezani.
Sredi letosnjega leta smo spre-
eli tudi poseben samoupravni

sporazum o ureditvi razmerij
med proizvajalci ivernih plos¢ in
porabniki le-teh. Ceprav ima tu-
di ta samoupravni sporazum ne-
katere pomanjkljivosti, je moé
dobronamernemu poznavalcu le-
teh dokazati, da so v njem v
precejsnji meri zajeta dolodila
zakona o zdruzenem delu. Zal pa
so podpisniki tega sporazuma
tré¢ili ob vprasanje, ki ga sami ne
morejo resiti. To je vprasanje
navzkrizja dolo¢il zakona o zdru-
zenem delu in starih, sistemsko
prezivelih predpisov o cenah. Z
dobro voljo in s pomodéjo odgo-
vornih bo mogocde resiti tudi
omenjene pomanjkljivosti.

Zal pa so se nekateri avtorita-
tivni posamezniki brez podrob-

nejSe proucitve odlo¢ili, da je ta
samoupravni sporazum nevzdr-
Zen in podpisnice celo oznadili
kot elemente, ki zasledujejo na-
§i druzbi tuje teznje. Pri tem jih
ni prav ni¢ zanimalo, kaksen je
ekonomski poloZzaj proizvajalcev
ivernih plos¢ in za nekatere lah-
ko trdimo, da sporazuma niso
prebrali ali pa ga ne razumejo.

Naj bo kakorkoli, druzbeni
pravobranilec samoupravljanja
SR Slovenije je dal pobudo za
odpravo pomanjkljivosti in celo
nakazal re$itev za zares Kriti¢ni
polozaj proizvajalcev ivernih
plos¢, do katerega je prislo pred-
vsem zaradi razlogov, na katere
delavci v temeljnih organizaci-
jah ne morejo vplivati. Z gotovo-
stjo lahko pri¢akujemo, da bo
nad dvesto temeljnih organiza-
cij, ki so sprejele sporazum, o
katerem govorimo, resilo tudi to
nalogo, ki je sedaj postavljena
pred njih. Z. Zabukovec
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Nova preoizvodna hala za tapetnis$tvo v Podskrajniku

Nova proizvodnja
tapetnistva

V srednjeroénem nadértu razvoja Bresta je bilo med drugim zastav-
ljeno, da proizvodnjo tapetniskih izdelkov, izdelkov iz poliuretana
in iprena, se pravi, proizvodnjo, ki dela proizvode in polizdelke za
oblazinjeno pohistvo in samo proizvodnjo oblazinjenega pohistva
zdruzimo v enem proizvodnem prostoru. Kaj s tem pridobimo?

S tem ustvarimo pogoje, da
proizvodnjo oblazinjenega pohi-
$tva povecamo in pocenimo, da
odpade ves transport med tapet-
nistvom in iprenom ter ne na-
zadnje, dane so veCje moznosti,
pa tudi zahteve, da stalno isce-
mo nove modele in se prilagaja-
mo zahtevam trzisca.

Predvideno je bilo, da bi vso
to proizvodnjo preselili v nove
prostore v Podskrajnik ze v za-
c¢etku letosnjega septembra. Za-
radi kasnitve izvajalca del SGP
»Gradi$cée« Cerknica se je rok za
selitev podaljsal za tri mesece,
kar kaZe na to, da bo treba biti
v prihodnje bolj pazljiv pri iz-
boru izvajalcev del za investi-
cijske gradnje, saj vsaka kasni-
tev pomeni tudi podrazitev na-
oZzbe.

S selitvijo smo priceli 15.no-
vembra. Najprej se je preselila
proizvodnja — razrez iprena, ki
je zadela normalno obratovati v
decembru.

Vzporedno z njo se je selila tu-
di proizvodnja poliuretana, ki je
zacela z normalnim delom Sele
10. decembra zaradi manjsih te-
7av, ki so se pojavile pri ogreva-
nju kanalov za proizvodnjo izdel-
kov iz poliuretana. Pri tem pa je
treba poudariti, da smo se pri
organiziranju teh proizvodenj v
novih prostorih srecevali z vrsto
tezav, ki so ovirale normalno de-
lo. V novih prostorih $e ni bilo
elektrike, ogrevanja, komprimi-
ranega zraka in drugih stvari,
kar je slabo vplivalo na potek in
organiziranje proizvodnje.

Proti koncu decembra so pri-
Sla dela 7e tako dale¢, da se je
22. decembra ze zacela seliti pro-

izvodnja tapetnistva iz Tovarne
pohistva Martinjak. Predvideva-
mo, da bo proizvodnja oblazinje-
nega pohistva normalno stekla v
zacetku leta 1978. Do takrat pa
je potrebno koncati $e nekatera
dela za ureditev ogrevanja in
elektrike ter druge zadeve.
Vzporedno z vsemi pripravami
za selitev smo nabavljali tudi do-
datna osnovna sredstva in orod-
ja, izdelovali razliéne pripomoé-
ke ter delali na podrocju orga-

nizacije nove temeljne organizaj/;

cije. el
Delavci nove temeljne organi-
zacije TapetniStvo bodo imeli v
letu 1978 veliko nalog. Izvoliti bo
treba vse samoupravne organe,
sprejeti samoupravne sporazu-
me, ki veljajo za druge temelj-
ne organizacije v okviru Bresta
in najti samostojno pot razvoja
proizvodnje tapetniskih izdelkov
v okviru delitve dela, ki velja za
organizacijo zdruZenega dela
Brest. Proizvajati bomo morali
tak$ne izdelke, ki bodo pogoje-
vali razdirjeno reprodukcijo in
ustrezali zahtevam trzisc¢a. To pa
niso majhne naloge, vendar me-
nim, da jih bomo s skupnim de-
lom in prizadevnostjo celotnega
kolektiva Tapetni$tvo uspesno re-
Sili. J. Gornik

——

{7 o

7 leto3njega Beograjskega salona pohi$tva, ki tudi ni prinesel bistve-
nih pohistvenih novosti

Nova podrocja obdelave

NOVOSTI V AVTOMATSKI OBDELAVI PODATKOV

Letos smo delavei v avtomatski obdelavi podatkov delali v dokaj
tezkih pogojih, saj nam je zmanjkovalo prepotrebnih strojnih kapa-
citet za Sirjenje svojih dejavnosti. Da bi razredili te tezave, smo
morali vse dosedanje obdelave preanalizirati ter jih modernizirati.
Z modernizacijo smo dobili proste zmogljivosti, da smo lahko uva-

jali nova podroéja.

/| Najbolj obSiren in tezaven pro-
[ jekt, ki smo ga pripravljali sko-

| raj vse leto$nje leto, je obracun

| osebnih dohodkov. Tezave so bi-

| le v tem, da dosedanji obracun
| v _na$ih temeljnih organizacijah

|

ni bil enoten, kljub enotnemu
Sporazumu o delitvi osebnih do-
hodkov. Neenotna sta bila tudi
dokumentacija ter postopek ob-
racuna izdelavnih osebnih do-
hodkov. V projektu smo skusali,
in tudi v tem delno uspeli po-
enotiti dokumentacijo in vse po-
stopke obracuna. Ze avgusta ozi-
roma septembra smo uvedli novo
dokumentacijo v Tovarno pohis-
tva Cerknica, Tovarno lesnih iz-
delkov Stari trg in Tovarno po-
hidtva Stari trg. Za september
oziroma oktober smo poskusno
obracunali osebne dohodke, da
bi stestirali vse programe. Za
mesec november pa smo za To-
varno pohistva Stari trg in To-
varno lesnih izdelkov Stari trg
opravili obracun osebnih dohod-
kov le z racunalnikom. Obrac¢un
je po mojem mnenju uspel, saj
je bilo po prvih ugotovitvah le
dvanajstim delavcem osebni do-
hodek delno napac¢no obra¢unan.

Z obracunom osebnih dohod-
kov prek racunalnika bomo po-

UGODNA OCENA
NASEGA DELA

(Nadaljevanje z 2. strani)

129. ¢len zakona o zdruZenem
delu.

Na vprasanje predstavnikov re-
publiskega sindikata, kaj prica-
kujemo od nadina vrednotenja
uc¢inkovitosti dela, so strokovni
delavci odgovorili, da bodo nad-
povprecni delavcei in tisti, ki »ve-
drijo«, pa¢ primerno nagrajeni.

Predstavniki republi$kega sin-
dikata so se zanimali Se, zakaj
se oblikujejo osebni dohodki vo-
dilnim delavcem drugade kot
ostalim delavcem. Menijo, da je
S§ibka tocka sporazuma delitev
delavcev na proizvodne delavce,
na pisarniSke delavce in na vo-
dilne delavce.

Strokovni delavei so odgovo-
rili, da se je pojavila zahteva o
posebnem vrednotenju vodilnih
delavcev v temeljnih organizaci-
jah zaradi primerjanja osebnih
dohodkov direktorjev TOZD. Re-
¢eno je, da so osebni dohodki vo-
dilnih delavcev izenacéeni za ena-
ke pogoje dela, razlikujejo pa se
po specificnosti dela v posamez-
ni temeljni organizaciji.

Ob koncu razgovora so pred-
stavniki republiskega sindikata
nadvse ugodno ocenili Brestova
prizadevanja na tem podrodju in
poudarili potrebo po $e tesnej-
Sem sodelovanju in izmenjavanju
izkusenj. B. Tursic¢

enotili celotni postopek obracuna,
skrajsali ¢as za izhodne podatke
za obrac¢un proizvodnje ter siust-
varili osnovo podatkov za najraz-
li¢nejSe analize v zvezi z delom
in v zvezi z osebnimi dohodki.
Obracun zajema celoini posto-
pek od delovne karte (delovni
listek) do placilne kuverte, sta-
tistike, obradunov, analiz in tako

naprej.

Drugo pomembnejse podrocje,
ki je bilo dokon¢no uvedeno le-
tos, so potro$nidki krediti. Pri
Brestu je stalno odprtih okrog
8.200 potrosniskih kreditov. Vse-
skozi se je pri roénem obracunu
pojavljalo vprasanje sprotnega
pregleda nad stanjem teh kredi-
tov. Z racunalnisko obdelavo
smo vpraSanje azurnosti v glav-
nem razresili, istoasno pa smo
zmanj$ali rutinska dela le na
nujno potrebna. Dokumentacija,
ki nastaja v nasih salonih, sluzi
za to, da se kredit odobri, da se
iz nje zajamejo podatki in je
istocasno sestavni del mape po-
trosnidkega kredita. Z uvedbo
tega podroc¢ja pa smo predvsem
zadovoljili individualne kupce,
ki kupujejo nase izdelke na po-
trosniske kredite. Kupci imajo
moznost sprotnega pregleda nad
stanjem kreditov, istocasno pa
ima pregled nad stanjem tudi fi-
nanc¢na sluzba, ki v primerih ka-
krénega koli odstopanja primer-
no ukrepa (usklajuje, opominja,
tozi).

Letos smo uvedli tudi eviden-
co zalog nasih izdelkov na poti
oziroma v luki. Do uvedbe smo
v avtomatski obdelavi podatkov

smatrali odpremo izdelkov, ki
je bila namenjena izvozu, kot
prodano, ceprav so ti izdelki

vedno nekaj ¢asa bili na zalogi
v luki ali v ostalih skladis¢ih. Z
uvedbo evidence zalog. v luki
smo dobili celovit pregled nad
zalogami.

V zadnjem cetrtletju je bila
intenzivna akcija za pridobitev
ustreznih sklepov in za sklenitev
sporazuma za zamenjavo racu-
nalnika. Delavski sveti na$ih te-
meljnih organizacij in samo-
upravni organi nasih komiten-
tov so sklenili, naj sedanji racu-
nalnik zamenjamo z modernej-
$im, predvsem pa hitrej$im. Novi
racunalnik naj bi bil najet in bo
skoraj trikrat hitrej$i kot dose-
danji. Poleg ratunalnika pa bo-
mo najeli tudi pomoZno opremo
Za zajemanje oziroma prenos po-
datkov. Nov racunalnik bo Bre-
stu, Kovinoplastiki, LIVU in
Transavtu v naslednjih letih
omogocal nova podrodja, delav-
cem v operativi pa delo v eni
oziroma v dveh izmenah.

J. Otonicar



BRESTOV OBZORNIK

Besedo imajo predsedniki delavskih svetov

Ob koncu leta delamo obracune na najrazliénejsih podroéjih. Me-
nili smo, da bi bilo prav, ko bi v novoletni Stevilki o nasem gospo-
darjenju in o samoupravljanju spregovorili tudi predsedniki delav-
skih svetov, ki so se ¢ez vse leto morda najbolj neposredno spopa-
dali z najrazii¢nej$imi vprasanji s teh dveh kljuénih podroéij nasega

dela.

Zastavili smo jim naslednja vprasSanja:

— Izteka se mandat sedanjim ¢&lanom organov upravljanja na
Brestu. Kako ocenjuje$ delo vaSega delavskega sveta in njegovih
organov ter razvoj samoupravljanja v tem obdobju?

— Ob koncu leta vedno delamo obracune... Kako ocenjujes le-
tosSnje gospodarjenje v temeljni oziroma v delovni organizaciji?

— Tvoje novoletne zelje?

Zacuda odgovorov kar iz treh temeljnih organizacij ni bilo. Morda
v tem novoletnem razpoloZenju ne kaze iskati vzrokov temu, vseka-
kor pa so posledica necesa, o ¢emer bi veljalo razmisliti...

Anton LUNKA, predsednik
skupnega delavskega sveta

Ocena o delu samoupravnih
organov in razvoju samouprav-
ljanja po dveletnem mandatu
nima povsem trdne in realne
osnove, ker je to kratka doba.
Posebno 3e v tej mandatni dobi,
ko je bilo samoupravno delova-
nje zelo razgibano. Nehote mi
pridejo na misel besede pred-
sednika CK ZKS Slovenije tova-
risa Franceta Popita, ko je ob
obisku na Brestu dejal, da se s
sprejetjem zakona o zdruzenem
delu pravo samoupravljanje sele
zacenja in da nas caka Se veliko
dela.

Res je zakon o zdruzenem
delu prinesel vrsto novosti v
druzbeno-ckonomske in samo-
upravne odnose. Teza odlocitev
o celi vrsti pomembnih zadev je
presla na vse zaposlene. S tem
zakonom prehajamo, ne samo
formalno, ampak tudi vsebinsko
na nove odnose znotraj delovne
organizacije in v §irS§i druzbeni
skupnosti. Sprejeli smo program
za uresnicevanje zakona o zdru-
zenem delu, za kar nas druzba
obvezuje. Prav sedaj je v teku
delcek tega uresnicevanja. Spre-
jemamo sporazum o pridobiva-

nju in razporejanju dohodka in
Cistega dohodka.

Tudi nova samoupravna orga-
niziranost sodi k uresnicevanju
zakona o zdruzenem delu. Pred
kratkim so se delavci Skupnih
dejavnosti z referendumom iz-
rekli za ustanovitev TOZD Pro-
daja. Pred vrati je ustanovitev
Se ene temeljne organizacije ta-
petnistva. Do konca leta 1978 pa
naj bi imeli devet temeljnih or-
ganizacij in skupne dejavnosti.
V tako organiziranem Brestu bo
laze izpeljati dohodkovne odno-
se, pa tudi svobodno menjavo
dela.

Omenil sem Ze, da je dveletna
mandatna doba kratka. Delo, ka-
terega smo opravili v tej man-
datni dobi, pa ni bilo tako majh-
no. Delavec Bresta je znova do-
kazal, da se je pripravljen spo-
prijemati ne le s proizvodnimi,
ampak tudi s samoupravnimi te-
zavami, da ni nikdar zadovoljen
z dosezenim, ampak je vedno za-
gledan v jutridnji dan. Vedno te-
zi za novim, bolj§im, uspesnej-
§im, pa naj bo to v tehnolo§kem
ali organizacijskem smislu. Zato
nismo poleg razgibanega samo-
upravnega razvoja pozabili na
gospodarski razvoj. Brest trdno
koraka po poti, zalrtani s sred-
njerocnim programom. Vedina
nalog iz tega programa je Z¢ za-
stavljenih in sicer modernizacija
tovarn pohistva v Starem trgu in
v Cerknici, novo tapetni$tvo, re-
konstrukcija stare Iverke v pro-
izvodnjo mineralnih plos¢, pro-

izvodnja kartonske embalaze v
Starem trgu. Nekaj jih je e v fa-
zi priprav. Potrebna pa bo tudi
dopolnitev srednjerocnega pro-
grama, ker je za Tovarno pohi-
§tva Martinjak nacrtovana nova
tovarna, za katero Ze is¢emo lo-
kacijo. Pa kaj bi Se nasteval! Ob
praznovanju 30-letnice podjetja,
ki smo jo praznovali letos, je bi-
lo o nasih dosedanjih uspehih in
prihodnjih ciljih veliko izrecene-
ga in napisanega.

Letos najbrz ne bomo dosegli
s planom zastavljenih rezultatov.
Vendar smo z rezultati, ki jih
predvidevamo lahko kljub temu
zadovoljni, saj so pogoji gospo-
darjenja v lesni industriji zelo
tezki. Ze nekaj let nas pestijo za-
mrznjene cene izdelkov, velika
konkurenca na trgu in pa skoko-
vito narasc¢anje cen surovinam
in repromaterialov. Po predvide-
vanjih naj bi Tovarna ivernih
plos¢ zakljucila poslovno leto
brez izgube ali pa bo minimalna.
To je lep uspeh, posebno Se, ce
pomislimo na krizo cen in na
prodajo ivernih plo$¢ na jugo-
slovanskem trgu. Vendar pa mi-
slim, da kolektiv vloZi premalo
truda za izboljSsanje kvalitete
ivernih plo§¢, s ¢imer bi moc¢no
ublazil krizo prodaje. O teh vpra-
sanjih smo tudi na sejah veliko-
krat razpravljali, a na zalost de-
legati iz Tovarne ivernih plo&¢
niso pokazali velikega zanima-
nja. Problemati¢na je tudi To-
varna pohistva Martinjak, ven-
dar bo iz te tovarne s tako za-
starelo tehnologijo tezko kaj vec
napraviti.

Ker sem ¢lan tega kolektiva,
to je Tovarne pohistva Marti-
njak, je moja najvecja novolet-
na Zelja in Zelja vseh na$ih ¢la-
nov — nova tovarna s sodobno
tehnologijo in zato bolj$imi po-
slovnimi rezultati. Z njo naj bi
delavec Martinjaka v odeh osta-
lih Brestovcev zopet postal vzor
Brestovega delavca kot nekdaj.
Izdrl naj bi Se tisti bole&i »trn
iz pete« v marsikateri razpravi
med delavei po temeljnih orga-
nizacijah in tudi med vodilnimi
delavci: »Martinjake.

Kot veéletni ¢lan kolektiva pa
si zelim, da bi vsi na$i napori
v prihodnje rodili Zeljene uspe-
he v Brestu. Zelim, da bi poglob-
ljeni samoupravni odnosi pri-
spevali k uspesnej$emu poslo-
vanju, s ¢imer bi zagotovili 3e
boljsi in lepsi jutri nam in na-
Sim otrokom, za katere tudi de-
lamo. Vsem ¢lanom kolektiva pa
Zelim tudi osebne srece in zado-
voljstva.

ANA PISEK, PREDSEDNICA
DS TP STARI TRG

Mandat sedanjim ¢lanom de-
lavskih svetov se je iztekel. Skle-

nili bomo obracune o delu, uspe-
hih in neuspehih nase organiza-
cije dela, o samoupravnih in med-
¢loveskih odnosih ter skusali oce-
niti svoj lastni prispevek k Sirsi
druzbeni skupnosti. Zakon o zdru-
zenem delu smo sprejeli, nismo
pa napravili Se vsega, kar nam
nalaga. Povsod smo hiteli, nekje
bolj nekje manj, samo da bi za-
dovoljili obvezam, ki jih zakon
zahteva.

Precej samoupravnih sporazu-
mov je bilo potrebno obravna-
vati in sprejeti. Vprasujem se,
ali smo vse te samoupravne spo-
razume resnicno razumeli in jih
sprejeli po svojem prepricanju?
Ali smo v organih upravljanja
kot delegati izrazali svojo voljo
ali voljo in zahteve volilcev? Do-
stikrat se postavlja pred vse nas
vprasanje: Kako naj odlocam,
kako naj se opredelim za neko
novost, ¢e pa ne vem, zakaj je
sploh potrebna. Prav gotovo sa-
moupravljalec ni tisti, ki ne-
utrudljivo prikimava in dviga ro-
ko, brez pripomb, vprasanj in
dostikrat niti ne ve, za kaj gre.
Niti tisti, ki ima na »privatnih«
sestankih mnogo povedati, ko
pa bi moral govoriti, moléi.

Mnogo je bilo storjenega na
poedroc¢ju informiranja. Vendar
mislim, da Se niso vse informa-
cije pravocCasne, jasne, kratke,
ki bi vodile delegate samouprav-
nih organov v nedvoumne opre-
delitve in stali$c¢a.

V tem mandatnem obdobju je
bil narejen velik korak v samo-
upravljanju. Trdne temelje smo
si postavili, graditi smo priceli;
ali bo gradnja dalj$a ali krajsa,
pa bo odvisno od nas vseh.

Za nami je leto 1977. Ali je bi-
lo gospodarjenje uspesno, bo do-
kon¢no pokazal zakljuéni racun.
Mislim, da je bilo zadovoljivo,
ne pa tdko kot smo pri¢akovali.
Se vedno so zaloge na$ih kuhinj
tolik§ne, da ne moremo biti za-
dovoljni. Stroski proizvodnje so
Se vedno previsoki. Poiskati bo
potrebno nove oblike in nacine,
sprejeti ustrezne sklepe, da bi
pocenili proizvodnjo in povedali
prodajo. Perspektive so jasne,
od nas pa je odvisno, ali jih bo-
mo ¢im prej spravili v rezultate,
ki naj bodo posledica prizade-
vanj vsakega posameznika na
svojem delovnem mestu.

Vsem delavcem Zelim zdravja,
uspeha polno novo leto, da bi
dosegli druzbene in svoje cilje,
ki smo si jih zastavili in si jih
vsi Zelimo.

»

JOZE BRANISELJ] — PRED-
SEDNIK DELAVSKEGA SVETA
'(ISOVARNE POHISTVA CERKNI-

A

Delo nasega delavskega sveta
je bilo v pretekli mandatni dobi
prizadevno, vendar glede na za-
hteve, obseg gradiva in vprasa-
nja, ki vsakodnevno nastajajo v
proizvodnji, ¢lani delavskega sve-
ta niso povsem kos tako zahtev-
nim in odgovornim nalogam.
Vendar pa se zelo trudijo in so
na tem podro¢ju precej priza-
devni,

Gospodarjenje v na8i temeljni
organizaciji je bilo kljub nekate-
rim tezavam zelo dobro, saj smo
Ze v novembru izpolnili letni
plan, prav gotovo pa bo to poka-
zal tudi zakljucni racun.

Zelim, da bi bilo leto 1978 vsaj
enako preteklemu, da bi dosegli

¢im boljse gospodarske rezultate
in s tem tudi boljsi zivljenjski
standard.

TONI ZIDAR, PREDSEDNIK
DELAVSKEGA SVETA
SKUPNIH DEJAVNOSTI

Leto se izteka in z njim tudi
mandat c¢lanom delavskega sve-
ta in njegovih organov. Menim,
da je bilo delo samoupravnih or-
ganov v minulih dveh letih pre-
cej zahtevno in razgibano. Pred
nami je bila razprava in spreje-
manje zakona o zdruzenem delu
in s tem v zvezi tudi izpolnjeva-
nje nalog, ki nam jih novi zakon
nalaga. S sprejetjem tega zako-
na smo stopili zopet korak na-
prej v razvoju samoupravljanja
in si s tem zadali tudi vecje ob-
veze za vkljucevanje slehernega
delavca v vsa dogajanja * delov-

ni organizaciji in $ir$i druzbeni
skupnosti. S tem se morata Se
bolj dvigniti delav¢eva zavest in
odgovornost do vsega, kar nam
je druzba zaupala v upravljanje.

Ocenjevati delo delavskega
sveta je mogoce malo tezko; la-
Ze ga lahko ocenjujejo in bolj
kriti¢no gledajo drugi ¢lani ko-

lektiva. Mislim pa, da obves&a-
nje in sam delegatski sistem ni-
sta Se v popolnosti zazivela in s
tem je tudi samo delo samo-
upravnih organov tezje. To je
opaziti najbolj tedaj, ko spreje-
mamo razlitne samoupravne
akte.

Clani kolektiva se premalo po-
globijo v gradivo in s tem tudi
vV razpravo ter prispevanje svo-
jih pripomb, da bi se stvari raz-
¢istile pred sprejetjem akta. Ko
pa pride do kaksnih tezav, jih
resujejo oziroma jih utemelju-
jejo izven dolocil akta. S tem pa
pride do odveénih razprav in
prepricevanj, kar izredno otez-
koca delo samoupravnih orga-
nov ter povzroca slabo vzdusje
med clani kolektiva.

Ce naj oblikujem le en zaklju-
¢ek, mislim, da je nekje v pov-
prec¢ju delavski svet le opravil
svoje poslanstvo in da bodo
imeli novo izvoljeni samouprav-
ni organi v svojem mandatu $e
precej dela, predno pridemo do
nasih skupnih ciljev in da nase
delo in naSa samouprava zazivi-
ta tako kot smo si zacrtali.

Na vprasanje, kako ocenjujem
samoupravljanje v nasi delovni
organizaciji v letu 1977, menim,
da je bilo dokaj uspesno. Kon-
¢en rezultat pa bomo sicer zve-
deli Sele po zakljuénem racunu.

Mislim, da bi z veéjim priza-
devanjem in z bolj$im organizi-
ranjem lahko dosegli e boljse
rezultate. S tem pa bi laze pre-
mostili in bili kos tudi objektiv-
nim tezavam, ki nam otezkocéajo
gospodarjenje. Predno zaklju-
¢im s tem, bi rad poudaril, da
opazam upadanje sodelovanja
med sluzbami v delovni organi-
zaciji na podro¢ju samouprav-
ljanja, kar pa bi z veéjim dogo-
varjanjem in obve$¢anjem lahko
popravili.

Kolektivu Zelim uspesno po-
slovno leto 1978, novemu delav-
skemu svetu in njegovim orga-
nom pa veliko uspesnega dela.
Sebi pa Zelim zdravje in sreco
v druZini.

Volilna konferenca ZK

21. decembra je bila v sejni
dvorani skupnih dejavnosti vo-
lilna konferenca Brestovih ko-
munistov. Na njej so izvolili nov
enajst¢lanski komite konferen-
ce. V komiteju je tudi ¢lan osnov-
ne organizacije Jelke. Za sekre-
tarja komiteja je bil izvoljen
DARKO LESAR.

V dveh letih je bilo na Brestu
sprejetih 40 novih élanov Zveze
komunistov. Samo sprejemanje
pa je bilo v razpravi kriti¢no
ocenjeno, ¢es§, da se sprejema vse
preve¢ enkratno in da zato taks-
ni sprejemi véasih niso uteme-
ljeni.

V porocilu je tovari§ sekretar
ob tem dejal, da smo v¢asih pri
sprejemanju tako povrsni, da po-
zabimo na lik komunista, na nje-
govo osebno odgovornost, kar se
pokaZe kasneje, ko analiziramo
politi¢ni vpliv Zveze komunistov
na dogajanja v okoljih, kjer ko-
munisti delujemo.

IzraZeni so bili tudi pomisleki
ob predlogu, naj bi za Tovarno
ivernih plos¢ in Tapetnistvo usta-
novili skupno osnovno organiza-
cijo. Receno je bilo, da je ustrez-
neje, ¢e bi imela vsaka temeljna
organizacija svojo organizacijo.
Idejno-politicno usposabljanje je
nujno potrebno za komuniste,
saj je potrebno $e ogromno pri
zadevanj za dograjevanje druzbe
v lu¢i novih druzbenih samo-
upravnih odnosov.

Oblikovanje delegatskega siste-
ma je proces, vendar je Zveza ko-
munistov dolzna izgrajevati ga,
da bo ta proces krajsi.

Komunisti smo ugotovili, da je
pot prihodnjega razvoja Bresta v
modernizaciji sedanjih kapacitet
pohistva in v vlaganju v dopol-
nilno proizvodnjo.

Sekretar je v porocilu prisotne
obvestil, da se bomo morali ko-
munisti na podlagi dosezenih re-

zultatov gospodarjenja v zadetku
prihodnjega leta ponovno sestati
ter obravnavati gospodarjenje Vv
sedanjem obdobju.

Plan za prihodnje leto naj bo
realna ocena dejanskih mozno-
stl, ne pa zbir Zelja. Potrebna je
dolgoroéna politika izvozne
usmeritve, da ne bo izvozna
usmeritev odvisna samo od kon-
junkture ali slabe trZne situacije
na domacem trgu.

Pravilna organizacija zdruzene-
ga dela je pogoj za urejanje vseh
ostalih razmerij, je bilo receno v
porodilu sekretarja. Komunisti
smo na konferenci ugotovili, da se
program o uresnifevanju zakona
o zdruzenem delu dosledno iz
vaja. Ve¢ razpravljalcev je opo-
zorilo, da vse preve¢ kriti¢no
ocenjujemo dogajanja, kar za-
megljuje dosezene rezultate, ki
smo jih dosegli in za katere je
treba dati tudi priznanja.

Ob oceni informiranosti je bilo
ugotovljeno, da iz razliénih raz-
logov nekatere sporazume spre-
Jemamo na hitrico in temu po-
dobno je tudi seznanjanje delav-
cev z njimi. Ni ¢udno, ¢ée delavec
vcasih zaploska tudi tak$nim raz-
pravam, ki niso v skladu z vse-
bino samoupravnega sporazuma,
ki je v obravnavi.

Res pa je, da se moramo ob
taksnih primerih zamisliti, saj]
$e ni povsem prodrla zavest, da
je dohodek druzbena kategorija,
in da je delitev dohodka tudi
druzbeni interes.

Pri tem se postavlja vprasanje,
ali smo uspeli v tem, da je imel
delavec mozZnost sodelovati pri
oblikovanju stali$¢. To pa mora
biti poglavitna naloga zlasti ko-
munistov, pa seveda tudi sindika-
ta, ki dobiva ¢edalje pomembnej-
$o vlogo v zdruzenem delu ter
mladine.

J. Klanc¢ar
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Skoraj verjetno so bijla baje skory) vsg stalis¢y iz
\anskegq TVzornikq skoraj realizirana (ket obicyjno),

Ad1:

V Sportu prej cebele smo kot crvi,

pri lesariadah nam je prvo mesto Ze kar v krvi.

V zibki cucelj vlece Se kultura,

ugotovitev: do oblin stasite punce je e procedura.

51(1‘."60 na3 Brest je letos vandral ,
i valove srecno je prejadral,

) e "'
.\‘-;'m 3
o4 sporazumov je Ze polna glava. .. / \‘ ~

ep: o tem spregovori naj ta razprava. _

E.”ﬂgra}'evanju reSeni smo vseh nadlog,

I;II v tron skovali smo si extra katalog. ////
Oslej se marsikdo na delovnem je mestu kakor skavt /

utaboril;

Sklep: odslej pod planom nalog zvito bo vedril.

emogode je seveda iti mimo sindikata,
vJ Sporazumom on je pokrovitelj — ata.
sl:“ffo si je prizadeval za minulo delo,
| lep: delovni dobi zlepa Ze ne bo odpelo.

%“”’jan res niso sojenice zadnjice kazale, f

Do.2€ pred rojstvom so Iverko po zobeh rezljale.

sﬁhodek ji je taréa na streli$cu, . g
ep: je bolje vrabec v roki kot golobéek na sodiscu.

Seof v ko3arki se nam v izvozu kaZe prvo mesto,
Veda, ¢e ne bo po sredi Zadar mesto.
4 ha, tovarisi to je preroiko,
Otovitev: vsega res ne more nam rediti Cosko.

Dovolj smo peli, da letos jih deset nam je slavil Obzornik,
morda ne veste Se, kateri na$ je prvi vzornik.

Seveda ste pogruntali, da samorastnik ni nas list,

sklep: tudi naprej vam zvest ostal bo na$§ Uradni list.

Smo kot za stavo kammne temeljne po obéini sadili,
da se éez leto ali dan ob Zegnanju spet bomo veselili;
tako kot banko, cesto, telovadnico uradno smo odprli;
sklep: naslednji dan pa kar tako ponovno jih zaprli.

Letos spet so se redili, pardon, rodili novi SIS-i,

tudi kanalov novih kaZejo se Ze obrisi.

In gospodarstvo Ze pripravlja predlog in ustrezne spise,
sklep: da ustanovimo SIS za nove SIS-e.

W
Ty

-
=

Nikar ne mislite, da nas Ze trka luna, f s
c¢e Nanosnik, zadrugar, kurji farmar bodejo Mercator zdaj
Stacuna.

G,
-

Ujeli smo Mercator, ker sebe sam bo skonkuriral,
sklep: obéan svobodno eno samo moznost bo izbiral.

e“ko rediti v skupnih sluzbah osla sence pravdo,
KeP?’edn_o na sodiSéu si iz spisov spletemo koravdo?
s " urnik dela Ze od ust do ust kot rega-rega pleza
eD: enajsti v mesecu — zaradi plade — naj postane
delovna obveza.

Kdor 3e ne ve, kaj je domace prase,

v mesnici vsak Cetrtek si lahko oéi napase.
Kdor celo rad videl bi, kako se pleée reZe,
sklep: ta naj pod pultom si naplete mreze.

LoZu mejstu e na mnoga sreéna plodna leta,

petsto let nazaj in petsto let naprej si slavo spletal
Marof ni ve¢ mesto jajc na veéna leta,

sklep: zdaj avtotrans Ze kloci in si novo gnezdo spleta.

Tov“riii, predlagam toéko: uéimo se manir ...

i€ hocemo, da bo pred belo hiSo Bresta mir

- da nam parking ve& ne bo kolegijski klistir, 3
Prejmimo sklep: naj za ograjo uvede se elektricni pastir.

Kaj pravite na to, da dnarjev grabimo na kile,
s katerimi si lovei v gozdovih zdaj gradijo vile?
Lahko so Solstvu, vrtcem in kulturi, pa Se komu zgled.
Sklep: naj zaZelimo dober jim na flasico pogled.

”ﬁ rdnjave padajos smo Sporazumom tr%{ovine rekli,
Ap, Skozi hlage smo se prav do riti spekli.

sk bile so le prijetne sanje A :
€p: f0 so novinarja — rejaka prav neveiée marnje.

Nié ved ne bomo viekli se za staro dreto,

cist Brest pahnili bomo v novo, lepde leto.
Namesto v figo spremenili roko v pest;

sklep: naprej naj Ziga-Zaga Brest, Brest, Brest...

SQ.SOZD-u se odvija stvar 3e kar se da odli¢no,
Gg Se kot lansko leto je imel kar micno.
sk] Sem pa tja je sicer inalo kronal;

€D ne trdimo, da je ves SOZD po svetu romal.




BRESTOV OBSEJNIK

Ad 3. Delovni cas in uvedba zelenih dni

»TovariSica in tovariSi« je pra-
vilno povzel predsedujogi. »Preha-
jam na osrednjo tocko dnevnega re-
da te seje: Delovni éas v nasi de-
lovni organizaciji, v nasih temelj-
nih organizacijah in Se posebej v
delovni skupnosti Skupnih dejavno-
sti. Vnaprej vas opozarjam, da z
vso samoupravljalsko odgovornost-
jo pristopite k razpravi in k skle-
panju o tem, politicno obéutljivem
vprasanju, ki ima kot taksSno lahko
nepredvidijive posledice, ée se ga

ne lotimo z vso nam lastno odpor-
nostjo proti tehnobirokratskim in li-
beralisticnim tendencam, ki véasih
zavestno, véasih pa tudi nehote vdi-
rajo v obravnavanje tega gotovo
kljuénega vprasanja naSega nadalj-
njega razvoja in samoupravne orga-
niziranosti.

Predajam besedo vodji sluzbe za
vprasanja delovnega €asa in pog€it-
ka, ki bo podal ekspoze k tezam
za osnutek osnov izhodiS¢ samo-
upravnega sporazuma o razporedi-
tvi delovnega &asa, letnega, teden-
skega in dnevnega poéitka delavcev
s posebnim ozirom na produktivnost
ob ponedeljkih in petkih v pogojih
doslednega spo&tovanja sobotnega
in nedeljskega tedenskega odmora,
drzavnih in drugih praznikov.

Prosim, tovaris Poéivavsek!

Tovari§ Pocivaviek vstane, si
ogleda Zolsko tablo, stojeéo za de-
lovnim predsedstvom, poisée kredo
in se, ko ugotovi, da sta v poseb-
ni Zkatlici na stojalu table tudi krpa
in goba za brisanje, obrne k prisot-
nim ter zacne:

»Tovari§ predsednik, tovariSica in
tovaridi delegati! Cast mi je, da
lahko temu eminentnemu zbhoru (de-
legati zrastejo za tricetrt glave in
vsak po svoje poizkuSa zakriti pri-
jetno zadrego ob laskavi naslovitvi),
¢ast mi je, da lahko pred vami raz-
grmem kompleksno vprasanje, ki ga
je tovaris predsednik Ze v uvedni
besedi okarakteriziral kot eksklu-
zivno komponento sedanjega eko-
namsko-politicnega trenutka v na-
Sem samoupravnem prostoru.

Da bi mogli v vsej fatalnosti do-
jeti kompleksnost eksponiranega fe-
nomena, mi dovolite, da s sodelav-
ci razgrnem pred vas nase druzbeno
verificirane, strokovno kvalificirane
in na naso samoupravno prakso mo-
dificirane poglede na izpostavljeno
temo ter jo apliciramo na nase spe-
cificne razmere.

Preden moji sodelavci zacno s
svojih oZjih referalnih staliS5¢ raz-
grinjati pred vas vso specifiko in
globino problema, pa si drznem
usmeriti vaso pozornost na neka-
tera zelo banalna, a morda ravno
zaradi tega povsem neovrgljiva dej-
stva: 2

1. Vsak teden ima, upoStevajoc
njegov konec, le petero nepraznic-
nih dni. Tako imenovana delovna
sobota, ki je tu in tam ostala ko
bajagi (oprostite izrazu) nadomesti-
lo za manjkajote ure v koledarskem
periodu delovnega meseca, je s
piedestala samoupravne prakse eks-
plicitno in izkljuéno preostanek ne-
prezivele miselnosti, izvirajote iz
burZoazno determiniranega osemur-
nega delovnika, ki mora v konéni
fazi, da se vulgarno izrazim, v vsa-
kem proizvodno doloéenem termi-
nusu, torej tudi ob koncu vsakega
tedna, prinesti delodajalcu — last-
niku proizvajalnih sredstev — eksak-
tno izkazan profit.« Ploskanje.

»TovariSica in tovarisi, ta vas
spontani odziv dovolj zgovorno do-
kazuje, da imamo v na3i asociaciji
zdruZenega dela, zlasti v neposred-
no izvoljenih delegatih, katerim mi
je doveoljeno govoriti, opraviti s
strukturo, ki je visoko presegla zgo-
raj omenjeno profitarsko sklepanje

na bazi burzoaznih premis. Hvala
lepa.

2. Nasa znanost, ki, mimogrede
omenjeno, Ze dolgo €asa ne dela
ve¢ ob sobotah, je eksponirani pro-
blem vsestransko ter interdiscipli-
narno analizirala in prisla do za-
kljucka, da: a) ponedeljek ali kate-
rizekoli dan po prazniku ali drugac-
ni dalj8i prekinitvi dela pomeni psi-
homotoriéno in sociolosko prilaga-
janje delavceve celovite zavestne
strukture na napore, ki ga — z za-
nemarljivo neznatnimi izjemami —
¢akajo v torek. In b) da se ne mudi-
mo pri nepomembnih dneh, ki niso
predmet na3ega obravnavanje, pe-
tek ali katerizekoli drugi dan pred
prazniki ali drugacno daljSo preki-
nitvijo dela pomeni relaksacijo (vul-
garno sprostitev) delavéevih poten-
cialnih sil in temu adekvatno ob-
tutno popuscéanje delovne intenzi-
tete subjekta.

Logiéni zakljucek: Tako ponedelj-
ka kakor petka ni mo¢ obravnavati
kot delovno produktivnega dneva
niti s stali¥€a tehnokratsko objek-
tiviziranega druzbenega produkta
niti s staliséa socializirane integri-
tete delavéevega individuuma.

Ne gre torej, spoStovana tovari-
gica in tovarisi delegati, ne gre to-
rej vec le za dve kategoriji, kot smo
ju v svoji poenostavljenosti obrav-
navali vsa ta leta pod imenom de-
lovnik oziroma praznik; nujno je na-
mre&, spoznati, pripoznati in v vseh
nadaljnjih razvojnih komponentah
vkalkulirati novo — tretjo kvaliteto,
ki za zdaj nosi Se delovni naslov:
zeleni dnevi.

Moj koreferent tovari¥ Praznik bo
za mano nadrobno razloZil razpo-
reditev treh barv ob prakti€énem pri-
kazu in ob razlagi osnutka predloga
razporeditve dela in pocitka v letu
1978.

Naj tukaj izpostavim le osnovno
bistvo tega koledarja, za katerega
z vso avtoriteto lahko trdim, da v
dana3nji znanosti zanesljivo pred-
stavlja revolucionarno inovacijo Sir-
Sega druzbenega pomena, katere
praktiéna aplikacija v prakso bo ne-
dvomno prinesla naSemu gospodar-
skemu ugledu dodatne pozitivhe
poene.«

Tovaris Pocéivaviek razgrne pred
delegati koledar, ki je priloga temu
zapisniku.

»Navajamo le legendo, ki je na
prilogi izostala: Sobote, nedelje in
vsi prazniki so rdece barve: pone-
deljki, petki ter dnevi pred prazniki
in za njimi so v zeleni barvi; torki,
srede in cetrtki so Se zmeraj €rni.«

Delegati z odobravanjem ogledu-
jejo predloZeni osnutek predloga.
Zal ga tovaris vodja sluzbe za raz-
poreditev dela in poéitka po krajsi
ekspoziciji sname, zvije in nadalju-
je:

»TovariSica in tovariSi delegati!
Ce smo v globalu dojeli globino
predloZene inovacije, se pod 3) po-
mudimo Se pri enem vprasanju, ki
v bistvu samo dopolnjuje in potrju-
je zgoraj predlozeno revoluiteto. O
tem vprasanju bo za mano govoril
kolega Pretegnjen, vendar naj v ne-
kaj besedah predstavim dispozicijo
njegove teme:

Gre za prerazporeditev delovnega
in podivajotega €asa v tistih dneh,
ki so na nasem koledarju ob uposte-
vanju vseh doslej znanih psiho-
socioloskih komponent, ob maksi-
malni aplikaciji psihologije barv in
delavéeve odzivnosti nanje vendarle
ostali €rni. To so inkriminirani Se
vedno trije dnevi v tednu: torek,
sreda in cetrtek.

Vprasam vas, tovarisi proletarci:
Ali ste Ze videli kmeta, ki je na-
vsezgedaj garal s polno silo?« Med

delegati odobravajoce mrmranje in
odkimavajoce pritrjevanje: »Niste!
Ali ste ga videli, da je s polno ihto
delal tik preden je legel k pocit-
ku?« Med delegati glasen: »Nel«

»No, vidite! Tako kot je v tednu
pred poégitkom in po poéitku dan, ki
smo ga oznatili zeleno, tako bo tudi
sistem razdelitve delovnih ur in po-
titka v sicer ¢rnih dneh hoce$ no-
¢e¥ moral upostevati tri kvalitete
delovne zagnanosti, s to razliko se-
ve, da bo vsak sicer ¢rni dan raz-
deljen na dve amplitudi: prva do
malice in druga po malici. Vsak
érni dan je torej na las podoben
Stirinajstdnevni razporeditvi dela in
pocitka — seveda skréen v svojo na
7alost e zmeraj osemurno dnevno
delovno obvezo.«

Tovarid Pogivaviek razgrne pred
delegate prikaz delovnega dne, ki je
sicer &rn, vendar se zaéne ob Sestih
zelenkasto, prehaja okrog pol osmih
v Gisto érno, ob devetih spet v ze-
lenkasto, da bi bil od 9.30 do 10.00
rdeé, od 10.00 do 10.30 spet zelen,
do 13.00 ¢rn, pa do druge ure spet
zelenkast.

Tovaris Potivaviek se vsede, zroé
na tablo razpeti delavnik. Tja gle-
dajo tudi delegati s predsednikom
vred.

OPOMBA: Individualni poslovodni
organ poleg mene je mimogrede na
digitronu zraéunal, da bo njegov ko-
lektiv v najbolj delavnih tednih de-
Iall natanéno po dvanajst ur teden-
sko.

Po dalj$i burni razpravi, ki je sle-
dila izérpnim porocilom, so dele-
gati soglasno sprejeli naslednje
sklepe:

— Glede na dolocene pomanjk-
ljivosti, iznesene v uvodnih ekspo-
zejih, se da nadvse priznanim re-
publiskim institucijam in eminent-
nim posameznikom v izdelavo izér-
pen elaborat o topoglednih zadevnih
reSitvah, katerih predlog naj upo-
Steva zeljo prav slehernega posa-
meznika v kolektivu.

— V kolikor predlagana resitev iz
elaborata znanstveno ne bo spre-
jemljiva, se kompleks te problema-
tike na podlagi dodatnega prouce-
vanja posameznikov in organizirane
ankete prepusti v dokonéno odlo-
Citev sodi$éu zdruZzenega dela.

— V kolikor dokonéna odloéitev
sodi$¢a zdruZzenega dela ni sprejem-
ljiva za posameznika, naj se le-ta
ravna po nacelu totalne osvoboditve
od dela.

Ad 4. Kadrovske zadeve

Predsednik: Na nas razpis z dne
13. 12. sta se na razpisano delovno
mesto inZenirja prijavila dva kan-
didata, prav tako se za delovno me-
sto Cistilke potegujeta dve prosilki.
Prva kandidata sta ing.Irena Porod-
ni€¢ in Matjaz Pridanié. TovariSica je
diplomirala pred tremi leti na fakul-
teti, je porocena, brez otrok in brez
stanovanja. Tovari§ Pridanic je ab-
solvent iste fakultete, nima dru-
Zine, stanoval pa bo pri sorodnikih,
vojas¢ino ima urejeno. Tovarisi, mi-
slim, da storimo najpametneje, ¢e
sprejmemo Matjaza Pridani¢a. Pred-
log dajem na glasovanje, kdor je za,
naj to potrdi z dvigom roke!

Krpan: Cakaj, saj menda ne gori
voda! Res nisem kdo ve koliko hlaé
strgal v Solskih klopeh, ampak zdi
se mi, da bi bolj modro storili, ¢e

bi sprejeli tovarisico e, e, e, kako
si ze rekel, da se pise?

Predsednik: Porodnig.

Krpan: Ja, saj res, Porodnig. So-
lana je...

Predsednik: Bes te lopi, Krpan!
Ali res ne razume3? Zenska je. Naj-
prej bo $la na porodniskega, potem
bodo otroci kar naprej bolni, mi bo-
mo pa delali zanjo...

Ursa Plut: Hja, Pridani¢ bo imel pa
kar naprej plave...

Predsednik: Caki, no, Plutovka, da
povem do konca! Tovari§ Matjaz je
neéak glavnega ra¢unovodje. Konec
debate in ne glej tako grdo, tovari$
Krpan, kakor bi se za Mokrcem bli-
skalo! Kdor je za, naj dvigne roko!
Hvala! Razen treh smo vsi za. To-
rej to je opravijeno.

Ugotovitev: Sklepénost je zagotovljena

AL S CPS




Priloga: OBZORNIK ZA OBCANE

PREDSTAVLJAMO NASE KRAJEVNE SKUPNOSTI ® PREDSTAVLJAMO NASE KRAJEVNE SKUPNOSTI € PREDSTAVLJA

O oskrbi nasih obéanov in o komunalnih vprasanjih

Pred mesecem smo zapisali, da razgovora z najodgovornejsimi
druzbenopoliti¢nimi delavei nismo uspeli dokonéati in tako skleniti
veémesecéno predstavljanje nasih krajevnih skupnosti, njihovih uspe-

iov in teZav.

Zato smo se spet dobili v oZjem krogu s tistimi odgovornimi to-
varisi, ki so zaradi posebnosti problematike v tem ¢asu na zelo
izpostavljenih delovnih polozajih. V razgovoru so sodelovali: Janez
PAKIZ, predsednik izvrinega sveta skupsc¢ine obéine Cerknica, Ljubo
ULE, nac¢elnik oddelka za gospodarstvo in finance SO Cerknica in
¢lan IS SO, Sa%o MILER, direktor Komunalnega podjetia Cerknica
in ¢élan IS SO Cerknica, Momo VUKICEVIC, direktor TOZD Trgo-
vina Rakek in Joze TRUDEN, direktor TOZD Gostinstvo Cerknica.

Namenoma smo izpustili vprasanja, ki zadevajo razli¢na interesna
podro¢ja naSega dela in Zivljenja in smo se za razreSevanje Ze
ustrezno samoupravno interesno organizirali. Zamisel imamo, da bi
v prihodnjih Stevilkah priloge Brestovega obzornika, namenjene ob-
¢anom, postopoma obravnavali razlicna interesna podroéja, kot so
izobrazevanje in vzgoja, otrosko varstvo, socialno skrbstvo, zaposlo-
vanje, pokojninsko invalidsko zavarovanje, zdravstvo, kultura, teles-
na kultura, zemljisko kmetijska problematika, stanovanjska proble-

matika in druga podrodéja.

V tej stevilki bomo priob¢ili zapis s precej burnega razgovora o
vprasanjih oskrbljenosti ob¢anov, bodisi s komunalnimi uslugami,
pa tudi z oskrbljenostjo obéanov v trgovinah in gostinskih objektih.
Govorili smo o tistih vprasanjih, ki so jih navrgli razgovori v krajev-
nih skupnostih. Prisotni so si bili edini, da je bila komunalna pro-
blematika spric¢o nujnosti razvoja industrije premalo programsko

prisotna pri razvoju nase obéine.

Obé&ina Cerknica je dokaj razseinma po povrsini, ima pa le 14.560
prebivalcev, ki Zivijo v 127 naseljih. V obéini imamo 88 kilometrcv
regionalnih cest in 208 kilometrov gozdnih cest. Na podroéju drugih
komunalnih dejavnosti je spet potrebno poudariti velike razdalje, po-
licentriéni pristop k razvoju obéine ter e tretjo posebno danost, to
je kraski svet z vsemi znadilnostmi. Tako se vse bolj ubadano z za-
gotavljanjem zdrave pitne vode in obvladovanjem odplak najraz-

lidnejsega izvora.

Delez terciarnega sektorja nasega gospodarsiva v druzbenem pro-
izvodu obéine ie le okoli 7 odstotkov. Gostinstvo ustvarja priblizno
1 odstotek druzbenega proizvoda obéine in ima 77 zaposlenih v druz-
benem sektorju v 12 lokalih, zasebni sektor pa ima 28 zaposlenih

v 19 lokalih.

Poskusimo torej iz obseZnega
in razgibanega razgovora izlusci-
ti majpomembnejSe ugotovitve,
ki bodo morda zanimive tudi za
naSe obcane.

NAJVEC TEZAV
NA KOMUNALNEM PODROCIU

— Ze veckrat je bilo ugotov-
ljeno, da so ob skokoviti povoj-
ni preobrazbi naSe ob¢ine iz kme-
tijsko zaostalega v srednje raz-
vito industrijsko podroéje dru-
ge dejavnosti (med njimi izrazi-
teje tudi komunala) capliale za
industrijskim razvojem. Zato je
razumljiva ugotovitev na vseh
obiskih, da je tezs¢e dela kra-
jevnih skupnosti Se vedno mna
komunalnih zadevah, ker pa¢ do-
slej ni bilo drugega nosilca. De-
lovala so sicer komunalno-stano-
vanjska podjetja, ki pa so se ob
velikih problemih v obéini uba-
dala s finanénimi, kadrovskimi
in drugimi vprasanji. Kaksna je
ob sedanjem poloZaju ocena vlo-
ge krajevnih skupnosti?

Poudariti velja, da so prav na
komunalnem podroéju v pretekli
dobi odigrale krajevne skupno-
sti zelo veliko vlogo, za kar iim
gre vsa pohvala. Ob ustanovitvi
komunalne interesne skupnosti
bo njihovo delo znatno olai%ano,
saj bodo tako dobile nosilca te
dejavnosti, ki jo bo tudi vsklaje-
val in programiral. Seveda pa
bodo e naprej imele tudi na tem
podred¢ju pomembno vlogo.

Posebej je treba poudariti, da
bodo morale v svojih razvojnih
planih in programih tesneje so-
delovati z ustreznimi interesni-
mi skupnostmi. Doslej je vsaka
krajevna skupnost imela svoj pri-
oritetni vrstni red komunalnih
nalozb in si jih prizadevala izpe-
ljati. Tudi komunalna skupnost
bo — ¢getudi ob zdruZenih sred-
stvib in skupnih programih —
imela ob vsklaievanju prioritete
nalozb &e precei tezav, da bi vsi
skupaj premaeali posamezne lo-
kalne teznje. Naivelje tezave bo-
do tudi v prihodnje v tem, da bi
ob premajhnih sredstvih glede
na potrebe sistemsko zagotovili
vire financiranja ter postavili
jasne programe in plane, ki so
bili doslej najveckrat predvsem
zbir Zelja.

— Precej prizadevanj in te-
Zav je v zvezi z modernizacijo in

vzdrzevanjem obdinskega cestne-
ga omreZzja. Kaj je moé pri¢ako-
vati na tem podrod¢ju?

Prav na tem podroc¢ju bodo v
kratkem vecje sistemske spre-
membe — samoupravno organi-
ziranje ustreznih skupnosti, ki pa
seveda ne bodo mogle zaziveti
Cez no¢ in prevzeti tako obsez-
nega sklopa vprasanj.

Tako si za zdaj vsaj v okviru
obc¢inskih cest ne moremo kaj
dosti obetati. Sredstva, ki se zbe-
rejo sedaj (samoupravni spora-
7zum, del cestne takse, bencinski
dinar) ne zado$c¢ajo niti za vzdr-
7evanje 206 kilometrov lokalnih
in nekategoriziranih cest. Za ka-
kréno koli naloZbo za ceste (re-
cimo Sel$¢ek—Cajnarje ali Ze-
rovnica—Dane) bi bilo potrebno
najti povsem nove vire financi-
ranja.

— Glede oskrbe z vodo je men-
da $e slabse? Vsaj tako ie bilo
slisati po krajevnih skupno-
stih...

Delno so reSena podrocia Cerk-
nice, Rakeka in Blok, kjer so
stvar uredili samoiniciativno, ves
oetali del obéine pa je hudo pro-
blemati¢en. Pravzaprav so nai-
bolje refene vasi, ki so si vodo-
vod same uredile.

Do konca leta bo izdelan dolgo-
ro¢ni nadrt oskrbe z vodo, ki ni
zgolj nade, obcinsko vpraSanie,
zatemn pa bi se lotili posameznih
akcij — zajetje vode pod Topo-
lom za cerkniski vodovod, pri-
marni vodovod v Loski doliniin
tako naprej. Najvecja teZava se-
veda bo, kje dobiti velikanska
sredstva za izpeljavo teh naclr-
tov.

— Kaj pa kanalizacija?

Nacrti so Ze izdelani, preosta-
ne le $e, da stvari izpeljemo in
najdemo sredstva; vecji del jih
pricakujemo od cbmocne vodne
skupnosti Ljubljanica—Sava, po-
udariti pa velja, da bo realizaci-
ja terjala velikanska sredstva.

V prvi fazi del naj bi uredili
gornji del Rakeka z zacasno Ci-
stilno napravo in pa obmocje
Cerknica—Dolenja vas, v drugi
pa dokonéno Cerknico in primar-
ni kanal Loz—Stari trg.

— Pa elektri¢no omrezje?

Se en velik problem! Prejsnji
srednjero¢ni naért za to podroc-
je ni bil uresnicen, ker ni bila
sprejeta investicijska politika. Za

Nove stanovanjske gradnje terjajo tudi komunalne ureditve

sedaj je tezko redi kaj dokoné-
nega, ker so $ele dogovorjeni se-
stanki s predstavniki Elektro
Ljubljana, kjer bi ta vpralania
le razcistili. Najvecje tezave bodo
7 oskrbo primerne elektri¢ne na-
petosti na podro¢ju Cajnarje—
Zilce in na delu Bloske planote.
Za sedaj Sele i8¢emo reSitve.

Ob koncu bi veljalo reci, da
imajo krajani $e vse premalo po-
sluha za varstvo okolja, kar se je
posebej pokazalo ob nedavno
sprejetem odloku o ureditvi sme-
ti§¢ in odvoza smeti, pri ¢emer
je bilo dosti nerazumevanja.

ZA TRGOVSKO OSKREO
OBETAJO BOLJSE CASE

— Tudi na trgovsko oskrbo je
bilo dosti pripomb, zlasti na os-
krbo z osnovnimi Zivljenjskimi
prehrambenimi izdelki — me-
som, kruhom in zelenjavo, pa tu-
di na izbiro drugih izdelkov, ki
jih ob¢ani rabijo in po njih po-
vprasujejo. Lahko v oskrbi pri-
¢akujemo kaj novega?

Oskrba z mesom in zelenjavo
se je v zadnjem casu izboljsala,
ker imamo zdaj dva dobavitelja;
slabse je s kvaliteto in izbiro.
Sedaj enkrat tedensko oskrbuje-
mo z mesom tudi trgovine v bolj
odro¢nih krajih, Zelimo pa jih
dvakrat tedensko. TeZave so tu-
di z oskrbo s suhim mesom, kjer
ie dobavitelj Tovarna mesnih iz-
delkov Postojna. Zavedamo se,
da je slaba oskrba Cerknice (tu
so bile neposredne pripombe) in
drugih krajev tudi z mlekom in
kruhom, kjer obojega skoraj vsak
dan zgodaj zmanjka.

Ob tem je vrsta objektivnih
vzrokov, pa tudi lastnih organi-
zacijskih slabosti, da je temu ta-
%o. Ni hladilnih omar, s katerimi
bi omogoéili vedjo zalogo vseh
vrst mesa in bi lahko stalno os-
krbovali vse naSe trgovine; po-
dobno velja tudi za mleko, ker
ni hladilnikov. Vsakdo pa se bo-
ji prevelike pokvarljive zaloge.

Podobno je s kruhom. Prizade-
vamo si, da bi nasli nove oblike,
poskrbeli za bolj$o kvaliteto in
nove vrste kruha, po katerih je
najved povprasevanja. Se prej pa
bi radi temeljito spoznali Zelje
potrognikov, pri ¢emer bi morali
predvsem potrosniski sveti imeti
odloéilno vlogo.

Bistvene izboljsave v irgovski
oskrbi pri¢akujemo z izgradnjo
blagovnega centra v Cerknici, ki
naj bi ga priceli graditi v pri-
hodnjem letu. Z njim bomo, vsaj
upamo, skoraj v celoti ustregli
Zeljam potrosnikov glede oskrbe
z osnovnimi prehrambenimi iz-

delki in Zeljam po naj$ir$i izbiri
ostalega blaga. Obenem bomo
imeli toliko skladis¢nih prosto-
rov, da bomo lahko redno oskr-
bovali tudi odro¢nej$e kraje v
nasi obé&ini, ¢emur so se doseda-
nji dobavitelji vse preve¢ radi
izogibali. Vsekakor pricakujemo,
da bo ta petmilijardna investici-
ja precej izbolj$ala trgovsko os-
krbo v na$i obdini.

Precej pa pri¢akujemo tudi od
integracije z Mercatorjem. Z njo
pricakujemo boljse gospodarske
rezultate na podlagi dohodkovnih
odnosov, dosti bolj racionalno
poslovanje in hitrejsi razvoj na
podlagi nalozb z zdruZenimi sred-
stvi, kar naj bi imelo tudi nepo-
sredni odraz v boljsi oskrbi ob-
canov.

V GOSTINSTVU NIC
BISTVENO NOVEGA
(VSAY V KRATKEM NE)

— Zelo dosti je bilo kritiénih
pripomb po vseh krajevnih skup-
nostih — pa tudi sicer je med na-
&imi obéani in drugimi gosti tak-
3no mnenie — na oskrbo v go-
stinstvu, ki da glede na svojo
kvaliteto, nudenje wuslug in po-
manjkanje leZzi§¢ zavira tudi raz-
voj najrazli¢nejéih oblik turiz-
ma. Kaj redi o tem?

Druzbeni sektor v gostinstvu —
TOZD Gostinstvo Cerknica (THP
Jama Postojna) pokriva le kra-
jevni skupnosti Rakek in Cerk-
nica ter delno Losko dolino, ves
preostali del obdine pa 20 go-
sti¥¢ v zasebni lasti. To nedvom-
no povzroca necnotno politiko
gostinsko-turisti¢ne ponudbe. THP
Jama (in s tem TOZD Gostin-
stvo Cerknica) ni zainteresirana
za druga obmoc¢ja obéine, pa tu-
di finanéno in kadrovsko jih ne
more cbvladovati.

V tem srednjeroénem obdobju
je videti le dvoje bistvenih pre-
mikov: izgradnio motela v Cerk-
nici s 60 lezi§¢i (in v drugi fazi
izgradnje 120 lezi§¢) in s 120 re-
stavracijskimi sedezi ter dogra-
ditev hotela v Rakovem Skocia-
nu s kapaciteto 60 lezis¢. Vsa
ostala razpoloZljiva sredstva naj
bi $la za najnujnej$a vzdrzeval-
na dela. S tem bi se, zlasti ¢e bi
bil del komerciale na nasem po-
dro¢ju, lahko vkljucili tudi v nu-
denje turistiénih uslug. Pri tem
bi morala tesneje sodelovati tudi
turisti¢na drustva, vendar vsaj za
sedaj ni nosilca, ki bi vsklajeval
njihove programe dela (zakaj ne
bi bilo to gostinstvo?).

Vse ostalo je stvar drugih no-
silcev. Zaradi velikih rezijskih
stroskov in kadrovskih vprasanj

druzbeni sektor tudi ni zainte-
resiran za gostinske usluge ob
vedjih slavnostnih prireditvah v
ob¢ini.

Izven druzbenega gostinskega
sektorja ostaja torej vsa druga
dejavnost. Zasebno gostinstvo
naj bi moralno stimulirali s ta-
ko imenovano obvezno kategori-
zacijo gostis¢ — nekako po na-
celu: »ve¢ zvezdic kategorije
vedji zasluZek«. Kako se bo to
obneslo, bomo videli. Sicer pa
is¢emo »nosilce«x — za kmecki
turizem, za povezavo turizma
sploh in gostinstva, za usluge na
vedjih prireditvah, za delo tu-
risti¢nih drustev, za razvoj in
vedjo kvaliteto zasebnega gostin-
Stia Seavial

Iz razgovora 8e tole: redeno
je, da so obdani dosti bolj strp-
ni do postrezbe v zasebnih kot v
druzbenih gostiscih in da bi bilo
Zeleti bolj kulturen odnos gostov
do tistih, ki jih strezejo. Pa 3e
— menda vsaj za druzbeni sektor
velja — zaradi teZkih delovnih
pogojev in delovnega ¢asa vsaj
na sedanii ravni gostinstva ni
mogoc¢e dobiti kadrov z doma-
¢ega obmodja.

IN SE DROBNA OBRT

O tem le tole: spet velik ob-
¢inski problem — od priblizno
120 obrtnikov jih je polovica av-
toprevoznikov, ostale dejavnosti
pa skoraj niso razvite in je mno-
go »3uSmarjenja«. Podpirati bi
velialo raz8irjanje dejavnosti
POZD Javornik, ki pa Se zdalec
ne bo moglo pokriti vseh potreb.
V izdelavi je analiza in program
razvoja malega gospodarstva in
na osnovi tega bodo pripravljeni
predlogi in ukrepi za pospeSeva-
nje tistih obrtnih dejavnosti, ki
so za ob¢ane najbolj nujne in po-
trebne.

Naj na kratko sklenemo: prav
na podrocju oskrbe za najosnov-
nejse zivljenjske potrebe smo
mocno nizko. Zelo prav je, da
smo se tega zavedli na vseh rav-
neh in da smo zadeli sistematic-
no, realno in z vso resnostjo
iskati reSitve za izboljSanje teh
razmer; seveda pa vsega ne bo
moc storiti ¢ez nod.

S tem zakljudujemo predsta-
vitev nasih krajevnih skupnosti
ter njihovih temeljnih proble-
mov, s katerimi se srec¢ujejo. Ve-
mo, da je marsikaj ostalo Se ne-
dore¢enega, zato bomo morali o
tem Se veckrat pisati, saj bi radi
nenehno ostali v stikih z osnov-
nimi vprasanji, ki zanimajo na-
Se obcane.

Razgovor pripravila:

B.Levec in F. Sterle



Stevilna in obsezna vprasanja o komunalni ureditvi

7Z zanimanjem sem sledil razgovorom, ki so jih organizirali ured-
niki »Brestovega obzornika« po krajevnih skupnostih nase obcine.
Zelo prav je, da se je na ta nacin poseglo v zaledje domovanj de-
lavcev in njihovih druzin. Na teh razgovorih so se povsod prebijala
v ospredje tudi komunalna vprasanja, ki so cesto tipala v neznano.
To me je vzpodbudilo, da skusam v nadaljevanju prikazati glavna
vozlis¢a iz sicer Siroke in zapletene komunalne problematike v nasi

obdini.

Ni dvoma, da povzroc¢a komu-
nalna dejavnost med nasimi ob-
¢ani nepretrgano pozornost. To
je razumljivo, saj ni obcéana, ki
ne bi dnevno koristil danih moz-
nosti komunalnih naprav in
uslug. Tudi je res, da ob tem
skoraj nih¢e ne hvali, pa¢ pa
kritizira komunalne usluge. Nor-
malno. Saj so komunalne dejav-
nosti vazen sestavni del ¢loveko-
vega obstoja in pocutja. Pogosto
se¢ vsi sprasujemo, zakaj ni bo-
lje. Poglejmo!

Ko se je pred petindvajsetimi
leti zacela v nasi ob¢ini industri-
alizacija, je bil njen namen zla-
sti dvojen. Po eni strani ovred-
notiti bogate materialne mozno-
sti naSe lokacije in pa zadrZati
plaz razslojevanja iz kmeckih
vasi, ki je zajemal zelo velik ob-
seg. Saj je bilo takoj po osvo-
boditvi 729 kmeckega prebival-
stva — sedaj pa le 3e 16%. To
so bili tezki Casi, zlasti tudi zato,
ker smo imeli takrat in Se dol-
go ¢asa Zepe obrnjene navzven.
Ves denar in ogromno prosto-
voljnega dela je $lo v industrij-
sko izgradnjo in za obnovo nad
1.500 pozganih in naru$enih do-
mov — za komunalo pa dolgo
¢asa samo najnujnejSe (voda,
elektrika). Takrat smo bili ma-
terialno resni¢no revna druzba.
Sedaj pa Ze dalj casa ni vec
tako, saj je na$ letni narodni do-
hodek v obcini 2.600 USA dolar-
jev nekaj nad povprecjem v
Sloveniji. Torej nismo vec¢ rev-
na druzba — nasprotno!

Danes skoraj vsi ugotavljamo,
da smo predolgo puscali ob
strani komunalne probleme in
onesnaZzevanje naravnih dobrin,
kar vse se je nakopicilo in za-
ostrilo do kraja. Saj imamo Ze
primere, ko nam sanitarna in-
$pekcija zapira moznosti novo-
gradenj zaradi onesnaZevanja na-
ravnih dobrin. Ob tem pa je tudi
7e ugotovljeno, da ¢im bogatejsa
je druzba, bolj onesnaZuje oko-
lje. Zato si tu ne moremo vec
privosditi stihije, pa¢ pa je po-
trebno vso urbanizacijo s pri-
merno in kvalitetno komunalno
opremljenostjo smatrati za ene-
ga izmed temeljnih ciljev bival-
nih pogojev delovnega obcana.
Potrebno je oceniti posamezne
dejavnosti in izdelati nacérte sa-
nacije v izgradnji vseh vrst ko-
munalnih uslug in storitev.

Ce kje, potem prav tu velja
natelo, da delovni ¢lovek kot
ustvarjalec materialnih vredno-
sti tudi financira usluge, ki jih
sam neposredno, dnevno uporab-
lja. Vendar 3e so obcani, ki mi-
slijo, da je stvar urejanja pro-
stora in izgradnje komunalnih
naprav naloga »Obcine«. Mogoce
ne vedo, da so s samoupravnim
sistemom vsi skladi pri obéini
v ta namen ukinjeni. Morda ni
odve¢ poudariti, da za prizade-
vanja in delo delavca v komu-
nalnem kompleksu veljajo nor-
me ovrednotenja svojega dela v
menjavi z uporabniki, kot to ve-
lja za delavce v gospodarstvu ali
kje drugje. Posebnost je v tem,
da se tu vzpostavlja neposredno
organiziran odnos med Kkoristni-
kom in izvajalcem.

Zato je bila marca letos usta-
novljena samoupravna interesna
komunalna skupnost za naso ob-
¢ino. Sestavlja jo 56 delegatov,
od tega 32 delegatov iz TOZD, 14
delegatov krajevnih skupnosti
kot uporabnikov in 10 delegatov
izvajalca. Skupnost ima 2 samo-
stojni enoti za gradbena zemlji-
§¢a in ceste, izvrini odbor in
5 strokovnih odborov. Na prvem
delovnem zasedanju so bili spre-
jeti programski sklepi, ki dolo-
¢ajo oblike obvladovanja in vse-
bino konkretnega pristopa k sa-
naciji glavnih komunalnih dejav-
nosti. Posebni sklep doloc¢a, da
so krajevne skupnosti temeljno
7ari$¢e obvladovanja komunalne
problematike, temeljni planer in
po potrebi tudi izvajalec v okvi-
ru sporazuma o delitvi dela.

Krajevne skupnosti izZzarevajo
najvecjo aktivnost prav na tem
podroc¢ju, kar ni niti najmanj
slucajno.

Sklepi o samaciji komunalne
dejavnosti so zlasti:

1. red pri pridobivanju in
opremljanju gradbenih zemljis¢,
2. problemi varstva okolja,

3. kanalizacija in Cdistilne na-
prave,

4. sanacija vodovodov v obci-

5. stabilizacija v obvladovanju
cest in cestnih povrsin,

6. dograjevanje elekiro omrez-
ia,
1. reorganizacija Komunalnega
podjetja kot delovne skupnosti
posebnega druzbenega pomena.

Na kratko poglejmo, kaj je
bilo do sedaj konkretno naprav-
ljeno po teh podrocjih.

Ad 1.

— Urbanisti¢no nacrtovanje se
razdirja na Krajevne skupnosti
Cerknica, Rakek, Grahovo, Stari
trg — LoZ in deloma na okolise
Begunje — Selscek ter Nova vas
— Velike Bloke, s ¢imer bo v
naprej dolo¢eno, kaj, kako in
kje se sme graditi na tem pod-
rocju.

Za vsa druga naselja se obnovi
urbanisti¢ni red tako, da bo za
vsak kraj dolofena potrebna
stopnja komunalne opremljeno-
sti.

— Za industrijo se poleg dose-
danjih dolo¢i $e nova perspek-
tivha cona.

— V pripravi je noveliranje
odloka o prispevku za mestno
zemlji§¢e. Ta sredstva se skoraj
v celoti odstopajo krajevnim
skupnostim za upravljanje Kko-
munalnih naprav kolektivne ra-
be (javno razsvetljavo, zelenice,
pokopali$ca itd.).

Na podlagi izracunov komu-
nalne opremljenosti po krajih je
bil sprejet sklep o novem komu-
nalnem prispevku in sicer 55.000
S din za kvadratni meter stano-
vanjske hiSe, za gospodarske
objekte pa 10 odstotkov od vred-
nosti gradbenih del. Vendar pa
se za nov komunalni prispevek
pogodbeno jaméi komunalna
opremljenost, ¢esar prej ni bilo.
Poleg tega se uveljavlja nacelo
organizirane, usmerjene stano-
vanjske gradnje, druzbene in za-
sebne, ker le tak$ne oblike omo-
gotajo racionalno komunalno
opremo zemljisca.

Tako 42 Brestovih interesen-
tov, organiziranih v stanovanj-
sko zadrugo, zavzema sosesko v
Cerknici. Na podobno obliko se
Zelijo usmeriti tudi interesenti v
Logki dolini. Nesporno je to naj-
bolj$a oblika, ki jo je treba pod-
pirati.

Ad 2.

Glede varstva okolja je bil
sprejet sklep o razdirjeni obvezi
pobiranja smeti in nove obvezne
lokacije za smetisca. TeZe bo
spremeniti Ze prirojeno navado
vedine nas in tudi turistov, da
odlagamo odpadke kjerkeli v na-
ravi.

V pripravi je odlok o pesko-
kopih in kamnolomih na premis-
ljeno dolo¢enih lokacijah. Tu Ze
trpi videz narave v na$i obcini.

Za nas, ki imamo jezero in to-
liko lepih potokov, je brez dvo-
ma najteZe to, da imamo prese-
netljivo onesnazene vode. Izde-
lana $tudija in meritve nam ka-
zejo, da vode I. razreda praktic-
no nimamo ve¢. Onesnazenost je
dosegla Ze II. stopnjo, na vec
krajih pa prehajamo ze v III. Ta
pa je uzitna le z velikimi dozami
klora. Sprejet je program ugo-
tavljanja onesnaZevalcev vzdolz
vodotokov, zlasti pa pritokov v
jezero. Tu moramo biti v akciji
odlocni.

Pred ustanovitvijo so politi¢ni
in druZbeni organi za varstvo na-
rave v ob¢ini, katerih naloga bo
kar se da zagrizen odpor proti
vsem onesnazevalcem, zlasti pa
prevzgoja vseh onesnaZevalcev
okolja v zaS¢itnike le-tega.

Ad 3.
Za kanalizacijo s cistilnimi
napravami je izdelan srednje-

ro¢ni nacrt za sanacijo voda v
nasi oblini. Za to se predvideva
8,8 milijard S din. Prva faza iz-
gradnje zbirnih kanalov s distil-
nimi napravami zajema kraje
Cerknica, Stari trg — Loz in Ra-
kek, kjer so najvecje koncentra-
cije stanovanjskih in industrij-
skih odplak. Vrednost te faze
znasa 3,3 milijarde S din.

Prva etapa, ki je finanéno po-
krita, znasa 14 milijard in se je
te dni Ze zaclela izgradnja. Dru-
ga runda v visini 1,9 milijard je
skoraj zagotovljena v prihod-
njem letu. Financerja te zelo za-
jetne nalozbe sta Obmo¢na vod-
na skupnost Ljubljana in nasa
Komunalna skupnost — vsaka
polovico. Nasa nalozba se Crpa
iz ene desetine stanovanjskega
dinarja in delno komunalnega
prispevka vedéjih investicij. Do-
sezen je zelo ugoden kredit pri
Ljubljanski banki in sicer 80%
celotne vrednosti na 15 let po
49, obrestih. § tem je ocitno
prisotna tudi $ir$a druzba, zato
ker imamo jezersko akumulacijo
vode, ki so zelo vredne za napa-
janje industrijske cone Sezana,
Ljubljanske podtalnice, planin-
ske akumulacije in $e kaj. Sirdi
plan sanacije voda zajema Se
podro¢je okrog Grahovega (in-
dustrija — farma), Velike Bloke
in Nova vas (kasarne), Begunje
(obstoje¢a in nova industrija)
ter vsi onesnaZeni jezerski pri
toki.

Ko bo zgrajena zbirna kanali
zacija, bo treba naselja priklju-
giti. Zato bo potrebno sprejeti
ob&inski odlok o kanald¢ini, ki
naj zagotovi funkcioniranje ka-
nalizacije, zlasti ¢istilnih naprav.

Ad 4.

V obé¢ini imamo kar 36 vodo-
vodov. Upravljalci so komunal-
no podjetje, po vedini pa krajev-
ne oziroma vaske skupnosti.
Razliénost upravljalcev ima za
posledico razli¢nost stanja, reda
in sanitarnega nadzora nad
funkcionalnostjo. V organizira-
nju je enoten druzbeni red ob
upostevanju statusa upravljalca.

Najve&ji problemi so pri naj-
ve¢jih porabah. To sta Cerkni-
§ko-Rakoviki vodovod in novo-
gradnja v Lo8ki dolini, Cerkni-
§ki daje premalo vode, kvaliteta
pa d&esto prehaja skrajni rob
uZitnosti. Zastavljeno strokovno
sledenje voda je nakazalo veliko
koncentracijo zelo kvalitetne
vode na povodju Cerknicice pod
Topolom, ki bi v celoti pokriva-
la  potrebe. Podrobne Siudije
bodo dale odgovor v letu 1978 =z
mo¥nostjo zajetja, tako kot v
Malnih. Za Lo$ko dolino so pri
kraju potrebni naérti za napaja-
nje vseh vasi z zajetjem pri iz-
viru Obrha. Vse kaZe, da bo Ze
ob zajetju potrebna cistilna na-
prava zaradi neciste vode, kar
pa bi skoraj podvojilo stroske.

Za financiranje teh dveh vo-
dovodov bo poleg zbiranja sred-
stev pri obcanih-koristnikih in
delovnih organizacijah potreben
tudi prispevek za razSirjeno re-
produkcijo ter na tej podlagi na-
jeti ¢im ugodnej$e kredite.

Problemi vode so $e po drugih
krajih v obdini, zlasti v Novi
vasi — Velike Bloke in Cajnarje
— Zilce, ki naj bi v prihodnjem
letu nasla programsko reSitev.

Ad 5.

Na podroéju obvladovanja cest
smo pred celovito reorganizaci-
jo v na$i republiki. Imeli bomo
republisko in obmoéne samo-
upravne skupnosti. V okviru ob-
mo¢nih bodo verjetno tudi te-
meljne skupnosti. Lete bodo
prevzele gospodarjenje z vsemi
javnimi cestami, tudi z obé&inski-
mi, ki pa bodo na novo katego-
rizirane. Vse te ceste se bodo
financirale po enotnem sistemu.
Vse ostale lokalne ceste, ulice,
plo¢niki in druge prometne po-
vriine bodo spadale v okvir ko-
munalnih objektov. Zakon o ko-
munalnih dejavnostih nakazuje
financiranje za te ceste s pri-
spevki porabnikov in sicer skozi
obliko samoupravnega sporazu-
ma. Vendar, dokler ne bo spre-
jet tozadevni republiski zakon,
ki je sicer v intenzivni pripravi,
bo financiranje cestnih potreb

problematic¢no. V na$i ob¢ini je
celo resno kriticno, saj se po se-
danjih oblikah nabere slaba po-
lovica minimalnih potreb za
vzdrZzevanje obcinskih cest.

Samoupravni sporazum za ko-
munalne cestne objekte je obli-
kovan, vendar moramo pocakati
razpleta z novim zakonom.

Ad 6.

Elektrosistem v obdini je v
glavnem kar zadovoljiv, Ceprav
je nekaj precej temnih otokov
nizke napetosti s trafo postaja-
mi vred, kot na primer na pod-
ro¢ju Krajevne skupnosti Caj-
narje zlasti vec obrobnih vasi, ob-
mocje Lipsenja, Gornje jezero in
Laze, pa Babno polje in tudi Vi-
dem v Cerknici.

V januarju je v pripravi stro-
kovno sretanje med predstavni-
ki iz naSe ob¢ine in obmoénih
organov elektro skupnosti. Ker
elektrosistem pogosto posega di-
rektno po krajevnih skupnostih,
celo vaseh, je trecba zagotoviti
skupno, plansko obvladovanje

plasti instalacij nizke napetosti.
Enako se obnasa tudi PTT.

Ad 7.

Komunalno podjetje se mora
le®za

po zakonu specializirati

LR

dejavnosti in opravila komunal-
nega znacaja, da lahko wuZiva
status delovne organizacije po-
sebnega druzbenega pomena.
Kot tako posluje po sistemu eno-
tavne reprodukcije, da je cencj-
$i pri uslugah in storitvah. Za
razsirjeno reprodukcijo prevze-
ma skrb skupsc¢ina komunalne
skupnosti. Podjetje, ki je v za-
¢etku tega leta zaslo zlasti v ka-
droyskc tezave, se postopoma
sanira.

Gornje ugotovitve kaZejo, da
je narejen soliden korak v iz-
grajevanju sistema obviadova-
nja komunalne problematike,
zlasti ¢e wupostevamo anarhié-
nost v tej dejavnosti, ki pa ni
bila posebnost samo nase obdéi-
ne. Tudi nadaljnja prizadevanja
je treba podvredi premisljenim
korakom napredovanja ob ne-
nehni prisotnosti Zelja, zlasti
uporabnikov, ker so dani vsi
ostali objektivni pogoji, da ta
dejavnost, ki je posebnega druz-
benega pomena doseZe raven, ki
bo zadoséala vse zahtevnejsim
potrebam nasih delavcev-obca-
nov.

JOZE LESAR

AKCIJA ZA MODERNIZACIJO OBCINSKIH
CEST SELSCEK—CAJNARJE IN ZEROVNICA—

DANE

V decembru so bile razprave o predlogu krajevne skupnosti Caj-
narje—Zilce o modernizaciji slabo vzdrievanih in hudo obremenje-
nih makadamskih obéinskih cest od SelS¢ka do Cajnarjev in od
Zerovnice do Dan v Loski dolini. Obe cesti smo skupaj z Ze moder-
nizirano obé¢insko cesto Nova vas—Velike Bloke—Ulaka sprejeli kot
glavne prioritete z Dogovorom o osnovah druzbenega plana razvoja
ob¢ine Cerknica za obdobje 1976—1980. V tem dokumentu je zapisa-
no, da je realizacija odvisna od naSe gospodarske modéi, organizira-
nosti in pripravljenosti delovnih Ijudi in ob¢anov nase obdéine.

V usklajevalnih razgovorih so se veckrat pojavljale kot neodloi-
Ijive tudi druge naloge s podroc¢ja komunalne izgradnje kot so manj-
Sa asfaltiranja ulic ali manj pomembnih lokalnih cest. Zaradi spre-
jete prioritete v srednjero¢nih planskih dokumentih in zaradi Sirse
pomembnosti omenjenih cest, ki povezujeta vec¢je gravitacijsko ob-
modéje so druzbenopolitiéne organizacije in Skupséina obcine po
posvetu s predstavniki krajevnih skupnosti in s predstavniki delov-
nih organizacij sprejele sklep, da gremo v skupno akcijo z nasled-

njim pristopom:

= zainteresirati delovne Ijudi in ob¢ane ter delovne organizacije,
ki so kot koristniki druibenih sredstev vpisale posojilo za ceste v
SR Sloveniji, za prostovoljno odstopanje obveznic za izgradnjo obeh

cest;

— imenovati enotno strokovno operativno telo za izvajanje vseh

pripravljalnih del,

— modernizirati obe cesti hkrati, vendar pa le toliko, kolikor sred-

stev bomo zbrali,

— dolo¢iti nosilca investicijske izvedbe.

V tem ¢asu je izdelana zelo groba finan&na konstrukcija. Dolzina
obeh cest je 15 kilometrov. Sirina cest naj bi bila 5 metrov, kar znese
75 tiso¢ kvadratnih metrov povrsine. Zemeljska dela in asfalt v de-
belini 6 + 2,5 centimetra bi po cceni veljala okoli 15,750.000 dinarjev.
Predvideni viri naj bi bili odstopljene obveznice posojila za ceste,
prispevki krajevnih skupnosti, prispevki delovnih organizacij, poso-

jila in drugi viri.

Kijub ternu, da gre za precej$njo vrednost obeh investicij in da se
obractamo na nase delovne ljudi in ob¢ane ter delovne organizacije
v ¢asu, ko na razlicne nacine s precejSnjo obremenitvijo osebnih
dohodkov in dohodka pospeSeno gradimo vrsto objektov komunalne-
ga in druZzbenega znacaja, vendarle radunamo na veliko razumeva-
nje, saj smo vsi, tako ali drugade, neposredno povezani z obema
podrodjema. Razumeti pa moramo, da bo potrebno odloZiti katero
od manjsih lokalnih akecij. Akcije ne gre razumeti samo kot solidar-
nost z manj razvitimi obmo¢ji nase obéine, ki bi se iz zaostalosti
nikakor ne mogla izkopati sama, ampak gre za uresniitev nujnih
glavnih planskih nalog, ki so pogoj za razvoj celoine ob¢ine.

Ob sicer enotni akciji pa moramo izpostaviti nacelo popolne pro-
stovoljnosti. Tako se lahko delovni ljudje in ob¢ani ter delovne or-
ganizacije odlo¢ajo za odstopitev celotnega ali delnega zneska vred-
nosti obveznic, tisti pa, ki posojila za ceste niso vpisali, se lahko
vkljud¢ijo z denarnimi ali z druga¢nimi prispevki. O nadaljevanju
akcije vas bomo podrobneje 3e obvescali.

F. STERLE
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Ad 5. Imenovanje nasih
enot po novih dejstvih

. Porogevalec je poudaril, naj se
clani temeljito zamislijo nad pred-

logi novih imen kot so razvidna iz
slikovnega gradiva.

Najprej je bilo med delegati hu-
do vroée, potem je Ze skoraj peklo
in bilo je Ze tik pred eksplozijo. Te-
daj je predsedujoci posegel vmes z
odresilnim vprasanjem: »Komur gor-
nji predlog ni vSeé, zakaj mu ni
viet in kakSen je novi predlog?«

Hrup in temperatura sta se ne-
koliko zmanjSala. €Cez slabe pol ure
so z enim glasom vec kot polovica
vseh élanov sprejeli nasledniji
sklep:

Imena po predlogu se potrdijo za
dobo enega leta.

Ad 6. Sprejem albuma del in nadlog

Pred priéetkom razprave o gradi-
vu, pripravijenem za to tocko dnev-
nega reda, je predsedujo€i poskr-
bel, da so é&lani dobili na vsako
mizo liter radenske vode s tremi
srci In sicer tiste, ki so jo hili v
Radencih zajeli, preden so jo po-
mesali z nafto. €lani so takoj vede-
li, da bo na dan prislo nekaj poseb-
nega, kar bo seglo do srca, da bo
zato vrocée in bo treba vse skupaj
nekoliko ohladiti.

Porocal je tovaris Simon Zapleta-
lec — jasno in natancno.

Porocevalec je razvezal debel sve-
Zen] papirjev in dejal, da Zeli v uvo-
du é&isto na kratko poudariti, kar
nam mora biti Ze v zacetku povsem
jasno in to je, da nasSe delo ni sa-
memu sebi namen, ampak da z njim
ustvarjamo dohodek, ki si ga potem
delimo za ekonomsko-druzbeno po-
membne stvari in potem tudi &isto
za sebe in sicer povsem samostoj-
no, ob upoStevanju zakonov, uredb,
odlokov in drugih predpisov, druz-
benih dogovorov, samoupravnih
sporazumov, resclucij in deklaracij
ter drugih listin in staliS¢, dejan-
skih potreb, dejanskih moznosti in
volje delavcev, vse skupaj pa tako,
da bomo zadovoljni vsi skupaj in
vsak posameznik, da bomo tako re-
kot ena sama velika, v sreci sijoca
druzina.

Predsedujoéi je vprasal, ée bi rad
k uvodu kdo kaj pripomnil. Ker ni
nihée imel bistvene pripombe, je
predsedujogi prosil tovariSa Zaple-
talca, naj preide k stvari.

Porogevalec je zdaj dvignil zajet-
no knjigo in povedal vsem, da so
v njej na podlagi vsega tistega, kar
je bil omenil v uvedu in Eesar zdaj
ne bi zato Se enkrat ponavljal, iz-
hodiséa za novost, ki se ji bo reklo
KATALOG. V tem katalogu da bodo
vpisana dela, ki jih bodo vsi, kot
ena velika druZina, opravljali. Za
vsako delo bodo doloéene tocke, ki
bodo zagotovile kar najbolj posteno
plaéilo p osamezniku iz kolektiva.

Vsi élani organa so navduSeno
zaploskali in veselo mrmrali, da je
to tisto ta-pravo.

Tovari Zapletalec je zdaj prav po-
sebej poudaril, da po novem ne
bo veé pomembno, ali bo3 imel eno,
dve ali tri Sole, niti ne, &e bolj ali
manj preklinjas ob delu, menda tudi
ne to, &e spostljlvo pozdravljas ali
ne Zeno svoiega Sefa in baje, da bo
celo Zef lahko sem in tja (vendar
ne prepogosto) koga nadrl. Nekaj
pa, da bo pomembno in to je, da bo
plaéan le tisti, ki je delo opravil.

Zdaj so =zaploskali le nekateri
&lani organa, malo veé kot polovica,
ostali pa so imeli vsak zase nekaks-
na opravila, a ne tista iz kataloga.

Predsedujoéi se je zahvalil poro-
gevalcu za lepo obrazloZzeno gradi-
vo in nato odprl razpravo.

Tovari¥ Francelj, ki Ze osemin-
dvajset let dela v istem obratu, je
najprej vprasal, &e s tem katalogom
tovaris Zapletalec misli resno. Ker
je bilo re€eno, da presneto resno,
je tovari Francelj dodal, da pred-
laga naslednje:

— ves kolektiv naj se gre, dokler
je Se skupa]. fotograflrat v skupin-
sko sliko in sicer v barvni tehniki;

— katalog naj se imenuje al-
bum, ker bodo v njem prijetne sli-
ke, tako rekot ene same velike, v
sredi sijoce druzine.

Pri tem je tovaris Francelj pojas-
nil, da se bhodo lahko skupaj foto-
graflrall zadnjikrat, saj, &e bodo do-
bili plagilo za delo le tisti, ki dela-
jo, bo kolektiv prej kot v pol leta
izqubil kakih 20 odstotkov svojih
sonedelavcev.

Tedaj je posegel v razpravo tova-
ri5 Mutivoda. Odloéno je predlagal,
naj se z albumom nekoliko pocaka.
ali pa naj se sprejme vsaj sklep,
da se tistih 20 odstotkov sonede-
lavcev uginkovito zaposli pri leplje-
nju slik v album, pri retuSiranju
leteh in pri podobnih strokovnih
delih. Prav posebej je izrazil svoj
dvom o tem, da bi bilo v kolektivu
20 odstotkov takih sonedelavcev
kot jih je omenil tovariS Francelj.
Dopustil je moZnost, da jih je le ka-
kih 19,2 odstotka, pa Se ta podatek
bo treba preveriti, kar pa po njego-
vem prav lahko storimo tudi brez
albuma. Baje da so v tujini podob-
ne stvari ze resili in bi bil on pri-
pravljen Zrtvovati se, ceprav za
dalj$e sluzbeno potovanje.

Tovaris Sredinec je menil, da
pravzaprav ne moremo biti brez
albuma, po drugi strani pa da je
verjetno protiustavno siliti ljudi, da
se fotografirajo, zlasti pa Se v
barvni tehniki, ker potem lahko
vsak vidi tvojo barvo. Seveda, ce
se bodo vsi slikali, potem se bo
tudi on.

Razpravljali so tudi vsi ostali. Eni
tako, drugi drugace.

Ponovno se je ostro oglasil tova-
ri§ Mutivoda in dejal, da Zeli pri-
pomniti le, da bi tisti odstotek bil
lahko po njegovem strokovnem
mnenju najvec kakih 18,9 odstotka,
kar pa sploh ni smiseino obravna-
vati. Ce pa le vztrajajo pri tem, pa
je, kot je Ze omenil, pripravijen vso
zadevo strokovno obdelati, pa ce-
prav bi moral na specializacijo v
tujino.

Predsedu;ocl ni vedel, kaj naj sto-
ri in je vprasal Franceljna, kaj misli
o tem on. Francelj je rekel, da je Ze

povedal, kar je mislil in da nima ti-
stemu niéesar veé dodati.

Ker je bilo ogitno, da je razprava
konéana, so izvolili posebno komisi-
jo za pripravo predlogov za sprejem
sklepov.

Po petnajstminutnem odmoru so
glasovali o predlozenih sklepih in
jih izglasovali z vecino vseh v na-
slednjem besedilu:

1. izdela se album;

2. v albumu se nalepi slika vsa-
kega posameznika posebej v narav-
ni velikosti in naravni barvi:

3. slike tistih sonedelavcev, ki
bodo iz kakrSnihkoli razlogov zapu-
stili kolektiv, se iztrgajo iz albuma,
tako da se za njimi izbriSe vsaka
sled;

4, iz albuma se iztrga slika vsa-
kega sonedelaveca, za katerega dru-
gi ugotovijo, da to je;

5. vse naloge v zvezi z albumom
se opravijo najkasneje do pricetka
nagrajevanja po delu.
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Ad 7. Sprejem paketa
aktualnih sporazumoy

Kljub temu, da iz zainteresi-
ranih koristnikov porocevalca ni
bilo na sejo, se po burni razpra-
vi sprejme naslednje sporazume,
razen onega ad 5., ki je vezan na
sredstva in se ga daje v tridnev-
Nno javno razpravo.

1. Samoupravni sporazum o
zdruzevanju sredstev za izdelavo
projekine naloge v zvezi z even-
tuelno moZnostjo prisotnosti ter-
micne inverzije v Cetrti vrednost-
ni skupini kmetijskih zemljisc.

2. Samoupravni sporazum o
pristopu k skupnim izhodis¢em
k razmi$ljanju, s kak$nim trikom
opraviti z rde¢epersko svojatjo v
naSem suhomokrem jezeru.

3. Samoupravni sporazum O
zdruZevanju intelektualnih spo-
sobnosti z namenom poiskati me-
todologijo in konkretne pristope
za za$Cito pred dolgonogo park-
I|a5t0 divjadjo, ki ogroza vse
zivo od trepetlike do homo sa-
piensa.

4. Samoupravni sporazum o na-
¢inu zdruZevanja sredstev za fi-
nanciranje izdelave dokumenta,
ki bo razumljivo in nedvomno
pojasnil vse in vsakomur, kaj so
dogovorjene prioritete v nasi
druzbeni skupnosti z aplikacijo
na vsakposvoje tolmacenim prin-
cipom policentrizma in solidar-
nosti v obcini z aspekta lokalne-
ga patriotizma.

5. Samoupravni sporazum o
obliki oblikovanja oblik samo-
upravnega sporazumevanja v §ir-
$em kontekstu vpraSanjooblikah
oblikovanja oblik druzbenega do-
govarjanja. Prispevna stopnja je
0,39 na brutto osebni dohodek,
s tem, da se placuje iz doseZe-
nega dohodka.

6. Samoupravni sporazum o
raziskavi porekla in udinkih zla-
sti turistiCnega vidika 5999 vrtacd
na cesti Sel$¢ek—Cajnarje in
6999 vrta¢ na cesti Zerovnica—
Dane.
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BRESTOV OBSEINIK

Ad 8. Sklepanje o nalozbah v Silcke

Predsedujoc¢i Ze z nekoliko u-
trujenimi o¢mi in tezko kretnjo
nadaljuje delo: »Tovari$i (na to-
vari$ico je Ze pozabil)! Za skle-
panje o nekaterih nalozbah ima-
mo pred seboj izérpne elaborate
(slikovni izvlecek iz njih je pri-
loga temu =zapisniku), pa tudi
obdirna javna razprava je za na-
mi. Sicer pa prosim za besedo
Stevilni strokovni team, da za-
deve obrazloZil«

Vodja birokatskih sluzb Skup-
nih dejavnosti in usklajevalec bi-
rokratskih sluzb TOZD silno je-
drnato pove: »V dandanasnjih
papirnatih bitkah na vseh ravneh
nasi strokovni delavci porabijo
nedteto delovnega orodja oziro-
ma repromaterialov, se pravi
svin¢nikov. Sredstev za njihovo
vzdrZevanje, se pravi $ilckov, za
to vse bolj in bolj primanjkuje,
kar vse bolj in bolj ovira kon-
tinuiteto nasega strokovnega de-
la, saj se pojavlja vse ve¢ in
veC zastojev v mna8i tehnologiji
dela. Zato je v cilju nasega Se
uspesnejega gospodarjenja nuj-
na nabava velikega $tevila $ilc-
kov najboljSe kvalitete v izogib
nadaljnjim zastojem. Prosim
vodjo strokovnega teama za stro-
kovno obrazloZitev!«

Se en vodja z vso resnostjo:
»Ne bi obrazlagal naSega elabo-
rata, ki smo ga bili izdelali na
300 straneh, saj ste ga v teh dveh
dneh, kar ste ga dobili, lahko te-
meljito preStudirali. Omenim
naj, da je izdelan na podlagi
dolgih raziskav na domacih in
tujih trgih, ki smo jih moji so-
delavci temeljito raziskali. Gre za
tri ponudbe:

»Smo zelo zaskrbljeni nad zelo
zaskrbljujo¢im pojavom, da se v no-
noletnih prilogah Brestovega obzor-
nika pojavljajo pomanjkljivo oblece-
ne deklice. V splosni skrbi se pri-
druzujemo s svojimi stalidéi, da ta-
ke zadeve niso najbolj primerne za
nade glasilo. Zelimo, da se takoj

0ISTROVACK 4
WZDELANO V SSSR

— Ojstrovacka export — iz
vzhodnih drZav, ki jo odlikuje iz-
redna trpeZznost, Zal pa nekoliko
grobo posega po masih pisalih,
se pravi svinénikih.

— Shilcheck de luxe — prefi-
njena jzvedba z zahoda, z ultra

SMCENEEH S
SENESLUXE

Sassinmns e b

was
Tenae
Lhan

kratko mehanografsko ureditvi-
jo, ki pa zahteva e dodatno me-
hanizacijo.

— Jugosiléak — Mikron — do-
mace izvedbe, sicer pa po tuiji
licenci. Je najcenej$a, iz objek-
tivnih razlogov pa rada zapada
nekaterim okvaram; dobavni rok
je zaradi konjunkture in iz dru-
gih objektivnih vzrokov moéno
dolg.
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ustrezno ukrepa in se nas o tem
obvesti!
— Prezaskrbljeni«

Predsedujoéi je vsem pokazal za-
skrbljujoéi pojav, ki so si ga pri-
sotni zelo natanéno ogledali. Raz-
prava je bila ¢udna.

Sklep: organ se v gornji po-
jav ne bo vtikal.

Prosim za odlocitev!«

Razvila se je silno burna, dol-
gotrajna, mukotrpna, argumen-
tirana in sploh razprava. Stevil-
na zapisnikarska ekipa (v kateri
Se do danes kljub mnogim ad-
ministrativnim Solam Zal ni bilo
stenografa) ni mogla zadevi vec
slediti, pa tudi predsedujodi je z
vse bolj Zalostnimi oémi ni ved
obvladal.

Po razpravi (trajala je nekako
uro ali dve ali pol, kar je bilo
moc¢ natan¢no ugotoviti zapisni-
karjem) so se najbrz izobliko-
vala nekako maslednja stalid¢a:

— Ojstrovacka je vprasljiva.
Neka obcanka je bila ne dolgo
tega ma vzhodu, pa je povedala,
da je od tam teZko kar koli pre-
$vercati.

— Shilchecka ne bi nabavili
zaradi naSega izvozno-uvoznega
rezima in zapletene tehnologije
uporabe.

— Jugosil¢ak zaradi dolgih na-
bavnih rokov odpade, ker mi $ilé-
ke rabimo ta trenutek, se pra-
vi, sedaj.

Na osnovi menda taksnih za-
kljuc¢kov nadvse utrujeni delegati
(to je v nasih modernih sodob-
nih zapisnikih nova kvaliteta, da
tekoce spremljamo tudi polutje
delegatov) soglasno sprejmejo
naslednji sklep:

— Ob upostevanju menda ta-
ko sprejetih stalis¢ delegatske
baze (prek tvornih delegatov) se
izdela nov elaborat, ki bo stro-
kovno omogoéil nabavo najust-
reznejsih $il¢kov, ki bo zadovo-
1jil slehernega birokrata in sicer
takoj, predvsem zato, ker zapis-
nikar-birokrat nima wustreznega
Siléka za svoj svinénik in ne mo-
re nadaljevati z zapisnikom.

BRESTOV OBSEJNIK. Zapisniki
primopredajne seje 1977/78. Za-
pisnike so pisali: BoZo LEVEC,
Cvetka LEVEC, Danilo MLINAR,
Janez PRAPROTNIK, France
STERLE, Breda TURSIC in
Zdravko ZABUKOVEC. Opremili:
BoZo KOS, Joze KOVSCA, Mirko
LESKOVEC in Zdravko ZABU-
KOVEC. Glavni in odgovorni ove-
rovatelj: BoZzo LEVEC. Razmno-
#ila Zelezniska tiskarna

v Ljubljani
Zapisniki ne zapadejo plaéilu
temeljnega davka od prometa

proizvodov
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Ad RAZNO: Iz poroéila je razvidno, da smo ga med letom dokaj
kronali doma in po sveiu in se tako uspes$no vkljuéevali v medna-
rodno delitev dela.

Ad 10. Delo delegacije

Gradiva ni bilo posredovanega wvnaprej; tudi porogevalec je bil
iz objektivnih razlogov odsoten. Delegat Raztresen, sicer tudi dele-
gat Stevilnih delegacij, med drugimi tudi splosne, se je ob vsesplos-
ni zadregi ponudil, da iz svojega debelega in oguljenega rokovnika
prebere nekaj osebnih zabeleZk s pretekle seje sploine delegacije,

kar je bilo soglasno sprejeto.

Tokrat je bila zadnja tocka
dnevnega reda novoletno rajanje,
zato so prisli vsi delegati. Pred-
sednik konference delegacij je za-
¢el sejo in dejal:

»Veseli me, da smo ob novem
letu zbrali v tako velikem $tevilu,
saj do sedaj Se nismo bili nikoli
sklepcni. Saj sem vedel, da bo
delegatski sistem zaZivel ravno,
ko se bomo morali ob koncu
mandatnega obdobja raziti.

Najprej vam moram povedati,
da finanéni naért za nase novo-
letno rajanje na delavskih svetih
TOZD ni bil sprejet, ¢eprav je
bil mojstrsko izdelan. Naredili
smo napako, ker nismo prika-
zali, da so sredstva Ze porablje-
na. Finanéne nadérte namreé
sprejemajo samo za nazaj. V tem
primeru je vseeno, ali so spre-
jeti ali ne, ker denarja ni mo¢
priklicati nazaj. Iz tega sledi, da
nasa zadnja tocka dnevnega reda
odpade.«

MnoZica delegatov se vsuje
proti izhodu. Ostali so samo Se
tisti, ki so stvar prav razumeli.

Predsednik nadaljuje s sejo in
predlaga sprejem finanénega pla-
na kulturne skupnosti za pretek-
lo leto.

Delegati so sprejeli finanéni
naért in dali pripombo, da mo-
rajo v prihodnjem letu nameniti
desetino sredstev nasim pevcem,
ki potujejo na turnejo v Ameri-
ko, da nas ne bo mogoce kasneje
sram, ¢e postanejo tako popu-
larni kot Slaki. Sicer pa bo in-
vesticija stokrat popladana in Se
celo v dolarjih.

Potem pridejo na vrsto penzi-
je, pa telovadba in delegati se
pocasi za¢nejo dolgocasiti. Vse,
kar predsednik prebere, je O. K.
Delegatu Dremsku postane glava
tako tezka, da mu zdrsne na
stran. Podpre jo z rokama in
spusti rolete... Delegatka Mora
bere semtertjametalni Dr. roman,
preostala dva delegata pa potap-
ljata ladjice. Predsednik je na-
daljeval:

»Vrtec bomo kmalu dobili. Po-
stavili ga bomo poleg pokopali-
&a v opomin otrokom, kako
kratka pot je od rojstva do smr-
ti. Lahko bomo uvedli tudi nove
igre kot so klicanje duhov. Kot
vidite, je lokacija vsestransko
uporabna, ali ne?«

Delegati so menda pokimali.

Predsednik, ki je bolj deklica
za vse kot predsednik, razloZi
novi samoupravni sporazum:

»Verjetno ste Ze kje slifali, da
moramo sprejeti samoupravni
sporazum o pladevanju dohtar-
skih in zobarskih uslug. Menim,
da ste o tem stoprocentno obve-
§¢eni, saj se v c¢akalnicah po
zdravstvenih domovih samo 3e to
menijo. Vseeno pa bi vam rad
na bolj enostaven nadin povedal,
za kaj gre.

Torej dohtarji in zobarji si bo-
do v novem letu ve¢ zaracuna-
vali za eksperimente, ki jih de-
lajo na nas. Do sedaj so nam
delali usluge, od novega leta pa
bodo to Ze storitve. V starem letu
si Sel lahko pogledat dohtarja
zastonj, v novem letu pa bo$
samo za ogled placal 20 din. Men-
da je to dobro zato, da ne bomo
preve¢ Sihta pres$pricali. Na3a
delegacija bo dala pripombo, da
mu zniZzajo placo, ker bo sedaj
imel manj dela z nami in bo nje-
gova produktivnost padla. Pred-
vsem se bodo zmanj$ali primeri
gripe in angine, saj se s kolig¢ino
slivovke, ki jo dobi§ za 35 din,
ravno tako pozdravi§ kot s ste-
klenicko ospena. :
Ce vas je letos obiskal dohtar
na domu, ste plac¢ali samo 40 din,
ampak ste mu dali e Silce Zga-
nja, v ¢asu kolin pa $e kaksno
klobaso in kakSen drug svinjski
artikel. Po novem boste placali
60 din in ¢e mu ne boste dali ni¢
zraven, se cena niti ne bo tako
zelo dvignila.

Pri zobarju je bilo sedaj sko-
raj vse zastonj, razen, &e ste ho-
teli na zobe dati nove tapete ali
ste Zeleli imeti filmsko zobovje.
Po novem letu pa boste morali
pladati prav za vse usluge, ce
vas Se tako bolijo. Tudi, &e ti
spulijo zob, hofejo imeti denar.
Opomnili jih bomo, da se lahko
zgledujejo po zahodnih zobarjih,
ki zdrte zobe prodajajo za okras-
ne obeske za na veriZice, pri nas
pa bi gotovo §li v promet tudl
kot slonova kost.

Ce se boste peljali v bolnico z
resilcem, boste plac¢ali 50 din vel
kot doslej. Po tem lahko sklepa-
te, za koliko se bo v novem letu
podrazil bencin.

V bolnici boste morali pla¢ati
30 din na dan za hrano in po-
steljo. Medicinski del oskrbe pa
tako ali tako preplacate s pre-
visokimi podkupninami.

Sedaj pa prosim, da se delegat
Drems&ek zbudi, delegatka Mora
neha brati, ostala dva delegata
pa prosim, da skleneta na morju
zafasno premirje, da bomo lahko
sklepali o omenjenih zadeqah..
Upam, da se strinjate z mojim!
predlogi.«

Vse je bilo bp.

Predsednik je konéal z beseda-
mi: »Dragi delegati, izérpali smo
danasnji dnevni red in vas vabim
na novoletno rajanje. Saj, ko
bomo denar zapravili, bodo mo-
rali sprejeti na$ finanéni naért.

Na skup3éino pa bomo poslali
delegata Drems$ka, ki je vso za-
devo presanjal in bo tako lahko
najbolje zastopal nasa mnenja.«
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O delu druzbeno-politicnih

Leto, ki se izteka, je bilo prav v delu druzbeno-politi¢nih organizacij
sila razgibano in zahtevno, saj je bilo ¢utiti nekatere bistvene pre-
mike v nasem samoupravnem druzbenem Zivljenju. Zato je prav, da
tudi predsedniki druzbeno-politi¢énih organizacij na Brestu ocenijo
preteklo delo in nakazejo prihodnje naloge.

Zastavili smo jim naslednji vprasanji:

— Bi ob izieku leta lahko kriti¢no ocenil letosnje delo ter nanizal

poglavitne uspehe in slabosti?

— Katere najpomembnej$e naloge so zastavljene za prihodnje

leto?

DARKO LESAR, SEKRETAR
KOMITEJA KOMUNISTOV
BRESTA

Ce se na poti druzbeno-politic-
nega dela v Zvezi komunistov
Ozremo nazaj in hoemo oceniti
zadnjo etapo koledarskega leta,
potem lahko po skupnih doseZe-
nih rezultatih ugotovimo, da pre-
hojena pot ni bila kratka, pa tudi
ne Jahka.

Mimo te ugotovitve ne more-
mo, saj tako skokovitih in kore-
nitih sprememb v nasem druz-
eno-politiénem prostoru, ki se
kazejo predvsem ob uveljavlja-
nju ustavnih sprememb in zako-
na o zdruzenem delu, ni mogo-
Ce izpeljati brez temeljitih no-
tranjih pretresov in novega na-
¢ina dela. Nov c¢as terja od nas
vseh izredna prizadevanja na
podro¢ju povezovanja vseh de-
javnikov, ki vplivajo na ritem
razvoja. Rezultati, ki smo jih do-
segli, niso majhni, ¢utimo jih v
vseh sredinah nasega zivljenja,
podasi, pa vendar vztrajno se na
povrije prebija nova kvaliteta
druzbenih odnosov.

Komunisti Bresta smo sedaj or-
ganizirani v $estih osnovnih or-
ganizacijah, v katerih je v¢lanje-
nih priblizno 150 ¢lanov. Ceprav
Ocenjujemo, da nas je glede na
Stevilo zaposlenih relativno ma-
lo, bo treba v prihodnje vecjo
tezo dati kvalitetnim kriterijem
pri evidentiranju novih ¢lanov in

o v prihodnje potrebnega vec
polititnega dela z mladimi po-
tencialnimi kandidati, ki so s svo-
iim delom dokazali, da izpolnju-
jejo pogoje za sprejem. S tem
naj bi tudi dokon¢no odpravili
Z vednim vpragevanjem preobre-
menjenosti  posameznikov  ob
istogasni nedelavnosti  ostalih,

ar je tudi vzrok, da vpliva ko-
munistov v nekaterih okoljih ni
Cutiti dovolj.

Tezko bi bilo trditi, da se ne
Zavedamo, da moramo komunl-
sti predvsem pri uveljavljanju
novih druzbeno-ekonomskih od-
Nosov preverjati svojo/ uéinkovi-
tost, toda pravega uspeha ne bo,
Ce bomo to uveljavljali samo na
Vi§jih ravneh, osnovne organiza:
cije pa tega ne bodo dovolj
uspeino uresni¢evale v svojih
okoljih. Pri tem pa je za komu-
Diste in tudi za vse ostale de-
lavce, potrebnega veliko osve-
SCanja in znanja. Ce tega ni, pPo-
em se nujno sooamo z nezdra-
Vimi pogledi, ki podirajo tudi
dobre akcije.

Ce smo na podrodju samo-
Upravnega organiziranja naredili
orak naprej, pa tega nikakor
Ne moremo trditi za nagrajeva-
je po delu. Se vedno imamo
Va razli¢na sistema, poleg tega
Pa v zvezi z nagrajevanjem re-
Z1)skih delavcev nismo storili po-
Polnoma ni¢ novega, ¢eprav se
Pri tem pojavljajo nekatere ob-
Jektivne tezave.

! Pri vseh teh vpraganjih bo po-
rebno predvsem vsebinsko spod-
ujati delavee, ne pa_jim samo

Omogoctiti, da se zgolj formalno

Odlocajo, Podobno velja tudi za

Povezovanje, za planirano in za
‘Tuga vpradanja, ki so tesno po-

Vezana ne le s sistemom samo-

Upravljanja, temveé tudi z gospo-
arjenjem nasploh.

I(_Oljec leta je le navidezni
Mejnik na nadi poti, zato se
\Iresni¢evanje postavljenih nalog

Ontinuirano nadaljuje. Treba bo
Pac uresnid¢iti sklepe in staliica,

1 smo si jih Ze zastavili kot na-
0go. Posebna priloZznost za ana-
20 delovanja in odpravo slabo-
Sti v Zvezi komunistov pa bodo
Vsekakor priprave na 8. kongres
ZKS in 11. kongres ZKJ.

SLAVKO RUDOLF, PREDSED-
NIK KONFERENCE SINDIKA-
TA BRESTA

Tako kot pri vsakem delu, mo-
ramo tudi pri delu Brestovega
sindikata ob koncu leta pregle-
dati rezultate tega dela, pa naj
bodo dobri ali slabi. Ocena mo-
ra biti kriti¢na, brez olepSava-
nja, saj bomo le na osnovi de-
janske podobe dela v prihodnje
bolje delali.

Konferenca sindikata Bresta
si je na zacetku leta 1977 izde-
lala naért nalog, ki je bil precej
obsezen, vendar izvedljiv. Kot
vsklajevalec dela osnovnih orga-
nizacij sindikata je konferenca
poizkusala aktivnost usmeriti na
tiste naloge, ki so bile nujnejse.
Med nje sodi predvsem uresni-
¢evanje doloéil zakona o zdruZe-
nem delu, spremljanje integra-
cijskih povezav ter organizacij-
skih sprememb v zdruZenem
delu. Prav tako smo se angazi-
rali pri pripravah na volitve v
letu 1978, s tem, da smo izvedli
postopek evidentiranja, sedaj ob
koncu leta pa se pripravljamo
na nase obéne zbore.

Med drugim smo poskusali in
ge poskusamo omogociti nasim
delavcem primeren nacdin letova-
nja, ki bi bil dostopen za vse.
Kaze pa, da brez dodatnega re-
gresiranja tega ne bo mogoce
doseci.

Kot je znano smo v leto$njem
letu slavili tridesetletnico Bresta
hkrati s Titovimi in partijskimi
jubileji. Zato je konferenca sin-
dikata v sklopu drugih prireditev
v pocastitev tega praznika orga-
nizirala skupno srecanje vseh
delavcev Bresta, ¢lani sindikata
pa so sodelovali tudi pri pripra-
vah drugih prireditev.

To je bilo samo nekaj stvari,
ki smo jih opravili, niti malo pa
se nismo angazirali na podroc¢-
ju gospodarjenja, izobrazevanja,
kulturnega delovanja, inventivne
dejavnosti in drugod. Prav tako
je pred nami cdprto vpraSanje
samoupravne delavske kontrole,
ljudske obrambe in samoza$cite.

Skratka, cela nit nalog, pred-
vsem pa aktiviranje in utrjeva-
nje delegatskega sistema, ki je
po mojem mnenju zaradi slabe-
ga delovanja eden izmed pogla-
vitnih vzrokov za velkrat slabo
vsklajevalno delo konference
sindikata. Brez pravega prizade-
vanja in aktivnosti delegatov
predstavljajo sindikalne skupi-
ne, ki bi morale biti temelj sa-
moupravnega odlocanja, samo
formalne skupine, aktivnost v
osnovnih organizacijah in konfe-
renci sindikata pa je prepuscena
izvrinemu odboru oziroma pred-
sedniku.

Tudi v prihodnjem letu je
pred nami mnogo dela, saj so v
letu 1978 kongresi druzbeno-po-
litiénih organizacij in skupsc¢in-
ske volitve. Ravno tako moramo
nadaljevati z uresnievanjem Za-

kona o zdruZenem delu. Pred-
vsem pa moramo »pomesti pred
svojim pragome, to se pravi, za-
vzeti svoje pravo mesto; vsak
delegat in vsak sindikalni dela-
vec pa mora svoje naloge oprav-
ljati dosledno kot pravi samo-
upravljalec.

PETER MELE, predsednik
sveta Zveze socialisti¢cne mladine
Slovenije Bresta

Kot vsako leto, tudi letos ob
koncu leta pregledujemo pogla-
vitne uspehe in slabosti v delu
Brestove mladine.

Poglavitna slabost se mi Se
vedno zdi nepovezanost med
osnovnimi organizacijami po po-
sameznih temeljnih organizacij,
saj le tezko izpeljemo neko ak-
cijo v okviru celotnega Bresta,
medtem ko bi jo vsaka osnovna
organizacija po posameznih te-
meljnih organizacijah veliko la-

Ze izpeljala, ker so za :oje ak-
cije mladi bolj zainteresnani.

Novoletna kram

Obic¢ajno ob Novem letu, ob tem navideznem mejniku v nasem
Zivijenju, obrac¢unavamo s svojim preteklim delom in kujemo nove
naérte. Zato smo se odlodili, da bi v novoletni $tevilki v nevezanih,
spros¢enih razgovorih pokramljali z delavei o njihovem delu, o nji-
hovem vkljué¢evanju v samoupravna dogajanja in v kolektiv sploh,
o njihovih intimnih Zeljah, pa Se o marsicem.

Prisluhnimo torej tem nas$im »novoletnim kramljanjem«!

MAJDA ZAKRAJSEK — delav-
ka v strojnem brusenju Tovarne
pohistva Martinjak: »Letos sem
zadela obiskovati I. letnik eko-
nomske srednje Sole in moja ve-
lika Zelja ob novem letu je, da bi
$olo uspe$no nadaljevala. Do se-
daj so me ovirali gradnja hiSe in
majhni otroci. Zdaj bo $lo laZje.«

Kaj pa kolektiv? »Vsekakor Ze-
lim boljse sodelovanje med so-
delavci in vecjo odgovornost
vseh zaposlenih, kar je pogoj za
boljse delovne in finan¢ne rezul-
tate. Pa $e to: delavci se vklju-
éujejo v delavsko samoupravlja-
nje, premalo pa je storjenega, da
bi bili vsi ti sporazumi in pravil-
niki bolj preprosto tolmaceni,
da bi jih delavec lazje razumel in
poskusal tudi sodelovati.c

Delo, druzina, dom, pa $e $ola
— polne roke dela. Kako je mo-
goce vse to usladiti in biti pri tem
ge dobre volje? To vprasanje ve-

lja ne le Majdi, temvec“:_slehcrni
zaposleni zeni: »VaZno je zdrav-
je, vztrajnost in volja — s tem
se lahko veliko doseze.«

FRANC STRLE, delavec v mon-
ta?i Tovarne pohi$tva Stari trg.

»Kako ocenjujes delo v svo-
jem oddelku v tem letu?«

»Letos sem sicer zadovoljen
z delovnim mestom, vendar mi-
slim, da bi se lahko marsikaj
izboljalo ali pa spremenilo, da
bi bilo delo nemoteno. Delo je
bilo veckrat moteno zaradi po-
manjkanja polizdelkov, kar je
najveckrat vplivalo na slabo sto-
rilnost in s tem seveda na us-
peh oddelka oziroma kolektiva.
Mislim, da bi z drugacnim de-
lom, bolj zagnanim in organizi-
ranim, dosegli boljSe rezultate
in s tem bolj$i osebni standard.
Glede osebnih dohodkov je pa

tako: vi§ji osebni dohodek daje
delavcu poleta za vedjo storil-
nost. Ugotavljam, da je takSen
primer na$ oddelek, saj je mon-
taza tisti oddelek v tovarni, ki
daje na trzis¢e koncne izdelke
in ¢e je potrebno kdaj »pritis-
niti«, je na$ oddelek mocno obre-
menjen in mogoce kakSen dinar
skoCi navzgor.«

»In Zelje v novem letu?«

»Zelim si, da bi v novem le-
tu z rekonstrukcijo oddelka do-
segli bolj§e delovne pogoje, ved-
ji delovni uspeh in vse ostalo,
kar sledi iz tega. Vsem Brestov-
cem pa zelim veliko delovnih
uspehov.«

ALOJZIJA GERBEC — TOVAR-
NA POHISTVA CERKNICA

Za letosnje leto lahko povem,
da je bilo dokaj uspesno. Redno
smo izpolnjevali plan, zato so
porasli tudi nasi osebni dohodki.

organizacij

Letos smo bili vkljuceni v ak-
cijo za najboljSo osnovno orga-
nizacijo v SOZD Slovenijales, v
kateri je mladina iz Tovarne les-
nih izdelkov Stari trg zasedla
tretje mesto, medtem ko so bili
drugi slabsi. Lahko pa bi bilo
bolje, ¢e bi to akcijo jemali bolj
resno in bi podatke o akcijah, v
katerih smo sodelovali, dosled-
neje posiljali v SOZD Slovenija-
les, kjer so jih tockovali.

Na splosno pa je mladina so-
delovala pri vseh prireditvah in
akcijah, katerih je bilo letos res
veliko, ponekod bolj, drugje
manj.

Delovni nacrt za prihodnje le-
to po vseh temeljnih organiza-
cijah 8¢ ni dokoncan. V glavnem
bo temeljil na podobnih akcijah
kot letos. Seveda pa bo dopol-
njen Se z nekaterimi novostmi.

Razgovor pripravil B. Levec
R ]
Kljub temu pa prehitro nara-
Scajo zivljenjski stroski. V glav-
nem sem zadovoljna s svojim
delovnim mestom, ki ustreza
mojemu zdravstvenemu stanju.
Ob vstopu v novo leto si zZe-
lim predvsem zdravje in uspeh
otrokom v Soli in da nam ne bi
zmanjkalo dela na Brestu, ki je

vecini obdanov edini vir dohod-
kov.

JOZE POJE, skladis¢nik v skla-
discu polizdelkov Tovarne pohi-
§tva Stari trg

»Si v preteklem letu opazil
kaksen napredek v tovarni?«

»Ja, napredek je bil, predvsem
pri nadrtovanju in pristopu k
na¢inu poizvodnje. Presli smo
na vmesno skladis¢enje polizdel-
kov. Vmesno skladiS¢e je osno-
va za predmontazo in montazo.
Ta dva oddelka namrec iz skla-
dis¢éa jemljeta polizdelke glede
na plan proizvodnje gotovih iz-
delkov. Seveda so se pojavile ne-
katere tezave pri delu samem,
predvsem v zadostni koli¢ini do-
lo¢enih elementov na zalogi. Po-
manjkljivosti smo sproti resevali.

Z rekonstrukcijo tovarniskih pro-
storov in nabavo nekaterih kljué-
nih strojev bomo tudi motenost
proizvodnje poskus$ali rediti, se-
veda ob sodelovanju celotnega
kolektiva.«

»Gotovo ima$ kak$ne novolet-
ne zelje?«

»No, ko sva Ze pri tovarni, si
7elim boljsih delovnih pogojev,
saj je delo v sedanjem prostoru
tezko, ker ni ogrevalnih naprav.
Osebno si zelim zdravja, prav
tako pa Zelim zdravja in uspe-
hov v novem letu celotnemu ko-
lektivu.«

MARJAN DOVJAK — TOVARNA
POHISTVA CERKNICA

V letu, ki se izteka, sem bil
se kar zadovoljen s svojim de-
lovnim mestom, <¢eprav vedji
osebni dohodki ne bi Skodovali

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Novoletna kramljanja

(Nadaljevanje s 5.strani)
ob taks$nem narascanju cen. Tu-
di »trinajsta placa« bi se nam
prilegla, saj smo bili pridni in
redno presegali zastavljeni plan,
ki ni bil majhen.

Ob prihodu novega leta si Ze-
lim zdravja sebi in moji novo
nastali druzini. Za naSo tovarno
si Zelim novih strojev. Tako bi
vec¢ proizvajali in si s tem po-
pravili oscbne dohodke. Zelim,
da v prihodnje cene ne bi tako
skokovito narascale. Mnogo us-
pehov seveda Zelim tudi celot-
nemu kolektivu.

JOZE STRLE, delavec pri S$tiri-
stranskem skobelnem stroju v
stolarni tovarne lesnih izdelkov
Stari trg:

»Zelim, da bi bilo v novem le-
tu $e naprej dovolj zdravja, da
ne bi bilo vojne in da bi bilo
tudi vedno dovolj dela, s tem
pa tudi zasluzka, ki je prvi po-
goj za osebni standard in sreco
v prihodnjem letu.«

ANA ZADEL, delavka v kuhinji
v Tovarni lesnih izdelkov Stari
trg:

»Vsem delavcem v kolektivu
zelim, da bi v novem letu ob do-
bri malici, ki jo pripravljamo v
nasi kuhinji, Se naprej uspesno
delali, zelim pa vsem tudi veliko
sreCe, zdravja in zadovoljstva v
letu 1978.«

FRANC PREGELJ dela v
Skupnih aejavnostih kot refe-
rent za prodajo oplemenitenih
ivernih plos¢. Je vedno vedro
razpolozen. Na vprasanje, kaj
pricakuje v novem letu, je po-
vedal tole:

»Upam, da bo prodaja izdel-
kov Se naprej dobra. V nekoliko
tezjem polozaju smo le s pro-
dajo ivernih plos¢, vendar imam
obcutek, da bo v novem letu
steklo tudi to.

V zvezi s svojim delom prav-
zaprav nimam tezav in upam,
da jih tudi v prihodnje ne
bBOTE STCErRE Sl e 7 l1 B o S
marsikaj, pa naj bodo to med-
sebojni odnosi ali kaj drugega,
otezimo sami. Osebno mislim,

da je mogoce taksne in podob-
ne tezave s kanc¢kom dobre vo-
lje ze v kali zatreti.

Takéne dobre volje Zelim ¢im-
veCc vsem clanom kolektiva.«

JOZICA NARED — TOVARNA
POHISTVA CERKNICA

S svojim delovnim mestom
sem zadovoljna, z osebnimi do-
hodki pa nekoliko manj. Veseli
me, da dosegamo planske nalo-
ge. Ce vec¢ proizvedemo, namreé
tudi vec¢ zasluzimo, ¢eprav plan
dostikrat ni pravo merilo za nag
vlozeni trud.

V novem letu Zelim zdravje
sebi in vsemu kolektivu. Zelim
ve¢ sodelovanja s samoupravni-
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mi organi, bolj kratke in jedr-
nate razprave ob sprejemanju

razlicnih samoupravnih aktov,
ki jih wvcasih tezko razumemo,
ker so tolmaceni preve¢ uceno.

ALOJZ HITI — Tovarna ivernih
plod¢: »S svojim delom sem bil
to leto kar zadovoljen. Kot skla-
dis¢nik surovin sem se sreceval
predvsem s tezavami pri skladi-
s¢enju, ker nam veckrat zmanj-
kuje prostora. Od spomladi se
skladis¢e polni in kljub leto$nji
raz§iritvi je $e vedno premajhno.
Nasprotno pa nam v primeru
hude in dolge zime grozi pomanj-
kanje lesa, ker bi se dovoz ver-
jetno kar ustavil.

Ob razlicnih kriti¢nih govori-
cah o Iverki bi rekel samo, da je
treba najprej poznati vse dejav-
nike in naéin dela v tovarni, ki
imajo svoj vpliv na uspeh dela.
Seveda ne redem, da se ne bi

dalo marsi¢esa bolje narediti,
menim pa, da smo se do sedaj $e
vsi po malem udili, ¢eprav vem,
da je to precej draga $ola. Zaradi
povezanosti proizvodnega proce-
sa se tudi ob majhni okvari usta-
vi vsa proizvodnja. So tudi te-
Zave z rezervnimi deli, saj smo
skoraj v celoti vezani na uvoz.
Glede delavcev na skladis¢u mi-
slim, da bi za prestopke in kr-
Sitve delovne discipline morali
ostreje in hitreje ukrepati, saj se
nekatere stvari Zze dolgo ponav-
ljajo.

V novem letu si Zelim primer-
nejdi prostor od sedanje barake
in razsiritev skladiséa.

In vsem mnogo srece v novem
letul«

JANEZ JUVANCIC — Tovarna
ivernih plos¢: »Mislim, da pre-
teklo leto, vsaj z mojega vidika,
ocenim lahko za uspesno. Gotovo
pa je bilo v tovarni prevec zasto-
jev. Vseh vzrokov za tak$no sta-

nje ne poznam. So napake, ki ne
morejo biti ve¢ zacetne. Delam
na portalnem Zerjavu in prav na
njem je bilo Z¢ lani polno okvar.
Letos ni bilo prav nié¢ bolje.

Kaj naj pricakujem prihodnje
leto? Seveda si Zelim, da bi bilo
malo ali ni¢ okvar, da bi dosti
naredili, vse prodali, pa $e, da
bi vsem kaj ve¢ v Zep padlo.

Novo leto bom najbrZ pricakal
doma ob televizorju, saj je doma
najlepSe in se najbolje pocutim.

Vsem Brestovcem in ostalim
obcanom zelim srefe v novem
letul«

MILKA CIMERMANCIC —
deset let zaposlena kot Sivilja v

tapetnistvu  Tovarne pohistva
Martinjak je povedala: »Saj ves,
¢esa si ob novem letu najbolj Ze-
lim; da bi novo tapetnistvo res-
ni¢no zazivelo. Kljub tezavam,
ki so pred nami, zaupam vod-
stvu podjetja, da bo naslo pravo
in najboljSo reSitev za probleme,
ki se bodo pojavili. Zelim, da bi
bilo ¢im manj zacetnih zastojev
in da bi bilo v prihodnje dovolj
dela; saj radi delamo in ¢e bo
delo, bo tudi zasluzek.

Ob tej priloznosti Zelim vsem
delovnim ljudem srec¢no in uspes-
no novo leto, delovni skupnosti
pa, da bi produktivnost narasca-
la in s tem osebni standard de-
lavcev.«

ANTON MRAMOR Ze nekaj
let vodi oddelek za razrez ipre-
na. Ob vprasanju, s kaks$nimi
obcutki stopa v novo leto, je po-
vedal:

»Vse od leta 1970 smo razrezo-

vali ipren v stari zgradbi na
Rakeku, kjer je bil svoj¢as od-
pad. Prostori so bili majhni in
slabo ogrevani. Poleg tega smo
bili od drugih ¢lanov kolektiva
nekako preve¢ odmaknjeni. K
nam je malokdo prisel, nismo
prejemali toplega obroka in po-
dobno. Zato smo imeli obcutek,
kot da smo nekako na stran-
skem tiru, kot da nismo Brestov-
cl

Za nas je torej najlepse novo-
letno darilo preselitev v nove

proizvodne prostore v Podskraj-
niku. Tako bomo spet dobili ob-
¢utek prave pripadnosti kolek-
tivu. Novi prostori so svetli,
prostorni, topli in zracni. Nase
pocutje pri delu je neprimerno
boljSe kot prej, s tem pa tudi
delovni rezultati. Zato smo ob
prehodu v novo leto optimistic-
no razpolozeni.«

»Kako nameravas praznovati
prehod iz starega v novo leto?«

»Na silvestrovo sem navadno
doma. Sele po polno¢i, ko gredo
otroci spet, greva z Zeno $¢ malo
v Zajfenco, da se poveseliva e s
prijatelji. Tako bo tudi letos.«

ADOLF ZADNIK — 7Ze vrsto
let kontrolor v Tovarni pohistva
Martinjak. Kljub napornemu in
nehvaleznemu delu je dobre vo-
lje in nasmejan povedal, da je
zadovoljen in da rad dela na tem
delovnem mestu. Motita ga le
slaba razsvetljava in prepih. Kot
vsi ¢lani kolektiva Tovarne po-
histva Martinjak si tudi on Zeli,
da bi dobili ¢imprej nove proiz-
vodne prostore in boljse delovne
pogoje, da bi lahko dosegli vecjo
produktivnost.

Ob novem letu je njegova ze-
lja — Zelja nas vseh: napredek v
proizvodnji, uspeh pri delu ter
zdravje v druZini.

Razgovore so pripravili:

M. Grbec, J. Ilersi¢, F. Mulec,
V. Ogrinc, M. Sepec in

V. Znidarsic

Se enkrat - kam s sekanci v TIP

Ze ve¢ mesecev prej, preden je
zacela s proizvodnjo nova tovar-
na ivernih plos¢, so zaceli dova-
zati sekance (drobljen odpadni
les). Ker je prostor, njim name-
njen, majhen, je bil kmalu poln.
Zaceli smo jih kopiciti zunaj na
neprimernem, zelo mocvirnem
in blatnem zemlji$¢u. Tako je na-
stala velika zaloga, ve¢ kubic¢nih
metrov pa je ostalo v blatu.
Kljub velikemu delezu (skoraj
polovica) odpadkov pri porablje-
ni surovini je zaloga le pocasi
kopnela. Stevilo dobaviteljev se
je povecalo. Vprasljivo je tudi,
koliko »dobro« lahko taksni sta-
ri, érni in mokri sekanci vpliva-
jo na kvaliteto plos¢. Letos se je
vsa stvar S¢ mnogo bolj in teme-
ljiteje zapletla. SeStevek mnogih
napak cez vse leto je pripeljal
do sedanjega stanja, saj pamet-
nega izhoda 3e ni videti.

S sekanci se polnita dve odpr-
tini z dozirnimi polzi. Tam je
vedno kaj narobe Ze od prvega
dne. In tako ena dozirna jama
stoji Zze vse leto. Med tem casom
preostala jama dela s polno paro
neprekinjeno no¢ in dan. Vendar
vsega ne more pozreti. Tako tudi
transporter dela brez prestanka,
kar je v zadnjem casu pripeljalo
do pogostnega trganja verige. Res
je nem$ki monter rekel, da je
treba transportne verige menjati
vsaki dve leti. Dve leti se izte-
kata pa baje niso niti narocene.
Transporter pa bi lahko delal
samo polovico sicer$njega casa,
¢e bi delali obe dozirni jami in
bi bil tako mnogo manj izrab-
ljen.

Druga taka zadeva so mlini za
mletje sekancev. Sta dva in tudi
ta dva delata samo polovi¢no —
izmeni¢no sta v okvari Ze vrsto
mesecev. V prostoru, kjer skla-
di$¢imo sekance, gradimo sedaj
dva nadomestna stebra za mo¢no

poskodovane stebre. Poskodovali
so ju vozniki vilicarja. Vendar
ta gradnja kot vzrok zastoja ne
pride v poStev, ker ne onemogo-
¢a dostopa do sekancev; ga le
deloma ovira, sicer pa ze tako
vse skupaj stoji zaradi Ze ome-
njenih okvar. To bi kazalo le na
zvracanje odgovornosti in kaza-
nje s prstom na nepravega kriv-
ca.

\

Planirana in dejanska poraba
odpadnega lesa (sekanci, zagovl-
na, skoblanci) je prek leta 40 do
45 odstotna; ostalo odpade na
tehni¢ni les. Ta delez zadnje me-
sece pada, tako da imamo v no-
vembru le Se 20 odstotkov
(vklju¢no z zaganjem) od skupné
mase. Ce vemo, da je tudi proiz
vodnja pod planom, lahko ugo-
tovimo, zakaj se nam in tudl
Tovarni lesnih izdelkov sekanc!
kopicijo. Tudi v dodatnem depo-
ju ni resitve. Za prihodnje leto
planiramo veé¢ji delez Zamanja,
ki ga sami zmeljemo v sekance,
kar je bolj ekonomic¢no. Za zda)
torej $e ni¢ ne kaze, da bi ka)
kmalu in ugodno redili tezavo, ki
je nastala v Tovarni lesnih izdel-
kov zaradi preobilice sekancev.

F. Mulec
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V preteklem mesecu smo se na referendumu odloéili za novo TOZD
— PRODAJO. Za njeno organiziranje je glasovalo 86,40 ¢/» upravice-

nih glasovalcev

Novosti z Bresta v slikah

Staro zago v Tovarni lesnih izdelkov Stari trg preurejajo za novo

Proizyvodnjo

Dedek Mraz letos po novem

Ze dalj casa smo ugotavljali,
da so posamicne obdaritve ob
Dedku Mrazu vec¢ ali manj pre-
zivela stvar, ki spominjajo na
nekdanje MiklavZzevanje — brez
hudica seveda. Ne nazadnje smo
prisli do spoznanja, da ima nas
otrok &ez vse leto dovolj najraz-
licnej$ih sladkarij in drugih do-
brot, pa tako nastane vprasanje,
¢emu ga s tem posiljevati Se za
novo leto.

Nova zamisel o obdaritvi je
prisla iz temeljne kulturne skup-
nosti Ze v septembru letos. Raz-
rascala se je in bogatila in za
prvi razgovor ze dobila svojo
dokaj zivljenjsko in konéno obli-
ko. Praznovanje leto$njega Ded-
ka Mraza naj bi bilo bolj kul-
turno in dostopno predvsem
mladini, pa tudi odraslim iz vse
na$e obc¢ine. V kulturnem pro-
gramu naj sodelujejo vse Sole
iz obcine, vrtci, predSolska mla-
dina, sam sprevod Dedka Mraza
pa pripravlja Glasbena 3ola Ra-
kek. Prireditve naj bodo v novi
telovadnici pri Osnovni $oli Cerk-
nica.

K slavnostnemu novoletnemu
vzdusju naj svoje prispevajo tu-
di gostinske in trgovske organi-
zacije v sami Cerknici, ki naj v
svojih lokalih poskrbijo za pri-
merno novoletno vzdusje. K iz-
vedbi smo pritegnili tudi Cerk-
ni¢ane, zbrane v Pustnem drus-
tvu, ki bodo v vecernih urah or-
ganizirali sprevod Dedka Mraza
po Cerknici, obiskali pa tudi kra-
jevni skupnosti Cajnarje — Zilce
in Nova vas—Bloke.

Tak3na je bila osnova za prvi
razgovor, ki smo ga organizirali
med vsemi izvajalci Ze v zacetku
oktobra. Predstavniki $ol in vrt-
cev, krajevnih skupnosti in druz-
beno-politiénih  organizacij so
podprli tak$no zamisel.

Mentorji po Solah in vrtcih se
vestno in zavzeto pripravljajo na
praznovanje, ki bo zadnji teden
letoSnjega leta. Zaradi vecjega
Stevila oddelkov smo praznova-
nje mladine iz 3ol naSe obcine
zastavili tako, da bodo dopoldne
in popoldne. Otroci, nastopajoci
in »gledalci«, dobijo popoldne in
zjutraj toplo malico, ki bi jo sicer
dobili v »svoji« Soli tega dne.
Veseli bodo lutkovnih igric, prav-
lji¢nih igric, pripovedk, risank,
najbolj pa seveda Dedka, ki jih
bo vsaki¢ obiskal in razdelil vrt-
cem in visjim oddelkom %ol ko-
lektivna darila.

Ta ¢as v cerkniski telovadnici
Ze nastaja scena pravljiCnega
sveta po zamisli in pod strokov-
nim vodstvom domacinov akad.
slikarja Milana Rota in akad. ki-
parke Milene Braniselj. Zavzeto
jima pomagajo delavci iz BRE-
STA, Gradisca in d¢lani cerkni-
§kega pihalnega orkestra, ki bodo
30. decembra imeli v teh prosto-
rih svoj, zdaj Ze tradicionalni no-
voletni koncert.

Seveda tak$na zamisel precej
stane. Sredstva so se delavei v
zdruzenem delu v cerkniski ob-
¢ini zavezali zbrati Ze v zacetku
leta in so v planih porabe sred-
stev sklada skupne porabe na-
menili tej potrosnji po 60 dinar-
jev na zaposlenega. Sredstva za
te namene se zbirajo pri Obcin-

Gradnja jedilnice ob novi tovarni ivernih plos¢

ski konferenci SZDL Cerknica in
bodo porabljena v pretezni vecini
za kolektivna darila, v manjsi
meri pa za izdelavo scene prav-
lji¢cnega sveta, nadomestilo men-
torjem, delno za prevoze otrok
na praznovanja in malenkost za
druge funkcionalne izdatke.
Kljub najsirSe zastavljeni ak-
ciji pa ob njej lahko ugotovimo,
da nekateri vendarle niso ali pa
noc¢ejo biti seznanjeni z bistvom
letosnje spremenjene oblike in
na¢ina praznovanja nasih otrok.
Mimo negodovanja nekaterih —
sicer redkih — posameznikov je
prislo tudi nekaj anonimnih pi-
sem, ki negodujejo, posluzujoc
se tudi JANE, od koder izrezuje-
jo nekatere c¢lanke, drugi se zo-
pet sprasujejo, ali je otrokom

obvezno priti na njihovo prazno-
vanje ali ne in podobno.

Taks$nim ljudem ali skupinam
v odgovor le to: Res je leto$nja
oblika praznovanja nova in Se
nimamo izku$enj, zato nam bo
vsaka dobronamerna kritika do-
brodosla. Zalostno pa je le, da
so v nasi druzbi ljudje, ki se pod
svoje mnenje ne upajo niti pod-
pisati, saj s tem dokazujejo le
svoje nerga$tvo, nazadnjastvo in
odklanjanje vsega, kar je novo,
kar je bolje in kar je namenjeno
nasemu mlademu cloveku.

V januarju pa bomo lahko s
tem v zvezi Ze izrekli tudi izérp-
no analizo o stroskih, pa tudi o
vsebini in najbrz tudi uspehu no-
voletnih prireditev v na$i ob-
¢ini. I. Urbas

Stanovanjska izgradnja v letu 1978

Na pobudo komisije za stano-
vanjsko izgradnjo Cerkniske do-
line je bil 6. decembra sklican se-
stanek kandidatov, ki so se pri-
javili za usmerjeno gradnjo in-

__dividualnih montaznih his. Na
seji so bili tudi predstavniki Sa-
moupravne stanovanjske skup-
nosti Cerknica, Komunalne skup-
nosti Cerknica, Skupscine ob¢ine
Cerknica, Komunalnega podjetja
Cerknica, predstavniki temeljnih
organizacij Bresta in predsednik
sindikata Bresta.

Po razgibani in ustvarjalni raz-
pravi se je izoblikoval sklep, da
se zaradi preprostej$e in cenejse
gradnje individualnih hi$ usta-
novi stanovanjska zadruga. Izvo-
ljen je bil tudi iniciativni odbor
iz vrst graditeljev, ki naj pripra-
vi vse potrebno za ustanovitev
stanovanjske zadruge.

Graditelji so bili tudi sezna-
njeni z moznostjo pridobitve lo-
5
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kacije na Sinji gorici, saj je tam
najvedja moznost za hitro prido-
bitev lokacijskih in gradbenih
dovoljenj. V naslednjih letih de-
lovanja zadruge pa bi poiskali Se
dodatna zazidalna podrocja.
Kandidati za gradnjo montaz-
nih hi§ so bili obvesceni tudi o
nacinu financiranja, ki ga bo tre-
ba $e dokonéno izoblikovati. No-
vost je v tem, da je potrebno Ze
ob pricetku gradnje imeti zago-
tovljene vse vire financiranja.
Naérti, ki so si jih graditelji
zastavili na tem sestanku teZijo
za tem, da bi si z maksimalnimi
lastnimi sredstvi in s sredstvi
ostalih zagotovili cenejSo in hi-
tro stanovanjsko gradnjo. Ver-
jetno bodo omenjene gradnje
koncane konec leta 1978. S tem
bi izpraznili tudi 28 druzinskih
Brestovih stanovanj, s ¢imer bi
v veliki meri resili tudi stano-
vanjske probleme na Brestu.
S. Zidar

Gostinci so tokrat prijetno presenetili, saj so poskrbeli za drsalce na
Cerkniskem jezeru

FILMI V JANUARJU

ob 16. uri in 19,30 — francoska komedija PUSTOLOVSCINE

ob 16. uri — italijanski pustolovski film

ob 16. uri — ameriski western VRNITEV
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STIRIH MUSKETIRJEV, I. DEL.

2. 1. ob 16. uri in ob 19,30 — ameriski kriminalni film DIVJA
PRAVICA.

3. 1. ob 16. uri in ob 19,30 — italijanska komedija TEDEUM.

5. 1. ob 19,30 — francoska vojna drama GOSPOD KLEIN.

7. 1. ob 19,30 in 8. 1. ob 16. uri — francoska komedija PUSTOLOV-
SCINE STIRIH MUSKETIRJEV, II. DEL.

Bt UKbOI\II?IjO — ameriski western VRNITEV MOzZA Z IMENOM

9. 1. ob 19,30 — italijanska drama NEDOLZNO.

12. 1. ob 19,30 — ameriski glasbeni film VESELI GANGSTERIJI.

14. 1. ob 19,30 in 15. 1. ob 16. uri — italijanski pustolovski film SAN-
DOKAN — MALEZIJSKI TIGER, I. DEL

15. 1. ob 19,30 — ameriski western BIC.

16. 1. ob 19,30 — jugoslovanska drama (ni za mladino) NE NAGIBAJ
SE VEN.

19. 1. ob 19,30 — nems&ki western KRVNA BRATA.

2N IRODhE 0 308 228
SANDOKAN — MALEZIJSKI TIGER, II. DEL.

22. 1. ob 19,30 — ameriska komedija OD POLDNE DO TREH.

23. 1. ob 19,30 — ameriska drama [ZGUBLJENA CAST CHATARINE
BLUEM.

26. 1. ob 19,30 — ameriski western JEZDEC NA STRANPOTEH.

28. 1. ob 16. uri — ameriska risanka PUSTOLOVSCINE TOMA IN
JERRYJA.

PES]I o019 {20
MOZA TRINITTA.

29. 1. ob 19,30 — Spanska glasbena drama PRODAJALKA VIJOLIC.

30. 1. ob 19,30 — ameriski pustolovski film GOLI V SEDLU.



8 BRESTOV OBZORNIK
ZALIV V |Menasizen GL.HESTO SPECIALSST
2 = UNWIN
a SEVERNEMALIFATSYI[LASTNIKIJUZNEGA | KOROSEC ooy (24 BoLEDMD 4y D HMAK AR-
DELU JA-|0GLYWO— | ANCA |JEMENA VAN NOS SKA
DRANA NODIK osu
M|6OROVJE
¥ SREDNJ|
AZ1J|
Z. IME
Az OV ANES] 6L.&TEY. laoL ooenMl
WFANJE
A
HOEAN [RAZOGLAY ZAMEK
1]
]
I
. =
POVRHNIA| SERIVNO ) [yl POPEVIAL [
SESTAVIL N@ENA |RAZODET |DELOYNO AQ0m" | ( canL) (BoBY ZORC AN VANIE KOPERNK Jns'f’. 6.IN4.
HF JE 0 KON | PoDROCIE NSKLA KARDELY HIGIESEH JURCIC |CRRA
NA KOSTI Cu SVETA PLAZ REKA EDVARD LAZMER ABECEDE
[PREDSTOL
VZPORE- L ODHETA
DNICE Eo.c VAWE
s SNEGA
DRAVNIK B TELEVIZIY-
K1 OPERI- EENSCAIIISERE ODDAJA
oA Ll SKACE [pogINTA RIBIE
LovA (cad)y JIAICECE
PEL W - Zeneko REDSEDNIY
RUMENO il PRIV NARODWO PRED! z
KLJUN) K bephn BEOTMEC | NIEL) ZABAVNI GANE 'z""s':
- ANSAMBEL EWAHE
pTit PANEEVO v WOl tLo1=E) oty e
JANED
U:HEUI NORALIST NAPLAZLD TR KERSMNIK Ll
RELSK/
‘M ::I' HADAY - MIKROoOoR~ OSTANK|
GANIZEM DIMA
SRBSKI  [SLOV.AKAD. TOVARNA
KOBILICA Sk |
SELKA e Dhuscows. M8 | ALEO HOLHIH
SKAKAL IneREC I RALCIST (ONOR1E] PRAE v
(SEEEL)) |NEPALA LjusiAaN b
ZRAK *Elllﬁii ANTON
TEGA KOCBEK NrssaLESx0) €O SkupBO E REVexc RADIOAKT, [VLADAR GLASBEHK.
LETA EDVARD  [wia v LUDSK | ALKOMOLNA ELEMENT [0DPRTINA ATI
ALTIRDI ObBOR PIACA v STENI
VASTA [PREDSEDME
SALANE FiovoLT TAUzANNE
M. Ine JETWC Zhn- HIMALATSEA
CEv BANTU KALI] KozA
[TADRANSY [WERRo, WA~
Boani 01?::. lezL0 ccmnen. MOSTAR
STRUP PRIJATEL) EVARTALL]
AUTON Yarbik NOVI SAD
VRSTA Kpor DSEBM) Juvino
CEZIL) NEMSKIH oLl ZAIMEK SADIE
KonPREGOL.
ZOLAJEV REEA v KRAL)EVINA
ANTON e VRSTA ke e
ASKERC ROMAN 1GLAYEA HRVATOV
SLOVENCEV

NAGRADNI RAZPIS

Tudi za novoletne praznike
smo vam pripravili nagradno
krizanko. Kaksne bodo nagrade?

1. nagrada — 200 din,

2. nagrada — 150 din,

3. nagrada — 100 din

in 3 nagrade po 50 din.

Resitve s pripisom »nagradna
krizanka« posljite uredniskemu
odboru najkasneje do vkljucéno
23, januarja 1978.

RESITEV NAGRADNE
KRIZANKE IZ PREJSNJE
STEVILKE

TRIDESET — LET BRESTA —
OA — ALK — RR — TEAM —
GIRONNDE — ANA — IRKA —
PR —LOSKA DOLINA —STISK
— RES — ERITROCITI — OP
— LIT — APO — KAP — IL —
VAZ — KAJAK —ZUM — ATEK
— EM — LAKOTA — OK —NB
= ROKOVNIK — CO™—1IST —
SVILA — NR — ZAJKLJICA —
NOR — SKIT — AIDA — KRA-
NJEC — IRENA — KO — RJAV
— AON — ANO — TONIK — EM

IZID NAGRADNEGA
ZREBANIJA

. ReSevalci nagradne krizanke
iz prejSnje Stevilke naSega gla-
sila so se kar dobro odrezali,
saj so do roka poslali 103 regit-
ve. Komisija je izZrebala takole:

— po 20 din prejmejo: MATE-
JA LAH, Cesta 4. maja 92, Cerk-
nica, ANTCNIJA SPAREMBLEK,
Dolenja vas 26, p. Cerknica, ANA
POROK, Podskrajnik 3, p. Cerk-
nica, VESNA SEBALJ, Videm 2,
Cerknica in NIKA SVIGELJ,
Skupne dejavnosti;

— 50 din prejme SLAVKA PRI-
JATELJ, Tovarna pohi$tva Cerk-
nica,

— 100 din TVANKA ROZANC,
Tovarna pohistva Cerknica

— in 150 din JOZA MISIE, Vi-
dem 2 a, Cerknica.

Nagrajencem iskreno Cdestita-
mo! Nagrade lahko dvignejo v
blagajni  Skupnih  dejavnosti,
ostalim pa jih bomo poslali po
posti.

SLIVNISKI
VELESLALOM 1977

Smucarski klub Cerknica je 18.
decembra organiziral tradicional-
ni Slivniski veleslalom, na kate-
rem je sodelovalo v vseh katego-
rijah od cicibanov do ¢lanov bli-
zu sto tekmovalcev.

Tekmovanje je bilo po dolgih
letih spet na strminah pod Do-
mom na Slivnici v blizini preure-
jenih Stal, kjer ima Smucarski
klub Cerknica od letos naprej
svoj »dome«. Po tekmovanju so
vsi udelezenci dobili tudi toplo
malico. Pripravili so jo starejsi
¢lani, ki so te dni opravljali vse
posle od priprave prog do kuha-
nja ¢aja in kranjskih klobas.

Na skromni snezni podlagi je
vecina tekmovalcev zvozila do-
kaj zahtevno progo. Po rezultatih
sode¢ mladi smucarji zelo naglo
napredujejo. Tako so bili najbolj-
Si: Borut Skuk, Matjaz Turk, Vio-
leta Kebe, Vika Zabukovec, Moj-
ca Sega, Boris Jakopin in Tatja-
na Nared.

Rezultati so bili iznad pri¢ako-
vanja, tako da Smucarski klub
Cerknica z vecjimi upi zacenja
novo sezono, bodisi pri rednih
treningih, bodisi na tekmovanjih
doma in v Notranjskem pokalu.

F. KoroSec

Brestov obzornik, glasilo delovne skupnosti
Brest Cerknica n.sol.o. Glavnl in odgo-
vorni urednik BoZo LEVEC. Ureja urednizki
odbor: Marlja GRBEC, Vojko HARMEL, Jo-
Zica ILERSIC, JoZe KLANCAR, BoZo LEVEC,
Janez MELE, Franc MULEC, Viktor OGRINC,
Miha SEPEC in Vinko 2ZNIDARSIC. Foto:
JoZe SKRLJ. Tiska Zeleznidka tiskarna v
Ljubljani. Naklada 2800 izvodov.

Glasilu sodi med proizvode iz 7. toke prve
ga odstavka 36. ¢lena zakona ¢ obdavieva-
nju proizvodov in storitev v prometu, za ka-
tere se ne pladuje temeljni davek od pro-
meta proizvodov (mnenje sekretariata za
informiranje lzvrSnega sveta SR Slovenije
#t421.1/72 7 dne 24. oktobra 1974)

Nasi kegljaci uspesno tekmujejo

Clanice KK BREST so v prvih
treh nastopih za prvenstvo keg-
ljaske podzveze Ljubljana dose-
gle odlicno prvo mesto.

Na prvenstvu je nastopilo se-
dem ekip, ki so tekmovale v di-
sciplini 6 X 100 metov mesSano.
Nastop v Cerknici 3. decembra:

1. BREST 2365 kegljev

2. MEDVODE 2264 kegljev

3. KOCEVIJE 2236 kegljev
itd.

Nastop na Kegljis¢u Gradisa
4. decembra:

1.. BREST 2354 kegljev

2. KAMNIK 2349 kegljev

3. GRADIS 2306 kegljev
itd.

Nastop v Medvodah
10. decembra

1. BREST 2389 kegljev
2. MEDVODE 2379 kegljev
3. KAMNIK 2303 kegljev

Z osvojitvijo prvega mesta so
se ¢lanice uvrstile na republisko
prvenstvo, ki bo 7. in 8. januar-
ja. Pred temi nastopi so imele
¢lanice ve¢ zelo uspe$nih prija-
teljskih sre¢anj. Lep uspeh so do-
segle v Preboldu, kjer je bilo 17.
decembra tekmovanje v troboju
zenskih in moskih ekip v pocasti-
tev 30-letnice kegljanja v Celju.
Pri moskih so sodelovale ekipe
Konstruktorja, Celja in Gradisa,
pri Zenskah pa Konstruktor, Celje
in Brest, trenutno najmocnejse
ekipe v Sloveniji. Nase clanice

so0 zmagale.
1. BREST 2448 kegljev
ZRCEERIE 2438 kegljev
3. KONSTRUKTOR 2354 kegljev
Clanice Pokleka-Mulec, Kralj-
Cenc¢i¢ so nastopile v parih na
Vrhniki, na tekmovanju v poca-
stitev 15-letnice KK Tenkist in

Letosnji Gromov memorial

Kegljaski klub Brest je 24. in 25. decembra organiziral in uspe$no
izpeljal leto$nje deseto po vrsti tekmovanje v mo$kih parih za
GROMOV MEMORIAL. Sodelovalo je 44 parov, med njimi vecéina

najboljsih slovenskih kegljacev.

Po zanimivem in izenacenem tekmovanju je pokal v trajno last

dobil KK GRADIS.

Rezultati:

1. GRADIS 1. JANSA 912 1975
BELCIJAN 883

PRGELTES 11 VANOVSEK 905 1786
SROT 881

3AGEABISEI | KRIZAJ T. 885 1780
KRIZAJ M. 895

Pari KK Brest so se uvrstili:

17 2BRESTSIS PRESEREN 841 1707
MLAKAR 866

18. BREST I1. KRASEVEC 874 1694
URBAS F. 812

228 BRI ST KOMIDAR 806 1663
GORNIK F. 857

31. BREST 1IV. PUNTAR 786 1615
SKRBEC 829

Dneva JLA in se izmed 30 pri
javljenih parov uvrstile na 3. in
5. mesto. Kraljeva je imela V
konkurenci posameznic drugl
najboljsi rezultat — 454 kegljev.

Clani kluba so sodelovali na
prvenstvu Kegljaske podzveze
Ljubljana v IIl. tekmovalni sku-
pini, v kateri je nastopilo 8 klu-
bov. V treh nastopih so ¢lani do-
segli lep rezultat in zasedli 3-
mesto, s ¢imer so se uvrstili Vv
nadaljnje tekmovanje za prvaka
podzveze.

Nastop v Ljubljani 4. decembra:
1. SLOVENIJACESTE
5318 kegljev

2. ILIRIJA 5249 kegljev
3. BREST 5129 kegljev
itd.

Nastop v Cerknici 11. decembra:
1. SLOVENIJACESTE
5089 kegljev

2. ILIRIJA 5066 kegljev
3. BREST 4928 kegljev
itd.

Nastop na Vrhniki 17. decembra:
1. SLOVENIJACESTE
5942 kegljev

2. ILIRIJA 5643 kegljev
3. BREST 5613 kegljev
itd.

M. Zunic

e

ZADNJA NOVICA

Keglja¢i KK BREST Cerknica
so se na prvenstvu kegljaske
podzveze Ljubljana z drugim
mestom uvrstili v »super finale«
za prvaka podzveze, ki bo $e ta
mesec v Ljubljani.

Za prvaka podzveze se bodo
potegovali SLOVENIJA CESTE,
BREST, PETROL in GRADIS.

Prvouvri¢ena ekipa bo sodelo:
vala na prvenstvu Slovenije, k!
bo v zacetku januarja 1978. leta.



