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Dragi sodelavci,

vsi smo obrnjeni v pri¢akovano lepso bodoénost, upajmo,
da so bozi¢ni in novoletni prazniki prelomnica na tej poti.
Vsem delavcem in kooperantom Perutnine Ptuj
iskreno Zelim veliko zdravja in delovnih uspehov!
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Prav je, da ob koncu leta
napiSemo nekaj o, racunal-
nistvu v nasem podjetju; kje
smo v izvedbi nasih ciljev
in kaj naértujemo v bodoce.

Argumentirano lahko tr-
dimo, da sedaj ni enote ali
sektorja, kateri ni vkljuéen
oziroma ne uporablja radu-
nalniskih uslug. Veéina pro-
izvodnih enot z izjemo ti-
skarne in ambulante so tudi
povezane z racunalniSkim
centrom v poslovni stavbi.
Zaostrena strategija prodaje
in nabave, spremljava po-
slovnih partnerjev je le ne-
kaj zahtev za kvalitetno in-
formatiko.

V nadaljevanju teksta je
prikazano delo po enotah in
sektorjih. Posebno Zelim
poudariti, da poteka ob so-
delovanju uporabnikov stra-
teSko izredno pomemben
nov projekt IS PRODAIJA,
kateri vklju¢uje tudi nove
poti razvoja mreznih pove-
zav in bo mo¢na opora ob
zaostrenih trznih razmerah.

Najvecja tezava za hi-
trejso realizacijo novih pro-
gramoyv, kakor tudi vzdrze-
vanje obstojecih je v nedo-
receni zakonodaji.

Pregled po enotah in
sektorjih:

PE TOVARNA KRMIL

Instalacija in oprema po
pogodbi s PROMIKRO je v
celoti realizirana. Povezava
med poslovnim sistemom
tovarne in centralnim racu-
nalniskim centrom tudi rea-
lizirana. Obnovljena celot-
na instalacija v aneksu to-
varne. Modemske povezave
smo premestili v prostor
bivie PTT centrale, uredili
centralno izklapljanje siste-
ma (povezava s centrom kot
povezavi s setvisom in va-
lilnico turnisée).

Za zaposlene je bilo orga-
nizirano osnovno Solanje,
predvidevamo Se izobraze-
vanje s strani Promikre, kot
tudi delavecev scktorja za
delo na strojni opremi. Na
opremi je instalirana podpo-
ra (ME in WS).
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Povezan programski pa-
ket kooperantov z material-
nim poslovanjem (manj
VIOSOV).

PE SERVIS

Obstoje¢a  racunalniska
mreZa je nespremenjena.
Dela se na kompleksni nalo-
gi KATALOG IZDELKOV.
Dodatno instaliran osebni
racunalnik in tiskalnik, ka-
teri bo vezan tudi na cen-
tralni sistem. Problem so li-
nije na multipleksorju (ver-
jetno potrebni preklopi).
Organizirali in izvedli osn-
ovni program izobrazevanja
za nekatere delavce PE.

PE PROMET

Izvedena povezava z mul-
tipleksorjem v komerciali
mesne industrije. Tzdelan
program obra¢una potnih
nalogov Sojerjev. Oprema je
zasilna s terminalom, na-
¢rtujemo Se tiskalnik.

PE PERUTNINSKA
KLAVNICA

Izdelan je idejni projekt z
vsemi zahtevami, poslan
vecjemu Stevilu potencial-
nim izvajalcem, ponudbe so
v analizi. Obstojeci progra-
mi materialnega poslovanja
se izvajajo, popravljen je
del terminalne mrezZe za ce-
lotno mesno industrijo.

PE PREDELAVA

Izdelan idejni projekt pa-
kirhice v povezavi s skla-
dis¢em gotovih izdelkov.
Realizirano $olanje tehnolo-
gov za PC.

V izdelavi je zasnova ra-
¢unalniske povezave za ce-
loten industrijski kompleks
(tudi ostale PE).

PE TRGOVINANA
LOKACIJI KLAVNICE
IN PREDELAVE

Poteka projekt IS PRO-
DAIJA. V tej zvezi se pripra-
vljajo zahteve za neposte-
den prenos informacij v ko-
mercialo.

Naértujemo  podvojeno
Stevilo multipleksorskih po-
vezav s centrom. Z obsto-
jeco Siritvijo mreze smo ko-
mericialistom  omogo¢ili
spremljavo poslovnih par-

tnerjev, tako kupcev kot do-
baviteljev.

PE TRGOVINA

Kot je Ze omenjeno je nov
projekt v izvajanju. Socasno
poteka vzdrzevanje obsto-
je¢ih programov prodaje.
Pripravljeno povezavo di-
slociranih skladis¢ Ljublja-
na in novih podjetij d.d. Za-
greb in oslala s centralnim
ra¢unalnikom z doloceno
avtonomnostjo  delniskih
druzb. Vsklajevanja poteka-
jo tedensko in po potrebi.
Kot je ze prej omenjeno
ovire nemoteno delo nedo-
recena zakonodaja ter stal-
no nove zahteve na obsto-
jecih aplikacijah.

PE BROJLERJI

S povezavo kooperacij-
skih programov na sistem
PMP, smo poenotili sisteme
v vseh skladiiéih (razen
prodajnih). v fazi je skupni
sistem nadina obraduna za
SERVIS in KOOPERACI-
JO. S prikljucitvijo OE Sta-
roSinci se je povecal obseg
dela. Oprema je dotrajana,
potrebna je razsiritev mreze
in zamenjava dotrajanega ti-

skalnika. Analiza posebej
obdelana. Programski paket
KOOPERACIJA se razsirja
Se s planiranimi zakoli in
vhlevitvami.

FRS

Programski paket glavna
knjiga je integriran v mrezi
7z VAXOM. Sprememba te-
¢aja oziroma valute je zah-
tevala spremembo program-
skih paketov saldakonti do-
baviteljev in kupcev. Vzdr-
Zevanje aplikacij zahteva
stalno sodelovanje in vskla-
jevanje.

OSTALE ENOTE IN
SEKTORJI

Terminalna mreza v di-
rekeiji omogoca vkljucitev
v sistem, tako SE za razvoj,
IS, VA, PAS, SKS in LAB.
Trenutno ni proste strojne
opreme. Zahteve so v PE
Starsi, kjer na¢rtujemo nove
zahteve povezane z ambu-
lanto in laboratorijem.

Ne glede na navedeno
naértujemo manj intenzivno
Siritev strojne opreme in
ve¢ vlaganja v programska
orodja.

Bojan Klinkon

Franc Vrbnjak, voznik,
ki je odpeljal humanitar-
no pomo¢ v Dubrovnik

Zanimivo je izvedeti, kako
je potekala pot v Dubrovnik,
ki je bil takrat blokiran po
kopnem, morju in iz zraka.

»Ni kaj veliko povedati.
28. oktobra smo v Ptuju na-
lozili tovor, ki sem ga odpel-
jal v Rijeko. Tja sem prispel
29. ob treh zjutraj. Nadalje-
vali smo s trajektom Ilirija.
Bilo je najbrz veliko dogo-

ZVeder.

se nimam kaj pritoZevati.

petih zjutraj sem bil doma.«

varjanja in usklajevanja, ker smo izpluli komaj ob 10. uri

Na poti ni bilo drugih zapetljajev kot, da smo morali mi-
mo Dubrovnika v vojasko oporisce, kjer so nam pregledali
tovor. Re¢em lahko, da so bili pri kontroli korektni, tako da

V Dubrovnik smo prispeli 31. 10. ob 2.25, kjer so ra-
zlozili tovor in ob 10. dopoldne smo se Ze vracali proti Ri-
jeki in nazaj v Ptuj. Zapetljajev ni bilo in 2. novembra ob

Menda si $el prostovoljno, kako to?

»Res je. Najprej, rad pomagam ljudem v stiski, pa tudi
zanimalo me je, kako v Dubrovniku resni¢no izgleda. Pa se
ni dalo veliko videti, ker smo razlozili in se vrnili.«
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Svetovni trendi proizvodnje peruininskega mesa

in jajc ter perspektive v neodvisni Sloveniji

Slovenski perutninarji pridelamo veé perutninskega me-
sa, kot ga porabimo in manj jajc. Zato je razumljivo raz-
misljanje kako naravnati strategijo v novih pogojih neodvi-
sne Slovenije (¢e Ze ni nekoliko prepozno?) in kaksne so
perspektive te najmlajse in dosedaj najuspesnejse kmetijske
dejavnosti? Za odgovor na to vprasanje si pomagajmo s po-
datki svetovne proizvodnje, kar smo perutninarji uporablja-
li doslej v svojih razvojnih programih, oziroma v naérto-
vanju svoje makroekonomije.

Podatki iz svetovne proizvodnje

Evropska skupnost 15:9.1-16,2.1. 168 | 17.6.].18:0.] 185
Avstrija 11,6:.|: 123 1351 12,8 | 13,4 | 13,5
Svica 9.3 9,911 10;7 | 1121 | 115 11,0
ZDA 32,0 | 33,1 |359 | 368 | 39.0 | 40,9
Kanada 25,0 | 26,3 | 26,0 | 27,1 | 27,1 | 27,9
Izrael 42,2 | 33,7 | 34,5 | 34,8 | 34,8 | 35,2
USSR | 11, 114 |17 122 11126
Japonska 12,2 | 129 | 13,7 | 14,2 | 14,6 | 14,8

V letnem porocilu mednarodne organizacije za kmeltij-
stvo ZN (FAO) je prikazana svetovna proizvodnja perutnin-
skega mesa in kokosjih jajc v letu 1990 v primerjavi z letom
poprej. Poglejmo del podatkov v tabelah in jih na kratko ko-
mentirajmo:

a) Proizvodnja perutninskega mesa v 000 tonah (tabela 1)

b) Delez potrosnje perutninskega mesa od skupnega mesa v %

Indeks

1980 1989 1990 1980-9011989-90
1. V svetu 19,6 22:3 23,0 ¥17.3. | 1031
2. Severna Amerika 26,4 34,7 36,6 138,6 | 105,5
3. Zahodna Evropa 18,3 20,0 20,0 109,2 | 100,0
4. Vzhodna Evropa 15,2 16,6 |16,6(7)| 109,2 | 100,0
5. Bliznji vzhod 24,6 32,0 32 1399 | 102.2
6. Dalnji vzhod 244 | 29,0 28,8 118,0 99,3

1989 1990 Indeks
1. Celotna svetovna proizvodnja [ 38.081 39.466 103,6
OD TEGA samo nekateri:

2. Severna Amerika 10.846 11.549 106,5
3. Zahodna Evropa 6.460 6.503 100,6
4. Vzhodna Evropa (s SZ) 6.558 6.275 95,7
5. BliZnji vzhod 1.477 1.546 104,7
6. Daljni vzhod 2.625 2.729 104,0

| 7. Kitajska 7.390 7.700 104,2
8. Slovenija 73,8 73,4 99.5

Razvidna je velika letna rast v svetu (+3,6%), zlasti pa v
najrazvitejSih drzavah Severne Amerike (6,5!). V vzhodni
Evropi (razen v Madzarski) je padec v letu dni za 4,3%, kar
bi se zgodilo tudi Sloveniji, ¢e bi ostala v Jugoslaviji. Perut-
ninsko meso, ponujuno v najrazli¢nejsih oblikah visoke tch-
nologije [()rt.,_j ni ve¢ samo hrana revnejsih in srednjih slo-
jev, temve¢ tudi prebivaleev z najrazvitejso tehnologijo.

Zahodna Evropa stagnira, verjetno zaradi zaostanka v
klasiéni ponudbi. V letoSnjem letu FAO predvideva nadal-
jnjo rast v svetu za 4% ali na ve¢ kot 41 milijonov ton. Po
znanih podatkih FAO pa je v zadnjih desetih letih porastla
proizvodnja v svetu za 44 %!

Slovenska proizvodnja predstavlja v svetu 0,18% delez, v
Zahodni Evropi pa le 1,13%. Proizvodnja v Severni Ameri-
ki pa predstavlja blizu tretjine svetovne proizvodnje!

Poglejmo Sc¢ porabo perutninskega mesa v posameznih
drzavah.

Poraba perutninskega mesa na prebivalca v evropski
skupnosﬂ' in nekaterih deZeleah na prebivalca

Delez potrosnje perutninskega mesa v svetu raste
(+3,1%). Vendar zopet moc¢neje v najbolj razvitem delu ze-
meljske oble. Najveéji porast je na BliZznjem vzhodu. V
Evropi je najpocasnejsa rast perutninskega mesa v skupni
potro$nji mesa zadnjih deset let. DeleZ v vzhodni Evropi je
najnizZji na vsetu (vendar zaradi pomanjkanja!).

¢) Proizvodnja kokosjih jajc v 000 tonah
(v toni je cca 16.130 jajc)

1989 1990 Indeks
1. V Svetu 35.501 35.935 ,1_91‘13_“_
OD TEGA
2. Severna Amerika 4.294 4.317 100,5
3. Zahodna Evropa 5.291 5.313 104,4
4. Vzhodna Evropa 6.558 6.275 95,7
5. Kitajska 7.390 7.700 104,1

Proizvodnja kokosjih jaje, ¢eravno tehnolosko in energet-
sko manj zahtevna od perutninskega mesa, ima pocasnejSo
rast. Vzhodna Evropa s SZ ima padec proizvodnje. Zanimi-
va in tudi nerazumljiva je Zahodna Evropa z najveéjo ra-
stjo, kar iz fizioloskega vidika prehrane ni pozitivho. V pri-
metjavi s Severno Ameriko in absolutno veéjo proizvodnjo
kokosjih jajc in polovi¢no kolicino perutninskega mesa.

d) Sezonska poirosnja raznega mesa v letu 1990 v ZDA —
% povecanja
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kg 1985 | 1986 | 1987 | 1988 | 1989 | 1990 April Julij Oktober el el
Neméija 9,7 | 10,1 [ 10,5 | 11,2 | 11,4 [ 12,4 _ AL junij september | december P
Francija 17,7 | 18,8 | 18,5 | 194 [ 21,1 | 21,8 Mlado govedo 1,1 1,9 1,2 1,4
Italija 18,0 | 17,9 | 18,5 | 19,1 | 19,6 | 20,1 | | Prasi¢je meso 3,1 2,1 1,2 2,1
Nizozemska 1271 134 D147 10158 LIS T LT Brojlersko meso 5,0 4,4 1,8 31
Belgija/Luxemburg | 154 | 16,2 | 16,3 | 16,5 | 15,8 | 16,0 Puranje meso 3,6 22 ERE 34
Anglija 162 | 17,3 | 18,4 | 19,4 | 18,9 | 19,3 ;
Fks 172 | 18,4 | 200 | 209 | 199 | 21,3 Najvecjo porast potrosnje ima brojlcrskc') meso, naj-
Danska 1,0 | 10,7 | 117 | 11,7 | 11,7 | 11,5 manjso pa goveje, najbolj enakomerno v letu ima puranje.
Gré”?_ — St 153 g, S S L 8D T Viri: Tabele a, b, ¢, — Poultry Internacional 6/91. Tabela
Spanija 218 | 198 | 208 | 220 | 2251223 | 5 Broifer Industry 6/91. Tabela a — podatki za Slovenijo
| Portugalska 15,5 | 16,0 | 18,4 | 19,2 | 20,4 | 21,0 iz poro¢il Slov. Perut. (Nadaljevanje na 4. strani)

Stran 3 ® Ptujski perutninar



(Nadaljevanje s 3. strani)

Danasnja razmisljanja ne smejo biti malodusna

Kljub optimistiénim podatkom rasti in potrodnje perut-
ninskega mesa v svetu, Ameriki, Evropi in drugod, razen v
vzhodni Evropi, kjer je zaradi neckonomskega sistema
prislo do gospodarskega kolapsa, nekateri ¢rno gledajo bo-
doénost modernega slovenskega perutninarstva, namerno
ali nenamerno ali zaradi pomanjkljive strokovne analize pa-
nozne dejavnosti. S ¢rnogledi se lahko strinjamo samo v
prehodnem obdobju, ki je sedaj in bo trajalo vsaj tako dol-
go, dokler se ne konca vojna v ostalih republikah. Pa Se se-
daj ne bi bilo potrebno dozivljati vec¢jih tezav, ¢e bi bili stra-
tesko bolj previdni, racionalnejsi, dinamiénejsi, manj sta-
tiéni, lojalnejsi in mnogo aktivnejsi v poslovni politiki in v
vodenju obratov ter podjetja. Najbolj nevarno za podjetje je
Sirjenje malodusja in neresni¢nih informacij.

Imamo osnove za obstoj in razvoj

Slovenski petutninatji vidimo svojo sigurno perspektivo
in bodoénost tudi in zlasti v neodvisni Sloveniji. Za to je
mnogo razlogov:

1. Z razvojem tehnologije in predelave se bo povecala
ponudba perutninskih proizvodov in s tem potrosnja v Slo-
veniji. V naslednjih desetih letih lahko predvidevamo za
veé kot 50% porast potrosnje in bo tako mozno samo v Slo-
veniji z manjSimi strodki prodati 70-80% sedanje proizvod-
nje (pri predpostavki, da za nekaj ¢asa zadrZimo Sirjenje
vzreje).

2. Zaradi visoke ameriske tehnologije v genetiki in pre-
hrani ter v Stevilnih drugih podroéjih se povecuje produk-
tivhost letno za 1-2% in s tem zniZujejo stroski. To vpliva na
konkurenénost v prodaji. Ze danes je perutninsko meso en-
krat ceneje od prasi¢jega. Dednostni potencial pri perutni-
ni je velik.

3. Pricakujemo demokrati¢ni razvoj slovenske drzave in
s tem vstop v razvitejSo Evropo, kjer se bo mozno (ne lah-
ko!) dogovatjati in sporazumevati za razvoj, za trgovanje in
sodelovanje. ZniZevale in odpravljale sc bodo zascitne cari-
ne, dogovarjale koli¢ine proizvodnje in pogoji za globalno
menjavo. Izvoz ne bo slucajnostna pogoba!

4. Za Zahodno Evropo smo slovenski perutninarji nene-
varni in mali proizvajalci (nekaj ve¢ kot 1,1%). S kvalitet-
nimi proizvodi, inovacijami (pakiranje, predelava) in z na-
tanénim izvajanjem dogovorjenih pogodb ne bomo imeli
tezav v menjavi blaga (proizvodov in repromateriala). Po-
membna je ugotovitev da mlajSe generacije spreminjajo
prchrambene navade (Japonska).

5. Po prenchanju vojne in ureditvi razmer v juZnih pre-
delih dosedanje Jugoslavije bo trzis¢e na jug in za turizem
S¢ vedno odprto. Faktor lokacije, poznavanja blagovne
znamke slovenskega piséanca s strani potrosnikov in ostale
kakovostne prednosti (moznost prodaje v svezem stanju)
bodo konkurirali uvozu, iz zahodne Evrope (iz vzhoda Se
nekaj ¢asa ni nevarnosti).

6. Zlasti Perutnina Ptuj, ki je v Sloveniji najve¢ja ima
prednosti pred ostalimi zaradi svoje izredne lokacije za to
dejavnost. Ima zaledje goste kmetijske naseljenosti, kjer so
ljudje, delavei in kmetje voljni delati, vedo delati in radi de-
lajo. Dovolj je pitne vode. Skoraj stoletna tradicija podjetja
z uspes$nim razvojem, nova perutninska klavnica z 1zvozno
registracijo, urejen sistem éistilnih naprav itd...

7. Ekolosko je proizvodnja popolnoma obvladljiva v pri-
merjavi z ostalo Zivinorejsko, tudi iz fizioloskih razlogov.
Kar pa Sc ni reSeno, ne predstavlja nepremostljivih fi-
nanénih in tehniénih ovir.

Caka nas trdo delo

Ob koncu bi povdaril, da so se v perutninarstvu ve¢ kot
uresniéile razvojne napovedi in predvidevanja pred tridese-
timi leti, ko smo zaceli zidati moderno intenzivno perutni-
narstvo iz nié. Bili so tudi Ze tezki Casi.

Stran 4 ® Ptujski peruininar

Nasi investicijski programi so sloneli na strokovnih ute-
meljitvah, zgledovali smo se po razvitejSem svetu, ucili in
razmi$ljali. Zato smo danes lahko upravi¢eno optimisti, ko
imamo veliko lastnega znanja in izkusenj, vsak delavee je
na svojem delovnem mestu strokovnjak. Ravno danes je po-
treben pogum in ne malodusje. Probleme, ki so veliki, je
potrebno resevati in ne dovoliti, da se nekateri izgovarjajo
na vojno in na novo vlado!

Slovensko perutninarstvo ze dolgo sloni zlasti na ame-
riski in delno na evropski tehnologiji (genetika, prehrana,
zas¢ita, tehnologija...). V novih pogojih ncodvisne Sloveni-
je imamo seveda v perutninarstvu zato nadaljnje mozZnosti
za razvoj in obstoj. Stratesko se mora spremeniti odnos do
strokovnega dela na vseh podroéjih.

Caka nas torej trdo delo in spostovanje do dela. Tu pa mi-
slim zlasti ha vodilne, na komercialiste, na izvoznike, na
tehnologe, tehnike... Takrat pa bo tudi delo praviénejse in

bogatejse popladano.

Slavko Brglez

Se posnetek in srecno pot.

Foto: Andrej Koter

Humanitarna pomo¢ Dubrovniku

Rde¢i kriz obéine Ptuj se zahvaljuje za pomo¢

Jeseni je bil Dubrovnik pov-
sem odrezan od sveta zaradi
vojne na Hrvaskem. V Zelji, da
se tudi Rdeci kriz obcine Ptuj
pridruzi humanitarni akeiji za
pomo¢ ogrozenemu Dubrovhi-
ku, ki mu je primanjkovalo
zlasti hrane in nujnih Zeiljen-
jskih potrebséin, smo se obrni-
li na ptujska podjetja, da so se
po svojih moceh pridruzila
zbiranju humanitarne pomodi.

Obéinska organizacija
Rdeéega kriza Ptuj je zaprosila
za pomoé&: Perutnino, Mlekar-
no, Kmetijski kombinat ter
Stab civilne zascite obcine
Ptuj, ki so nam darovali svoje
proizvode in sanitetni mate-
rial.

Posiljko 5,5 ton prehrane in
sanitetnega materiala je odpel-
jal Sofer Perutnine Franc
Vrbnjak pod oznako Rdecega
kriza. V torek 29. 10. 1991 se
je v Rijeki vkreal s tovorm na
trajekt Ilirija, ki je pomoé
ogrozenim odpeljal v Dubrov-
nik.

Posiljka s humanitarno po-
moéjo je prispela v Dubrovnik
dne 31. 10. 1991.

Podbuda za akcijo je pisla s
strani beguncev iz Dubrovni-
ka, ki se nahajajo pri svojih so-
rodnikih, prijateljih in znancih
v Ptuju.

Akecijo so pomagali izpeljati
delavei Perutnine Andrej Ko-
ter, Drazen Kustor in Franc
Vrbnjak, ki se je prostovoljno
javil za ta humanitarni prevoz
iz Ptuja do Dubrovnika.

V imenu prebivalcev Du-
brovnika in beguncev iz osta-
lih delov Hrvaske ter v imenu
RK Ptuj se za pomo¢ zahvalju-
jemo zlasti ptujskim podjetjem
in Soferju, ki je pomoé posre-
doval.

Darovali so:

1. PERUTNINA: 3 tone
piS¢ancjega mesa, drobovine,
piséanéjih beder, 500 kg klo-
bas;

2. MLEKARNA PTUJ je
prispevala: 1 tono mleka, sirov
in jogurta;

3. KMETIJSKI KOMBI-
NAT je daroval: 1 tono jabolk;

4, STAB CZ PTUIJ je pri-
lozil sanitetni material.
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Spoznajmo najuspesnejse sodelavce

V pogovorih s sodelavci se veckrat slisi, da se je Perutnina zadnji dve desetletji tako hitro razvijala in tudi
Stevilcno povecevala, da se skoraj veé ne poznamo med seboj. V vedjih proizvodnih enotah se niti delavci zno-
Iraj enote vsi ne poznajo. Zato smo se odlocili predstaviti najuspesnejse posameznike ali skupine delavcev v
posameznih proizvodnih enotah. Izbrati najboljse med mnofico dobrih delavcev je zelo zahtevno, vendar

upamo, da smo v sodelovanju z vodstvi enot to uspeli.

Ivan Gavez in Vlado Fras ob komandnem pultu

O delu in proizvodnih do-
sezkih v tovarni krmil smo
veliko pisali v julijski Ste-
vilki Perutninarja. Takrat
smo vas seznanili s kompju-
terizacijo tovarne, ki zlasti
veliko vpliva na kakovost
proizvodnje in uéinkovito
nadzira celotni proizvodni
proces. Zapisali smo tudi,
da racunalnik natanéno kr-
mili vse opreracije proiz-
vodnega procesa, vendar
mora biti ob njem Se vedno
¢lovek, ki z racunalnikom
upravlja. Ni torej ¢udno, da
so s¢ v PE Tovarna krmil
odlo¢ili, da predstavimo
Ivana Gaveza, ki skrbi za
mletje surovin in Vlada Fra-
sa, ki nadzira mesSanje po-
trebnih komponent v krmne
mesanice.

Ivana Gaveza smo spoz-
nali Ze pred leti, ko je bil iz-
bran kot najboljsi delavec v
tej enoti.

Spoznajmo torej ¢ Vlada
Frasa. V tovarni krmil je
zacel delati leta 1973. Zacel
je v transportu, hitro za tem
pa Ze pri predmesanju v sta-
ri meSalnici, éez kakega pol
leta pa je Ze rokoval z me-
Salnim pultom nejprej v sta-
ri mesalnici, kasneje pa v
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novi, kjer Se sedaj skrbi za
doziranje in meSanje.
»Sedaj, ko imamo novo
racunalnisko opremo, je ve-
liko bolj zanimivo delo kot
prej, moras pa biti bolj po-
zoren in dosleden. Racunal-
nik ne dovoljuje povrsnosti.
Tudi morebitne napake ni
mozno skriti, saj racunalnik
belezi vse podatke,« zatrju-

je Vlado.

Oba sogovornika sta za-
skrbljena, ker surovin ne
dobivajo tako enakomerno
kot pred vojno. Prepri¢ana
sta, da politika vcasih ne
pomisli dovolj kako bodo
dolo¢ene odloéitve vplivale
na proizvodnjo v gospodar-
skih organizacijah. »Prej so
nam dopovedovali, kako ve-
lika sredstva moramo dajati
za vojsko, sedaj pa placuje-
mo Se vec, kot se slisi, na-
mesto, da bi vlagali denar v
povecanje proizvodnje, ki
nam daje dohodek.«

Razmisljata tudi o dejav-
nosti nekaterih strank, ki
hoéejo v trenutku vse spre-
meniti, pri tem pa ne po-
skrbijo za enostavne stvari.

»Ne mesava se v politiko,
marve¢ opazava drobne a
zelo  pomembne  stavri.

Glejte. Vemo za gramozni-
ce, ki jih nevestni drzavljani
in gospodarstveniki polnijo
z vsem mogo¢im. To ni vse,
mnogi potoki in tudi gozdo-
vi postajajo podobni odla-
galiscem. Tod se najde del-
no prazna embalaza raznih
zelo Skodljivih snovi. Zlasti
skropiv in barv. Najbrz nas
na milijone taks$nih enot po
vsej Sloveniji bolj ogroza
kot Krsko. Nasi Zeleni pa
razmi$ljajo najve¢ o tem ka-
ko zapreti doloéene ekolo-
Sko Skodljive gospodarske
organizacije, da bo 3e veé
nezaposlenih.

Nedvomno je te onesha-
zevalce treba zapreti toda,
najprej poskrbimo za tiste,
ki bodo prenehali onesna-
zevali okolje brez dodatnih
stroSkov in siromasenja ze
tako revnega gospodarstva.

Nekdo bo rekel. To je za-
konsko urejeno. Najbrz res,
toda ce je, zakaj se proti
onesnazevalcem tudi naj-
bolj »drobnim« ustrezno ne
ukrepa? Veliko ve¢ bi mora-
li storiti v preventivnem
smislu.«

Dobro ocenjujeta sestav-
ke, v katerih predstavljamo
sodelavce, saj sta pre-

STARI STARSI

V PE Stari stardi je med
najprizadevnejSimi  Jakob
Cus, vodja valilnice Mar-
kovei. Sam pa ni imel volje
govoriti kaj dosti o sebi. Ta-
kole razmislja: »Pri nas je
narava dela takSna, da je
tezko izdvojiti posamezni-
ka. Na uspeSnost nasega de-
la vpliva veliko éiniteljev in
le na redke imamo nepo-
sredni vpliv. V vodstvu mo-
ramo kar najbolj optimalno
usmerjati proizvodnjo, osta-
li pa morajo po najboljsih
moceh in sposobnostih vse
opraviti. Poudariti moram,

pricana, da se med schoj
premalo poznamo. V veéjih
enotah se ne poznajo niti
znotraj enote. In mnogih no-
vejsih proizvodov vecina ni
poznala, dokler jih nismo
predstavili v Perutninarju.

»Nekateri so prej glasno
nasprotovali bonom, ées kaj
bomo z njimi. Joj, ko bi jih
le bilo, seveda poleg redne
place. Moram re¢i, da sem
nckatere naSe proizvode
spoznal po zaslugi bonov.
Vsaki proizvod, ki se uvede
v redno proizvodnjo bi mo-
rali v naSem ¢asopisu sproti
predstaviti.«

Ivan in Vlado sta tudi pri-
zadevna krvodajalca. Dasi-
ravno darujeta iz humanih
razlogov, menita, da bi bilo
prav, ¢e bi krvodajalei imeli
kaksne olajsave pri vedno
drazjih zdravstvenih uslu-
gah. Navseczadnje krvoda-
jalei dobrsen del zivljenja
darujejo del sebe za ohrani-
tev Zivljenja drugim.

V novem letu Zelita, da bi
bil mir, da bi se gospodarski
tokovi umirili in uredili ta-
ko, da bi normalno proizva-
jali in trgovali ter normalno
zasluzili.

da nasi ljudje zelo pridno
delajo.

Temu primerno pa ne be-
lezitmo vedno rezultatov, na
kar vpliva ve¢ stvari. Naj-
veé tezav je nastalo z zapo-
ro jugoslovanskega trzisca.
Prodaja v juzne republike je
prakii¢no usahnila. Zaradi
tega izvazamo vedje kolici-
ne valilnih jaje. Ker v planu
ni predviden izvoz jajc, ta
nedvomno vpliva na izpol-
nitev nacrta izvalitve. Poleg
tega zahteva priprava jajc
za izvoz veliko vec¢ dela kot
valjenje, to pa zahteva po-
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Spoznajmo najuspesnejse sodelavce

daljSevanje delovnega casa,
delo ob sobotah in celo ne-
deljah.

Tudi kadar je na videz vse
normalno, narocila kupcev
ne prihajajo enakomerno in
je tezko usklajevati nesnost

in izvokitevs potrebami
kupcev. Moramo pa kupcu
ustreci, ¢e ga Zelimo obdr-
zati. Edini nacin je, da ima-
mo vedno neko minimalno
zalogo jaje. Pri jajeih, ki
prekoracijo optimalno sta-
tost pa je spet izvalitev niz-
ja od naértovane, oziroma
optimalne.«

Svoje tezko in odgovorno
delo zmagujejo, ker imajo
odli¢en kolektiv, kot zatrju-
je vodja valilnice. Ljudje so
se izjemno hitro vpeljali v
to specificno delo in ga ob-
vladujejo tako, da nimajo
prigovora na kakovost

opravljencga dela. Seveda
je za to potrebno vloziti ve-

liko truda in naporov vseh,
Se zlasti, ker je veliko dela
potrebno opraviti izven red-
nega delavnika.

Veliko je povedal sogo-
vornik o valilnici in o ko-
lektivu, le na sebe je kar na-
prej pozabljal. Pa vendar le.
»Kaj naj re¢em o sebi. V
podjetju sem zacel leta 1971
na kooperaciji. Tam sem bil
slabi dve leti, nakar sem za-
radi spleta okolis¢in odsel
za nekaj ¢asa v tujino. Pred
dobrim desetletjem sem se
zaposlil v valilnici Turnis-
¢e. Ko je zacela obratovati
valilnica Markovci pa sem
postal vodja le-te. Ce sem tu
uspesen, sem zato, ker je
uspesSen kolektiv, zato o
vsem dobrem govorim kot
delavec v kolektivu. Tu se
dobro pocutim in ne bi Zelel
delati kje drugje.«

Ker se v kolektivu dobro
pocuti, ga na delu ni¢ kaj
posebno ne moti, zato ga to-
liko bolj moti barbarsko ru-
Senje in uni¢evanje na hrva-
Skem. Agresor namreé po-
navadi poskusa ohraniti naj-
veé kar je moZno, ne pa, da
bi uniceval tisto, éesa se na-
merava polastiti.

Tudi njegova najvedija Ze-
lja je, da bi leto 1992 prine-
slo pomiritev. Sicer pa vsem
zdravja, mladim, da bi bili
srecni, kolektiva pa delov-
nih uspehov in da bi lahko
plasirali svoje kakovostne
proizvode.

Med svojimi sodelavci

STARSI

Sortirnica jajc postaja vse

pomembnejsi élen v PE
StarSi. Se pred petnajstimi
leti je bilo Zivo razmisljan-
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je, da bi sortirnico ukinili.
Do tega seveda ni prislo, ce-
lo nasprotno, vedno
pomembnejSa postaja. Se-

Kljub tezavam nasmejane

daj je prisotno razmisljanje,
da bi dotrajani sortirni stroj
zamenjali z novim zmoglji-
vejSim in peljali celotno
proizvodnjo valilnih jajc
skozi kontrolo in sortiranje.
Od tega pri¢akujejo kvali-
tetnejsi izplen, jajca pa bi
vlagali v valilnico po tezah,
torej izenacenosti, ne pa po
skupinah. To bi omogo¢ilo
izenadenost izvaljenih pis-
cancev, kajti pri neizenace-
nih dan starih piséancih ob-
staja moznost, da nekaj Sib-
kejsih propade.

Poveéana kontrola jajc v
sortirnici je prisotna ze le-
tos. Planirano je bilo, naj bi
presortirali v letu 1991 ne-
kaj cez 11.000.000 jajc,
vendar so jih Ze do konca
novembra 17.000.000, kar
je skoraj za 60% ve¢ od let-
nega plana. To je tudi najpo-
membnejsi razlog, da pred-
stavljamo prav to skupino
devetih delavk, ki jo vodi
Marija Glazer.

Ob 15 let starem sortir-
nem stroju na katerem so Ze
pogoste okvare tega nikakor
ne bi zmogle brez pomoci
delavk iz farm te proizvod-
ne enote. Zlasti je ta pomoé
nujna, ob tako imenovanih
proizvodnih Spicah, ali ka-
dar gre za izvoz, ta pa je ve-
liko vecji od nacrtovanega,
za katerega je potrebno pre-
cej dodatnega dela, zlasti za
signiranje jajc in embaliran-
je. Ob takih Spicah je po-
trebno delati tudi cclotni
dve izmeni.

To ni edina tezava. Naj-
vedja teZava je v tem, da za
to skupino ni rednega delav-
nika. Kadar to zahteva trzis-
¢e ali valilnica je treba dela-
ti poleg sobot tudi ob nede-

ljah. Takrat ni mozno kori-
stiti javnega prevoza, zalo
so odvisne od lastnih prevo-
zov. Tudi vrtei takrat ne de-
lajo. Prisotne so Se tezave,
ki izhajajo iz »poklica Zen-
ske«, gospodinje, matere,
zene. Nazadnje so tu Se
tezave delovne narave, kot
so dvigovanje tezkih polnih
kartonov, prepihi in place,
saj delavke sortirnice za-
trjujejo, da so kljub navede-
nim pogojem dela, ocenjene
nizje od delilke malice ali
¢istilke.

»Ne bi zelele, da bi izgle-
dalo, da smo nezadovol-

Jne,« so poudarile sogovor-

nice. »Rade delamo. Zave-
damo se svoje odgovornosti
za kakovost opravljenega
dela. V skupini si pomaga-
mo, zato v skupini vlada
sloga. Brez takega nacina
dela tudi takSnega uspeha
ne bi bilo. K sreéi tudi gene-
racijskih tezav ne ¢utimo, ki
so marsikje precej prisotne.
Moti nas pa to, da se med
seboj zelo slabo poznamo.
Vcasih smo se poznali mno-
gl perutninarji. Srecevali
smo se ob raznih praznikih
in drugih prireditvah, na
Sportnih srecanjih, celo na
planinskih izletih. Vse to je
zamrlo. Sedaj preveckral
poslusamo, kako tezko je za
sluzbo, kako se bojimo teh-
noloskih viskov in podob-
nega. Smo mar res odve¢
kljub nadpopre¢no uspesne-
mu delu? Ti poudarki nas
zelo motijo in ne morejo po-
zitivno vplivati na delovne
uspehe.«

V novem letu si Zelijo mi-
ru, zdravija in dela v normal-
nih delovnih pogojih, ki naj

zagotavlja socialno varnost.
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Volilna komisija v sestavi J. Tarbuk (predsednik), K. Petek
(tajnica) in M. Kirbi$ (¢lan), se je sestala dne 17. 12. 1991 ob
15. uri in ugotovila, da so se volitve ¢lanov oziroma namestni-
kov organov upravljanja druzbenega podjetja Perutnina Ptuj,
opravile dne 16. decembra 1991. 1z zapisnika komisije za sesta-
vo volilnih imenikov je razvidno, da je:

- od 2096 volilnih upravi¢encev glasovalo za delavski svet
1793 delavcev in kooperantov, kar predstavlija 85,6%
udelezbo;

- od 1860 volilnih upravié¢encev glasovalo za odbor za pri-
tozbe, odbor delavske kontrole in disciplinsko komisijo,
1575 delaveev, kar predstavlja 84,6 % udeleibo;

- od 236 volilnih upravi¢encev glasovalo za komisijo za
kooperacijske odnose, 216 kooperantov, kar predstavlja
92,4 % udelezbo.

Glasovanje je potekalo po vseh pravilih volilnega postopka,
brez kakrinihkoli ekscesnih dogodkov.

Na podlagi tega volilna komisija ugotavlja:

1. Ker je glasovalo ve¢ kot polovica delavcev in koope-
rantov Perutnine Ptuj, so izvoljeni naslednji kandidati v
DELAVSKI SVET:

CLANI: PE: NAMESTNIKI:
1. KoroSec Miran TK Zavec Sre¢ko
2. Pisck Anton TK Bracic¢ Joze
3. Korosec Ida STS Janzekovic Francek
4. Firbas Branko ST Jeza Anica
5. Mili¢ Darja ST Petek Janko
6. PisSek Roman-koop. BRO  Uranek Ivan
7. Plec¢ko Alojz-koop.  BRO  Levart Ivan
8. Cigula Franc-koop. =~ BRO  Hajsek Peter
9. PozZegar Franc-koop. BRO Pevec Jurij
10. Zemlji¢ Mihael BRO  Prekorsek Vlado
11. Kekec Miran BRO Kekec Mirko
12. Plohl Dusan PK Bezjak Katica
13. Debeljak Marija PK Krajnc Brigita
14. Kolari¢ Ivan PK Petek Boris
15. Predikaka Sonja PK Rogina Franc
16. Vidovi¢ Robert PK Vaupoti¢ Danica
17. Mesko Miran PRE Pal Anton
18. Toplak Lizika PRE Cafuta Franc
19. Kustor Drazen PRE Nemec Martin
20. Macek Franc TRG  Zajsek Alojz
21. Milosi¢ Albin TRG Bela Angela
22. Jurkovi¢ Peter TRG  Jauk Marija
23. Sagadin Rudi PRO Purg Milan
24. Petek Joze PRO Cafuta Anton
25. Tement Branko SE Zemljari¢c Konrad
26. Bedenik Janko SE Kovaci¢ Ivan
27. Ambroz Ivan PT Lesjak Franc
28. Klemencié Joze PT Sluga Darja
29. Meglic Mojca DIR Ber Franci
30. Ribi¢ Franc DIR Berden Martin
31. Ciglar Franc DIR Stropnik Edvard

2. Ker je glasovalo ve¢ kot polovica delavcev Perutnine
Ptuj, so izvoljeni naslednji kandidati v ODBOR ZA PRI-
TOZBE:

CLANI: PE:
1. Mikulec Olga TK
2. Podgorsek Anica STS
3. Kampl Majda ST
4. Seruga Janez BRO
5. Podgorsek Miran PK
6. Kumer Ivan PRE
7. Ceh Ivan TRG

8. Petek Edi PRO
9. Sprah Dusan SE
10. Kamensek Daniela PT
11. Peénik Renata DIR

3. Ker je glasovalo ve¢ kot polovica delavcev Pe-
rutnine Ptuj, so izvoljeni naslednji kandidati v
ODBOR DELAVSKE KONTROLE:

CLANI: PE:
1. Gojkosek Janko TK
2. Zagorsek Vlado STS
3. Kosar Edi ST
4. Seruga Janez BRO
5. SerdinSek Viktorija  PK
6. Zamuda Zvonko PRE
7. Vidovié Ivan TRG
8. Vidovi¢ Mirko PRO
9. Cigula Janez st. SE

10. Vilénik Bojan PT

11. Segula Roman DIR

4. Ker je glasovalo ve¢ kot polovica delavcev Pe-
rutnine Ptuj, so izvoljeni naslednji kandidati v DI-

SCIPLINSKO KOMISLIO:
CLANI: PE:
1. Zobi¢ Anica TK
2. Zafosnik Janez TK
3. Horvat Marija STS
4. Vidovié Marija STS
5. Kaucevi¢ Slavko a1
6. Kozoderc Nada ST
7. Serona Hermina BRO
8. Hentak Marija BRO
9. Oresek Dusan PK
10. Vidak Desanka PK
11. Molnar Stanko PRE
12. Terglavénik Erih PRE
13. Gajser Janez TRG
14. Nipic¢ Janez TRG
15. Petek Franc PRO
16. Kokol Franc PRO
17. MikSa Martin SE
18. Domanjko Franc SE
19. Gaiser Silvo PT
20. Krajnc Danilo PE
21. Toplak Janja DIR
22. Horvat Konrad DIR

5. Ker je glasovalo veé kot polovica kooperantov
Perutnine Ptuj, so izvoljeni naslednji kandidati v
KOMISIJO ZA KOOPERACIJSKE ODNOSE:

CLANI:

Golob Janez

Toplak Simon

Druzovi¢ Janez

Persuh Joze

Plecko Alojz

Brglez Karl

Gosnik Franc

Petrun Andrej

Pevec Jurij
Volilna komisija soglasno ugotavlja, da so bile vo-
litve organov upravljanja druzbenega podjetja Perut-
nina Pluj izvedene zakonito ter z objavo tega poroéila
razglasa volilne rezultate, ki jih predlaga delavskemu

svetu v verifikacijo. Predsednik: Jovo Tarbuk

byt oo € b




Slikarska razstava Andreja BoZica

Vavli poslovnega centra je odprta razstava nasega slikarja Andreja
Bofiéa. Ogledate si jo lahko vse do Novega leta.
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Krvodajalci

dajalsko akcijo.

V januarju imamo ponovno organizirano krvo-

Datum bo sporoéen naknadno.

Lepe praznike vam Zelimo in srece v letu 1992

Organizator za PP
in osebje

Tansfuzijskega oddelka

NACRT DELA KLUBA UPOKOJENCEV

PERUTNINE PTUJ ZA LETO 1992

sprejet na 5. obénem zboru Kluba 19. 12. 1991

Na podlagi porocil in razprave sprejemamo naslednji
naért dela Kluba upokojencev Perutnine Ptuj za leto 1992:
- Novoizvoljeni organi kluba se bodo sestali v januarju

1992 na prvih sejah ter se konstituirali.

- Kljub upokojencev Perutnine Ptuj bo v letu 1992 organi-
ziral: §tiri izlete z avtobusi, tri druzabna srecanja, tri po-
hode v planine.

- Na nasih sre¢anjih ter ob drugih prilikah bomo organizi-
rali razna Sportna tekmovanja, zlasti v streljanju z zra¢no
pusko, pikadu, igranju Saha ter tekmovanju v raznih
spretnostih in znanju.

- Organizirali bomo skupine za nabiranje gozdnih sadeZev
in zdravilnih zelis¢.

- Obiskovali bomo bolne in onemogle upokojence, ki bodo
dalj ¢asa na zdravljenju v bolnicah, v domovih ali na do-
mu.

- Najbolj socialno ogroZzenim upokojencem bomo v okviru
moznosti nudili gmotno in drugo pomoc.

- Ob zivljenjskih in drugih jubilejih bomo jubilantom pi-
smeno Cestitali.

- Ob srecanjih in drugih prilikah bomo za udeleZence orga-
nizirali pestre in zanimive programe, v katerih jih bo lah-
ko ¢im vec sodelovalo. V programe bomo vkljucili razne
igre, petje, kvize ter se seznanjali s krajevnimi, zgodovin-
skimi, kulturnimi in turisti¢nimi znamenitostmi.

- Za ¢lane kluba bomo organizirali razne ugodne nakupe
zivljenjskih in drugih dobrin.

- Organizirali bomo oglede muzejev in raznih drugih zgo-
dovinskih znamenitosti.

- Organizirali bomo zdravstvena predavanja in predvajanje
raznega slikovnega materiala.

- Vsakega 1. in 15. v mesecu bomo imeli uradne ure v PC
Perutnine, I'V. nadstropje.

- Clanarina za leto 1992 znasa 0,5% od meseéne pokojni-

N Odbor

' ZA RAZVEDRILO

Ce vam bo v dolgih velerih ali med prazniki dolg ¢as,

vam mogoce kaj prav pride

Z ZLOGI OD BESEDE
DO BESEDE

Naloga, ki jo zastavimo
igraleu, je naslednja: V do-
lo¢enem éasu n.pr. v 1 mi-
nuti, mora igralec priti od
ene do druge besede s po-
sredniStvom zlogov drugih
besed, ki morajo biti v
prvem sklonu ednine, dvoji-
ne ali mnozine.

Primeri:

1. Ko-za,
tro-la, la-tev

2. Ro-ka, ka-sta, sta-nje,
nje-gov, gov-naé

3. Li-pa, pa-no, no-ga,
ga-ber

Ko igralec ne uspe nada-
ljevati izpade ali zgubi toé-
ko, odvisno, kako se dogo-
vorite. Stevilo sodelujoéih
ni omejeno.

za-kon, kon-

BOLHE

Potrebujemo za vsakega
igralca po Stiri Zetone raz-
nih barv in kroznik. Trije
Zetoni so manjsi in predsta-
vljajo bolhe. Le-te morajo
igralei spraviti v krozZnik,
postavljen na sredino mize,
tako, da na njihov rob priti-
snejo z robom Eetrtega vec-
jega Zetona, da odskodi.
Igralci igrajo po vrsti, drug
za drugim. Zmaga tisti, ki
prvi spravi v kroZznik svoje
tri Zetone.

Namesto zetonov lahko
posluzijo kavanci.

VSTANI, SEDI

Igralei stoje pred vodjo
igre. Na ukaz »sedi« morajo
pocepniti, na ukaz »vstani«
pa vstati. Vodja izreka sprva

obe komandi izmeniéno, ka-
sneje pa eno dvakrat ali tri-
krat zapovrstjo, skratka,
kombinira oba ukaza samo,
da bi igralce pripravil do
zmote. Da bi zavedel igral-
ce, mu je dovoljeno, da
ukaze »sedi« a obenem sam
vstane. Kdor se zmoti, je
izloten. Igra se nadaljuje,
dokler ne ostane en sam, ki
je zmagovalec.

TIPALNA KIMOVA
IGRA

Vodja igre zaveze igralcu
o¢i in mu da v roke vrecko
ali Skatlo, polno majhnih
predmetov. V doloéenem
casu mora igralec ugotoviti,
kaksne premete ime v vrec-
ki, poleg tega pa jih mora po
moznosti_ tudi podrobno
opisati. Ce je na primer v
vre¢ki kovanec, mora pove-
dati Se njegovo vrednost.
Vsak pravilno ugotovljen
predmet mu prinese tocko,
vsaka napacna ugotovilev

mu tocko odbije. Predmeti
morajo biti zelo sli¢ni, lah-
ko je tudi ve¢ enakih.

VODA IN OGENJ
Igra sestoji v tem, da igra-
lec ugotovi, kje je skrit
predmet, ki so ga drugi skri-
li v njegovi odsotnosti. Edi-
no pomo¢ so mu pri tem kli-
ci »vodak, ki pomeni, da je
predmet zelo oddaljen, »pa-
ra«, »plamencek« in koncéno
»ogenj«, ki pomeni, da je v
neposredni blizini skritega
predmeta. Ko ga najde, ima
pravico, da sam izbere novo
skrivalisce.
Obilo zabave

Sreca

Na sprehodu z vnukom de-
dek najde podkev in vprasa

— Janezek, a ves kaj to po-
meni?

- Da, dedek, od tod dalje
je konj el brez podkve!

Pa sreéno! Anka
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PERUTNINSKA KLAVNICA

V PE Perutninska klavni-
ca, nasi dale¢ najvecji pro-
izvodni enoti ocenjujejo, da
je opazen najvecji napredek
v skupini veSalcev piScan-
cev. Nedvomno je to skupi-
na, ki v fizichem smislu
opravlja najtezje in tudi naj-
bolj neprijetno delo. Delati
za¢nejo Ze dvajset minut
¢ez peto uro, kar jim njiho-
vo naporno delo Se otezZuje,
saj praktinco nimajo moz-
nosti koriScenja javhega
prometa, ki je za vecino na-
sih delaveev urejen.

V stari klavnici je ta sku-
pina veljala za eno najslab-
Sih. Odnos do opreme ni bil
najboljsi, garderobe, ki jih
ni bilo dovolj so bile zane-
marjene, vrstili so se vlomi
v garderobne omare in Se
matsikaj.

Naenkrat pa takSen preo-
brat, ki skoraj preseneca.
Kot zatrjujejo delavci te pri-
zadevne skupine, ni izbolj-
Sanje stanja ni¢ presenetlji-
vega. »V stari klavnici ni-
smo imeli nikoli dovolj gar-
derob in Se te pozimi niso
bile ogrevane. Je mar potem
¢udno, da se je pri nas doga-
jalo kaj neobi¢ajnega. Mar-
sikaj je bilo, amrsikaj pa
smo bili krivi.

Z novo klavnico je prislo
do korenitih sprememb. Do-
bili smo lepe klimatizirane
garderobe. Toplo malico
imamo v neposredni blizini

delovnega mesta. Ce bi ho-
dili na malico v skupno je-
dilnico, se sploh ne bi spo-
¢ili. Veliko pa nam pomeni
to, da nam nasi delilki mali-
ce Zdenka in Irena uredita
se gardetobe. Res smo hva-
leZni za to pomo¢. Ta ureje-
nost pa vsekakor vpliva na
to, da se boljse poéutimo, in
da imamo boljse proizvodne
dosezke.«

Kljub novi klavnici, novi
tehnologiji sprejema imajo
veSalci Se vedno izredno
tezke pogoje dela. Sprejem
piscancev je sicer v zimi
ogrevan, vendar so tu mo¢ni
prepihi, povecana vlaznost,
da o umazanosti dela sploh
ne govorimo. Glede na te-
zavnost in zlasti pogoje dela
delavci te skupine niso za-
dovoljni s placo. Kljub te-
mu, da imaio med delavel
ob traku nd‘]\r'l\;‘}t, osnove,
menijo, da si zasluZijo ve¢,
kol dobijo.

Zatrjujejo, da je delo taks-
no, da ne bo nebeden doc¢akal
redne penzije, zato jih tudi
moti, ker morajo pomagati v
drugih oddelkih, ¢e pride do
izpada pri dovozu piscancev.

Na koncu so povedali, da
so zadovolini, ker je njiho-
vo delo priznano. V novem
letu si Zelijo, da bi se ure-
ni¢ile napovedi in obljube
»Evropa 92«. Radi bi, da bi
imeli vsaj takSen standard
kot pred sedanjo vlado.

Izmena vesalcev, ki jo vodi Stanko Butolen
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Tehnologi: Tanja Smigoc-Senéar, Tiléka Lovrenéié, Miran Mesko

in Vera Peklar

PREDELAVA

V istekajo¢em se letu so
za&eli s proizvodnjo veé no-
vih izdelkov in nenchno po-
skuSajo pripraviti nove, ki
bi pritegnili kupca. Ni torej
¢udno, da so se v PE Prede-
lava odlo¢ili za predstavitev
tehnologov.

Tilcka Lovrenci¢ je naj-
dalj casa tehnologinja v pre-
delavi in lahko najve¢ pove
o razvoju predelave.

»Res je, v Perutnino sem
prisla, ko smo delali samo
klasi¢ne klobasicarske iz-
delke. To je bil tudi éas hitre
rasti perutninske proizvod-
nje. Zavedali smo se, da bo
poleg klasiénih izdelkov
potrebno proizvajati Se klo-
base iz perutninskega mesa.
Potrosniki tega niso bili va-
jeni, zato ni manjkalo od-

klonilnih mnenj. Tudi pra-
vilnikov, ki bi obravnavali
izdelke iz perutninskega
mesa ni bilo, zato so bile
tezave za uveljavitev teh
proizvodov tudi na podrocju
predpisov velike. Recem
lahko, da je Perutnina orala
ledino v prizadevanjih za
uveljavitev  klobasicarskih
izdelkov iz perutninskega
mesa ne samo v Sloveniji,
temveé v celotni Jugoslavi-
ji. Zaceli smo s proizvodnjo
petdeset kilogramov posa-
meznega izdelka na dan. Iz
leta v leto se je proizvodnja
povecevala vendar zelo
pocasi. Klasiéne izdelke
smo zaceli opuscati ter jih
zamenjevati s perutinskimi.
Ze takrat pa smo videli
moznost razsiritve asorti-
mana. Danes ugolavljamo,
da daje predelava perutnin-
skega mesa Siroke moZno-
sti.«

Te moznosti tehnologi v
predelavi  vztrajno iscejo,
seveda v sodelovanju s sek-
torjem za razvoj, vodstvom
proizvodne enote in firme.
Dosezki razvoja posamez-
nih programov so rezultat
potreb trZiS¢a, razvijajoce
tehnologije in znanja vseh
sodelujoc¢ih pri nastanku ne-
kega novega izdelka. V me-
secu decembru so zadeli s
sproizvodnjo treh novih iz-
delkov: DELIKATESNI
POLI, SEMI — obarjena
klobasa z dodatkom semen
in vrtnin ter ORFEJ — pre-
kajeno belo perutninsko
meso z zelis¢i.
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Za klobasicarske izdelke
v glavnem skrbita Tilcka
Lovtenéi¢ in Tanja Smigoc-
Sencar.

Tanja Smigoc: »Kloba-
sicarskim izdelkom se je
pred dobrim letom pridru-
zila Se proizvodnja konzerv
iz perutninskega mesa. Mo-
ja najvecja skrb je prav ta
proizvodnja, ki je trenutho
zastala zaradi vojne na Hr-
vaskem, saj konzerve polni-
mo v podjetju Sljeme — Za-
greb. Seveda med naloge
tehnologov spada tudi kon-
trola kakovosti vhodnih su-
rovin, proizvodnega proce-
sa in konénega izdelka.«

Za novo druzino izdelkov
vije stopnje obdelave skr-
bita Vera Peklar in Miran
Mesko. Danes ni mogoce
razvijati tako zahtevnega
programa kot so koketi brez
tesnega sodelovanja proiz-
vodnje z marketinsko sluz-
bo ki pozna zahteve trziséa,
povdarjata tehnologa. Re-
zultati prodaje KOKETOV
zadnjih dveh let so dokaz
uspesnega sodelovanja med
proizvodnjo, prodajo, mar-
ketingom in razvojem, zato
smatram, da smo na pravi
poti, da  zadovoljimo po-
trosnika. S proizvodnjo ko-
ketov so priceli v januarju
leta 1990 in sicer s tremi iz-
delki. Letos so asortiman
razSirili Se_s tremi novimi
izdelki: PISCANCIJI COR-
DON BLEU, PISCANCII
FILE NA KIEVSKI NACIN
IN PP BURGER.

Vera Peklar: »Tako kot je
Perutnina Ptuj zacela prva v
Jugoslaviji s klobasicarski-
mi izdelki iz perutninskega
mesa, smo prvi zaceli tudi s
proizvodnjo paniranih iz-
delkov iz perutninskega me-
sa. Po zacetnih zagonskih
tezavah danes proizvajamo
brez posebnih tezav 3 do S
ton paniranih izdelkov
dnevno, z mozZnostjo, da
proizvodnjo podvojimo. Hi-
tro osvojena nova tehnolo-
gija in prizadevanje vseh
delavcev na programu KO-

KETOV omogoéa konstan-
tno kvaliteto teh izdelkov.«

Miran Mesko: »Ve¢ se
ukvarjam z mariniranimi iz-
delki. Ker linija KOKETOV
ni dovolj zasedena, smo se
po vzoru razvitega sveta
odloé¢ili za novo obliko ob-
delave piscanéjega mesa.
Zaenkrat pripravljamo Stiri
vrste matiniranih izdelkov v
razliénih  omakah: PIS-
CANCJA KRILA IN BE-
DRA V SVICARSKI MA-
RINADI, PISCANCIA
KRILA IN BEDRA V MA-
RINADI BUDAPEST, PIS-
CANCJA KRILA V KITAJ-
SKI MARINADI IN PIS-
CANCJA BEDRA V MA-
RINADI PO PTUJSKO.«

Tehnologi v predelavi se
zavedajo, da morajo biti pri-
pravljeni na nujne prilago-
ditve trziscu, Se zlasti izvo-
zu. Kriti¢no motajo analizi-
rati postopke, za kar naj-
boljso kakovost, saj le ka-
kovost in ustrezna cena lah-
ko premagujeta ostro kon-
kurenco. Tezkega stanja v
nasi deZeli se zavedajo tudi
delavei in temu primerno
sprejemajo tudi teZje pogoje
dela. Delovni ¢as je véasih
podaljsan, drugic spet ni de-
la. Nujno pa se moramo pri-
lagajati zahtevam trzisca in
potrosnika.

Za supesno razvijanje no-
vih programov bi nujno po-
trebovali tehnoloski labora-
torij, kjer bi lahko izvajali
zahtevne teste novih izdel-
kov.

V novem letu imajo naj-
vecjo zeljo, da bi obstojece
proizvodne prostore adapti-
rali, del prostorov na novo
dogradili ter se opremili s
potrebnimi napravami za ra-
cionalno proizvodnjo.

Zchjo si, da bi delali ¢im
ve¢, da bi se prebili v izvoz.
Priéakujcjo moZnosti  za
normalno proizvodnjo in
redno prodajo nasih kako-
vostnih izdelkov. Ob teh
zeljah si zelijo tudi mir v
dezeli, ki je pogoj za utre-
sniéitev teh Zelja.

Upokojitev

- Ze, Ze...

- Maojster, vi bi se lahko Ze upokojili!
- Kako? Saj sem star Sele 39 let...

Toda ¢e sedtejete, koliko delovnih ur ste zaracunali,
ko ste popravljali avtomotile, bi jih imeli Ze krepko ¢ez 60!
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Od leve: Angela Bela, Tanja Praprotnik, Janez Gayjser, Valerija
Smigoc, Ignac Voglar in Janez Sori. Manjka Kristina Sirec.

TRGOVINA

V PE Trgovina predstav-
ljamo kolektiv prodajalne z

reprodukeijskim  materia-
lom na Trgu svobode. Po
delovnem stazu je v tem ko-
lektivu najstarejsa Angela
Bela, ki je tu zacela delati v
letu 1977, takratnega poslo-
vodjo pa je zamenjal Jahez
Gajser, avgusta 1978, ki od
takrat dalje vodi to poslo-
valnico.

Takole se spominja: »Ko
sem prisel, sem prevzel to
majhno poslovalnico, ki ni
bila ravno bogato zalozena.
Za umetna gnojila in druge
artikle veéjih koli¢in smo
imeli v starem poslopju bli-
zu sedanjega Srednjesolske-
ga centra. Tega prostora ni-
smo koristili dolgo, ker so
zaceli graditi ob soli parki-
riSca in so ga porusili. Za
kratek ¢as smo takrat pod
silo prilik preseili skladisée
v prostore kooperacije na
Hajdini, kmalu za tem pa v
prostore prejSnjega  skla-
dis¢a jajc ob upravi. Tudi
tega prostora nismo dolgo
koristili. Decembra 1979 se

je Servis preselil v nove

prostore, mi pa smo dobili
»Abesinijo«, kot so rekli
skladiscu lesa za mizarsko
delavnico.

Se ta prostor so nam hoteli
odvzeti, ko so gradili mestno
parkirisce in veliko truda je
bilo treba vloziti, da smo ga
uspeli obdrzati. Obdrzali
smo ga le zahvaljujo¢ mo¢-
no povecanemu prometu.«

Ta je bil res moéno po-
vecan, saj je v novembrski

Stevilka Perutninarja leta
1979 poslovodja Gajser za-
pisal: »... V'letu 1978 je bilo
950 milijonov din prometa,
v letu 1979 pa Ze pri¢akuje-
mo, glede na sedanje rezul-
tate, promet v visini milijar-
de in pol.«

Ta primerjava je bila na-
rejena, ko smo se komaj pri-
pravljali na izvajanje »sta-
bilizacijskih ukrepov«. Da-
nes bi bila vrednostna pri-
merjava nesmiselna. Janez
pa primerja koli¢ino dejan-
skega prometa in prepri¢an
je, da se je od njegovega
prihoda do danes povecal za
okoli tiso¢ krat.

Brez dvoma takega pro-
meta ne bi zmogla dva za-
poslena, zato se je kolektiv
povecal in trenutno Steje
sest redno zaposlenih in ena
praktikantka. V pogovor se
niso ravno pretirano vklju-
¢ili. V glavnem so s priki-
mavanjem pritrjevali naved-
bam poslovodja. Pa vendar,
Vsi zatrjujejo, do se moéno
pozna padec kupne moéi
prebivalstva. »Ni malo ta-
kih, ki pride, vprasa za ce-
no, zavzdihne in gre. Cez
Cas se vrne, ker je ugotovil,
da je artikel pri nas kljub vi-
soki ceni Se vedno najce-
nejsi.«

Kot Ze ime pove, je bila to
vcasih trgovina za prodajo
blaga potrebnega za kmetij-
stvo, ko pa je Perutnina za-
¢ela del osebnih dohodkov
ali stimulacije izplaéevati v
bonih, je mozno tudi v tej
prodajalni dobiti Se pralne

December 1991
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prahe, sladkor, moko in Se
kaj. Seveda v kolic¢inah ka-
krsne so embalirane pti pro-
izvajalcu. »Prodajamo vse,
kar gre v denar,« pravi po-
slovodja.

Prostorske teZave imajo
Se vedno, zlasti v prodajal-
ni. Imajo lep prostor pred
skladis¢em, za katercga pa
ni denatja, da bi ga asfalti-
rali. Se bolj pa bi potrebo-
vali v skladis¢u prostor za
delavee, saj imajo sedaj v
pisarni s Stirimi kvadrati tu-
di garderobo, malico in vse,
kar spada k poslovanju.

Ce je zaradi padca kupne
moéi redni promet upadel
za okoli 20% imajo veliko
ve¢ dela z blagom iz kom-
penzacijskih poslov. Prak-

PROMET

ticno vsi kompenzacijski
posli te¢ejo prek te proda-
jalne, zato razmisljajo, ce
bodo kompenzacije tudi v
prihodnjem letu in izgleda
da bodo, potem bodo potre-
bovali nekoga, ki bi se s te-
mi posli neposredno ukvar-
jal. Kot zattjujejo, je s to de-
javnostjo veliko dela in
skrbi, ki pa ni ovrednoteno
in placano.

Da bi se kar najbolj pri-
blizali kupcem in ker imajo
trenutno na voljo dovolj ka-
dra, nameravajo s 1. febru-
arjem podaljsati delovni ¢as
za dve uri, torej od 7.30 do
17. ure,

V novem letu Zelijo stabi-
lizacijo razmer.

Od leve: Anton Kovse, Stefan Vrbnjak, Adolf Brglez, Franc Petek,
Franc Sagadin, Srecke Hrga in Marjan Mere

Izjemno zahtevho in ne-
varno delo opravljajo v le-
tosnjem letu Sojerji PE Pro-
met, ki vozijo nase blago
na, oziroma prek kriznih ali
vojnega obmocja Hrvaske.
Vsaka voZnja je pripoved za
sebe: »Ko vidis, MIG-a v
nizkem letu nad sabo, ne
ves, kaj bi storil. Bi zbezal
iz avtomobila, pritisnil na
plin ali s kamionom vred
poiskal kaksno zavetje, ce
Je to moznoy, je dejal eden
od sogovornikov med pogo-
vorom s Soferji Francom
Sagadinom, Alojzom Fure-
kom, Francom Petkom in
Antonom Kovsetom.

»Tezko je dopovedati,
kaksni so obcutki, ko zacne
streljanje in gledas kako
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Svigajo granate in rakete. V
takih primerih, ravna vsak
po svoji presoji tako, kot
misli, da je najbolje. Pocutis
se zelo osamljenega. Zaves
se, da si tukaj, sredi bojnega
polja, drugi pa so doma, na
varnem. Nobenemu ni pri-
jetno. Tudi domacim ne, ki
nestrpno pricakujejo kdaj se
vrnes. Ce si ob takih prili-
kah na cesti sam, ponavadi
pritisnes na plin in pohitis iz
ogrozenega obmocja, ¢c pa
si v koloni, nimas druge iz-
bire, kakor prilagoditi se
drugim.«

Sagadin: »Z Jozetom Pul-
kom sva peljala z Belega
polja, prispeva v Dakovo,
zive duse nikjer, greva na
kavo pa je nisva dobila.

Bezita naprej, so nama sve-
tovali. Pa ne v koloni, kolo-
ne napadajo. Kaj nama je
preostalo? Naprej! Pripelje-
va v Nasice in opaziva, ka-
ko se posamezniki krijejo za
ogali hi§ in za drugimi za-
kloni. Torej je tu streljanje.
Ustaviva in izstopiva, ko
zacne pokati in grmeti.

Tudi groZzenj ne manjka,
odvisno je, na kakega ¢love-
ka naletis. Vozimo s pozicij-
skimi luémi. Ko pripeljes
dez most si sreden, da si
uspel, ko razlozis, te ze skr-
bi, bo Se¢ most prevozen, ko
se bom vracal. O cestah go-
voriti je brez smisla.«

»Veliko je pretresov. Pri-
merilo se je tudi, da so ko-
mu pobrali denar. Pod
groznjo smrti ali razstrelitve
vozila zahtevajo gorivo in
podobno. Res je, da so to
posamicni primeri, loda do-
gaja se. Prislo je tudi do fi-
zichega obracuna.«

»Na splosno, razen posa-
meznikov, stranke niso sla-
be, tezko je potovati. Tako,
kot smo bili véasih ponosni
na velike reklamne napise
na kamionih, bi sedaj bilo
najbolje, ko bi jih ne imeli,
da bi bili manj opazni, od
kod prihajamo.«

»Ce gres na kavo, najprej
pogledas, katere registrske
oznake so na avtomobilih
pred lokalom. Sele nato se

odloéis, bos Sel na kavico
ali ne.«

Ob vsem tem se fantje za-
vedajo, da brez dostave bla-
ga ne bo prometa in ne de-
narja. Za nadaljevanje pro-
izvodnje se je pac nujno Zrt-
vovati in peljati. K sreci
smo se doslej Se vsi vrnili,
¢eprav véasih tudi po treh,
stirih dneh.

Adolf Brglez, direktor PE
Promet: »Ponosen sem, da
imamo v kolektivua tako
sréne fante, ki so priprav-
ljeni v vsakem trenutku od-
peljati blago do nasih pro-
dajaln oziroma mest, torcj
do potrosnikov. Ti fantje za-
sluzijo vso pohvalo. Ne sa-
mo tisti, ki vozijo prek Hr-
vaske. Tudi tisti, ki so med
vojno v Sloveniji opravljali
prevoze po najrazlicnejSih
stranskih poteh in tako do-
stavili piscance, krmo in
drugo do vseh kooperantov
ter tudi odpeljali vse spitane
piséance do klavnice.

So pa posamezniki dozZi-
veli tudi take psihi¢ne stre-
se, da smo jih morali zacas-
no zamenjati. Znajli se je
treba v sleherni situaciji.
Rec¢em lahko, da so v tem
casu soferji res ambasadorji
Perutnine.«

V novem letu si Zelijo le,
da bi se prekinila vojna,
uredile prometnice, da bi
lahko varno prevozili Se
mnoge kilometre.

V PE Servis je najuspes-
ncjsa  kljucavnicarska de-
lavnica. Vodi jo janez Ku-
kovee. Znotraj nje pa so
Stirje oddelki. Najstevilnejsi
je kljucavnicarski, ki ima tri
delovne skupine, katere vo-
dijo: Janko Eumcr, Igor Le-
ber in Konrad Zemljaric.
Sledijo: kleparski oddelek,
ki ga vodi Martin Miksa,
vodovod in toplovod, odde-
lek vodi Marjan Fegus in
strugarski.

Svojega dela pravzaprav
niso mogli opisati. Dela so
namre¢ najrazli¢nejsa,
splosna in specificna, ki jih
opravljajo v vseh proizvod-
nih enotah, podnevi ali po-
noc¢i, v mrazu ali vroéini.
Zelo preprosto so opisali

svoje delo. »nDelamo vse ti-
sto, cesar vzdrzevalci v po-
sameznih proizvodnih eno-
tah ne zmorejo. Pri tem pa
nas moti to, da nas imajo
povsod kot nekaj drugore-
zrednega.«

Kot zatrjujejo so zapo-
stavljeni pri plaéi v primer-
javi z drugimi vzdrzevalci,
odkar je ukinjen to¢kovni
sistem pri nagrajevanju. Je-
zi jih, da se jim za potrebe
urejanja doloc¢enih pravie
pripisuje tudi dohodek od
nadur, ki jih morajo opraviti
najveckrat v dela prostih
dneh. Zavoljo tega so otroei
nekaterih  delaveev  ostali
brez Stipendij in podobno.

Kadar morajo na delo iz-
ven rednega delovnega Casa
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PTUJSKA TISKARNA

V Tiskarni so se odlocili
naj predstavimo oddelek iz-
delave tiskovne forme, ki je
v zadnjem obdobju dosegel
najvecji razvojni napredek.

Pred dobrimi desetimi leti
je tiskarna nabavila prvi ti-
skarski stroj za ofsetni tisk.
Cilj je bil, opuscati zastarc-
lo knjigotiskarsko tehniko
in jo nadoknaditi s sodob-
nejso. Ta prehod je pogoje-
val mozZnost razvoja oddel-
ka izdelave tiskovne forme,
ki vkljuCuje racunalniski sta-
vek, repro-fotografijo, re-
tuSo, montazZo tiskovne for-
me in sploh celotno pripra-
vo za tisk. To delo sta zacela
Bojan Vilénik, ki sedaj vodi
ta oddelek in Darja Sluga.

Dobili smo Se ve¢ novih
strojev, zato je bilo nujno
razsiriti tudi pripravo. Naj-
prej je za¢el sodelovati obli-
kovalec Ivan KrajSck, nato
pa Se: Vili Vidovi¢, Danilo
Krajnc, Branko Kos, Joze

Klemenci¢, Milan Fijan in
Samo Kocevar. Ko so kupili
se racunalnik za stavek, so
zaceli opuscati strojni in
ro¢ni stavek, zato so se ti
delavci v glavnem prekvali-
ficirali ter se priucili za delo
v oddelku izdelave tiskovne
forme.

Nedvomno je nova tehno-
logija velik napredek za ti-
skarno. Ta omogoc¢a kvali-
tetnejéi tisk in veliko Sirse
moznosti oblikovanja. To pa
je zelo pomembno za prido-
bivanje naroéil oziroma de-
la. »Seveda bi radi bili tudi
konkurencni,« povdatja
vodja oddelka. »Zato pa bi
potrebovali ustreznejso teh-
nicno opremo. Ce smo rekli
»nova tehnologija« smo to
mislili v primerjavi s knji-
gotiskom, sicer pa je sodob-
na tiskarska tehnologija
vsaj desetletje pred nami.
Se vedno imamo veliko pre-
veé ro¢nega dela.

Od leve: Branko Kos, Milan Fijan, Darja Sluga, Bojan Vilénik,
Samo Kocéevar, Smiljana Lah, Danilo Krajne, Znidarié Petra, Ivan
Krajsek, Joze Klemenéic. Odsoten Vili Vidovié.

Izgleda, da je mocno pri-
sotna generacijska razlika.
Veasih so videli vse v tiskar-
skem stroju, mladi pa i8¢emo
izziv  napredka. Zelimo
uspesho delati in dokazati,
kaj zmoremo. Miselnost
vecine pri nas in tudi nekate-
rih v Perutnini pa nam ni na-
klonjena. To je bilo najbolj
vidno v lanskem letu, ko smo
iskali ponudbe za tisk Mono-

SERVIS -

nadaljevanja

se morajo nujno posluZevati
lastnih prevozov, za katere
ne dobijo nadomestil, se hu-
dujejo.

Najve¢ delajo na perut-
ninski klavnici. V kafileriji
imajo v glavnem stalno cki-
po, ki jo vodi Leber. Veliko
e popravil starih peci, tran-
spurlmh polzev, izdelujejo
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doloc¢ene nove dele opreme
za nadomestilo dotrajane op-
reme. »Zaradi visoke tem-
perature, smradu in sploh
predelave odpadkov nekateri
ljudje tam sploh ne zdrZijo.
Sicer pa dobimo delavcev
za taksno delo zalo, ker je
ze tezko dobiti sluzbo.«
Ker najveé¢ delajo v klav-
nici, se zavzemajo, da bi do-
bili kakSen prostor, v kate-
rem bi hranili svoje orodje.

Se posnetek in Ze so odhiteli na delo

Nerodno je vsak dan pre-
nasati orodje tja in nazaj,
pustiti pa ga tam nimajo kje,
ker Se sedaj prihaja do odtuji-
tev, zatrjujejo sogovorniki.

Sicer pa pravijo, da imajo
znotraj skupine kljub obilici
dela in tezkim delovnim po-
gojem ustrezne medsebojne
odnose. Tudi z delavei, kjer
delajo nimajo tezav, je pa
drugace s posameznimi
vodji.

grafije. Vecina v tiskarni je
menila, da z razplozljivo
opremo ni moZno natisniti
kvalitetnega izdelka. V ITF
so bili prepreicani, da je izziv
potrebno sprejeti in vloZiti
maksimalni trud v izdelek.«

Tudi Stanko Lepej si je
moéno prizadeval, da so v ti-
skarni izziv sprejeli in rezul-
tat je bila solidno stiskana
Monografija Perutnine. Po-
slej je bilo manj tezav, kajti
led je bil prebit in letos ni bi-
lo ve¢ bistvenih nasproto-
vanj, ko je bilo naroéenih ne-
kaj najzahtevnejsih tiskovin,
ki so jih kakovostno opravili.

»Pri taks$nih izzivih tudi
brez ostrih besed ne gre. V
teh primerih pa¢ poskusamo
najti neko razumno besedo,
tako da nesporazume raz-
reSimo brez vedjih tezav. Res

a je, da nekaterim Se ni
prislo v zavest, da je ¢as v ka-
terem Zivimo drugacen od
prejSnjega in da prihajajo
krepko drugacni casi, kot je
danasnji. Torej pogumno na-
prejl«

V novem letu si Zelijo mir,
ki je pogoj za ustvatjanje no-
veg, boljSega. Zelijo si, da bi
tiskarna postala tehnolosko
razvila in zagotavljala svojim
delavcem ustrezno eksisten-
co. »Radi bi kon¢éno vedeli,
koliko prispevamo s svojim
delom k ustvarjenemu do-
hodku. Dvom je nakaj naj-
slabsega. Veliko delamo in
prepricani smo, da dobro, do-
hodka pa ni niti za reproduk-
cijo. Kje torej je?

Voljo in pripravljenost za
dobro prizadevno delo bo-
mo prinesli mi, od vodstva
pa pricakujemo, da zagotovi
pogoje za to.«

December 1991



Spoznajmo najuspesnejse sodelavce

BROJLERJI

V proizvodni enoti Broj-
lerji so naroéili, naj obi-
scemo zakonca Amalijo in
Alberta Irsi¢, kooperanta v
Konjiski vasi, ki sta v treh
letih praznovala tri pomem-
bne jubileje. Lepo je kram-
ljati s tako vitalnim parom,
kot sta IrSi¢eva, ki sta pred
dvema letoma slavila zlato
poroko. Amalija je lani do-
polnila 70 let, Albert pa je
letos dopolnil tri cetrtine
stoletja.

Sogovornika nista vedela
povedati recepta, po kate-
rem bi se ravnal tisti, ki bi
zelel docakati toliksna leta
tako ¢il in vitalen kot sta
Irsiceva. »Vedno sva zmer-
no Zivela in trdo delala. Ve-
selila sva se majhnih stvari,
saj velikih nisva imela. Naj-
vecja sreca in veselje nama
je bilo pricakovanje otrok.
Potem spremljanje, kako so
rasli, shodili, sli v Solo in
kako so napredovali, se So-
lali. V druzini je vedno vla-
dala harmonija. Lepo smo
se razumeli in to nedvomno
vpliva na pocutje, zdravije in
vitalnost.«

Zanimivo je slisati, kako
se ob teh jubilejih spominja-
ta svojih mladih dni.

»Kaj naj povem?«je pov-
zela besedo Amalija. »Star-
Sa sta zacela zelo skromno.
Mama je prisla iz Stevilne
druZine, saj je imela trinajst
bratov in sester. Mi smo bili
trije. Imela sem Se brata in
sestro. Ziveli smo v majhni
hisici. Oc¢e se je izucil za
trsnicarja v Konjiski kmetij-
ski Soli. Po poroki pa se je
zaposlil pri Lavricu — se-
danjem Konusu. Tu je odku-
pil vodno turbino, ker je
mama dobila od svojega
oceta propadajoci mlin na
vodo. Usposobila sta mlin
in tako je tudi mama prisla
do dohodka, z mletjem.

V mlin so takrat v glav-
nem nosili zrnje kar pes. Le
redko je kdo pripeljal veéjo
koli¢ino. Sedaj mnogi jam-
rajo, ker ne vedo, kako se je
véasih Zivelo. Z mlinom
smo si malo opomogli in
kupili zemljo, da je oce lah-
ko pustil sluzbo in nadalje-
val z zasebno trsnico. Spa-
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rali pa smo tako hudo, da se
sedaj tezko pozabim. Ko
sem $la k prvemu obhajilu
so dali sosedo fotografirati,
¢eprav so bili bolj revni kot
mi, meni pa se ta zelja ni
uresniéila.«

Kako pa ste naSli pot v
Konjisko vas?

»To je bila velika stvar.
Takrat ni bilo lahko dobiti
sluzbe in vedina se je pre-

naprosila, da mu je iz tiste-
ga kar je Se ostalo naredil
cevlje. Nisva mu imela s
¢im placati, zato sva mu da-
la nekaj drv.«

Pretolkli so se. Otroci so
rasli in se pridno uéili. Ima-
ta dva sina in h¢erko. Prid-
no so delali in ni jim slo ve¢
slabo. V okolici pa so zaceli
pitati piscance, zato sta se
leta 1970 tudi IrSiceva odlo-
cila za kooperacijsko rejo.
Prvotno sta v gospodarskem
poslopju  vhlevljala po

zivljala na zemlji. Takrat je
bilo na prvem mestu imetje,
Sele nato ljubezen ¢&e je
»prisla«. Tudi miselnost je
bila staromodna. Ce se pre-
mozno dekle ni porocilo na
grunt, so rekli, da je sla pod
marelo. Tudi mene so hoteli
porociti s premoznim kme-
tom, ki pa se mi ni dopadel,
ker je bil veliko starejsi.
QOdlocila sem se za Alberta,
ki je pri 23 letih ostal sam
na posestvu. Moral je sicer
izplacéati delez S$tirim bra-
tom, pol bratu in pol sestri.
To sva v glavnem pokrila z
mojo doto in posestva ni bi-
lo potrebno zadolziti.

Bilo je tezko, ni pa bilo
niti med vojno tako tezko,
kot po vojni, ko je bila uve-
dena obvezna oddaja. Mar-
sikomu so odgnali posled-
njo kravo iz hleva. Midva
sva nekako prebrodila tudi
tisti cas.

Povedala bom primer ka-
ko hudo je bilo. Starejsi sin
je bil star kakih pet let in bi
potreboval cevlje. Denarja
ni bilo, moz pa je imel po-
nosene ¢evlje od katerih je
bil uporaben le gornji del.
Poiskala sem cevljarja in ga

3.500 kljunov. Kasneje so
postavili novi rejni objekt in
trenutno vhlevljata 13.500 v
turnusu.

»lmeli smo tudi ze 15.000
pis¢ancev in lepe uspehe.
Ce piscanci dobijo kar po-
trebujejo in ¢e imas ustrez-
no skrb in red, uspeh ne izo-
stane. Zasluzili smo véasih
res boljse kot v zadnjem ob-
dobju, vendar je sedaj pov-
sod slabse. Seveda sva tudi
midva imela kakSen slab
turnus, vedar sva rekla, ce
je ta slabsi bo pa drugi
boljsi.«

Na prehojeno pot gledata
vedro, kljub tezavam, ki so
vaju ovirale na zivljenjski
poti. Kako vama to uspeva?

»Ze prej sva rekla, da smo
se v druzini dobro razumeli

KOOPERANTI

in vsi krepko prijeli za delo.
Otroci so se izsolali in si
ustvarili nove druZine, Ima-
va Sest sr¢kanih zdravih vnu-
kov. NajstarejSa vnukinja,
ki je cvetlicarka pa je po-
skrbela, da sva Ze prababica
in pradedek.

Res je, da nekateri niso

nikoli zadovoljni. Najbrz je
to zato, ker je véasih politi-
ka dajala mladim preveé po-
tuhe, posteni delavci in Se
zlasti kmetje pa smo bili za-
postavljeni. Zato pa smo do-
bili toliko delomrznezev in
slabih gospodarjev, ki smo
jih leta in leta podpirali. Ni
torej ¢udno, da smo tu kjer
smo.
_ Midva sva vedno rekla.
Ce kooperant poleg kmetije
ne bo prezivel s piséanci,
kako bo prezivel delavec, ki
mu je piséanec edini vir do-
hodka za prezivljanje. Teza-
ve pa imamo oboji. Res so
bili tudi slabi rezultati, ven-
dar smo v takih primerih
vedno dobili kaksSne pora-
¢une. Potrebno je upostevati
tudi to, da nam je Perutnina
pomagala zgraditi hlev, nam
vse pripelje na dvorisce, skr-
bi za zdravstveno stanje jate
in pis¢snce odpelje v klav-
nico. NaSe je samo dobro
delo in skrb. Edina velika
lezava ja z nabavo stelje.«

Spoznali ste torej koope-
ranta, kakrsnih si lahko le
7elimo. Se njuna zclja ob
prihodu novega leta.

»V novem letu Zeliva le
mir in izboljSanje sedanjega
stanja v gospodarstvu, Ko-
lektivu zeliva uspehov in da
bi imeli spet vsaj tisto, kar
smo pred leti ze imeli.«

Vsem, ki ste bili izbra-
ni za predstavitev iskre-
ne cestitke. Hvala za so-
delovanje in vse lepo v le-
tu 1992.

Urednistvo

Malo rabljene avtomatske in rocne
napajalnike poceni prodam.

Slavica Koprivnik, posta Fram
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PTUJSKI PERUTNINAR, glasilo delovnega kolektiva in kooperantov druzbenega podjetia Perutnina Ptuj, zdaj svet podjetja. Glasilo ureja ui
odbor: Alenka Brglez, Lojze Cajnko — predsednik, Milivoj Cimerman, Stanko Lepej, Janja Toplak, Bojan Vilcn!k. Glavni u_red_nik Lolz_e. Cajnko, odgovorni urednik
Jovo Tarbuk. Naklada 2500 izvodov, urednistvo in uprava Ptuj, Potréeva 8. Rokopisov in fotografij ne vracéamo. GIasu!o je oprodceno prometnega davka na
podlagi mnenja Sekretariata za informacije pri IS SR Slovenije, Stevilka 421-1/72, z dne 5. 12. 1977. Tiska PP PE Ptujska tiskarna.




