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sHmeljar« izdaja delavski svet
kombinata Ureja uredniiki od-
bor: predsednik: Ka& Karel;
¢élani: KriZnik Veljko, dipl. inZ.
agr., Zagar Marjan, dipl. inZ
agr., GlinSek Slavko, dipl. inZ.,
agr., KronovSek Ivan. Urednica
strokovne priloge Ka& Miljeva,
dipl, inZ. agr., Glavni in odgo-
vorni urednik Vybihal Vili, inZ,
agr. — Urednistvo je na KK
Zalec. — Glasilo izhaja v 5.500
izvodih. — Letna naroénina 12.
dinarjev. — Tisk in Kklifeji
Cetis Celje.

KMETIJSTVO DANES IN JUTRI

Centralni komite Zveze komunistov Slovenije je na seji v aprilu letos razpravljal o stanju
v kmetijstvu in o druzbeno-ekonomskih vidikih razvoja te panoge v Sloveniji

Na seji sprejeta staliS¢a so
bila objavljena v c¢asopisju in
dana v javno razpravo. O njih
se na nasem obmoéju razprav-
lja na sestankih, ki jih sklicuje-
jo krajevne organizacije SZDL.

V jeseni, po kon¢ani javni raz-
pravi, upostevajo¢ pripombe in
dopolnitve dane v razpravi, bo
centralni komite Zveze komuni-
stov Slovenije po tem vprasanju
sprejel ustrezne sklepe in stali-
Sca.

Razpravo o kmetijstvu zelo
pozdravljamo, ker se je na tem
podroc¢ju nagomililo odprtih
vprasanj, ki terjajo javna stali-
$¢a in hitre resitve.

Bralce prosimo, da nam na
objavljeno gradivo sporocajo
svoje pripombe.

Gradivo je obsirno in razdelje-
no na 5 poglavij. V tej Stevilki
objavljamo neskréeno 5. poglav-
je — Druzbeno-politicna giba-

nja v kmetijstvu in na vasi ter
vloga ZK:

Druzbeno-politi¢ni in socialno-
ekonomski polozaj kmeta je bil
vseskozi opredeljen v nasi so-
cialisti¢ni ureditvi enako kot
vsem drugim delovnim ljudem.
To mesto v druzbi mu doloca
njegovo osebno delo in prispe-
vek v revoluciji ter v povojni
socialisti¢ni graditvi. Na njegov
konkretni polozaj v posameznih
obdobjih je odlocilno vplivala
stopnja razvitosti proizvajalnih
sil, razvoj in razmere v celot-
nem kmetijstvu, raven izgraje-
nosti in slabosti v druzbeno-po-
liticnem ter ekonomskem siste-
mu, mednarodna ekonomska in
politi¢cna gibanja in ne nazad-
nje njegov odnos do druZbe.

ZK se je od svojega nastanka
intenzivno ukvarjala z agrarnim
vprasanjem in socialno ekonom-

skimi interesi delovnih kmetov.
Zaradi njene progresivne politi-
ke je uspela razviti med kmec-
kim prebivalstvom Siroko poli-
ticno gibanje, dobiti oporo za
svojo politiko in neposredno so-
delovanje v NOV in revoluciji.
Mnozi¢no podporo kmetov je
imela ZK tudi v prvih povojnih
letih. Do delnega odtujevanja
kmetov od politike, Zveze komu-
nistov je prislo v obdobju ob-
veznega odkupa in v ¢asu pri-
silne kolektivizacije - kmeckih
posestev. V tem obdobju so bili
kmetje pogosto v poloZzaju ob-
jekta izvajanja agrarne politike.

V takih razmerah so se tudi
v dolo¢enem delu élanstva ZK
oblikovali nerealni nazori, da se
kmetov druzbeni polozaj in nje-
gova zavest oblikuje le z zaseb-
no lastnino proizvojalnih sred-
stev in njegovim zasebnim pri-
las¢anjem. ZK na taksna pojmo-

Na Kozjansko je prisla resni¢na pomlad

vanja ni vselej ustrezno reagira-
la. TakSno pojmovanje je vpli-
valo na usmeritev, s katero naj
bi spremenili obstoje¢o lastnin-
sko strukturo po majkrajsi poti
in tako ustvarili temelje sociali-
sti¢ne graditve na vasi. Té akci-
je pa so povzrocile pri kmetih
pasivnost in obcutek ogrozeno-
sti. Istocasno pa je intenzivni
razvoj samoupravljanja na vseh
podroé¢jih dela in Zivljenja silil
kmeta k razmisljanju ne le o
ekonomskem, ampak tudi o
druzbenem in politicnem polo-
Zaju v nasi druzbi. Taka raz-
misljanja in ocene pa sO se Vv
zadnjih letih zacela mocneje po-
javljati tudi v ZK in SZDL. Za-
to je postal polozaj kmeta v na-
§i druzbi vse pogosteje predmet
razprave v okviru ZK in SZDL
in sicer z njihovo ustvarjalno in
enakopravno udelezbo.

Skupno delovanje vseh naste-
tih procesov je wvplivalo na
zmanjsanje Stevila ¢lanov —
kmetov v ZK in do majhnega
sprejema novih ¢lanov., Med
vzroki za omenjene pojave velja
omeniti predvsem naslednje:
premalo jasna in ne dovolj
nac¢rina politika razvoja kmetij-
stva, nestabilnost trga itd.;

— premalo poudarjena vloga
kmeta kot samoupravljalca v
nasi druzbi ter socialno in eko-
nomsko negotov polozaj, kakor
tudi veliko odtujevanje akumu-
lacije in dohodka;

— v nekaterih primerih upo-
rabljene metode neprostovoljne
kolektivizacije, obvezni odkup,
arondacija, kar je pustilo used-
line v kmecki zavesti;

— stalno spreminjanje oblik
povezovanja kmetov in oblik so-
delovanja v proizvodnji med
kmeti in druZbenim sektorjem
kmetijstva;

— vpliv zaostalih vaskih sre-
din, posebno vpliv cerkve in re-
ligije ter aktivnost klera;

— nerazumevanje ostrejse
ekonomske in z njo povezane
socialne diferenciacije med
kmeti, posebno po reformi;

— prevelika odsotnost druzbe-
nih organiziranih sil — ZK,
SZDL in neizdelane metode po-
liticnega dela in aktivizacije na
vasi;

(Nadaljevanje na 2. strar}i)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

— nerazvito druzbeno, eko-
nomsko in politi¢no izobrazeva-
nje kmeckega prebivalstva ter

— premalo uéinkovito reseva-
nje protislovij na vasi.

Pozitivni rezultati uresniceva-
nja ciljev druzbene in ekonom-
ske reforme in vec¢ja usmeritev
ZK in SZDL na vas je vzbudilo
v kmeckih sredinah izredno ve-
lik interes za aktivno politi¢no
udejstvovanje. Zlasti so aktivne
kmetijske sekcije pri ob¢inskih
konferencah SZDL. V zadnjih
dveh letih se je izredno pove-
¢alo $tevilo kmetov odbornikov,
¢lanov svetov pri obcinskih
skups$éinah, poslancev, ¢lanov
zborniskih organov itd. Izvede-
ne so bile zacetne spremembe v
strukturi samoupravnih orga-
nov pri kmetijskih delovnih or-
ganizacijah, pri Cemer se je
znatno povecala udelezba kme-
tov. Kmetje wuspeSno samo-
upravljajo v skupnosti kmecke-
ga zdravstvenega zavarovanja
itd. In najvaZnejde: precejSen
del kmetov spremlja, sodeluje
in odloc¢a s polno odgovornost-
jo ne le o kmeckih, ampak tudi
o vseh tistih vprasanjih, ki jih
zadevajo kot obcana. V takih
razmerah mu je tudi ZK, ki po-
spesuje te procese, veliko blizja
in odprta kot prej. S tem se
ustvarjajo pogoji za vecéji do-
tok, predvsem mlajsih kmeckih
proizvojalcev v ZK.

Ob preveliki odsotnosti delo-
vanja organiziranih socialistic-
nih sil na vasi in ekonomskih
problemih v kmetijstvu se je v
stevilnih krajih Slovenije pove-
¢alo prizadevanje nazadnjaskih
in socializmu nasprotnih sil.
Njihova oporis¢a so v zaostalih
kmeckih sredinah, ki napadajo
kmetijsko politiko na podlagi
posameznih tezav, na glede na
njihov objektivni in subjektivni
izvor. Pri tem je kler $e poseb-
no agresiven in se spretno prila-
gaja konkretnim ekonomskim,
politi¢nim in krajevnim razme-
ram, pri ¢emer zeli razsiriti zla-
sti svoj vpliv na mladino.

Ocenjujo¢ sedanje razmere v
zvezi s politiko na vasi ne sme-
mo prezreti tega, da premalo
opredeljena stalis¢a ZK do po-
litike na vasi, omogocajo delo-
vanje razlicnim demagogom in
laznim zaveznikom nasega kme-
ta, ki mu dajejo nerealne oblju-
be in slikajo laZzne perspektive.
Pogosto tudi posamezni ¢lani
ZK pozabljajo, da je le v na-
daljnji intenzifikaciji kmetijske
proizvodnje in vecanju produk-
tivnosti dela realna podlaga za
rast Zivljenjskega standarda
kmeckega prebivalstva.

Zato je za komuniste po-
membno, da na podlagi jasnega
agrarno politicnega programa
usmerjajo politi¢no diferencia-
cijo na vasi. Le tako bo mogoce
zdruziti, identificirati in uspo-
sobiti vse neposredne sile v
kmetijstvu in na vasi za odlo¢-
nejdi spopad z vsemi, ki zavira-
jo razvoj materialne osnove
druzbe in socialisti¢nih samo-
upravnih odnosov. To je tudi

edina pot za ponovno afirmaci-
jo ZK kot vodilne politi¢ne sile
v razreSevanju druzbenih in
ekonomskih protislovij na vasi.

ZK je ze veckrat poudarila
pomen tistih kmetov, ki organi-
zirano proizvajajo za trg. To pa
ne pomeni, da ZK podcenjuje
probleme malih kmetov in se-
zonskih delavcev. Toda zavedati
se moramo, da bodo te katego-
rije postopoma izginile. Obdrzal
se bo predvsem kmet, ki si z or-
ganizirano blagovno proizvod-
njo ustvarja dovolj sredstev za
reprodukcijo. Mali kmet pa se
in se bo vse intenzivneje zapo-
sloval v drugih dejavnostih. Ste-
vilo me$anih kmetij se bo ne-

i

nehno vecalo, kar nam potrjuje
Ze dosedanji razvoj.

Za razvoj odnosov na vasi, za
hitrejse in uspesnejse povezova-
nje zasebne proizvodnje z druz-
beno ter za hitrejSe vkljuceva-
nje kmetov v vse oblike samo-
upravljanja, je bila in bo zelo
pomembna vloga zlasti tistih
¢lanov ZK, ki so zaposleni v
druzbenem kmetijstvu. Ti so v
preteklosti veliko storili pri pre-
oblikovanju proizvodnje in od-
nosov. Ob tem pa moramo ugo-
toviti, da se je njihova prisot-
nost na vasi in njihova aktiv-
nost na tem podroc¢ju spremi-
njala tako, kakor so se spremi-
njale organizacijske oblike pro-
izvodnje, ekonomski pogoji in
poloZaj kmetijstva v gospodar-
stvu. Posebno usmeritev zadrug
od proizvodnega sodelovanja s
kmeti na druga podroéja (trgo-
vino) njihovo zdruZevanje in
ukinjanje proizvodnih sredis¢ v
ve¢ja krajevna srediSca, je Cla-
ne ZK odmaknila iz vasi, njiho-
vo aktivnost pa usmerila na-
vznoter, pretezno na problema-
tiko delovnih organizacij.

Reorganizacija ZK, ki je po-

stavila nove vsebinske zahteve
pred ¢lane ZK tudi na tem po-
droc¢ju delovanja, 8e ni prinesla
pricakovanih rezultatov. Pred-
vsem so ponekod komunisti po-
litiGno preve¢ utesnjeni le v
okvire kmetijskih delovnih or-
ganizacij in premalo povezani z
vasjo in kmeckim prebival-
stvom.

Ob reorganizaciji oblik pove-
zovanja komunistov so bile iz
velikega Stevila nekdanjih va-
$kih organizacij ZK formirane
Steviléno mocnejse organizacije
ZK v vedjih krajevnih srediséih,
ki jih poleg manjsega stevila
kmetov sestavljajo predvsem
ucitelji, upravni, trgovski in

i Hwmaljan

cev v kraju. Zato je zelo po-
membno, da bi v vsaki krajevni
skupnosti oblikovali organiziran
nacin delovanja in povezovanja
komunistov ali v obliki temelj-
ne olr(ganizacije ali v obliki akti-
va ZK. Prouciti je potrebno tudi
umestnost ustanavljanja poseb-
nih kmeckih sekcij v organiza-
ciji SZDL. V teh sekcijah bi se
lahko kmetje kot poseben druz-
beni sloj bolj organizirano lote-
vali ekonomskih, socialnih, kul-
turnih in politi¢nih vprasanj.
Zelo pomembna je tudi aktiv-
nost mladih na vasi za nadaljnji
razvoj socialisti¢nih odnosov in
krepitev vpliva Zveze komuni-
stov. Ugotovitve dokazujejo, da

S

Obesanje vrvice

drugi delavci. Te organizacije
ZK pogosto_obsegajo. obmocja
ve¢ krajevnih skupnosti. V njih
ni bistvenega vpliva ¢lanov ZK
iz druzbenega sektorja kmetij-
stva in vsebinsko se Sele v zad-
njem c¢asu nekoliko ve¢ ukvarja-
jo s problematiko kmetijstva in
vasi.

Zato je za nadaljnje delovanje
komunistov, ki so Zzivljenjsko
povezani z vasjo, pa tudi ob¢in-
skih organizacij ZK, pomemb-
no, da svojo aktivnost bolj
usmerjajo tudi na vsa bistvena
vprasanja druzbeno-ekonomskih
odnosov na vasi. To bo kmete
le Se bolj priblizalo programski
politiki ZK, isto¢asno pa pospe-
Silo resevanje odprtih vprasanj.

Osnovno tezis¢e delovanja ko-
munistov na vasi mora biti zla-
sti Socialisti¢na zveza. Komuni-
sti morajo biti prisotni v vseh
njenih oblikah delovanja, zlasti
Ea v sekcijah za kmetijstvo pri

rajevnih organizacijah SZDL
in v oblikah delovanja krajev-
nih skupnosti, ki zlasti na vaseh
postajajo vse bolj Siroka in pri-
vlatna oblika zdruzevanja inte-
resov ob¢anov, kmetov in delav-

so Ze sedaj najbolj dejavni akti-
vi Zveze mladine na vaseh, kar
nedvomno dokazuje pripravlje-
nost mladih. Ti so razvili $tevil-
ne oblike delovanja. Neposred-
na akcijska podpora komuni-
stov je potrebna mladim tudi
zato, ker je le iz njihovih vrst
realno pri¢akovati pritok novih
¢lanov v Zvezo komunistov.

Komunisti ucitelji na wvaseh
naj bi usmerili svoje napore za
vecjo povezanost Sole z vasjo in
¢im bolj aktivno sodelovali pri
izobrazevanju mladine in kme¢é-
kega prebivalstva v Solah, de-
lavskih univerzah in druzbeno-
politiénih organizacijah.

Odprtost v delovanju Zveze
komunistov in njena prizadeva-
nja za jasnejso, bolj naértno po-
litiko v kmetijstvu, Zze sedaj po-
vetuje interes kmetov za sode-
lovanje in njihovo neposredno
vklju¢evanje v njeno dg?ovanje.
Prodor mehanizacije, bolj ure-
jen trg, boljsi ekonomski polo-
zaj ter Se vec¢ja vkljuditev Eme-
tov v samoupravo, bo pritegnilo
del mladih k odlo¢itvi, da bodo
ostali na vasi. Prav na teh mo-
ra biti tezis¢e delovanja ZK.
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV
Sklepi 9. seje delavskega sveta podjetja

Za novega predsednika DSP je
izvoljen JURES Tone — uprav-
nik DE Kmetijstvo IV; za nje-
govega namestnika pa JELOV-

EK Marjan, kooperant iz PE
Petrovce.

Osvojeno je poroc¢ilo volilne
komisije o izidu nadomestnih
volitev v DSP in potrjeni so
mandati novoizvoljenim ¢lanom
v DSP kot sledi:

— Zuzej Francu, DE Kmetij-
stvo I,

— Kolenc Vinku, DE Kmetij-
stvo II,

— Marolt Stanetu, DE Gove-
doreja,

— Gracner Jozu, DE Mleko,

— Pozun Pavli, DE Hmezad,

— Sket Slavku, DE Smarje,

— Milakar Ivanu, kooperantu
DE Smarje,

— Valenc¢ak Francu, DE Koz-

el

? — Tovornik Marjanu, koope-
rantu DE Kozje,

— Bokali¢ Francu, DE Roga-
$ka Slatina,

— Janzek Francu, kooperantu
DE Rogaska Slatina,

— Sivak Dragu, DE Imeno —
Bistrica,

— Robek Cirilu, kooperantu v
DE Imeno — Bistrica,

— Krofl Antonu, DE Malopro-
daja obrata Mesnine,

— Gobec Stanku, DE Vital.

Mandat traja do rednih voli-
tev v samoupravne organe v
podjetju, ki bodo prihodnje le-
to.

Sprejetih je bilo vrsto skle-
EOV v korist sanacije bivSega

metijskega kombinata Smar-
je, kot so odlozitev potrditve za-
kljuénega racuna za leto 1969 in
registracija prikljuc¢itve do na-
slednje seje DSP, o upravljanju,
o izterjatvi in placilu dolgov in
drugo.

Spremenjena je notranja or-
ganizacija OZD  Kmetijstvo
Smarje, ki je naslednja:

a) OZD dobi status delovne
enote. .

b) Dosedanji DE Smarje in
Kozje dobita status poslovnih
enot.

c) DE Rogaska Slatina se od-
pravi in razdeli na poslovni eno-
ti Rogaska Slatina in Pristava
ter proizvodna enota Sadjarstvo
Smarje.

¢) DE Imeno — Bistrica se
odpravi in razdeli na poslovni
enoti Imeno in Bistrica.

Poslovna usmeritev DE Kme-
tijstvo Smarje se mora pre-
usmeriti ¢im bolj na pospeseva-
nje kmecke kooperacijske pro-
izvodnje. Vse raztresene kom-
plekse zemlji§¢ in objektov, ki
so nesmotrni za druzbeno kme-
tijsko proizvodnjo, je dati v za-
kup kooperantom.

DE Kmetijstvo Smarje mora
takoj preiti na 42-urni delovni
teden.

DE Hisni sklad prevzame ta-
koj v upravljanje vsa stanova-
nja in poslovne prostore (loka-
le) bivsega kombinata Smarje,
ki jih sedaj upravlja obéinsko
stanovanjsko podjetje v Smar-

ju.

Gozdove, ki so bili dodeljeni
v upravljanje kombinatu Smar-
je ali kupljeni, prevzame v
upravljanje DE Gozdarstvo s
tem, da pri gozdnih delih za-
posli delavce DE Kmetijstvo
Smarje. Gozdna dela opravlja
pod njihovim strokovnim vod-
stvom DE Kmetijstvo Smarje.

Porazdeljen je bil ostanek do-
hodka po zaklju¢nem racunu za
poslovno leto 1969 in po obra-
¢unu obveznosti do skupnih
skladov.

Porazdeljen je bil tudi doho-
dek po zakljutnem racunu DE
Hisni sklad za poslovno leto

Zadolzijo direktorja FC, da
do prihodnje seje DéP pripravi
predloge:

a) za obrestovanje sredstev,
ki jih delovne enote in obrati
vlagajo v sklade podjetja;

b) kateri rizi¢ni in drugi skla-
di naj bi se zdruzili in vlozili
v poslovni sklad za investicije
in kako naj bi se tako naloZena
sredstva vracala.

DE Vital se odobri izplacilo
51.379,80 din neto za poravnavo
osebnih dohodkov delavcem za
leto 1969 in dobicka DE Vital na
rac¢un dohodka oziroma dobicka
DE Vital za leto 1970, za kar se

poveca terjatev do obrata Kme-
tijstvo Smarje.

Zavrne se 11:;ritc.»iba DE Kozje
za odplacilo 10 %, nepokritih OD
iz dohodka za leto 1969, ker je
ta enota poslovala v letu 1969
z izgubo.

Sprejmejo se postopek in na-
cela za Eodeljevanje nagrad de-
lavcem kombinata:

a) Nagrade so posebna oblika
stimuliranja in se uporabljajo
predvsem kot dopolnilni nacin
osnovnega sistema nagrajeva-

nja.

b) Nagrade se podeljujejo za:

1. Novatorstvo (investicije),
racionalizacije, nove tehnoloske
in organizacijske resitve;

2. Za posebne proizvodne in
poslovne uspehe;

3. Za izredno prizadevnost pri
delu.

c) Predlog za nagrade poda
vodstveni delavec v enoti ali
centru pismeno z obrazloZitvijo.
Predloge za nagrado ocenjujejo
in predlagajo samoupravnim or-
ganom:

1. Kolegij kombinata za na-
grade pod 1 in 2;

2. Kolegij enot za vse nagra-
de v okviru enote pod 3.

¢) Direktorjem in upravni-
kom DE in obratov se dodelju-
je le nagrade pod 1 in 2.

_d) O dodelitvi nagrad sklepa-
jo:

1. Nagrade pod 1 in 2 komi-
sija za ekonomiko in delitev do-
hodka v breme sklada za pre-
mije in nagrade. V breme tega
sklada se izjemno lahko izpla-
¢ujejo tudi nagrade pod 3, Ce
enota ni ustvarila sredstev za

Kmetje prav kradejo lepo vreme muhastemu deZevnemu aprilu za

dela na polju. Tako hite

stavljati hmeljevke tudi Sedminekovi

v Spodnjih Rojah

osebne dohodke iz delitve dobié-
ka in ¢e komisija tako sklene;

2. Nagrade pod 3. svet DE ozi-
roma DS obrata (za delavce
skupnih sluzb obrata) v breme
OD iz dobic¢ka enote.

e) Nagrade se podeljujejo en-
krat na leto skupno za vse na-
grajence. Nagrajenci prejmejo
poleg denarnih nagrad tudi pi-
smeno priznanje.

Nagrada pod 3. ne more pre-
segatl visino meseéne obracun-
ske postavke.

Potrjen je program izobraZe-
vanja v letu 1970, kot je bil
predloZen, s tem, da se vnese
dopolnitev tecajev iz podrodja
varstva pri delu za vodje po-
slovnih in proizvodnih enot.
Program je priloZzen izvirniku
tega zapisnika.

Po posameznih namenih se
dolocijo naslednja sredstva za:

din
a) — dopolnilno

izobrazevanje 120.000
— izredno

Solanje 150.000
— S§tipendiranje 200.000
— izobrazevanje

kooperantov 70.000
— uvajanje .

pripravnikov 25.000

Skupno: 565.000

b) Sredstva za izobrazevanje se
zagotovijo:

: din

— iz sredstev

tekoce skupne

porabe 495.000
— iz sklada

skupne porabe

kmetov — DE

Kooperacija 70.000

Skupno: 565.000

c) Odredbodajalec za stroske
izobrazevanja je direktor ka-
drovskega centra.

A) Potrdijo plan porabe pod-
jetniskega sklada skupne pora-
be po zaklju¢nem racunu za le-
to 1969, ki se bo uporabljal v
letu 1970 za namene kot sledi:

din

a) prispevek

sindikalnim

podruznicam 40.000
b) regresi

za dopuste 200.000
¢) pomo¢ drustvom 20.000
¢) drobne potrebe

obratov in DE 40.000
d) skupne potrebe

delovnih skupnosti

podj. 40,000
e) vracilo poslovnemu

skladu za pocitniski

dom Golte 237.000
f) obveznosti

za dokoncanje

doma Golte 170.000
g) rezerve 4+ 89, davka 88.141

Skupno: 835.141

(Nadaljevanje na 8. strani)
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NAGRADE RES NAJBOLJSIM

Delavski svet kombinata je na svoji 9. redni seji dne 2. 4. 1970
sprejel naslednji sklep o postopku za podeljevanje nagrad.

1. Nagrade so posebna oblika stimuliranja in se uporabljajo
predvsem kot dopolnilni naéin osnovnega sistema nagrajevanja.
Z nagradami stimuliramo ali posebne doseike (novatorstvo) ali pa
posebno prizadevnost pri delu, oziroma Se bolje, posebne uspeche.

Zasluzeno priznanje in nagrado je prejel tudi $ofer Vasl Anton

2. Nagrade se podeljujejo za:

I. novatorisvo (invencije),

II. za posebne proizvodne in poslovne uspehe ter strokovno
delo,

III. za izredno prizadevno in uspesno delo.

3. Predlog za nagrado poda vodstveni delavec v enoti ali cen-
tru v obliki pismene obrazlozitve. Predloge za nagrado ocenjujejo
in predlagajo samoupravnim organom:

— kolegiji enot za vse nagrade v okviru enote,

— kolegij kombinata za nagrade pod (I) in (II).

4. O dodelitvi nagrad sklepajo:

— za nagrade pod (III) svet DE v breme OD iz delitve dobi¢ka
enote,

Ribogojec Gartner Maks ob prevzemu nagrade

— za nagrade pod (I) in (II) komisija za ekonomiko in deli-
tev dohodka v breme podjetniSkega sklada za premije in nagrade.
V breme tega sklada se lahko izpla¢ajo tudi nagrade pod (III), ce
enota ni ustvarila sredstev za osebne dohodke iz delitve dobicka.

5. Nagrade se podeljujejo enkrat letno skupno za vse nagra-
jence, ne glede na visino ali vir sredstev za nagrado.

Na podlagi tega postopka in ustreznih obrazlozZitev so sveti DE
in komisija za ekonomiko in delitev dohodka sprejeli sklepe o Ste-
vilu nagrajencev in visini nagrad:

I. ZA NOVATORSTVO (INVENCIJE) so bili nagrajeni:
1. PAVLIC BLAZ, mehanik — 1.500 din

Za uvedbo sistema ¢rpanja talne vode, ki je bistveno znizal
stroske Skropljenja hmelja. Sistem ¢rpanja in konstrukcija za
¢rpanje je delo avtorja, ki je bilo izvr$eno izven rednega delovnega
¢asa in z lastnimi materialnimi sredstvi. Sistem je pokazal eko-
nomske in tehni¢ne vrednosti ter zelo poenostavil organizacijo
dela.

2. MAROVT STANE, dipl. ing. org., upravnik DE Gotovlje —
1.500 din

Za dvig produktivnosti mieéne ¢rede in za strokovno delo,
zlasti na podro¢ju krmljenja.

Dipl. inz. Mira Kopitar iz DE Mleko prevzema priznanje

3. KOPITAR MIRA, dipl. ing. agr., tehnolog — 2.000 din

Za tehnolo3ki postopek, ki zagotavlja proizvodnjo visokokvali-
tetnih vrst jogurtov. Zaradi izredne kvalitete se je prodaja jogur-
tov v letu 1969 povedala za dvakrat v primerjavi s preteklim letom.

4. SKALIN BORIS, dipl. ing. agr., vodja oddelka za projektira-
nje in izvedbo investicij — 2.000 din

Za projektantsko delo in izvirne tehnologke resitve pri gradnji
sadne hladilnice in za uspe$no uvedbo proizvodnje postrvi. Tov.
Skalin je skupno z ostalimi projektanti izdelal projekt Hladilnice
v Celju. Pripravil je tehnolosko in izvajalsko dokumentacijo. Z nje-
gove strani predlagane tehnolofke reSitve so omogoéile uspeino
reditev investicije na dani lokaciji.

5. GROBELNIK ANTON, klju¢avniéar — 1.500 din

Za upSeno izpopolnitev naprav za dosu$evanje in Zveplanje
imelja ter naprav za rezanje Zice.

~V dobi zadnjih Stirih let je uspel: popolnoma odpraviti po-
manjkljivosti loputnega sistema pri avtomatskem spuséanju pre-
pgriranega hmelja do avtomatskega tehtanja z vzporednim stiska-
njem.
.S pomocjo njegeve zamisli se je skrajsal postopek susenja in
Zveplanja hmelja. Z uvedbo predsusevalne komore se je skrajsal
postopek pri vsaki sarzi, tj. 1300 kg hmelja, za 15 minut.

Izpopolnil je stroj za rezanje Zice od 4 na 10 komadov, s éemer
je dvignil kapaciteto rezanja za 60 %,. Po njegovi zaslugi smo na
ﬁnemdstroju povecali letni razrez od 1,800.000 kom. na 4,000.000

omadov.



Dipl. inz. Hropot JoZze — Kmetijstvo I

II. ZA USPESNE PROIZVODNE IN POSLOVNE REZULTATE
TER STROKOVNO DELO so prejeli nagrade:

6. POLJANEC BERNARD, dipl. ing. agr., glavni tehnolog za
poljedelstvo — 1.000 din
Za uvedbo sodobne tehnologije in za uspesne poslovne rezul-
tate poljedelske proizvodnje v letu 1969.
7. VODLAN IVAN, analitik dela — 1.000 din
Za strokovno delo pri ¢asovnih meritvah v kmetijski proizvod-
nji, ki omogocajo boljse izkoriS¢anje delovnega Casa.
8. ZUPANC STANKO, vodja PE hmeljarstvo Arja vas, 1.000 din
Za najboljsi proizvodno poslovni rezultat v hmeljarstvu PE
Arja vas, dosezen v letu 1969.
9. Dr. VRABIC ANTON, veterinar — 1.500 din
. Za doseZene proizvodne rezultate pri vzreji brojlerjev v letu
1969 in za strokovno delo pri razsiritvi perutninarske proizvodnje
v kooperaciji.
10. HOLOBAR VOJKO, vodja oddelka za elektronsko obdelavo
podatkov — 1.500 din
Za strokovno delo in izvirne organizacijske reSitve pri uvaja-
nju elektronske obdelave podatkov.
11. HORVAT TONE, dipl. ing. agr., tehnolog za Zivinorejo —
1.000 din
Za strokovno delo pri pospesevanju zivinoreje v kooperaciji in
za tehnoloske resSitve pri izgradnji Zivinorejskih objektov.

Med mnogimi nagrajenci je tudi Grabnar Francka — hi$ni sklad

12. JANIC VINKO, vodja uvoznega oddelka — 1.500 din
Za uspeS$no delo in za afirmacijo kombinata pri uvozu in
prodaji kmetijske opreme.

13. HROPOT JOZE, dipl. ing. agr., vodja PE poljedelstvo I —
1.000 din

Za nadpovpreéne proizvodne rezultate v poljedelstvu PE kme-
tijstva I, dosezene v letu 1969.

14. KOS FRANC, vodja PE hmeljarstvo Poljée — 1.000 din
Za majboljsi proizvodni rezultat med hmeljarskimi PE kme-
tijstva I, doseZen v letu 1969.

III. ZA IZREDNO PRIZADEVNO IN USPESNO DELO so bili
nagrajeni:

15. Grabner Ludvik, organizator Zivinoreje 1(1.;][:0
16. Kucar Alojz, vodja PE Petrovée 1.000
17. Kralj Vlado, vodja PE Vrbje 1.000
18. Cizej Ida, administrator - 1.000
19. Gucek Ivan, vodja finanénega oddelka 1.000
20. Tavéar Leopold, vodja OE rastlinjak Medlog 1.000
21. Drofenik Marica, izdelovalec jogurta 1.000
22. Kopitar Dragica, izdelovalec jogurta 1.000
23. Sertl Joze, Sofer 1.000
24, Votzi¢ Ivanka, vodja finanénega oddelka 1.000

Dr. Vrabi¢ Anton prejema nagrado za uspe$no preventivo
v kokosereji

25. Brisnik Ivan, vodja oddelka za finan¢na sredstva 1.000
26. Korosec Marija, vodja oddelka za osnovna sredstva 1.000
27. Spegli¢ Franc, kadrovik 1.000
28. Medenjak Stefan, pravnik 1.000
29. Lazar Alojz, mesar — solilec 1.000
30. Puénik Mirko, skupinovodja susilnice 1.000
31. Rehar Ivan, strojnik 1.000
32. Prislan Marija, administrator 500
33. Vasl Anton, Sofer 500
34. Benedi¢i¢ Vera, ref. za splosne posle 500
35. Zagode Slavica, statistik 500
36. Jager Vlado, vodja ekonomskega oddelka 700
37. Sovec Milka, delavka 800
38. Grabner Francka, finan¢ni knjigovodja 961
39. Praznik Ivan, voznik vilicarja 800
40. Seli¢ Ludvik, delavec © 800
41. Zupanc Franc, gospodar 500
42, Karazija JoZe, traktorist 500
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KlanjSek Mirko — Mesnine

Erjavec Drago, traktorist

Sternad Majda, administrator

Sporin Milica, evidenti¢ar

Jelen Anton, traktorist

Kolman Terezija, krmilec

Vogrine Marta, vodja finan¢nega oddelka
Jager Fanika, ref. za obra¢un prom. davka
Koren Zlatka, ref. v pravnem oddelku
Matko Slavko, traktorist

Ribi¢ Pavel, traktorist

Zajc Alojz, traktorist

Talan Helena, delavka

Vnuéec Stefan, traktorist

Janezi¢ Pavla, delavka

Korun Viktor, gospodar

Pec¢nik Albin, poslovodja

Klajnsek Mirko, poslovodja

500
500
500
500
500
500
500
500
500
500
500
500
500
500
500
500
500

-

Predsednik delavskega sveta podjetja Jure§ Anton in glavni direk-
tor Veljko KriZnik ter direktorji centrov so se pogovarjali z nagra-

jenci na skromni pogostitvi

60. Plesnik Peter, poslovodja 500
61. Verdev JozZe, gaterist 400
62. Kozar Stane, vodja pasterizacije 400
63. Koren Rezika, vodja kuhinje 400
64. Bremec Poldka, obra¢unski referent 300
65. Lorger Anica, glavni blagajnik 300
66. Podobnik Joze, skladi$énik 300
67. Podkrajsek Franc, poslovodja 300
68. Rezec Fanika, evidenti¢ar uvoza 300
69. Pilih JozZe, poslovodja 300
70. Kovaéi¢ Franc, pom. vodja PE Smarjeta 800
71. Gartner Maks, ribogojec 800

Nagrajenci so poleg denarnih nagrad prejeli tudi pismena pri-

znanja in knjige.

Da je pogostitev lepo uspela, gre zahvala streznemu osebju
DE Gostinstva

MNENJE SINDIKATA PODJETJA
0 REGRESIH ZA DOPUSTE

Ko je sindikalni odbor pri
kombinatu na svoji seji dne 13.
aprila razpravljal o na¢inu po-
rabe sredstev, ki jih je podjetje
namenilo za regresiranje dopu-
stov v letu 1970, je ugotovil:

— da so dodeljena sredstva v
vi$ini 200.000 din za regresiranje
dopustov vsem delavcem veliko

renizka postavka za tako Stevi-

en kolektiv;

— da bi bila pavsalna delitev
teh sredstev na vse zaposlene
brez upostevanja socialnega sta-
nja delavcev (OD na druzinske-
ga c¢lana, Stevilo nepreskrblje-
nih druzinskih ¢lanov in podob-
no) krivi¢na in ne bi sluzila na-
menu, za katerega so sredstva
namenjena.

Sindikat se strinja, da do-
kon¢no o nacinu porabe teh
sredstev odlo¢ajo kolektivi DE.

Iz navedenih razlogov je sin-
dikat sklenil priporo¢iti kolekti-
vom DE, da navedena sredstva

uporabijo za naslednje namene:

— Za placdilo dopustov —
oskrbnih dni najzasluznej$im
delavcem od 5 do 10 dni v last-
nih domovih oddiha, kar naj bi
postalo stalna praksa v nasem
podjetju. Takih nagrad naj bi
bili delezni predvsem stalni fi-
zi¢ni delavci z nizkimi osebnimi
dohodki.

— Za izmeni¢no regresiranje
dopustov po primerni degresiv-
ni lestvici, kot je veljala npr. v
letu 1969. Izmeni¢no v tem smi-
slu, da bi v par letih prisli do
regresov za rekreativho dopu-
stovanje vsi delavci na DE, ki

_bi Zeleli koristiti dopuste v te

namene.

— Za vetdnevne skupne re-
kreativne in strokovne izlete,
katerih prevozi naj ne bi bili
predragi. V manjsih DE, kjer
znacaj dela to omogoca, so lah-
ko taki izleti skupni, v veéjih

(Nadaljevanje na 8. strani)
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B) Odredbodajalci za sred-
stva sklada skupne porabe so
pod tocko a), b) in d) direktor
Kag, pod tocko c) glavni direk-
tor, pod tocko ¢) upravniki DE
in obratov, pod tocko e) in f)
sekretar podjetja, pod tocko e)
razdeli upravni odbor podjetja.

C) Predlog razdelitve pod toc¢-
ko a) na posamezne sindikalne
podruznice da sindikalni odbor
pri kombinatu.

C) Sredstva pot toc¢ko b), na-
menjena za regresiranje dopu-
stov, se porazdelijo na DE (po
klju¢u 100 din na enega zaposle-
nega po stanju 1. 1. 1970), kjer
bodo odloc¢ali o njihovi uporabi
zbori kolektivov DE.

D) Sredstva pod tocko ¢) se

Trnava, za namestnika ¢lana.

3. Belaj Joze, kmet, PE Celje,
za Clana; Krajnc Alojz, kmet,
Vojnik, PE Vojnik, za namest-
nika ¢lana.

4. Brdnik Ignac, kmet, Stop-
nik, PE Vransko, za ¢lana; Kov-
¢e Franc, kmet, Loke, PE Tabor,
za namestnika ¢lana.

5. Janzek Franc, kmet, Zg.
Secovo, PE Rogaska Slatina, za
¢lana; Hostnik Anton, kmet, Po-
lje ob Sotli, PE Imeno, za na-
mestnika ¢lana.

6. Jericek Zlatko, usluzbenec,
DE Hmezad, za ¢lana; Klajnsek
Mirko, usluzbenec, obrat Mesni-
ne, za namestnika ¢lana.

7. Marinc Ernest, direktor FC,
za Clana, Brisnik Ivan, usluzbe-
nec DE Skupne sluzbe, za na-

Mirosan v cvetju

razdelijo na obrate in samostoj-
ne DE po kljuéu na zaposlenega
po 20 din po stanju 1. 1. 1970.

E) Namene in pogoje pod
toc¢ko ¢) in d) naj dolo¢i komi-
sija za delovna razmerja, druz-
beni standard in izobraZevanje.

Potrdijo sistemizacijo delov-
nih mest v DE Gostinstvo, DE
Vital, obratu Kmetijstvo v
Smarju in FC s tem, da se siste-
mizacija za obrat Smarje izvaja
s sklepom o zacasni upravi v tej
organizaciji zdruZenega dela.
Sprejete so bile tudi nekatere
druge dopolnitve in spremembe
sistemizacije v raznih enotah.

Vsem delavcem v proizvodnji,
ki delajo na KV delovnih me-
stih-in imajo visjo kvalifikacijo
ali izobrazbo, kot se za DM za-
hteva, se v osebni oceni prizna
njegova dejanska kvalifikacija
oziroma izobrazba.

S tem sklepom se dopolni me-
todologija vrednotenja DM toc-
ke IV/1/C.

V odbor hranilno kreditne
sluzbe podjetja so izvoljeni:

1. Marovt Franc, kmet, Zg.
Gorde, PE Braslovée, za prei
sednika; Kainz JoZe, kmet, Pe-
trovce, PE Petrovce, za namest-
nika predsednika.

2. Poto¢nik Franc, kmet, Kap-
la vas, PE Prebold, za clana;
Povse Joze, kmet, Orla vas, PE

mestnika ¢lana. Oba sta po po-
lozaju ¢lana odbora.

Sprejmejo informacijo o pri-
kljuc¢itvi semenogojskega obra-
ta Radlje ob Dravi. Sklep o pri-
pojitvi tega obrata se sprejme
na prihodnji seji. Do takrat pa
sta dolZna direktor FC in direk-
tor KoC predloziti porocilo o
finanénem stanju tega obrata

po ZR za leto 1969 in porocilo

o komercialnih povezavah.

Soglasajo s predvidenimi
ukrepi za normalizacijo Zivino-
rejske proizvodnje in trga z go-
vejim mesom, ki jih predvideva
S l({)gazum Gospodarske zbornice

Glede na dolocila sporazuma
naj se v podjetju takoj podvza-
mejo vsl potrebni ukrepi za
usmeritev zivalske proizvodnje
pri kooperantih in drugih kme-
tovalcih v smislu sporazuma.

Potrdijo spremembe in dopol-
nitve Pravilnika o delovnih raz-
merjih, kot jih je predlagala ko-
misija za delovna razmerja,
druzbeni standard in izobraze-
vanje pri DSP.

Sekretariat podjetja je zadol-
7en, da izda preéis¢eno besedilo
pravilnika.

V skladu s statutom Poslovne-
ga zdruZenja Styria Celje — Ma-
ribor in pogodb med zdruze-
njem in ¢lani zdruZenja se v

upravni odbor zdruZenja kot
predstavnik Kmetijskega kom-
binata Zalec imenuje Kriznik
Veﬁ'ko, glavni direktor podjetja.

a predlog odbora za pripra-
vo in sklicevanje prve konferen-
ce samoupravljalcev kmetijsko-
industrijskih kombinatov in po-
sestev Jugoslavije, ki bo precﬁri‘
doma v drugi polovici maja v
Subotici, se za udelezbo na tej
kenferenci imenuje delegat de-
lovne skupnosti podjetja — Ju-
re§ Anton, predsednik delavske-
ga sveta podjetja.

Stroski za udelezbo na konfe-
renci 500 din po osebi, dnevnice
in potni stroski so v breme red-
nih stro$kov sekretariata.

Na predlog Kmetijskega PZ v
Ljubljani, v katerem je v¢lanje-
no podjetje, se za predstavnika
podjetja v naslednji mandatni
dobi ponovno imenuje STRUC
Joze, upravnik obrata Mesnine
Celje, za njegovega namestnika
pa Vizovisek Drago, ekonomist
v tej enoti.

Pooblastijo komisijo za oceni-
tev osnovnih sredstev,. da lahko
ob zaporedni dobavi novih trak-
torjev odviSne stare traktorje,
namenjene za odprodajo, oceni
in takoj predlaga prodajo po
rednem postopku.

O prodaji je komisija dolZna
obc¢asno porocati DSP.

Dopolnijo sklep pod to¢ko 11.
7. seje DSP z dne 3. 2. 1970. Do-
dan je odstavek: DE, ki so in-
teresenti za odvi$na sredstva
pri drugi DE, lahko ta sredstva
pridobijo le, ¢e imajo v te na-
mene finanéna sredstva.

Odobrijo prodajo stavbnih
zemlji§¢ delavcem podjetja po
prometni vrednosti preko javne
drazbe s predkupno pravico za-
poslenih delavcev v kombinatu.

Za odplacdila kupnine, sklenje-
ne po kupoprodajni pogodbi, se
glede rokov placila in obrestne
mere dovoli ugodnost, ki jo de-
lavci uzivajo po Pravilniku o
kreditiranju stanovanjske iz-
gradnje in sicer:

7

a) V slucaju, da delavec za-
pusti podjetje, uZiva ugodnost
toliko let, kolikor je sluZboval
v naSem podjetju, po preteku
roka pa je ostanek dolga dolzan
placati z 8 9, obrestno mero. To
dolocilo ne velja za delavce, ki
gredo v redno ali invalidsko
upokojitev.

b) Ce delavec kupljeno parce-
lo proda drugemu, ima podjetje
predkupno pravico po ceni, kot
je bila prodana kupcu. V koli-
kor podjetje ni interesent za
odkup parcele, je prodajalec
dolzan placati podjetju neporav-
nani del kupnine z dnem pod-
pisa kupoprodajne pogodbe, kar
si podjetje zavaruje ob prodaji
parcele v pogodbi in zemljiski
knjigi.

c) Za stavbna zemljisca se
smatrajo parcele, ki jih dolo¢i
komisija za zemlji$c¢a in za ka-
tere pridobijo interesenti loka-
cijsko dovoljenje ter katerih po-
vriina za posamezni primer ne
presega 6 arov.

d) Prodaja stavbnih zemljis¢
po tem sklepu poteka do uredit-
ve prodaje s Pravilnikom o kre-
ditiranju stanovanjske izgrad-
nje in dodeljevanju stanovanj.

S EF
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JABOLKA DELIJO
BREZPLACNO

Kmetijski ministri EGS so se
na zadnjem sestanku v Bruslju
sporazumeli le o nekaterih
manjsih ukrepih. Eden izmed
teh je, da bodo po Solah evrop-
ske gospodarske skupnosti delili
u¢encem jabolka brezplaéno sa-
mo zato, da se bodo resili pre-
sezkov lanskega velikega pridel-
ka jabolk.

Po »Gospodarstvu«

Nasa stanovanjska soseska v Sempetru je zrasla ko gobe po dezju
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Proizvodni in ekonomski rezultati

V letu 1969 smo v kombinatu uvedli enotni sistem obracuna
po metodi direct costing. Na podlagi sprejetega gospodarskega
naérta in omenjene metode dela, je ekonomska sluzba redno
spremljala gibanje proizvodnje, prodaje in stro$kov. Evidentira-
nje, obra¢un in analizo stroskov smo prilagodili nivojem pomemb-
nosti posameznih ekonomskih pokazateljev. Tako so ekonomski
oddelki enot analiti¢no obracunavali proizvodnjo oziroma prodajo
za posamezne stro$kovne nosilce, stroSkovnemu mestu in zbirno
za enoto, ekonomski center pa je spremljal in analiziral najpo-
membnejse pokazatelje za kombinat kot celoto ter opravljal kom-
parativne analize med posameznimi enotami podjetja.

Sodobnej$a metoda obracuna, ki smo jo uvedli v preteklem
letu, nam je omogo¢ila hitrej$e in boljse spremljanje poslovanja.
Redno smo ugotavljali odstopanje od planskih proporcev, analizi-
rali vzroke in opozarjali proizvodnjo in prodajo na pomanjkljivo-
sti. Z novo metodo dela ekonomske sluzbe smo poleg tega uspeli
izposlovati tudi dolo¢en red v sistemu poslovanja in odgovornost

za rezultate dela oz. stroske.

a) Pokazatelji proizvodnje in prodaje

Obrat kmetijstvo

Realizirano

Proizvodnja 1968 1969 Indeks
hmelj ton 1.024 1.031 100,7
Zito ton 1.323 1.602 121,1
od tega p. pSenica ton 1.155 925 80,1
krompir : ton 733 549 749
krmske rastline ton 2.497 2415 96,7
travi§ca ton 5.240 3.926 74,9
proizvodnja Zivine ton 449 182 40,5
mleka 1000/1 3.119 3.287 1054
prodaja zivine ton 745 603 81,1
mleka 1000/1 2.985 3.170 106,2

Obrat kmetijstvo je pridelal manj kot je nadrtoval. Na to
zmanjsanje, ki je razvidno iz tabele, so vplivale neugodne vremen-
ske razmere. Vendar je Zivinorejska proizvodnja realizirana z vec-
jim prometom kot je bila nacrtana,

(Nadaljevanje s 6. strani)
skupinah, ki se, ¢e sredstva ne
zado$cajo, programsko koristijo
tako, da del kolektiva koristi te
ugodnosti letos, drugi pa nasled-
nje leto. Taka kratka skupinska
dopustovanja bi se dala organi-
zirati tudi pred turisti¢no sezo-
no in po njej v nasih domovih
oddiha v Crikvenici in Biogra-
du. Za veéje kolektive bi prisel
v postev predvsem Biograd, ki
lahko sprejme vecje $tevilo go-
stov.

— V kolikor se zaradi organi-
zacijskih ali drugih razlogov
(premalo finanénih sredstev) ne
bi dalo teh namembnih sredstev
letos koristiti za te namene, se
naj ustvari pri DE Sklad za re-
kreacijo in izdela nacrt za kori-
§¢enje istih v prihodnjem letu
skupno s sredstvi v letu 1971.

Sindikalne podruZnice naj po
moznostih primaknejo svoj di-
nar k sredstvom za dopustova-
nje in naj ne pozabijo, da so
~ dolzne podpirati vse oblike re-
kreacije svojega ¢lanstva in ne
nazadnje tudi preko S$portnih
dejavnosti.

_V bodoce bo potrebno razmis-
ljati o organizirani naértni $ted-

nji za rekreativno dopustovanje
po vzorcu samopomoci. Z naért-
nim varcevanjem za dopustova-
nje bi prisli tudi do bolj naért-
nega razporejanja dopustov in
pravilnejse delitve podjetniskih
in drugih sredstev za te name-
ne.

Potrebe po organiziranem re-
kreativnem dopustovanju delav-
cev postajajo iz leta vecje. Po-
vecani fiziéni in umski napori,
ki jih delavci vlagajo v poveca-
no proizvodnjo, slab$e socialno-
zdravstvene razmere in podalj-
Sana delovna doba za upokoji-
tev, zahtevajo, da bomo morali
v bodoce temu vpraSanju posve-
cati ve¢ organizirane skrbi, da
se nam ne bi zadeve mas$cevale.

Maséevale tudi v finan¢énem
smislu z izgubo ¢asa in pladeva-
nja boleznin.

Za vsak pomembnej$i stroj,
ki ga uporabljamo v podjetju,
v naprej planiramo in predvide-
vamo, kdaj ga bo treba gene-
ralno popraviti, izvr$iti remont
in obno, le za ¢loveka, ki ne-
nehno dela in ustvarja, ne naj-
demo ¢&asa, organizacijske obli-
ke, finan¢nih sredstev in vsega
kar k temu spada.

F. I

Tabela kaze tudi manjSo proizvodnjo v primerjavi z letom
1968, zlasti pri Zivini, traviscih, ?(rmnih rastlinah in krompirju.

Manjsa proizvodnja izvira iz slab$ih trZznih razmer na Zivin-
skem trgu, pri podljedelskih proizvodih pa odtujitev velikega Ste-
vila manj$ih parcel.

V poljedelsko proizvodnjo so bila vklju¢ena tista zemljisca, na
katerih je bilo mogoc¢e organizirati intenzivno proizvodnjo. Vse
razdrobljene povrsine so bile oddane v kooperacijsko proizvodnjo.
Zaradi tega je izkazano zmanjSanje kmetijskih povrsin.

Struktura korisc¢enja zemljis¢ je naslednja:

1969 Indeks

Struktura 1968

hmelj skupaj ha 788 761 96,9
od tega I. letnik ha 65 24 36,7
Zita ha 474 545 1150
vrtnine ha 43 58 1349
krmne rastline ha 343 243 70,8
travisca ha 1.017 759 74,6
kmetijske povrsine skupaj ha 2.665 2.366 88,9
nerodovitno ha 93 167 1796
Skupaj ha 2,758 2533 91,8

Novi rastlinjaki v Vrtnarstvu

Zivinorejska proizvodnja izkazuje v primerjavi s planom v
celoti porast, v primerjavi z letom 1968 pa je porastla le proizvod-
nja mleka. Porast proizvodnje mleka izhaja iz povpre¢ne mleéno-
sti, kar je razvidno iz naslednje tabele: :

Realizirano

Elementi 1968 Indeks
Stevilo krav 887 826 93,1
ml_eénost‘po kravi 3515 3.979 1132
prirast pitancev/kg 100 103 103,0
DE kooperacija
Proizvodnja Realizirano Indeks
hmelj _ ton 1.051 1.257 1196
k{omplr ton 686 679 99,0
pitanci ton 806 744 923
o§talo govedo ton 563 610 108,4
pis¢anci (Ziva teza) " ton 993 1.247 125,6
mleko 100011 2373 3.152 132,8

(Nadaljevanje na 12. strani)



Pridelajmo kvalitetno zelje

Pridelek zelja je zelo odvisen
od tal na katerih ga bomo pri-
delovali. Najboljse rezultate bo-
mo dosegli na humoznih tleh, ki
so dobro strukturna. Biti mora-
jo primerno propustna za vodo,
toda ne preplitva, da lahko za-
drZijo dovolj vlage. Tudi za gno-
jenje je zelje zelo zahtevna rast-
lina. Po koli¢ini hranilnih snovi,
ki jih porabi za svoj razvoj,
lahko postavimo zelje na eno
prvih mest med polji¢inami.
Praksa je pokazala, da je po-
trebno za pridelek 100 q zelja
naslednje koli¢ine hranil: dusi-
ka 36 kg, P:0s 13 kg, K:0 50 kg
in CaO 50 kg.

Potreba po hranilnih snoveh
pa je v dobi rasti zelo razlicna.
V prvi fazi rasti rabi zelje le
3—4 9, hranil od celotne kolidi-
ne. Pozneje, posebno za tvorbo
glav, pa je ta kolid¢ina znatno
veéja. Pozne sorte, kot je npr.
varaidinsko zelje, porabijo glav-
ni del gnojil sele v jesenskih
mesecih. Zelo pomembno je
gnojenje s primernimi gnojili v
posameznih razvojnih  fazah.
Dusik deluje zelo dobro v prvi
fazi rasti, to je takoj ko sadike
posadimo. Mlade rastline, ki
imajo v tleh na razpolago do-
volj dusika razvijejo mocan ko-
reninski sistem in dosti lista.
Seveda je obilno gnojenje z du-
Sikom uspesno le, ée pri tem
gnojimo z zadostnimi koli¢ina-
mi kalija in fosforja. Ce teh
dveh gnojil primanjkuje, se raz-
vijejo glave z obilo listja, ki pa
niso dovolj trde.

Zelo dobre rezultate da tudi
gnojenje z organskimi gnojili,
komposti ali hlevskim gnojem.
To 3e posebno na tleh, ki so si-
romasna na organskih snoveh.

Pridelki zelja na enoto povrsi-
ne so zelo razliéni. Odvisni so
od sorte, obdelave, vremenskih
razmer itd. Povpreéni pridelki
ranih sort se gibljejo od 200 do
250 g/ha, poznih pa od 400 do
800 g/ha.

Tudi spravilo pridelka je za
konéni uspeh pridelovanja zelo
vaino. Predvsem mora biti ze-
lje dovolj dozorelo. Vse zeljne
glave ne dozorijo v istem casu,
zato zgodnje sorte trgamo obi-
éajno 2 do 3-krat, pozne pa po
enkrat ali najveé dvakrat. S
spravilom poznih sort moramo
koncati najpozneje do takrat,
ko ade temperatura pod
—5°C. Ce hocemo del pridelka
hraniti éez zimo, za kar so pri-
merne predvsem pozne sorte,
moramo odbrane zeljne glave
potrgati preden doseZejo polno
trdnost.

Cas spravila zelja je v posa-

meznih letih zelo razlicen. Odvi-
sen je predvsem od vremenskih
razmer. Po izkusnjah moramo to
delo opraviti od oktobra do
konca novembra. Delo mora bi-
ti opravljeno v suhem vremenu,
ker je sicer zelje preve¢ mokro.
Med listjem se nabere voda, ki
kvari pridelek.

V prehrani je zelje pomtemb-
no zaradi obilice mineralnih
snovi, ki jih vsebuje. Najvecija
vrednost pa je v bogastvu vita-
minov A, B, K in pesebno pa C

vitamina. Zelje bi moralo v nasi
prehrani zopet dobiti svoje me-
sto.

Sort zelja je zelo veliko. Deli-
mo jih po doliini rasti in zgod-
nje, srednje zgodnje in pozne
sorte.

Kakor prejsnja leta, tako bo-
mo tudi letos v kooperaciji po-
godbeno pridelovali zelje v pr-
voletnih hmeljskih nasadih.

Pogodbeno zagarantirana od-
iéf_tpna cena za kg zelja je 027

n.

Ker dajo pozne sorte najveéji
pridelek, se bomo odloéili za va-
raZdinsko zelje, ki je za nase
podroéje najprimernej$a sorta
in tudi najbolj razsirjena. To
zelje naredi ploScate in v gor-
njem delu zbite, travnato zelene
glave. Znacilnost sorte so mocd-
no izraZene listne Zile. DolZina
rasti je 180 do 190 dni. Sorta je
posebno primerna za kisanje.

inZ. Semprimoznik Ludvik

ZDRAVO VIME - ZDRAVO MLEKO

Vime je $tiridelno. — Vime je
povezano z raznimi vezmi s
trebusno steno. Srednja vez tvo-
ri pregrado, ki lo¢i obe polovici
in isto¢asno pomaga nositi vi-
me. Pre¢ne delitve vsake polo-
vice vimena sicer ne moremo
dokazati anatomsko, vendar pa
sta mletna kanalska sistema
prednje in zadnje Ccetrti drug
od drugega istotako locena kot
obe polovici. Bolezni vimena
npr. napadajo cesto le eno ali
dve detrti in sicer: levo pred-
njo in desno zadnjo, odnosno
obratno, ne da bi v obeh osta-

Vime — presek

lih ¢etrtih lahko ugotovili kako
infekcijo ali motnjo mleka.

Notranjost vimena je zgraje-
na iz zleznega in veznega tkiva.
Sestavlja ga razvojem sistem
krvnih zil in mle¢nih kanalov,
ki se v spodnjem delu cetrti iz-
tekajo v mlecno cisterno.

Vezno tkivo vsebuje krvne
#ile, Zzivce in ve¢ ali manj tol-
§¢e. V starosti zlezno tkivo kop-
ni (izginja), poveCuje pa se
mnozina veznega tkiva.

Milekovodi. — V mleéno ci-
sterno — ki sprejme nekako en
getrt litra mleka — se izteka

8—12 mle¢nih vodov. Ob koncu
teh, ki se navzgor vedno bolj
zazujejo, so mle¢ni mehurcki

Sesek. — Prehod iz vimena v
sesek tvori obrocasta nabrekli-
na. Nepravilni zunanji vplivi na
ta del: nategovanje in stiskanje
pri napa¢ni molZi, nepravilno
prilegajoci se sesni nastavki ob
strojni molzi itd., lahko povzro-
¢ijo vnetje in zarastline ali od-
tok mleka.

Sesni kanal je obdan s sluzni-
co, ki je zelo ob¢utljiva, zato se
tu ob slabi molzi pojavljajo raz-
ne okvare in vnetja.

Sesek se konéuje z nekako
1 em dolgim kanalom, ki ga zno-
traj obdaja obrocasta misSica.
Roka molzaca stiska s posamez-
nimi prsti od zgoraj navzdol z
mlekom napolnjeni sesek in na
tak nacin odpre obroc¢asto misi-
co. Ce je misica zelo moéna,
kravo tezko molzemo, ¢e je mi-
Sica slabotna, krava mleko spu-
§c¢a.

Dobra molZa je pri vseh rej-
cih krav mlekaric zelo vazen
rejni cilj. Dobra krava naj bi po
pripravi hitro dajala mleko. Po
moznosti naj bi bila koli¢ina
mleka porazdeljena na vse $tiri
cetrti vimena enakomerno.

Po zivénih progah (potih) se
draZljaji sperocajo v moZgane.
— Zleza hypophysa (hipofiza —
¢esSerika), ki je v mozganih, izlo-
¢a hormon prolactin (prolak-
tin). Ta hormon povzroca tvor-
bo mleka, toda Sele po telitvi,
ko je vime popolnoma izobliko-
vano. Ob ponovni brejosti kra-
ve izlo¢ata jaj¢nika poseben
hormon, ki zavira delovanje
prolactina in krava presusi.

S pripravo vimena mleko pri-
teka v istega in vime se napol-
ni, da je napeto. Mleko se izloca
tudi ob dolocenih drazljajih
(3umih), npr. ob Zvenketu (ro-
potu) z vréi ali ob pripravah
molznih strojev. Pritok mleka
v vime povzroca tudi moZgan-

(alveole). V teh se tvori mleko. ska privesna Zleza hormon oxy-

tocin (oksitocin), ki s krvjo pri-
teka v Zlezne celice vimena.
Uc¢inek tega hormona traja le
6—7 minut, zato je treba takoj
priceti z molZo.

Velikost vimena. — Mnozina
mleka, ki ga krava lahko da, za-
visi tudi od velikosti vimena.
Malo vime daje najveckrat
manj vleka. Ni pa pravilo, da
je veliko vime mocno mlecno.
Mlec¢nost zavisi tudi od mnoZi-
ne zlez. Vime z veliko mnozino
veznega tkiva (mesno ' vime)
nikdar ne da toliko mleka kot
»zlezno vime«. ZaZeljeno je meh-

Sesek — podolzni prerez

ko, veliko, Siroko in na dalec
zasnovano vime, ki seZe daleé
naprej in nazaj z enakomerni-
mi, neznimi in ne prekratkimi
seski.

Vime dobre molznice je pred
molZo napeto in upade po molZi
uvelo skupaj. Torej je zelo raz-
tezno in lahko sprejme mnogo
mleka. Dobro mle¢no znamenje

(Nadaljevanje na 10. strani)
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je tanka proZna koza, fina dla-
avost in Siroko »mle¢no ogle-
dalo«. Mlade krave imajo po
 pravilu napeto in manjse vime,

gesto s krajs$imi seski. S starost-
jo vime izgublja svojo napetost,
seski postanejo vecji in daljsi.
Zile na trebuhu — mlec¢ne zile
— mocno izstopajo.

Oblika vimena je odvisna od
dednosti. Lepo oblikovano vime
je moZno doseci s smotrno izbiro
(selekcijo). Cimbolj se uveljav-
ljajo molzni stroji, tembolj je
ta rejni cilj za rejca krav mle-
karic vazen. Stroj lahko na vi-
memu deluje le, ¢e je razdalja
od vrha seska do tal najmanj
40 cm. 4

Nestrokovna molZza, pa tudi
razna vnetja, so pogosto vzrok
neenakomerno  oblikovanemu
vimenu, kar ima za posledico —
manj mleka. Pri molzi mleko ne
teCe (ne izteka) v enotnem cur-
ku, ampak razprSeno. To po-
vzrocajo gotove bakterije, ki se
vtihotapijo skozi sesni kanal v
vime.

Ze iz davnine je ena najgo-
stejsih bolezni kuzna presuSitev
vimena. Povzroditelje (strepto-
kokke) lahko ugotovimo mikro-
skopsko. Tako mleko je vidno
spremenjeno (kosmici). Ce prvi
tak curek mleka prestrezemo
na ¢rno podlago, vidimo dovolj
kosmicev. Ker je ta bolezen ze-
lo prikrita, jo molza¢i med mol-
7o Cestokrat ne opazijo, zato je
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be, trie in se pri¢enjajo krciti,
mleénost jenjuje in slednji¢ po-
polnoma usahne.

Za vsakega rejca krav mleka-
ric je vazno da pazi najbolj na
zdravstveno stanje svojih krav,
zlasti na vime.

Razen streptokokkov so da-
nes v ne manjsih koli¢inah tudi
staphylokokki, ki vodijo do in-
fekcije vimena s sli¢nimi spre-
membami, kot je zgoraj opisa-
no pri kuzni presusitvi vimena.
MozZnost je, da se pojavijo 3e
drugi povzrocitelji kot npr. co-
libakterije, pyogenesbakterije in
druge. NN

Pojav vnetij vimen in Sirjenja
le-teh je v odvisnosti od nege
in higiene vimen, kakor tudi od
higiene hleva in molze.

Naslednji ukrepi sluZijo snagi
in preprecitvi obolenj:

1. SnaZne krave, ¢ist hlev, do-
voljna mnoZina stelje ne pre-
tesna nastanitev.

2. Pred molzo vime odistimo
in predvsem seske s krpo teme-
ljito obdrgnemo (krpo namoci-
mo v dezinfekcijsko sredstvo).
Raztopino, v kateri si umijemo
roke, moramo — po Stevilu
krav — veckrat menjati.

3. Pred molZo namaZemo ro-
ke s sredstvom, ki mori $kod-
ljive kali.

4. Ce molzemo strojno, pazi-
mo na predpisan vakuum. Ses-
ne nastavke moramo pravilno
namestiti.

/"‘\_.-
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Po krvnih Zilah prispe hormon v vime in povzroé¢i pritek mleka

nujno, da pred vsako molzo
opravijo preskus na &érni pod-
lagi. Nikdar pa ne smejo prve
tekodine brizgniti v steljo, ker
v istem trenutku Ze nastopi ne-
varnost, da se infekcija razZiri
na krave z zdravim vimenom.

Kot posledica vnetja vimena
ni le povedana tvorba belih kr-
vni¢k v mleku (gnoj), temveé se
pri tem spremeni tudi kemiéni
sestav mleka. Obc¢utno pade ko-
li¢ina tolce, sladkorja, beljako-
vin, kalcija in vitaminov. To hi-
giensko ni vazno le za potro$ni-
sko mleko, temveé tu nastane
$koda tudi ob Sirjenju takega
mleka, ker trpi kvaliteta pro-
duktov.

Scéasoma vodijo ti pojavi do
vidnih sprememb na obolelih
cetrtih, le-te postanejo bolj gro-

5. Ko preneha mlec¢ni tok, ta-
koj izklopimo sesne nastavke,
seske dobro zmasiramo, a z ro-
ko $e zmolzemo ostanke mleka.

6. Po koncani molZi sesne na-
stavke veckrat potopimo v de-
zinfekcijskem sredstvu. To opra-
vimo pri vsaki kravi.

Po kon¢ani molzi moramo vso
mle¢no posodo temeljito ocisti-
ti in dezinficirati (s primernimi
dezinfekcijskimi sredstvi). Pri
tem posvetimo najve¢ pozorno-
sti sesnim nastavkom.

Vsi ti higieni¢ni prijemi sluzi-
jo pospeSevanju in ohranitvi
zdravih vimen.

Zdravstvena sluzba. — Ob pri-
st‘?gu k ukrepom zdravstvene
sluzbe za nega vimena, bo imel
rejec krav mlekaric zagotovilo,
da bo hitro odkril vsa eventu-

alna obolenja vimena predno bo
prislo do tezjih obolenj ali raz-
mnoZitve bolezni na ostalo Zivi-
no.

Ukrepi za zdravo vime bodo
imeli svoj smisel in dosegli za-
Zeljeni ucinek le tedaj, ¢e bomo
po molznih preskusih ukrepali
in podvzeli vse za zdravljenje
infekcije, to je:

1. prepre¢evanje bolezni pri
vseh kravah z antibiotiki,

2. izloc¢itev vseh krav, ki so
vsled kroni¢nega vnetja vimena
neozdravljive ter vsled tega da-
jejo premalo mleka,

3. strogo izvajanje vseh ukre-
pov (nega vimena, higiena, de-
zinfekcije),

4. nenehna pozornost zdravst-
venemu stanju (redni mleéni
preizkusi).

Zdravljenje obolelih vimen. —
V ta namen imamo celo vrsto

visoko udinkovitih zdravil. Ta
zdravila in{'iciramo Vv izpraznjen
sesni kanal vnete Cetrti, kjer se
porazdeli med tkivo. Zdravlje-
nje je uspesno le, ¢e zdravilo
prodre v vsa obolela Zzaris¢a v
cisterni in dospe tudi v mleko-
vode. Ce so ta pota zamasena,
veckrat ni mogoce uniciti vseh
povzrociteljev. Tako pri nasled-
njem preskusu v mleku ponov-
no ugotovimo povzrocitelja ma-
stitisa. Take krave potem v hle-
v%ldelujejo kot vir okuzbe dru-
gih.

Mieko bolnih krav zadrzimo.
— Antibiotike odstranimo iz vi-
mena praviloma po 3—5 dneh
zdravljenja, vendar pa mleka
teh krav se ne bomo spravljali
v*promet. To mleko je sicer
uzitno, a pri predelavi v maslo,
sir ali jogurt povzroca motnje.

Dr. V. A

telefon 72-027

telefon 72-027

deljek ob 7. uri zjutraj.

10. V. — FLORJANC Julijan, dipl. vet., Braslovce,

17. V. — LESJAK Milan, dipl. vet., Prebold, telefon 72-201
24. V. — OCVIRK FRANC, dipl. vet., Vransko, telefon 72-407
31. V. = FLORJANC Julijan, dipl. vet., Braslovce,

7. VI. — SRIBAR Edvard, dipl. vet., Sempeter, tel. 71-080
DeZurstvo pri¢ne v soboto ob 12. uri in se konéa v pone-

VETERINARSKA POSTAJA
ZALEC

RUS FERDO:

PoZarne nevarnosti
pri zitaricah

Po posameznih fazah gojenja Zitaric in pri manipulacijah z
zitaricami se pojavljajo Stevilne poZarne nevarnosti.

Pozarne nevarnosti so zlasti poudarjene pri zrelem zitu, ki $e
ni pozeto. Prav tako se pojavljajo pri vseh fazah obdelave zita in
sicer med Zetvijo, med prevozom, pri vrSenju Zita in konéno pri

skladis¢enju Zita.

Pozari dozorelega Zzita lahko
nastanejo zaradi najrazli¢nejsih
vzrokov. Znacilni so po tem, da
se zelo hitro $irijo in v relativ-
no kratkem casu zajamejo veli-
ke zitne komplekse. Ce je zrelo
Zito poloZeno, se pozar $iri Se
hitreje. Velika vnetljivost in
gorljivost Zita bazirata na dej-
stvu, da ima kisik veliko moz-
nost dostopa do zita. Pri gore-
nju Zita povzroca nastala toplo-
ta moénejso cirkulacijo zraka,
tako da prihajajo k drugim ved-
no nove koli¢ine kisika.

Najpogostejsi vzrok pozarov
nepozetega zita je neprevidnost,
malomarnost in nepazljivost. V
obmocjih ob Zelezniski progi in
ob drugih vec¢jih prometnih po-
teh povzrotajo mnogo poZarov
na Zitaricah iskre lokomotiv in
drugih prometnih sredstev. Zato
je nujno potrebno, da so poleg
ve¢jih prometnih cest in Zelez-

niskih prog prazni neobdelani
pasovi, tako imenovani poZarni
pasovi. Traktorji in druga vozi-
la, ki vozijo poleg dozorelega
Zita morajo biti zas¢iteni proti
iskrenju.

Tega varnostnega ukrepa pa
ne moremo izpolniti v vseh pri-
merih. Najvecje tezave so tam,
kjer so zitni kompleksi posejani
tik ob prometnih cestah. Zato
tudi ne moremo zahtevati, naj
bodo Soferji teh vozil nosilci za-
s¢itnih ukrepov. Iz prakse pa
vemo, da so prav Soferji teh vo-
zil bodisi zaradi neznanja ali ne-
previdnosti, glavni povzrocitelji
poZarov na iitaricag.o

Ucinkovitost poZarnega var-
stva Zitaric precej izboljSamo,
¢e mislimo na poZarne nevarno-
sti Ze v Casu setve. S kombini-
rano setvijo Zita—koruze in dru-
gih kultur precej zmanj$amo

(Nadaljevanje na 11. strani)
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(Nada]jevanje z 10. strani)

nevarnost pred pozari. Sirjenje
nastalih poZarov precej prepre-
cuje tudi parceliranje velikih
kompleksov. Tako so parcele Zi-
taric izolirane z zelenimi povr-
Sinami, ki niso tako dovzetne za
pozar. S parceliranjem so veliki
zitni kompleksi razdeljeni na
manjSe sektorje, s ¢imer dose-
261‘!10, da v primeru nastanka
pozara na enem sektorju v naj-
slabSem primeru zgori Zito na
tem sektorju, medtem ko se po-
Zar ne more prenesti z enega na
drugi sektor zitnega kompleksa.
_ Pri gaSenju zitaric in pri loka-
liziranju poZara Zitaric moramo
uporabiti metode odstranjeva-
nja gorljivih snovi. Zito odstra-
njujemo z zetvijo zlasti v prede-
lih, ki jih pozar $e ni zajel. Ta-
ko izdelamo tako imenovane za-
SCitne izolacijske pasove.

Poleg navedenih poZarnovar-
nostnih ukrepov, ki jih moramo
upostevati pri Zetvi, imajo zelo
pomembno vlogo pri preprece-
vanju nastanka in $irjenja na-
stalth poZarov na Zitaricah or-
ganizacijski ukrepi pozZarnovar-
nostne sluzbe. Ogrnizacijo gasil-
ske sluzbe, pripravljenost gasil-
skih ekip in drugi ukrepi imajo
najvecji pomen v &asovnih pe-
riodah, ko so nevarnosti pred
pozarom Zitaric ve¢je. Osnovni
namen vseh organizacijskih
ukrepov je v tem, da na eni
strani redno odstranjujemo vse
vzroke, ki bi utegnili povzroditi
pozar, na drugi strani pa, da
eventualno nastali poZar pravo-
¢asno odkrijemo in pravoc¢asno
pogasimo. Danes niso ve¢ redki
primeri, da v ta namen uporab-
ljamo sodobna sredstva za zve-
zo in signalizacijo. V nekaterih
razvitih predelih organizirajo v
kriti¢cnih c¢asih dezurno opazo-
valno sluzbo, za kar uporabljajo
cerkvene zvonike in druge viso-
ke objekte.

Tudi samo Zetev spremljajo
Stevilne poZarne nevarnosti. Zi-
tirace Zanjemo lahko roc¢no ali
pa mehanizirano, s pomocjo

kombajnov. Pri obeh nacinih
zetve lahko nastanejo pozarne
nevarnosti.

~Praviloma moramo zaceti z
Zetvijo na kompleksih ob Zelez-
ni$kih progah in vedjih promet-
nih poteh, kjer je ve&ja nevar-
nost za nastanek pozara. Tako
napravimo takoj v zacetku Zet-
ve zaS¢itne komplekse in paso-
ve, ki bodo v kriti¢ni situaciji
preprecili Sirjenje pozara.

Med Zetvijo pa so nepazlji-
vost, malomarnost in neprevid-
nost tisti vzroki, ki povzrocajo
najvec¢ pozarov. Najveckrat pri-
de do pozara pri Zetvi zaradi ka-
jenja in kurjenja. Ce Zanjemo z
mehaniziranimi  sredstvi pa
predstavljajo najvecjo nevar-
nost iskre, ki letijo iz izpusnih
cevi traktorjev in drugih polje-
delskih strojev. Traktorji lahko
povzrocijo pozar tudi v prime-
ru, ¢e se vige masten prah, ki
se nabira na vroc¢ih izpu$nih ce-
veh traktorskih motorjev.

Ce uporabljamo pri zetvi kom-
bajne, ki isto¢asno tudi vrsijo
Zito, se pojavljajo pozarne ne-
varnosti tudi zaradi eventualnih
napak pri elektri¢ni instalaciji
kombajnov. Od delavcev, zapo-
slenih na poljedelskih strojih,
moramo zahtevati strogo delov-
no disciplino.

Dobra organizacija Zetvenega
prostora je isto¢asno najboljsi
pozarnovarnostni ukrep. Na teh
prostorih moramo zagotoviti za-
dostne koli¢ine vode, rocne ga-
silne aparate, dolociti prostor za
kurjenje, delavce pa seznaniti z
nalogami, ki jih imajo v prime-
ru nastanka pozara ter jih uspo-
sobiti za gasenje.

PoZeto %ito je prav tako ne-
varno za pozar. Resne nevarno-
sti se pojavijo, ko poZeto zito
zbiramo v kopice ne glede na
to, ali ga spravimo na polju ali
ga zlozimo v kozolce.

Kopice zita navadno postav-
ljamo na vaskih dvoriscih v ne-
posredni blizini stanovanjskih
stavb. V teh primerih so najpo-
gostejSi  povzroditelji pozara

Na pravem mestu pastavljena in dobro opremljena omarica z ga-

silskimi potreb&¢inami je velik %ya
po

rok pri zavarovanju imetja pred
rom

okoliski stanovalci. Osnovni po-
goj za odstranjevanje in prepre-
cevanje teh nevarnosti je pra-
vilna izbira mesta za Zitne ko-
pice. Kopice morajo biti dovolj
oddaljene od stavb, ki lahko po-
stanejo povzrocitelji pozara.

Resne poZarne nevarnosti in
veliki pozari lahko nastanejo tu-
di v prostorih, kjer mlatimo Zi-
to. Nevarnosti izhajajo iz veli-
kih koncentracij Zita, ki je gor-
ljiva snov. Osnovni pozarno-pre-
ventivni ukrep je dobra organi-
zacija dela pri mlacvi in odvoz
7ita, odstranjevanje slame, plev,
dobava goriva itd.
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Organizacija oskrbe z gori-
vom in manipulacija s teko¢im
gorivom je zelo pomemben po-
zarno varnostni ukrep pri Zetvi
in vrienju zita. Najpomembnej-
§i ukrep je v tem, da so delavci
seznanjeni z iz%olnjevanjcm po-
zarnovarnostnih ukrepov in ga-
Senju zacetnih pozarov.

Na prostoru, kjer se vrsi Zito,
je treba na primernih mestih
namestiti ro¢ne gasilne aparate.
Postaviti jih moramo na taksno
mesto, kjer niso izpostavljeni
nevarnostim in poskodbam, ven-
dar pa so lahko dosegljivi v pri-
meru potrebe.

(Dalje prihodnjic)

cionalnega zemljisca.

KMETIJSKI KOMBINAT ZALEC
razpisuje naslednjo

JAVNO LICITACIHIO

gospodarskega poslopja s hlevom pri gradu Socka v Socki —
k. o. Creskova. Pritli¢je objekta obsega hlev z lesenim po-
dom, hodnik, krmilno kuhinjo, klet in svinjak. Z objektom
prodamo tudi pripadajoée funkcionalno zemljisce.

Izklicna cena objekta je 15.900 din in 5 din za m*® funk-

Javna licitacija bo dne 20. 5. 1970 ob 8. uri v pisarni DE
Kmetijstvo IV v Celju, Miklosi¢eva cesta §t. 7.

Vse ostale informacije lahko dobite na upravi Kmetij-
skega kombinata Zalec v Zalcu, soba §t. 21/I1.

- Kje bomo letovali?

Delovna enota Gostinstvo iz
Celja nam sporoca, da bo price-
la z letno sezono v domu v Crik-
venici 20. 6. in jo zakljucila 10.
septembra. Skupine bodo me-
njavali vsakih 10 dni. Torej, pr-
va skupina pricéne letovati 20.
junija. Prijave sprejema Bene-
di¢i¢ Vera v Samopostreini re-
stavraciji Celje. Pri njej se lah-
ko zglasite osebno ali pa sporo-
cite svoje Zelje na telefonsko
Stevilko 32-60.

Cena dnevne kompletne oskr-
be v domu je 40 din za odrasle,
za otroke do 10 let pa le 20 di-
narjev.

Ob prijavi za letovanje oziro-
ma rezervaciji poloZijo clani ko-
lektiva in njih svojci 10-odstotni

Pridelek hmelja na

Zaradi tajfunov v ¢éasu cvete-
nja, peronospore in visoke vla-
ge je zelo padla produkcija
hmelja na Japonskem v lanskem
letu. Pravijo, da je bila najniZja
v zadnjih petih letih. Domneva-
jo, da je k tako nizki letini pri-
pomogla tudi nepravilna upora-
ba zaséitnih sredstev. Ocenjuje-
jo, da je bil lanski pridelek
26.360 q v primerjavi z 32.950 q
leta 1968.

Japonska je skupno uvozila v
sezoni 1968/69 12.290 q, 1967/68
pa le 6440 g hmelja. V sezoni

polog, vsi ostali pa 50-odstotni
polog od cene celotnega zneska.
Prijavite se najpozneje do 10.
junija!

Ce se prijavljenci pravoéasno
ne odjavijo ali ne letujejo v do-
govorjenem dasu, jim vpladana
akontacija zapade.

Dom ima dve sobi z dvema le-
Zisdema, 3 sobe s tremi leZisdi,
3 sobe s Stirimi leZi$ci in 3 sobe
s Stirimi leZi$éi za odrasle in s
po enim otroSkim leZiScem.

Gostinci zagotavljajo solidno
postrezbo, okusno hrano, dobro
kapljico in udobno pocutje.

Da bo pa dopust res prijeten,
si zelimo obilo sonca in dobre

volje.
vy

Japonskem n uvoz

1968169 so na Japonsko uvozili:
NSR 5.834 q, CSSR 3.766 g, Jugo-
slavija 265 q in ZDA 2427 q hme-
lja.

Evropski hmelji so pomeSani
z domacim zlep3ali in zboljali
okus piva, tega pri meSanju do-
madega hmelja z amerikanskim
niso cutili.

Predvidevajo, da bo zaradi
nizke letine in zviSane porabe
piva dosegel uvoz v sezoni 1969
do 1970 od 13.000 g do 15.000 q.

Po Hops Market News — x/69
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(Nadaljevanje z 8. strani)

.. Proizvodnja v kooperaciji je v primerjavi s planom in realiza-
cijo v letu 1968 zelo ugodna.
Najugodnejsi so rezultati v proizvodnji mleka, pi$¢ancev in

hmeIlJ]a.
speh DE kooperacija je v glavnem odvisen od dela strokovne
sluzbe v kmecki proizvodnji.

Strokovna sluzba DE kooperacija je v preteklem letu izvajala
obSiren program pospesevalnega dela med kooperanti in tudi osta-
limi kmeti, ki niso v kooperacijskih odnosih.

Pospesevalno delo obsega predvsem posredovanje strokovnega
znanja kmetom.

Pospesevalno delo je teklo po ve¢ poteh:

. a) izobraZevanje kmecke mladine (§tipendiranje in kadrova-
nje v Sole za kmetovalce) v povezavi s kadrovskim centrom;

b) predavanja za kmetovalce v zimskem casu, v l}@terih S0
predavali strokovnjaki DE kooperacija in ki so se razvili v pogo-
vore o konkretnih strokovnih vprasanjih;

c) nadrtovanje in projektiranje pri nalozbah (nacrti in pro-
jekti za hleve, naprave za dosudevanje, silose, nasade in za izbiro
strojev) in nacrtovanje usmeritve kmetije.

DE sadjarstvo Mirosan

Sadjarska proizvodnja je organizirana na 1273 ha plantaznih
sadovnjakov. Ta povrsina je pod nasadi nespremenjena Ze od leta

1968.
Delovna enota je dosegla naslednjo proizvodnjo:

Real

Real.

Proizvodnja 1968 1969 Indeks
sadje ton 543 746 1373
sadike kom. 56.572 79.170 140,2
med kg 4.638 6.485 139,8
vosek kg 170 100 58,8
cvetni prah kg 33 312 -

DE gozdarstvo

Gozdne kapacitete so se od 821 ha v letu 1968 povecale v letu
1969 na 895 ha.

- : Real. Real,
Proizvodnja 1068 1969 Indeks
posek lesa m? 2.363 2415 102,2
razrez lesa ; m? 1.636 1.671 102,1
prodaja hlodovine m® 906 1.178 130,0
zagan les m?® 1.636 1.671 102,1

Iz tabele fizi¢ne realizacije vidimo porast proizvodnje v letu
1969. Gozdno gojitvena dela niso v celoti kon¢ana po programu.
Nedokonc¢ana dela na ¢i$¢enju gozda bodo opravljena v prvih me-
secih leta 1970. Iz tega naslova je DE prenesla v naslednje leto
prihranjena sredstva investicijskega vzdrzevanja.

DE Hwmezad
e g Real. Real.
Proizvodnja 1968 1969 Indeks
odkup hmelja ton 3.008 3.384 1125
prodaja skupaj ton 3.258 3.358 109,2
od tega: izvoz ton 2716 2.936 108,1
domacdi trg ton 542 422 77,8
DE Mesnine
< { Real. Real.
Proizvodnja 1968 1969 Indeks
odkup ton 7.401 5.094 68,8
nabava mesa ton 516 1.606 384,1
usluznostno klanje ton 229 664 289,1
prodaja skupaj ton: 5.741 4.503 78,4
od tega: izvoz ton 1.067 351 329
na veliko ton 1.842 2.031 110,2
ton 2.830 2.121 74,9

na malo

T {Hmoljort

Iz tabele je razvidno, da je obseg proizvodnje niZji od obsega
v letug 1968, na kar je vplivalo neugodno stanje Zivilskega trga v
letu 1969.

DE Mesalnica

Fizi¢ni obseg proizvodnje je manjsi v primerjavi' z letom 1968
in planom 1969, kar je razvidno iz tabele:

Real. Real.

Proizvodnja 1968 1969 Indeks
krmila ton 17.802 15.683 88,1
od tega: del. enotam ton 5.065 7.059 1394
eksterno ton 12.737 8.624 67,7
DE Mieko
. _—_ S Real. Real.
Proizvodnja 1968 1969 Indeks
odkup 1000/1it. 8.961 11.377 126,9
prodaja konzum 1000/1it. 4.881 5.945 121,8
jogurt 1000/1it. 168 2.208 1308,3

Veliko povecanje prodaje jogurta je vplivalo predvsem izredna
kvaliteta in primerna embalaza.

Sicer pa ugotavljamo, da je bilo leto 1969 zelo ugodno glede
nabave mleka oziroma prodaje konzumnega mleka, jogurta in
smetane.

Pri delovnih enotah Vrtnarstvo, Prehrana, Samopostrezna re-
stavracija in Strojna postaja je merjenje finan¢nega obsega zaradi
storitvenih dejavnosti otezkoceno, zato pokazujemo samo ekonom-
ske pokazatelje. :

Zaradi razli¢nosti prodaje proizvodov, izdelkov oziroma stori-
tev, je le-tu prikazana za kombinat kot celoto vrednostno.

e i Real. Real.
Trzisca 1968 1969 Indeks
prodaja skupaj 249,127.438 286,624.144 115,1
od tega: domaci trg 175,738.469 215,615.536 122,7
tuji trg v § 6,034.699 5,706.659 946

Procent udelezbe izvoza v celotni prodaji se je v letu 1969
zmanjsal za 17 9}, predvsem zaradi obc¢utnega zmanjSanja izvoza
mesa.

Osebni dohodki

Iz prikaza zaposlenosti in meseénih neto osebnih dohodkov je
razvidno, da smo v letu 1969 zmanjsali zaposlenost za 9,5%,, po-
vpre¢ni osebni dohodki pa so se povecali v primerjavi z letom
1968 za 9,1 9, oziroma za ? 05, ¢e ne upostevamo osebnih dohodkov
iz delitve dobicka v letu 1969.

Prikaz zaposlenih

Zap.

it Organizacijska enota 1969
1. Obrat Kmetijstvo : 694
2. DE Sadjarstvo 9
3. DE Vrtnarstvo : 88
4. DE Gozdarstvo 13
5. DE Kooperacija 144
6. DE Hladilnica 6
7. DE Hmezad 87
8. Obrat Mesnine 283
9. DE Mesalnica krmil 26
10. DE Mleko : - 94
11. DE Pijace 26
12. DE Prehrana 32
13. DE Samopostrezna restavracija 57
14. DE Strojna postaja 84
15. Komercialni center : 73
16. Skupne sluzbe 145
17. DE Hisni sklad 5
18. Skupaj 1.896
19. Realizacija 1968 2.094
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Prikaz gibanja ekonomskih kazalnikov (1969 : 1968)

Organizacijske enote CcDh Stroski SZL%‘EIS?_
1. Obrat Kmetijstvo + Kooperacija 113,9 111,1 745
2. DE Sadjarstvo ; 1329 1353 83,0
3. DE Vrtnarstvo 1179 1214 100,0
4. DE Gozdarstvo 131,9 114,1 81,2
5. DE Hmezad 101,7 102,7 91,6
6. Obrat Mesnine 100,0 101,3 96,3
7. DE Mesalnica krmil 87,5 87,5 89,7
8. DE Mleko 121,7 120,9 98,9
9. DE Pijace 95,0 97,6 100,0

10. DE Prehrana 101,3 87,0 58,2
11. DE Strojna postaja 103,7 104,6 106,3

12. Komercialni center 3472 3764 137,7
13. Skupne sluzbe 148,1 160,4 164,8

14. Skupaj podj. doh. 92,5 — —

15. DE Hisni sklad 1104 114,6 125,0

SKUPAJ 116,1 116,6 90,5

Na spomladanski pasi

Prikaz zbirnih kaza]_nikov

Zap. g lementi Realizacija . Realizacija  jpgexs
1. Celotni dohodek 340,385.019 395,320.721 116,1
2. Stroski skupaj 330,608.816 385,612.475 116,6
3. Dobicek 9,776.203 9,708.246 99,4
4, Osebni dohodki 32,997.310 33,951.778 102,9
5. Amortizacija 8,189.935 9,934.918 121,3

- 6. Bruto akumulacija 15,317.731 17,882.141 116,7
7. Skupni delovni ¢as/ur 4,515.704 4,287.096 94,9
8. Povprecno $tevilo zaposlenih ~ 2.094 1.896 90,6

Med sajenjem krompirja se kratek pocitek kar prileze
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Rezultate gospodarjenja v letu 1969 lahko rekapituliramo v
naslednje ugotovitve:

1. Z gospodarskim nacrtom za leto 1969 smo predvidevali pro-
duktivnost 11,68 din celotnega dohodka na dinar osebnih dohod-
kov. Porast produktivnosti proti planu je 5,19, saj je produktiv-
nost realizirana z 12,28 din CD/din OD, v primerjavi z letom 1968
pa se je povecala za 89,

2. Ekonomiénost je bila na¢rtovana z 1,02 din CD/1 din stros-
kov, realizirana pa 1,03 din CD/1 din stro$kov ali 0,8 9/, ve¢, v pri-
merjavi z letom 1968 pa je ostala enaka.

3. Rentabilnost zna%a po nacrtu 3,24 9, dobi¢ka v poslovnih
sredstvih, realizaranih pa je 4,009, Rentabilnost je 2459, veja
kot smo predvideli s planom.

Na podlagi teh zbirnih kazalnikov uspe$nosti poslovanja ugo-
tavljamo, da so naslednji notranji in zunanji elementi vplivali na
dosezene rezultate.

Notranji vplivi:

_ — Politika vrednotenja zalog, ki smo jo sprovedli v letu 1969
isto¢asno z uvajanjem direct costing metode, je bistveno vplivala
na zmanjsanje dobicka. Zaradi razlicne strukture zalog v podjetju
se ta ukrep ne da detajlno izvrednotiti, vendar ocenjujemo, da ta
razlika znaSa okrog 700.000 din.

— Produktivnost se je povecala v letu 1969 za 5,1 9, v primer-
javi s planom oziroma za 8,0°, v primerjavi z letom 1968. Tudi
1zkoriscenost delovnega ¢asa nam potrjuje, da smo v letu 1969
s smotrnejSo izrabo Zivega dela dosegli boljse rezultate, zato me-
nimo, da je dvig produktivnosti karakteristi¢en element ocenjeva-
nja ucinkovitosti kombinata v preteklem letu.

— Nova organizacija v preteklem letu Se ni dala tistih rezul-
tatov kot smo jih pri¢akovali v obratu Kmetijstvo in DE Koope-
racija.

— Na zniZzanje dobicka oziroma povecanje stroskov so vplivali
visji osebni dohodki zaposlenih v primerjavi s preteklim letom,
saj so se ti povisali zaradi analiti¢ne ocene delovnih mest in pre-
hoda na obrac¢un zadnjega v mesecu za 1,833.000 din ali 6 9/,

— Amortizacija je naslednji notranji vpliv, ki se prav tako
odraza v zviSanju stroskov, saj smo jo v primerjavi z letom 1968
povecali za 21,3 9.

Kmetje si vedno bolj pomagajo z lastno mehanizacijo. Skropljenje
psenice proti plevelu

— V letu 1969 smo obracunavali tudi nekatere druge stroske
poslovanja iz preteklih let, ceprav se niso nana$ali na realizacijo
leta 1969. Ocenjujemo, da so ti stroski znasali ca. 500.000.

Zunanji vplivi:

— Vpliv trga je bil vsekakor pomemben. Pozitivno je vplival
na prodajo nekaterih pridelkov, proizvodov in storitev konjunk-
turnega znacaja, negativni vplivi pa so vidni zlasti pri prodaji
brezalkoholnih pija¢, pomanjkanju surovin mesa in vi§jih cenah
repromateriala ter drugih proizvodnih stroskov.

— Na ekonomiénost poslovanja so vplivale tudi veéje druZ
bene obveznosti in vi§ja cena izposojenega kapitala.

Poleg teh notranjih in zunanjih vplivov so na rezultate pretek-
lega leta vplivale tudi neprimerne. vremenske razmere, ki so v
povpredju znizale pridelek hmelja za 9,6 %,. Slabe vremenske raz-
mere so vplivale v znatni meri tudi na stroske obiranja hmelja.
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Z OBISKA PRI NASIH DELAVCIH

Obiske pri nasih delavcih in
kooperantih Zelimo v bodoce
vzpodbujati. Nobenih ambicij
obiskovalcev ni, da bi se vme-
Savali v Zivljenje na8ih delavcev
in iz obiskov ustvarjati senza-
cije. Ne, to ni namen vseh obis-
kov. Zakaj torej gre?

Zelimo zelo prizadevno poiz-
kusati nakazati nekatere proble-
me tiste kategorije ¢lanov naSe
organizacije zdruzenega dela, ki
z neposrednim delom prispeva-
jo svoj delez s fizi¢nim delom.

ri nacértovanju obiskov smo
imeli pred seboj vodilo, da tudi
na tak$en nacin delavce infor-
miramo. Marsikatero resnico
zvemo, isto¢asno pa poizkusa-
mo tudi na tak$en nacin nepo-
sredno obiskancem obrazloziti,
koliko je delovna organizacija
zainteresirana za njihov delez,

veé. Vidite, s tem pa se petcélan-
ska druzina ne more preZivlja-
ti.«

Nisem odnehal, Zelel sem mu
nakazati, da ima stanovanjski
prostor, za katerega placa 42,00
din, Na dvoris¢u ima preskrb-
ljeno prehrano. Vendar sem mu
verjel, da je ta hrana za pet-
¢lansko druZino predraga. Sedaj
se vozi v Celje in dela v izmeni.
Polovico potnih stroskov mu
Cinkarna povrne, zasluzi pa ca.
1.200 din.

»Ali bi delali pri nas ve¢ ur

na dan?«

»Saj ve¢ Ze nisem mogel. V se-
zoni sem delal po ves dan. Iz-
ven sezone pa ni bilo dela, niti
zasluzka. Godi se mi po tudi kri-
vica. S petélansko druZino sem
utesnjen v tej sobici, isto¢asno
pa je v pritli¢ju zaklenjeno eno-

Otroci vrtca v Vrbju si s tovariSico vred Zele toplih son¢nih dni
za igranje in sprehode v naravi

njihovo delo in da bodo za svo-
je delo pravi¢no nagrajevani.

Tokrat je bil nas obisk name-
njen dvema druzinama. Najprej
smo se oglasili v Latkovi vasi
106. V prvem nadstropju Zivi in
stanuje s petélansko druZino
nekdanji na$ delavec STEKO-
VIC VILI v sobi 3X5m. Ta
soba sluzi za kuhinjo, dnevni
prostor in spalnico.

‘Dopoldne je bil doma z otro-
ki. Njegova zena, se zaposlena v
podjetju in to Ze $tiri leta, je
bila v hmeljis¢u, Vrnila se bo
verjetno proti veceru. Do takrat
bo on skuhal kosilo za otroke in
zase. Zena pa si bo pripravila
hrano sama zvecer, ko bo moz
v sluzbi.

»In zakaj ste se zaposlili letos
v Cinkarni?«

Malo je pomislil in povzel:
»Zasluzil sem 600—650 din kot
kvalificiran delavec. Zena ni¢

sobno stanovanje, katerega je
zasedal bivsi delavec podjetja z
Zeno, sedaj pa delata v Nemci-
JLe

Gledal sem ga revoltiranega,
vendar ponosnega, da lahko nu-
di svojim otrokom tudi radio,
televizor ... zadovoljstvo; pa ¢e-
prav samo V eni sobi.

V stanovanjskem provizoriju
v Vrbju sem nasel TRKMIC
Draga in Marijo $ele v soboto
zvecer. Oba sta zaposlena v pod-
jetju ze deset let. Zivita z dve-
ma otrokoma v dvosobnem sta-
novanju, za katerega placata 80
din mese¢no. Drago dela kot
kvalificiran delavec v delovni
enoti Hmezad in Sinalco in za-
sluzi povpre¢no od 750 do 850
din mesec¢no in je placan po
u¢inku. Zena Marija je nekvali-
ficirana delavka in zasluZi devet
mesecev po 700 din. Takrat dela
po deset ur. Za tri zimske mese-
ce je bilo povprec¢je 320 din.

»Ali bi bilo bolje, ¢e bi bili
rejemki preko celega leta pri-
lizno enaki?«

»Sevedal« sta povzela oba.
»Toda morala bi biti dobra evi-
denca, da delavec ne bi bil o$ko-
dovan za tisto, kar je Ze nare-
dil.«

»Ali je nagrajevanje pri nas
urejeno tako, da je tisti, ki dela
ve¢, tudi dejansko bolje pla-
¢an?«

»Da. Delo je normirano. Borim
se, da normo izvr§sim in tudi
presezem. Ucinek se zasleduje
skupinsko, kar se mi zdi nepra-
vilno. Ce obrezem 600—800 ali
1000 sadik, mi napisejo 10 ur in
to ne razumem. Saj potem se
ne izplaca delati 12 ur.«

»So vama znane tezave, s ka-
terimi se vcasih sretuje nase
podjetje?«

»Toliko, kolikor prebereva iz
Hmeljarja. Za sestanke v sezo-
ni ni ¢asa. Vseeno pa bi morali
vedeti za vsak dan koliko zaslu-
Zimo, ¢e je koli¢ina znana. Prav
tako bi morali podrobno vedeti
o uspehih in tezavah v podjetju.
Ce bi to vedeli, bi delavci potr-
peli.«

Dogovor, naloga, obveza nam
mora biti, da se bomo mese¢no
vsaj enkrat sestali z delavci v
najnizji organizacijski enoti in
jim prikazali tudi naloge, ki sto-
jijo pred nami. Ne bi se smeli
sramovati analizirati tudi uspe-
he. Vsekakor pa moramo dose-
¢i, da bodo seznanjeni s sklepi
samoupravnih organov. Izkori-
stiti se izplaca dve dezevni uri

mesecno.
U. M.

e e T S T o S o o

Mlaj, simbol praznovanja praz-
nika delavca in kmeta — 1. ma-
ja, se mogo¢no dviga v nebo

Ali 7e veste . . .

— da je kar v Beogradu 42.000
nepismenih;

— da predvideni minimum
nadomestil za ¢as bolezni (naj-
manj 70°%, povpreénega OD za
odsotnost z dela do 30 dni, po
tem pa najmanj 809%,), pri se-
danjem gibanju cen ni vec re-
alen oziroma ne zagotavlja tega,
kar naj bi zagotovil, ker se izra-
cunava po povpreénih dohodkih
prejinjega leta. Nadomestila bo-
do morali zvisati ali pa racunati
po letosnjih OD;

— da je v Sloveniji $e 184.000
individualnih kmetijskih pose-
stev;

— da je zvezna direkcija za
rezervo prehrambenih proizvo-
dov Ze pripravila naért za ukro-
titev cen prehrambenih proizvo-
dov na trgu. Zato lahko prica-
kujemo uvoz fiZola, masti, ce-
bule, riZa, surovega masla, soli
in Se in Se;

— da so skupni dohodki re-
publiskih rezerv gospodarskih
organizacij lani znasali dobrih
141 milijonov din, da pa bodo
letos republiske skupne rezerve
gospodarskih organizacij razpo-
lagale z ve¢ kot 148 milijoni
din;

— da je bilo lani v Jugoslaviji
zgrajenth v druZbenem sektorju
36.500 stanovanj, to je toliko kot
pred desetimi leti. Potrebujemo
v Jugoslaviji 600.000 stanovanij;

— da imajo nae Mesnine na
obmocju obcine Zalec, Celje, Ve-
lenje, Konjice, Hrastnik, Trbov-
lje in Zagorje 46 prodajaln in
da bo kmalu odprta moderna
prodajalna v Ljubljani;

— da je kmetijsko industrij-
ski kombinat Belje, ki zaposluje
nad 7.000 ljudi spravila na rob
propada neurejena mesna indu-
strija. Belje ima sedaj.7 mili-
jard S-din izgube, verjetno jih
Se bo vec. Pravijo, da ga bodo
do 1974. leta sanirali.

— da se je v Zalcu zopet za-
casno utisala tragikomedija kdo
koga, kdo komu, zakaj? in kdo
ve¢ — kdo manj pod S$ifro
»Bratje Karamazovi« — v nada-
ljevanjih. Prvo violino je za
splo$no ljudsko veselje in svoj
Zep igral celjski Novi tednik.

OGLASI

Prodam po dnevni ceni 3 ple-
menske svinjke stare 8 mesecev.
— Pirc Martin, Sempeter 56.

Prodam malo rabljeno in do-
bro ohranjeno vprezno kosilni-
co. — Skok Franc, Kapla vas 47,
Prebold.

Ugodno prodam 9-kvad-
ratno hmeljsko susilnico.

Oset Franc, Dresinja vas
42, Petrovce.
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IZLET V SOVJETSKO ZVEZ0

Drustvo kmetijskih inZenirjev in tehnikov Zalec se je po
vecletnih tihih Zeljah in pripravah odloéilo organizirati pri-
hodnje leto v septembru osemdnevni strokovni izlet v Sov-
jetsko zvezo.

Clani odbora so se Ze pogovarjali s tremi potovalnimi
agencijami. Vse napovedujejo ceno osemdnevnega potovanja
na malo nad 2.000 dinarjev.

Okvirni program: do Moskve bi poleteli s posebnim leta-
lom. Moskvo, Leningrad in Kiev bi si ogledali po ustaljenem
P u ruskega Inturista. Morda bi dodali rastlinjake iz
katerih oskrbujejo Moskvo z zelenjavo. Obiskali bi Zitomir
in v njem hmeljarski institut, v okolici pa en sovhoz in
kolhoz ob obiranju in suSenju hmelja.

K organizaciji smo pristopili tako zgodaj zato, ker mo-
ramo prijaviti poseben polet eno leto prej. Za poseben polet
nas mora biti okrog 80. Pricakujemo, da bodo vsi ¢lani vzeli
obvestilo in priprave resno, pric¢eli namensko varéevati in se
z odborom vred Ze pripravljali za to enkratno potovanje in
dozivetje.

Vsi, ki so prisli v podjetje na novo in nasi delavci z ob-
moéja celjskega DKIT, se lahko izleta udeleze. Na izlet va-
bimo tudi nec¢lane, ki pa ne prejmejo dotacije drustva. Ob-
vestil nismo poslali tistim, ki niso poravnali ¢lanarine za

Ljudske napovedi

Ce suSec susi, traven defi,
maj pa hladi, kmetu se dobro
godi.

Ce je na Urbana lepo,
dobro susi se seno.

MISEL
Kdo ima veliko, ho¢e Se veé.
Zato jemlje Se tistim, ki nimajo
skoro nic.

Hokus-pokus

UVAZAMO

Meso in maslo in fizol,
¢ebulo, zelje, mast in sol
uvazamo, ker tega manjka.
Zakaj tako? Je to uganka?
Kaj nase polje ne rodi?

Kaj ni ljudi in strojev ni,
da zemljo bi obdelovali

in s plodi nas prehranjevali?
Je standard na$ tako visok
in treba ni ganiti rok,

da bi sami se preredili?

Vse bomo raje uvozili!

Se trudi mar le tuji svet,

da nam pripravi dobro jed?
Smo res ze kar prevec razviti,
da vsega lastnega smo siti?

IZREKI

Lisica tudi na videz, spi, da
kure ulovi.
Ni tisti siromak, ki nikoli nic¢ ni
imel,

no do konca maja.

dalj kot Stiri leta in do danes niso kazali volje do dela v
drustvu. Nudimo jim moZnost rehabilitacije.

Prijavite se ¢imprej pri Vybihal Viliju na Kmetijskem
kombinatu Zalec, ker nam mora biti $tevilo prijavljenih zna-

Odbor

TUDI LETOS V BIOGRAD,
PIRAN IN NA VOGEL

Po sklepu UO Poéitniske skup-
nosti Zalec se bo letosnja sezo-
na pricela v Biogradu 10. junija
in koncala 18. septembra.

Zaradi tega prosimo, da sin-
dikalne podruinice sestavijo
plan dopustov, ki naj obsega
naslednje podatke:

Priimek in ime, leto rojstva
in ¢as, kdaj bo koristil dopust.
Isti podatki naj bodo izpolnje-
ni tudi za druZinske ¢élane in so-
rodnike.

Izmene bodo trajale po 10 dni.
Plan naj bo sestavljen tako, da
bodo vsa leZi$éa vase hisice oz.
hisic polno zasedena za tisti ¢as,
ko boste planirali, kar pomeni,
da moerajo biti zasedena vsa le-
ZiS¢a v vseh izmenah. Za neza-
sedena leZis¢éa placajo sindikal-
ne podruinice reZijske stroske
v znesku 6 din po leZiséu na
dan.

Dnevni penzion za odrasle s
turisticno in kopalisko takso
znasa v. predsezoni — to je od
10. do 30. junija — in 'po sezoni
od 1. do 18. septembra 27,40 din;
za otroke v starosti do 10 let pa
13,70 din. Ta cena velja za ¢la-
ne politniSke skupnosti in vse
ostale. Za glavno sezono od 1.
julija do 31. avgusta znasa dnev-
ni penzion za c¢lane 32,40 din, za
neclane 3540 din, za inozemce
40,00 din, za vse otroke do 10
let starosti pa polovico. V pen-
zion je vralunana tudi turistic-
na in kopaliska taksa, ki znasa
dnevno na osebo 2,40 din.

Vpladila za letovanje naj bi
od posameznika pobirale sindi-

kalne podruinice, one pa bi na
podlagi seznamov placevale pri
pocitniski skupnosti v Zalcu in
sicer najpozneje 15 dni pred pri-
cetkom letovanja.

Odpovedni rok letovanja je
najmanj 15 dni pred nastopom,
sicer propade akontacija v ko-
rist pocitniske skupnosti. Akon-
tacija za letovanje znasa 50 din
na osebo in jo vsak vplaca pri
vpisu.

Rok za prijavo in dostavo se-
znamov za dopuste je 10. maj.
Po tem roku bo UO pocitniske
skupnosti oddal lezisca drugim
interesentom.

Prevozi z avtobusom v Bio-
grad in nazaj bodo organizirani,
¢e bo dovolj prijav. Vozni red
vam posljemo pravocasno.

MoZnost letovanja je tudi v
Piranu, na Voglu pa tudi pozi-
mi.

Pocéitniska skupnost
Zalec

Nasi kooperanti
na Bavarskem

Skupina kooperantov kurje-
rejcev se je pravkar vrnila iz
Bavarske. V mestecu Regenstauf
okrog 100 km od Miinchena si je
ogledala naprave pri rejcih nes-
nic, pitancev in valilnico.

Med potjo so si ogledali del
Avstrije in Bavarske z glavnim
mestom Miinchenom.

ampak tisti, ki je imel, pa je
: izgubil.
Pri vsakem ubos$tvu je pol
lenobe.

Cene navzgor

Cene lezejo navzgor
in potrosnik zre za njimi,
ko moc¢no zeli Se on
dohiteti jih v tej klimi.
Prisla pa je Zze pomlad,

ki likvidnost nam odtaja,
pa se dvigne standard nas
brez izgub in primanjkljaja.
To je sanjal optimist,

ko je zvecil grenke sline
nemo zro¢ za cenami,
plavajocimi v viSine.

— Tovari$, nasa druZba daje ve¢ za razvoj avtomobilizma
kot za razvoj kmetijstva. :

— Tovari$, pozabljas, da je v vsakem avtomobilu po nekaj
deset konj — da konjereja tudi sodi v kmetijstvo.

Majska krizanka

Nagrade so 50, 40, 30, 20 in 10 dinarjev.

Resitve posljite do 25. maja.

Pri reSevanju vam, drage bralke in bralci, Zelimo zabave
in uspeh. Urednistvo
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