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Izdaja Toyarna emajlirane
posode Celje wvsakega 1. v
mesecu, Urejuje uredniSki
odbor. Glavni in odgovorni
urednik Vlado Smeh. Ured-
nistve Celje, telefon &t. 25-25
Rokopisov in fotografij ne '
vratamo.
Tiska CP »Celjski tisk« v
Celju

Za nami sta dva pomembna
dogodka: letna konferenca
mladinskega aktiva in pol-
letna konferenca sindikata.
Nedvomno bosta ta dva do-
godka pustila globoko sled v
nafem gospodarskem in druz-
beno politicnem  Zivljenju,
saj sta poleg konferenc Zveze
komunistov najvainejia d&i-
nitelja pri oblikovanju nadih
notranjih odnosov.

Ce ju danes wrednotimo s
tega stalii¢a, lahko z mirno
vestjo zapiSemo, da je mla-
dinska  konferenca delno
opravidile nasa pric¢akovanja,
medtem ko je polletna kon-
ferenca sindikata povsem
uspela. To v najvedji meri
dokazuje zrelost in zdravo
jedro ¢lanov sindikata, hkrati
pa tudi, da se v najvecji meri
zavedajo svojih odgovornih
nalog v dana$nji fazi druzbe-
nega razvoja. In prav ie ugo-
tovitve so za nas najbolj raz-
veseljive, saj so jamstvo za
izpolnjevanje wseh proizvod-
nih nalog, ki mnas céakajo v
prihodnem obdobju.

Na obeh konferencah, zlasti
fe na sindikalni, smo slisali
neiteto predlogov, ugotovitev
in mapotkov, ki si jih mo-
ramo globoko vtisniti v spo-
min, da nmam mne bodo zble-
deli in ostali le besede v za-
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FRANC BELAK:

Tovarisi in tovariSice!

Gospodarska in politiéna situ-
acija nasega podjetja narekuje v
prvi vrsti sindikalni organizaciji,
da se usmeri in v polni meri an-
gazira v redevanju peretih pro-
blemov ter da s svojim delo-
vanjem doprinese k boljSemu
gospodarskemu uspehu. Zato se
moramo danes pogovoriti v prvi
vrsti o mnegativnih pojavih, me-
disciplini, nekvalitetnem delu in
sploh o vseh pomanjkljivostih, ki
nam stojijo ma poti.

V letosnjem letu se nahajamo
pred problemi, pri katerih mo-
ramo vloZiti maksimum truda, da
prebrodimo nastale teZave in da
dosezemo zaZelene rezultate. Pri
tem delu pa moramo imeti dosti
ve¢ potrpljenja kot je to bilo po-
trebno v prejinjih letih. Delati
moramo mirno, delo predhodno
planirati, analizirati ter ga ko-
ordinirati tako, da pri samem
izvrSevanju ne pride do zastoja.
Priznati moramo, da smo prav tu
postali nestrpni in se jezimo eni
na druge ter s tem mnepotrebno
ustvarjamo amosfero, ki ni zaZe-
lena in katera ne prinasa nobenih
boljsih rezultatov. Pozabljamo na
pretekla leta, v katernih smo imeli
ravno tako veliko teZav in na to,
da so se vse te teZave premostile
ter da je bilo delo vedno izvr-
Seno. Ta leta bi lahko bila za nas
lata fizkuSenj in te izkudnje bi
lahko pridno koristili pri nadalj-
njem razvoju nasega kolektiva.
Pri redevanju pereéih proizvodnih
problemov pa je imel kolektiv
vedno razumevanje in celo s
prostovoljnim delom pomagal
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Besede noj ne ostanejo le
na papirju

pisniku. Iz njih moramo ér-
pati vsebino zc akcije, ki pa
naj bodo stalne, rekli bi kon-
tinuirana oblika nafega dela.
Posebej $e zato, ker so se
diskutanti dotaknili nekate-
rih problemov konkretno in
celo makazali zanje reditev,
nakazali so slabosti in nadin,
kako jih odpraviti. Zdaj res-
niéno ni razloga, ki bi nas
opraviceval, ¢ée bi §e maprej
vztrajali pri teh pomanjklji-
vostih.

Vselej je majteZje odprav-
ljati mapake, za katere ne
ves§, kje se skrivajo. Vendar
mi vemo zanje; nanje so nas
opozorili in nam jih pokazali.
Preostane nam le, da jih z
dobro wvoljo slehernega d¢lana
kolektiva — tistega pri stro-
Jju, 2a pisalne mizo in tistega
v nakladalni ekipi — odpra-
vimo in vnesemo v na$ pri-
zadeven kolektiv novega za-
dovoljstva z novimi uspehi.

Veseli mas, da lahko po-
novno ugotovimo — to nam-
re¢ ugotavljamo Ze vsa leta
— da imamo zares kolektiv,
kakrinega si moremo le Ze-
leti, da pa od nas samih za-
visi, kako in kam bomo
usmerili njihovo pripravlje-
nost in dobro voljo.

S.

prebroditi nastale tezave. Spom-
nimo se starih streh v delavnicah,
ko smo jih podirali nad glavami,
da proizvodnja mi bila prizadeta.
Tu prav v tem obdobju belezimo
dobre rezultate, kar je vsekakor
doseZeno z dobro voljo in pnza-
devnostjo maSega ¢lanstva,

v danasnjem obdobju smo nag-
njeni k mnesistematitnemu delu,
da o medsebojni pomoéi sploh ne
govorimo, ker smo ma mjo poza-
bili Ze v tako kratkem ¢asu. Ugo-
tavljamo, da je iz dneva v dan
¢edalje manj medsebojnega razu-

Predsednik izvrSnega odbora tov.
Franc Belak

GLASILO DECOVNEGA KOLERTIVA TOVARNE EWAJLIRANE POSODE GELJE]
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Leonid Iljic Breznjev v Velenju

Velenje, 1. oktobra. Sovjetska delegacija pod vodstvom predsednika Vrhovnega sovjeta ZSSR

Leonida BreZnjeva v éigar spremstva so bili podpredsednik ZIS Aleksander
CK ZKS Miha Marinko in drugi jugoslovanski funkcionarji,

Rankovié, sekretar

so prispeli danes dopoldne v nase

najvecéje rudarski sredisce Velenje, kjer jih je z navduSenjem sprejela veétisocglava mnoZica.

Na velicastnem zborovanju, katerega so se udeleZili fudi ¢lani naSega delovnega kolektiva, so
dragega gosta pozdravili podpredsednik Zvezne ljudske skupscine Franc LeskoSek-Luka, sekretar
OK ZKS Franc Simoni¢, predsednik OLO Celje eran Cvenk tfer predstavniki Sostanjske obéine

in rudnika Velenje.

Po uvodnih svedanostih je spregovoril zbrani mnoZici predm.dmk Vrhovnega sovjeta ZSSR
Leonid Breinjev, nakar so ¢lani zdruZenih pevskih zborov in godbe na pihala izvedli 3e Kkrajsi.

kulturni program.

Visoki gostje so si v Velenju Se ogledali nekatere rudniSke naprave in se po krajSem kosilu
v hotelu »Paka« odpeljali proti Ljubljani. 3

mevanja in sploh zaupanja. Naj-
raje si podtikamo polena in to je
rak rana za dobro, sistematiéno
in tovariSko delo. Taka praksa ni
samo pri starejiih ljudeh, marve¢
tudi med mladino. Vprasanju od-
nosov moramo posebno danes
posvetiti wveliko pozornost, ker
smo v tem — posebno v zadnjem
polletju — moéno mazadovali. To
vprasanje moramo do kraja reSiti
v duhu socialisti®nih in =zdravih
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Mladinke in mladinci!

JozZica Cernec: Cernec:

Polletna konferenca je nakaza-
la niz problemov in teZav pri de-
lu mladinske organizacije, danes
se pa moramo, ko stojijo pred
nami tezke in odgovorne naloge
v gospodarstvu, pogovoriti, kaks-
no nalogo ‘mora odigrati mlad
¢lan klektiva.

Danes se povsod mnogo raz-
pravlja o delitvi éistega in oseb-
nega dohodka, o planu proizvod-
nje, o kvaliteti izdelkov, o storil-
nosti dela, toda mi mladi, ko nas
bi ravno ti problemi kolektiva
morali zanimati, stojimo vedkrat
ob strani, ter puSéamo besedo
starejsim. ]

Toda, ¢e prisluhnemo pogovoru
o obratu, pa ob izpladilu osebnih
dohodkov slifimo, da se ta ali
oni pritoZi nad nizkimi prejemki.
Nasi osebni dohodki so se v treh
letih poveéali za 50 9%, Toda bo-
dimo odkriti in se vprasajmo, ce

odnosov, ki morajo obstojati in
ki so glavni in osnovni temelj za
dober gospodarski uspeh in na-
predek kolektiva.

AEKCIJE NAJ BODO
PRETEHTANE

Tranuﬁla situacija je tudi v
vrste sindikalnih delaveev vnesla
nekoliko dezorientacije, posebno

bomo lahko

smo za toliko tudi proizvedli, ker
le na radéun vecéje storilnosti dela
in veéje proizvodnje lahko dviga-
mo osebne dohodke, to je pa da-
nes, ko se celotno jugoslovansko
gospodarstvo nahaja v teZki situ-
aciji, memogoce.

Ko je predsednica govorila o
rebalansiranem planu in o odpu-
stu delovne szle je med drugim
dejala:

Da pa nam ne bo treba odpu-
§éati delovno silo, je potrebno, da
mi, ki Se delamo, naredimo ¢im-
vel, da si zagotovimo osebne do-
hodke in s tem izpolnimo planske
obveznosti. Posebno pozornost pa
moramo mi mladi ljudje posvetiti
kvaliteti izdelkov. Ni dovolj, da
nekdo hiti delati osem ur, da si
zagotovi dober zasluZek, temuved
mora vedeti kako in kak$no kva-
liteto ima njegov izdelek. Procen-
ti slabe kvalitete se iz dneva v
dan veéajo, s tem pa izgubljamo
milijone, ki bi jih lahko na drugi

Nasi dohodki se morajo veéati

glede gospodarskega uspeha ko-
lektiva, Borba za izvrSevanje
planskih mnalog ter ustvarjanje
dohodka se iz dneva v dan veca
ter je danes dosegla vrhunec. Ko-
lektiv vlaga vse sile v izvrievanje
planskih mnalog, kar je mnjegov
osnovni cilj. Planske naloge se ne
odraZajo samo v koli¢inah proiz-
vodov, marveé je glavni in

(Nadaljevanje na 2. strani)
IIﬂibOIigi
strani koristno uporalliili. ‘Vsak
proizvajalec je placan za delo, ki
ga opravlja, zavedati pa se mora,
da za delo tudi odgovarja.
Cilj vseh mladih élanov kolek-
tiva naj bo veéja storilnost dela,

bolj$i  proizvodi, =zagotovljeni
osebni dohodki.

Danes moramo. biti mladi ¢élani
kolektiva enakopravni = ostalim.
Toda ali smo tako izvr§evali tudi
svoje naloge. Tukaj pa tovarniiki
komite kakor tudi ostali nismo
odigrali naloge, katero nam na-
laga druZba, katero mam nalaga
kolektiv. Skozi celo leto pa so nas
pri delu spremljale teZave, kakor
zamenjava predsednika in sekre-
tarja, zamenjava cElanov komite-
ja, v nekaterih obratih smo volili
nove predsednike, ustanovili smo
dva nova obratna aktiva.

TeZko delo v komiteju je ustva-
rila predvsem rotacija kadra ter
neresnost posameznih élanov.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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FRANC BELAK:

(Nadaljevanje s 1. strani)

osnovni cilj kolekitiva, da se dose-
Zejo ekonomski uspehi ter ustvari
potrebni dohodek, ki ga mora-
- mo imeti me samo za izplatilo
osebnih dohodkov, temveé tudi
za sklade podjetja. Situacija okoli
.delitve osebnih dohodipov je bila
prav v tem mesecu problema-
titna. Zaradj meizvr$evanja plan-
skih nalog smo prisli v trenutno
situacijo, ko je kazalo, da me bo
dovolj sredstev za kritje doseze-
nih osebnih dohodkov in bo ka-
zalo wvsem zaposlenim zniZati
osebni dohodek za nekaj mad 6
odstotlkov, Skupiéina podjetja pa
se je odlotila za izplagilo obra-
¢unanih osebnih dohodkov za me-
sec avgust v stoodstotnem znesku
z namenom, da si ves kolektiv Se
bolj kot je to naredil v prejinjem
mesecu, prizadeva in da di vse
od sebe, da v prihodnjih mesecih
ne bi .pméli v to res nept-uemO
preizkusnjo. Vendar moramo pri
tem rafunati ma prizadevnost
¢lanstva in mu to nalogo popol-
noma zaupati.

Morda bi tudi iz te situacije
izvlekli nekoliko podukov kako
nam v prihodnje ne bi bilo po-
trebno delati ter se ne zaletavati
z raznimi akeijami. Ne moramo
sicer ratunati, da bi vsaka akcija
stoodstotno wuspela, vendar mo-
ramo biti zelo pozorni, kadar iz-
vajamo nepotrebne akcije, katere
bi v pespektivi znale biti 3kod-
ljive.

O REBALANSU NACRTNIH
OBVYEZNOSTI

Tovarif predsednik je v mna-
daljevanju referata nakazal nekaj
podatkov, interesantmih za nas
kolektiv., Primerjal je nekaj Ste-
vilk in njihove odnose med na-
¢rtom in izpolnitvijo. Potlej pa
je nadaljeval:

Iz navedenih podatkov vidimo,
da je podjetje v mesecu avgustu
plane preseglo. Seveda je hilo po-
trebno — in je to skupstina pod-
jetja Ze ukrenila — da je prvotini
letmi plan rebalansirala, ker je
nastal izpad dolotenih kapacitet,
ki iz uvoza miso pravocasno pri-
spele v podjetje. Osnovo za re-
balans plana za prvih sedem me-
secev letoSnjega leta twvori de-
jansko dosezena proizvodnja v
tem obdobju.

V finanénem poroéilu o poslo-
vanju podjetja za osem mesecev
letosnjega leta so Se drugi zani-
mivi podatki, o katerih mora ko-

lektiv razpravljati ter wustrezno

ukrepati. Predvsem bi morali
stremeti, da  se mnaSa obratna
sredstva razbremenijo obreme-
nitve z nekurantnim materialom
ter da imamo ¢im manj nedovr-
Sene proizvodnje. Ugotavlja se,
da je medovnSena proizvodnja kot
tudi zaloga gotovih izdelkov po-
rasla, medtem ko se je zmanjSala
zaloga polizdelkov, kar povzrota
motnjo v proizvodnji.

Terjatve do kupcev so Se vedno
velike in mam wveZejo vrednost
enomesetne proizvodnje. Na dan
31. 8. 1962 so bile terjatve v vi-
~ Sini 784,917.00 din za domace od-
‘jemalce in za kupce v inozemstvu
59,754.000 din ali skupaj preko
794 milijonov dinarjev. Pri tem
pa so terjatve po panogah v ma-
slednjih zneskih: industrija 68
milijonov din, industrijska ko-
operacija 76 milijonov din, vele-
. trgovina 512 milijonov din itd.

Nade obveznosti platujemo v
 predpisanem roku 8 dni. Vseka-
. kor je do masih odjemalcev pod-
vzeti odlotnejSe ukrepe, Ceprav
. so to Klima in Kowvinotehna v
Celju, Agrostroj, Elekirotehna in
. Metalka iz Ljubljane, Toplovod,
- TAM Maribor itd.

O OSEBNIH DOHODKIH

 Sedanje stanje kaZe Zalostno
podobo, ¢eprav podatki dokazu-
jejo precejSen uspeh, posebno v

odnosu do lanskega leta. Podatki
nam tudi kaZejo, da se je v od-
nosu ma lansko leto cena mna$ih
izdelkov powvetala in to razliémo
v posameznih skupinah. Pri tem
bi bila nujno potrebna detajlna
analiza, da bi wugotovili vzroke
povisanja lastme cene. Razumljivo
je, da se na$ celotni dohodek mo-
ra manjsati, Ceprav proizvajamo
vet, &e so za nas ma$i proizvodi
drazji, ¢e so masi stroski porasli
iz tega ali onega razloga. Vemo
tudi to, da so cene nagih proizvo-
dov na trZiséu Ze wvet let nazaj
iste, da pa. so osnovni materiali
neprimerno drazji. Ce je to raz-
log, da ne dosegamo potrebnega
dohodka, tedaj moramo to doka-
zatl in podvzeti druge potrebme
korake, ki so dalet od zniZevanja
osebnih dohodkov. Mi moramo
stremeti za tem, da se osebni do-
hodki vetajo skladno s porastom
proizvodnje, pa tudi skladno s
porastom Zivljenjskih stroskov.
Mi ne smemo zavirati rasti oseb-
nih dohodkov kot to delamo letos
pri posameznih kategorijah za-
poslenih, oziroma pri posameznih
ekonomskih enotah,

PRI DECENTRALIZACIJI SMO
ZASTALI NA ZACETKU POTI

Ce kdo misli, da bo s svojim ne-
discipliniranim postopkom ustva-
ril anarhijo, se zelo moti. Veéina
delovnih ljudi Zeli red in disci-
plino pri delu. Potrebno pa bo
pri lenuhih, mnediscipliniranih,
tistih, ki delajo Skodo, ki delajo
slabo kvaliteto ma izdelkih itd.
narediti kratek postopek. Mi mo-
ramo doseéi to, da se nasi sklepi
in doloéila v mna$ih pravilih in
pravilnikih dzvajajo. To je vpra-
Sanje, ki se ¢edalje bolj postavlja
na ostrino in je pri tem iti do
kraja. Mi me rabimo in notemo
tako imegovane tnde roke posa-
meznih ljudi — kot se to ponekod
zeli doseti — kar bi dejansko bilo
v nasprotju z decentralizacijo de-
lavskega upravijanja in katerim
ni pri srcu ta decentralizacija. Mi
potrebujemo trdno roko kolek-
tiva, ki bo sam zahteval in sam
tudi izvrSeval tiste maloge, katere
so planirane in jih kolektiv sprej-
me.

Decentralizacija delavskega
upravljanja je na isti ravni kot

Clani sindikata in gostje pozorno sledijo besedam referenta

Okrog letoénjega plana je bilo
ogromno diskusij in debat. Ne bi
se spustali v vse podrobnosti teh
razprav, vendar letoSnja situacija
kaze, da je za prihodnje leto Ze
sedaj izdelati vse potrebne ana-
lize ter mravofasno in realno pla-
nirati. IzkuSnje letoSnjega plana
v planiranju nam marekujejo, da
se tega dela lotimo z vso Tes-
nostjo, da me bi pri§i v situacijo,
v kateri smo bili pred kratkim,
ko smo se morali odloéiti za re-
balans plana. Imeti toéne podatke
0 moznosti prodaje ma tu in ino-
zemstvu, imeti toéne podatke o
zasedbi na$ih strojnih kapacitet
in wvrsto drugih nmujnih podatkov,
je lahko samo v korist razvoja
nasega podjetja.

.Ce hotemo dosedi boljse rezul-
tate dela, moramo v prvi vrsti
doseti disciplino in odgovornost
vsakega posameznika ter dosled-
nost pri izvajanju malog. Decen-
tralizacijo delavskega samouprav-
ljanja so nekateri nasi €lani ra-
zumeli napatno. Demokratitnost
pri upravljanju in odlofanju ni-
kakor mne sme kaliti delovne
discipline, ¢e Zelimo, da nam delo
tefe organizirano. Mi se moramo
samo spomniti parole, ki je bila
zelo popularna, katera pa tudi
danes ni izgubila svojega pomena.
Tu mislimo na geslo: »Demokra-
tifnost pri odloéanju, disciplina
pri izvajanju«. Mi pa smo po-
gostokrat v dilemi kaj in kako
postopati oziroma v posameznih
primerih odstopamo ne samo od
realnosti, temveé tudi v precejinii
meri od naSih pravil in pravilni-
kov, ki so mpogostokrat mrtve
trke na papirju,

pri zatetku formiranja ekonom-
skih enot, zborov proizvajalcev
in delavskih svetov ekonomskih
enot. Ceprav se delawvski sveti in
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JOZICA CERNEC

Tovarniiki komite mora biti
kot celota v tesnem sodelovanju
z vsemi obratnimi aktivi. V pri-
hodnje moramo uspeti, da bo sle-
herni mladinec vedel, kaj se ob-
ravnava na sejah komiteja, sekre-
tariata, nafo mladino moramo pri-
tegniti, da bo videla tudi ona, da
je delo v mladinski organizaciji
lepo a teZko.

Sami pa to ne bomo uspeli, tu-
kaj je potrebna pomoé starejsih,
potrebna je pomoé vseh druZbeno
politiénih organizacij v podjetju.
Kakor ni tovarnilki komite od-
igral svoje vloge, tako ni mladina
v organih upravljanja. Danes, ko
imamo delavske svete, zbore pro-
izvajalcev, sindikalne odbore-
mladinske obratne aktive, osnov-
ne organizacije ZK, bi lahko v
decentralizaciji mapravili precej-
Sen korak, delavci pa bi v teh or-
ganih videli perspektivo mnaSega
razvoja.

Zavest c¢loveka moramo dvig-
niti na raven, da ne bo videl samo
svojih pravic temveé tudi dolz-
nosti, katere nalaga kolektiv vsa-
kemu ¢lanu. Danes se glasno po-
ve samo tisto, kar se od kolektiva
zahteva, tiho pa kar moramo ko-
lektivu dati. Vedno pa Se prema-
lo seznanjamo proizvajalca o
vsem, kar bi moral vedeti. Na eni
strani: pa je kriva tudi nezainte-
resiranost élanov. Predpostavlje-

zbori  proizvajalcev  sestajajo,
diskutirajo in razpravljajo, so
prepusteni samim sebi in se za
njih prav malo menimo. Najmanj
se pa menimo za njihove pred-
loge in pripombe. To se pravi, da
imamo organe upravljanja po

ekonomskih enotah, ki ni¢esar ne

pomenijo in mi¢ me predstavljajo.
Sindikalna organizacija, ki je bila
iniciator pri ustanavljanju eko-
nomskih enot in organov uprav-
ljanja, pa se nikakor ne more
sprijazniti s takim stanjem. Eko=-
nomske enote in organi muprav-
ljanja v teh so vsekakor pozitivna
sila, od katerih je pri¢akowvati, da
bodo proizvajalei in wupravljalei
dosegli boljSe rezultate v proiz-
vodnji, doprinesli k zmanjSevanju
stro$kov proizvodnje itd. To
upravljanje je potrebno razvijati
in utrjevati in me dopuScati, da
decentralizacija postaja ovira raz_
voja, ker smo si pa¢ to oviro
umetno ustvarili.

Ko je omenil se nekaj nepra-
vilnosti, je nadaljeval: ;

Zaradi takih nereSenih wvpra-
Sanj, v katere pogostokrat sploh
ne maramo posegati, pa prihaja-
mo v poloZaj, ko bomo prisiljeni
linearno znizevati osebni doho-
dek. V tem primeru moramo Se
pripomniti to, da smo pri izva-
janju nekaterih zakonskih dolothb
zelo togi. V zadnjem d&asu po-
gostokrat poslusamo o faktorjuin
formuli, katera je zelo »kunstna«
celo za fakultetne izobraZence.

Ta formula je pravzaprav Ze prvi -

mesec vnesla v kolektiv wveliko
razprav ter povaroCila precej iz-
gubljenega ¢éasa. Mi smatramo,
da tudi ta formula mi »sveto
pismo« in da se je dosledno ni
potrebno posluZevarti,

Vrnimo se Se mekoliko na or-
gane upravljanja po ekonomskih
enotah, pri ¢emer moramo pove-
dati, da je poleg kompetenc teh
organov, ki so doloteni s pravili
podjetja, potrebno delo teh orga-
nov koordinirati in o tem voditi
ratuna. Njihove predloge in pri-
pombe moramo prenasati pravo-
Casno na wvisSje organe uprav-
ljanja. Zavedati se moramo, da
so zaradi neudinkovitega dela
samoupravnih organov po eko-
nomskih enotah, zaradi stagnacije
in <¢akanja ljudje brez prave
volje in meradi hodijo na se-

homo lahke

ni pa bo moral biti prvi, ki bo
o vsem seznanjal ljudi kar se

dogaja v kolektivu. Mi pa vemo,

Predsednica tovarniSkega komi-
teja LMS, JoZica Cernec

S. ';"'F.

Nasi dohodki se morajo veéati

stanke, ker dejansko izgubljajo
prosti ¢as. Odpraviti moramo zelo
nezdrav pojav pri masih organih
upravljanja, da ko nekdo maka-
zuje mek problem in predlaga re-
Sitev, da tak predlog podcenjujejo
in ga celo okategorizirajo kot
»lastni interes«, V takem oziru
ne smemo biti brezbrizni in ma-
lomarni.

Ne moremo preko tega, da me
omenimo neljub dogodek, ki so
ga izvedli ¢lani kleparske delav-
nice, ki so s svojim postopkom
spravili na slab glas celotno pod-
jetje. Svoj postopek pa ¢lani kle-
parske delavnice niso mogli z ni-
¢emer opravi¢iti, ker sploh mniso
bili z mi€¢imer prizadeti ter so bili
najmanj upraviteni, da podvza-
mejo mesocialistitne metode s
prekinitvijo dela, Tu je prisla do
izraza tudi kratkovidnost in ne-
zrelost ¢lanstva. Kljub temu pa
nas taki izpadi, ki so jih povzro-
¢ili posamezni mezdravi elementi,
ne smejo demoralizirati. Nasprot-
no, to je bila za polititne organe
draga $ola, ki nas je nauéila, kako
moramo v bodote delati, Naj Se
ugotovimo, da za ta dogodek Se
do danes nismo kaznovali krivee
grobe krditve delovne discipline.
Po nalih pravilih je za krSilce
delovne discipline predvidena
ustrezna kazen.

Ko je predsednik izvrénega od-
bora sindikalnih podruZnic govo-
ril o higiensko tehnitni zas€iti in
o urah in dnevih, ki jih zaradi
tega izgubljamo, je ob koncu
dejal:

Na vseh nas$ih sindikalnih se-
stankih vedno obravnavamo si-
tuacijo in stanje higienske in
tehniéne zastite. Zato naj bi ta
razprava tudi danes me izostala
z namenom, da se vprasanje hi-
giensko tehni¢éne varnosti v na-
Sem podjetju izbolj$a. Iz podat-
kov s katerimi razpolagamo vi-
dimo, da je %e vedno Stevile
nesreé pri delu dokaj visoko in
visoko $§tevilo izgubljenih delov-
nih dni zaradi mesre¢ in bolezni.
Zaradi tega so ogromni izdatki in
izgube, ki jih mosimo wvsi ¢lani
kolektiva in druzba.

Pri celotnem vprasanju resSe-
vanja higiensko tehni®ne varnosti
pa bi se HTV sluzba morala po-
gostokrat ved angaZirati in vasih
drugate reSevati vprasanja HTV
v nasem podjetju.

najboljsi

da imamo v kolektivu ljudi, ki
jih zanima delo samo 8 ur, potem
jih pd kolektiv ve¢ ne zanima. S
tem moramo enkrat prenehati ter
dati na takino delovno mesto per-
spektiven in dober kader.

Ce se povrnem na delo tovarni-
skega komiteja, moramo ugotovi-
ti, da ni izvrdil svoje mnaloge. V
zacetku leta smo pa za laZje delo
komiteja formirali komisije za
posamezna podroé¢ja dela. Vendar
zaradi mezasledovanja problemov
tudi komisije niso mapravile nié.
Problem, ki je bilo delo ene iz-
med komisij, je obravnaval v ce-
loti komite, kar pa je zgreleno.

Glavno vlogo pri tovarnifkem
komiteju bi moral odigrati KMU,
kar pa mam po veékratni razpra-
vi na sejah komiteja kalkor tudi
sekretariata ni uspelo. Vsi pa ve-
mo, da bi lahko klub upravljav-
cev pri mas dobro delal, ¢e bi
imeli za to sposobne Iljudi. Pri
nas je Se vedno problem, ki ga Ze
dalj ¢asa obravnavamo, kako pri-
tegniti v male vrste tudi tehnicni
kader. Morda me znamo pristo-
Diti ter se z njimi pogovoriti.

Ko se je predsednica dotaknila
problema samskih stanovanj in
mladincev, polproletarcev, je ma-
daljevala:

Lepo je Stevilo na¥ih mladincev,
ki so ¢lani delavskih svetov EE,
raznih komisij v EE, predsedniki
zbora proizvajalcev.

(Konec na 4. strani)
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VLADIMIR VEBER:

Ceprav imamo v podjetju ob-
jektivme teZave — v pocinkoval-
nici imamo teZave z novo pecjo,
ki jo je montiralo zagrebsko pod-
jetje Rade Koméar, v surovinskih
oddelkih je bil zastoj zaradi za-
kasnele posdiljke plotevine iz An-
glije, surovinska skladis¢a so bila
prazna, kar je prizadejalo pred-
vsem emajlitnico in podobno —
lahko vendarle zaznamo v mese-
cu septembru lep napredek, saj
planske maloge le v redu izvrsu-
jemo. Pohvaliti moram vse druz-
beno politiéne forume v ekonom-
skih enotah, samoupravne organe
in vse élane kolektiva, ki so s pri-
zadevnim prostovoljnim delom
prlspevah svoj delez pri izpolnje-
vanju ih nalog. Zaveda-
ti se moramo, da to ne sme po-
stati sistem dela v naSem podjet-
ju, da so to le trenutne slabosti,
ki jih v prihodnje ne bo veé.

Nikakor ne moremo mimo iz-
voznih tezZenj mnaSega kolektiva,
ki se zaveda, da bo poslej uvoz
" Se bolj meposredno vezan na izZvoz
nasih izdelkov v tujino. Ne le, da
moramo nas izvoz zadrZati na tej
ravni, nasa najvedja naloga za
prihodnje obdobje mora biti, da
poslovanje s tujino poveéamo in
si tako zagotovimo potrebna sred-
stva za nabavo reprodukcijskega
materiala. Zato moramo storiti
vse, da bomo kakovost nasih iz-
delkov izboljSali in jo izenacili z
zahtevami trga v tistih dezelah,
kijer je moé¢ prodajati veéje koli-
¢ine maSega blaga. Hkrati pa mo-
ramo premostiti vse teZave pri
nas doma, ki hromijo nemoten
proizvodni proces in speljati or-
ganizacijo dela tako, da me bo
prizadeta niti proizvodnja za do-
madi trg, §e manj pa proizvodnja
za izvoz. S tem ciljem smo Ze
uvedli v skladis¢u dve izmeni,
komercialiste pa obvezali, da za-
klju¢ujemo pogodbe za vetje koli-
¢ine izdelkov in podobno. Ker ve-
mo, da imajo konkurenéna pod-
jetja bolj ugodne dobavne .roke
kot mi, moramo tudi po tej plati
biti bolj elastiéni, posebej Ze, ¢e
gre za veCje posle.

Poslednji éas se pogovarjamo
tudi z zagrebsSkim podjetjem
»Gorico« in velenjskim »Gore-
njem« o obliki sodelovanja med
nasimi podjetji. Vedeti pa mora-
mo, da je integracija koristna le
v tistemn primeru, ¢e je ekonom-
sko upraviéena in ¢e ni nobeno
izmed podjetij na slabsim. Dolo-
¢ili smo Ze strokovnjake, ki ana-
lizirajo moZnosti tesnejSega sode-
lovanja, ki naj bi zagotovilo de-
litev dela in hkrati pocenitev pro-
izvodnih stroskov.

Ko je tovari§ glavni direktor
poudaril, da smo sicer z doseda-
njo rekonstruktcijo Ze dosegli ne-
kaj, je dejal, da se bo ma najvec
poznalo Sele takrat, ko bo rekomn-
strukcija docela koncana. Vendar
moramo ze zdaj zaposlovati tisto
delovno silo, ki so nam jo spro-
stile nove naprave tamkaj, kjer
bodo bolj koristni. Transportne
delavee moramo wusposobiti za
delo na linijskih trakovih in po-
dobno.

Veckrat je tudi sliSati, je nada-
ljeval glavni direktor, da zaposlu-
jemo mnove IinZenirje in druge
strokovnjake. Nasa teZnja je, da
vedno bolj zamenjujemo fiziéne
delavce z umskimi, ki bodo znali
bolje organizirati delo v obratih,
pripraviti vse potrebno za nemo-
teno delo in ga najbolj ekonomic-
no spremeniti iz osnovnih mate-
rialov v gotov izdelek. Vsi se za-
vedamo, da smo v zadnjih letih
zaradi rekonstrukeije mo¢no za-
nemarili osvajanje novih izdel-
kov, Vendar moramo zamujeno
dohiteti in tudi to prepotrebno
dejavnost organizirati tako, da
bomo Ze danes vedeli, kak$en nov
izdelek bomo lansirali na trZiséu
¢ez tri leta. Zavoljo tega smo ka-
drovsko ojacali oddelek za osva-
janje novih izdelkov in mu dali
povsem enakovreden poloZaj V
nasem kolektivu. Od njih priéa-
kujemo Ze v kratkem velike ko-

Kljub tezavam

risti, saj se je dosedanja praksa,
ko smo ¢akali na ideje komercia-
listov, pokazala kot neprimerna
in neuéinkowvita.

Do konca leta bomo preéistili
tudi nade pravilnike o delitvi &i-
stega dohodka ter odprawvili tiste
nepravilnosti, ki so se doslej po-
kazale v praksi.

Kaj je torej naloga naSega ko-
lektiva v prihodnjem obdobju?
Perspektiva je povsem jasna:
planske naloge moramo izpolnje-
vati in jih presegati, osvajati mo-
ramo nove izdelke in Ze danes

LOJZE PAVLIC:

je krenilo
na bolje

planirati nove inve;ticiﬁe. Oboga-
titi moramo tudi na$ asortiman z
izdelki, ki jih zahtevajo kupei.
Delo moramo organizirati tako,
da se bodo  proizvodni stroski
zmanj8ali, hkrati pa moramo uve-
sti Se wsestransko Stednjo zrepro-
dukeijskim in reZijskim materia-
lom in izboljSati kakowvost nasih
izdelkov za domadi in tuji trg.
Ce bomo wvse to izpolnili, potlej je
naSa perspektiva svetla' in potlej
ne bomo veé govorili o zmanjsa-
nju osebnih dohodkov, marveé¢ o
povecanju.

Vet samokriticnosti

Sodim, da se je danasnja raz-
prava na letni mladinski konfe-
renci oddaljila od osnovnih pro-
blemov, ki tarejo nas kolektiv.
Najmanj pa lahko trimo, da so
bile wvse diskusije odkritosréne.
Opazil sem, da ste zelo malo go-
vorili o proizvodnosti, storilnosti
in o proizvodnnem mnaértu. Vsi
vemo, da kakovost dela in proiz-
vodnost upadata. Osebni odnosi
med vodilnim kadrom in delavei
so izredno slabi, da pa je temu
tako, smo krivi sami. Od kadrov,
ki so nezainteresirani, ne more-
mo pri¢akovati, da bi delaveu po-
magali in mu dajali napotila.

Pomanjkljivosti so pa 3e drug-
je. Mladinec gleda, da osem wur
dela v podjetju, medtem ko mu
za Zivljenje izven podjetja ni
mar. Od was bi priéakovali, da se
boste udejstvovali na kulturnem,
Sportnem ali tehniskem polju, saj
je priloZnosti za tako delo veé¢ kot
dovolj. Drustva zivotarijo in mi-
majo miladih ljudi, ki bi v pri-
hodnje madaljevali delo starejsih
_tovarisev.

Nemara je med tistimi, ki
usmerjajo vaSe delo, premalo ini-
ciative.

Menim, da bi bilo treba go-
voriti na danasnjem forumu tudi
o disciplini, ki je pni mas izredno
slaba. Doslej smo bili preveé¢ Si-
rokogrudni, saj smo sprejemali
na delo ljudi, ki so prisli k nam,
ne da bi vedeli kaks$ni so. Zato
je bilo odpuséanje povsem opra-

JOZE PLEVNIK:

K razpravi se je priglasil tudi
predsednik Republiskega odbora
kovinarjev tovarii JoZe Plevnik,
ki je uvodoma naglasil, da pre-
malo pozna naSe podjetje in da
se bo zastran tega omejil le na
tiste ugotovitve, ki jih je slisal
med razpravo na polletni konfe-
renci.

Ko je govoril o mojstrih, je
med drugim povedal:

O mojstrih smo na danasnji
konferenci veliko sliali. Pa tudi
drugacée je dosti govora o tem.
Mi nikakor ne smemo obsojati
mojstre, ¢e imamo tak naéin pro-
jzvodnje, da nam prav oni
usmerjajo delo. Prav je, da od
njih zahtevamo, da veé vedo in
prav je, da prenehamo s siste-
mom »ljudem se ne smemo za-
meriti«, S tem je treba napraviti
konec. Drugo je seveda, ée moj-
stri poskuSajo ustvariti avtorite-
to pri delaveih s kaplarskimi od-
nosi, ki so na danasnji stopnji
razvoja docela nezdrav pojav.
Nasim mojstrom moramo dati
moZnost organizacije dela, za-
htevati pa moramo od njih odgo-
vornost za doloceno delovno ozi-
roma proizvodno podroéje.

Kot sem slisal, so pri vas Se v
proizvodnji potencialne rezerve
in vidim, da tudi veste, kje so.
Zato je povsem odvec govoriti
ljudem o 2zniZanju osebnih do-
hodkov. Tovarisi, tako ne gre!
Ce, denimo, v nekem obratu ali

vi¢eno, saj se po tem ukrepu di-
sciplina v obratih moéno poprav-
lja. Ko bomo povsem preéistili
nase obrate in dizlo¢ili vse tiste,
ki ne sodijo med nas, bomo pri-

stopili k proucevanju vsakega

¢lana masSega kolektiva.

Nasa mladina bi morala biti za
vzgled. Zal pa to ni.

Ko je tovari§ Pavli¢ oznaéil ne-
katere razprave kot povsem ne-
resni¢ne in nekonkretne, je dejal:

Tovaridi! Zbrali smo se zato,
da iznaSamo probleme, ki nas ta-
rejo, ne pa da iznaSamo neresnic¢-
ne stvari. Glede odpovedi je res,
da nismo mogli biti vselej pra-
vicéni., Bile so tudi Zrtve. Vsi pa,
ki so odsli od nas, imajo danes
delo in se bodo vZiveli v novem
okolju v nov proizvodni kolektiv.
Postali bodo drugaéni, postali bo-
do dobrni delavei in pridelovalei,
saj jim bo vedno pred ofmi raz-
log, zaradi katerega so morali iz
nasega podjetja.

Zakon o delovnih razmerjih, ki
bo v kratkem izSel, bo wvseboval
dolo¢ilo, da traja poskusna doba
ve¢ kot tri mesece, Kolektiv je
zainteresiran, da se tisti, ki pri-
dejo na movo, hitro uvedejo na
posameznih delovnih mestih.

Zakljuéil bi z ugotovitvijo, da
imamo 8§e dolofene tezave, s ka-
terimi se moramo boriti. Vendar
pa moramo biti pri iznasanju kri-
tik bolj objektivni, konstruktivni
in neprimerno bolj samokritiéni.

ekonomski enoti zniZajo proizvo-
ne stroske, potlej mora vedeti
sleherni delavec, koliko bo za-
sluZil veé zaradi zniZanja stro-
skov. Vedeti mora tudi, kaj se
Se da storiti, da bodo njegovi
osebni dohodki porasli. Odnosi
med ekonomskimi enotami so
vaZen element notranjega gospo-
darjenja, vendar mora biti nagla-
Sena interesna povezanost med
posameznimi ekonomskimi eno-
tami, saj navzven so vse ekonom-

Predsednik Republiskega odbora

kovinarjev, JoZe Plevnik

" Zvone Dragan:

V imenu Predsedstva CK
LMS in v imenu okrajnega
komiteja Ljudske mladine,
je mladinsko konferenco po-

Dragan, ki je med drugim
dejal:

NaSa mladinska organiza-
cija je poslednji cas dosegla
lepe rezultate, zato sodim,
da danasSnja konferenca ni
bila odraz proizvodnje v pod-
jetju. Nemara je razlog ta,
da je bilo zajeto preozko vse-
binsko izhodiSée. Obravna-
vati bi morali problematiko,
ki bi bila bolj realna, vse-
kakor pa dale¢ vsaksebi z
osebnimi problemi, ki jih je
bilo danes slisati najveé.
Miladinska konferenca v pod-
jetju bi morala biti tisti fo-
rum, kjer bi prisla na po-
vrije najbolj dognana mis-
ljenja. Nikakor bi ne smeli
c¢akati na letno konferenco,
da bi se seznanili o proiz-
vodnji, doseganju plana in
drugih gospodarskih proble-
mih, ker bi o tem morali raz-

NEZNANJE

zdravil tudi tovari§ Zvone

nas najvedji
sovraznik

pravljati Ze med letom. To
bi moral vsakdo vedeti vsaj
tako dobro kot Solar abecedo.
Na konferenci bi pa morali
iznesti le kljuéne probleme
in vaSe predloge, hkrati bi
pa morali Se pregledati, kaj
od sklepov polletne konfe-
rence ni bilo izvrSeno.

Mi, mladi ljudje, bi morali
prodreti tudi v ostale orga-
nizacije, je poudaril tovaris
Dragan in dejal, da je ne-
znanje Se vedno mnajvedji
sovraznik mladinske organi-
zacije. Ob koncu svoje raz-
prave je zakljucil:

Vse probleme, ki so nastali
v podjetju, bi morali ocenje-
vati iz druzbeno politicnega
aspekta. Interesi mladih
ljudi so danes veliko bolj
razlicni kot kdajkoli prej.
Tehnika, kultura, Sport,
znanost in umetnost so reci,
ki danes zanimajo mlade
ljudi. Cloveka moramo zato
angazirati tamkaj, kjer ve-
mo, da bo najbolj sposoben
in kjer bo delal z veseljem.

ske enote podjetje. Vaino je, da
mora posamezna ekonomska eno-
ta vedeti, da je prav ona tista, ki
mora zaceti gospodariti. Delitev
dohodka bo poslej ustavna pra-
vica slehernega delavca. Ce mu
jo hocemo zagotoviti, potlej mu
moramo dati moZnost, da jo bo
koristil.

Govora je bilo tudi o prosto-
voljnem delu. O tem sodim jaz
tako, tovarisi. Ce bi bilo delo
dobro organizirano, takrat bi ne
bilo potrebno delati udarnisko!
In Se nekaj bi hotel opozorifi. 8
takim nadinom dela je prikaz
dejanskih stroskov za dolo¢eno
delo zakrit, zameglen. Zato naj
ponovim Se enkrat svojo misel:
veé zaupanja delavcem, veé¢ sku-
pinovodjem, delovodjem in obra-
tovodjem, po drugi plati pa od
njih zahtevati, da odgovarjajo za
svoje delo.

V nadaljevanju je pritrdil tudi
tovaris Plevnik misli, da se je
vloga sindikata v zadnjih letih
bistveno spremenila. Naglasil je
nagel razvoj naSega gospodar-
stva in dejal, da pomeni danes
zastati za korak hEkrati Ze naza-
dovati. Ob koncu je Se povedal:

Mi vemo, da smo sklenili v
tem letu dvigniti Zivljenjnski stan-
dard linearno s proizvodnjo, ve-
mo pa hkrati tudi to, da nam
to ni povsem uspelo, vsaj ne v
tisti meri, kot smo Zeleli. Ljudi
moramo objektivno seznanjati z

Zastati pomeni nazadovati

novimi nalogami, Ce govorimo o
neki formuli in faktorju, potlej
morajo ljudje vedeti, kaj sta in
kaj pomenita. Sodim pa, da se
Zivljenje in proizvednja z vsemi
svojimi sprecifiénostmi ne dasta
vselej meriti s formulo. Eno je
principielno staliSce, drugo pa
smoter po zvisevanju osebnih do-
hodkov.

IZVOLJENI CLANI
KOMITEJA

Na letni mladinski konfe-
renci so_bili izvoljeni nasled-
nji mladinei in mladinke v
tovarniski komite:

Drame Hinko, Bozi¢ Franc,
Dimec Franc, Podpetan Her-
man, Cernec JoZica, Kuder
Joze, Kranjc Hedvika, Pod-
gajski Zlatko, Belak Ervin,
Skorjanc Marjan, Demirovié
Kemo, Zupanc Marija, Put-
nik Milan, Jurhar Sonja in
Ostir Emil.

Kot smo Ze porotali, je hila
za predsednico ponovno iz-
voljena tovarisica Cernec Jo-
Zica.

Clani nadzornega odbora
pa bodo v naslednji mandatni
dobi: Rozman Metka, Franc
Alfonz in Jager Ivanka.
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- JOZICA CERNEC:

SPET BOMO
'LAHKO NAJBOLIJSI

(Nadaljevanje in komec)

Tovarifice in tovarifi! Tukaj je
mesto, da nadi mladinci posegajo
v diskusije. Starej$i nam zaupajo,
toda od nas tudi nekaj pricakuje-
jo. Ugotavljajo pa, da smo vse
~ premalo posvetili v mjihovo
osnovno znanje, da bi se lahko
uveljavili v organih upravljanja.
Ce pa pogledamo v detajle, ugo-
tovimo, da so nafi mladinci akti-
visti, delavci, proizvajalci, da de-
lajo na normiranih delovnih me-
stih in da so redke ure, ki jih na-
redimo 2za organizacijo med de-
lovnim ¢&asom. Veliko jih hodi v
razne vederne Jole, tedaje ter jim
praktiéno ne ostane ¢asa za tisto,
kar je danes zelo vaZno, to je in-
dividualni §tudij posameznika.
Po konéanem oprabljanju raznih
funkcij pa pozabljamo, da bi te
ljudi dali v razne politicne Sole
ter jih strokovno in druzbeno iz-
popolnjevali. Vsakega mladega
¢loveka moramo pripraviti, da vi-
di potrebo po strokovno politiéni
izobrazbi ter gledat:. na njihovo
zavest.

Ko pa govorimo o politiéni za-
vesti se pa vprafamo, kaj so mla-
di ¢lani ZK pripomogli k boljse-
mu delu mladinske organizacije?
Posamezni dlani ZK so vloZili
mnogo truda v delo mladinske or-
ganizacije, vedina pa ni pokazala
tistega dela, ki ga élanom ZK na-
laga statut.

Verjetno nekateri ¢lani ZK mi-
slijo, da je dovolj, da hodijo na
sestanke osnovne organizacije
ZK, da se s tem zakljuéi njihovo
delo. Mislim pa, da je ¢as, da smo
si ng jasnem, kje je delo mladin-
_ca, ¢lana ZK, gotovo pa, da me
nazadnje v wmladinski organiza-
ciji.

Mladincem élanom ZK je dolZ-
nost, da aktivno sodelujejo v vseh
organih delavskega samouprav-
ljanja ter da so prvi, ki zaénejo
z refevanjem problemov v mla-
dinski organizaciji.

Od koncu je predsednica tovar-
niSkega komiteja Ljudske mladi-
ne dejala:

Naredili smo, kar smo lahko in
kar nam je uspelo. Povedo naj sta-
rejdi tovaridi, da smo se pri delu
trudili, vendar bo treba v prihod-
nje wveé enotnosti samoiniciative
in zopet smo lahko najbolja or-
ganizacija kot smo bili pred leti.

Ludvik
Pustek:

Za kakovost

Mirko DobrSek:

Tovari§ Mirko Dobriek se
je v zatetku dotaknil pro-
blema, ki je pred kratkim
spravil v dokaj &udno Ilu¢
¢lane Zveze komunistov.
Omenil je akcijo, ki so jo
izpeljali komunisti v pod-
jetju ta:krat, ko so bili infor-
mirani, da ne moremo izpla-
¢ati za mesec avgust celotnih
osebnih dohodkov in ko smo
najprej sklenili, da damo ne-
kaj nad 6 odstotkov v re-
zervni sklad ekonomskih
enot. Pripommnil je, da so ta-
krat ljudje v obratih spre-
jeli o z dokajénjim razume-

+ vanjem in da ni bilo zaznati
kaksnih ve¢jih masprotovanj.
Ko smo pa nekaj dni za tem
odlotili, da izplatamo ce-
lotne dohodke, smo se ¢lani
ZK, ki smo poprej govorili
drugade, zna8li v dokaj tud-
nem poloZzaju. Zato bi bilo
prav, da bi v prihodnje do
takih kolebanj ne prislo ved
in da bi v naprej pretehtali
natanko wsako akcijo, ki jo
nameravamo izpeljati. Sodim,
da s takim nacinom dela iz-
gubljamo zaupanje pri lju-
deh.

Dotakmil se je tudi med-
fazne komtrole in ugotovil,
da bi bilo prav, &e bi ne pla-
&ali nekakovostnih izdelkov,
ki so produkt nepazljivega
dela posameznih delavecev.

Zagotovimo kadrom delo

Ko je govoril o nekaterih te-
zavah v orodjarni,
drugim povedal:

je med

Tovari§ Mirko Dobrsek

Pri vodilnih ljudeh opa-
Zamo negotovost in pomanj-
kanje odlotnosti. Hkrati bi
si upal trditi, da tudi nimajo
pregleda nad poloZzajem V
svojih obratih. Velikokrat se
zgodi, da dobimo kak#no na-
rodilo, ki mosi pripis »nujno«
in je ta besedica trikrat pod-
¢rtana. Povedati moram S3e
to, da so redka maroéila pri
nas, ki niso »nujna«. Ko od-
lozimo vse drugo delo in do-
kon¢amo to »nujno« narocilo,
nam pa potlej lezi v delavnici
véasih celo nekaj mesecev.

Nase kadre Solamo kot Se
nikoli, In to je prav. Vendar
nimajo ti ljudje nobenega iz-
gleda, da bi dobili po kon-
tanem Solanju ustrezno za-
poslitev v nafem podjetju iz
tesar se vidi, da nima nasa
kadrovska sluzba izdelanih
nikakrinih perspektivnih
programov. Menim, da bi
takSen aparat, kot ga imamo
pri nas, Ze moral vedeti, ko-
liko in kaksne strokovnjake
portrebujemo Hkrati bi pa
Se poudaril, da nam kadri
samo s strokovno kvalifika-
cijo ne.zadostujejo. Od nasih
strokovnjakov moramo za-

htevati tudi druZbeno poli-
tiéno aktivnost, kajti Sele v
tem primeru bo profil stro-
kovnjaka popoln.

T Vsak mesec iste tezave

V na3i nakladalni in razkladal-
ni ekipi imamo wsak mesec iste
nevdetnosti. V rzadtetku meseca
delamo zmerno, medtem ko je
proti koncu meseca toliko dela,
da ga komaj zmagujemo. Veckrat
se primeri, da posamezniki v pr-
vih dneh meseca me izpolnjujejo
niti norme in so zato prizadeti
pri osebnih dohodkih, éeprav v
drugi polovici meseca zahtevamo
od njih nemogoce. Takrat smo
prisiljeni delati v mnadurah, &e-
prav vemo, da tako poveéujemo

delavec

ni vedno
odgovoren

Ugotavljamo vedje koliéine izmecka in izdelkov druge ali tretje
kakovosti. Prav je, da zaostrimo pregledno sluZbo v obratih, saj vemo,
da nam ti nekakovostni izdelki zmanjSujejo dohodek. Prav pa je tudi,
da se zavedamo, da so delaveci cestokrat nemocni in da nastajajo ne-
kakovostni izdelki izven njihove moéi. Prav zadnji ¢as smo dobili
nekaj dvoplastne ploéevine. Zatp predlagam, da se pri nabavi plode-
vine pazi, da v prihodnje ne bi prislo do ponovnega nakupa tega ne-
kakovostnega reprodukcijskega materiala. Opazili smo 5e, da ni na
posameznih formatih plocevina enako debela. Tudi fto je razlog za
povecanje odstotka nekakovostnega blaga.

Kar zadeva reZijske ure sem mnenja, da bi jih bilo pri nas moé
zmanjSati pri stiskalnicah. Vlagaéi si sami streZejo in imajo zastran
tega priznano poleg norme tudi eno reZijsko uro. Ce bi pa dali Stirim
ali petim vlagactem pri stiskalnicah delavca, ki bi jim stregel, bi bil
plagan od njihovega skupnega dela in bi ne bil reZijski delavec. To je
le en predlog, ki bi ga bilo mo& takoj realizirati. Prav bi bilo, da bi
8 podobnimi predlogi odpravili tudi ostala nepotrebna reZijska dela

v nasem podjetju. -

ceno nadih uslug. To je le ena
plat medalje — dobro namrec¢ ve-
mo, da ni delo, ki je izvrSeno hi-
tro, nikoli kvalitetno in da se v
naglici stori vedno najve¢ napak.

Velikokrat dobimo tudi nalog
iz kaks$ne delavnice, kjer je po-
trebna malenkostna pomoé. Ta-
krat moramo vzeti ljudi od nor-
miranega dela in jih prestaviti v
tisto delavnico, kjer bi z malo do-
bre volje lahko opravili delo sa-
mi in prihranili nekaj rezijskih
ur, nam pa omogodili, da se bolj
posvetimo svojemu delu. Povedal
bi Se, da ni vselej kriva HTV sluz-
ba, ée pride do nezgode. Prepri-
¢an sem, da bi bilo- izgubljenih
ur neprimerno manj, &e bi ljudje
upostevali HTV predpise in nosili
zas¢itna sredstva.

Zares plodna razprava

Med razpravo, ki jo je s ten-
kim posluhom usmerjal delovni
predsednik tovaris JoZe ZapusSek,
smo slisali Se na.slednje diskutan-
te:

Tovaris BreZnik je govoril o
osebnih zaséitnih sredstvih, Edi
Kranjc o skrbi za éloveka, tova-
risa JoZe Keber in Lojze Pavlié
sta pojasnjevala povraéilo pre-
voznih stroskov, meditem ko je
predsednik skupséine tovaris Mi-
lan Kavéié govoril o decentrali-
zaciji upravnih organov. Govorili
so Se Stanko Cocej, predstavnik
obc¢inskega sindikalnega sveta
tovaris Emil Pepelnjak in drugi.

Zal pa zaradi omejenega pro-

Ceprav je bilo na miladinski
letni konferenci veliko miladin-
cev, ki so aktivno posegli v raz-
pravo, so pa bili med njimi redki,
ki so zadeli v jedro mladinske
problematike. Vse preve¢ je v be-
sedah izbijala osebna prizadetost
posameznikov, ki so izkoristili fo-
rum za reSevanje svojih osebnih
problemov.

Da pa to ni bilo pravilo na let-
ni konferenci, jaméijo tehtne raz-
prave tovariSev Dolarja, Gasper-
lina, Zlenderja, Kova&iéa, Repar-
ja, Korosca, Zapuska, Jejcica,
Podlin¥eka, Golavieka in drugih.

stora nismo mogli objaviti vseh
razprav, ceprav bi bilo prav in
koristno, saj niso razprave teh
tovariSev po tehtnosti prav nié
zaostajale za objavljenimi.
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TRATNIKOVA:

Upostevajte, da
smo matere

Vsi veste, da je v emajlirnici
najve¢ Zenske delovne sile. Vse
delamo prizadevno in z velikim
veseljem. Storimo vse kar je v
nadi modi, da bi dosegle plan,
vendar je tako visoko zaértan, da
ga me moremo vedno doseéi tudi
z najbolj marljivim delom. Ta-
krat nam ne preostane drugo, kot
delati v prostem é&asu, saj se za-
vedamo, da je izpolnitev proiz-
vodnih mnalog masa najvaineila
naloga.

Nedelja je edini dan v tednu,
ko se lahko posvetimo svojim otro-
kom, ki so potrebni materine ne-
ge in njene ljubezni. Vendar Se
takrat nismo z nadimi malcki, ker
smo v podjetju pri prostovoljnem
delu. Prav bi bilo, ¢e bi uposte-
vali, da smo vedinoma vse mate-
re, ki imamo doma doraidajoce
otroke, katerim moramo posve-

titi vsaj nekaj ur v tednu. Zato
bi bilo prav, ¢e bi kakien strokov-
nja mogel preceniti nase delo in
poiskati razloge za meizpolnjeva-
nje nadih planskih nalog.

Poudarjam — in to morete pre-
ceniti po nafem delu — da sme
vselej razumele prizadevanje ko-
lektiva in smo bile vedno tudi me
v vrstah tistih, ki so delali pro-
stovoljno. Sodim pa, da tako de-
lo ne bi smelo trajati v nedogled,
da bi v prihodnje organizirali de-
lo tako, da bi ga mogli opraviti v
osemurnem delovnem dasu. Tega
si Zelimo ‘matere.
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Na polletni sindikalni konfe-
renci je eden izmed diskutantov
v opravidilo navedel tale stavek:

— Tovarisi, ¢e bi bil jaz dober
govornik, bi me mati gotovo dali
za farja Studirat...

Nek glas v dvorani pa je za se-
be dodal:

— Skoda.
»*

V dvorani skup$é&ine je bilo tu-
di nekaj delavcev, ki so prisli na
konferenco sindikata potlej, ko so
konéali z delom v noéni izmeni,
Med njimi so bili tudi taki, ki so
celo sodelovali v razpravi. Eden
od njih je med razpravo to celo
omenil

Ko je kontal zadnji stavek, je
vstal in odSel — spat.

Na miladinski konferenci se je
enemu izmed Stevilnih diskutan-
tov zataknilo med razpravo.

Govoril je o zastarelih napra-
vah in prigel do tam, kjer bi mo-
ral konkretno povedati, kaj ima

v mislih. Dejal je:

— Tovari&i, nag pam1 stroj...
paml atro”
pami pm‘k hm |hm

Hotel je mvedat; prav pa mu
nikakor mi hotelo z jezika. Napo-
sled mu je nekdo od posluSalcev
le pomagal in zagrmel z moénim
glasom:

— strojni park, vendar...

Fotografije so pripravili:
Valentin David, Polde Ahtik
in V. Smeh.




