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ZENA — MATI — DELAVKA

KAJ TI POMAGA, DA SI
NEZNEJSA, OBCUTLJIVEJ-
SA?
NA RAMENIH PRENASAS
BREME — TO, DA SI ZENA.,
o MATI, DELAVEKA.
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Drage Zene, matere, dekleta —
ob 8. marcu — dnevu Zena,
sprejmite iskrene Cetitke z Zeljo
za dobro zdravje in zadovolj-
stvo na delovnem mestu in
doma.




rezervira-
no za:

Uredniski klepet

Preden se odpodlje
gradivo za vsako Stevilko
v tiskanje, se uredniski
odbor sestane in pregleda
prispele ¢lanke. Na ured-
nikem odboru se tedaj
tudi ugotavlja, koliko je
od planiranih ,zadolzi-
tev" izpolnjenih, oziroma
bolje re¢eno konkretizi-
ranih v obliki ¢lanka. V
zadnjem c¢asu ugotavlja-
mo, da se giblje ta reali-
zacija okoli 80 %, kar je
Se kar zadovoljivo. Ven-
dar kljub vidnim premi-
kom ne moremo $e biti
povsem zadovoljnji. Se
vedno je treba nekatere
Clane nadega kolektiva
»prositi* za ¢lanke. In si
(urednik) ¢Elovek v takih
primerih misli: ,,Ce Ze ne
Cuti potrebe, da ga sam
napise, naj ga vsaj zato,
da ga ne bom veC sitna-
n’l!‘(

In po ve&jih in manj$ih
mukah (prodnjah) je pred
vami letoSnja prva Stevil-
ka, s katero Zelimo pred-
viem pocastiti  praznik
Zena, namenjena pa je
vsem zaposlenim.

Moramo se opraviciti,
da Se ni objavljena tema
o zdravstwu. To pa zato,
ker 8e nismo uspeli dobiti
ustreznega gradiva od pri-
stojnih zdravstvenih insti-
tucij. Obljubo namerava-
mo izpolniti v eni prihod-
njih Stevilk.

Pri¢akujemo, da bo
prihodnja Stevilka izsla Ze
ob 1. maju, zato vas Ze
danes pozivamo (prosi-
mo) za vaSe prispevke.
Kar mislite napisati, napi-
dite Ze danes in ne odla-
Sajte na jutri.
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Zzena — mati —

delavka

Menim, da vrstni red zapisa-
nih besed pravzaprav ni po-
memben. Pomembno je to, da
je vetina naSih Zena zaposlenih,
da so v svojem vsakdanjiku de-
lavke in gospodinje in da so po
naravnem poslanstvu tudi Zene
in matere. Danes lahko zapide
mo, da se Zenska enakopravno
vkljuéuje v Zivljenje in delo na
vseh podro€jih, vendar pri tem
velikokrat pozabimo, da nekoé
ni imela nikakr3nih socialnih, Se
najmanj pa politiénih pravic in
moZnosti.. g:nska pravica je bi-
la izklju€no gospodinjenie, roje-
vanje in vzgoja otroka.

Volilno pravico, odloganje o
delu in rezultatih dela, moZnost
za pridobitev ustreznega pokli-
ca oz izobrazbe in sploh uvelja-
vljanje njenih hotenj v druZbi, si
je morala vztrajno in odloéno
izbojevati sama. Danes je malo
Zena, ki so zadovoljne samo s
svojim materinstvom, kajti za-
vedajo se, da razvoj naSe druZbe
zahteva tudi popolno in enako-
pravno ucelezbo in sodelovanje
Zena pri izgrajevanju socialisti-
¢nega in samoupravnega siste-
ma.

Draga Zena, mati, delavka,
kaj naj ti podarim ob tvojem
prazniku? — Sopek roz je le!
priznanje tvoji nenehni ustvar-
jalnosti, aktivnosti pri delu in
neizmerni druZinski toplini, ki
jo dajes svojim najdraZjim.

Da bo$ na delovhem mestu:
sproSéeno in brezskrbno oprav-
ljala delovne naloge in da ne
bod nenehno obremenjena s
skrbmi za dom in otroke, ki jih
zaenkrat Zal, povzroéa Se ne-
zadostno urejeno otrosko in
zdravstveno varstvo, druZbena
prehrana, ipd., pa mora biti
skrb in prizadevanje vseh nas
skozi celo leta

Prijateljske vezi med nasimi
upokojenkami . . .

Prijetno presene¢ena sem bi-
la, ko sem pred kratkim obiska-
la 58-letno upokojenko Vonéi-
na Ceciljo in pri njej srecala
tudi 64-letno Surina Pavlo, prav
tako upokojenko Mehanotehni-
ke.

Dokaz veé, da se nadi delavci,
ko prenehajo delati v nalem
kolektiwu, ne pozabijo kar tako,
temveé kaj radi skupno obnovi-
jo spomine na Mehanotehniko.

Kmalu je stekel sprodéen po-
govor, ki se je nanadal predvsem
na praznik Zena — 8. marec. Ob

tem pa niso pozabile poudariti,
da so obiska zelo vesele, prav-
zaprav prijetno presenec¢ene, saj
danes vsi skupaj kar radi poza-
bimo na tiste, ki so ustvarjali
danasnjo Mehanotehniko.

y» Vklju€evanje Zenske v druz-
bo je bilo postopno, zagelo se
je s tem, da smo sploh dobile
zaposlitev, kasneje pa smo se
zacele boriti za svoje enako-
pravne pravice. Med NOB smo
odigrale pomembno vlogo v bo-
ju z okupatorjem in pri izgraje-
vanju socialisti¢nega sistema.

Kasneje smo zacele prevze-
mati odgovomne naloge in sé
enakopravno vkljucevati v Ziv-
lienje in delo. Boj Zenske za
socialne in tudi politi¢ne pravi-
ce je bil dolgotrajen in posto-
pen, zato je bil 8. marec nekoé
pomembnejsi. Danes je pomen
dneva Zena izbledel, saj pomeni
praznovanje 8. marca v bistvu
samo zabavo. Cutiti je tudi, da
ni prave povezanosti, vedno
bolj pozabljamo na solidarnost.
Moski bi morali biti vsaj na na$
praznik nekoliko bolj pozomi,
bolj sréni, saj danes Zenska
opravlja kar trojno vlogo v nasi
druZbi, predvsem je mati, gos-
podinja, prav tako je redno
zaposlena in nenazadnje se mo-
ra polno vkljucevati v druzbe-
no-politi¢no Zvljenje."

Zupan Rita

25-etna kuharica, zaposlena v
Mehanotehniki od leta 1973,
ima 2 otroka razli¢nega spola,
stara 2in 5 let.

sMoja zaposlitev je take na-
rave, da zahteva dvoizmensko
delo, zato moram gospodinjstvo
in druZnske razmere prilagoditi
delovnemu umiku, seveda mi
pri gospodinjstvu veliko poma-
ga moZ, prav tako lahko vsluzbi
dobim zamenjavo. Danes ima
Zenska vse moznosti vkljudevati,
s¢ v druzbeno-politi¢no delo-'
vanje in samoupravljanje, ven-
dar ji za to ostane premalos
Casa. Otroka sta sicer S¢ maj-
hna, vendar ju Ze od vsega
zacetka vzgajam v duhu enako-
pravnosti, razumevanja in med-
sebojne pomoci.

Nikakor ne morem dopustiti,
da bi se locevala ,moska“ in
nZenska™ dela, otroci morajo
biti nau€eni in navajeni vsega,
da bodo lahko samostojno in
zdravo stopali v Zivljenje. -

Menim, da 8. marcu kot
p_raznjku Zena, ni treba posveti-
ti ne vem kak$nih zabav.
Skromna, majhna pozomost
doma in v sluzbi naj bi nas
praznik zadovoljno obelezila,*

Jez Mira

zaposlena v DE 1200 od leta
1970, stara 29 let, sestavljalka
pakovalka, ima 2 otroka, pun-
¢ko 6 in fantka 2 leti starega.

»Z varstvom otrok nimam
nobenih tezav, saj sta oba dob-
ro preskrbliena v ¢asu, ko sem v
sluzbi. Poleg dela v gelovni
organizaciji, ki ga moram oprav-
liati vestno kot moski, me do-
ma Caka domala vse gospodinj-
stvo, druZinsko Zvljenje je
predvsem odvisno od Zenske
same.

Ve¢ ali manj sem z otroki
$ama in jih moram samostojno
VZgajali, $aj ima moZ terensko
delo in ga cesto ni doma. Pri

(Nadaljevanje na 3. strani)
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vzgoji in navajanju na delo in
red ne delam bistvenih razlik
med sinom in hcerko, saj se
morajo tudi fantje nauciti gos-
podinjskega dela. Vcasih pa le
nekoliko bolj obremenjujem
h&erko, pa ne zato, Ker je zen-
ska, temve¢ zaradi starostne
razlike.

Za 8. marec si Zelim, da bi mi
v druzini posvetili nekoliko ve¢
pozornosti in da bi bil vsaj ta
dan resni¢no moj."”

Pogovor z delavkami v

TOZD ,.Kovinski izdelki™

— Sircelj Anico, Plavec
Marijo in Runko Lico

»Danes lahko Zenska opravlja
razlicna dela in naloge od naj-
bolj enostavnih do zelo odgo-
vomih. Véasih seveda ni bilo
tako, delala je lahko le na manj
zahtevnih delih, pri odlocanju
in samoupravljanju ni imela ni-
kakrsnih pravic in ni mogla
izpovedati svojih hotenj in zel-
ja.

Veéasih so bili porodniski do-
pusti kratki, zelo neurejeno je
bilo otrosko varstvo. Danes se
je seveda bistveno spremenilo
na bolje, vendar bi se morali se
naprej boriti, predvsem za skraj-
Sanje delovne dobe, za zadostno
ureditev otroskega varstva, za e
boljSe delovne pogoje, saj j
zenska v tem trenutku celo
preobremenjena. Delavke v Me-
hanotehniki smo glede delovnih
pogojev lahko kar zadovoljne,
drugace pa je v tistih delovnih
organizacijah, kjer so pogoji de-
la tezki npr. v Delamarisu.

Zenske smo zelo obutljive
na ve¢no rastoce cene, saj mo-
ramo druzinski proragun v glav-
nem voditi same.

MlajSa generacija ima sicer
ve¢ moznostiy saj jim tempo
Zivlienja v na8i druzbi nudi in
narekuje potrebo po nenchni
angaZiranosti, izobraZevanju in
usposabljanju, pri tem pa Cesto

trpi njihova umirjenost in
strpnost v druZini.
. marec — dan Zena naj bi

proslavili s krajdim izletom in
obiski predvsem v, Zenske ko-
lektive™, kjer bi se z delavkami

lahko tudi kaj pogovorili in
vzpostavili prijateljske vezi.*

ALEKSANDRA GRBEC

Nnovo iz
TOZD

Razvoj elektroerozije

Od prvih odkritij elektro-
erozijskega efekta leta 1866,
odkril ga je Joseph Priestly, pa
do praktiéne uporabe, je minilo
okrog 100 let. Leta 1943 je
zakonski par Lazarenko prvic
objavil rezultate svojih raziskav,
ki so obetali novo tehnologijo v
industrijski proizvodniji.

Pred dobrim desetletiem pa
se je postopek obdelave z elek-
troerozijo moé&no razdiril zlasti
v industrijsko razvitih deZelah.

V Jugoslaviji, kakor tudi v
Sloveniji, se je elektroerozija
pojavila v samem zacetku nje-
nega razvoja. Seveda so to bili
redki primeri. Danes pa je malo
orodjaren oz. podjetij, ki izde-
lujejo orodja in nimajo elektro-
erozijske obdelave. To dovolj
zgovorno pri¢a o pomembnosti
elektroerozijske obdelave in
njene nenadomestljivosti v teh-
noloSkem procesu pri proizvod-

srrvn sistem

krmiljenye

m™ra

o g O
-—

penerator

nji orodij (kokil, rezilnih orodij,
vle¢nih orodij, idr.).

Osnovne znacilnosti obdela-
ve na elektroeroziji:

Postopek obdelave s pomoé
jo elektroerozije je karakterizi-
ran s tem, da je odvzemanje
delcev na materialu — obdelo-
vancu z  razelektrevanjem , Pri
tem sta obdelovanec in orodje
spojena z virom elektriéne ener-
gije (pulzirajo¢i enosmerni tok)’
in potopljeno v posebno tekoéi-
no.

Energija v rezi med elektro-
doma (obdelovancem in orod-
jem) se sprod¢a v obliki toplote,
zgoS€ene v zelo majhni prostor-
nini. Material obdelovanca in
deloma tudi elektroda se zaradi
te toplote zmehca, raztali ali
razpade in deloma izpari. Qd-

Orodjar Gregori¢ Dorko ob elekt roerozijski napravi
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Na sliki 1 je shematsko prikazano delovanje elektroerozijskega

stroja.

vzeta prostornina materiala se
odstrani mehani¢no ali elektro-
dinamicno.

Kaj lahko delamo na elektro-
eroziji?

lzdelujemo razne oblike za
kokile, rezila in vle¢na orodja;
ravhamo (brusimo) in reZemo.
Pri tem velja poudariti, da trdo-
ta obdelovanca ni pomembna.
lzdelava orodij — elektrod pa je
enostavna, saj se najpogosteje
zato uporablja Cu 99,9, grafit
in WCu, ki se lahko obdeluje.

V Mehanotehniki smo o elek-
troeroziji in njeni uporabi pri-
¢eli razmasljati takoj po njenil

(Nadaljevanje na 4. strani)
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vkljuéitvi v industrijsko pro-
izvodnjo v Zahodni Evropi, od
koder smo dobivali dolocene
informacije o njeni uporabnos-
ti. Zal, pa je minilo skoraj 10
let, da smo naSe Zelje realizirali.

Pred 2 letoma smo nabavili
prvi tovrstni stroj od Svicarske

firme CHARMILLES. Danes pal

razpolagamo Ze z dvema elek-
troerozijama. Nacértujemo, da
bi vklju€ili v nas srednjerocni
plan e en stroj, z nekoliko
drugaénimi lastnostmi.

Valjanje profila na tracni-
cah

lzdelana analiza trZic¢a igrac
je pokazala dokaj stabilne koli-
¢ine prodaje programa elektri¢-
nih Zeleznic na domadem trgu
in tudi v izvozu, Sestavni del
tega programa so tirni elementi.

Pojavljajo se kot elementi v
garniturah vlakov in posamez-
no. Analiza vrednosti kot ses-
tavni del razvojno-tehnoloSkega
elaborata je pokazala, da ta
program ni rentabilen. Vzrok
nerentabilnosti se je kazal pred-
vsem v previsoki lastni ceni
profila za traénice, na katero Se
kljub naporom ne da vplivati na
vedjo in boljSo produktivnost.
Poleg tega je to bil izkljuéno
uvoZeni material. Pod temi po-
goji seveda nismo mogli biti
konkurenéni tujim proizvajal-
cem tragnic, ki so profil kupo-
vali od istega dobavitelja kot mi
po niZji ceni, medtem ko so ga
nam prodajali po vi§ji, na kate-
ro smo morali pladevati e ca-
rinske dajatve. ]

Pri iskanju tehnoloSkip resi-
tev se je izkazalo, da obstaja
oprema, s katero je moZno izde-
lovati profil iz domacega mate-
riala. Z nabavo te opreme smo
dosegli predvsem:

— pocenitev proizvodnje tir-
nih elementov,
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— zmanjsanje odvisnosti od
uvoza,

— povetanje izkorid¢enosti
strojnih kapacitet, ki za drugo
proizvodnjo niso primerne (ver-
tikalni stroji).

Kako sploh izdelujemo pro-
fil?

Iz okrogle Zice z dolo¢enim
premerom, dolofeno trdnostjo
in z oblikovanimi valji, valjamo
profil, vendar morajo za konéni
rezultat biti pri tem izpolnjeni
vsi pogoji. Oblika profila ima
dolotene dimenzije, ki jih je
potrebno upoStevati, sicer pri
brizganju nastopajo  teZave,
Lahko se zgodi, da profil ne gre
v orodje ali pa ga prevec zaliva.
Profil tracnic ne sme biti iz
premehkega ali pretrdega mate-
riala, sicer se tezko avtomatsko
brizga, profil pa se pri tem zvija
ali slabo ravna.

V zaCetku so se pojavijale
zaCetne tezave, ki jih obi¢ajno
ima vsaka nova proizvodnja.
Teiko je bilo dolociti pravilen

material za predelavo. Ceprav,
obstaja veliko literature za
smernice, je bilo potrebno s
poizkusi dolociti tocen premer
Zice in trdnost. Ko smo to
dosegli, so nastale nove tezave,
ker nam dobavitelji niso dobavi-
li materiala po zahtevanih ka-
rakteristikah.

Delo pri samem stroju je.

dokaj enostavno zahteva pa na-
tanénost in odgovornost, da ne
pride do $karta. Postavljamo
kolobar Zice na odvijalni boben,
povletemo Zico skozi ravnalne
valjéke usmerjevalne Sobe in
Stirih oblikovanih valjev, od ka-
terih sta dva pogonska z obliko-
vanimi valji, ki se dajo premika-
ti pravokotno na os ter tako
oblikujemo zahtevano obliko. S
Sobo pa usmerjamo Zico v pra-
vilno smer pod valje, tako da ne
pride do ostrih robov. Ko dobi-
mo profil pravilne oblike, ga
pritrdimo v navijalni boben in
vkljuéimo sinhrono delovanje

Valjev in navijalnega bobna. Ker

razmascevanje. Upamo pa, da
bo v kratkem odpravljena tudi
ta teZava.

LUCIJAN GARDINA

se pri valjanju razvije tempera-
tura, je potrebno uporabiti hla-
dilna sredstva, ki nam Zal, pov-
zrotajo dodatne nevieénosti -

sejem — nase okno
v svet

Kot ze vrsto let doslej, smo se tudi letos udeleZili sejmov igrag,
ki so bili organizirani v Milanu, Nuernbergu in Parizu v &asu od 27.
januarja do 20. februarja 1981. Na tak$nih sejmih se obiéajno
zberejo ,,najmoé&nejdi’ svetovni proizvajalci igraé, ki s svojimi
izdelki privabljajo Stevilne kupce.

Sejma v Milanu in Parizu sta namenjena predvsem lokalnim
kupcem — ltalijanom in Francozom. V Nuernbergu pa se zberejo
proizvajalci in predvsem kupci iz vseh drzav. Zlasti mocna
konkurenca prihaja iz drzav Daljnjega vzhoda.

Gospodarska kriza, ki vlada trenutno v svetu, je precej prizadela
tudi sektor igrac, saj jo je bilo zelo éutiti prav na sejmu v Milanu,
ki je bil letos slabo obiskan. Mnogo naSih konkurentov v
proizvodnji igra¢, predvsem v ltaliji in Angliji, je zaSlo v hude
teZzave prav zaradi nezadostne prodaje. Nemalo delovnih organizacij
— proizvajalk igrac, je v prisilni upravi, nekatere pa 5o morale svojo
proizvodnjo popolnoma ustaviti.

Mehanotehnika ima na sreco Sirok in predvsem dober izbor igra&
in jo upadanje povpradevanja na svetovnem trZiSéu ni prizadelo.
Nasprotno — pri¢akujemo, da se bo izvoz letos v primerjavi z
lanskim letom pove€al za 15 % (v dolarjih US). Veliko povpra$e-
vanje po nasih igraéah je bilo ¢utiti predvsem pri kupcih iz Severne
Amerike in drzav v razvoju, zato lahko pri¢akujemo povedan izvoz
prav v te deZele.

Letos smo se na sejmih pojavili z nekaterimi novostmi, ki so bile
zelo dobro sprejete pri naSih kupcih.

Predvsem sta pozomost in navduSenje pritegnili muzikalni
elektronski telefon in nov Sivalni stroj z odliénim dizajnom. Novost
je bil tudi radijsko vodeni Mercedes GD 280, nad katerim so bili
zlasti navduSeni Nemci. Pripravili smo tudi nekaj variant tramvajev
— lokomotiv.

V glavnem lahko re¢emo, da nam je tudi letos v ostri
mednarodni konkurenci uspelo utrditi sloves Mehanotehniki kot
solidnega proizvajalca ,otroskih radosti’” z naCrtnim razvojem, ki
ga kriza ni prizadela, temve¢ uspe$no nadaljuje s svojo pospesitvijo
izvoza.

JADRAN STANIC

7 SALONE INTLE DEL GIOCATTOLD




novi proizvodi TOZD
»Tehnicne igrace«

Za leto 1981 predstavlja
TOZD ,,Tehni¢ne igrace” kar
precej novih igra¢. Omenili bo-
mo predvsem tiste, ki bodo
imele najve¢ teze v nalem pro-
izvodnem procesu.

ELEKTRICNE ZELEZNICE

— pri na8i najstarejsi tehniéni
igraci so novosti naslednje:

~HOQ" program

— parna lokomotiva serije
MIKADQ - podobna je nasi
USRA lokomotivi, vendar s pre-
cej zahtevnejSim podvozjem;

— CABBOSE — vagon, ki je
zlasti v Ameriki na koncu vsake
kompozicije:

N program

- v N skalo smo pomanj-
3ali na$ tramvaj T—030 ter tako
pridobili enega najmanjSih to-
vrstnih izdelkov na trziséu;

— Diesel lokomotiva F 40 z
dvojnim pogonom in novimi
sklopkami;

— Diesel lokomotiva F-3 z
DUMMY enoto;

TELEFON

Razen novih barvnih variant
je na podro¢ju telefonov novost
elektronski telefon, Za ta tele-
fon je uporabljeno spremenjeno
ohisje telefona E—135. Ima no-
vo slusalko in novo tastaturo
ter elektronsko vezje, Ki omo
gofa  poleg pogovora tudi
igranje raznih melodij.

Telefon ima tudi spomin in
tako lahko ponavlja igrane me-
lodije. Elektronsko vezje je rav-
no tako kot pri fliperju razvila
ljubljanska elektro fakulteta.

AVTOMOBIL

— PORSCHE CARRERA, ze-
lo lep avtomobil odkupljenega
programa Schuco, ki smo ga
prekonstruirali na pogon z roci-
co;

— C—=111 v novi konstrukcij-
ski izvedbi — nove gume, nov
pogon,

— BMV — TURBQ v novi
izvedbi na radijsko vodenje;

— MERCEDES 280 GE -
terensko vozilo na radijsko vo-
denje, ki so ga nekateri lahko Ze

videli na dvoriSéu pri tako ime-
novanem ,avtotestu’’.

Ko Ze govorimo o avtomobi-
lih, moramo predstaviti tudi no-
vo avtopisto, ki bo imela kot
bistveno novost tudi Stevec pre-
voZenih krogov in zelo lahek
sistem sestavljenja.

SIVALNI STROJI

Na tem podroéju predstavlja-
mo za konec leta novost —
cik—cak Sivalni stroj v zelo lepi,
moderni obliki.

SPLOSNE IGRACGE

Predvsem moramo predstavi-
ti novost, ki bo letos v proiz-

vodnji — to so vozila na vmet.

TEQ. Predstavijajo jih 4 avto-
mobiléki lepih oblik, ki imajo
vgrajen motorcek. Ta se navija
tako, da avto zadrsamo nazaj in

ga spustimo.
Novost je tudi garnitura
~SONCE"” . to je nova kanglica

s priborom, primerna za igro na
prostem ali v zaprtem prostoru.

Nasteli smo nekaj pomemb-
nejsih novosti, ki jih bomo naj-
verjetneje videli Ze letos na na-
§ih tekodih trakovih.

JANKOQO GOBBO

natecaj za ime
novemu proizvodu

V' razvojnem oddelku marketing sektorja pripravljamo nov

proizvod, za katerega pa $e nimamo ustreznega imena.

elimo si,

da bi vsi zaposleni v delovni organizaciji spoznali nase delo,

oziroma Sodelovali z nami.

Pozivamo delavce Mehanotehnike, da sodelujejo pri , krstu’
nasega novega proizvoda, ki ga prikazujemo na sliki,in mu poid¢ejo

primerno ime.

Ime naj bo lahko izgovorljivo, z moZnostjo prevajanja v domace
in tuje jezike, predvsem pa naj bodo v njem upddtevane lastnosti in

namen modela:

Namen modela: Vsemirsko ali futuristiéno vozilo za grobe

terene.

Lastnosti modela: goseniéar na elektro pogon, pri katerem je
vsako gosenico moZno upravljati samostojno, ne glede na smer.
Vozilo se lahko na ta naéin obraca tudi na mestu,

Upravljanje vozila je na radio komando, kar daje modelu

svojstveni ¢ar igranja.

Svoje predloge oddajte v nabiralnik ,,MI" pred sindikalnc sobo

najkasneje do 1. 5. 1981,

Caka vas nagrada!

SRECKO BARICIC

prostorske

pridobitve
v nasi
delovni
organizaciji

Uspednemu minulemu po-
slovnemu letu 1980 lahko pripi-
Semo tudi nekaj pridobitev, ki
so vizuelno morda najvidnejse,
to so novi proizvodni (poslovni)
prostori. V vseh primerih lahko
poudarimo racionalno vlaganje
sredstev, tako pac¢, kot od nas
zahteva stvarnost sedanjega ob-
dobja v razvoju nae delovne
organizacije. Velik del pridob-
lienih proizvodnih povriin je
rezultat naporov za dosego ene-
g2 od dolgorocnejSih razvojnih
ciljev naSe delovne organizacije
— &im popolnejsi izkoristek Ze
obstojeCih proizvodnih povrdin
in zemljid€a, ki nam je odmerje-
no.
Najveéja dogodka minulega
leta sta bila pri¢etek proizvod-
nje v novih prostorih TOZD-a
.Plis igrace” in TOZD-a , Ko
vinski izdelki".

Na$ TQZD iz Materije je bil
preseljen v popolnoma nove in
nekajkrat vecje prostore. Stavb-
no celoto sedaj sestavljajo:

— Proizvodna hala v velikosti
756 m2. Poleg glavnega proiz-
vodnega prostora so v omenjeni
hali Se prostori, , pnevmati¢na
polnilnica”, pomoZni skladiSéni
prostor, ,, kadilnica”, manjsa de-
lavnica ter v prizidku kotlarna
in prostor, v katerem so sesalne
naprave,

= Upravno poslopje s po-
moZnimi prostori (delna etaza)
v skupni velikosti 481 m2, V
pritli¢ju se nahajajo hodnik,
vratarnica, jedilnica, kuhinja,
pomoZni prostori, predprostora
za modke in Zenske garderobe $
sanitarijami in umivalnicami. V
nadstropju so upravni prostori,
v kletnih prostorih pa garaZe.

— Stara zgradba sluzi za skla-
dis¢e izdelkov, izdelovalnega in
pomoznega materiala, poleg te-
ga pa je v njej Se nekaj pomoz-
nih prostorov.

Tudi TOZD ,,Kovinski izdel-
ki Ze proizvaja v novih
prostorih. Prej neizkorid¢ena
proizvodna hala livarne je bila
razpolovljena tako, da je Sedaj v
adaptirani polovici celotni pro-
izvodni del vijakarne, v drugi
polovici pa se odvija proizvod-
nja livarne.

Povrina proizvodne hale s
prizidkom in spremljajo&imi
prostori, obratno pisarno, pros-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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torom za é&iSéenje izdelkay,
skladiséem orodja, remontom
in prostorom za termogen, meri
1000 m2.

V objektu, kjer je bila bivia
skladis¢na lopa, se nahaja skla-
di3¢e proizvodnega materiala,
pakirnica, garderobe ter sanitar-
ni prostori za Zenske in v delni!
etaZi upravni prostori, vse sku-
paj na 600 m2. Sedanja druga
faza gradnje zajema nove garde-
robne in skupne prostore za
modke ter dve delno zidani ste-
ni skladid¢a livarne.

TOZD ,,Tehniéne igrage” je
adaptiral proizvodne prostore
in skladi5éni prostor. Na mestu
bivie vijakarne sta sedaj na
1000 m2 oddelka Sivalni stroji’
in oddelek avtomobilov na vo-.
denje. Podoben nacin adaptaci-|
je je v naslednjih letih predvi-
den za vse proizvodne prostore!
TOZD ,,Tehniéne igrate”, skla-
dno z razpolozljivimi sredstvi in
potrebami.

Podobna dela kot v TOZD
~Tehnicne igrace se konéujejo
tudi v TOZD

,,Pisarniske potrebséine”,
Kljub temu, da so dela povrdin-
sko manj obseZna, pa moramo
poudariti izredno pomembnost
investicije. S temi prostori bo
TOZD kon&no pridobil tako
pri¢akovane primerne in enot-
no locirane prostore. Prostorska
stiska je bila za TOZD ,,Pisarni-
Ske potreb3¢ine” poleg drugega
velika ovira pri dosegu zastavlje-
nih proizvodnih ciljev. Na adap-
tirani povrdini 400 m2 bodo
razporejeni: montaZa, pakirni-
ca, pisarniski prostori ter Zenski
in moski sanitarni prostori.

Kaj lahko pri¢akujemo nove-
ga v bliZnji in daljnji prihod-
nosti? To kar smo in si 5 bomo
zasluZili. Zavedati se moramo,
da vedno, pri vsaki odlocitvi
obstajata na 3Siroko povedano
dvoje — ,,za"” in ,proti”, ki ju
pogojujejo razmere v delovni
organizaciji in razmere v na$i
oZji in SirSi druzbi.

Kakorkoli Ze, poleg omenje-
nih nadaljnjih adaptacij obsto-
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Skladiséno— odpremna sluzba v novih prostorih

je€ih proizvodnih prostorov, je
v planu Ze letos zacetek gradnje
nove hale TOZD ,,Orodje—re-
mont”, skladiS&e vnetljivih sno-
vi in morda kasneje prvo zaklo-
nid¢e. Vsekakor pa lahko tudi
tu pride do krajSe ali daljSe
casovne odloZitve, morda celo
spremembe projekta zaradi res-
triktivnih ukrepov v naSem gos-
podarstwi, ki smo jih dolZni
izvajati vsi. Na vsak nacin pa se
bomo trudili kon&ati in vsaj
delno opremiti nove prostore
ambulante.

STANE RUSTJA

S strani indpekcije dela in
pozarne indpekcije so bile stalne
pripombe na zaloZenost delov-
nih prostorov, transportnih po-
ti, na pozarno obremenitev.

Dejansko je stanje tak3no tu-
di bilo, saj je proizvodnja v
zadnjih letih skokovito naraSca-
la, s tem pa kopicenje velikih
koli¢in materiala v istih prosto-
rih. To so najbolj obcutili prav
delavci v proizvodnji, ki so se
vsakodnevno srecevali s temi
problemi in se v nekaterih od-
delkih srecujejo Se danes. V
tako zaloZenih prostorih so se
delavci s tezavo gibali in delali,
oviran je bil transport, poskod-
be s tem v zvezi pa so naraScale.

Z izdelavo plodce v ekspeditu
in postavitvijo napihnjenega
skladi$¢a, Se posebno pa s pre-
selitvijo vijakarne v adaptirani
del livarne ter adaptacijo pro-
storov stare ,vijakarne’ za po-
trebe TOZD ,,Tehniéne igra-
¢e'’, pa se je stanje vidno izbolj-
alo. Delovni prostori so bolje
urejeni, niso zasi¢eni z materia-
lom, prostora za manipulacijo
je ve&, boljsa je razsvetljava, S
tem pa je moZnost za tipicne
poSkodbe manj3a. Proste povrSi-
ne za hojo in transport zagotav-
liajo varnejSe gibanje delavcev,
neoviran transport, s tem pa
tudi nemoten potek proizvod-
nje. Nenazadnje so proste povr-
Sine (transportne poti, poti za
hojo) pomembne za intervenci-
jo ali evakuacijo delavcev v slu-
¢aju potrebe.

Prepotrebne prostore, ki se
adaptirajo, bo pridobila tudi

TOZD ,,Pisarniske potreb$¢ine
in tako bodo tudi tukaj reSili
prostorsko stiska. Prav tako je
prostorska zagata in s tem tudi
velika poZarna obremenitev re-
sena v Materiji, kjer je zgrajena
nova hala. Delovni pogoji so
neprimerno bolj$i, kar so poka-
zale tudi ekoloSke meritve. Tu-
di sama tehnoloSka razporedi-
tev je taksna, da zagotavlja pro-
ste povrSine za hojo in tran-
sport ter odlagalna mesta za

iz priprave

polizdelke in gotove izdelke, s
tem pa tudi vecjo varnost na
delu in neovirano intervencijo
oziroma evakuacijo delavcev v
sluéaju potrebe.

Z investicijami, ki so 5e pred-
videne, pa je pricakovati Se
nove prostorske in druge uredit-
ve, s tem pa vecje, boljSe delov-
ne pogoje in veéjo varnost de-
lavcev pri delu.

MILOVAN VIDMAR

na strokovni izpit

Pripravnidtvo je posebna obli-
ka priprave bodo¢ega delavca za
delo, ki v okviru izobrazevalne-
ga programa ni vseboval prakti-
¢énega pouka, proizvodne
prakse ali dela v takem obsegu,
da bi bil zmozen opravljati delo
samostojno.

Letos se v Mehanotehniki
uvaja program pripravnidtva, ka-
terega osnovni namen je:

— spoznati pripravnikove
sposobnosti za delo in primer-
nost,

— spoznati delovni red, de-
lovne pogoje, pravice in dolZno-
sti ter pravila, spoznavanje
samoupravljanja,

— nacrtno uvajanje pripravni-
ka v podrocje dela, v katero se
vklju€uje in spoznavanje organi-
zacije ter njeno poslovanje.

Pripravnik se takoj v zaCetku
pripravnistva seznani $ progra-
mom dela v pripravnidki dobi.

Program se deli na sploSni in
posebni del. Sploéni del zajema
naslednje tocke:

1. Vloga in polozaj Mehano-
tehnike v regijskem gospodar-
stwu, opredelitev panoge; '

2. Zgodovinski razvoj Meha-
notehnike,

3. Struktura in poslovna
organizacija dela danes,

4. Proizvodno poslovni pro-
grami in razvojni nacrti,

5. Poslovna, strokovna, druz-
beno—politi¢na in upravna po-
vezanost,

6. Osnove pravnih predpisov,
druzbeni dogovori, samouprav-
ni sporazumi,

/. Samoupravna organizira
nost in uresniCevanje zakona o
zdruZenem delu,

8. Pridobivanje in razporeja-
nje dohodka,

9, Varstvo pri delu,

10. Delo in organiziranost
druZzbenopolitiénih organizacij,

Posebni del programa pa je
prilagojen podrocju dela, na ka-
terem se pripravnik usposablja
in vsebuje naslednje bistvene
tocke:

1. Zaporedje postopka glede
na delovni cilj, opisi delovnih
postopkov v fazi priprave, opis
in karakter proizvodov, na kate-
rih sloni proizvodnja, ipd. ,

2. Sredstva in predmeti dela,

3. Sistem in organizacija kon-
trole kakovosti,

4. Osnove za delo, dokumen-
tacija — nacin komuniciranja,

5. Pooblastila, obveznosti in
odgovornosti za delo,

6. I novacijska dejavnost,

7. Dela in naloge, ki jim je
potrebno posvetiti posebno po-
zornost ter roki za izvrSevanje
posameznih nalog,

8. Vodenje pripravniskega
dnevnika ter ostala doloéila,

Med pripravniko dobo se
pripravnik usposablja za samo-
stojno delo oz. naloge. Pravilo-
ma daje pripravniku naloge
mentor. Ena izmed osnovnih
nalog je vodenje pripravniskega
dnevnika, v katerega pripravnik
zapisuje svoja nova Spoznanja,

(Nadaljevanje na 7. strani)
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mnenja, ipd. Dnevnik naj bi v
glavnem vseboval:

— belezke o spoznavanju de-
lovnega podrocja,

— delovne naloge, metode po
katerih dela,

— podatke o spoznavanju
aparatur, strojev,

— belezke o pripravniSkih
sestankih, sejah samoupravnih
organov, sejah v druZbenopoli-
tiénih organizacijah,

— o teZavah med pripravni-
stvom,

— strokovne napotke men-
torja, o sodelovanju z delavcem
sluZbe za izobraZevanije,

Dnevnik, ki ga vodi priprav-
nik, je eden izmed dokumen-
tov, ki sluZi pri ocenjevanju
pripravnikovega dela in je hkra-
ti tudi temeljni dokument, s
katerim pripravnik dokazuje, da
je izvriil program strokovnega
usposabljanja.

Pripravniski staZz se doloéi v
skladu z dolo¢ili samoupravne-
ga sporazuma, oz pravilnika ¢
delovnih razmerjih.

Pripravnika se lahko razpore-
di samo na takdna dela oz
naloge, ki ne zahtevajo nepo-
srednih, samostojnih odloéitev
in ki so pod nadzorstvom vodje
ali mentorja, terjajo pa doloce-
no znanje.

Mentor je lahko strokovni
delavec, ki je izbran iz wvrst
strokovnjakov za posameznal
delovna  podrocja, njegove
osnovne naloge pa so:

— seznaniti pripravnika s po-
trebnim Studijskim in delovnim
gradivom,

— ocenjevanje pripravnika v
uspeSnosti in strokovnosti, pa
tudi kot osebnosti,

— dajati strokovna navodila
za delo in za uvajanje v novo
delovno okolje,

— predlagati inStruktorje za
pomoC pri izvajanju pripravni-
Skega programa,

— spremljati pripravnika pri
delu, pregledovati dnevnik,

— poskrbeti mora, da se pri-
pravnik najmanj 7 dni pred
iztekom pripravnidtva prijavi za
opravljanje preizkusa znanja.

Pripravnik mora pred izte-
kom pripravniske dobe opraviti
strokovni izpit pred tro-¢lansko
komisijo.

Clani komisije so obicajno
mentor, strokovni delavec tiste-
ga podrocja dela, za katerega se
pripravnik usposablja in zunanji
¢lan, ki je potrien pri Gospo-
darski zbornici. Strokovni izpit
zajema vpraSanja iz sploSnega in
posebnega dela programa.

Pripravnik, ki uspesno opravi
pripravnidki-— strokovni izpit,
lahko pri¢ne samostojno oprav-

liati delo, za katerega se je
usposabljal med pripravni-
Stvom.

DORJANA GREGORIC

Vi vprasanje —

mi odgovor

Objavlijamo nekaj odgovorov
na vprasanja, ki jih zaposleni
¢esto postavljajo in upamo, da
bo odgovor zanimal Se koga.
Vprasanje:

Ali delavki, ki je sklenila
delovno razmere za dolocen
¢as in je ob preteku tega Casa
nose¢a, preneha delovno raz-
merje?

Odgovor:

Sedaj veljavni zakon o delov-
nih razmerjih dolo¢a v 36. &le-
nu, da preneha delovno raz-
merje, sklenjeno za dolocen &as
delavcu z dnem, ko opravi delo
oziroma nalogo, za katero je
sklenil delovno razmerje za do-
loten ¢as.

V primeru, ko je delavec
sklenil delovno razmerje za do-
logen ¢as zaradi nadomeS€anja
za¢asno odsotnega delavca, mu
delo preneha z dnem, ko se
vrne zacasno odsotni delavec,

Delavcu, ki je sklenil takino
delovno razmerje za to¢no do-
locen cas, preneha delovno raz-
merje s potekom dolocenega
Casa. '

Nose¢nost delavke nima to-
rej na prenehanje delovnega raz-
merja, ki je bilo sklenjeno za
dologen cas, nobenega vpliva.
Zato je treba na postavijeno
vpraSanje, odgovoriti pozitivno.
Vprasanije:

Ce je poskusno delo doloce-
no za 2 meseca, koliko casa
prej je potrebno obvestiti delav-
ca, da ni uspeSno opravil
poskusnega dela?

Odgovor:

Nacelo je, da moia biti
poskusno delo ocenjeno pravo-
¢asno, to je v okviru roka za
poskusno delo. Ce je ocena
negativna, potem mora v istem
roku delavec tudi prejeti sklep
komisije o prenehanju dela za-
radi negativne ocene poskusne-
ga dela. Ce sklep o prenehanju
dela na podlagi negativne ocene
ni sprejet in vro&en delavcu
pred potekom ¢asa, ki je dolo-
¢en za poskusno delo, se Steje,
da je delavec uspesno izpolnil
Zzahteve poskusnega dela. V
konkretnem primeru mora dela-
vec prejeti sklep preden potece-
ta 2 meseca poskusnega dela.
Vprasanje:

Ali se lahko premesti delavca
na podlagi internega razpisa iz
ene TOZ% v drugo?

Odgovor:

Institucija ,internega razpi-
sa'’ ni urejena v zakonu, zato je
ni mogoce uporabiti, ¢e ni ure-
jena v internih samoupravnih
aktih. Na$ interni samoupravni
sporazum o urejanju delovnih
razmerij dolo¢a, v katerih pri-
merih je moZno delavca razpo-
rediti iz ene TOZD v drugo
TOZD oz. DSSS in obratno.
Zato se interni razpisi lahko
uporabijo za razporeditev delav-
ca iz ene TOZD v drugo TOZD
oziroma DSSS.

MILAN VUGA

prevec¢ (praznih)
besed na sestankih
ali (ne)ekonomicna

izraba casa

Ker temelji nasa demokra-
ti¢na in samoupravna druzha na
kolektivhem odlo¢anju, so zato
sestanki nujen €len v procesul
pripravljanja in sprejemanja
odlocitev.

Nasi napori se morajo usme-
riti predvsem v to, da bodo tel
oblike demokratiénega meha-
nizma dosegle ve¢ smotrnosti,
racionalnosti in uéinkovitosti.

V primerih, ko gre za sesta-
nek zaradi sestanka, ko Ze vna-
prej vemo, da sestanek ne bo
ploden, ali ko se zaradi Slabega’’
vodenja sestanka izrodi v , ka-
varnisko diskutantstvo”’, govori-
mo o sestankarstvu.  Naj-
pomembnejsi element sestan-

kov je vsebinska plat in zato
sploh ni priporoéljivo postavlja-
ti na dnevni red tocke, pri
katerih nimamo Se nakazanih in
proucenih resitev in predlogov.
V primerih, ko se predlog re-
Sitve Sele iS¢e, je najbolj smotr-
no zadolZiti posameznike. Ti
naj glede na svojo strokovnost
in  odgovornost  predlagajo
moZne reSitve problema pred
sestankom in jih podajo v gradi-
w za sestanek. Ta reSitev se
nam zdi neprimerno boljsa, kot
pa iskanje reSitve Sele na sestan-
ku. S tem se izognemo ponav-
ljanju ze izre¢enih misli, kar
deluje izredno zaviralno. Ker so
sestanki usmerjeni v bodoé&nost,

se nikakor ne sme zgoditi, da bi
ostale razprave brez rezultatov,
ki bi resniéno opravicili uteme-
lienost sestankov. Upam si trdi-
ti, da je smisel sestankov druz-
benopolitiénih organizacij in
samoupravnibh organov takrat,
ko pride do izraza volja vseh
sodelujodih, izraZzena na kratek
in razumljiv naéin in usmerjena
z vsem bistvom na sprejemanje
odloitve,

Ce ne upoStevamo nekatere
materialne stroSke sestankov
(porabljen papir, elektriéna
energija, ogrevanje, ipd), pred-
stavlja ostali del stroSkov pora-
bljen (delovni) ¢as, torej — ure
postavke udeleZzencev. Cesto se
dogaja, da so udeleZzenci sestan-
ka po ved urah sestankovanja
psihiéno in fizi€éno utrujeni, na-
veliéani in zato nekritiéni. Zato
se zmanjsuje tudi koncentracija
in potrebna mera kriti¢nosti, ki
mora biti prisotna pri sprejema-
nju odlocitev. Te ob koncu
dolgih sestankov pogosto niso
niti  demokraticne niti  naj-
bolj5e, ker jih vecina ni sprejela
premiéljeno in dovolj kritiéno.
ReSitvi sta samo dve: krajsi
dnevni red in hitrej3i tempo, ki
ga vodja razprave vsili Ze v
prvem delu, da je sestanek vse-
skozi hiter in u€inkovit.

Vsi, ki se udeleaijemo
sestankov, takih ali drugaCnih
oblik, bi se morali zavedati, da
je glavna faza ustvarjalnega pro-
cesa Sele delo, ki naj uresnicCi
zamisli sestanka in ne sestanek
sam. Uspednost sestanka se lah-
ko ocenjuje le na podlagi dose-
Zenih rezultatov v praksi.

Kljub se tako dobremu na-
menu, prepogosti sestanki bolj
Skodujejo kot koristijo — saj se
v takih primerih ve¢ govori kot
dela. Pripravljalci gradiv in
vodje sestankov, bi se morali
zavedati, dejstva, da je klju¢
uspeha vsakega sestanka, dobra
priprava tega.

Okvirni normativi za sestan-
ke (+ali — 15 minut)
zbori delovnih

ljudi _ 30 — 60 minut
delavski sveti g0 — 150 minut
komisije

(izvrsilni organi) 30 — 60 minut

sestanki 00 ZSS  do 45 minut
sestanki

00 ZKS 30 do 90 minut
mladinski
sestanki 30 do 60 minut

M(ILAN) V(UGA)

Prjateljevo odkrito besedo ce-
nimo. Ce pa drugi povedo, kaj
mislijo, imenujemo to ne-
Sramnost.

( A. Maurois)
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predstavljamo vam
DE »Telefoni«

Delovna enota ,Telefoni’ se
je na zaCetku imenovala DE
.elektromotoréki’” Prvi za-
metki te enote segajo v leto
1959, v zadetku leta 1960 pa se
je pricela organizirana proiz-
vodnja elektromotorc kov,

Prostorsko se je DE nahajala
v sedanji DE ,stiskalnica” (3i-
valni stroji). MontaZa elektro-
motorékov je Stela cca. 15 de-
lavk—cev, vkljuéno z vodilnim
kadrom omenjene enote.

Postopoma se je proizvodnja
Sirila, s tem so se razvijale tudi
nove organizacijske oblike. V
zaCetku 1963 leta se je enota
preselila iz stiskalnice v sedanjo
brizgalnico DE ,elektrovlaka'.

Ob  vedanju  asortimana
elektromotorékov se je temu
primerno veéalo tudi Stevilo de-
lavcev. lzdelovali smo elektro-
motoréke, minijature, reduk-
torje, krmne izvenladijske mo-
toréke (Baby in Delfin), monti-
rali pa smo tudi motorne ¢olne.
Seveda so ob vsem tem bili tudi
trenutki, ko ni bilo narogil,
zato so se morali delavci v tej
enoti prilagajati na nova dela
kot so npr: montaZa lestencev,
avtomobilskih prtljaznikov in

no smo Se Ze tedaj uspeli prebiti
predvsem na svetovni trg. Pov-
praSevanje po telefonih Se je
nenehno vecalo in kmalu so
tedanji prostori postali pretesni.
Leta 1972 smo se preselili v
sedanje prostore DE, vzporedno
s tem pa smo presli tudi na
novo organizacijSko obliko de-
lovne enote.

Sama DE naj bi bila ekonom-
sko zaokroZena celota. Dobili
smo brizgalne stroje in uvedli
kontinuirano delo v brizgalnici.

Hitro in natan¢éno delo na teko¢em traku — delavke izdelujejo

telefonske slusalke

podobno. Veliko prostih nedelj
pa tudi no€i je bilo potrebno
posvetiti delu v proizvodnji, ve-
likokrat so nam na pomo¢ pri-
skogili delavci iz skupnih sluzb,
da smo lahko pravocasno dosta-
vili kupcem nale izdelke in se
tako postopoma prebijali na do-
macem in tujem trgu.

Leta 1964 so bili izdelani
prvi telefoni. Na zagetku so se

pojavljale velike teZave v kvali-

teti samega proizvoda. S popol-
no prizadevnostjo vseh, ki so
sodelovali pri razvoju telefona,
so bile teZave kaj kmalu odprav-
liene. Tako smo Ze leta 1965
priceli s proizvodnjo telefona
na tekocem traku. Dnevna koli-
¢ina izdelanih telefonov je do-
segla 5tevilko —720 garnitur, Z
dobro kvaliteto in primerno ce-
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Zaradi velikih naroc¢il smo tudi
organizacijo montaze korenito
spremenili, nabavljeni so bili
dodatni teko¢i trakovi, prvi v
delovni organizaciji smo uvedli
WF sistem in napravili analizo
vrednosti ter racionalizacije na
samem artiklu. S tem smo pro-
izvod 3e bolj pocenili in koliéin-
sko skoraj podvgjili. Dnevna
koli¢ina je bila ze tedaj 2400
garnitur. Tako smo se prebili v
sam vrh proizvajalcev telefonov
na svetu.

Danes proizvajamo cca. mili-
jon garnitur razli¢nih tipov tele-
fonov letno. Nadi telefoni se
prodajajo na razna svetovna
trzid¢a, eno najpomembnejdih
trzi5¢ so ZDA, na evropskem
trzis3¢u pa: Nemdija, Francija,
Jtalija in skandinavske deZele,,

prav tako izvazamo tudi Vv
Anglijo, juzno Ameriko, Avstra-
lijo in v dezele v razvoju. Kljub
velikemu poudarku na izvoz na-
S§ih izdelkov, tudi domacega
trga ne zanemarjamo.

Leta 1973 je DE,, Telefoni”
postala sestavni del TOZD
Tehniéne igracée’’, dve leti
kasneje smo v delovni enoti
odprli nov oddelek , Fliper”

(igralniki). S tem proizvodom
smo prav tako v zaCetku imeli
precej tezav, vendar smo se z
vztrajnim delom in z odpravlja-
njem razvojnih napak kmalu

Rezija" v montaZi

uspeli uveljaviti na svetovnem
trziséu,

Delovna enota ima danes dva
oddelka rhontaze s svojo
brizgalnico in skupaj z vod-
stvom delovne enote 5teje 257
delavcev,

Samoupravna organiziranost
DE se kaZe predvsem preko
delegatov, ki zastopajo staliS¢a
DE v vseh samoupravnih telesih
v TOZD in delovni organizaciji,
poleg tega ima svojo osnovno
organizacijo  sindikata, OO0
ZSMS in zbor delavcev.

Pri razvoju delovne enote,
realizaciji postavljenih planskih
nalog v sami proizvodnji in do-
seganju rezultatov gre zahvala
predvsem delavkam in delavcem
DE, prav tako tistim, ki so

Jakin Valter — vodja delovne
enote ,, Telefoni*

Vzdrzevalec montaznih naprav
v delovni enoti, Marsi¢ Guerino

véasih delali v nadi DE in ne-
nazadnje vsem, ki so se po
delovni dolZnosti zalagali in se
Se zalagajo za nadaljnji razvoj
delovne enote.

T a,:aur-' "
Justiranje telefona — Dobrinja
Adrijana



Jakomin Nadja in Pavli¢ Alma urejujeta in vodita evidenco
delavcey v delovni enoti

Spretne roke nasih delavk v pakimici

o S

Brizgalka Kandus Berta ob stroju za brizganje plasticnih mas

.

V022222222228 2228228 2820880820008t

temeljna pravila
varne voznje

Voznik motomega vozila
mora poznati osnovna (splodna)
pravila o dobri in varni voZnji,
ki zmanjsujejo Stevilo nesreé,

Navedemo naj samo nekate-
ra:

1. Voziti je treba tako, da je
najracionalnejSo hitrost mozno
obdrzati na &im daljsi relaciji.

2. Ne smemo prekoraditi
gospodarskega obmocja hitro-
sti, zgornja meja je priblizno pri
2/ 3 najvedje hitrosti, ki jo vozi-
lo lahko razvije.

3. Cim manj je treba zavirati,
ker vsako aktiviranje zavor po-
meni izgubo energije. S pravo-
¢asnim odvzemanjem plina ali
menjanjem prestave se doseZe
isti u¢inek,

4, Dodajati je treba samo
toliko plina, kolikor je potreb-
no za pospesitev oziroma za
vzdrZevanje enakomerne hitro-
sti. S takim na&inom voZnje
ima motor najugodneje Stevilo
vrtljajev.

5. lzogibati se je treba ne-
potrebnim konicam hitrosti, saj

ne ustvarjajo nobenega prihran-
ka na ¢asu. Poraba goriva pa se
s takim nacinom voZnje znatno
poveca, hkrati pa se povecajol
tudi moZnosti za prometne ne-
srece.

6. Voznik naj vozi previdno'
in tekoce. Prava umetnost
voZnje je v tem, da voznik vse
zapreke in nastopajoce situacije
na cesti pravofasno opazi in
spozna, jim prilagodi potek
voZnje in s tem preprecuje ne-
srece.

7. Voznika je treba preprita-
ti, da je bistvo v tem, da opravi
doloteno transportno nalogo v
okviru in po zahtevah zakon-
skih predpisov in notranjih nor-
mativih aktov svojs organizacije
zdruzenega dela.

Pri takem nainu voZnje se
bo Stevilo nesre¢ na cesti, delo-
vi¢ih, gradbi3€ih, zunanjih pro-
storih  proizvodnje  bistveno
zmanj%alo. Vendar ni dovolj, da
ta pravila voznik pozna, mora
jih predvsem izvajati v vsakem
¢asu in v vsakem poloZaju.

MILOVAN VIDMAR
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ko dobimo v roke
nase glasilo...

Prav neverjetno je, kako radi,
brez vecjega premisljanja , deli-
mo” razli¢éne pripombe in kriti-
ke, pri tem pa najveckrat niti
ne pomislimo, da je bilo po-
trebno za vsak, pa lahko tudi
nekoliko slab3i prispevek vloZiti
veliko truda, dobre volje in
angaZiranosti.

Pa saj to sploh ni pomem-
bno, pomembno je predvsem,

da pa€ znamo vsi kritizirati in si’

lahko to pravico kadarkoli ,,pri-
vodé¢imo'’. Vendar vseeno....,
kako se obnadamo in koliko
posluha imamo takrat, ko je
potrebno predvsem kaj storiti,
kakino stvar izboljSati, med
drugim tudi naSe glasilo, ki je
tako pogosto predmet spotike?
In ti, ki ob prejemu glasila
brezbrizno pripomnes: ,,pa saj
je vse brez veze, v tem naSem
»Cajtengu’ nima$ kaj prebrati,
vedno je ,narejen” poenem in
istem kopitu......"”, koliko
prispevas in pripomore$, da bod
v svojem glasilu naSel tudi kaj
zase?

Ob vsem tem pa bi vam rada
predstavila, kako sploh nastaja
nade glasilo.

Uredniki odbor, sestavljen iz
¢lanov zadolZenih za posame-
zna interesna podrocja kot npr:
za proizvodno in samoupravno
podro¢je, za gospodarstvo, za
druzbeno—politicno delovanije,
za podroc€je kadrovanja in med-
&lovedkih odnosov, za razvedri-
lo ter Sport in kulturo, na svoji
seji predlaga in izbere vsebinsko
zasnovo casopisa, ki vglavnem
zajema vsa interesna podrocja.

Za pripravo prispevkov, ki
bodo obravnavali izbrano tema-
tiko, odbor zadolZi posame-
znike ali strokovne sluzbe in
jim dolo€i rok oddaje &lankov.

Do tukaj je pravzaprav vse
lepo in prav, a kaj, ko se takoj
zatem priénejo najteji ,poro-
dni kréi* nastajanja glasila.
Vljudno in s ,spodbudnim na-
smeskom” opozori§ zadolzene,
naj ¢imprej napisejo in oddajo
svoje prispevke in jim seveda ne
pozabi$ povedati, da si pa¢ ve-
zan na roke, ki jih postavljajo v
tiskarni.

Po vsem tem te obi¢ajno ,,po
hitrem postopku’® odslovijo s
kanékom upanja, da bodo pri-
spevke napisali jutri, ta jutri pa
postaja vse daljSi in daljsi in se
navadno raztegne v deset in
petnajst , jutri.”

Med tem pa navadno sam
pises &lanke, i3¢es ustrezno gra-
divo, saj te nenehno spremlja
skrb, da ti bo navsezadnje
zmanjkalo gradiva in se ti bo v
tiskarni ,, nesramno reZal” pra-

i
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zen, snezno bel prostor v &aso-
pisu.

Vztrajno, dan za dnem prosi3
in ,gnjavi3" dokler..... obi-
&ajno z zamudo le usped zbrati
vse prispevke.

Z vso naglico in prijateljem
slovarjem zaéne$ pregledovati
in predvsem slovniéno poprav-
ljati &lanke in v&asih, Zal, spre-
gledas ali celo naredis kak$no
napako.

Pregledane ¢lanke mora$ pre-
tipkati (naj za predstavo pouda-
rim, da je za 16 strani obsezen
Casopis potrebno zbrati pri-
blizno 80 do 85 tipkanih strani
gradiva — seveda velik razmak
med vrsticami) in kasneje od-
praviti vse morebitne tipkarske
napake. Potem skli¢e$ uredniski
odbor, ki prispelo gradivo po-
novno pregleda.

Ob vsem tem ti iz tiskarne
sporocijo, da si zamudil rok za
oddajo celotnega gradiva in po-
tem ponovno prosid in moledu-
je$ naj vendar kako, ,stisnejo’’
tudi nad Ml.

Caka pa te Se veliko dela; na
tako pripravljeno gradivo mora$
Se oznaCiti tipe, velikosti in
oblike &rk, ki jih Zeli¥ imeti,
Sirino stolpca, po katerem bo
besedilo tiskano, poudariti mo-
ra8 posamezne odstavke, pri
vsem tem ne smed pozabiti na
oznatébo fotografij, podnapise k
fotografijam in izpise ter
oznacbe naslovov posameznih
¢lankov.

Ko konéno vse uredis in pri-
pravi$, polje gradivo po naj-
krajSi poti v tiskarno v Ljublja-
ni, navadno kar s tovarniskim
tovornjakom, ki ima progo pre-
ko Ljubljane.

V tiskarni gradivo po nasih
oznacbah prepiSejo v stolpce, s
tehniéno urednico pa se nato z
ob&utkom olajSanja, da je ,, naj-
hujSe” za nami, odpraviva v
Ljubljano, kjer glasilo tehni€¢no
urediva. Vendar se pri urejanju
kaj rado , ,zatekne” in potem
porabi¥ uro ali dve, da vse
skupaj razvozlas in glasilo kon-
&no uredis,

Nestrpno in zaskrbljeno, pa
vendar s polno mero upanja, da
le nisi naredil kakSne napake ali
pa, da ti niso v tiskarni kaj
izpustili, prejmes teZzko prica-
kovani ¢asopis.

Ko obracas liste in prebirad
sestavke, se ti zdi vse skupaj Se
kar imenitno, vendar kaj kmalu
zazvoni ,,ta vraZji"’ telefon in na
drugem koncu Zice zaslisis: ,,za-
kaj si pa tako......, zakaj nisi
raje tako ...... e

ALEKSANDRA GRBEC

delovanje delegacije v
zbor zdruzenega dela

Ne bi pisal o delovanju dele-
gatskega sistema, ampak kako
prakti¢no poteka delo delegacij
v zbor zdruZenega dela (ZZD)
Skupi&ine obcine lzola ter s
kak3nimi tezavami se sreCujemo
na tem podro€ju v nadi delovni
organizaciji.

Prva in najvecja tezava nasta-
ne pri predelovanju gradiva, ki
je na dnevnem redu skup3g&ine.
Ce nekoliko 3teviléno to pod-
krepim, bi navedel, da je v
sedanjem mandatnem obdobju
(od leta 1978 do danes) bilo 30
skupS¢inskih sej. Povpreé¢no
Stevilo totk dnevnega reda je
nad 10, da pa ima vsaka tocka
dologeno vsebino in pomen, ni
potrebno navajati. Delegat, ki
Zeli opravljati svojo funkcijo, se
neizbezno sre¢a s precejsnjim
delom.

Kako delamo?

Izvoljene so osnovne delega-
cije po TOZD in DSSS. Vsaka
delegacija TOZD/DSSS Steje 9
¢lanov, le delegacija TOZD
~Tehniéne igrate”’ sestoji iz 14.
delegatov. Ker pride v obgini
Izola priblizno na 250 zaposle-
nih eno delegatsko mesto v
Z2ZD, je Mehanotehnika dobila
6 delegatskih mest. Znotraj Me-
hanotehnike so porazdeljena ta-
ko, da ima DSSS 1 delegatsko
mesto, TOZD ,,Tehniéne igra-
ée”" 4 delegatska mesta, TOZD'
..PisarniSke potrebi¢ine”, ,Ko-’
vinski izdelki" in ,Orodje—
remont”” skupaj 1 delegatsko
mesto.

Delitev je opravljena na po-
dlagi *tevila zaposlenih. Ker
imajo TOZD-II, IV in VII
skupaj eno delegatsko mesto v
zboru, je na tem nivoju obliko-
vana konferenca delegacij. Osta-
le delegacije s to konferenco
tvorijo skupno konferenco na
nivoju delovne organizacije.

Na zacetku smo razmisljali,
kako naj bi delali. Vsak v svo-
jem TOZD smo sklicevali sejo
delegacije, kjer smo predelovali
gradivo, dolocili delegata in v
zozenem Stevilu (delegiran dele-
gat in vodja delegacije) 3li na
konferenco delegacij na ravni
delovne organizacije. Tam smo
mnenja in pripombe pred odho-
dom delegatov na skupSéino,
uskladili.

Pri tem so se pojavljale dolo-
¢ene tezave in sicer najved pri
obrazloZitvah gradiva. Na sejah
delegacij smo Zeleli slisati tudi
dodatne obrazloZitve od obé&in-
skih upravnih organov, oz.
predlagateljev gradiv. Dogajalo
se je, da so morali vabljeni
prihajati v Mehanotehniko in

razlagati isto problematiko na
vsaki delegaciji posebej. 1z tega
razloga smo stopili skupaj, se
pogovorili in sklenili, da uvodne
obrazlozitve h gradivu poslusa-
mo skupno na nivoju delovne
organizacije. lzkazalo se je, da
je tak naéin dela najprimernejsi,
zato po tem naCelu danes dele-
gacije tudi delujejo. To nacelo
smo pravno—formalno vnesli v
sporazum o oblikovanju konfe-
rence delegacij na ravni delovne
organizacije. Konferenca dele-
gacij v ZZD sodeluje s sluzbo za
samoupravljanje in po potrebi z
ostalimi strokovnimi sluzbami
in druzbenopoliti¢nimi organi-
zacijami.

UdeleZba na sejah konferen-
ce delegacij je zadovoljiva in
tezav s sklep&nostjo skorajda
nimamo. Obstojajo pa objektiv-
ne tezave pri nekaterih delega-
tih, ki delajo v vedizmenskem
delu in se zaradi tega ne morejo
vedno udeleZiti sej.

Delegati, ki so navedli, da iz
dolocenih razlogov ne morejo
opravljati funkcije, kakor tudi
tisti, ki so zapustili delovno
organizacijo, so bili nagome$¢e-
ni.

Naj ne zveni kot samohvala,
vendar je prav, da zapiSem, da
so se o delu delegacije pohvalno!
izrazili predstavniki skupSéin-
skih organov. Za zasluge gre
vsekakor priznanje tudi bivie-
mu vodji konference, tov. Vin-
ku Selju.

Delegacija v ZZD v Mehano-
tehniki se trudi, da bi prenesla
mnenja, probleme, Zelje in inte-
rese delavcev in krajanov v
skupS¢ino, torej na mesto, kjer
naj bi se ti problemi v okviru
moZnosti tudi usklajevali in re-
Sevali.

MIRKQ BELAC

Prihodnost odkupujemo s se-
danjostjo.
(Samuel Johnson)

Nih¢e ne mara za ¢ence, vendar
jim wsakdo rad prisluhne.
(J. Conrad)

Tu s0 moji trije zakladi. Varujte
jih in jih ohranite. Prvi je socu-
tje, drugi skromnost in tretji,
odvraéanje misli od Zelje, da bi
postal prvi od vseh stvari pod
soncem.

(Lao — Tse)



nesrece
pri delu

DIAGRAM — I.

POGOSTOST

(STEVILO NESREC PRI DELU NA 100 ZAPOSLENIH ZA

OBDOBJE 10-tih LET)

— pomanijkljiva zasc¢ita delov-
nih priprav in naprav

— povrinost in nepazljivost
pri delu

- neuporaba osebnih
zas¢itnih Sredstev

V letu 1980 je bilo gibanje P 2 [ Veliko je ze bilo storjenega,
nesreé pri delu v delovni organi- 0 A | da b|_ se stanje varstva pri delu
zaciji nekje umirjeno — 93 ne- 10 N\ ey |1bp|1§§i|o. Imstanly z dela niso
sre¢ pri delu, od tega 8 na poti G S— : majhni, zato ne bi smeli zapo-
na delo in 2 na poti iz dela. o 8 7 \' [ stavljati varstva pri delu in s
Pripetilo se je nekoliko”velé s N—"\. tem _skrbi za boljSe delovne
nesre¢ kot v letu 1979, ko jih je 6 pogoje delavcev, s tem ko reé_e-
bilo 86. Stevilo ni zaskrbljujo- T mo, da smo na tem ppdroéju
&e, saj znasa le 7 nesre¢ ve¢ in O 4 naredili d0§VO|J: Zavecl:l_atl se mo-
to pri povetanem povprecju ramo, da Se ni dovolj storjene-
zaposlenih za 24 delavcev. Na B 2 ga, saj nesrece Se vedno nastaja-
s e e e e
ponesrecilo avcev, v letu VO podrocju
1980 pa je Stevilo nekoliko Leto| 70| 71| 72| 73| 74/ 75| 76| 77| 78| 79 dela, bomo lahko Stevilo nesreé
naraslo, na 100 zaposlenih se je in s tem tudi izostanke z dela
ponesre¢ i_lo 5,5 delavcev. ) DIAGRAM — II. zmlanj§lall. T _

Z razliko od leta 1979 je  RESNOST (Stevilo izgublienih dni na eno nesreco) o TR AR Y o O
krepko naraslo Stevilo izgublje- gibanje nesreC pri delu na 100
nih delovnih dni, ker sta bili zaposlenih v zadnjih letih upa-
dve nesreéi teZjega znataja, ne- da. Svoj minimum je bil dose-
kaj laZjin pa je zahtevalo dalje 55 zen v letu 1978, ko se je pone-
zdravljenje. Najdaljsi izostanek 20 sreCilo 4,9 delavcev na 100
z dela je trajal 146 delovnih E 18 gtapglslemh. V. letu 1980 je to
dni, sledijo pa e izostankis 76, g 16 ] evilo nekoliko vecje, na 100
50, 44... dni odsotnosti z dela  __ o = N //\ ;ag?js;ffyge se je poSkodovalo

i i = y avcev,
zar\adll:tejrqléggg ?ilut;ilo zaradi 0 1 \-..\ ,/ \\ V diagramu 11 vidimo, da je
1372 delovnih dni, kar je za 8 na eno nesreCo z razliko od
528 delovnih dni veé, kotvietu T 6 ?Sgg'l{ega It;ta naraio. v Ie}u
1979, 4 Je vsaka nesreca pri delu

Najpogostejsi vzroki nesreé 2 | terjala 14,7 dni izostanka z
pri delu so pi!i: ‘ o | | dela. VLAB O RAGTIEA

— neurejenost in zaloZenost Let 2 ) =1 -
cdelovnih prostorov ) e G ?_5_ 7475176 27. 78179 80

Dedis¢ina

TABELA | — primerjava nesre¢ pri delu v delovni organizaciji v zadnjih enajstih letih Bogat mo? je hotel na smrtni

postelji svoje premoZenje razde-

ST x 8tevilo nesred = paieal ] e liti med sinova, opazil pa je, da
leto "ovor‘i B df é;*l' Lgszfm'd a 225*0”30“’5 sta drug drugemu zavidala in
St na delu|l na poti| skupaj ) P TS (S e d i bila naposled oba prepri¢ana
ng 1 pesr. | ng 100 zap,l 2 i 3
_ da se jima godi krivica. Oce je
1970 22 77 18 95 1496 15,78 7474 poklical notarja in mu nareko-
19/1] 1205 109 2 138 2070 14,89 10,6 val oporoko: ,,Po moji smrti naj
1972) 1463 131 21 132 2272 16,92 9,02 moj starejsi sin vso zapu$¢ino
1973] 1639 119 18 137 1800 17,14 8,35 razdeli na dva dela tako, kot se
19741 1673 125 27 152 1641 10,79 2,08 mu zdi pravilno. Moj mlajsi sin
1975 1638 105 15 120 1406 11,72 7423 pa ima pravico, da si kot prvi
1976 1496 80 15 95 1104 11,62 64325 izbere svojo polovico. Tako bo-
1977| 1561 a8 20 |109 1514 14,00 6,92 e ol Spomilecdmg
1975|1628 60 | 20 |80 |13 | 16,7 4,93 Tako o o: odlobil, etsin
A = =
279 700 7 12 86 S84 9,8 2405 njegova Zelja je postala pravno-
1980| 1724 8% 10 93 1272 14,75 5,29 moéna.
e o8
TABELA Il — primerjava nesre¢ pri delu po posameznih TOZD za leto 1980
»Ko sem bila mlada, sem
- imela gladko lice in nagubano
TOZD 1 IT | IV VI | VIII | DSSS DO krilo," je rekla stara igralika.
povpr. 5t. zaposl} 1030 65 127 B84 108 3117 1724 HEGH S ARYRG S
nesrece ns delu 39 2 19 5 9 9 8% LA
na poti 6 1 1 1 / 1 10 V kavarni sem neko¢ sedel
skupaj nesrede 45 3 20 6 9 10 93 poleg moza, ki je ob kavi hru-
' . 2 stal kekse. Cez nekaj casa sem
izguta del. dni 663 58 | %64 35 133 119 1272 ga vprasal, ali se je morda pred
SaRAGaEY _ lératkim ©odvadil kaditi. Presene-
Sjente \ = , = en Sy -
(12.__..-?1.51.. na 1 n.j 14,7%119,3% 18,2| 5,83 14,7/ 11,9 17,75 ko(ﬂn;r;e::ﬂ;:?ql'edal ,oem — od
DOLOSTOET 3 Nasmehnil sem se: , Ker zle-
(5t.nesr. na 100) [ 4,3%6| 4,6) 15,74 7,14 8,33 3,21 5,39 pa nisem videl &loveka, ki bi

zmeckal keks v pepelniku!”
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ob delavcevih

jubilejnih prelomnicah

Ze deset let

Ze deset let DELA v kolekti-
w pomeni slehernemu delavcu

veliko, kaj Sele, e kdo izpolni’

dvakrat ali trikrat vedjo ,vso-
to” delovnih let.

V pri¢ujocem seznamu poda-
jamo spisek delavcev, ki so 10,
15, 20 in 25 let z ramo ob rami
z drugimi zaposlenimi iz dneva
v dan skozi leta prispevali svoj
delez s prizadevnim delom. In
ne samo za boljsi jutri, temved
za zanesljivejSo prihodnost svo-
jega oZjega in SirSega okolja, vse
delovne organizacije, celotne
naSe druzbe.

Letodnji jubilantje so bili pri-
¢e takih in drugac nih gospodar-
skih obdobij. In prav spreminja-
joti se gospodarski tokovi, pri-
vedejo skorajda sleherno pano
go gospodarskih (in drugih)
organizacij v bolj ali manj
krizna obdobja, iz katerih se ni
moc izkopati drugace, kot ta-
ko, da je treba ,zategniti pas”.
S tem je midljen celoten sklop
(stabilizacijskin)
vseh zaposlenih v delovni orga-
nizaciji in ne zgolj uresniceva-
nje pogojev, ki nam omogo¢ajo
doseganje dolocene, zaZelene
rasti povprecnega Zivljenjskega
standarda.

Skladen mozaik pravilnega
gospodarskega obnasanja je se-
stavljen iz prizadevanj sleherne-
ga zaposlenega, ne glede kje
opravlja svoje naloge.

Cestitke nadim jubilantom
naj pomenijo tudi izraz hva-
leZznosti za njihov deléek moza-
ika, ki so ga vgradili v celoten
razvoj naSe ,,Mehanotehnike".

Jubilantom 1980 iskreno ée-
stitamo, Zele¢ jim Se nadaljnjih
jubilejev v nasi sredini.

25 let

TOZD ,,Tehniéne igrace”

1. Crnac Viktoria
2. lvanovi¢ Cvetka
3. Kos Darko

4, Mezgec Marija
5. Pugliese Albina
6. Trebec Alojz

TOZD ,,Kovinski izdelki”

1. AmbroZi¢ Justina
2 Markovi¢ Dragica
3. Pecar Stanislava
4. RoZac Dusan

5. Trajbar Antonija
6. Trebec Pavla

TOZD ,,Orodje—remont*

1. Drenikovié Andrej
2. Jagodi€ Martin

12. STRAN — M|

prizadevanj

3. Pavlinc Karel
4. Lovreci¢ Albin

DS ,,Skupne sluZbe”

1. Andrijasi¢ Marija
2. Bologna Mirela
3. Bursi¢ Rudolf

4, Cehovin Vera

5. Maljukan Armida
6. Pirjevec Olga

7. Zager Rozka

20 let

TOZD ,, Tehniéne igrace”

1. AmbroZi& Pavia
2. Bembi¢ Lucija
3. Cerneka Terezija
4, Fantinié Silvo
5. Grando Magdalena
6. Grzini¢ Nerina
7. Jakin Valter
8. Jakomin Marija
9. Jerman Palmira
10. Kleva Gvido
11. Klobas Santina
12. Kocjangi¢ Angela
13. Kranjcevi¢ Stefka
14. Mikac Dalija
15. Miklavec Marija
16. Mlja¢ Bruna
17. Pavli¢ Modra
18. Rihter Avrelija
19. Rupnik Mirela
20. Stule Guerino
21, Zadnik Luciana

TOzD ,,PisarniSke potrebs&ine”
1. Filip¢i¢ Vida
TO2ZD ,,Kovinski izdelki"

1. Raspoli¢ Franc
2. Novak Matevz

TOZD MP"g lgrat‘. e”

1. Hrvatin Franc
2. Komac Vlado

TOZD ,,Orodje—=remont”

1. Valenta Josip

DS ,,Skupne sluZbe"

1. Becaj Franc

2, Cetin Marjan
3. Gerk Sonja

4, Grbec Albin

5. Kaligarié Rudolfa
6. Kodarin Dorina
7. Levak Josip

8. Martincié Petra
9. Mekis Marija
10. Misko Franc
11. Poljak Franc

15 let

TOZD ,, Tehnigne igrage”

1. Klobas Marija

2. Lako3eljac Rudolf
3. Lober Terezija

4. Vouk Drago

5. Slama Vinko

TOZD ,,Kovinski izdelki*
1. Davide Bruno

TOZD ,,Plis igrace”

1. Mezgec Franciscka
TOZD ,,Orodje—remont””

1. Barut Jadran
2. Mahne Franc

DS ,,Skupne sluzbe”

1. Brnobié Drago

2. Cerkvenik Branko
3. Puhar Burda

4. Sosnik Pero

5. Tavéar Veronika
6. Kukovec Janez

TOZD ,, Tehnicne igrace”

1. Basaneze Lina
2. Bizjak lvanka
3. Bordon Dragica
4. BoZi¢ Eufemija
5. Hlaj Nevija
6. Jani¢ Cvetka
7. JeZ Mira

8. Kaligari¢ Gracijela
9. Lako3eljac Radana
10. Ogrizek Matevz
11. Premec Slava

12, Stroni¢ Ivanka

13. Trebec Milena

14. Zori¢ Gojko

15. Ban Darij

16. Dujc Andrej

TOZD ,,PisarniSke potrebs&ine’”

1. Cehovin JoZef
2. Kodre Alojz
3. Zori¢ Ana

TOZD ,,Kovinski izdelki®”

1. Sirca Franc
2. Vuk Klavdij

TOZD ,,Orodje—remont”

1. Benkovi¢ Franjo
2. Jeludi¢ Anton

3 Kadi¢ Faruk

4, Prelac Silvio

DS ,,Skupne sluZbe”

1. Bajrektarevié Mehmed
2. Demojzes Mirela

. Klanjs¢ek Marija

. Koren Marjan

. Krepek Anton

. Miheli¢ Josip

. Mileti¢ Dragoljub

. Strehovec Majda

. TomaZi& Emilija

. Vatovec Ondina

CodOmbsWw

kadrovski
utrinki

RAZRESENI V DECEMBRU

TOZD ,,Tehniéne igrace”

1. Gregori¢ Valter, DE 1200,
disciplinsko raz.

2. Macak Puro, DE 1300,
sporazumno

3. Pavleti¢ Viktoria, DE
1300, invalidsko upokojena

4. Bajrektarovi¢ Suada, DE
1400, disciplinsko raz.

5. BoZi¢ Pejo, DE 1500,
disciplinsko raz

TOZD ,, Kovinski izdelki”

1. Santin Vladimir, DE 4200,
sporazumno

PRISLI V DECEMBRU

TozD ,,Tehniéne igrate”

1. Stojni¢ Dragoja, DE 1500,
oskrbovalec strojev

DS ,,Skupne sluzbe”

1. Milivojevié Vladimir, SM
9130, kontrola materiala

RAZRESENI V JANUARJU

T0zD ,, Tehniéne igrace”

1. Baruca Marjan, SM 1010,
invalidsko upokojen

2. Perviz Hazim, DE 1400,
odhod v JLA

TOZD ,,Kovinski izdelki*

1. Zimerman Valter, DE
4200, odhod v JLA

TozD ,,Orodje—remont”

1. Grbec Dorjano, DE B100,
odhod v JLA

2. Antonac Silvano, DE
8100, odhod v JLA

DS, ,Skupne sluzbe”

1. Stojkovi¢ Predrag, SM
9260, odhod v JLA

PRISLI V JANUARJU

TOZD ,,Pisarnidke potrebséi-
m‘l

1. Gregori¢ Danilo, DE
2000, orodjar — nastavljalec

DS ,,Skupne sluzbe”

1. Kocjanéié Edi, SM 9210,
sam. kom. za izvoz — priprav-
nik



spomnite
se Se kdaj
na nas

Ob koncu lanskega leta in v
januarju 1981 smo obiskali nade
delavee, ki so se upokojili v letu
1980.

Veckrat smo morali potrkati
na ena in ista vrata, saj na$i
upokojenci v glavnem ne Zdijo
doma, temved so skoraj vsi Se
vedno aktivni. Veliko jih dela
na svojih vrtovih, Zenske — upo-:
kojenke pa pridno varujejo svo-
je vnuke, hodijo po nakupih in
se ukvarjajo z ro¢nimi deli.
Enotni so si, da jim delo Se
vedno pomeni veliko, da si z
njim napolnijo prosti ¢as, ki je
nastopil po upokojitvi. Pravijo,
da delo krepi telo in duha.

Ko smo jih povpradali po
Zeljah, so si v glavnem zaZeleli
veliko zdravja, Mehanotehniki
in njenim delavcem pa veliko
uspehov in zadovoljstva. Ob
koncu niso pozabili poudariti,
da radi prebirajo nale glasilo in
se tako sproti seznanjajo z uspe-
hi in problemi Mehanotehnike,

Trdinah Barica — v Mehano-
tehniki od 12. 6. 1977 do 30.
11. 1980 na delih in nalogah
ekstrudista in sestavljalke —
pakovalke

Podgorelec Marta — v Mehano-
tehniki od 8. 2. 1972 do 30,
11. 1980 na delih in nalogah
brizgalke in sestavljalke — pako-
valke

Cerut Dusan — v Mehanoteh ni-
ki od 1. 4. 1964 do 30, 6, 1980
na delih in nalogah revizor —
analitik, v. d. vodja obratovnega
knjigovodstva, ob koncu vodja
kontinuirane inventure

Stant_:ar Valter — v Mehano-
tehniki od 18. 10. 1954 do 30.
11, 1980 na délih in nalogah

skupinovodja vzdrZevanja,
vodja vijakarne, vodja proiz-
vodne operative

Knez Jozef — v Mehanotehniki
od 14. 10 1957 do 31. 10.

1980 na delih in nalogah vodija
priprave materiala, manipulant,
oskrbovalec in orodjar — na-
stavljalec

Trebec Pavla — v Mehanotehni-
ki od 2. 11, 1955 do 31. 5.
1980 na delih in nalogah prebi-
ralke v vijakarni

Zeger Katica — v Mehanotehni-
ki od 2. 11. 1962 do 31. 7.
1980 na delih in nalogah sestav-
ljalke — pakovalke

Vuga Franc — v Mehanotehniki
od 1. 10. 1959 do 30. 6. 1980
na delih in nalogah skladisénika

Maglica Karlo — v Mehano-
tehniki od 11. 5. 1970 do 28.

2. 1980 na delih in nalogah’

skladiS¢nega delavca, transport-
nega delavca, ob koncu pa ko-
misionarja

Primozié Zdenka — v Mehano-
tehniki od 7. 2. 1972 do 30. 4.

1880 na delih in nalogah

brizgalke in sestavljalke — pako-
valke

Blasko Vera — v Mehanotehniki
od 15. 1. 1964 do 28..5. 1980
na delih in nalogah sestavljalke

Ogasié Marta — v Mehanotehni-
ki od 9. 5. 1963 do 31. 3, 1980
na delih in nalogah snaZilke

Jagodi¢ Martin — v Mehano-
tehniki od 1. 5. 1955 do 30.
11. 1980 na delih in nalogah
brusilca

Sirca Franc — v Mehanotehniki
od 30. 6, 1970 do 31. 10. 1980
na delih in nalogah strojni klju-
cavnicéar

/

Cek—Vatovec Nada — v Meha-
notehniki od 8. 4. 1963 do 30.
11. 1980 na delih in nalogah
sestavljalke — pakovalke

Juri¢ Silva — v Mehanotehniki
od 28. 8. 1964 do 31. 10. 1980
na delih in nalogah brizgalke in
sestavljalke — pakovalke
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spomnite
se Se kdaj na nas

Ventin Leandro — v Mehano-
tehniki od 1. 9. 1964 do 30. 6.
1980 na delih in nalogah strojni
kljuéavniéar in vodja izmene v
livarni

Bertok lzidor — v Mehanotehni-
ki od 20. 6. 1961 do 31. 10.
1980 na delih in nalogah tran-
sportnega delavca in vratarja —
¢Guvaja

Sportna
dogajanja

Uspehi izolskega nogomet-
nega kluba

Zacetki nogometa v lzoli se-
gjo v ¢as po prvi svetovni
vojni. Skupina mes&anov je leta
1922 osnovala Sportno drustvo
»Virtus”, ki je imelo nogo-
metno in telovadno ekipa

Prvo pravo nogometno igri-
3¢e pa je bilo zgrajeno leta
1934 in je v bistvu pomenilo
prelomnico nogometnega udej-

stvovanja v lzoli. Leta 1936 so
nogometadi lzole tekmovali v
italijanski C ligi V sezoni
1952/53 se je klub uvrstil v
Slovensko—Hrvatsko ligo, v ka-
teri je igral sorazmerno kratko
obdobije, saj je v tem ¢asu prislo
do vojadkih in politiénih mo-
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Starc Darko — v Mehanoteh niki
od 2. 4, 1956 do 31. 8. 1980 na
delih in nalogah vodja izmene,
oskrbovalec, obratni planer,
vodja izmene v livarni

# Ry oz
" Wi
Crnac Angela — v Mehanotehni-
ki od 31. 10. 1962 do 31. 3.
1980 na delih in nalogah bar-
varke in sestavljalke — pakoval-

ke -
VOJKO MAHNIC

mentov med ltalijo in Jugoslavi-
jo. Klub je nadalje tekmoval v
Ljubljansko—Primorski ligi vse
do sezone 1958/59, ko je bila
ustanovljena enotna slovenska
nogometna liga. Od leta
1969/70 je ekipa stalno tekmo-
vala v Slovenski nogometni ligi
do ¢asa PortoroSkih sklepov, ko
klub ni ve¢ sam, neposredno
sodeloval na tekmovanjih,
ampak je bilo igrid¢e kluba ma-
ticno igris¢ée V. sel, ki je
tekmovala pod imenom OBA-
LA. Ekipa je bila v tekmovalni
sezoni 1978/79 pred zadnjo
tekmo na prvem mestu v slo-
venski nogometni ligi in s tem
tudi resen kandidat za vstop v
Il. zvezno ligo, kar ji Zal, s
porazom v zadnji tekmi ni uspe-
lo.

Po tej zelo uspesni sezoni je
NK lzola postal spet samostojni
klub, saj ge bila osnovana pira:
mida STS lzola=Piran, ki je
zelo uspedno tekmovala v sezo-
ni 1979/80 in zasedla ob koncu
tekmovanja tretje mesto.

Uspesni nastopi NK lzola so
posledica pravega pristopa k de-
lu z mladimi, saj je skozi klub
$lo na stotine in stotine igral-
cev. V sezoni 1980/81 nastopa
NK lzola v STS z lastno pirami-
do, kar pomeni, da je v klubu
toliko ved selekcij, ki delujejo
po pravilniku o strokovno—
pedago5kem delu, pod strokov-
nim nadzorstvom nalih trener-
jev.

Tako sedaj v okviru Stirih |
selekeij (mlajsi pionirji od 10.
do 12. leta) aktivno trenira 50
pionirjev v Stirih skupinah.

V okviru |l. selekcije (4 eki-
pe — pionirji od 12. do 14.
leta), trenira 60 tekmovalcev.

Za |ll. selekcijo (kadeti od
14. do 18. leta) pa redno treni-
ra 35 nogometadev.

V V. selekciji (mladinci od
16. do 18. leta) trenira cca. 20
mladincev.

Za V. selekcijo (&lani, ki
tekmujejo v slovenski nogo-
metni ligi) redno trenira 20
nogometasev.

V kolikor zgoraj predstavlje-
ne selekcije seStejemo, ugotovi-
mo, da se preko 180 igralcev v
klubu aktivho ukvarja s tre-
ningi. K temu bi lahko priSteli
Se vse trenerje po kvalifikacijah
in sicer:

— 1 vi§ji trener

— 1 trener prvega razreda

— B trenerjev

— 6 trenerjev—instruktorjev

V klubu je formiran- izvrini
odbor, ki Steje 9 ¢lanov, stro-
kovni svet s 17. ¢lani in raz-
litne komisije kot npr.:

— mladinska komisija

— komisija za V. selekcijo

— gospodarsko—tehni¢na ko-
misija

— finané&na komisija

— propagandna komisija

— komisija za Sportne objek-
te in naprave

— nadzorni odbor

V klubu dajemo velik pouda-
rek delu z mladimi, saj uspesno
sodelujemo s Solskim 3portnim
drustvom ,,Galeb”. Enako uspe-
$no sodelujemo tudi z zamejski-
mi Slovenci in drugimi klubi
izven nasSih meja, saj so nasi
mladinci Ze nastopili v Passau —
ZR Nemcéija.

Rezultati, ki so jih nase ekipe
dosegle v STS 1979/80 so na-
slednji:

V. selekeija (&lani) 3 mesto

IV. selekcija (mladinci) 5 me-
sto

I1l. selekcija (kadeti) 2. mesto

11. selekcija in ,,Galeb” 2. oz 3.
mesto

l. selekcija lzola 3. mesto
I. selekcija ,,Galeb” 5. mesto
I. selekcija ,,Galeb Il" 6 mesto

Klub je za svoje delo z mladi-
mi, naravnanost in druzbeno
pomembno delo ze prejel vrsto
priznanj in pohval, med kateri-
mi je najpomembnejse — ,Sre-
brni znak osvobodilne fronte
slovenskega naroda.’’

V nogometnem klubu lzola
redno trenira in Se ukvarja z
nogometom precej nasih sode-
lavcev in sicer: Kaligarié¢ Silvo,
Sukljan Valdo, Gregori¢ Dorko,
Lovre¢ié Fabio, Gropajc Livijo,
Jakopi¢ Miran, Radman Marino
— igralci, Gerk Rudi — trener

mladincev. DUSAN SoSIC

V smislu nadaljevanja dobre-
ga in vsestranskega sodelovanja
8 pripadniki nase vojne mornari-
ce, je izvrini odbor konference
Sindikata v  sodelovanju s
Koordinacijskim svetom 0O
ZSMS organiziral srecanje v ma-
lem nogometu in Sahu.

Rezultati tekmovanja:

Na% ekipa je v malem nogo-
metu prepricljivo premagala
ekipo PC 133 z rezultatom 6:1.

Srecanje v Sahu je bilo odi-
grano dvakrat na 5 tabelah,
rezultat pa je bil neodlocen
5:5,

Ob tej priloznosti nam je
posadka patruljnega Colna 133
kot priznanje za vsestransko
dolgo?etno sodelovanje podarila
zelo lepo stensko sliko tov,
Tita.

KIRO JORDANOQVSKI
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NAJINI MAMI

Modri cvet, ki v marcu zacveti,
vijolica drhte¢a, oh mamica lju-
beca. .

Ko svoj dan danes praznuje$

in nama vsak dan srce darujes.

Se mnogo takih dni
Zeliva ti, o mama,

naj sre¢a zmeraj ti dehti,
naj najin smeh te radosti.

To bodi kot Spomin na nas,
za oSmi marec, mama,
da srec¢na, zdrava, radostna,
ostane$ Se med nama.

SEDEMLETNI DECEK O

SVOJI MAMI

Kaj ti pravim o svoji mami,
mojd mama je vsa zlata,
kuhati, Sivati zna in plesti,
hiSo spred in zad pomesti.

Je najboljsa na tem svetu,
ni ji tezko zgodaj vstati,
kavo skuhati in prati.

Vse storijo njene roke,
vse pocne za nas otroke,
moja mama je najboljsa.

To resnica je bogata,
nasa mamica je zlata.

MARIJA GRBEC

semaforju. Tudi veliko nadih delavcev takih predpisov ne pozna.

BRKINSKA BURJA

Burja klestila Brkine,
kakor ¢rn je hudi¢,
da od vse te dobrine,
ni ostalo skoraj nic.

Preteklo je Ze mnogo let,

ko v Brkinih ni blestel tak Zed,
Brkinci se tega niso zbali,

Se bolj hrabri so postali.

MATERICANKA

.

Osli, koze in kokosi so Zivali, zato ne poznajo prometnih predpisov in preckajo cesto pri rdecem

od tu
in tam

ANEKDOTE

Albert Einstein, znani fizik
in znanstvenik, je neko¢ pred
izbrano druzbo govoril o svoji
relativitetni teoriji. Poslu3alec,
ki je o vsem novem dvomil, je
vstal in se pricel noréevati:
.Moja zdrava ¢lovelka pamet
odklanja vse stvari, ki jih ne
morem videti.!”

Einstein mu je ravnodusno
odvrnil: ,,V redu, to je zelo
prepricljiv razlog. No, kar polo-
Zite svojo zdravo &lovesko pa-
met tu na mizo, potem vam
bom verjel, da jo res imate!"”

Smeh poslusalcev mu je pri-
trdil.

Ko je pianist Arthur Rubin-
stein leta 1977 v dvorani Carne-
gie Hall, kjer je natanko pred
70. leti prvi¢ nastopil, sam od-
kril svoj doprsni kip, je rekel:
«Ta kip mi ugaja, ker ni videti
tak, kakrien sem — temvec tak,
kakr3en bi moral biti. "

TRAGIKOMICNA

V neki veliki, bogati vasi v
Backi je nekaj moZakov veselo
popivalo v krémi, ko je iznena-
da nekega kmeta zadela kap. Po
prvem preplahu so se priceli
meniti, kdo naj to obzirno pove
vdovi. Ko so spravili truplo
pred hido, je rekel pokojnikov
prijatelj: ,,Bom Ze jaz to ure-
dil.” Pozvonil je in v gornjem
nadstropju se je odprio okno,
Na oknu se je pojavila pokojni-
kova soproga, sedaj Ze vdova, ki
pa tega Se ni vedela in je dejala:
Kaj ste ga spet priviekli, tega
oujska, prasca nemarnega?

»Smooo.”

«Pa je spet Zlampal? **

.Da, dosti je Zlampal."

»Pa je kvartal? “

»Da, tudi kvartal je.”

»In je zaigral ves denar? "

" Dar ves denar."

Ko bi lecrknill”

.Oh, saj tudi je.”

— Kdaj ste rojeni?
— 31. decembra. ...
— Logi¢no. Vi ste vedno med
zadnjimi.
L

— Ste vi Sef strezbe?

— Sem. Zelite, prosim?

— Morda lahko povprasate,
e je natakar, ki sem mu pred
pol ure naro¢il pivo, 3 pri vas v
sluzbj? I
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Dva prijatelja, precej
rozcah' se yratata domow.

~Kako si Zelim, da bi bil
mis!*

»»Zakaj pa? *

,,Ker se moja Zeni misi boji!“

v

»Natakar, te Zemlje so trde
kot kamen.”

»Ne nergajte. Leta 1945 bi
jih bili e kako veseli.”

»NO ja, takrat so pac bile
sveze."

»No prijatelj, kako se pocu-
ti$ zdaj, ko si porocen? *

»Cé ti po pravici povem —
tako kot takrat, ko sem bil v
puberteti: kadim skrivaj, pijem
skrivaj, od doma hodim zvecer
skrivaj . . "

Fotografije: JOVICIC Zika
Naslov urednidtva: Ml ,,

Delavska univerza v Domzalah

mi mehanotehnika — izdaja delovna organizacija ,,Mehano-
tehnika” lzola. Glasilo izdaja uredni$ki odbor: BOLHA Joze,
Dujc Andrej, MAHNIC Vojko, LOVRECIC Albin, POPO-
VI(I'.‘ Zeljko, SOSIC Duan, SLOSAR Boleslav.

Glavni urednik: GRBEC Aleksandra

Tehniéni urednik: FLAJS Brigita

Odgovorni urednik: VUGA Milan

9-66310 lzola, telefon 62—121, interno 205.
Priprava za tisk: IBM—Dnevnik Ljubljana, tiska tiskarna

MEHANOTEHNIKA,  Polje

v nakladi 2000 izvodov.

Po mnenju republifkega komiteja za informacije SR Slo-
venije . 421—1/72 z dne 2. 9. 1980 je glasilo MI
Mehanotehnika oprod&eno temeljnega davka od prometa
proizvodov (7. to&ka 1. odstavka 36. &lena zakona o
obve$tanju proizvodov in storitqv v prometu) .

(Uradni list SFRJ 33/72).
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Nekateri pa pravijo, da branje loveka razveseljuje . . .



