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Dana3nji problemi
jugoslovanske industrije papirja

VEVCE, FEBRUARJA — Se v zatetku tega desetletja smo trpeli pri
nas za pomanjkanjem papirja, kar smo ga proizvedli v Jugoslaviji, je
bilo premalo za vse, ki so ga potrebovali. Zato vse do zatetka Sest-
desetih let izvoz papirja ni bil sproiten, nekaj let je bil celo prepove-
dan. Ker je Jugoslavija v tedanjem ¢asu vsa devizna sredstva upo-
rabljala prvenstveno za nakup investicijske opreme v inozemstvu,
tudi ni bilo na razpolago deviznih sredstev, za katera bi uvozili iz ino-
zemstva manjkajote koli¢ine papirja. Jugoslovanska papirna indu-
strija je Zivela tako reko¢ brez skrbi in rizika. Edini problemi, ki so
jih tedaj sukali papirni¢arji bolj ali manj sre¢no, so bili, kako priti
do kreditov za zgraditev nove tovarne papirja ali poveanja obstojece.
Nove tovarne, novi stroji — novi dohodek, $ir§i »grunti« veéji stroji
— vetji dohodek, to je bilo nenapisano vodilo tedanjega ¢asa.

Ko pa so se wvsi Stevilni novi
stroji priceli vrteti — sredi tega
desetletja — in se je proizvodnja
povecala od 140.000 ton leta 1959
na nad 400.000 ton leta 1968,
istotasno pa je reforma omejila
potrodnjo v realne okvire, so po-
kazale instalirane investicije
svoj drugi obraz. Proizvodnja pa-
pirja je postala dalet¢ veéja, kot
je bila jugoslovanska potrosnja
papirja. Poleg tega je Jugoslavi-
ja izboljSala plac¢ilno bilanco in
praktiéno presla h konvertibilne-
mu dinarju na podro¢ju uvoza
papirja. Papirna industrija, ki je
sanjala® drugatne sanje, se Je
predramila v kruti stvarnosti. Po-
trebno je bilo del proizvodnje
prodati izven jugoslovanskega
trzigéa, v izvoz. Tu pa je papirna
industrija naletela na nove pro-
bleme: Se vedje kvalitetne zahte-
ve in Se niZje prodajne cene.
Izvoz je postal nuja, ki je za-
ostrovala proizvodnjo in financ-
no idilo prej$njih ¢asov. Ko so
tovarne spoznale vso krutost iz-
voza, so poskuSale najti reSitev
v goljufanju samega sebe: ¢e so
cene Vv izvozu izredno nizke in
poleg tega Se za neverjetno za-
htevano kvaliteto, potem je ta-
ko rekoé¢ bolje, da se po enako
nizkih cenah (ponavadi pa ven-
darle vi$jih) prodajo izvozu na-
menjene koli¢ine na domacdem
trgu. Pri¢ele so zniZevatj svoje
domace prodajne cene. Ta pot
seveda ni vodila k reSitvi pro-
daje, marvet samo k poslabSanju
finanéne situacije. Okoli 27 mili-
jard starih dinarjev do sedaj
akumulirane izgube v jugoslo-
vanski papirni industriji doka-
zuje, da so novejSe investicije ze
same »poZrle« Se eno celo to-
varno.

Jugoslovanska papirna indu-
strija je sedaj spoznala, da pot,
ki jo je ubrala, ne pelje nikamor.
ZnaSla se je v slepi ulici. Uvi-
dela je, da so koli¢ine, ki jih
more sprejeti jugoslovansko tr-
Ziste, kaj lahko doloé¢ljive. Nika-
ko zniZanje prodajnih cen te po-
tro$nje prakticno ne povecuje.
Ostalih 30—409, proizvodnje
pisalnih in tiskovnih papirjev,
oziroma ca. 20, celokupne pro-
izvodnje papirne industrije, pa
je potrebno izvoziti.

To spoznanje je samo navajalo
k teoreti¢no edino mozni resitvi:

1. Vse odvisne koli¢ine, ki
jih jugoslovansko trzisée ne mo-
re pogoltniti, ni treba na tem tr-
Zj§¢u niti nuditi. Potrebno jih je
izvoziti.

2. Izvoz povzroda zaradi nizjih
prodajnih cen in wvisje kvalitete
slabSe finan¢ne rezultate. Toda
to je realnost, ki jo je treba po-
Steno vsem enako naprtiti na
hrbet.

3. Ker bodo kolitine na doma-
€em trgu ustaljene s povpraSe-
Vanjem, bodo mogle tovarne

ucvrstiti svoje domace cene in s
tem sanirati svoje finance. Teh
kolitin pa seveda nikakor ne
smejo povetevati koli¢ine iz uvo-
za, zato je takemu uvozu napo-
vedati neizprosen boj.

4, Utvrstiti je potrebno tudi
cene Vv izvozu, ki so se v medse-
bojni konkurenci samih jugoslo-
vanskih proizvajalcev znizale,
namesto da bi se po nekaj letih
uvajanja ucvrstile. Zato je po-
trebna enotnejsa politika izvoz-
nih prodajnih cen.

Ali pa je taka reSitev tudi
praktiéno izvedljiva? Papirna
industrija je konec preteklega

leta predlozila, da se posamezne
tovarne sporazumno dogovore o
enotni prodajni politiki glede
zgoraj omenjenih osnovnih pro-
dajnih nacel. Vetina proizvajal-
cev je v prvem koraku bila pri-
pravljena uskladiti svojo pro-
dajno politiko s tako deklarira-
nimi naceli. Izdelali so pravila
igre, tako imenovani sporazum,

in ga podpisali. Formirali so
svoje organe: upravni odbor, ko-
mercialni odbor in tehnictnega
sekretarja,

Sporazum se je rodil, ne vemo
pa Se, ¢e bo tudi shodil.

Vsi proizvajalei k sporazumu
Se niso pristopili, interesi posa-
meznih proizvajalcev niso vedno
enaki, izpolnjevanje obveznosti
sporazuma more naleteti na od-
por znotraj kolektiva zaradi tre-
nutnih navideznih koristi.

Eno pa je jasno: Kolikor bi ta
poskus propadel, bo papirna in-
dustrija padla Se globlje pod ¢r-
to rentabilnosti, kot je to bilo
doslej.

Drago Marolt

Popravki

Tiskarski Skrat je vrinil v zad-
njo stevilko »NaSega dela« nekaj
neljubih napak, za katere se
bralcem oproséamo.

Na 2. strani pod naslovom:
Vrednost tocke — je pravilno:
Strojna dodelava . 2,76
brez to¢ka/ur za normo . 3,06
Roéna dodelava . 2,70
brez toéka/ur za normo . 3,28
Strokovne sluzbe 3,16

Stran 6: Ob élanku »Letni obé-
ni zbor PIGD« sta zamenjana
podpisa pod slikama

Stran 8: Naslov bi se moral
pravilno glasiti: Praksa pri firmi
Borregaard — Hallein, Avstrija
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Glasilo delovnih kolektivov
ZdruZenih papirnic Ljubljana
— Izdaja delavski
Izhaja vsak mesec — Odgo-
vorni urednik Stane Robida
— Uredni3ki odbor: Ivan Bo-
govi¢é, Janez Ga3perin. JoZe
Lejko in Tone Novak — Ure-
dil Danile Domajnko (Delav-
ska enotnost) — Tiska tiskarna
»Toneta Tomsita« v Ljubljanj

svet —

Na kratko o rezultatih
gospodarjenja v letu 1968

VEVCE, FEBRUARJA — Za preteklo poslovno leto je za na3o
tovarno najbolj vaZzen dogodek, ki se je mo¢no odrazil tudi na finand-
nih rezultatih — zagon novega premaznega stroja. Osvajanje nove
tehnologije, novih trzis¢ ter zamuda pri montaZi so dejstva, ki nimajo
majhen vpliv na celotni finan¢ni rezultat.

Obseg proizvodnje klasi¢nih
papirjev je v letu 1968 veéji za
ca. 800 ton kot v letu 1967, da
pri tem ne upostevamo osnovnega
papirja za premaz. Povecanje je
posledica veéjih brzin in niZjih
zastojev. Premaznih papirjev smo
izdelali 2021 ton ob 360 izmeta,
in zelo visokih zastojih. Res pa
je, da je izmet v zadnjih mese-
cih moéno upadel, celo na 25 %.

Izkoris¢anje papirnih strojev je
ca. 909, kar pomeni, da stroji
tecejo dnevno 21 ur 32 minut.
Prodaja papirja je porasla za 7 %
ali za ca. 2300 ton. Na domadem
trgu smo prodali ca. 1830 ton veé
kot lani, izvozili pa smo tudi veé

Tehni¢na produktivnost
Obseg proizvodnje to
(OF- staTor el dintade.. B
ton/zaposlenega . . . .
Ekonomska produktivnos

Dohodek po fakt. real. v 000 .

dohodka/zaposlenega
E_konomiénost

Celotni dohodek v 000 .

stroski poslovanja + OD
— prom. davek . . .

na 1000 din strosk./cel,
Rentabilnost

Bruto skladi .

(¢ vlozena sredstva .

dohod.

na 1000 din vloZenih sredstev/

/skladov

PO —

Najstarejsi aktivni élanici kolektiva Ancki LoZar in najmlajéivMetki GradiSar, vmes pa vsem Zenam
Veve in Medvod ¢estitamo ob prazniku Zena, 8. marcu

in sicer ca. 440 ton. Popre¢na pro-
dajna cena je na domadem trgu
porasla zaradi prodaje premaza-
nih papirjev, popre¢ne prodajne
cene v eksportu pa so nekoliko
nizje zaradi velikega deleza sred-
njefinih papirjev — kulerjev in
zaradi velje usmerjenosti na kon-
vertibilno podroc¢je. V letu 1968
smo 87 %o vsega naSega izvoza pe-
ljali na konvertibilno podroéje. V
letu 1967 smo prodali za ca. 10
milijard S din, leta 1968 pa za
11 milijard 200 milijonov.

Nekateri pokazatelji intenzivno-
sti gospodarjenja kazZejo napre-
dek, drugi pa ne.

1967 1968 Index
31.054 33.891 109
962 958
82,3 32,5 110
20.211 23.837 118
21 25 119
104.339 116.364 112
101,866 113.688 112
1,02 1,02 100
2.405 2.376 99
84.312 112.501 133
0,03 0,02 67
Porast vlozenih sredstev je po-
sledica aktiviranja premaznih

(Nadaljevanje na 2. strani)

Ne tako, Ge mladi spraSujejo

VEVCE, FEBRUARJA — V
nasih oddelkih pogosto naleti-
mo na starejSe delavce, ki z
egoistiénimi odnosi do mladih
nastopajo v primerih, ko mlaj-
$i sprafujejo vodje strojev ce-
mu sluzi ta ali ona mnaprava,
zakaj ta ali drugi ukrep pri
tehnolo$kem postopku *in po-
dobmno.

Za primer navajam vodjo
dodelavnega stroja v oddellu
strojne dodelave. Na stroju za
prec¢no rezanje papirja nasto-
pajo wvelkrat teZave, posebno
pri rezanju srednjefinih papir-
jev in kulerjev. Pri tem si
vodje pomagajo kakor vedo in
znajo. Tako je ob taki priliki
vodja rezalnega stroja mame-
§éal na strugalo pred stikalni-
co papir, da bi zboljsal drse-
nje papirnega traku in zatika-
nje papirja ob strugalih. Pri
tem opravku mu je pomagal
njegov mladi pomoénik., Stro-
kovna radovednost ga je gnala,
da je vpradal vodjo po vzroku
namescéanja, oziroma leplijenja
papirja na strugalo. Ta pa mau
je ironiéno odgovoril: »Zaradi
prahus«,

Po takem »strokovnem« od-
govoru mladi pomodénik ni ved
sprafeval, ne o tem me o dru-
gih ukrenih za zbolj$anje po-
teka dela. Vem pa, da je v
profilu delovnega mesta vodje
rezalnega stroja tudi omenjena
dolznost vzgoje kadrov, oziro-
ma sodelovanje s delaveci na

delovnem mestu. A el 1
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Rekordna proizvodnja v letu 1968

(Nekaj pripomb k porocilu »Proizvodnja v letu 1968« ki je bilo objavljeno v prejsnji stevilki »Nasega dela)

VEVCE, FEBRUARJA — V por-
ro¢ilu posebno padeta v oc¢i od-
stavka:

»Dobro opravljeni remonti in
boljse tekote vzdrzevanje strojev
je omogocilo tudi, da smo pove-
&ali brzino papirnih strojev za 10
odstotkov pri  nespremenjeni
gramski teZi papirjeve.

»V primerjavi z letom 1967 so
se zastoji na papirnih strojih
zmanjsali na 15°% ali za 500 ur.
To nam je uspelo z boljSo orga-
nizacijo vzdrzevanja strojnih na-
prav. Glede na manjSe zastoje
(misljeni so verjetno mehaniéni),
se je izboljdala tudi stopnja iz-
koriséenosti.

Proizvodnja” se je zviSala ozi-
roma zniZala zaradi:

ZASDOTONE. Z01 s bl - b nrs-Taiigs i
@ Sirine, gramske teZe in

it i R SR SO
menjava vnosa za . . . — 28
Skupaj +3023

Iz diagrama je razvidno, da be-
lezimo znaten dvig proizvodnje v
letu 1968. V poro¢ilu se oddelek
proizvodnje nikjer ne omenja,
vsaj takrat ne, ko tece beseda o
zaslugah za poveCano proizvod-
njo. Govori se le o izmetu, ki je
ostal na istem nivoju in da se je
po strojih nekoliko spremenil.

Podobno so se te stvari tolma-
¢ile na sejah samoupravnih or-
ganov (upravni odbor), kar mi da
misliti, da ne gre v poroc¢ilu samo
za spregled Sefa oddelka, ki bi
moral te stvari objektivmeje tol-
maciti, ampak je to sploSno mis-
ljenje nekaterih ljudi v tovarni.

Skrajni ¢as je, da se v vodstvu
proizvodnje nekaj zamenjal?

Pri svojem nadaljnjem pisanju
ne hom operiral s Stevilkami, ki
so toénoc podane Ze v porocilu,
kjer je bil podan tudi kratek ko-
mentar, kot je to obi¢aj pri vseh
poroéilih. Stevilke ne povedo vse-
ga, za njimi se marsikaj skriva
in zato jih je nujno komentirati.
Komentar je lahko kratek, mora
pa biti objektiven in spodbuden.

SkusSal bom razéleniti posamez-
ne elemente, ki so po mojem
misljenju vplivali na poviSano
produkeijo.

Zmanjsani zastoji

a) Modernizacija strojey

Na zmanjSane zastoje med nor-
malno proizvodnjo (brez remon-
tov) je wvplivalo v glavhem na-
slednje:

To potrjujejo zastoji na IV. pa-
pirnem stroju, ki so bili Ze od
vsega zaCetka nizki. Z moderni-
zacijo I. in III. papirnega stroja
so znatno padli zastoji tudi na
teh dveh strojih. Vzroki za po-
goste zastoje na teh strojih so
bili (pred rekonstrukcijo) v glav-
nem:

— Okvara na snovni ¢rpalki
(imeli smo samo po eno). Danes
imamo dve ¢rpalki in ne more
priti na tem mestu do zastoja.

— Okvare na vozlolovileih, kjer
smo imeli ne$teto zastojev. Z
vgraditvijo »Vertifoilax so vsi ti
zastoji odpadli.

— Okvara na vakuumski ¢&r-
palki (III. PS). Tu ni bilo ni¢esar
narejenega in to je Se danes kri-
vo za Stevilne zastoje. Na IV. PS
tudi teh problemov nimameo.

— Ostanejo e okvare na leza-
jih in lomljenje cepov, pri kate-
rih se je tudi polozaj spremenil,
kajti drsnih leZajev je vedno
manj.

Tudi za modernizacijo ima nek-
do zasluge, vendar je treba pri

tem pripomniti, da smo veliko
stvari kopirali ali iskali podobne
reSitve pri IV. papirnem streju.
Tudi naprave so taksne, da jih je
bilo potrebno samo montirati in
Ze so delale (vertifoil, Cistilne na=-
prave, klejna stiskalnica, struga-
la itd.). Ce nam odpove kateri od
manj pomembnih delov, kot npr.
¢rpalka II. stepnje (I. PS) pa ta-
ko ali tako cbratujemo in vse
posledice nosimo mi.

b) Boljse tekoce
strojev

To je omenjeno tudi v porociluy,
vendar ni bilo to¢no povedano,
za katero vzdrzevanje gre. Z na-
mestitvijo obratnih kljuc¢avnicéar-
jev in cbratnega inZenirja se je
v tekoc¢em vzdrZevanju marsikaj
spremenilo. To je velika pridobi-
tev za proizvodnjo. Na ta nacin je
lazje opravljati »servis«. S stal-
nim opazovanjem in kontrolo
delovanja strojev in naprav S
strani obratnih kljuéavnicarjev,
so diagnoze o potrebnih popravi-
lih bolj strokovne, manj je »gase-
nja« in ve¢ preventive.

Ko ocenjujemo uspehe nekega
oddelka, moramo primerjati tudi:

— VlecZen denar za moderniza-

vzdrZevanje

cijo

— Organizacijske spremembe

— Stevilo ljudi, ki to delo
cpravljajo

— Dosledno registriranje wvesh
napak

— Stevilo opravljenih nadur
itd.

Dosledno registriranje vseh na-
pak bi dalo bolj ¢&isto sliko o
krivdi posameznikov in oddelkov
za slabo delovanje stroja ali na-
prave. Obstajajo namre¢ pomanj-
kljivosti, ki se nikjer ne registri-
rajo in se vedno ne dajo dokazati
ali pa to dokazovanje nima no-
benega uspeha. Tu mislimo pred-
vsem na brusenje, bombiranje,
gumiranje inpravocasno ter stro-
kovno obnavljanje valjev stiskal-
nic in suhega gladilnika.

Vevie so poznane po tem, da
nismo kvalitetni pri izdelavi pa-
pirja v zvitkih. Papirni¢arjem je
pcpolnoma jasno, da vplivajo na
enakomernost zvitkov tudi pra-
vilna gramatura, vlaga in debe-
lina po Sirini zvitka in so d&esto
tudi tehnoloski vzroki za slab
profil. Na Zalost se te napake
najcesce pojavljajo:

— pri satiniranih papirjih za-
radi slabo postruzene vlaZilne
Sfetke in nepravilno bombiranih
ali neenakomerno postruzenih
valjev gladilnika;

— ob menjavah valjev suhega
gladilnika.

Valje suhega gladilnika menja-
mo vedno z bojaznijo, ker smo
pogosto Ze v naprej obsojeni na
neenakomerno debelino po Sirini
zvitka. To lahko dokaZemo. Ve-
liko je pa taksnih napak, kot so
na primer nepravilno bruseni va-
1ji pri stiskalnicah, kjer ne mo-
remo zaradi pomanjkanja instru-
mentoy dokazati napake, ker
vplivajo na samo stiskanje tudi
klobutevine, lnijski pritisk in
tudi vrsta in gramska teza papir-
ja.
Kadar delamo papirje, ki jih
vodimo mimo suhega gladilnika,
imamo vedno idealno trdoto po
Sirini zvitka!

Povecane hitrosti na papirnih
strojih

V danih pogojih je Zelja wseh
ljudi v proizvodnji, da &imvee
proizvedejo. Na povetanje hitro-
sti stroja vplivajo:

(Nadaljevanje s 1. strani)
naprav ter porasta kratkoroénih
kreditov za obratna sredstva,
Bruto skladi so priblizno na
isti viSini kot lansko leto. Ob tem

je treba pripomniti, da bi bili ti
skladi lahko wvisji za ca. 62 mili-
jonov S din, to je za znesek oseb-
nih dohodkov, izplatanih ob ju-
bileju papirnice Vevce.

Poprecéni osebni dohedki na za peoslenega na mesec:

Izplatila po ceniku in od zni-
brrioh; [ R KL ORISR AR TR

Celotna izplactila . el

Zivljenjski stroski za 11 mese-
cev 1968 .

Osebnih dohcdkov v letu 1968
nismo nominalno poviSevali. Od-
visni so bili od koli¢ine in vrste
proizvodnje. Uvedli smo veé oblik

1967 1968 Index
969 1068 110
996 1135 114
100 105,3

stimulacij, tako da je bilo z nji-
mi zajetih 59 oseb. Poleg tega je
na porast OD vplivalo tudi izpla-
¢ilo ob 125-letnici tovarne.

— maksimal. zmogljivost stro-
ja;

— dovolj pare, konstanten pri-
tisk in temperatura;

— pravilno izbrane surovine za
papir;

— pravilna obdelava (mletje)
surovin;
— ostali faktorji, ki wvplivajo

na kvaliteto papirjev (gramska
teza, vlaga, debelina, preglednost,
utrzna jakost, zahtevana stopnja
mletja itd.);

— kvalitetna strojna oprema.

Priznati moramo, da vsaj do
zimskih mesecev nismo imeli no-
benih tezav s paro, kar je zopet
posledica investicije v kotlarni in
prizadevanje energetskega oddel-
ka.

V dolo¢enih momentih pa nam
niti zadostna koli¢ina pare niti
zmogljivost stroja ni¢ ne pomaga,
¢e se papir zaradi povetane hi-
trosti trga. To pa je ¢isto tehno-
loski problem, ki zahteva tehno-
losko obdelavo za vsak posamez-
ni papir. Ta problem pa nastopa
predvsem pri tankih papirjih
(kuler, pelure in gramature pod
70 g/lem®), kjer so se brzine znat-
no povecale.

Vzroki za niZje brzine pred
leti so Se:

— Ce bi vedno izhajali s stali-
S¢a maksimalne produkeije, ki
mora biti pri vseh gramaturah,
razen najnizjih, enaka (odvisno
seveda od kvalitete in stopnje
mletja snovi), potem bi morali
stroji pri nizjih gramaturah hi-
treje te¢i. Tu pa je vladal vetni
strah in misljenje, da se da pri
nizjih brzinah ve¢ izdelati, ker je
manj tveganja.

— Nestirokovno postavljeni nor-
mativi, oziroma bolje reéeno, po-
snete obstojete brzine, so bili ¢e-
sto vzrok, da so imelj nekateri
interes le malo poveéati hitrosti,
ker so vedeli, da se bodo sicer
normativi spremenili.

— Staro misljenje, da dosezemo
lepo preglednost pri papirju le
pri nizjih hitrostih, kar je za ce-
no preglednosti tudi nujno sto-
riti. Danes tefejo stroji z dvakrat
do trikrat wvecjimi hitrostmi, pa
ne postavljajo zahtev po niZji
hitrosti zaradi preglednosti.

— Pri strojnogladkih papirjih
cmo vedno vozili poCasneje zara-
di lege papirjev. Danes to ni po-
trebno, ker se dajo te stvari re-
gulirati z vnosom, miletjem in
klejno stiskalnico.

— Brez tekote kontrole mletja,
utrzne jakosti, dennisom testa,
ie bilo nemogoc¢e drzati konstant-
no stopnjo mletja, izbrati prave
surovine, ki bi dale najboljse
utrzne jakosti (npr. pri kulerjih,
pelure papirjih in drugih nizjih
gramaturah) in najboljSo povrsi-
no, ki se ne bo prasila in dajala
¢im boljSe izpukovalne odporno-
sti.

Visji strokovni nivo vseh ljudi
v proizvednji (tudi boljSa disci-
plina) je omogoé¢il vetjo in upam
si trditi, tudi kvalitetnejSo proiz-
vodnjo. Najmanj pa je na pove-
tanje hitrosti strojev vplivalo
vzdrzevanje strojev. Pri veéjih
hitrostih so sicer zastoji lahko
vedji, niso pa posledica dobrega
vzdrZzevanja stroja. Ce se lezaj
greje, potem zmanjSanje hitrosti
verjetno ne bo dosti pemagalo.

Ce lahko delno govorimo o po-
ve¢ani hitrosti stroja na I. in III
PS zaradi rekonstrukcije, to ni-
kakor ne moremo govoriti za IIL
in IV. PS, ki sta tudi povecala
hitrosti in to znatneje kot ostala
dva stroja, pa nista bila rekon-
struirana. To da misliti, da je
bila dobra rekonstrukcija v glav-
nem povod za boljSe sodelovanje
in naértnejse nastavljanje hitro-
sti pri posameznih papirjih.

IzkoriSéenost stroja

Vsem je poznano, da smo imeli
véasih reparature enkrat teden-
sko, medtem ko jih imamo sedaj
na Stirinajst dni.

Taksen naéin dela zahteva:

1. dobro organizacijo mazanja
(Se posecbno pri drsnih lezajih);

2. dobro tekoto kontrolo vzdr-
Zevanja (obratni kljutavnicarji);

3. dobro organizacijo repara-
tur;

4, plansko in dobro organizacijo
pri menjavi strojne opreme;

5. dobro strojno opremo;

6. dober proizvodni program.

Obratni klju¢avmi¢arji morajo
stalno pregledovati vse strojne
dele in redno javljati vse napake,
ki jih ne morejo sami odpraviti,
da je moZno teh del ¢im veé opra-
viti pri reparaturah.

Prav gotovo so reparature or-
ganizirane neprimerno bolje, kot
je bilo to wvéasih. Stimulacija,

normiranje in dobro vodstvo so
dali svoj prispevek k boljsemu
delu. Se pa normiranje pogosto
tudi odrazi v obliki slabo oprav-
ljenega dela, ki ni nujno, da se
vedno pokaze v zastoju, ampak
testo v poskodbah naprav, valjev
(npr. stonitni valj itd.).

TakSen nacin vzdrzevanja za-
hteva dobro organizacijo pri me-
njavi sit in klobuCevin. Na ta
termin reparatur smo pristali pod
pogojem, da pridemo postopoma
na iglane Klobuc¢evine, ki jih Se
vedno preizkusamo, rabimo jih Se
vedno malo in Se te se niso po-
vsod obnesle, ker nismo imeli za-
dovoljivega pranja.

Ob tedenskih reparaturah smo
klobuc¢evine pogosteje menjali,
sedaj pa jih moramo tudi med
normalnim obratovanjem. Tudi
menjavo programa smo naredili
ob reparaturah, sedaj lahko sto-
rimo na vsake 14 dni ali pa med
ncrmalnim  obratovanjem, kar
nam daje dodatne zastoje.

Nujno je, da so tehnoloski za-
stoji pri takSnem natinu dela v
porastu, mehani¢ni pa wupadajo,
Se posebno, ker vemo, da imamo
najve¢ zastojev ob zagonih po
reparaturah, Ni logi¢no, pa ven-
dar imamo taksSne izkusnje.

V kratkem poroéilu o proizvod-
nji niti ni mogote povedati vse-
ga, kar sem navedel v tem d¢lan-
ku, ne kaZe pa tudi na pamet
tolmaciti nekaterih Stevilk,

Nimam namena podcenjevati
dela ostalih sluzb in oddelkov,
vendar, ¢e se nekje javno podce-
njujejo proizvodni uspehi, potem
je nasa reakcija razumljiva.

Porocilo je podala analitska
sluzba, ki ne bi smela encstran-
sko ocenjevati uspehov podjetja,
ker niso spodbudni za nadaljnje
delo,

Ivan Bogovic¢

Plan
Papar T SRR BEA100
Lesovina . ., . 100

Gibanje proizvodnje v mesecu
januarju 1969

DoseZeno Izkori§¢anje zmogljivosti
1. 1968 1. 1969
104,2 89,8 88,7
94,3

Proizvodnja papirja je bila v mesecu januarju visja od pla-
nirane predvsem zaradi zniZane zaloge nekoncane proizvod-
nje. Izmeta na papirnih strojih smo zabelezili nekaj veé kot v
poprecju za leto 1968 — 8,39, leto 1969 86 e Porast izmeta
smo opazili predvsem na I. papirnem stroju in sicer pri offset
papirjih. Zastojev je bilo manj kot v poprecju za leto 1968,
nizja stopnja izkoriscenosti papirnih strojev pa je posledica
ustavitve strojev zaradi drzavnih praznikov. V proizvodnem
programu so prevladovali brezlesni pisalni in offset papirji,
kulerji, precej pa je bilo tudi pelurja. Posameznih papirjev smo
izdelali zelo majhne koli¢ine, zaradi pomanjkanja naroéil,

Zaradi redukcij elektriéne energije proizvodnja lesovine v
januarju ni dosegla planirane. Redukcije so tudi slabo vplivale
na kvaliteto lesovine, kar se odraza v slabi utrini dolZini.

Uspeh v prvem polletju letos je bil boljsi

VEVCE, FEBRUARJA — Po
zakljuéku prvega polletja so
ucenci prvega in drugega razreda
poklicne papirniske 3ole prinesli
pokazat rezultate svojega dela
kadrovski sluzbi podjetja. V ta
namen je bil tudi sklican z njimi
sestanek. Na dnevnem redu je bil
razgovor o uspehih in nadinu
ucenja, o disciplini in odnosih
med tovarno in ucenci — Stipen-
disti. Pojasnjeno jim je bilo, da
so S§tipendije in ostali stroski, ki
jih ima tovarna z uéenci, prispe-
vek wvsakega posameznega dclana
kolektiva za wvzgojo svojega mna-
raséaja. Zato niso zahteve po dis-
cipliniranosti in pridnosti v Soli
in pri prakticnem pouku meopra-
vicene. Bolj, ko v preteklih letih,
se letos wucenci tega zavedajo.
Rezultat te zavesti je zadovoljiv
uspeh, razen morda dveh ali treh
ucencev, ki Se ne morejo doumeti
razlike med poklicnim izobrazZe-
vanjem in obveznim osnovnim
Solanjem. Tudi pretiranih neopra-
vicenih izostankov ni bilo zazna-
ti, kot je bil primer pri prejsnjih
letnikih, dokler taki uéenci niso
bili iz Sole odstranjeni.

Da bi poklicni 3olarji ¢imprej
zaziveli s tovarno, jim je vodja
sestanka tudi razlozil gospodarski
naért podjetja za letosnje leto. Tu
je ucence najbolj zanimala proiz-

vodnja in razvoj tovarne. Ob kon-
cu so si ogledali Se delovna mesta
v proizvodnji papirja, posneta na
diapozitivih.

Ucenci poklicne papirniske Sole, Stipendisti 1. in 2. razreda ob raz-
govoru o tovarni in o njihovih uspehih v Soli
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Za kaj se moramo zavzemali pri
skupséinskih volilvah?

VEVCE, FEBRUARJA — Pri-
prave za volitve v obéinske, re-
publisko in zvezno skupséino, ki
bodo v aprilu, zahtevajo veliko
zavzetost vseh druzbeno-politic-
nih sil. Sedanje razmere v drui-
benem in ekonomskem Zzivljenju
in sploSen politicen poloZaj so
drugac¢ni in bolj zapleteni kot pri
prejénjih volitvah. V neposredno
volilno obdobje stopamo v cCasu
7ivega boja za izvedbo gospodar-
ske in druzbene reforme, v Casu
nadaljnjega izpopolnjevanja druz-
beno-politiénega sistema, ob moc-
no spremenjeni sestavi domala
celotne politicne strukture fe-
deracije in republike, ob ustav-
nih dopolnitvah, s katerimi se
gpreminja tudi struktura skup-
géine, ob spremembah v volilnem
sistemu. Za to cbdobje je hkrati
znadilna tudi dinamiéna in dokaj
zaostrena zunanjepoliticna situa-
cija.

Nacela druzbene reforme smo
na splosno sprejeli, vendar jih v
praksi prepo¢asi uresnitujemo.
Prepoc¢asi izpopolnjujemo tudi
sistem, ki bo ustvaril takSen eko-
nomski in druzbeni polozaj proiz-
vajalca, da bo ta dejansko po-
glavitni nosilec druzbenega raz-
voja, ;

Nag politi¢ni sistem, ki raste iz
samoupravljanja_in mu tudi slu-
zi, skusamo napraviti bolj ucin-
kovit, bolj demokratiten. Pogoste
in temeljite so razprave o SVO-
bodnem dialogu, © politicnem
pluralizmu, o dograditvi ustavno-
sti, ob tem posebej o dograc_htw
skupséinskega in volilnega siste-
ma. Znacilna so tudi iskanja, ka-
ko razmeroma primerneje PO,St?'
viti vlogo in polozaj politiénih
organizacij, predvsem Zveze Kko-
munistov, Socialisti¢ne zveze, sin-
dikata, Zveze mladine in dyug1h.
Ta razpravljanja in iskanja so
odsev objektivne nuje, ki jo pri-
nasa razvoj druzbenih in eko-
nomskih odnosov. ;

Dopolnitve ustave Socialistlé_rlle
republike Slovenije pomenijo
nadaljnji korak k razvijanju na-
Zega politicnega sistema. V vsak-
danji druzbeni in politiéni praksi
naslednjega obdobja jih bo @reba
dosledno uveljaviti kot dr:uz_bem
dogovor, ki teZ k nadaljnjemu
razvoju samoupravljanja n_asploh,
Se posebej pa k oblikovanju zve-
ze, kot skupnosti enakopra\rm_h
narodoy in narodnosti i_n e _obh--
kovanju taksnih skupséin, ki bo-
do po svoji sestavi sposobne }cva—
litetno, avtoritativno kot izraz
skupnih in naprednih interesov
delovnih ljudi odlocati ter hkrlem
tudi zagotoviti uéinkovito izvaja-
nje svojih odlotitev.

Socialistiéna zveza je neposred-
na nosilka politicne predvolilne
dejavnosti in nosilka vsebinskih
in kadrovskih priprav na volitve.
7Zato se mora ob skupséinskih
volitvah Se posebej kvalitetno
organizirati kot demokrati¢na
zveza, politiéna organizacija vseh
ljudi, ki jim je za samoupr:}yni
socializem. Organizirane politicne
sile morajo v predvolilni dejav-
nosti polititno uveljaviti zlasti
kandidacijske konference SZDL,
in sicer kot obliko, ki je v nje]
mogoc¢e organizirano premagati
zaprtost in moncpol kakréne!{oli
vrste, kot obliko, kjer se _vohvc:
organizirano dogovarjajo In dﬂ;
mokrati¢no uresnicujejo svoje
ustavne pravice. Te konference
so zbor demokratiéno izvoljenih
delegatov organizacij SZDL, ZZB,
mladine in drugih organizacij in
zdruzenje delovnih ljudi v ob-
¢ini. Ti delegati zagovarjajo gta-
lis¢e in predloge svojih organiza-
cij, sootajo ta stali¢a z drugimi
ter usklajujejo predloge kandi-
datov za odbornike in poslance.

Zhori voliveev so druga demo-
krati¢na oblika za predlaganje in
poirjevanje kandidatov. SZDL, v
delovnih organizacijah pa pred-
vsem sindikati, si bodo morali v
svoji dejavnosti prizadevati, da
bodo wvolivei uspesno uveljavili
svoje pravice v kandidiranju po-
slancey in odbornikov.

Pri kandidiranju pa moramo
paziti, da bo v novih skups¢inah

odsevala celotna struktura naSe
sodobne druzbe. V vseh dejavno-
stih in poklicih so ljudje, ki so
zmozni opravljati ocdbornisko ali
poslansko funkcijo. Zavzemati se
je treba, da bodo prisli do velja-
ve ljudje, ki razumejo politiéne
in sociolo$ke procese. V skupséi-
ne morajo priti ljudje g Sirokimi
druzbenimi obzorji in poznava-
njem problematike. Zato je po-
trebno cb tem Se posebej pouda-
riti, da morajo priti v skupscine
tudi Zenske, mladina, neposredni
proizvajalei, znanstveni in kul-
turni delavei, obrtniki in drugi.
Samo te bodo prisli v skupiéine
kvalitetni in wustvarjalni ljudje
iz razliénih dejavnosti in pokli-
cev, bomo dosegli, da bodo skup--
Stine ustvarjale sintezo interesov.
Nobena skup$¢ina ne sme izra-
Zati samo seStevke oZjih intere-
sov, temveé¢ jih mora zdruZevati
vV novo kvaliteto.

Vlado Smigoc

Sprejet je pravilnik o obveznem
sprejemanju pripravnikov

VEVCE, FEBRUARJA — Po-
sebna komisija, ki jo je imeno-
val upravni odbor tovarne, je
predlozila delavskemu svetu do-
kon¢no obliko pravilnika o ob-
veznem sprejemanju pripravni-
kov. Na svoji seji dne 13. II, 1969
je DS seznanil svoje élane z vse-
bino pravilnika in ga tudi potr-
dil.

Pravilnik ureja pogoje in nadéi-
ne sprejemanja pripravnikov na
delo, dolo¢a ftrajanje pripravni-
$ke dobe, naéin uvajanja v delo,
preizkus znanja pripravnikov,
prav tako pa tudi govori o pravi-
cah in dolZnostih pripravnikov.
Tako je ta akt interne zakonoda-
je pravzaprav uzakonil Ze usta-
ljeno prakso in delovne navade
na tem podro¢ju, ki jih pravilnik
a jzobrazevanju in Stipendiranju
iz leta 1963 $e ni vseboval.

Namen novega pravilnika je,
da bi se mogli ljudje, ki so kon-
cali visoko, vi§jo ali 8olo druge
stopnje, z delom na delovnih
mestih pridobiti potrebne delov-
ne izkuSnje za samostojno delo

v stroki, za katero so se Solali,
ali v stroki, ki je tej najbolj so-
rodna.

Pravilnik dolo¢a, da pripravnik
takoj, ko delo nastopi, postane
¢lan delovne skupnosti in zacne
prevzemati dolznosti in pridobi-
vati pravice, ki izvirajo iz delov-
nega razmerja.

Tako tovarna razporeja pri-
pravnike na onda delovna mesta
od prve do pete sistemizacijske
grupe, ki zahteva visoko, visjo,
srednjo pa tudi poklicno strokov-
no izobrazbo, prav tako pa tudi
na delovna mesta, ki so pogoj za
dosego takega delovnega mesta.

Stevilo pripravnikov, ki bodo
vsako leto ali na dolo¢ena obdob-
ja sprejeti v tovarno, bo dolocal
plan kadrov. Sprejeti bodo na
podlagi razpisa, kakor to doloca
pravilnik o delovnih razmerjih za
sprejem delavecev na delo, razen
takrat, ko je zasedba delovnega
mesta pripravnika ze predvidena
s stipendistom podjetja, kar pred-
pisuje pogodba med podjetjem in
Stipendistom.

Za normalno delo
prostor — pogoj

YEVCE, FEBRUARJA — Veli-
kokrat govorimo o koli¢inski
proizvodnji papirja ter to pri-
merjamo s prejinjimi &asovnimi
obrdobji. Zlasti z zadovoljstvom
0 tem razpravljamo, ko ugotovi-
mo, da smo koli¢insko in finant-
no veé¢ proizvedli,

Vendar se mi zdi v tem pri-
meru nujnc naceti problem, na
katerega najvetkrat pozabimo,
saj zadeva le delovno enoto roéne
dodelave, in mislimo, da ga bomo
ze resili.

To je problem prostora za go-
tovo blago. Vsem je jasno, da je
pomanjkanje prostora povsod pe-
rece, saj vemo, da proizvodni od-
delki niso bili grajeni za tolik&no
proizvodnjo, kot jo imamo. Me-
nimo pa, da je v tej situaciji
vsak oddelek dolzan storiti vse,
dg zagotovi normalno obratova-
nje. |

Papirna dvorana in satinaZa
sta oddelka, ki sta v teh primerih
najbolj prizadeta, saj sta primo-
rana prenaSati vse proizvodne
sunke. Tako je najvedkrat eden
od teh oddelkov nabito poln. In
ker se v dani situaciji »ne da«
ni¢esar urediti, niti s programira-
njem asortimenta, je paé to neiz-

bezno zlo za omenjena oddelka.
Tako imamo primere naras¢anja
prekomernih nadur na eni strani,
kakor tudi reZijskih na drugi
strani. Dogaja se, da imamo samo
strojno gladke, drugi¢ pa kar na
Stirih papirnih strojih samo sati-
nirane papirje. V takih momen-
tih je nemogote kakorkoli racio-
nalno organizirati delo, zato smo
primorani podrejati se trenutne-
mu stanju, ¢e hofemo zagotoviti
normalno obratovanje papirnih
strojev.

Se slabse je med oddelkoma
roéne decdelave in odpreme. Tu
ni dneva, da bi v redu obratovali.
Tehtnica je redno vsakodnevno v
zastoju. Zastano delo pa nadok-
nadimo v nadurah. Mislim tudi,
da ni delovna naloga vodje dode-
lave ali naloga izmenskega vodje
ro¢ne dodelave, da se vsakodnev-
no pregovarjata zaradi prostora,
zlasti ne z nakladalci, ki namer-
no ne zapeljujejo palet pred dvi-
gala in s tem paralizirajo tehtni-
co. Pri tem moramo nujno po-
misliti na vodjo teh ljudi, ki to
dopusca in kaksen je njegov ¢ut
tovaristva do drugega oddelka,
ki tudi mora obratowvati.

Ta problem smo nacenjali Ze
na vseh mogod¢ih sestankih in
drugod, vendar uspeha ni. Ni-
mam namena vtikati se v komer-
cialno politiko in naéin odpreme,
ne moremo pa na ta ratun skla-
disciti papirja pri vratih papirne
dvorane in satinaze. Mislim pa,
¢e velja red pri ostalih proizvod-
nih oddelkih, da delajo tako, da
ne ovirajo drug drugega, potem
naj to velja tudi za oddelek od-
preme, saj smo vendar eno pod-
jetje, za katerega veljajo enaki
kriteriji.

In navsezadnje mislim, da ko
nad¢in sodelovanja ostal Se na-
prej na tako nizki stopnji, dokler
se bo reSevanje takih problemov
omejilo na ocenjevanje tistega,
ki je oviran pri delu z »domis-
ljaveem« in podobnimi izrazi.

Mnenja sem, da kot proizvodni
oddelek ne moremo sprejeti »na-
sveta« ali »iniciative« vodje
prodaje, ki je padla nedavno: »Ce
ne morete delati, pa stojte.« Ver-
jetno bi moralo slediti Se vpra-
Sanje — na ¢igav ratun? To pa
dajem v razmisljanje organom,
ki bedo lahko problem hitreje in
pametno resili. Fran Fras

Zaradi prenatrpanosti imajo zavijalke papirja v ro¢ni dedelavi precej tezav s
prostorom (slika spodayj)

Namesto manevrirnega prostora v edpremi, stojijo palete, naloZene s papirjem
druga ob drugi. Delavei si utirajo pot kar prek papirja (slika desno)
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Pravilnik predvideva trajanje
pripravniske dobe od 1 do 2 let,
Vv izjemnem primeru pa zaradi
specializiranosti dela tudi 3 leta.
Poleg samega strokovnega uspo-
sabljanja je pripravnik med pri-
pravniSko dobo dolzan seznaniti
se tudi s poslovanjem, organiza-
cijo dela in samoupravljanjem.
Programi prakse, profili delovnih
mest, pismena navodila so sestav-
ni del pravilnika. To prejme pri-
pravnik ob zacetku pripravnistva
ali pa med opravljanjem dela.

Za svoje delo so pripravniki
ocenjeni. Sistemati¢no spremlja-
nje njihovega dela spada v kad-
rovsko sluzbo, ki se za to poslu-
zuje strokovnih delaveev — in-
struktorjev, mentor, vodja oddel-
ka ali deloviica in preddelavec.

Po koncani pripravniski dobi
oceni delo pripravnika strokovna
komisija. Ce ocena ni pozitivna,
lahko kadrovska sluZba priprav-
nika razporedi na tako delovno
mesto, za katero pripravnik iz-
polnjuje pogoje. Ce delavec —
pripravnik tako delovno mesto
odkloni, ali ¢e tovarna nima ta-
kega delovnega mesta na razpo-
lago, preneha pripravnisko delo
na nacin, ki jh doloc¢a statut oz.
pravilnik o delovnih razmerjih.
Ce pa je uspeh zadovoljiv, ga
delovna organizacija razporedi na
delovno mesto, za katerega izpol-
njuje pogoje.

Ko pravilnik govori o pravicah
in dolznostih pripravnikov, pravi,
da ob nastopu pripravnik prevze-
ma vse dolznosti in dobiva vse
pravice, ki izvirajo iz dela in po
delu, kot enakopraven ¢lan delov-
ne skupnosti.

Kriterij pri nagrajevanju je
tak, da pripravnik v ¢asu prakti-
ciranja na delovnem mestu pre-
jema osnovo, ki izvira iz sistemi-
zacije pripravnikov in ni vezan
na uspeh strokovne enote oz. de-
lovnega mesta. Ce pa dela sa-
mostojno, je pri delitvi OD soude-
lezen kot delavec, ki redno dela
na takem delovnem mestu, ée je
le to za pripravnika ugodnejSe.

Po dolo¢bah pravilnika bodo
pripravniki vodili dnevnik dela,
ki bo vedno na vpogled kadrov-
ski sluzbi. Iz dnevnika bo med
drugim razvidno, ali pripravniki
pri praktiécnem delu s pridom
uporabljajo znanje, ki so si ga
pridobili v ¢asu %olanja.

S tem sprejetim aktom je re-
Sen status bodo¢ih pripravnikov,
oziroma praktikantov v proizvod-
nji, kakrSno ime so imeli do se-
daj. Za razvoj dela in uspeha pri
delu pa seveda ni pravilnik tisti,
ki bo vodil k uspenosti, pa¢ pa je
to odvisno od prizadetih. 8. R.
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Leto 1969 in sklad skupne porabe
ter stanovanjski sklad

VEVCE, FEBRUARJA — Ena
najzanimivejsih delitev, je deli-
tev sklada skupne porabe. Kot
jagode na grozdu visijo razliéni
»potro$niki« na tem skladu. Za-
to je tudi pri razpravi o nadértu
porabe sklada na seji DS tovarne
vedna zivahno. Eden vidi najvec-
ji problem in najvedjo potrebo
v gradnji stanovanj, drugi je pri-
vrZzenec Sportnih organizacij in
zanje i8¢e sredstva, tretjemu so
spet najvaznejSe kulturne orga-
nizacije, vmes pa so zagovorniki
rekreacije, mladinskih organiza-

Stanovanjska gradnja .

IzobraZevanje . . .

Rekreacijski dodatek

cij, gasilcev itd. Preslabo napol-
njena vreca pa ne more zadostiti
vsem potrebam. Novo v letos-
njem. letu. je tudi. to, da so. v
sklad skupne porabe vkljuéena
tudi obdavéena sredstva za iz-
obrazevanje, ki jih je bilo zaradi
tega treba skréiti na minimum.
Ce bo to koristno, se bo pokazalo
v naslednjih letih, je pa malo
verjetno.

Razpolozljiva sredstva stanc-
vanjskega sklada in sklada skup-
ne porabe za leto 1969 znaSajo
1,911.061,01 din, razdeljena pa so:

din
1,006.269,01
210.000,00
340.000,00

Nagrade delaveem za dolgolet-

no delo .

Objekti druzbenega standarda .

23.593,30
299.174.00

Dotacija za druzbeno in rekrea-

cijsko dejavnost zaposlenih .
Podpore in prireditve .
Rezerve za nepredvidene iz-

datke

Delavskemu svetu je bila na
seji dne 13. II. 1969 predlagana
omenjena delitev z naslednjo
obrazlozitvijo:

V predvidevanju razpoloZljivih
sredstev stanovanjskega sklada je
bilo uposStevano, da se bodo na-
vedena sredstva formirala po
planskih predvidevanjih osebnega
dohodka. Pric¢akujemo bruto do-
hodek kopalis¢éa v wvisini 550.000
din, ki bo ob ugodni sezoni ver-
jetno tudi preseZen. Predlagamo,
da se v sklad skupne porabe
predvidi 800.000 din. S tolikSnimi
razpolozljivimi sredstvi bi zado-
voljili najnujnej$e potrebe posa-
meznih faktorjev s podrodja
druzbenega standarda.

V razdelitvi sredstev za stano-
vanjsko gradnjo je bilo nujno

74.000,00
28.090,00

6.934,70

upostevati planske prekoracitve,
ki so nastale zaradi previsokega
pri¢akovanja priliva 49 od OD.
Letos moramo odvajati 20°%. za
stanovanjski sklad ZB pri mest-
nem; svetu in pa preostali znesek,
Ki smo ga dolZni vrod¢iti Se za fi-
nanciranje 36-stanovanjskega blo-
ka ob kinu.

Letos prvi¢ predvidevamo kre-
ditiranje stanovanjskih varceval-
cev. Gre za kompleksen koncept
financiranja bodofe stanovanj-
ske gradnje prek t. i. skupnega
vroéanja — Kkupec — podjetja
pri Kreditni banki v° Ljubljani.
Sprito velikega pomanjkanja fi-
nanc¢nih sredstev za stanovanjsko
gradnjo je taksno varéevanje iz-
rednega pomena za nadaljnjo
gradnjo, saj se na ta nadin raz-
poloZljiva sredstva kupca in pod-

Baterija s trdnim elektrolitom

VEVCE, FEBRUARJA — Pot
do uspeha v laboratoriju je obi-
¢ajno zelo dolga. Hitrost pri tem
delu ne igra nobene vloge. Kljub
temu pa so v laboratoriju za
atomsko fiziko firme North Ame-
rican Rockwell odkrili malo ba-
terijo v trdnem stanju. Cenijo, da
je ta baterija milijonkrat boljsa
od sedaj obi¢ajno uporabljenih
baterij.

Dva znanstvenika sta nasla ta-
ko dober elektrolit v trdnem sta-
nju, da se je delez, ki jim je bil
dodeljen za znanstveno delo, kar
¢ez no¢ povectal na ogromne Vso-
te, ki so se uporabile za nadaljnji
razvoj.

Najprej naj pojasnimo, kaj po-
meni pravzaprav »trdno stanje«
elektrolita. Namesto tekoé¢ine, ki
Jo sedaj uporabljamo v baterijah,
Je novi elektrolit trden. To je kri-
stalna materija, skozi katero se
ioni zelo hitro in lahko premi-
kajo.

Gibanje ionov proti enemu od
polov baterije povzroéi, da tece
elektri¢ni tok. Kolikor laZje ioni
prehajajo skozi elektrolit (to se
pravi, kolikor je manjsi ionski
upor), tem moénejsi je tok, ki ga
lahko  proizvedemo. Atomska
struktura kristalov je taksna, da
ima mnogo kanalov, to se pravi
delov kristala, v katerih so atom-
§ki delei bolj rahlo vezani in se
ioni ravno tam gibajo z majhnim
odporom.

Ce mislite, da je va3a Zepna ba-
terija trdno telo, ste v zmoti. Ve-
¢ina ljudi je Ze poskusila, kaksna
lepljiva masa mora nastati na
ohi§ju Zepne baterije ali tranzi-
storskega sprejemnika, kadar ba-
terija »iztede«.

Ze sredi preteklega desetletja je
bilo narejenih mnogo poskusov,
da bi odkrili trdni elektrolit. Obi-
¢ajno baterijski elektrolit odpove
pri ekstremnih temperaturah.
Razen tega imajo baterije zelo

kratek cas skladiScenja: ali se
morajo izkoristiti v roku nekaj
mesecev, ali pa izgube svoj elek-
tricni naboj, oziroma iztecejo.
Nova baterija lahko lezi 10 let v
skladis¢u in prenese vsako tem-
peraturo od najnizje, na katerem-
koli mestu na svetu, do svoje
tocke taljenja 220°C., Tudi pri
poskusih delovanja sile 13-tiso-
krat vecje gravitacije ter pri ve-
likih hitrostih vrtenja je Se ob-
drzala svoj elektri¢ni naboj.

Zacelo se je tako, da so zadeli
preiskovati nek material, za kate-
rega so menili, da je boljsi kot
pa srebrov jodid, ki se obic¢ajno
uporablja za elektrolit. Izkazalo
se je, da ima material velik upor,
tako da ne pride v postev kot
kandidat za baterijo, imel pa je
za posledico odkritje cele druzine
elektrolitov v trdnem stanju.

Osnovno je bilo to, da so od-
krili skupino elektrolitov, ki so v
trdnem stanju, prevajajo pa ione
ravno tako, kot bi bili v tekoctem
stanju. Ta trdna materija je elek-
trolit v celotnem temperaturnem
obmoé¢ju od 130—220°C, medtem
ko dana$nja baterija proizvaja
elektri¢ni tok samo na strogo
omenjeni temperaturi.

Baterije iz srebrnega jodida
proizvajajo tok 8 mikroamperov
na kvadratni centimeter. Bate-
rija v trdnem stanju pa daje tok,
ki je skoraj milijonkrat vecdji.

Za bodocénost baterij v trdnem
stanju je morda najvaZnejSe to,
da novi material lahko izdelajo
v vsaki velikosti in obliki. Stro-
kovnjaki so soglasni, da lahko to

,odkritje oznadimo kot eno naj-

pomembnejsih v teku 40 let.
Gledano z ekonomske strani so
sedanje baterije Se vedno boljse
(cenejSe) od novih trdnih baterij.
Kljub temu pa si je nova bateri-
ja Ze zagotovila doloéeno mesto,
ki ga bo kveé¢jemu Se razsirila.
Po reviji Skyline

jetja oplemenitijo s kreditom
banke tako, da v direktnem [i-
nanciranju nastopi podjetje z
manj kot 50 %y direktnih financ-
nih sredstev. To pa pomeni sko-
raj podvojiti moznosti gradnje.
Zaradi reguliranja teh odnosov
bo potrebno predloZiti spremem-
bo pravilnika o© dodaljevap.ju
stanovanjskih kreditov. Neprijet-
na okolisé¢ina pri tem je le, da je
za uvedbo taksnega koncepta fi-
nanciranja potreben daljsi cas,
to je vsaj dve leti.

Kreditiranje individualnih gra-
diteljev bi bulo prav tako potreb-
no postopoma preusmeritl na si-
stem varcéevanja in vroc'anja‘ tof
varniskih sredstev. Z letosnjimi
sredstvi bi samo premostili taks-
no spremembo s tem, da se do-
deli kredit tistim, ki so dejansko
pred dograditvijo.

»rexreaci)ski  doda-
Priotiatll

rostavba
ten« Je vealbullran Vv
ViSINl 00 1alSKO lew s teun, da se
re4lll dodeljevanjd Cekredcl)SKe-
ga qaodatka posamesnnkom VoIud-
cemer une Sprement.

Fredvidevamo, da se sredstva
najemmn v samskem domu 1z-
kijucno uporabljajo za 1zpoljsave
pivanja samncev., Nadalje Ssmo
aulalll  veacatl  kKredit  oziroma
anuitete za stadion 1n kopalisce.
rocitniska objekta v Novigradu
in na Vveukil planini potrepujeta
zaradi tlekKocega vzdrzevanja in
izpopolnitev manj$o dotacijo. Za
planinsko koc¢o na Veliki planini
pa Je treba poravnati nekatere
zaostale racune. Za pocitniski
dom v Novem gradu bomo letos
poleg 7000 din lahko vlozili Vv
vzdrzevanje in obnovo 8e sredstva
amortizacije v visini 11.700 din,
prispevek Medvod 4000 din, manj-
si prispevek pa lahko ra¢unamo
s strani Po¢itniske skupnosti Mo-
ste-Polje. S temi sredstvi bi lahko
obnovili kuhinjo ter izvedli manj-
Se izboljsave v hiSicah in drugih
bivalnih prostorih.

V tem nadrtu ni upostevan
druzabni dom, za katerega pred-
lagamo nacin vzdrZevanja v po-
sebnem predlogu. Skrb za vzdr-
zevanje naj bi prevzela stano-
vanjska enota, viri sredstev pa
naj bi bile najemnine stanoval-
cev, kino podjetja in obrata
druzbene prehrane.

Dotacije za druzbeno in rekre-
acijsko dejavnost so v zneskih
razvrs¢ene tako, da sorazmerno
pogojem dela ustrezajo dotacije
kot minimalen znesek za obstoj
posameznih klubov in organiza-
cij. Sprememba z lanskega leta je
nekaj vec¢ja dotacija gasilskemu
drustvu, dotacija novoustanovlje-
nemu planinskemu drustvu in
precej veéja dotacija mladinski
organizaciji, ki postaja vse bolj
aktivna.

Ostale dotacije zajemajo pod-
poro Vzgojno-varstvenemu zavo-
du Vevcée, dotacijo obc¢inski orga-
nizaciji za letovanje zdravstveno
prizadetih otrok, stroske za prire-
ditev dedka Mraza pa je treba
v letoSnjem letu poravnati za
prej$nje leto in predvideti dota-
cijo za letoSnje leto.

Ostanek 6932 din je potrebno
predvideti za eventualna odsto-
panja od plana ali za nepredvide-
ne stroske.

Razdelitev po postavkah je bila
izvrSena na podlagi presoje in
izkuSenj z namenom, da kljub
razmeroma majhnim sredstvom
dosezemo kolikor toliko normalen
nadaljnji razvoj druzbenega stan-
darda na vseh podroc¢jih enako-
merno.

H gornjemu predlogu Se pose-
bej predlagamo v razpravo de-
lavskemu svetu predlog $portnega
drustva »Slavije«, tj. vseh treh
klubov za dodatno podporo Vv
primeru, da bi bil dohodek oz.
poslovni uspeh kopalis¢a iznad
predvidevanja. Predlagamo, da
bi se ta dohodek sorazmerno raz-
delil na te tri Sportne klube. S
tem bi tudi dosegli veéje sodelo-
vanje Sportnega drustva pri
upravljanju kopaliséa.

Novi vodja laboratorija

VEVCE, FEBRUARJA — Ing.DuSan K og e j je bil Ze prejzaposlen
v obratu »Celuloze« v Medvodah. 1. julija 1968 pa je priSel na Vevde,
kjer je najprej opravil Sestmeseéno prakso; Sel je skozi vse faze pro-
izvodnje papirja od zacetka do zakljucka faz. V zacetku letoSnjega
leta je prevzel dolZznosti vodje laboratorija. Da bi ga kot sodelavca
na tem delovnem mestu predstavili kolektivu, smo se obrnili nanj z
nekaterimi vprasanji, na katere je rad odgovoril.

Ceprav niste bil zacetnik, ste
vendar opravijali Sestmesecno
prakso skozi vse proizvodne od-
delke, podobno kot pripravnik,
Kaj mislite o koristnosti ali ne-
koristnosti takega wuvajanja V
delo na sploh in konkretno za
vase delovno mesto?

Za uspe$no delo na strokov-
nem delovnem mestu v tovarni,
ki je rastla 126 let in Se raste,
verjetno ni dovolj sploSno Ppo-
znavanje tehnologije. Vsekakor
je koristno obvladati celotno sta-
nje tovarne in kolektiva z vsemi
posebnostmi, ki jih sprico take
razvojne poti ni malo. To ob iz-
polnjevanju vsakodnevnih nalog,
ki jih marekuje rutinsko delo, ni
lahko, saj je do primernega ob-
vladanja tovarne mogoce priti sa-
mo s Studijem na mestu samem.
Uvajanje v delo, z dolo¢enim ob-
dobjem prakticiranja, Je zelq
primerna priloznost za tovrstni
studij. Seveda ni sploSnega na-
¢ina uvajanja v delo za vsa de-
lovna mesta. Delo na strojih za-
hteva precejsnjo mero fizic":ni_h
spretnosti, zato samo poznavanje
strojev v tem primeru ni zadost-
no. O nekoristnosti kakrsnekoli
prakse je tezko govoriti, prav
lahko pa je praksa ob nepravil-
nem razmerju med izvajanjem
fizitnih sposobnosti in prouceva-
nja tovarne kot proizvodnega
mehanizma neracionalna,

Sistematiéno uvajanje v taki
obliki, kot mi ga je tovarna
omogodila, je za moje nadaljnje
delo zelo pomembno.

Med prakso ste sodelovali z
razlitnimi ljudmi po oddelkih,
Kaj mislite o medsebojnih odno-
sih, o strokovnosti sodelujo¢ih in
o samem delovnem okolju?

Dajati sodbo o strokovnosti
drugih ni hvaleZen posel. Vsak-
do si misli, da ima najpravilnej-
Se mnenje o drugih, vendar red-
ko katero od teh mnenj je objek-
tivno. Zato tudi za moje mnenje,
v katerega sem dokaj preprican,
ni veliko verjetnosti, da bi bilo
objektivno. Za ohranitev seda-
njih ustvarjalnih doseikov 50
brzkone sposobni vsi &lani ko-
lektiva, sicer teh dosezkov ne bi
bilo. Pojem strokovnosti je spre-
menljiv prav toliko, kolikor je
spremenljiv posluh ¢asa za kon-

junkturnost izdelkov kot rezul-
tata neke strokovnost:.
Gotovo nisem edini, ki je v

veviki papirnici opazil nadpo-
precno izurjenost osebja pri stro-
jih in sposobnosti operativnega
vodstva za organizacijo koordi-
niranja v tezkih pogojih dezlo-
ciranosti obratov in pestrosti teh-
noloske opreme. Prav tako ni
slu¢aj, da je tovarna tako dobro
in vsestransko povezana s sve-
tom. Zasluge za to pomembno
dejstvo je pripisati strokovnosti
posameznikov. V dele delovnega
okolja in medsebojnih odnosov v
njem, po Cemer me gprasujete,

F

Ob prejemanju Stipendije ob me-
secu. Na sliki absolvent tehnolo-
gije Andrej Mikelj in uéenee po-
klicne papirniske Sole Karel Arti¢

spada seveda tudi pomanjkanje
obc¢utka za stroSke in dinamié-
nega posredovanja strofkov na
mesto nastanka, kljub obstojeci
razparceliranosti tovarne na ob-
rat¢unska mesta.

In materialne in druge moino-
sti za delo?

Moznosti ne manjka. Obstajajo
tudi pogoji za delo.

Laboratorij dela sedaj precej
v interesu kupcev in dobavite-
ljev Papirnice Vevée. Kaze, da Je
vse ve¢ potreb, da bi bila tekoda
kontrola v obratih, laboratorij
pa naj bi pocasi preSel v raz-
vojni laboratorij. Kaj mislite o
tem konceptu?

Tekota kontrola obratovalnih
pogojev v celoti opravljata obrat-
na laboratorija pri papirnih stro-
jih in na premazu. Sedanje delo
laboratorija je analiza surovin.
Ima $e posebne naloge, katerih
velik del ima razvojni znadaj.
Vendar potekajo razvojne na-
loge pri obstoje¢ih pogojih do-
kaj neplanirano ali vsaj brez
posebnega programa za daljse
obdobje. Prehod na razvojni ka-

Vodja laboratorija,
ing. DusSan Kogej pri delu

rakter laboratorija bi bil ume-
sten Se danes, gotovo pa je, da si
brez netesa podobnega ni mogo-
Ce zamisljati hitrejSega napredka
tovame.

Ali vam je organizacija dela v
laboratoriju po prvih vtisih vseé,
ali pa mislite predlagati kake iz-
boljsave?

Sedanji laboratorij je ostanek
enotnega tovarniskega laborato-
rija, ki so ga iz razmer izhajajo-
¢e potrebe razéetverile. Sedanjo
organizacijo so morda prav tako
narekovale iz razmer izhajajoce
potrebe. Zame je v tem trenutku
vazno samo dejstvo, da ima labo-
ratorij kolikor toliko jasno dolo-
teno podroc¢je dela in da je or-
ganizacija znotraj tega podroc¢ja
prepus¢ena meni. SkuSal bom
dati delu v laboratoriju tak ri-
tem, da bo vSe¢ ne le meni, am-
pak tudi drugim.

Kaksni so vaSi stiki s tovarno
»Celuloze« y Medvodah in kako
gledate nanjo s tega delovnega
mesta?

S tega delovnega mesta gledam
na Medvode kot na solidnega part-
nerja, o njenih izdelkih pa imam
sedaj bolj kompletno mnenje.
Vsekakor je kvaliteta medvoske
celuloze dokaz resne prizadevno-
sti in marljivosti tega kolektiva.
Izmenjava izvidov celuloze so
praktiéno edina uradna oblika
stikov, obstajajo pa moZnosti za
izmenjavo SirSega obsega analiz.

Nekoliko neprijetno pa je vpli-
vala name vest, da se znotraj ko-
lektiva, kjer sem delal skoraj pet
let, Sirijo razlitne neresni¢ne
zgodbe v zvezi z mojim odho-
dom na Vevée. Med drugim pri-
hajajo v medvoiko tovarno celo
neke vrste poStne posdiljke, pod-
pisane z mojim imenom, ki pa
jih jaz nisem nikoli pisal. Stvar
si ne morem drugafe razlagati,
kot moralno nedovoljeno potezo.
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Rekonstrukcije v tovarni

VEVCE, FEBRUARJA — V
zadnji Stevilki je bil objavljen
Clanek ing. B. Iglita o namera-
vani rekonstrukeiji IV. papirnega
stroja. Pred tem pa smo Ze vec-
krat razpravljali o drugih rekon-
strukcijah, npr. o IIL in IL. pa-
pirnem stroju, o brusilnici, kot-
larni itd. Zastarelost naSe tovar-
ne je tolika, da bi prav v vsa-
kem obratu nasli potrebe za re-
konstrukcijami in modernizaci-
jami.

V maju preteklega leta amo
vlozili prek Kreditne banke in
hranilnice, Ljubljana, zahtevek
za investicijsko posojilo pri Med-
narodni banki za obnovo in raz-
voj v Washingtonu. V program
za to investicijo je zajeta rekon-
strukcija III. in II. papirnega
stroja in postavitev novega par-
nega kotla s turbino in Se druge
manjie investicije.

Ob teh dveh okvirnih progra-
mih pa se postavlja vprasanje,
katerega od teh rekonstrukcij je
najpotrebnejsa, glede na to, da
za vse te zelje nimamo denarja,
niti drugih moznosti za u.r:esmé_i—
tev. Spremenjeni pogoji na trzi-
§éu in problematika v premazu
pa nam prav tako narekujeta
dolodene rekonstrukeije, ki bi jih
nujno morali izvrsiti.

Pri tem pa se nam vsiljujejo
pomisleki ali se splaca v stare in
majhne stroje vloziti tolika sretel-
stva, ob dejstvu, da bodo financ-
ni efekti teh rekonstrukeij zglo
majhni. Pripombe, ki so bile iz-
re¢ene v debati o nameravanih
projektih, so vsekakor umestne.
Brez dvoma bi bilo najbolje po-
staviti nov V. papirni stroj, stara
stroja II in III pa samo toliko
obnoviti, da bi delala Se neka]
¢asa, toliko kot bi trzis¢e dopu-
Séalo.

Pri odlo¢itvi med rekonstrukei-
jo teh dveh strojev in postavitvi-
jo novega stroja bi vsekakor pre-
vladala druga varianta, ¢e upo-
§tevamo tehnoloske prednosti
novega stroja, produktivnosti,
konkurenénost na trzid¢u itd.
Edina, toda najvaznej$a ovira pri
tem je finanéno stanje podjetia,
zaradi katerega prave sanacije
podjetja z novim V. papirnim
strojem ne moremo izvesti. Za
nov stroj velikih zmogljivosti,
dodelavo in potrebno novo kot-
larno so potrebna tako velika
sredstva, dinarska kot devizna, da
jih nikakor ne moremo zbrati.
MozZnosti, da bi dobili denar pri
bankah so prav tako minimalne.

To leto in 3e do leta 1973 smo
z odplaéili za premazni in 1. pa-
pirni stroj toliko angaZirani, da
nimamo nobenih prostih skladov
v te namene. Po devizni strani pa
je situacija Se slabsa. Nov devizni
rezim omogoéa odpladevanje tu-
jih kreditov le iz retencijske kvo-
te in devizne amortizacije. Zaradi
deviznih dolgov pri rekonstrui-
ciji I. papirnega in premaznega
stroja nam po predpisih, ki so
bili sprejeti pred dvema letoma,
preostane prostih le Se 30 odstot-
kov retencijske kvote. Le na ftej
podlagi se lahko zadolzimo, ker je
devizna amportizacija tako nizka
(ca. 20.000 dolarjev), da prakti¢no
ne pride v postev. Omejena Kre-
ditna sposobnost podjetja je to-
rej glavni razlog, da v doglednem
¢asu ne moremo uresni¢iti pro-
grama za V. papirni stroj. Ne
glede na tak$no financ¢no stanie
pa nas trzni pogoji nenehno si-
lijo, da saniramo probleme vsaj
na starih strojih, éeprav te rekon-
strukcije niso najrentabilnejSa
refitev.

Do tak3ne situacije je priflo
najveé¢ zaradi izgubljene amorti-
zacije v preteklih letih, ko sta
akumulacija in amortizacija §li
za izgradnjo nove industrije v
drugih delih drzave. V tej dobi
za modernizacijo tovarne ni bilo
storjenega skoraj ni¢. Tak polo-
Zaj pa ni samo pri nas. Z njim
se sre¢ujejo vsa stara podjetja,
najostreje pa se izraZa ta pro-
blem ravno v Sloveniji, kjer je
izrabljenost osnovnih sredstev
hajvedja.

Fiziéna in ekonomska zastare-
lost nasSe tovarne je tako velika,
saj znasa sedanja vrednost (brez
upostevanja premaza) le $e 38 od-
stotkov, da se je prav tezko od-
lo¢iti, kje najprej priceti z rekon-
strukecijami. Do sedaj smo uspeli
reSiti — za nekaj let — samo L
papirni stroj in Se to z velikimi
tezavami in zrtvami.

Upostevajo¢ razne argumente,
izgleda, da je prva naloga med
nastetimi, rekonstrukcija IV. pa-
pirnega stroja, ki predstavlja
predvsem vgraditev klejne sti-
skalnice in rekomstrukcija mokrin
stiskalnic, kot je to omenjeno v
»Nasem delu« §t. 1.69. Samo re-
konstrukeijo bo zaradi pomanjka-
nja sredstev treba izvrsiti verjet-
no postopno, tako da bi moderni-
zacijo priprave snovi in 3e
nekatera dela morali izvriiti Sele
v 1T, fazi.

To fazo bi najlazje izvedli v
sklopu posojila Mednarodne ban-
ke. Sredi januarja je bil v Beo-
gradu sestanek konzorcija bank,
na katerem je bila izvrSena koné-
na izbira med zahtevki za poso-
jila, ki so hili potem predloZeni
Mednarodni banki. Med 4 zahtev-
ki iz Slovenije je tudi na$, tako
da lahko upamo, da se bodo
spomiladi pric¢eli konkretni raz-
govori z Mednarodno banko. Po-
stopek pri obravnavanju posojil
je precej dolgotrajen zaradi te-
meljitosti pri preverjanju poslov-
ne sposobnosti posojilojemalcev
in soudeleZenih bank, pa tudi gle-
de predloZenih programov. Kljub
temu pa upamo, da bodo ta poso-
jila hitreje refevali, saj je to Ze

tretji »paket« posojil, ki bodo
odobrena na$i drzavi.
Sredi letognjega leta bomo

verjetno Ze lahko presodili, kdaj
bi priceli z izvajanjem programa,
ki je predlozen Mednarodni ban-
ki. V primeru, da bi pogodbe lah-
ko sklenili 8e letodnje leto, ali pa
v pricetku prihodnjega leta, Dbi
izdelali nov program rekonstruk-
cij, v katerega bi vkljucili vse
najbolj perece probleme, ki jih
imamo v tovarni na tem podroc¢-
ju. Ti bi bili verjetno naslednji:

— dokonéanje  rekonstrukcije
IV. papirnega stroja,

— rekonstrukecija III. papirne-
ga stroja (v manjSem obsegu kot
je bilo prvotno predvideno),

— delna rekonstrukcija II. pa-
pirnega stroja,

— rekonstrukcija energetike s
postavitvijo parnega kotla in
turbine,

— modernizacija strojne in
ro¢ne dodelave papirja,

— dodelava premaznih papir-
jev — event. nabava kalandra za
visoki lesk, za preganje,

— in Se nekaj nabav, ki pa so
odvisne od obsega sredstev, ki
bodo na razpolago.

Z navedeno modernizacijo in
rekonstrukcijo bodo dosezeni na-
slednji glavni nameni:

— z vgraditvijo klejnih stiskal-
nic v III. ii IV. PS se bosta iz-
boljSala kvaliteta in asortiment
papirjev, ki jih trzis¢e nujno
zahteva,

— izboljsala se bo kvaliteta su-
rovih papirjev za premaz, kjer se
bodo bistveno zniZali proizvodni
stroski ob nezmanj$ani konéni
kvaliteti premaznih papirjev,

— na I in IIL papirnem stroju
se bo znatno povecala proizvod-
nja pri navadnih papirjih,

— jzboljSala se bo kvaliteta
kromo papirjev,

— povecali bi program prema-
zanih papirjev — kromolux in
pregani papirji,

— znizanje stroS$kov na papir-
nih strojih in predvsem v dode-
lavi.

Kot rezultat navedenih tehno-
loskih sprememb bi nastopili
ugodnejsi komercialni efekti, kot
npr. dopolnitev asortimenta pre-
maznih in ostalih papirjev, z zni-
zevanjem proizvodnih stroskov pa
izboljsanje konkurenénih pogojev
glede na domace in tuje trzisce.

S postavitvijo nove kotlarne pa
bi poleg cenejse energije lahko
krili vse povecane potrebe po pa-
ri in elektriki iz lastnih virov.

Nova kotlarna omogoca po
energetski plati tudi bolj varno
obratovanje kot sedaj.

Z novo kotlarno bi bili dani po-
goji za cenej$o realizacijo nasega
glavnega cilja, t.j. za postavitev
V. papirnega stroja.

V tem ¢lanku sem nanizal le
nekaj problemov, ki zahtevajo
¢imprejénje reSitve. Ne zanikam
pa, da jih ni Se ve¢ in da so

prav tako nujni. Zato bi bil vesel,-

da bi vzbudil zanimanje za ta
vprasanja tudi pri drugih ¢lanih
kolektiva, saj bo vsak konkreten
predlog zelo dobrodosel in bo
upostevan, ¢e bo dovolj in vse-
stransko utemeljen. Mislim, da
bomo ¢ navedenih rekonstrulkei-
jah do dokonénih odlocitev se
vec¢krat razpravljali in bodo v ta
namen organizirani posebni stro-
kovni sestanki. L

Kemiéna poklicna Skodljivost na

VEVCE, FEBRUARJA — Amo-
nijak — NH; je brezbarven plin,
ostrega vonja, se zelo lahko topi
v vodi, tvore¢ amonijev hidroksid.
V naravi nastane ob razpadanju
dusiénih organskih snovi. V in-
dustriji ga pridobivajo s Haber
Boschovo sintezo in ga uporab-
ljajo za pridobivanje sode, amo-
nijevih soli in dus$i¢ne kisline. Je
vazna surovina v industriji umet-
nih gnojil in barv. Teko¢i amoni-
jak se rabi za proizvodnjo umet-
nega ledu. Speciféna teza 0,597 —
je lazja od zraka.

Pri prodiranju v éloveka pred-
vsem skozi dihalna pota ima
drazilne lastnosti in to v zgornjih
delih dihalnih poti. Po nekaterih
avtorjih zavonja élovek amonijak
Ze pri koncentraciji 1ppm (0,695
mg/m®), po drugih avtorjih pa
Sele pri 50 ppm. Pljué¢a zavzema-
jo pri zastrupitvah specialno me-
sto, ker so v industriji najcéesce
prvi organ, ki je izpostavljen
kemi¢nim Skodljivostim, vendar
je sama okvara plju¢ redka, ka-
dar je vdihavana kemiéna snov Vv
nizki ali zmerni koncentraciji. Ce
uspe osebi hitro zbezati, nastane-
jo okvare veéinoma na sapniku
in sapnikovih vejah. Na drugi
strani pa obstajajo tudi nekatere
snovi, ki sploh ne drazijo, se vdi-
havajo v majhni koncentraciji,
povzrotijo pa nevarno, cestokrat
smrtonosno poplavo pljué, ki jo

strokovno imenujemo edem pljuc.
Kisik iz zraka ne more veé v Kri,
¢lovek se zadus$i. Taki plini so:
nitrozni plini, fozgen, etilenoksid,
fin kadmijev prah, fino razprsen
cinkov klorid.

Koliko ¢asa lahko vzdrzimo V
raznih rekonstrukcijah amoniaka
v delovni atmosferi?

1. pri koncentraciji 100 ppm —
vzdrzimo lahko daljsi éas

2. pri koncentraciji od 300 do
500 ppm — vzdrzimo le eno uro

3. pri koncentraciji 2500 ppm —
vzdrzimo le 30 minut

4. pri koncentraciji 5000 ppm —
hitro usmrti

5. pri koncentraciji 10.000 ppm
— (ca. 1% nastane poSkodba
koze, pride do odmrtja celic na
kozi, naredi se mehka krasta, ki
je razrvana in hitro izgine. Po¢asi
lahko zajame sosednja tkiva in
se rana Siri v globino.

DaljSe bivanje v visokih kon-
centracijah lahko povzro¢i zelo
nevarno stanje: edem plju¢. Vi-
soke koncentracije pa lahko po-
&kodujejo tudi oé¢i. Po 7—10 dneh
lahko pomotni roZenica in pride
do katastrofalne oslepitve (Laza-
rev). Nadaljnje visoke koncen-
tracije povzrode =zastoj dihanja.
NajéeSée je to prehodno, lahko
pa pride do hitre smrti. Kompli-
kacija se pojavi; okvar ledvic, pri
zenah pa kot krvavitev iz rodil.

»Crno zlato« ¢aka pod snegom

HTV v oddelku kalori¢ne ecentrale

VEVCE, FEBRUARJA — V od-
delku kalori¢ne centrale veckrat,
zlasti pa zadnje ¢ase, nanese po-
govor o higienskih pomanjkljivo-
stih prostorov.

Stanje higiensko-tehni¢ne var-
nosti se prav malo ali pa ni¢ ne
izboljsuje. Res je, da zZe od leta
1957 predvidevajo rekonstrukeijo,
oziroma graditev novega obrata
kalori¢ne centrale, vendar sodim,
da nova kotlarna ne bo tako
kmalu na red in je nujno, da se
nekatere stvari za HTV kaloriéne
centrale uredijo ¢éimprej.

Na sestanku EE KC je bilo ne-
Stetokrat v prisotnosti vodstvenih
delaveev in varnostnega tehnika
omenjeno, naj bi uredili najbolj
nujne sanitarije in Kkocljiv prob-
lem kopalnce. To urejamo ze od
leta 1967 in do danes ni urejeno.
VpraSanje je, kje je vzrok in
kdo zavira, da ta problem ni re-
Sen. Odgovor je vedno kratek -—
ni denarja. Dejstvo pa je, da je
nekaj sodelavcev obolelo za gli-
vi¢no boleznijo in zato ostalo v
bolniSkem stalezu 7 in veé dni,
pri demer . je celotna delovna
skupnost ofkodovana za tezke ti-
socake.

V kalori¢ni centrali je postav-
ljen Blok kotel, ki ustvarja viso-
ko temperaturo v prostoru. Ta
doseze v letnem ¢asu 40—45°C,
relativna vlaznost pa od 39—58
odstotkov., V KC so bile naprav-
ljene meritve in so pokazale ta
rezultat, ki ga ima tudi varnostni
tehnik. .

V kotlarni in pod kotlarno je
posebno vprasanje, kako odstra-
niti Skodljive pline in prah, ne
oziraje se na letni cas.

delovnem mestu

Maksimalno dovoljene koncen-
tracije (MDK) za NH; v delovni
atmosferi po JUS standardu:

35 mg m?® zraka CSSR: 40 mg/m?

50 em¥m3 zraka ZSSR: 0,02 mg
na liter

USA: (1960) : 100 ppm =
na kubiéni meter

Ce obstajajo visje koncentraci-
je od MDK po JUS, to pomeni
slabe higienske pogoje na delov-
nem mestu.

Dolo¢anje amoniaka v delovni
atmosferi s pomoc¢jo rdecega lak-
musovega papircka:

70 mg

NHs NHa
Kone. v Vol.% Kone. v mg/l
1 Tfal
0,1 0,71
0,01 0,071
0,001 0,0071

0,0001 0,00071
1mg1 = 1438 ppm
1 ppm = 0,695 mg/m?

Zascita sestoji predvsem v her-
metizaciji (nepropustnosti naprav)
tehnoloskega procesa, dobri lokal-
ni in splodni ventilaciji in pravil-
nem izvoru ¢loveka na delovnem

Osebna zaznava

Naj navedem nekaj dejstev:
1. Visoka temperatura

2. Visoka koncentracija COs
3. Visok %, relativne vlage
4. Mo¢an ropot in vibracija
5. Higiena

Posledice, katerim je izpostav-
ljeno pomo¢nisko, kurjasko in
strojno osebje:

1. Zvisanje telesne temperature

2. Znojenje in padec telesne
teze

3. Spremembe krvnega pritiska

4, PoviSanje krvnega pritiska

5. ZviSanje ali zniZanje soli v
krvi in telesu

6. Znizan slusni krog

7. Splosna telesna utrujenost

8. Dusevni napor in utrujenost

9. Skodljivost za koZo in glivi¢-
na bolezen

Ob dejstvih, ki sem jih analizi-
ral, se sprafujem, kako to, da pri
osebju KC ni veéjih obolenj, in
da ni sredstev za odpravo tega,
ampak le tolazilne besede: »Do-
bri ste, da vzdrzite.«

Vem, da bi stala ureditev
stranskih prostorov v kalori¢ni
centrali tovarno tezke milijone,
ugotavljam pa, da nekatere EE,
oziroma obrati te stvari izboljsu-
jejo in to celo po dvakrat. Pri-
mer so prostori vodstva proizvod-
nje in OTP. Tovarna se iz leta v
leto vecta, potrebe pogonske in to-
plotne energije tudi, HTV pa za-
ostaja.

Cas bi bil, da bi organi samo-
upravljanja razmislili o tem, in
s kakS$nimi tezavami se osebje KC
bori, da tovarna kot taka lahko
normalno obratuje. Upam, da se
bodo nekatere stvari vsaj delno
uredile.

Na =zadnjem sestanku EE so
¢lani zahtevali, da DS sprejme
sklep o dodelitvi dodatka za tezje
pogoje dela in sicer: poleti naj
bi imeli dodatek za visoko tem-
peraturo, pozimi pa zaradi pli-
nov. V tem smislu naj bi bila
tudi predloZzena vloga delavske-
mu svetu tovarne.

Joze Duh

Obvestilo

Bralce obves¢amo, da bomo
nadaljevanje c¢lanka »Praksa

pri firmi Borregaard-Hallein,
Astrija« objavili v prihodnji
Stevilki.

Rdeé¢ lakmu-

vonja sov papiréek
mocan takoj moder
jasen takoj moder
jasen po 1 takoj moder
slab vonj
slab vonj

ppm = 1 deléek amoniaka na
milijon delov zraka

mestu, ki mora biti o nevarnosti
pouc¢en. Najlepse pa je seveda, ce
te nevSec¢nosti na delovnem me-
stu ni.

Dr. Boris Moskon
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(ilj doseZen! Slavija med Sestorico najboljsih

VEVCE, FEBRUARJA — Ho-
kejski strokovnjaki so Ze na za-
cetlku sezone napovedali, da bo
o izpadu iz lige verjetno odloc¢al
dvoboj med Slavijo in Beogra-
dom v Ljubljani. In res je bilo
tako. Zadnja prvenstvena tekma
je odloc¢ila, S tem je bilo konta-
no tudi eno izmed najbolj zani-
mivih hokejskih prvenstey po
vojni v Jugoslaviji. Jesenice so
osvojile Ze trinajsto zvezdico za-
pored. Zasluzeno, vendar ne tako
prepri¢ljivo kot prejsnja leta.
Malo je manjkalo, pa bi jim zve-
zdica lahko uSla. Prav =zaradi
tega je hokejsko prvenstvo po-
stalo Se bolj zanimivo.

V naslednji sezoni bosta usta-
novljeni dve ligi. Prva, ki bo
imela Sest ¢lanov, s tem, da bodo
mostva Stirikrat igrala med se-
boj in pa druga liga, ki bo ver-

iy »%,g: -
Wi

v driavi

Kralj, Lesnjak, Bricelj, Modic,
Boskovi¢, Kvartuh, Lovse, Mila-
vec.

Beograd: Mison, Gostovié, Vik-
torovi¢, Jankovié, Krneta, Bara-
ji¢, Beli, Joksimovi¢, Mihajlovig,
Punisi¢, Bon, Seremet 1., Turina,
Semsedinovié, Seremet II., Dam-
janovic,

Slavija je v odlo¢ilnem derbi-
ju za obstanek v ligi gladko zma-
gala, V glavnem se je celotna
tekma odvijala v tretjini Beogra-
da, ki se je omejeval na redke
napade, ki so se kongali brez
uspeha. Za Slavijo je nastopil
tudi bivSi drZavni reprezentant
in eden najboljsih jugoslovanskih
hokejistov Trebusak, ki je v zad-
njem casu tudi pomagal pri tre-
ningih. S svojo rutino in tehni¢-
no dovrsenostjo je veliko pripo-

Februarja so Vevéani dobili »zimski bazen«

jetno 1udi imela Sest ¢lanov, Za-
to je bila borba za Sesto mesto
letos tako vroca. Slavija je do-
kazala, da zasluzi mesto med Se-
storico najboljsih. Delitev petega
do Sestega mesta s Kranjsko go-
ro je uspeh, ki zasluzi obcéudova-
nje.

Ce analiziramo, s kaksnimi te-
zavami se je boril klub, potem je
ta uspeh $e vec¢ji. Financ¢na sred-
stva, s katerimi je razpolagal
klub v pretekli sezoni, so gotovo
najskromnej$a med vsemi, ki jih
imajo klubi, ki tekmujejo v zvez-
nih tekmovanjih po vsej drzZavi.
Veliko jih je bilo in $e jih je pre-
cej, ki ne verjamejo, da smo s
tako skromnimi sredstvi uspeli
tekmovati v zvezni ligi. Pe$¢ici
funkcionarjev je treba na tem
mestu dati vse priznanje za trud
in prizadevanje, ki ga vlagajo Ze
leta v vzgojo nase mladine.

SLAVIJA : BEOGRAD 7 : 1

V zadnjem kolu ZHL je Sla-
vija premagala Beograd s 7 : 1
(2:0, 1:0, 4:1). Pred 1200 gle-
dalci sta sodila Cesar iz Ljublja-
ne in Jedjut iz Zagreba.

Strelci: LeSnjak 2, Bricelj 2, Re-
pina 1, Boskovi¢ 1 in Kvartuh 1
za Slavijo, za Beograd Bon 1.

Slavija: Lomovsek, Cerar, Gru-
den, Repina, Trebusak, Bergman,

Kvartuh

Stane je bil izbran v mladinsko

drzavno reprezentanco, ki bo na-

stopila na evropskem prvenstvu v
Zenevi

Igralec »Slavije«

mogel k pomembni zmagi. Igralci
Slavije so se borili do zadnjih
mo¢i in kar je majbolj spodbud-
no, je to, da so igrali »vsi za ene-
ga in eden za vse«. Za njihov
trud jim je Stevilno obcinstvo ob
dosezeni zmagi prisr¢no cestitalo.

LESTVICA ZHL

Jesenice JA10 5 TR 388325625
Medveséak 14 11 1 2 86: 34 23
Olimpija 14 10 2 2 132: 35 22
Partizan WL e G )
Kr. gora 14 40 10 62: 8 8
Slavija T4 0i1 (ea32::8001.8
Beograd WETEIT Akl shE e
Mladost 14 1 013 25:129 2

Iz lige sta izpadla Beograd in
Mladost.

Ob koncu prvenstva smo pre-
gledali tudi listo strelcev Slavije
na prvenstvenih tekmah, ki je
takale:

Na Sku-

Doma  tyjem paj

1. Lednjak 5 o 10
2. Bricelj 2 4 6
3. Seme 2 3 5
4. Kvartuh 2 2 4
5. Boskovic 2 1 3
6. Modic 1 1 2
7. Kralj — 1 1
8. Repina 1 — 1l
15 17 32

Ob koncu prvenstva bi se lepo
zahvalili vsem, ki so kakorkwii
pomagali pri delu kluba. Pred-
vsem gre nasa zahvala kolektivuy,
organom samoupravljanja in iz-
vrsnemu odboru sindikata Papir-
nice Vevée za podporo, ki smo jo
bili delezni. Upamo, da bomo Vv
naslednji sezoni naleteli na &e
vecje razumevanje in podporo.

Janez Presl

Stevilno obdinstvo, veéina Vevianov, je bilo navduseno nad
zmago Slavije

Zahvala

VEVCE, FEBRUARJA — Po-
moé¢nik kurjaca, Franc Varga,
je zaradi poSkodbe pri prometni
nesre¢i Se vedno v bolniskem sta-
lezu. Na domu v Podmolniku so
ga obiskali sodelavci iz kaloriz-
ne centrale, da bi z njim malo
pokramljali o tovarni, o domu in
drugem. Ker materialno stanje
sodelavea Varge zaradi bolezni
tudi sicer ni najboljse, so delavei
iz energijskega oddelka tj. ka-
lori¢ne centrale, deZurni elektri-

Tekmovanje v

V Kranjski gori je bilo 8. fe-
bruarja t. 1. smudarsko obé&insko
prvenstvo, ki se ga je udelezZilo
veliko $tevilo ekip iz nase ob¢ine.
Sodelovali so smuéarji in smu-
¢arke krajevne skupnosti Moste,
Saturnus, VI. gmnazije v Mostah,
SK Golovea, Agrokombinata
Emona, osnovne Sole Vide Pre-
gare in drugi.

Nasi smucarji so dosegli na tem
tekmovanju zelo dobre rezultate.
V ¢lanski konkurenci je Andrej
Pirkmaier dosegel odli¢no drugo
mesto, Marjan Pavs§ié¢ osmo in
Janez Trtnik deveto mesto. V ka-

¢arji itd., zbrali zanj nekaj denar-
ja in mu ga ob obisku izroc¢ili, da
si bo njihov sodelavec poleg nuj-
nega lahko privoséil Se kak pri-
boljsek.

Ker se bolni Varga Se ne more
osebno zahvalitt, je prosil humane
obiskovalce, naj gre njegova za-
hvala vsem darovalcem prek na-
Sega glasila. Tudi wuredni$tvo
»Nasega delax mu zeli skorajs-
nega okrevanja!

Kranjski gori

tegoriji starej$ih ¢lanov pa jie
tovari§ Albin Vengust tudi zase-
del drugo mesto.

Veleslalomska proga je bila
speljana pri vlec¢nici Podles, dol-
ga je bila priblizno 1000m in s
100 m viSinske razlike. Skoda, da
je dobro organizirano tekmova-
nje potekalo v zelo slabem vre-
menu. Pri razglasitvi rezultatov
je smucarje pozdravil sekretar za
telesno Kkulturo nase obcine tov.
Virk in tekmovalcem, ki so se
uvrstili med prvih petnajst, raz-
delil prakti¢na darila.

R. M.

Vevie pozimi

Smuéanje v (rmosnjicah
na Dolenjskem

VEVCE, FEBRUARJA — V
dneh od 16. do 18. januarja letos
je bilo v zimsko Sportnem centru
na Dolenjskem, v Crmos8njicah,
republiSko smucarsko tekmova-
nje gozdarjev, lesarjev in lovcev
Slovenije, Te tradicionalne §port-
ne prireditve, ki je bila letos ju-
bilejna deseta, so se tudi tokrat
udelezili smucarji iz naSega ko-
lektiva. Med seboj so se posamic-
no in ekipno pomerili tekmoval-
ke in tekmovalei iz 27 podjetij v
naslednjih  disciplinah: Zenski
smucarski teki na 5km, moski
smucarski teki na 10 km, Zenski
veleslalom — dolzina 700 m, vi-
Sinska razlika 100 m, moski vele-
slalom — dolzina 1400 m, visin-
ska razlika 250 m. Moski velesla-
lom, le v tej disciplini so
sodelovali naSi smuéarji, je bila
precej zahtevna. Izmed 140 pri-
javljenih je progo prevozilo le 87
tekmovalcev.

Rezultati posameznikov:

1. Beter Lakota

GEWBled § 1:21,7

2. Fric Deticek

ELEATN Rk ot s s 1:28,3
3. Marjan Pesjak

BIEANS S sl e 1:33,9
30. Andrej Pirkmaier

Papirnica Vevce 3 2:13.5
42. Andrej Zapusek

Papirnica Vevdce : 2:41,6
50. Andrej Klesnik

Papirnica Vevce . 2:55,4
55. Franc Hodevar

Papirnica Vevée . 3:04,4
60. Peter Selan

Papirnica Vevcée . 3:13,1
68. Marjan Pavsié

Papirnica Vevce . 3:41.8
71. Marko Robida

Papirnica Vevce . 3:46,2

Skupna uvrstitev pa je taka:

1. ELAN — Begunje . 1063
2. LIP — Bled 1034
3. GG — Maribor . . . 932
13. PAPIRNICA VEVCE . 296

Pri dolo¢anju skupne uvrstitve
so upoStevani uspehi Zenskih in
moskih ekip v tekih in velesla-
lomu. Zal pa pri nas ni najti
smucarke, ki bi zastopala barve
naSega kolektiva.

4.1in 22. julij bomo zdruzili

VEVCE, FEBRUARJA — Smo-
trnost obratovanja zahteva, da je
¢im manj stroSkov zagona in
ustavljanja strojev ob zacetkih
in ob koncu izmene. Zato je UO
podjetja sklenil, da bi zdruzili

proste dneve za praznika 4. in 22.

julij. Ali bi bili prosti dnevi 4. in
5. julij ali 21. in 22., Se ni doloce-
no. Na to bodo wvplivale najveé
potrebe po popravilih strojev,
ozircma stanje strojne vprege, o
¢emer bodo porocale strokovne
sluzbe in vodstvo proizvodnje.

Pred vrati Beograda (prizor s tekme Slavija : Beograd

KADROVSKA SLUZBA POROCA

1Z OBRATA VEVCE

JANUAR 1969

Odsli:

Milan Santi¢, upokojen

Jernej Jager, invalidsko upokojen

Rodili so se:

JoZetu Kuharju, sin JoZe

dipl. ing. Janezu Hribarju, sin
Marko

Petru in Mariji Ulc¢ar, sin Marko

Cirilu Jagru, héi Marija

Francu AmbroZu, sin Ales

Alojzu OstreZu, héi Vera
Antonu KriZanu, sin Istok

Cestitamo!
V zadnjih mesecih je vlozilo pros-
nje za sprejem za delovno razmerje
79 prosilecev, z naslednjo Solsko iz-
obrazbo:

Visja Sola — 1 prosilec

Srednja Sola — 8 prosileev
Poklicna Sola — (13 prosilcev
Popolna osnovna $ola — 19 prosilcev

Nepop. osn. Sola — 38 prosilcev



