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... pride Cas, ko se staro leto poslovi in
se mlado, polno upanja zazre v nov dan.
Ceprav smo z njim starejsi
za kup izkusenj in veC modrosti,
smo v njem obenem tudi
na zacetku novega izziva
in zato znova miadi.

Ob prebujanju novega leta Vam
zelimo veder pogled v prihodnost,
ki naj bo polna ustvarjalnih dni.



s ponosom se lahko ozremo
na leto, ki je za nami, saj 8e
nikoli nismo bili uspesnejsi. Z
uspesnim prilagajanjem dani
trzni situaciji ter boljSim
obvladovanjem notranjih
poslovnih procesov ter ob
dejstvu, da nam slovenska
drzava od leta 1998 ni
dodelila nobenih denarnih
pomoci in od leta 2001 dalje
tudi nobenih porostev
oziroma posrednih oblik
pomoci, so druzbe Slovenskih
Zelezarn dosegle zelo dobre
rezultate. Program prestru-
kturiranja slovenskega |ekla-
rstva je v svoji strategiji razvo-
ja pravilno predvidel, da je
prihodnost Zelezarjev v
majhnih, na zahteve in
potrebe trga hitro prila-
godljivih jeklarnah. To je bil

cilj, ki se uspesno uresnicuje.
Kljub hudim tezavam v poslovanju in
vodenju Metala, ki je v prvih Stirih mesecih
belezil izgubo 200 milijonov tolarjev, se je
izkazalo, da je novermu vodstvu uspelo
vnesti hitre, u€inkovite spremembe, kar se
kaze v rezultatu poslovanja. Metalu je v
poletnih mesecih uspelo pokriti izqubo in
celo ustvariti najvedji dobicek v zadnjih 15
letih, premik pa je zaznaven tudi v razvojni
in trzni strateqiji ter viziji druzbe. Le-ta je
usmerjena v pospeseno posodabljanje
vseh segmentov poslovnega procesa,
torej tako v tehnoloske resitve, povecanje
zmogljivosti in odpravo ozkih grl v
proizvodnji kakor tudi v viaganje v trzenje
oziroma sodobne oblike lIrzenja in
marketinga. Zamujeno bo treba
nadoknaditi!

Stereotipi o slovenskih Zelezarnah, ¢es, da
smo izgubasi, stalno deleZzni drZzavne
pomoci, potencialna socialna bomba,
ljudje na robu prezivelja, so razbili. Danes
smo sodobno, trzno in tehnolosko vse bolj
razvito podjetje. Druzbe Slovenskih
Zelezarn s svojim uspesnim delovanjem
vra¢ajo v drzavno blagajno sredstva, ki jih
je ta namenila za njihovo sanacijo. Sistem

je eden najvecjih slovenskih neto
izvoznikov. Dosegamo nadpovpredno
dodano vrednost v slovenski industriji. Se
zlasti ponosni smo, da smo uspesni na
lujih trgih, ki so Se posebej zahtevni in
nepredvidljivi. Tam prodamo kar 70 %
svoje proizvodnje

Ceprav so jeklarske druZbe Slovenskih
zelezarn finanéno in tehnologko
usposoblijene, to ne pomeni, da |e
prestrukluriranje zaklju¢eno. Pred nami je
novo obdobje programske preobrazbe in
investicijskega zagona, saj se zavedamo,
da samo visoka specializacija, sveze
znanje, nova lehnologija ter trdo delo
lahko zagotovijo nadaljnji uspesen razvoj
slovenskega jeklarstva. Dejstvo, da smo
letos vstopili v evropsko jeklarsko
drusgino, nas Se bolj obvezuje. Sledili
bomo zastavljeni strategiji in poslovnim
nacrtom, ki predvidevajo nadaljnjo
stabilno rast poslovanja in krepitev
obstojecih trznih delezev, zlasti na
evropskem in tudi svelovnem lrgu visoko
specializiranih jeklarskih proizvodov. Eden
od pomembnih ciljev, Ki je Se pred nami, je
povec¢ana skrb za varovanje okolja.
Zahteve EU glede emisij do leta 2011
postajajo tudi za nas dosegljiv in nujen cilj.
Seveda postopen, ob dejstvu, da je vsaka
investicija, tudi ekoloska, mogoca le ob
ohranitvi in povecanju konkuren&nosti.
Ekoloskih posledic Zelezarstva in
jeklarstva s stoletno tradicijo ni mogoce
odpravili Cez noc¢, so pa nekateri rezultati
taksnih nalozb Ze vidni.

Dovolite, da se vam ob koncu zahvalim za
vse napore in sodelovanije pri postopkih, ki

Predsednik uprave Slovenskih Zelezarn
Tibor §jmonka

nam jih nalagajo novi izzivi. Skupaj
preoblikujmo sedanjost in ustvarjajmo
prihodnost. Zasijte v novem letu tako, kot
bodo z novim imenom in v novi podobi
Slovenske Zelezarne. Po novemn boste
postali del skupine SlJ, Slovenske
industrije jekla,

Vse dobro v novem letu vam

zelim.




Spostovane sodelavke in spostovani sodelavci,

Ceprav je druzba Metal Ravne
posiovno leto 2004 zacCela
slabo in v prvih &tirih mesecih
zabelezila 200 milijonov
tolarjev izgube, bomo
poslovno leto zakljucili
uspesno. Skupaj nam je
presenetljivo hitro uspelo
zaustaviti negativhe trende
poslovanja.

Stevilni zunaj] podjetja se ne zavedajo,
kako veliki napori in odrekanja so bili
potrebni, da smo dosegli dobre poslovne
rezullate v zadnjih mesecih, ki zagotovo
niso le odraz pozitivnih trendov na trgu. Z
intenzivnim delom na trgu in doslednim
uveljavljanjem visjih cen in legirnih
dodatkov smo uspeli nadoknaditi razkorak
med visokimi cenami surovin in prodajnimi
cenami ./' \h'-].krrll naporom v [)lr]l/'v'l i1 ir'i’.l
obratih in bolj&im planiranjem smo uspeli

Zmanjsali zaostanke pri izdobavah narodil

Ceprav smo v poletnih mesecih izvajali

doka| obseZna vzdrzevalna dela, smo jih

zakljucili pravoéasno in smo tudi v tem

lobju poslovall pozitivho, za kar gre

vsem vzdrzevalcem,

zahvala za trud
sodelavcem Serpe in zunanjim izvajalcem
trzne

Ugodne

razmere na Ssvetovnem

jeklarskem trgu se

bodo po predvi-

devanjih nadaljevale tudi v naslednjem
obdobju, zato so optimisti¢ne tudi ocene
Optimi

dosezenih

poslovanja druzbe v letu 2005
sticna ocena temelji na
narocilih In
2005,

Konjunktura na trqu nas ne sme uspavati,

rezultauh, Z2e sprejetih

perativnih nadértih za leto
sa] Se vedno velja, da moramo slediti
nasim kupcem in jim moramo ob dobavi
nasih izdelkov zagotavljati celovito
ete izdelka kot

tudi glede pravocCasnih dobav. V tem

kakovost, tako z vidika kvalit
obdobju moramo zagotoviti, da bo nase

podietje lahko stabilno poslovalo tudi v

Gasu recesije. To pa je v tem trenutku nasa

velika odgovornost in Do poudarek pri

vseh aktivnostih v naslednjem letu
Skupaj s svetovalci iz druzbe Inteco smo
izdelall strategijo razvoja druzbe do leta
2010, ki jo |8 na svoj redm sej novembra
potrdila skupScina druzbe. V naslednjih
mesecih bomo novo strateqijo predstawvili

vsem zaposlenim. Strategija jasno dolo&a

usmeritev in cilje nasega podietja, pri
nenem uresnicevanju pa bomo
morali sodelovati vsi. Nihée ne bo
prehodil nasih poti nameslo nas.
Na&a odgovornost je, da z
uresnicevanjem
omogocimo nadaljevanje vecstoletne
tradicije jeklarske
Korogkem in delo
prihodnjim rodovom. Pot ne bo lahka,

in kot smo Ze enkrat dejali, ko bomo

z2aslavljenih ciljev
Industrije na
zagotovimo

vedno znova mislili, da smo naredili
vse, kar je moZno, bomo Sele na
polovici poli, ki smo jo sposobni
prehoditi

Bliza se konec leta In zato se vsem
sodelavkam in
poslovodstvo zahvaljuje za vas trud in

sodelavcem

prispevek K uspesnemu poslovanju v
letu 2004, s prepri¢anjem, da bomo
skupaj zmogli ludi prihodnje izzive

Vsem zaposlenim v druzbah Metal,
Serpa, luenna, Kopo International in
Slovenske Zelezarne zeliva vesele
bozicne praznike in veliko lepih
trenutkov v letu 20056 z Zeljo, da vas
bosta spremljala zdravje In sreCa
Enotni In prizadevni na delovnem
mestu bomo lahko ;\k'\ip;_l; uspesni

tudi v prihodnjem letu

Poslovodstvo Metala
mag. Darko Mikec, glavni direktor
Andrej Gradi$nik, namestnik glavnega direktorja

/; ¢ ?Lu, .[a.c.}) l “
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Proizvodnja

Andrej Gradidnik, univ. dipl. inZ. metal. in mater., spec. za menedz.

Rekordiv proizvodniji se vrstijo

Dober je obcutek, ko
proizvodni agregati obratujejo
s polno mocjo, ko se Sarze v
jeklarni vrstijo in e vro&i ingoti
potujejo v kovacnico, na
bluming, dalje v valjarno in jih
oblikujemo v Zelene oblike. Ko
naredimo veliko, si Zelimo Se
veC, ko naredimo dobro, si
zazelimo $e bolje. Druzno to
tudi dosezemo.

Po letu 2002, v katerem je blagovna
proizvodnja brez storitev znasala le 53.839
t, se proizvodnja v Metalu nenehno

vzpenja, V letu 2003 je blagovna
proizvodnja znasala 65.587 1, trend
leto$njega leta pa obeta celo dobrih
72.000 t. Nekako samoumevno se nam
zdi, da v planu za leto 2005 predvidevamo
Se vedjo koli€¢ino blagovne proizvodnje in s
tem prodaje. Da je to moZno doseci,

govorijo rekordi v posameznih mesecih

jega leta ter investicije, ki jih

zaklju&ujemo. V oktobrski Stevilki dasc

Vietal smo brali o rekordni mesedni
Metal smo bra r dn ) “n
proi rvodnii dlitega _}':F.‘.’i ki je bila
v juniju. V oktobru pa smo s

asegli rekord gotove proizvodnije

sta najvec prispevali

rekordni proizvodn)i kovacnice (2.401 t)in
vallarne (2.906 1), Rezultata navedenih

sta bila dosezena, Ceprav je v

1 v r | ( ori do okvare
| neg troja. irni-pa je p Kal
investi DNo P toplotn

) inti (1 1 reb
I FaCe |
wordin O ¥a o)
torl loplotn ] uporal

Blagovna proizvodnja

Tone
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Leto 2002 2003 ocena 2004

Poleg rastocih koli¢inskih trendov pa belezimo tudi izbolj3anje kakovostnih kazalcev
Neuspela proizvodnja, vrednotena po lasini ceni izdelkov, je v prvih desetih mesecih
letosnjega leta dosegla 1,06 % glede na lastno vrednost prodaje, kar je za polovico manj,
kot je le-ta znadala ge v letu 2002

Neuspela proizvodnja glede na lastno vrednost realizacije prodaje

2.00

Let 2001 2002 2003 ocena 2004

Kljub povecanju skupnih narocil smo znizall delez zaostalh narocil. Konec marca smo
imeli kar 3.633t zaostalih narocil, konec oktobra pa e 2.104 |

Kontinuirno obratovanje v Je.-.l.;-.rni in vedja povpreéna teza Sarze sta pomembno vplivala

na izboljganje specifitnih porab elektrike in grafitnih elektrod. Legiranje na spodnje




predpisane meje in uporaba
molibdenovega oksida pa sta ob
visokih cenah ferolegur omogodila
visoke prihranke.

Kovacnica je v zadnjih letih, koli¢insko
gledano, nas najhitreje rastoci obrat.
Zelo raste delez mehansko obdelanih
izdelkov. Z manjsimi dodaltnimi
investicijami v mehansko obdelavo in
optimiranjem organizacije dela bo
treba Se povecati proizvodnjo. Velik
obseg dela na predelovalnih
agregatih in izboljSane razmere na
nekaterih pe¢eh omogoc¢ajo znizanje
specifiénih porab zemeljskega plina
Na blumingu, kjer bo za izboljSanje
zanesljivosti obratovanja lreba
investirati, z valjanjem $irokih
plo&é&atih profilov izdelujemo tudi trzno
zanimive gotove proizvode

Valjarna z valjanjem plo&catih izdelkov
odlociino prispeva k skupnemu
rezultatu Metala, Ceprav deleZ le-teh
raste, pa nam obseg narocCil in
trenutno povprasevanje po valjarskih
izdelkin kazeta, da je treba veé
investiciiskih sredstev nameniti tudi
valjarskemu programu. Predvsem pa
je Ze na kratek rok treba narediti vse,
da bi proizvodnjo valjanih proizvodov
povecall. Vzporedno obratovanje
srednje valjarske proge in lahke
valjarske proge nam je ze omogodgilo
povecanje obsega valjanja. Z
investicijio v napravo za merjenje
vroCih profilov, ki jo bomo zakljudili v
zacetku leta 2005, se bodo zmanjsali
zastoji na srednji progi in dodatno
povecala prepustnost proge
Uspedno zakljuéena investicija v
obnovo pe€l za loploino obdelavo -
konti lll in pridobliene izkudnje z
zagotavljanjem dodatnih zmogljivosti
med izvajanjem naloZzbe obetajo
moznost povecanja toplotno
obdelanih izdelkov. Tako lahko
pricakujemo ozko grlo le Se na
ravnanju valjanih profilov, kjer pa
razpolagama z velikim Stevilom
ravnalnih strojev. Dodatno
zaposlovanje in usposobitev novih
ravnalcev nam bosta omogocila vecjo
prepustnost vte) fazi proizvodne poti.
Ceprav se veselie ob doseZenih
rekordih v posameznih proizvodnih
programih Se ni poleglo in Se vedno
zvenijo ceslitke in  pohvale, pa ze
zremo za novimi rekordi., Nekako v
Zraku visijo Ss= posebno, ko se
oziramo za blagovno proizvodnjo
(gotovi proizvodi), si polihoma zelimo
okroglih rekordov. V kovacnici 2.500 t
in v valjarmi 3.000 1. Kje bodo prvi

slavili?

Proizvodnja

Jovo llievski, univ. dipl. inz. metal. in mater.

Kisikovo kopje

Ze ved let smo v jeklarni delali
pri projektu vpihovanija kisika
v elektro oblo&no pe¢, pa zal
zaradi pomanjkanja denarja
ni bil odobren nakup. Letos
smo planirali to investicijo in jo
tudi realizirali. Z uresnigitvijo
projekta pridobili
sodobno kisikovo kopje za
avtomatizirano vpihovanje
Kisika in ogljika v talilni
agregat jeklarne Ravne.

Osnovni talilni agregat v jeklarni je 45t
elektro obloc¢na peé UHP. Proizvodnja
jekla v pecCi poleka v veé razliénih fazah,
kot so: laljenje vloZzka, rezanje vioZka,
naogljicenje taline, oksidacija taline,
preddezoksidacija ... Prirealizaciji teh faz
je treba dodati oziroma vpihati velike
olicine kisika in ogljika (koli¢ine nihajo v
odvisnosli od kakovosti jekla) v talino. Do
postavitve kisikovega kopja je potekalo
vpihovanije kisika in ogljika v talino ro¢no
Za proizvodnjo jeklanad5t peéi UHP je
bilo treba nabaviti kisikovo kopje, ki nam
omogoca

SmMOo

W vpihovanje Kkisika med procesom
taljenja - rezanja viozka

W oksidacijo taline

W vpihovanje ogljika v Zlindro

m vpihovanje ogljika v talino

V zaCetku leta smo priceli z iskanjem
ponudb med proizvajalci manipulatorjev
kisika. V' maju smo se odlocili za nabavo
kisikovega kopja iz nemskega podielja
BSE, ki ima najdaljso tradicijo med vsemi
drugimi proizvajalci manipulatorjev kisika.
Pri vpihovanju ogliika v talino smo se
odlocili za nem&ko podjetje VELCO. 4.
oktobra se |e zadela montazZa
manipulatorja kisika in 6. oktobra smo
zacell uporabljati kisikovo kopje.
Prednosti, ki nam jih nudi uporaba
kisikovega kopja, so:

B zmanjSevanje specifiénih strodkov
proizvodnje jekla (so rezullal
zmanjsane porabe elektricne energije in
grafitnin elektrod) ter skraj8anje Casa
proizvednje jekla v pedi

W vecCja varnost zaradi daljinskega
vodenija procesa vpihovanja

M hitra povrnitev stroskov investicije

W 1zboljSanje delovimih razmer v jeklarni

Po enomesecnem obratovanju kisikovega
kopja so se pokazali prvi pozitivni ucinki
avtomatskega vpihovanja kisika in ogljika v
lalino, kot so:

B zmanjSana poraba elektricne energije
pri proizvodnji jeklana 45t peéi UHP

B skrajsan ¢as oksidacijske periode pri
proizvodniji feritnih nerjavnih jekel

W zmanjSana poraba kisika

Uc¢inke spremljamo in pricakujemo, da se
bodo viozena sredstva (okrog 400.000
evrov) povrnila v dveh letih.
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Andreja Cibron-Kodrin, Fuzinar Ravne, d.o.0.

Varcnejse in

varnejse delo

Cveto Pogorelcnik, pomocnik
topilca: "Kisikovo kopje je v redu
Kupiti bi ga morali ?e prej. Z njim
delamo priblizno mesec dni, izkusnje
S0 pozitivhe in smo zadovoljni. Nanj
smo se hitro navadil.”

Davorin Sumah, operater: "Zdaj je 'super’
Vv primerjavi s prejsnjim nacinom dela.
Delavec ni vec toliko izpostavljen vrocini,
pa tudi manj nevarno je. Zaenkrat Se
nismo imeli nobenih tezav. Delo poteka
hitreje in je tudi varénejSe. Na &arZo
porabimo manj elektricne energije n
kisika, pa tudi karburita, uCinek pa je vecjl
kot pre|.”

Inovacije

Joze Apat, univ. dipl. inZ. metal. in mater.

Podelitev nagrad

inovatorjem Koroske

V letu 2004 se je v okviru Gospodarske
zbornice za Korosko ponovno obudila
inovativha dejavnost. V ta namen je

bila ustanovljena komisija za inovacije,
kijo sestavljajo predstavniki podietij:

m Prevent, d.d

W JC-NTU, d.o.o

m Grammer Automotive Slovenija,
d.o.o

m SZ-Metal Ravne, d.o.o.

m Sistemska tehnika, d.o.0

B Struc Kovacija Muta, d.o.o

m Nieros Metal, d.o.o.

@ Lesna TIP Tovarna ivernih plosé,d.d

Osnovna naloga te komisije je, da

ponovno oZivi iInovativno :_ir-}[;_v.*r'l{_).‘_;l na
Koroskem, ki je v zadnjem obdobju

zamrla

Vodilo pri tem je bilo, da si razvoja neke
regije ni mogocée predstavijati brez
inovativhega pristopa tako na podrocju
uvajanju novih tehnoloskih postopkov kot
prirazvijanju novih produklov za trg

Inovativnost j@ namre¢ tista prednost
oziroma slabosl, ki je ni mozno kupiti na
lrgqu In je del organizacijske Kkulture
podjetja. Inovativhost tudi ni nekaj samo
po sebl umevnega in jo je lreba
spodbujati

Posebej v danasnjem ¢éasu, ko delujermo
predvsem po principu ponudbe in
povpradevanja ter ko ponudba prehiteva
povprasevanje, je inovativnost Kkljuéen
pogoj za dolgoro¢no uspesno poslovanje
podjetja

Zgoraj omenjena komisija si je zadala
nalogo, da v relativno kratkem ¢asu (dveh
mesecev) pripravi "Pravilnik o podeljevanju
priznanj in diplom inovacijam na ocbmodéju
koroske regije” in objavi razpis za inovacije
v letu 2003

Na razpis se je prijavilo tudi nase podijetje s
projektno nalogo "Optimiranje odkovkov za
plastiko”. Na ta nacin smo se odlogili, da
vkljug¢imo nase vecletno delo na podrocju
internih projektov v &ir&e okolje in tako
prispevamo k vedji razpoznavnosti
podjetja tudi s tega vidika.

Vsi prejemniki nagrad za inovativnost na KoroSkem




Inovacije

€lani projektnega tima (Gregor Herkovié, Andre] Vreéié, mag. Darja Oblak)

Zaradi kratkih rokov smo pripravili
dokumentacijo le za en interni projekt, za
katerega smo ocenili, da ima poleg
stroskovnih tudi neposredne trzne ucinke
in je Zze v letu 2003 dal merljive ucinke
Rezultali tega projekta pa so pomembni
ludi za
Kovaskega programa

nadaljnji razvo] i1zdelkov

Za nosilce projekta smo prijavili najozji tim
seslavljajo ga

B Andre] Vredid, vodja
B mag. Darja Oblak, ¢lanica
B Gregor Herkovic, ¢lan

projekta

Neposredno pri 1zvajanju nove tehnoloske
resitve pa sodelujejo Se

® Marjan Vrbnjak
m Saso Maci¢

W Joze Zelodec

m Rajko Cresnik

e prijavljene inovacije oziroma projekt
so se ocenjevali po skupnih kriterijin

B inventivnost in inovativnhost

® trzna zanimivost

®m primernost naravnemu okolju

M racionalnost

Vsak kriterlj se je posebej ocenjeval od 5
do 10 tock

Konéna ocena |e povprecje ocen vseh
stirth kriterijev

® Zlato priznanje prinese konéna ocena 9

alived

® Srebrno priznanje prinese koncéna
ocena, ki je ve€ja all enaka 8 In manjsa
od9

B Bronasto priznanje prinese koncna
ocena, ki je vec|a alienaka 7.4 in manjsa

od8

Opredelitev projekta glede na kriterije
razpisa

Inovativnost

Rezultat raziskav in poizkusnih sarz je
tehneologija, opredeljena na toéno
dolocenih parametrskih enacbah in
diagramih, ki omogocajo zanesljivo
uporabo v praksi. Pri izvajanju tehnologije
pa je bilo treba resiti tudi organizacijske
tezave glede koordinacije med kovanjem
in toplotno obdelavo

Resitve v tem projekiu so tudi plod
pridobljenega v lastnem

laboratoriju (ohlajevalni diagrami za

znanja
posamezna jekia)

Uporabljena tehnologija je novost doma in
povsem primerljiva s tehnolodkimi
reSitvami v svetu s tem, da je bilo treba
zaradi specificnosti domacde tehni¢ne
opremljenosti najti izvirne resitve za
zanesljivo izvajanje tehnoloskega

procesa

Cestitke Gregorju Herkoviéu

Trzna zanimivost

Utopna jekla za plastiko so najhitreje
razvijajo¢ se trg uporabe utopnih jekel, ki
s0 nas jedrni program. S tem projektom
smo dosegli, da so postali stroski izdelave
povsem konkurencni glede na moznosli
doseganja prodajnih cen. Torej lahko
predvidevamo bistveno povecanje
proizvodnje teh izdelkov

Primernost naravnem okolju

Z izlocCitvijo zarjenja smo prihranili okoli 50
Nm* zemeljskega plina/t jekla in s tem
znizali emisijo toplogrednih plinov. Hkrati
smo ukinili vmesno ¢is¢enje polizdelkov in
s tem zmanjSali emisije prahov. Nastane
nekoliko vet &kaje, ki pa jo v celofi
uporabliamo za nadaljnjo predelavo pri
zunanjih odjemalcin (utezi za pralne
stroje...)

Racionalnost

Skrajsali so se pretocni ¢asi za 10 dni.
Znizalasejelastnacenaza18%

Sprostile so se zmogljivosti toplotne
obdelave, ki so v Kovatkem programu
zko grlo

Na razpis e prispelo trinajst prijav, od tega
jih je dvanajstizpolnjevalo kriterije.

Cestitke Andreju Vreéiéu

Cestitke mag. Darji Oblak
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V Cetrtek, 11. 11. 2004, je bila v prostorih
hotela “Traberg" v Dravogradu podelitev
plaket.

Podelila sta jih predsednik GZS za
Korosko JoZze Kozmos in predsednik
komisije za inovacije Andre| Cafuta

Podeljenih je bilo 12 plaket, od tega:
B 1 bronasla plaketa

B 7 srebrnih plaket

B 4 zlate plakete

Projektna naloga "Optimiranje odkovkov
za plastiko" |e pridobila srebrno plaketo,
kar je delno tudi odraz kvalitete
dokumentacije, ki smo jo na razpis poslali.

Sodelujocim cestitamo

V letu 2005 bo ponovno izsel razpis za
inovacije leta 2004. Glede na obseg
internih projeklov v letu 2004 se bomo na
razpis spet prijavili z vsaj enim projektom
in tako prispevali k nadaljevanju
propagiranja inovativne dejavnosti v
koroski regiji.

Direktorica Gospodarske zbornice za Korosko
Tatjana Kupnik je pozdravila udeleZence prireditve

Plakete, ki so jih prejeli inovatorji

Motivacija

Bernarda Breznik, univ. dipl. inz. metal. in mater.

Motivacija in ocenjevanje

delovnih skupin

UspesSna podjetja si
predstavljamo kot urejena,
cista, z vzdrZzevanim
strojnim parkom in s
pozitivno delovno Kklimo.
Urejeno delovno mesto
dobro in vzpodbudno
deluje tako na zaposlene
kot na poslovne partnerje
in druge zunanje
obiskovalce. To je
podrocije, ki ga je mogoce
urediti brez velike muke in
Z najmanjSimi stroski, a

vendar je podrocCje,
katerega je najtezje
obvladovati.

Po hitrem obhodu skozi obrate nasega
podjetja imamo ponavadi mesane

obcutke. 'Pa saj ni tako slabo, glede na
zahtevne delovne razmere in tezko delo,
pa Se stroji so slabi. Tu bi mogoce lahko
bilo bolj €isto, tam manj navlake, kaksen
stro] malo bolj vzdrzevan, ampak ..." In
vedno je pri roki beseda, ki opravi¢i vse,
kar manjka: ko bi bilo ve¢ ¢asa, vec
denarja, vet sredstevin e in &e, na koncu
pa dodamo se vec volie. Velikokrat se za
malenkostmi, ki izboljsajo Zivljenje, skriva
le pomanjkanje volje in energije. Zato se je
vodstvo odlo¢ilo, da bomo izboljgevanje
delovnega okolja in delovne klime
vzpodbudili na pozitiven nacin, z
nagrajevanjem. Zadeva, ki je Zze dobro
poznana in vpeljana v drugih podijetjih, je
Cislo preprosta. S primerjavo in z
ocenjevanjem stanja  bo nagrajeno delo,
katero bi v vsakem primeru opravili
(mogoce malo bolj ohlapno) zaradi
delovnih potreb. Poleg tega se bo
spodbujalo tudi vzpostavljanje odnosov
med ¢lani skupine in njihovimi nadrejenimi,
vkljuéno z najvisjim vodstvenim kadrom
Dobre delovne klime ni brez ustrezne
komunikacije ali preprosto dobrih
medsebojnih ednosov ni brez nenehnih
dogovorov, sodelovanja in strpnosti

In kako bo potekalo ocenjevanje ter kaksne
bodo nagrade?

Pred leti smo vzpostavili sistem enot za
gospodarjenje EGO. Pod teZo bremen
podjetjia so dejavnosti na tem podrocju
nekoliko zamrle, kljub temu pa so osnovne
ideje $e vedno prisolne, nekje bolj, nekje
manj. Zato sedaj ne bomo vzpostavijali
nekaj ¢isto novega, temved bomo ozZivili Zze
poznan sistem. Osnovna skupina za
ocenjevanje bo posamezna skupina EGO,
ki bo zaradi ucinkovilejSega dela
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razdeljena e na manjse skupine (20-30
zaposlenih). Tako se bo del podrodij
ocenjeval skupno za cel EGO, del pa
loceno. V naslednjem letu bomo pri
ocenjevanju poudarili vzdrzevanost
delovnih in pomoznih sredstev, red in
distoCo ter komunikacijo oziroma ureditev
EGO-tabel za informiranje. lzdelali smo
preprost vprasalnik in kriterije, na podlagi
katerih se bodo doloé&ili rezultati. Kriteriji za
ocenjevanje bodo posredovani do skupin
EGO.

Ocenjevanje bo potekalo kvartalno,
izvajala ga bo posebna komisija. Nagrade
bodo dvostopenjske, kvartalne po obratih
in letna skupinska nagrada na nivoju
Metala.

Kvartalno ocenjevanje po obratih:

Tu bo primerjava potekala znotraj vsakega
obrata, in sicer Jeklarne, Valjarne skupaj s
PSP, Kovacnice in Skupnih sluZb
(proizvodna rezija). Tako bo po vsakem
kvartalnem ocenjevanju nagrajena ena
skupina v vsakem obratu

W vsak zaposleni v najboljdi skupini bo
dobil pri plac¢i dodatek 5.000 SIT

Letno ocenjevanje na nivoju Metala
Na podlagi sestevka vseh kvartalnih ocen
se bodo dologile tri najboljge skupine v
Metalu, njim se podelijo plakete in
skupinske nagrade. Tokrat nagrada ne bo
izpla¢ana pri OD, temveé jo mora skupina
uporabiti v druzabne namene (izlet, piknik,
kosilo...) ali za prakticne nagrade:

o 1. mesto: zlata plaketa:

10.000 SiT/zaposlenega v skupini
B 2. mesto: srebrna plaketa:

5.000 SIT/zaposlenega v skupini
B 3. mesto: bronasta plaketa:

3.000 SIT/zaposlenega v skupini
Odlocitev, ali je za bolj$e delovno okolje in
odnose vredno vioZiti nekaj vet truda, ki
bo naknadno poplacan s simboliéno
nagrado, je odvisna od vsake skupine
posebej. Ce se ne bo ni& spremenilo, bo
ostalo tako, kot je, pa saj tudi tako gre, ali

ne?

Izobrazevanje

Miran Kadis, univ. dipl. inz. metal. in mater.

Solanje Indijcev v Kovacnici

Od 1. do 21. septembra so
bili v Metalu — Kovaénici na
Solanju predstavniki
podjetjia Metal & Steel
Factory iz Kalkute v Indiji.
Prisli so z namenom, da
podrobneje spoznajo
glavne kovaske agregate
In proizvodnjo v oddelku
Avtomatska kovacnica.

Podjetje Metal & Steel Factory deluje
na podrocju zelezovih in nezelezovih
zlitin. Precej moéni so v livarstvu in
kovastvu. Njihov glavni poslovni
partner in hkrati najvedji odjemalec je
indijska vojska.

Sedaj kujejo na starejsi hidravliéni
stiskalnici mo¢i 20 MN, vendar bi radi
svoj proizvodni program $e razsirili. Pri
avstrijskem podjetju GFM so naro&ili
nov kovaski slroj SX-55, ki bo
omogocal kovanje vecjih presekov do
diagonale 550 mm. Njegova dostava
ter montaza sta predvideni v
decembru.

Pobudo za Solanje je dal izdelovalec
kovaskih linij GFM. Posrednik je bila
Sistemska tehnika

Gradivo smo pripravili v Kovacénici s
pomocjo sodelavcev iz strojnega in
eleklro vzdrzevanja ter Kontrole in

kakovosti. Snlan]e je potekalo Sest ur
dnevno, predavanja so bila v angleskem
jeziku

Najprej smo jim predstavili naso druzbo,
njeno organiziranost ter vse proizvodne
obrate. Kovacénico smo predstavili
podrobno, %$e posebej oddelek
Avtomatska kovacnica,

Poutevanje je bilo sestavljeno iz
teoreti¢nega in praktinega dela. Celotno
kovasko linijo smo tematsko razdelili na
zaokrozene funkcijske enole. Vlogo
posameznih enot smo najprej obravnavali
z vidika tehnologije in metalurskih
parametrov, ker pa sta bila med njimi tudi
strokovnjaka za elekiro oziroma strojno
vzdrzevanje, smo vse sklope obdelali tudi
zvidika vzdrZevanja.

Proces spoznavanja ni bil zakljuten z
odhodom domov onkraj ograje. V
popoldanskem casu se e druzenje
prelevilo v spoznavanje Koroske in
Slovenije. Ogledali smo si bliznje turisti¢ne
kraje. Impresionirala jih je lepota pokrajine,
predvsem pa gostoljubnost nasih ljudi.

Na naso majhnost in domaénost so se hitro
privadili, saj smo v primerjavi z Indijo, ki
meri preko tri milijone km? in ima ved& kot
milijardo prebivalcev, res zepna dezela.

Na koncu so se v posebnem zahvalnem
pismu, naslovljenem na glavnega
direktorja mag. Darka Mikca, Se enkrat
zahvalili druzbi Metal. Pismo v celoti
objavljamo.

Skupna fotografija za spomin
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Generalni direktor
SZ -Metal Ravne, d.o.o
Slovenija

Predmet: Spoznavanije kovaskega stroja in
proizvodnje

Dragi gospod,

kot ste seznanjeni, smo v zadnjih tednih
imeli iz&rpno izobraZzevanje na temo
vodenja procesa kovanja in spoznavanija
kovaskega stroja

Iskreno se zahvaljujemo za vaso odliéno
izvedbo. Program Solanja je bil vse dni
zelo slikovit in zanimiv. Vaje na kovaskem
stroju so se prepletale s teorijo, ki SO nam
jo predavatelji podali na izviren nacin
Rezultat tega je bilo hitro in uéinkovito
dojemanje podane snovi.

Omogocen nam je bil tudi vpogled v druge
proizvodne obrate in sluzbe, ki so direktno
ali posredno povezane s proizvodnjo
kovaskega stroja. Spoznali smo
proizvodnjo in delo obratov Jeklarna,
Valjarna, PSP ter sluzbe Kontrola in
kakovost.

Dodamo naj, da so nam bile predstavijene
vse proizvodne operacije posameznih
oddelkov Kovaénice, vkljuéno z delom in
nalogami, ki jih imata Priprava dela in
Tehnologki oddelek

V oddelku Avtomalska kovacCnica smo
spoznali vse metaluréke postopke in
procese, kot so predgrevanje, vodenje
kroZzne peci, kovanje ter vodenje stroja
Veliko smo razpravijali o temperaturah
kovanja in postopkih, ki se izvajajo po
kon&anem kovanju

Na podroc¢ju strojniétva smo se izérpno
poglobili v mehansko delovanje peci,
gibanje kladiv kovaskega stroja,
manipulatorjev ler mazalni sistem

Enako podrobno smo vse nadlete
agregate obdelali tudi s stalisca elektro
vzdrzevanja in informatike,

Izobrazevanje

Omeniti moramo predstavnike
proizvodnih enot Jeklarna, Valjarna,
PSP ter sluzbe Kontrola in kakovost, ki
so nas strokovno vodili po svojih
obraltih. Gospod Andrej Vreci¢ nam je
posebej iz&rpno predstavil delovanije
svoje sluzbe ter razlozil razvejan
sistem kontrole in preizkusanja

Vsem se iskreno zahvaljujemo.
Cutimo dolZnost, da posebej
omenimo g. Mirana Kadisa, ki je vse
dni skrbel za na%o nemoteno
izobrazevanje. Njegova slikovila
razlaga metalurskih parametrov in
tehnologije je uc¢inkovitost
izobraZzevanja Se povecala. Tudi
zunaj tovarne nas je vodil kot pravi
prijatel], nam pomagal ter skrbel, da
smo v Sloveniji resni¢no uzivall.

ZA VSE STORJENO SE MU 12 VSEGA
SRCA ZAHVALJUJEMO,
Zahvaljujemo se tudi generalnemu
direktorju g. Darku Mikcu, njegovemu
pomodéniku g. Andreju Gradisniku ter
direktorju Kovacnice g. Zdravku
Miakarju za usmerjanje in izkazano
zaupanje

Zahvala gre tudi g. Miru Lec¢niku, ki
nam je bil vedno in povsod pripravljen
pomagat.

Na koncu se Zelimo zahvaliti Se
mes¢anom mesla Ravne za njihovo
dostojno obnasanje ter pripravijenost
na sodelovanje, Njihova prisrénost in
odkritost sta nase bivanje na Ravnah
Se polepsali in popestrili.

Se enkrat hvala vsem, vasi druZbi
Metal Zelimo svello prihodnost,
zaposlenim pa pod vasim cenjenim
vodstvom sredo in zadovoljstvo

Tapan Kumar Ghoshal
Mahesh Chand Gupta
Anup Kumar Mukherjee
Debyendu Das

Mitja Laure, univ. dipl. inZ. str.

Posodobitev

v Serpi

V Serpi smo z oktobrom
pognali novo CNC-struznico
podijetja DAEWOO (tip PUMA
400LM). Je nadomestilo za
starejSe konvencionalne
struznice. Nabavili smo jo, da
bi povecali konkurenénost in
natan¢nost pri vedno bolj
zahtevnih izdelkih, ki jih v

Serpi izdelujemo. Takoj po
opravljenem $olanju smo na stroju uvedl
dvoizmensko delo. Pricakujemo, da bomo
zaradi leh novih proizvodnih zmogljivosti v
prihodnjem letu povedali proizvodnjo
Podatkio stroju:

m CNC-struznica s Fanuc krmiljem,

m 2000 mm obdelovalne dolZine,

m 12 mest za orodje v revolverski glavi,
W 3 (max 6) gnana orodja.

Na struznici je mogoée z gnanimi orod|i rezkati in
vrtatl po obodu obdelovanca.
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Branislav Kecek, univ. dipl. inz, metal. in mater.

Obnova garderob v Valjarni profilov

posveli ohranjanju reda, cistoce in
prepreci namerno uni¢evanje in

odtujevanje opreme.

Upravna zgradba Valjarne profilov je bila
zgrajena leta 1976. Vse od takrat do danes
smo na njej opravljali le nujna vzdrzevalna
dela, vecjih obnovitvenih del pa zaradi
razlicnih vzrokov ne

Ker sta vsakodnevna uporaba in zob ¢asa
kar prece| naCela predvsem sanitarne
prostore (kopalnico in garderobe), smo se
v letodnjem letu odlocili, da le-le
obnovimo

Plan obnove |e najprej predvideval samo
obnovo kopalnice, ki je tudi v najslabsem
stanju, a smo se skupaj z vodstvom
podijetja odlocili, da obseq del nekoliko
povetamo, tako da bomo obnovili tudi
‘¢rno” garderobo in uredili poseben vhod,
v letu 2005 pa planiramo obnovo “Ciste”
garderobe. Samo opremo v garderobah
(garderobne omare) pa bomo posku&ali
zamenijati v prihodnjih letih.

Dela bodo predvidoma polekala po
naslednjem terminskem planu

1.faza obnove kopalnice

od22.11.do 4.12, 2004

2.faza obnove kopalnice

od6.12. do17.12. 2004

obnova "érne" garderobe

od 18.12. do 24.12. 2004

izdelava posebnega vhoda v "¢rno"
garderobo

od 13.12. do 18.12. 2004

pregraditev hodnika v avli vhoda

od 18,12, do24.12. 2004

Dela v vrednosti okoli 35.000 evrov bodo
predvidoma zaklju¢ena do 24.12. 2004

Med obnovitvenimi deli bo motena

uporaba kopalnice in garderob, zato
prosim vse uporabnike za nekaj strpnosti
in tolerance

Prav tako pa poteka obnova sanitarnih
prostorov in pisarne v oddelku Toplotna
obdelava. Tudi te prostore je Ze dodobra
nacel zob ¢asa in so potrebni temeljite
prenove.

Vrednost obnovitvenih del znasa 6.500
evrov, dela pa bodo predvidoma
zakljucena v prvem lednu decembra letos

Z Zeljo, da se obnova ¢imprej in kvalitetno
zakljuc€i in da vam zagotovimo dostojne
razmere za osebno higieno ter
preoblacenje, prosim vse uporabnike, da
v &asu obnove in e posebej, ko bo le-ta
kon¢ana, prostore uporabljajo skladno z
njihovim namenom in da se ved& pozornosti
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Varnost in zdravje pri delu

Stanko Lipovnik, dipl. var. inz., BVD — Ravne d.0.0.

Varno delo s privezovalnimi sredstvi

V skladu z Zakonom o varnosti
in zdravju pridelu (Ur. |. RS, ét.
56/99) mora delodajalec
usposobiti delavce za varno
opravljanje dela ob sklenitvi
delovhega razmerja, ob
razporeditvi na drugo delo, ob
uvajanju nove tehnologije in
novih sredstev za delo ter ob
spremembi v delovnem
procesu, ki lahko povzrodi
spremembo varnostipri delu.

Delavci, ki privezujejo bremena in dajajo

pokazne znake, se usposabljajo po

posebnem programu, ki zajema teoretiéno

in prakticno usposabljanje.

Pridelu morajo obvladati ter poznati:

Bvse znake za sporazumevanje z
Zerjavovodijo

B privezovalna sredstva (verige, vrvi)

m ostala sredstva za prenasanje bremen

= pravilne nacine privezovanja

Znaki za sporazumevanije z zerjavovodjo
in obveznosti signalista privezovalca

Znake za sporazumevanje med
Zerjavovodio in signalistom privezovalcem
predpisuje Pravilnik o varnostnih znakih
(Ur.1.RS, 5t. 89/99).

Roc¢ni signali morajo biti natanéni,
enoslavni, dobro vidni, lahki za izvajanje in
razumevanije ter opazno locljivi od drugih
kretenj osebe, ki jih daje. Ko signalisl
privezovalec daje znake zobema rokama,
se morala roki premikati simetriéno in pri
tem dajati samo en signal. Signalist mora
vizualno spremljati vse manevre
Zerjavovodie. Poleg tega mora zagotavljati
ludi varnosl delavcev in drugih oseb v
bliZzini transportiranja bremena.

Delavec, ki teh znakov v celoti ne pozna,
ne more opravljati dela signalista
privezovalca.

Signalist privezovalec je dolzan oceniti
tezo bremena in uporabljati ustrezno
privezovalno sredstvo tudi glede na nacin
privezovanja.

Kadar je signalist privezovalec v dvomu
glede teZe bremena, je dolzan vprasati
svojega nadrejenega

Signalist privezovalec je dolzan pred
uporabo vizualno pregledati (na zunaniji
izgled) privezovalno sredstvo in ga, ée je
poskodovano, izlo¢iti iz uporabe, o tem pa
obvestiti svojega nadrejenega.

Privezovalna sredstva (vrvi, verige)
Jeklene vrvi

Jeklena vrv je izdelana iz jeklenih Zic
visoke trdnosti, ki so po posebnem
postopku kaljene. Vsak pramen je zvit iz
ved tankih jeklenih Zic premera od 0,4 mm
do 2 mm. Prameni pa so zviti okoli jedra, ki
je lahko konoplieno ali jekleno - v
metalurskih obratih jeklarni, kovaénici in
valjarni, kjer bi konoplja zaradi vrocine
zgorela.

Glede na namen uporabe so vrvi pletene
na razlicne nacine; tako lo¢imo levo in
desno vite vrvi. Ene in druge pa so lahko
vite krizno ali istosmerno. Pri istosmerno
vitih vrveh so Zice v pramenu vite v isto
smer kot prameni v vrvi, medtem ko so pri
krizno vitih vrveh Zice zvite v nasprotni
smeri kot prameni v vrvi. Vivi z istosmernim
pletenjem lepse leZijo v kolutih, imajo pa
slabo lastnost, da se rade odvijajo pri
obremenitvi in s tem povzro€ajo vrienje
bremena. Pri Zerjavih se najveckrat
uporabljajo krizno vite vrvi. Vsaka jeklena
vrv, ki se uporablja pri dvigalnih napravah,
mora imeti atest proizvajalca. Uporaba
jeklenih vrvi brez atesta ni dovoljena.

Dobavitel] mora za vse jeklene vrvi

predloziti ustrezen atest proizvajalca, prav

tako pa mora pri prevzemu vrvi preveriti, ali

ta atest velja za dobavljeno vrv.

Jeklene vrvi imajo pred jeklenimi verigami

prednosti, in sicer:

Bimajo manjfo lastno tezo in veéjo
nosilnost

m vedja je varnost pri obratovanju, ker pri
njih poskodbe takoj odkrijemo, pri
verigah pane

MW zaradi elastiCnosti
sunke.

Jeklene zabice

Spoji jeklenih vrvi, ki se uporabljajo za
privezovanje bremen na kavelj dvigalne
naprave, so izvedeni obi¢ajno z jeklenimi
Zabicami. Pri tem je treba paziti, da se za
dolo¢en premer jeklene vrvi vzame pravo
Stevilo teh zabic. Tako morajo biti pri
|eklenih vrveh do premera:

lazje prenesejo

B 15mmnajmanj3 Zabice
M 30 mm najmanj 4 Zabice
M 40 mm najmanj 5 Zabic

Razdalja med temi Zabicami mora biti
najmanj za eno irino Zabice, prav tako pa
morajo vse Zabice biti pravilno obrnjene.
Vedno morajo biti obrnjene tako, da navoji
Zabic z maticami gledajo na nosilno stran
jeklene vrvi.

Pri nepravilni montazi jeklenih Zabic se
lahko nosilni del vrvi stanjsa in pri nominalni
obremenitvi pretrga.

Matice jeklenih Zzabic morajo biti privite z
ustreznim momentom, sicer lahko zanka pri
premalo privitih  maticah pri nominalni
obremenitvi popusti.

PodaljSevanje jeklenih vrvi

Vsako podaljSevanje jeklenih vrvi z
zankami ni dopustno. Ugolovljeno je, da
pride pri takem podaljSevanju vrvi do
pretrga Ze pri obremenitvi, ki je enaka 50 %
pretrzne sile jeklene vrvi.

Oznaéevanje jeklenih vrvi

Jeklene vrvi, ki se uporabljajo za
privezovanje bremen na kavel] Zerjava,
morajo imeti na sebi pritrjeno ploséico s
podatkom o najvecji nosilnosti, Najvecja
dovoliena nosilnost take jeklene vrvi sme
bili 90 % najvecje dovoljene nosilnosti, ki jo
imata jeklena vrv po atestih proizvajalca.

Jeklene verige

Opis inuporaba

Jeklene verige se uporabljajo za prenos
bremen, tako da jih namestimo na kavelj
Zerjava. Verige so obculljive na udarce in
preobremenitve, imajo manjso elasti¢nost
kol jeklene vrvi in se zlomijo brez
predznaka. Razvr&&amo jih v glavnem v
dve skupini:

M visoko odporne kalibrirane verige za

dvigala
W verige za splosne namene
Material verig je doloden z ustreznim
standardom.

Pri visoko odpornih kalibriranih verigah se
smejo posamezni ¢Eleni spojiti v verigo
samo s celnim elektro uporovnim
varjenjem. Drugi postopki varjenja niso
dovoljeni. Po varjienju moramo te verige
termi¢no obdelati. Vse verige je treba
redno pregledovali, zlasti verige, ki so
podvrzene loplotnim vplivom ali so
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pogoslo obremenjene do svoje nominalne
nosilnosti.

Vsaka jeklena veriga, ki se uporablja pri
dvigalnih napravah, mora imeti atest
proizvajalca o kvaliteli materiala in
izdelave. Uporaba jeklenih verig brez
atestain oznake o nosilnosti nidovoljena.

Pri obe$anju jeklenih verig na kavelj
zerjava moramo paziti na kot med
nasprotnima krakoma, ki naj bo ¢im manjsi.
Koristna obremenitev veriznih stikov se
mora zmanjsevati glede na kot med dvema
krakoma napram dovoljeni natezni
obremenitvi verige po naslednji tabeli:

W e je kot med krakoma 60° 15 %
M Ce je kot med krakoma 90° 30 %
M Ce je kot med krakoma do 120° 50 %

Uporaba veriznega stika, pri katerem je
kot med nasprotnima krakoma vedji od
120°, NI DOVOLJENA.

Za jeklene verige, ki se pogosto
uporabljajo v neugodnih obratovalnih
razmerah, kot so;

W temperatura neposredne okolice visja
od 100° C ali nizja od -10° C

B pogoste udarne obremenitve

B pogoste mejne obremenitve

koristna obremenitev verige in veriznega
slika ne sme presegati polovice
obremenilve, ki je dovoljena za uporabo
verige vnormalnih razmerah.

Verigo, ki je torzijsko zvila, je treba pred
uporabo odviti, Sele potem jo smemo
obremeniti.

Podalj§evanje jeklenih verig

Vsako podaljdevanje jeklenih verig z vijaki
ali s kakimi drugimi neustreznimi sredstvi ni
dopustno. V takem spoju nastopajo
upogibne in strizne napetosti, ki lahko
privedejo do naglega zloma vijaka. Tudi
vozli na verigi, da bi jo podaljsali ali
skrajsali, so lahko zelo nevarni in niso
dovoljeni. Ravno tako ne smemo
podaljSevati verig z Zico. Verige lahko
podaljgamo zacasno le s posebnimi ¢leni.
Ti ¢leni morajo imeti vecjo ali vsaj enako
nosilnost, kol jo je imela pretrgana veriga
Stalna uporaba taksnih verig ni dovoljena.

Oznacevanije jeklenih verig

Jeklene verige, ki se uporabljajo za
privezovanje bremen na kavel] Zerjava,
morajo imeti na sebi pritrjeno plodéico s
podatkom o najvedji nosilnosti.

Ostala sredstva za prenasanje bremen

Varnost in zdravje pri delu

To so predvsem sredstva za prena8anje
bremen, ki se ob¢asno obesijo na dvigalno
napravo, kot so kleS¢e, grabilci, stalni
magneti, elekiromagneti, Eeljustiin jarmi.
Najbolj raz8irjeno sredstvo za prenasanje
bremen z Zerjavi so razen jeklenih vrvi in
verig zerjavne klesce.

Uporablja se mnogo vrst kledd, od
navadnih objemnih in ¢&eljustnih do
polavtomatskih lamelnih in avtomatskih
kles¢. Poznalti je treba nekaj
najpomembnejsih navodil za pravilno
uporabo kles¢, ker se prav pri delu z njimi
povzrocinajvec nezgod.

Pravilni naéini privezovanja

Privezovalec se mora drzati naslednjih

navodil:

m Dovoliena obremenitev verige in vrvi je
lahko samo do vrednosli, ki je napisana

na oznaki (ploséici). Vsako
precbremenjevanije verig ali jeklenih vrvi
je prepovedano.

B SkrajSevanje verig je dovoliena samo z
ustreznimi  pol¢leni ali ¢leni, strogo
prepovedano je skrajSevanje verig tako,
da se napravi vozel ali se spojijo ¢leni z
vijaki.

M Na Zerjav je prepovedano namescati
zasukane ali ovite verige oziroma vrvi.

mCe se veriga veckrat ovije okrog
bremena, morajo biti posamezni ovoji
¢im blizji drug drugemu,

M Na ostrih robovih je treba privezovalno
sredstvo zavarovati z ustreznimi
lesenimi podlogami.

m Po uporabi je verigo ali vrv potrebno
namestiti na za to pripravljena stojala v
obratih.

B Uporabljati sme samo klesce, ki so iz
tehni¢nih razlogov popolnoma
brezhibne.

W Za prilemanje posameznih predmetov
mora uporabljati vedno ustrezne klesce
glede na velikost predmeta in nacin
prijemanja.

m Uporabiti mora klesée, ki imajo dovolj
veliko dopustno obremenitev glede na
lezo predmeta. Dopustna obremenitev
je odvisna od verige ali debeline veznih
¢lenov in mora biti na kled¢ah oznacena
(signirana).

mNe sme uporabljati kles&, ki so
‘pretegnjene”’, ukrivljene, imajo
izrabljene ¢eljusti ali vlozke,
poskodovano verigo ali vezne ¢lenke
oziroma deformiran vijak, ki spaja oba
krakakles¢

m Ne sme uporabljati kles¢, ki imajo
deformirane in pokvarjene lamele.

Pri delu s kled¢ami mora privezovalec
strogo paziti, da ne prime s prsti verige ali
krakov kleS¢ na notranji strani, ker mu v
primeru, da se kles€e zaprejo, poskoduje
prste. Kraki kles¢ se prijemljejo vedno na
zunanji strani.

Pri zapenjanju bremen s kleS&ami je treba
posebno paziti na pravino nastavitev
kleé. Klesce je treba nastaviti na breme na
njegovem tezis¢u, da se pri prenasanju
zaradi manjSih sunkov ne pojavi nevarnost
izpustitve.

Glede na vrsto in obliko kles¢ je treba pri
nastavljanju paziti, da se klesce s celotno
prijemalno povrsino prilegajo k bremenu.
Prijemanje bremen v obliki oglatih blokov z
avtomatskimi ali s polavtomatskimi
kles¢ami je dovolieno samo z uporabo
mehkih podlog na prijemalni povrsini kles¢.
Obvezno velja to za primere, ko se oglati
bloki dajejo na obdelovalne stroje ali
kontrolno mizo.

Pri obesanju ali prenasanju s kleséami je
treba biti vedno na primerni razdalji.
Obesamo vedno tako, da imamo roke
¢imbolj iztegnjene pred sebo. Zavedati se
je lreba, da so kle$Ce malokdaj 100-
odstotno zanesljive, zato po moznosti
uporabljamo za prenose verige in vrvi.
Razni jarmi za prenasanje bremen morajo
biti prilagojeni predmetom, ki jih
prenasamo.

Za prenasanje predmetov posebne oblike
se smejo uporabljati samo v ta namen
izdelani kavlji alinaprave.

Poskodbe pri delu s privezovalnimi
sredstvi

Pri privezovanju in transportu bremen
pogosto prihaja do poskodb pri delu.
Vzroki  poskodb so obi¢ajno: nepravilno
pripeto breme, preobremenitev prive-
zovalnih sredstev, uporaba neoznacenih in
poskodovanih privezovalnih sredstev in
neupostevanije pokaznih znakov.

Zakljucek

Ker je delo signalista privezovalca nevarno
in priteh delih pogosto prihaja do poskodb
pridelu, je treba zagotoviti:

B da se nabavljajo kakovostna prive-
zovalna sredstva (atest proizvajalca)

B da se pri delu uporabljajo samo
brezhibna - neposkodovana prive-
zovalna sredstva

® da so delavci, ki opravljajo delo
signalista privezovalca, strokovno
usposobljeni (teoreti¢no in prakti¢no na
delovnem mestu)

Na tak nacin bo zagotovljena vecja varnost
tako signalistov privezovalcev kot tudi
drugih delavcevv obratih.
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Sprejeta tudivarnostniin prometni red

foto: Miran Koarin

druzb na

Direktorij
zaokroZzenem gospodarskem
obmoc&ju ZzZelezarne Ravne
(ZGO ZR) je oktobra sprejel
e dva dokumenta, Ki

dolo¢ata t. i. hiéni red za
tovarnisko ograjo: Akt o
sistemu varovanja — varnostni
rezim in Pravilnik o varnosti
cestnega prometa na ZGO
ZR. (lz obseZnih aktov
objavljamo krajSi povzetek.)
Direktorij je imenoval tudi
skupino, ki bo do zacetka leta
2005 skupaj z druzbo G7
pripravila nacrt in projekt
varovanja. Vse blizje
uresnicitvi je tudi postavitev
prometne signalizacije In
usmerjevalnih ter
informacijskih tabel.

AKT O SISTEMU VAROVANJA

Varnostni rezim je celota internih nacinov

oziroma pravil varovanja ter varnostnega

vedenja In ravnanja zaposlenih, strank,

poslovnih partnerjev in obiskovalcev ZGO

ZR.

Varnostni rezim dolo&ajo:

m prometna signalizacija

mvarnosina oprema za lehni¢no
varovanje, ki omogoéa pregled nad
dinamiko gibanja oseb in vozil ter
preprecuje nepooblas¢en pristop

| na vidnih mestih postavljene obvestiine
table o nacinih varovanja ler ukrepi
varnostnikov

Osnovni namen varnostnega rezima je
ustvarjanje varnega delovnega,
poslovnega in kulturnega okolja, kar je
pravica in dolznost vsakega zaposlenega,
stranke., poslovnega partnerja in
obiskovalca na ZGO ZR. Varnostni rezim
velja na opredeljenih obmocjih varovanja
ZGO 7R, ki so:
® prvikrog zascile zajema ograjo, kiloCuje
ZGO ZR od zunanjega okolja
m vstopno-izstopne totke v prvem krogu
zascite
m promelne, parkirne In druge skupne
povréine znotraj ZGO ZR

Za izvajanje varnostnega reZima skrbijo
pogodbeno najeli varnostniki. Zaposleni,
stranke, poslovni partnerji in obiskovalci
so se dolZni ravnati po pravilih varovanja
ter po napotkih in opozorilih varnostnikov.
Nadzor nad izvajanjem varnosinega
rezima vrsi pooblaséenec, ki ga dolodi
direktori) druzb.

Naéini varovanja

Za neupravicen oziroma nepooblagéen

vstop in zadrzevanje na ZGO ZR se $teje,

¢e (se) oseba:

W brez razloga zadréuje, potika ali tava po
ZGOZR

®m nedostojno ali nasilno vede ali prosjaci

®m pod vplivom alkohola ali drog

® nadleguje zaposlene, stranke in
obiskovalce ZGO ZR

m nedostojno vede (prepira z drugimi
strankami, izraza fizitne in psihi¢ne
groZnje, se preriva itd.)

m preprodaja katerekoli izdelke ali storitve

m trosi letake, lepi lepake, rise gralile ali
razdeljuje razno propagandno gradivo
konkurence ali drugo propagandno
gradivo

m opazuje dogajanja na ZGO ZR zaradi
morebitne izvrsitve tatvine, vioma, ropa
ali drugega kaznivega ravnanja

m poskuda nasilno vstopitina ZGO ZR

W veCkrat na dan sprasuje varnostno
sluzbo ali koga od zaposlenih za
razlicne podatke o dogajanjih na ZGO
ZR in s tem postane zanimiva tudi z
varnostnega vidika

m ne spoStuje dolocil Akta o parkirnem
rezimuna ZGO ZR

® ne spostuje Akla o prometnem rezimu
na ZGO ZR

®m postavlja ovire na dovoznih poteh in
parkiriséih

m poskoduje zelene povrsine, obvestilne
table ali prometno signalizacijo

V sistemu tehniénega varovanja so

vzpostavljeni nasledn) tehni¢ni varnostni

ukrepi:

W konlrola pristopa na vstopno-izstopnih
tockah v prvem krogu zascile zaradi
preprecitve nepooblag¢enega vstopa in
zadrzevanjana ZGO ZR

mvideo nadzorni sistem na vslopno-
izstopnih toé¢kah v prvem krogu za&éite in
na drugih varnostno vitalnih to¢kah za
spremljanje dinamike oseb in vozil na
ZGO ZR, s poudarkom na zaznavanju in
analiziranju varnostno relevantnih
situaci.

Fiziéne varnostne ukrepe - v povezanosti s

tehniénimi varnostnimi ukrepi — izvajajo

varnostniki. Pri tem se opirajo na zakonske
pravice in dolznosti ter na navodila za delo
na posameznih delovnih mestih.

Preventivni varnosini ukrep zaposlenih na

Z2GO 7R je zaklepanje prostorov in

avtomobilov. Varnostniki pa:

W pogoslo opravljajo varnosine obhode
parkirnih povrsin

mobéasno pregledajo posamezne
parkirane avtomobile, ¢e so zaklenjeni

mpri varnostnem obhodu ogovorijo
posameznike ali skupine, ki se jim zdijo
sumljive

® pri no¢nih varnostnih obhodih obmodja
varovanja okrepijo pozornost pri
vizualnem ogledovanju avtomaobilov,
objektov in opreme

Nepooblas¢en oziroma nasilen vstop na
ZGO ZR, krsenje pravil varnostnega in
prometnega rezima ler prometnega reda
pomeni alarmno situacijo. Varnostna
sluzba ukrepa po navodilu, ki dolo¢a
sistem obvescanja, intervencijske ukrepe
varnosine sluzbe in obvescanje
zaposlenih, strank in obiskovalcev o
nastalih izrednih dogodkih.

Da bi lahko varnostna sluzba zakonito in
strokovno izvajala varnostne naloge in
ukrepala zoper osebe, ki ne spostujejo
pravil varnosinega in prometnega rezima
ter parkirnega reda, so na vidnih mestih
objavljeni nacini varovanija.

Napis na obvestilni tabli se glasi
VAROVANO OBMOCJE - Obmodje je
varovano z video nadzornim sistemom.
Stranke, poslovni partnerji in obiskovalci
50 seznanjeni z varnostnim rezimom z
obvestilnimi tablami o naéinih varavanija in
z informacijami varnostne sluzbe.

PRAVILNIK O VARNOSTI CESTNEGA
PROMETA

S tem pravilnikom se urejajo pravila
ravnanja udelezencev v cestnem prometu
na ZGO 7R, pogoji, ki jih morajo
izpolnjevati vozniki in vozila, ter
odgovornosti in obveznosti vseh, ki
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neposredno ali posredno sodelujejo v
notranjem prometu.

Pravilnik zavezuje vse druzbe in
udelezence v prometu na ZGO ZR.
Zaposlene v druzbah na ZGO ZR o vsebini
pravilnika seznanijo odgovorne osebe v
druzbi, obiskovalce pa varnostna sluzba z
izdajo dnevne dovolilnice, na kateri je opis
prometnega reda na ZGO ZR. Vsi
udeleenci v notranjem prometu na ZGO
ZR se morajo ravnali po tem pravilniku in
upostevati prometne znake, ki so
postavljeni na tem obmoéju. Ce s tem
pravilnikom ni drugate doloCeno, se
uporabljajo pravila Zakona o varnosti
cestnega prometa (ZVCP, Ur list RS,
30/98, 34/2000).

Prometna varnost v ZGO ZR je skupnega
pomena za vsa podietja, ki imajo sedez ali
poslovalnico na ZGO ZR, zato morajo vsa
sorazmerno prispevati finanéna sredstva
zato dejavnost.

Urejanje prometnega rezima in vzdrie-
vanje cestnega omrezja na vseh
prometnih povréinah spadata v pristojnost
s pogodbo pooblas¢enega podjetja, ki ga
izbere direklorij. Pooblasdteno podietje
skrbi tudi za ustrezno prometno
signalizacijo in oznake.

lzvajanje tega pravilnika, kar zadeva
ravnanije udelezencev v cestnem prometu,
nadzorujeta pooblas¢ena izvajalca,
katerih pravica in dolZznost je opozarjati na
krsitve pravil varnega prometa. Kréitelje
prijavljata odgovorni osebi v matiénem
podijetju; le-ta mora zoper kritelja sproZiti
disciplinski postopek,

Delavei vseh podijetij na ZGO ZR morajo
opozarjati odgovorne osebe v svojih
podjetjih na napake in pomanjkljivosti, ki bi
lahko vplivale na varnost prometnega reda
na ZGO ZR. Odgovorna oseba v podietjih
mora skrbeti, da so delavci, ki upravljajo
vozila v notranjem prometu, strokovno
usposobljeni ter da so vozila v tehni¢no
brezhibnem stanju. Delavci, ki vozijo vozila
v notranjem in zunanjem prometu, morajo
biti polnoletni, psihofiziéno zdravi ter
strokovno usposobljeni.

Za zagotovitev maksimalne varnosti pri
delu je prepovedana kakrina Kkoli
vsebnost alkohola v izdihanem zraku ali
krvi delavca, kar pomeni, da je predpisan
nivo vsebnosti alkohola v izdihanem zraku
(ali krvi) 0,00 %.. Pred prihodom na delo ali
med delom je prepovedano tudi uZivanje
kakrénihkoli psihoaklivnih  substanc, ki
vplivajo na delovno zmoznost delavca.
Delavec, ki povzro¢i prometno nezgodo
zaradi uZivanja alkohola ali mamil, je
kazensko odgovoren

Delavci, ki upravijajo vozila v notranjem
prometu, morajo prilagoditi voZznjo cestnim
razmeram, vidljivosti, vremenskim razme-
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ram, tovoru in stanju vozila, s katerim
upravljajo.

Tovor na vozilu mora biti pravilno nalozen,
da ne ovira varne voznje oziroma, da ne
zastira pogleda vozniku. Pritrjen mora biti
tako, da med voZnjo ne more pasti z vozila.
Ce dolzina oziroma &irina tovora presega
dimenzije vozila, mora biti vozilo
opremljeno z rotacijsko lu¢jo.

lzrednega tovora ni dovoljeno prevazati
brez vklopliene rotacijske luéi. Ce je vozilo
opremljeno z rotacijsko lu¢jo, pomeni, da
uziva prednost v prometu in ga ni
dovolieno prehitevati. Ob sre¢anju z njim
se je treba umakniti na skrajno desno stran
vozisca oziroma vozilo ustaviti.
Prepovedano je prevazati teZje tovore, kot
je dovoliena nosilnost vozila, razen v
primerih, &e tak prevoz odobri poobla-
&¢eno podjetie in so zagotovljeni vsi
varnostni ukrepi za transport.

Tehni¢no brezhibnost neregistriranih vozil
ugotavlja za to strokovno usposabljeno in
pooblaséeno podjetje v skladu z izdelano
metodologijo za tehniéne preglede vozil.
Rok za ugotavljanje tehnié¢ne brezhibnosti
vozila ne sme biti daljSi od enega leta.
Tehniéno brezhibna vozila se po pregledu
oznacijo z nalepko o preizkusu, ki mora
vsebovati Cas veljavnosti pregleda in
podatek o tem, kdo je vozilo pregledal.
Vozila, ki zaradi tehni¢nih pomanjkljivosti
(zavore, krmilni mehanizem, signalizacija)
ogroZajo varnost prometa ter Zivljenje in
zdravje drugih delavcev, ni dovoljeno
uporabljati.

Prepovedano je prevaZanje delavcev na
vozilih, ki so namenjena za prevoz tovora.
Vozisce, kjer poteka promet, mora biti ob
vsakem ¢asu usposobljeno za neoviran
promet. Zalo ni dovolijenc puséati na
voziséu vozil ali delovnih strojev kot tudi ne
odlagali lovora nanj.

Razsuti tovor mora voznik odstraniti sam,
¢e pa tega ne zmore, mora poskrbeli, da
se tovor v ¢im krajSem ¢asu odstrani. Na
nevarnost na cesti mora voznik ustrezno
opozoriti druge udelezencu v prometu in
kraj dogodka ustrezno zavarovati.

Prostori za odlaganje tovora so posebej
dolo¢eni in oznaceni, Tovor je dovoljeno
odlagati le na teh prostorih. Parkiranje
vozil v neposredni blizini odlagalnih
prostorov je prepovedano,

Nakladanje in razkladanje tovora je
dovolieno le na skladis¢nih prostorih.
Kadar lega ni mogoge zagotoviti in
nakladanje lovora poteka ob ali na cesti,
morajo oslali udelezenci v prometu voZnjo
prilagoditi razmeram na cesti in v
sodelovanju z voznikom vilicarja dosedi
prosto pol. Pesci smejo na ZGO ZR hoditi
le po poteh, ki so dolo¢ene za pes hojo

METAL

[RAVNE]

Tam, kjer pa pespoti ni, pa morajo hoditi po

skrajnem levem robu cestisc¢a, gledano v

smeri hoje.

Najveéja dogovorjena hitrost voznje vozil

na ZGO ZR znasa na:

M glavni cesti (od vratarja pri OTK mimo
hale Valjarne do glavnega vratarja): 30

km/uro
m ostale ceste: 20 km/uro

Vsak udeleZzenec v prometni nesreci mora:

M ustaviti vozilo

M zavarovati in oznaditi kraj nesrece,
oziroma ¢e je to mozno, vozilo &im prej
odstraniti z vozista

W pomagati poSkodovanim, ¢e je za to
usposoblien, in po potrebi poklicati
postajo prve pomoci

M obvestiti pooblad¢enega izvajalca VPD o
nesreci

M ostati na kraju prometne nesrece, dokler
se ne raziSéejo okoli&cine nesrece in
pridobijo vsi potrebni podatki

M dati podatke, ki so pomembni pri
raziskavi okoliscin nesrece

V primeru tréenja vozil morajo udeleZzenci

pocakati na lastnika vozila oziroma

odgovorne osebe.

Prometne povr$ine na ZGO ZR

Glavne cesle morajo ustrezati normativom
glede cest v javni rabi. Siroke morajo biti
najmanj Sest m, imeti utrjene bankine in biti
dovolj] odporne za predvidene
obremenitve. Opremljene morajo biti s
prometnimi znaki. Pono¢i morajo  biti
osvetljene.

Stranske ceste povezujejo posamezne
stavbe podjelij z glavno cesto. Grajene
morajo biti ustrezno promelu, ki poteka po
njih. Lahko pa so namenjene za enosmerni
ali dvosmerni promet in ustrezno oznacene
s prometnimi znaki. Hitrost na teh cestah je
omejena na 20 km/h, glede na stanje
prometa in lastnost tovora, ki se prevaza.
Prikljucki na cestno omrezje morajo biti
grajeni tako, da dopusc¢ajo varen dostop
naceslo.

Obracalis¢a so prometne povrSine za
obracanje vozil notranjega prometa. Na
njih je prepovedano odlaganje predmetov
in parkiranje vozil.

PesSpoli so namenjene samo pescem. Na
njin ni dovolieno odlaganje predmetov in
parkiranje vozila. Ce nad pespotjo poteka
kakrsenkoli promet ali ¢e obstaja
nevarnost, da na njo pade kak3en
predmet, mora biti nad njo zas¢itna mreza.
Mostovi €ez reko Mezo, ki se uporabljajo
kot povezava med transportnimi in
pespotmi, morajo biti glede na bremena
oziroma tovore, ki se prevaZajo po njih,
ustrezno grajeni in vzdrzevani.
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Zunaj prometnih povrsin (po zelenicah) ni
dovoljeno vozili in parkirati vozila, odlagalti
materiala in hoditi pes.

Zelezniski transport na ZGO ZR

Zelezniski transport poteka po
industrijskih tirih druzbe SZ — Metal Ravne,
d.o.o. Pri Zelezniskem lransportu se
morajo vsi udelezenci ravnali po veljavnih
predpisih, ki urejajo to podrocje. Motornim
vozilom je prehod ¢ez industrijske lre
dovoljen samo na ustrezno urejenih
prehodih. Voznik, ki se z vozilom priblizuje
prehodu ceste 7 Zelezni&ko progo oziroma
tirni prenosnici, mora voZnjo prilagoditi
tako, da lahko ustavi vozilo, preden
zapelie na obmodje ZelezniSkega tira
Upostevati mora svetlobne signale ob ali
nad tirnicami in prometne znake.

Parkirisca za delavce podijetij na ZGO
ZR

Parkiri$¢a zunaj ZGO ZR

Parkirni prostori za osebna vozila pri
upravni zgradbi so namenjeni izkljuéno za
parkiranje osebnih vozil Posamezna
parkirna mesta morajo bili oznatena z
belo barvo na asfaltni podlagi. Zunaj tako
oznacenih prostorov ni dovoljeno
parkiranje

Dolo¢en dela tega parkiris¢a je namenjen
delavcem, ki na teh parkirnih mestih
parkirajo proti plaéilu, ter poslovnim
gostom. Dostop do tega dela parkirisca je
omejen z dvizno rampo, ki se upravlja z
daljinskim upravljavcem.

Parkiriséana ZGO ZR

Za parkiranje osebnih vozil delavcev,
zaposlenih na ZGO 7R, je namenjeno
dolo¢eno Stevilo parkirnih prostorov

Lokacija parkiris¢a

Parkiris¢a zagotovi vsako podjetie za
svoje delavce na lastne stroske, izvedena
pa morajo biti tako, da ne motijo osnovnih
tehnoloskih procesov, ne ovirajo
transporta ter ne smejo bili v neposredni
blizini energetskih vodov in na obmaocjih
kjer se lahko pojavijo specifiéne
nevarnosti

Parkirna mesta za goste, poslovne
partnerje

Vsako podjetje mora urediti najman) eno
oziroma vec parkirnih mest - v odvisnosti
od velikosti in potreb podielja -
goste in poslovne parlnerje. Ta parkirna
mesta morajo bili pose] oznacena ter
rezervirana samo za goste in poslovne
partnerje

Zd SvO|E

Hisni red

Dovolilnice za vstop in parkiranje

Na parkirnih prostorih lahko parkirajo le
tisti delavci, ki imajo za to ustrezno
dovolilnico. Dovolilnice izdaja sluzba, ki jo
je za to pooblastil direktorij druzb na ZGO
7R, na njej pa mora biti oznadeno, za
katero parkiris¢e velja oziroma kaksno
gibanje z vozilom je dovaljeno na ZGO ZR.
Podjetje lahko za svoje delavce pridobi le
toliko dovolilnic, kot ima parkirnih mest.
Delavci lahko parkirajo le na tistem
parkiris¢u, za katerega imajo dovolilnico.

Nadzor nad vstopom na ZGO ZR in
parkiranjem na parkiriséih

Nadzor nad vstopom na ZGO ZR opravlja
pooblad¢ena varnostna sluZzba, nadzor
nad parkiranjem na teh parkiris¢ih pa
delavci pooblaséenega podijetja, ki ga je
za to pooblastil direktorij.

Strokovni nadzor
Strokovni nadzor izvaja pooblascena
druZzba v sodelovanju 2 drugimi

strokovnimi  sluzbami. Pri tem nadzira
stanje vozil, psihofizitno stanje voznikov,
njihovo usposobljenost za voznjo vozil
(strokovna ter zdravstvena
usposoblienost) ter ustreznost lokacije
parkiris¢

Odvzem dovolilnice

Pri vstopu in izstopu z vozili na in z ZGO ZR
ima pooblaséena varnostna sluzba
pravico pregledati tovorni in potniski
prostor vozila, da prepre¢i odtujitve
materialnih sredstev iz druzb na ZGO ZR.
Delavcem, ki ne bodo parkirali na njim
dolo¢enem parkirnem mestu, bodo krsili
predpise tega pravilnika ali uporabljali
vozilo za odtujitev materialnih sredstev iz
druzb na ZGO ZR, bo pooblad&ena
varnostna sluzba odvzela dovolilnico in o
tem obvestila delodajalca, ki bo proti njim
ustrezno ukrepal

Dovolilnico varnostna sluZba lahko
odvzame tudi na utemeljeno zahtevo
drugih ustreznih strokovnih sluZb

Vrste vozil v notranjem prometu

V notranjem prometu so v uporabi
naslednje vrste vozil

| tovorni avtomobili

m vili¢arji s prikolicami

m paletna vozila

m vilicar)

m delovni stroji

m traktorji s prikolicami

m prevozna dvigala

® mopedi, kKolesa s pomoZznim motorjem
in kolesa

m osebna vozila

Tehnicni pregled

Vozila v notranjem prometu se smejo
uporabljali le, ¢e so v brezhibnem stanju,
kar se nanasa predvsem na signalni in
zavorni sistem kot tudi na brezhibni krmilni
mehanizem. Za tehni¢no brezhibnost vozil
kakor tudi za odSkodninsko odgovornost
odgovarjalasinik aliuporabnik vozila.
Neregistrirano motorno vozilo se lahko
uporablja samo na ZGO ZR, vendar $ele
potem, ko:

M je ustrezno zavarovano iz naslova
zavarovanja avtomobilske odgovornosti
® imaopravljen interni tehnicni pregled

Vozilo brez veljavnega Porocila o pregledu
in preizkusu ter ustreznega zavarovanja
aviomobilske odgovornosti se ne sme
uporabljali ter ga mora lastnik na svoje
strogke odstraniti zZGO ZR.

Vsa neregistrirana vozila na 7GO 7R
morajo bitiustrezno oznacena, Na vidnemu
mestu vozila morata biti napisana Stevilka
In lastnik vozila, prilepljena pa mora biti
nalepka podietja, ki je vozilo pregledalo.
Nevarne snovi oziroma materiali se smejo
prevazati le s posebnimi vozili, ki
zagotavljajo varen prevoz.

Nadzor nad upravljanjem s
transportnimi sredstvi

Lastniki ali uporabniki transportnih
sredstev so dolZzni skrbeti za redno
vzdrzevanje vozil ler za tehniéno
brezhibnostle-teh.

Vsako podjelje na ZGO ZR mora zagotoviti,
da vozniki dosledno spostujejo promelni
red, ne vozijo pod vplivom alkohola, da niso
utrujeni in v takem slanju, da bi ogrozali
prometa. Obcasno ter ciljano
kontrolo psihofizitnega stanja voznikov
izvaja pooblascen izvajalec. Kréitve dolocil
in sankcije za krsitve pravilnika uredijo
druzbe z internimi predpisi

Veljavnost tega pravilnika so dolzni

varnost

upostevati tudi vsi ostali delavei podjetij na
ZGOZR
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oddelek Kontroling

Poslovanje

Pozitivno poslovanje se nadaljuje

Proizvodnja

Skupna proizvodnja je znaSala 194,838
ton, kar je ve¢ kol v enakem lanskem
obdobju in za skora] 5 % vec, kot znasa
10/12 plana za leto 2004

(Tabela 1in Graf 1)

Prodaja

Prodaja je bila ve&ja od doseZene v
enakem lanskem obdobju in Ze skoraj
enaka planirani

V grafu je prikazana vrednost prodaje po
mesecih, in sicer v 000 EUR. Najbolj
izstopata leto&nji oktober in maj, ko smo
dosegli rekordno prodajo.

(Tabela 2in Graf 2)

Rezultat poslovanja

Rezultat poslovanja je bil v obdobju 1.-10.
2004 pozitiven. Medtem ko smo prve Sliri
mesece zakljudili z izgubo, smo Vv
naslednjih mesecih posiovali z dobickom.

Napovedane BZe viSje cene slraleSkih

surovin bodo zahtevale stalne obseZne
aktivnosti tako na podrocju trzenja kot
izvajanja
poslovanja

ukrepov za izboljsanje

Tabela 1

Tone Dejansko 10/12 plana | Dejansko Indeks Indeks
1.-X. 2003 2004 1.-X. 2004 3:1 3:2

Ingoti B81.046 81.333 B7 631 108,1 107.7

‘.':l‘.-" _ 2 661 2.000 N _’ 633 — —'.}H ] - 1317

Valjane gredice 41.305 42.014 43,724 1059 1041

Valjani profil 30171 _ 31.169 30,538 101.2 08,0

Kovano ) 20 : '.J'_I!'.?;-l = _“J 158 110 _1 106.0

:a\.-.-.-l._-,,n.r--- N _ L:Ti 7.796 — __' 54 _=1H i 91,8

Skupa) 183.;45 186.167 Y 194.838 106,2 104,7 L

Proizvodnja odlitega jekla po mesecih (Graf 1)
Plan 2004 = 8.130 ton/mesec

Tone

11.000
10.000
9.000
8.000 —
7.000
6.000
5.000
4.000
3.000

Mesec

Tabela 2

VI. VII.

VI

Dejansko
1.-X. 2003

10/12 plana
2004

Dejansko
1.-X. 2004

Indeks
3:1

Indeks
3:2

Vrednost prodaje
v mio EUR
Prodaja 1zdelkov
v lonan
Povpretna
prodajna cena
v EUR/kg

79,3

58.500

1,334

1255

a9 8

1042

939

Prodaja — vrednost (Graf 2)

Plan 2004 = 7.933.000 EUR/mesec

000 EUR
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7.000
6.500
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¢ Pbn
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Euromold Frankfurt, 1.-4.december 2004

Frankfurtski sejem Euromold
je lani praznoval 10-letnico
obstoja. V teh letih se je
dokazal, saj trenutno velja za
vodilni sejem v evropskem
prostoru in za enega vec)ih
se/mov na svetu v segmentu
trzenja orodnih jekel za
plastiko in delo v vroCem. Na
njem so prisotni vsi najvecji
evropski in tudi svetovni
proizvajalci jekel, hkrati pa
tudi vsi vecji izdelovalci orodij
za plastiko.

Na sejmu, ki se razprostira na 80.000 m?
bruto povréine, je v letu 2003 razstavljalo
1.530 razstavljalcev iz 38 drzav. Najvec,
65 % jih je iz Nemcije, od preostalih 35 %
pa jih najve¢ prihaja iz Italije. Opazno je
tudi stevilo slovenskih podeti, kjer |e
poleg ZDA in Tajvana najvedji porast ;
razstavljalcev. Za leto 2004 so si =N = -~ "
organizatorji zadali cilj, naj bl se sejma ' -
udelezilo 1.700 razstavljalcev. Lani siga je
ogledalo 57.226 obiskovalcev i1z 64 drzav
sveta, kar je bilo 8,3 % vec kot v letu 2002
Metal Ravne se |e sejma letos ponovno
udele?il zaradi predstavitve nasih jekel
iskanja novih kupcev, srecanja 2z

obstoje¢imi kupci in s konkurenco ter
pradstavitve nove vrste jekla - RAVNEX. V
primerjavi s prejsnjimi leti je bil sejem Se
obsirnejsi in s tem ustrezno tudi obisk
nasega razstavnega prostora, kjer smo
poleg predstavilvenih katalogov in brosur

razstavljali tudi orodje Mariborske livarne
za tlacéno litje aluminija, izdelano 1z nasega
jekla RAVNEX




potencialne neje
(uSene poznavalce i

vrhu,
De
mocnejsi domaci proizvodnji temelji na
nakupu jekel v Evropi. Tako smo prisli v stik
s kitajskimi podijetji, med njimi tudi
drugim naj 1 zvajalc orodij
DCO., ki
dnih jekel
in ima 15.000 zaposlenih. Trenutno
kupu ; onkure ; Jskih
proizvajalc cev, vendar smo
Z dnega

e le in kar
jJa ponovno u mo tudi v

prihodnje. Tuka] so zbrani v
jonisti, kar zadev: i )

porabo jekel, in Ze nje na
sejmu pomeni, da METAL RAVNE sodi
med naj\ je 1n najkvalitetnejse
proizvajalce orodnih jekel, z zavidanja
vredno tradicijo in vedno vecjo
pre rnavr 0 na trgu, kK temu pa |e
pripomogel tudi Euromold







23

oddelek Kadri

Zaposleni

Jubilanti

V septembru, oktobru in novembru so bili
nasi jubilanti:

za 10 let 3 sodelavci, in sicer: Gregor
Herkovi¢ iz Kovaskega programa, Mateja
Dretnik iz CPP ter Aljosa Risti¢ iz Kontrole
in metalurSkega razvoja,

za 20 let 22 sodelavcev: Silvo Svetina,
Silvo Kotnik, Juréek Legner in Zdenko

Pecoler iz Jeklarskega programa, Rado
Cimerman, Janko Jaser, Rudi Perus,
Miran Skali¢, Franc Ekart, Drago

Viderman in Mirko Trok$ar iz Valjarskega
programa, Franci Krebs, Stefan Mager,
Joze Zdovc, Zvonko Gorensek in Robert
Leitinger iz Kovaskega programa, Matjaz
Koprivnik, Bogomir Potocnik, Peler
Cernjak, Ivan Mirkac, Robert Molar iz
Vzdrzevanja ter Damijan Zdovc iz
Kontrole in metalurskega razvoja;

za 30 let 17 sodelavcev: Nurija Abdic,
Zlatko Vinko BoZid iz
Jeklarskega programa, Dominik Plemen,
Branko Bozi¢, Alojz Gologranc, JoZe Kac
in Drago Vukovi¢ iz Valjarskega
programa, Maksimilijan
Oder, Miran Viadimir Rogina,
Marjan Vrbnjak iz Kovaskega programa
Drago Mavri¢ iz Vzdrzevanja
Krice| iz Kontrole in

Pirtoviek in

Proje, Branko

Cresnik

Stefan
metalurskega
razvoja, Danica Kristan iz Racunovodstva
ter Dragica Stiftar iz Financ

Kadri

Stevilo in gibanje zaposlenih od septembra do novembra 2004

Stevilo Sklenili Prekinili
zaposlenih delovno delovno
30. 11. 2004 razmerje razmerje
Jeklarskif 1 0f 3
iarski f 3
Kovaski prograr 139 i —
van 6 1
skupne sluZt 10
Skupaj 941 9 Moy 7

BolniSke odsotnosti — odsotnost v % (ure bolniske na $tevilo opravljenih ur)

September Oktober Skupaj (1.-10. 2004)
Jeklarski 543 567 5.81
1 ki .61 11,19 8.6
OE Proizvodnja tlih profil 5.6 B
K 15K P T 1.6 6, 7¢ =8
Skupne shudt i1 3,47 3.43
Skupaj 5,43 6,67 5,77
Poskodbe pri delu (ER 8 — tezje poskodbe)
September Oktober Skupaj (1.-10. 2004)
1 prograr i
anje 1 |
LI ! [ 11
Skupa) ] 5 65
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Bernarda Breznik, univ. dipl. inZz. metal. in mater.

Uporaba hlapnih organskih topil

z drugimi sredstvi. V preteklih letih smo zastavili kar nekaj aktivnosti v tej smeri, saj smo se
zavedali, da je treba do 31. 12. 2004, to je do konca lega leta, oddati na Ministrstvo Nacrt
zmanjsanja emisij hlapnih organskih spojin. 1z ogledov in razgovorov pri konkurencnih
podjetjin ter slede¢ smernicam iz predpisa smo ugotovili, da je najsmotrnejsi in
dolgero€no najbolj upravicen prehod na barve in Cistila na vodni osnovi. Res vsebujejo
tudi te snovi dologene kemikalije, kljub temu pa so okolju in zaposlenim veliko bolj prijazne
Vemo, da bomao imeli pri prehodu na nov postopek nemalo tezav, prav tako bodo potrebna
dodatna sredstva za opremo. Kljub temu na spremembo ne smemo gledati le kot na novo
zlo drzavnega aparala, saj z vsako izboljSavo delovnega in bivalnega okolja zmanjsamo
negativen vpliv na sebe, svojo bliznjo in daljno okolico. Vsak posameznik prispeva le
neznaten deléek k skupnemu onesnazevanju, ko pa sestejes vse delcke, je vpliv na okolje
velik

Po definiciji se Steje, da je
organska spojina vsaka
spojina, Ki vsebuje vsaj
element ogljik in enega ali vec
elementov, kot so vodik, Kisik,
zveplo, fosfor, silicij, dusik ali
halogen. Hlapna organska
spojina pa je organska
spojina s parnim tlakom,
vecjim od 0,01 kPA pri 293 K.
V glavnem so to razna topila,
barve, laki, lepila. Ker so te
kemikalije zdravju in okolju
gkodljive, se je drzava (po
vzoru EU) odlocila, da bo
uporabo omejila oziroma
zmanjdala na najnizjo mozno
Mero. S predpisom, ki je izSel maja

2002, so dolocili dejavnost, k

Pri barvanju profilov bo treba preiti na barve na vodni osnovi, kol to Ze poénejo v tujini.

zavezane spremembam, in sicer

tiskarstvo in graficna dejavnost, ¢is¢enje

povrsin in malerialov, povrsi a obdelava
in ¢iscenje tekstila, lakiranje in nanasanje
lepil, povrSinska zascita kovinskih, plasti-
cnih 1n lesenih izdelkov, proizvodnja
laminatov, lepil, premaznih sredstev in
druge. V primeru, da je poraba teh
sredstev vecja od dolocene v tem zakonu
mora podjetje podvzeti dolocene ukrepe
za zmanjSanje emisij topil v ozracje. Izbira

nacina zmanjsanja emisij je prepuscena

IL]{)"..'H‘.“L'_"I':I|'.l":-"ﬂ F‘.I_'Ifi."illl'- 50 le smernice

Pri pregledu stanja v Metalu smo ugotovili

da ta predpis zavezuje tudi nas, in to

predvsem pri povrsinskem lakiranju ;
proizvodov st I. nitro barvami in ciScCenju :
naprav ter orodij s cistilnim bencinom En korak k zamenjavi pralnega Spirita z okolju
(White spirit). Porabo teh organskih spojin prijaznejSimi €istili je nabava pralnika za manjsa

i ; ! orod|a.
moramo znizati oziroma nadomestili J
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Andreja Cibron-Kodrin, Fuzinar Ravne, d.0.0.

Anketa

Casopis Metal pod drobnogledom bralcev

-

internega

Prva Stevilka
informativhega c<Casopisa

podjetja Metal je izSla v
zacetku leta 2001. Pred vami
je Zze Sestnajsta Stevilka
glasila, ki bo
praznovalo Cetrti rojstni dan.
Po izidu Stevikke so v
kadrovsKi
anketo, ki je pokazala, da ste
bralci ¢asopis sprejeli in da
ste zadovoljni z njegovo

kmalu

prve

sluzbi opravili

vsebino in obliko. Kaksna pa
so slu¢ajno zbrana mnenja o
njem dandanes?

Ale$ Lagoja, Kovaski program: "Casopis je
v redu, prinasa dovol| informacij. Lahko bi
izhajal vsak mesec. Mogoce bi lahko imel
ge ve¢ zabavnih vsebin, tudi krizanka naj
ostane. Metal je lep Casopis, papir je
kakovosten, tudi slike so v redu. Nimam

kak&nih posebnih pripomb.”

Franc Mavrel, Valjarski program: "Metal
izhaja dovolj pogosto. Zdi se mi v redu.
Zelim si ve¢ informacij o proizvodnji in
zapisov s sestankov.’

Damjan Kert, Valjarski program: "V obrat
dobimo dovol| izvodov ¢asopisa. Caka
nas v pisarni. Z Metalom sem zadovoljen,
ker iz njega izvem kar nekaj informacij,
vsebina pa je tudi dovol] pestra.”

Rudi Vogel, Serpa: "V Metalu bi rad prebral
ved o dolgoronih usmeritvah in nacrtih
podjetja ter veC intervjujev z delavci

Mogoce bi bila ustrezna posebna rubrika

za pobude in pripombe delavcev, kol
nekaksna pisma bralcev. Glede pogostosti
izhajanja menim, da &e bi bil obseg vedji,
bi bilo dovol, ¢e bi Metal izSel Stirikrat na
leto. Mislim, da se v mesecu dni ne zgodi
loliko novega, da bi to zadostovalo za
mesecnik.
primerna, ve¢ pa naj bo fotografij. To imajo
ljudje radi. Bolj kot dolga besedila, ki jih ne
berejo, sta nazorna fotografija in kratek
povzetek.”

Oblika casopisa je Kkar

Drago Goluka, Jeklarski program: “Kar
zadeva vsebino, je vseh tem kar dovolj
Mogoée bi se lahko dotaknili Se
problematike delavcev, npr. plag in
delovnih razmer, ve¢ informacij pa naj bi
bilo tudi o proizvodniji. Bolje bi bilo, &e bi bi
Metal mesecnik.”

Marija Kri¢ej, Valjarski program - PSP
"Mislim, da Metal izhaja dovolj pogosto. Ce
bi izSel vsak mesec, bi se teme ponavljale,
saj ni toliko novosti. V ¢asopisu me Se
posebe| prlegnejo teme iz proizvodnje
éeprav ga preberem v celoti. Zelim pa si
veC izvedeti o investicijah in nacrtinh v
jeklovleku. Krizanka naj ostane, ker jo tudi
reSujem. Tudi potopisi so v redu.”
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Saso Omrzel

5.Valjarniski turnirv malem nogometu

Valjarna gredic — "Bluming” je 31. oktobra
2004 organizirala 5. tradicionalni turnir v
malem nogometu. Leto$nja udelezba je bila
sicer skromnej$a od predhodnih, a vendar se
je turnirja udelezilo 5 ekip s 45 udelezenci.
Turnir je potekal po sistemu vsaka ekipa z
vsako (to¢kovni sistem). Koncni vrstni red je
bil naslednji:

1.Srednja proga 1

2.Bluming 1

3. Srednja proga 2

4.Bluming 2
5. Adjustaza

=y o

Skupno je bilo dosezeno 49 golov na 10 tekmah. Nagrada za
najboljsega strelca je pripadla Gregorju Kacu iz ekipe Bluming 1
(6 golov). Za najboljSega igralca turnirja je bil proglagen Goran
Batosi¢ iz ekipe Srednja proga 1, kot najboljsi vratar je prejel
pokal Miran Raénik iz ekipe Bluming 2. Posebno nagrado je prejel
tudi ¢lan ekipe Bluming 1 Lovro Krznar, in sicer kot najstarejsi
udelezenec tekmovanja. Turnir je potekal v duhu borbe in
ferpleja.

Tudi drugo leto se bomo ponovno srecali, saj je druzenje s
sodelavci zunaj delovnega ¢asa prijetno in zanimivo.

Za pomoc pri izvedbi turnirja se zahvaljujemo poslovodstvu
Metala, sindikatu SKEI — Metal, sindikatu Neodvisnost — Metal
in vsem drugim, ki so pomagali.

Ekipa Srednja proga 1

Ekipa Srednja proga 2

Zmagovalna ekipa
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2, mesto: Bluming 1

Najbolj§i vratar Miran Raénik

_—mm

Vodstvo
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Nagrad na krlza n ka 669 .1(05) (497 .4 Ravne na Korodkem)
3008548 COBISS
nepoKLIGH | PREMICNA i
SeoRTvi | | STENA Lol R T 2005 v urednistvo internega
T ¢asopisa Metal. Cakajo vas
o 5'-'31‘;2‘”' denarne nagrade: 3 x 5.000 SIT, ki
EMBALAZE jih bo med reSevalce razdelil Zreb
.?'b%'ﬁ‘u“ Pri Zzrebanju bomo posamezniku
BIKA MARIA upostevali samo eno resitev. Tistim,
JUNAK 12 ki Casopis shranjujejo ali pa ga
1&"&&.‘ zelijo ohraniti v nespremenjeni
ST obliki, sporo¢amo, da sprejemamo
ALBANUIE tudi resitve fotokopirane krizanke.
ENOTAZA
| “w
KO
— ——— 1 Nagradna krizanka,
e | roenov m}mi’ﬁj’“ VOON! HLAPI : : I
HEDVIKA | M AT objavljena v petnajsti
| N . . .
oL ez , o | 8L eSO Stevilki internega
: i informativnega
GLASBENA KRIVEC v . M |
VAIA i :
HORD 80CH casopisa Metal:
= T Resitev vodoravno:
DOLINA ﬁl;m | AS, EPI, ALT, KOS, KARAVLA,
] : ] ! v R EMOCIJA, KLOPOTEC, VIA, IASI,
e st om0 | er | vetau BA, RAVNE, AN, ARESTANT,
COLN | ) Ay L TKALKA, JANEZ, ANK, BRIGA.
bk REay D47 ' TABAK, OKO, ALAMEDA, UM,
BRITANUA [ poTota " ROECA, | ‘ ROKA, ENA, KALIN, VENE,
IVAL POLJ AOZA | g
. i SLO. TV | | ACETIL, TRK, POTEGON, AKER,
VRISKANSE i ' ATA, ANA, DEKA
MALA SIN
BATA R0
INDONEZ) I &
Mol i i)

Zreb je dologil, da nagrade (5.000SIT) prejmejo:
Edo Plazovnik, Serpa, d.o.o.;

lvanka Pecnik, Metal, d.o.o..

Karolina Snajder, Jumi, d.0.0.

Iskrene Cestitke nagrajencem.

Vasi podatki:

Ime
Priimek
Zaposien/a

Lilica In hisna Stewvilka

Podina Stevilka in kra)
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