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Porocilo z mednarodne razstave
pekovsike opreme IBA 1971 v Berlinu

Mednarodne razstave pekovske in
slasdéicarske opreme IBA — 1971
(Internationale Bickerei Fachaus-
stellung) v Benlinu so se poleg me-
ne udelezili e ing. Stepiénik Edi,
tehnolog za pekarne in direktorja
pekarne in slad¢icarme »ROGLA«
Slov. Konjice in pekarne Rogagka
Slatina.

Namen in naloga obiska sta bila
spoznati se z uspehi in dosezki v
tehnologiji in strojni opremi na pod-
ro¢ju pekarstva v Neméiji, kot v
svetu. Najina pozornost in interes
sta bila %e posebno v seznanjanju,
kontaktiranju z izdelovalei opreme,
ki bi bila interesantna, da jo uve-
demo med opremo na$ih obstojetih
pekarn, seveda pa tudi za strojno
opremo bodote pekarne.

Za ogled razstave smo imeli na
razpolago samo dva dneva, kar je
zadodéalo le za ogled &tevilne opre-
me, medtem ko se razliénih demon-
stracij in simpozijev, ki so se vrsti-
li po urniku v dneh sejma, nismo
mogli wdeleziti.

Zdi se mi primemno, da napiSem
par besed o razvoju te mednarodne
razstave, LetoSnja razstava je Ze v
¢asu od leta 1874, ko je takratna
nemska pekovska industrija pripra-
vila prvo razstavo pekarstva v Ber-
linu. V letu 1949 je bila v Kélnu pr-
va tovrsina povojna razstava, sle-
dile so si 1952. leta v Stuttgartu,
1955. leta v Hamburgu, 1958. leta
v Minchnu, leta 1961 v Franckfur-
tu, leta 1964 v Dortmundu, leta 1968
v Stuttgartu. IBA 1971 v Berlinu je
7e osma mednarodna strokovna pe-
kovska razstava v povaojnem déasu,
ki se prireja vsako tretje leto. Po
Stevilu razstavljalcev, Stevilni in pe-
stri opremi, je letodnja prireditev
prerastla vse dosedanje, feprav je
Stevilo razstavljalcev zaradi teZje
pristopnosti oziroma tranzitna preko
Vzhodne Nemdéije in carinskih pro-
blemov, bilo nekoliko manjie. Skup-
nega razstavnega prostora je bilo
62 tiso¢ m? s steklenimi paviljoni.
Razstavijalo je preko 300 razstav-
ljaleev iz 13 drzav, od tega preko
ene tretine nemskih.

Vse to dokazuje, da je ta prire-
ditev Ze tradicionalna in si je v tem
obdobju pridobila mednarodni slo-
ves in nosi upraviéeno primat kot
najvedja specializirana razstava Vv
pekovski stroki. V mislih moramo
imeti dejstva, da je nemika pekov-
ska industrija na izredno visoki rav-
ni, kar tudi pogojuje uspeh razsta-
ve. Prav oni so prednjaéili v Stevilu
razstavijalcev z razliéno opremo, za
manjie pekovske obrate, kot tudi
kompletno opremo za najsodobnejse
tovarne s kapaciteto od 20 ton kru-
ha in naprej. Da je tudi njihova teh-
nologija predelave moke v razliéne
konéne produkte pred ostalimi dr-
Zavami, zgovorno pri¢a podatek, da
se izdeluje samo v Nemd&iji 200 vrst
kruha in preko 1000 vrst raznega
drobnega peciva. V primerjavi, da je
v Belgiji 50, v Franciji 40, na Ho-
landskem 25 in v Angliji 20 vrst
kruha.

Vsa oprema je bila razstavljena
v 18 paviljonih. Prvi je bil preure-
jen v nekakSen le?E'] opreme, ce-
lo Egiptovski kruh iz dasov Faraonov
si je bilo moé¢ ogledati. V drugem
so bile razporejene vse mogote vr-
ste kruha, domala iz celega sveta,
od kitajske pogate iz riza do raznih
juznoameriskih kruhov, ki jih pece-
jo iz moke semen razli¢nih trav. Tu-
di Jugoslovani smo prispevali k
temu asortimanu francoski sendvié
kruh in »bige«.

V ostalih paviljonih pa je bila
razporejena vsa oprema za pekarne
razliénih kapacitet. Vsak razstavlja-
lec je imel opremo izbrano v funk-
cionalno celoto, tako je bilo tudi og-
romno dcm1mtrac1jsk1h probnih pe-
éenj kruha in peciva. Prevladova-
la je oprema za manjfe obntnigke
pekarne od delilnih strojev za kruh
in pecivo, do raznih strojev za ob-
delavo in pecenje testa v razli¢nih
kombinacij. Za nas sta bili pred-
vsem interesantni liniji za obdela-
vo testa za kruh tipa KOMBINAT
od Fritsch-a ter linija za pecivo, ki
zajema tehtanje komadov in celot-
no obdelavo do pefenja. Na taksni

liniji se lahko izdeluje veé¢ vrst pe-
civa. Fa DEBAG in REGINA, ki iz-
delujeta to linijo, sta nam na nago
Zzeljo prikazali delovanje, da smo si
lazje predoc¢ili funkcionalnost te
opreme in videli kako veliko vred-
nost bi imela linija, vkljutena Vv
naso proizvodnijo.

O teh strojih in napravah bomo
v naSem listu 3e podrobneje pisali,
da bo vsak élan kolektiva dobil jas-
nejso predstavo o nujnosti nabave,
ki se naj uvede v nafe pekarne.

Vidno mesto na razstavi je zav-
zela Fa WERNER & PFLEIDERER
iz Stuttgarta, ki je prikazala vse, od
malih strojev do avtomatskih linij,
srednjih in velikih kapacitet, za to-
varne kruha. V te so vkljudeni tudi
avtomatski kontinuirni stroji za za-
mes testa, kar je za Jugoslavijo no-
vost, v nekaterih evropskih drZavah
pa bodo Ze kmalu zastareli. Fa
WERNER & PFLEIDERER je eden
najvetjih proizvajalcev opreme za
pekarne v evropskem, pa tudi v sve-
tovnern merilu, z njo pa smo Ze
v ozjem kontaktu glede natrtova-
nja opreme za novo pekarno,

V svetu je impuls in teznja k
vedno sodobnej§im in naprednim
tehnologijam ter sodobnejdi opremi
v proizvodnji, tega pri nas zaenkmat
Se izredno pomembnega prehrambe-
nega artikla — kruha, izredno hiter
in korenit. Pri nas smo Ze itak pre-
ceJ v ozadju, sedaj pa se ta razmah
Se pnveéuje Se vedno imamo po-
misleke — ali je nova pekarna
sploh potrebna, .kar pa postane &lo-
velku nerazumljivo, da misli, da se
v manj$ih mestih gradijo pekame, v
Celju pa Zivotarimo. Nasa tehnolo-
gija v pekarnah z opremo vred ni-
ma v veéini evropskih drZav nobe-
ne vrednosti, razen zgodovinske. Po-
trebno bo storiti odloten korak tudi
na podrofju pekarstva, da se neko-
liko odmakmemo od klasi¢ne obrtne
proizvodnje kruha in izboljfamo te-
Zavne pogoje dela pekovskemu de-
laveu.

Ladislav Pleterski

COBISS ®
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Od cesa zavisi kvaliteta prazene kave

(?a_gliijevahje}

Upostevati moramo dejstvo, da
imajo zma s plodcato obliko peopol-
noma drugaéne praZilne lasinosti,
kot zrma okrogle oblike tkzv. »perl
kava«. Zaradi okrogle oblike imajo
zrna perl kave debelejSe stene od
plodcéatih, kar seveda otezko¢a hiter
pretok toplote. Zaradi okrogle ob-
'ike se tudi obe polovici pri praske-
tanju mnogo manj razdivita kot po
zrnih plos¢ate oblike — to je pa zo-
pet vzrok slabsega prodiranja to-
plote skozi notranjost in se vsled
tega pri prasketanju reza le malo
razdiri. To je tudi razlog, da se vse
peril kave prazijo pod vplivom ved-
jih ali mamjsih kolidin viage, ki za-
radi okrogle oblike zrna in majhne
reze (ki se pri prasketanju samo
malo razdiri) le teXko uhaja iz zma.
Nasprotno pa vidimo pri plod¢atih
zrnih, da se tekom prasketanja re-
7a mnogo bolj razdiri — zaradi tega
pa tudi toplota lazje prodira in se
giri v notranjosti zmna.

Iz doslej navedenega prihajamo
do zakljucka, da zahtevajo doloc¢ene
velikosti in oblike zrna véasih po-
popolnoma nasproten nacin praze-
nja medtem, ko se pa lahko razne
druge somte med seboj po prazilnih
lastnostih dobro dopolnjujejo. Pra-
viloma pa bi morali prilagoditi vsa-
ko vrsto kave optimalnemu pra#il-
nemu postopku oziroma taksnim
prazilnim pogojem, ki dajo najbolj-
se aromate. Za proucevanje tistih
prazilnih pogojev, ki hi najbolj od-
govarjali tvorbi optimalne kvalitete
je najprimemejsi laboratorijski mi-
kroprazilnik, kjer lahko za vsako
posamezno sorto ugotovimo njene in-
dividualne praZilne lastnosti. Ko
smo za dolofeno meSanico ugotovili
prazilne lastnosti vsake komponen-
te posebej, se moramo ravnati po
podatkih, ki nam jih da orgamolep-
titna ocena (in ev. plinsko kmoma-
tografski rezultati) posameznih
komponent in nato kombinacije teh.
Izberemo tiste pravilne podatke, ki
so bolj ali manj prilagojeni vsem
sortam v mesanici. Najmanj pa pri-
lagodimp praZilni proces tisti sorti
kave, ki je v meSanici zastopana v
najmanjiem odstotku in ki se tudi
v prazilni lastnosti najbolj razlikuje
od glavne komponente v mesanici.

Komercialno surovo kawvo lahko
uvnstimo z ozirom na njene prazil-
ne lastnosti, na strukturo in obliko
zrna v posamezne »praZilne skupi-
ne«. Tako bomo razlikovali 3Stiri
skupine, za katere je z mikroposku-
som dolotiti optimalne praZilne po-
gaje.

1. skupina: sem spadajo majhne do
srednje zrnate kave sveze barve

z zaprto in izboéeno rezo, kakor

tudi vse »perl« kave sveZe barve
in vsake provenijanse.

. skupina: v to skupino uvrSéamo
sveze barvana zrna velike oblike
Zz zapnto a izboeno rezo. Sem
spadajo Se zrna srednje velikosti
z bolj odprto rezo in manjso iz-
boéenostjo, kakor tudi moéno ob-
ledele »perl« kave kakrinegakoli
izvora.

o]

3. skupina: sem spadajo velika zrna
s sveZo barvo, manj izbo¢eno re-
Zo in vsa zma, katerih barva je
tudi v noftramjosti obledela (to-
rej zrna vsake provenijense).

4, skupina: sorte z velikimi zmi, ka-
terih masa je tudi v notranjosti
cbledele banve in pa vse ostale,
ki jih ne moremo uvrstiti v prve
tri skupine.

Navedeno klasifikacijo lahko izrazi-

mo tudi z enostavnej$o formulacijo:
Surove kave, ki zahtevajo v za-

éetni fazi praZenja, kakor tudi v

stadiju razpokanja, visoke, srednje

in nizke oz. zelo nizke temperature.

Velikega, da ne retemo skoro od-
lo¢ilnega pomena je nac¢in proizvod-
nje toplotne energije. Ni namreé

vseeno ali . ogrevamo praZilnik s

koksom, plinom, elektriko direktno

ali indirektno ali. pa z infrardedimi
zarki. Pni vseh toplotnih izvorih je
predvsem upoétevati moZnost hitre-
ga in zanesljivega reguliranja tem-
perature (zviSanja ali zmamjSanja),
kakor tudi zanesljive registracije
temperature, pri ¢emer naj bodo
merilna mesta razvrstena tako, da
dajo objektiven prikaz intenzitete
toplote v celotni praZilni masi.
Segrevanje s koksom je sicer po-
ceni, vendar ne nudi nobene moZ-
nosti hitre regulacije temperature.

Koks zgoreva razmeroma podfasi —

regulacija pa je moZna samo z -

piranjem loput za dovod zraka Vv

kuridée oz. prazilni boben.
Nekoliko bolja je proizvodnja

toplote z generatorskim plinom (zgo-
revanje koksa z dodatkom vodne pa-
re, pri ¢emer nastane zmes gorljivih
plinov — generatorski plin). Hitrost
zgorevanja koksa je odvisna od ve-
likosti kosov — ¢éim manjdi je koks,
tem hitrejSe je zgorevanje.
NajidealnejSe ogrevanje bobna

(indirekino), ali ogrevanje notranjo-

sti praZilnega bobna (direkino), je

ogrevanje s plinom — plinom iz
plinarne ali pa z butanom. Pri tem
pa moramo paziti na konstrukcijo

Sob za zgorevanje — Sobe momajo

biti tako dimenzijonirane, da je zgo-

revanje pri normalnem dowvodu zra-
ka kwantitativmo — to je zgorevamje

z brezbanvnim (modrim) plamenom,

ki ne puséa nobenih saj na hladnej-
§ih stenah. Jakost kunjenja oz. pro-
izvodnjo toplote v kalorijah lahko
jaratunamo s plinomerom, ki nam
pove koliko m? plina smo porabili
v ¢asovni emoti.

Tudi ogrevanje z elekitriénim to-
kom dopuséa hitre spremembe ogre-
valne jakosti, saj je moZno s po-
modjo uporov in regulacijo kolidin
pretoka zraka doseéi v najkrajsem
¢asu Zeljene viSje ali niZje tempe-
rature. Vendar pa kljub temu ne
nudi elektriéno ogrevanje prazilnika
tiste prednosti, kot kurjenje s pli-
nom. Medtem ko je temperatura
plina v direktnem kontaktu z maso
prazilnika, vpliva pri elektriénem
ogrevanju edino le sevalna toplota,
ki je manj intenzivna in ki omogo-
¢a tudi le bolj pofasno stopnjevanje
temperature.

Vsem, ki se bavijo s praZenjem
kave je znamo, da obstojajo v prak-
si prazilni bobni z zunanjim in no-
tranjim ogrevanjem. Medtem ko la-
hko za zunanje ogrevanje uporabi-
mo vsako vrsto gomiva, je to pri
prazilnikih z notranjim ogrevanjem
nemogode, ker pridejo gorilni plini
direktno v kontakt z zrni kave. Za-
radi tega ne smemo pri notranjem
ogrevanju uporabiti takega goriva,
ki daje pri zgorevanju katranaste
produkte — ti so zdraviju Skiodljivi
in kvarijo aromo prazene kave.

Direktno ogrevanje praZilne ma-
se z zgorevanjem plina v prazilnem
bobnu omogoéa intenziven kontalkt
gorefega plina s kavnim zmom —
razumljivio je tudi, da je v tem slu-
¢aju regulacija temperature enostawv-
nejia. Omeniti moramo 3e to, da je
temperatura kurilnih plinov v pri-
meru s temperaturo prazilnega bob-
na mnogo vijja, medtem ko je pa
toplotna kapaciteta kurilnih plinowv
zelo majhna. Zelo primerna je pra-
Zilna naprava, ki ima kombiniran
dovod toplote, pri ¢emer ogrevajo
kurilni plini praZilni boben od zu-
naj in vstopajo nato v notranjost
bobna.

V praksi najdemo praZilne bob-
ne, ki imajo zelo razlitne oblike,
kroglaste, cilindri¢ne, koniéne in
konifno-cilindriéne, ki se na obeh
koncih zoZujejo. Oblika bobna ni-
ma na udinek prazenja prav nobe-
nega vpliva, pat pa igra debelina
sten prazilnega bobna veliko vlogo.
To je razumljivo, ¢e pomislimo na
sledede: &im debelejSa je stena bob-
na tem dalj ¢asa traja, da doseze pri
prazenju Zeljeno temperaturo —
tem manjSa pa je tudi moZnost en-
krat Ze doseZeno temperaturo sten
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bobna hitro znizati

delovno temperaturo.
1z doslej opisanega je moé spoz-

nati, da je od termiénih lastmosti
prazilnega bobna odvisen tehnoloski
postopek prazenja in s tem tudi kva-
liteta praZene kawve.

Maksimalna polnitev prazilnega
bobna se normalno raduna na isto
koli¢ino, pri kateri je zasigurano te-
meljito premefevanje pri prazenju.
Pri kroglastih praZilnikih raéunamo,
da pride na tri litre prostormine en
kg srednje zrnate kawve. Pri cilin-
dritnih pa lahko ratunamo na troj-
no koli¢ino.

S stalid¢a prazilne tehnologije pa
ni vazno samo dobro premeSavanje
kave, ampak predvsem tudi to, da
stene praZilnega bobna ne smejo
postati prevroce. Temperatura oste-
nja bobna pa je odvisna od tiste
povriine bobna, ki jo zavzema 1 kg
nasute kave. Cim vedja je ta povr-
§ina tem manj$a je maksimalna
temperatura, ki nastopa pri praZe-
nju,

Za dober prazilni ué¢inek, kakor
tudi za dosego konstantne kvalitete
prazene kave moramo upostevati
sledec¢a dejstva:

a) zelo pozitivho vpliva na kvalite-
to prazene kave, kombinirano do-
vajanje toplote, po moZnosti s
separatnim notranjim ogreva-
mjem,

b) tanke stene praZilnega bobna,

c¢) za 1 kg kave, ki jo hoftemo pra-

na zanatevano

Ziti moramo imeti na razpolago

najmanj 1000 em?* povriine bob-

na, ne oziraje se na njegovo obli-
ko.

d) priprave za merjenje temperatur
stene bobna za sevalno tempera-
turo in temperaturo kurilnih pli-
now,

e) ekshaustor, hladilno sito z mesal-
no napravo, ki omogofa hitro o-
hlajenje prazene kave (tekom 5
minat),

f) dusilne lopute, s katerimi je moé¢
regulirati temperature med 2200C
in 3500 C,

Pretvorbo kave potom praZenja
je mat regulirati s pomodjo Stirih
tehniénih momentov:

1. z izbiro udinkujofe koli¢ine top-

lote,

. z izbiro ucinkujote temperature,

3. z izbiro ¢asa, v katerem uéinkuje
koli¢ina toplote in temperature,

4. z regulacijo vpliva viage — ven-
dar pa je Stevilo mozZnosti, ustva-
riti razlicne uéinke prazZenja ze-
lo visoko — veéinoma uporabljajo
izkustva iz tradicionalne empiri-
ke, ali pa iz ostrega opazovanja
ter vestnega beleZenja rezultatow.
Vsaka, Se tako majhma spremem-
ba pogojev pri tehnologiji praZe-
nja, se izraza v kemiéni spremem-
bi snovi, ki nastajajo prni visokih
temperaturah — te spremembe
pa dostikrat %e ne obéutimo po-
tom organoleptiéne preizkusnje,
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ampak Sele potom modemnih ke-

mijsko analitskih metod.

Poglejmo si najprej posamezne
¢injtelje, kateri vplivajo na potek
pazenja. Vsi vemo, da je prazenje
kave Se vedno postopek, ki je zavit
v globoko tajnost vsakega podjetja
in da nekatera podjetja »prisegajo«
na metodiko prazenja, ki so jo en-
krat vpeljali in ki jo niti ne spre-
minjajo niti ne prilagajajo novo se-
stavljenim mesanicam. Taka podjet-
ja so zaradi njihovega lastnega po-
stopka morda dosegla ugodne izko-
ristke ali pa zelo dobre aromatske
nijanse, kakor morda tudi zelo krat-
ke praZi'me ¢&ase, dobro skladiiéno
obstojnost in tako dalje. Res je, da
zahteva dolofena sorta kave tudi
doloten prazilni postopek, vendar pa
je zelo verjetno, da so »izna$li« po-
stopek samo empiriéno z raznimi
¢inom primerjave in kemiéne anali-
¢inom prmerjave in kemifne anali-
ze. To pa je mogofe doseti samo
v primerno urejenem fizikalnem in
kemidnem laboratoriju.

‘Pozneje bomo obravnavali poiz-
kuse razlitnega nadina prazenja in
pojasnili, ¢e je mogode dobiti pri e-
naki prazilni kvaliteti tudi bolj&i iz-
plen. Pri nas bomo sistematiéno pre-
iskovali pogoje laboratorijsko, kajti
pri tako dragem produktu, kot je
kawva, se Ze najmanjsi priStedek la-
hko knjizi v velik plus.

Janko Petri¢ek, dipl. ing. chem.
(se nadaljuje)

arnost pri delu

Delavski svet podjetja je v skla-
du z dolo¢ili 61. &lena TZVD spre-
jel na 5. redni seji, dne 19. 5. 1971,
na predlog odgovorne sluzbe na-
slednji

PROGRAM UKREPOV
ZA VARSTVO PRI DELU
za leto 1971

1. Med leton naj se poskrbi za
obnovo in izpopolnitev tehniéne
zasCite strojev in napraw.

2. V letu 1971 je treba pri montazi
novih strojev upostevati vse var-
nostne predpise, izpolniti zaSéi-
to strojev, ¢ée obstojajo pomanj-
kljivosti in za stroje ter naprave
priskrbeti ateste, oz. certifikate.

3. Med letom se mora izvesti preiz-
kus znanja vodilnih delavecev, s
sodelovanjem Zavoda za varstvo
pri delu, kakor tudi preizkus
znanja vseh ostalih delaveev. O

preiziusniji znanja se delavcu
izda. potrdilo.
4, Izdela, oz. vskladi se Prawvilnik

podjetja o varstvu pri delu, s
spremenjenimi predpisi TZVD in
RZVD.

5. Problem protipoZzarne zaStite je

treba resiti s pomoéjo Zavoda za
poZammo varnost, ali pa z lastno
organizacijo.

6. Podjetje mora poskrbeti, da je
vedno na voljo dovolj osebnih
zastitmih sredstev za delovna
mesta, kjer se ta sredstva upo-
rabljajo in da le-ta dobro hra-
mjena in vzdrzevana, kar je tre-
ba vetkrat kontrolirati.

7. Analizirati je nezgode in po-
Skodbe za namenom, da se na
podlagi ugotovitev izvedejo po-
trebni preventivni ukrepi za pre-
precevanje poSkodb, nezgod in
obolenj pri delu.

8. Na vseh delovnih mestih, garde-
robah, sanitarnih prostorih hod-
nikih in dr. je treba skrbeti za
red in é&istofo, za kar odgovarja
vsak delavec na svojem delov-
nem podrod&ju.

9. Dosledno je treba skrbeti, da so
prehodi in transportne poti ved-
no ¢iste in proste, tako, da je
prehod in transpont nemoten.

10. V skladi&éih in vseh ostalih o-
bratih, kjer so hidranti, je tre-
ba urediti hidrantne omarice po
veljavnih predpisih.

11. Med letom je treba stalno kon-

STOP

Lty WEY

trolirati 8kodljiva delovna mesta
ter po potrebi opravljati obdas-
ne meritve kemiénih in drugih
Skodljivih snowvi.

12. Med letorm mora hiti stalno na
voljo dovolj materiala za prvo
pomoé, omarice morajo biti ure-
jene tako, da bodo sluZile svoje-
mu namenau.

13. Potrebno je priskrbeti zadostno
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Akcijskl program

Oddelka ZK Veleirgovskega, gostin-
sko-turisti¢nega in proizvodnega
pudjet.la. »MERX« Celje

Po sklepu letne konference Od-
delka ZK MERX Celje je bil v feb-
ruarju 1970 sprejet akeijski pro-
gram, ki je nakazal naloge, ki jih
je bilo potrebno uresnifiti v dolo-
¢enih terminih in naloge, katerih
izvrievanje mora biti stalna skrb
komunistov Oddelka ZK podjetja,
kot akeijsko idejne politiéne zveze,
ki je v podjetju odgovorna za po-
slovanje in medsebojne odnose.

Navedeni akeijski program se
dopolni %e z novimi nalogami, ka-
terih uresni¢evanje zahteva sedamji
¢as.

Postavljene naloge se bodo ures-
ni¢evale v komisijah, oddelku ZK
in v zdruZeni crganizaciji ZK.

Oddelek ZK zagotavilja izvrSeva-
nje nalog v naslednjih komisijah:
— Komisija za delo z miladino;

— Kadrovska komisija;
— Komisija za druZzbeno ekonomske
odnose;

— Komisija za idejno politiéno de-
lo;

— Komisija za informiranje in pro-
pagando;

— Koordinacijska komisija za sin-
dikalno organizacijo in

— Koordinacijska komisija za aktiv
ZB podjetja.

I

Komisije prevzamejo realizacijo na-
slednjih nalog:

Komisija za delo z mladino:

— je odgovorma za aktivmo delo
miladinske organizacije podjetja
in je nosilec priprav za spreje-
manje miladih v ZK,

vodi skrb za zagotovitev ustrez-
nih materialnih in kadrovskih
pogojev za izvedbo interesnih
prostovoljniih dejavnosti miladi-
ne,

skrbi za vkljuéevanje miladine v
delo samoupravnih organov in
druzbeno politiénih organizacij
padjetja, in

vpliva na wvzgojo miladine za
splodni ljudski odpor, baziran na
celovito patriotiéno wvzgojo.

Clanom

Spremembe druZzbeno-politiénega
sisterna, vkljuéno s sprejetimi do-
polnili Zvezne ustave, razvoj gospo-
darstva in samoupravljanja nam je
narekovalo potrebo dopolniti akeij-
ski program Oddelka ZK naSega
podjetja, ki smo ga sprejeli v feb-
ruarju 1970 leta.

VARSTVO PRI DELU

itevilo garderobnih omar in gar-
derobni prostor prilagoditi os-
novnim higiensko tehniémim za-
htevam.

14. V letu 1971 je treba opraviti me-
ritve strelovodnih naprav in
drugih elektr. naprav ter rezul-
tate meritev vnesti v ustrezne
knjige.

15. Redno naj se opravljajo trome-
sefni pregledi v vseh prostorih
in sproti odpravljajo pomanj-
kljivosti, navedene v zapisnikih
o pregledih.

16. Med letom se morajo oprawviti
perioditni pregledi ter preizku-
si pamovodne instalacije, elektri¢-
ne instalacije, transportnih dvigal,
transportnih sredstev, pogonskih
strojev, lestev, rotnega orodja in
ventilacijskih naprav.

kolektiva

Pri izpolnjevanju sprejetega ak-
cijskega programa smo dosegli v
tem ¢asu vidne uspehe tako v po-
slovanju podjetja, kot v medseboj-
nih odnosih. Dosezeni uspehi so re-
zultat naporov celotnega kolektiva,
zato tudi nadaljnje sodelovanje pri
uresni¢evanju predloZenega  akeij-
skega programa ne bo izostalo. Ob
tej priliki pozivamo wvse &lane ko-
lektiva, da ta akcijski program
sprejmejo kot svojega in vso svoje
samoupravno in druzbeno-politi¢no
delovanje usmerijo v realizacijo na-
log, ki smo jih zapisali v tem pro-
gramu.

Od podjetja pricakujemo, da bo
sprejelo svoj program dela skupno
z organi upravljanja. Isto naj sto-
rijo tudi ostale druzbeno-politi¢ne
organizacije podjetja. kot izhodii&e
nalog jim bodo naloge sprejete v
akecijskem programu oddelka ZK
podjetja. Tako bomo s sodelova-
njem vseh lahko sprejete naloge v
najkrajSem éasu uresnidili in prispe-
vali %e k boljfemu poslovanju pod-
jetja, medsebojnim odnosom in pri-
jetnejSem podéutju slehernega &lana
kolektiva,

Sekretar oddel.lm ZK
»MERX« C
Slavko ZAGORI NIK
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Kadrovska komisija:

— skrbi, da bo kadrovska politika
kot integralni del poslovne poli-
tike podjetja posvedala potreb-
no pozornost zagotavljanju ust-
reznih kadrov, skrbi za delovne-
ga ¢loveka, mjegovo udobno po-
¢utje v delovnem okolju ter za
njegov uspesni razvoj v delovni
organizaciji,

— wzagotavlja, da bodo pri izvaja-

nju kadrovske politike uporablje-

ne znanstvene metode dela,
skrbela, da se skladno s planom
razvoja podjetja izdela plan ka-
drov in merila za programiranje
kadrav,

vodilna skib za izboljSanje ka-

drovske strukture, s povedanjem

splofne izobrazbe instrokovnosti
zaposlenih, da bodo sposobni re-

Sevati maloge, ki jih temja gospo-

darski razvoj in potreba popol-

neje uveljavitve proizvajaleca in
njegove druZbene wvloge,

skrbela, da se bo zaostrilo vpra-

Sanje kadrovske politike pri kri-

terijih kadrovanja na podroéju

itipendijske politike itd., izhaja-
jo¢ iz staliS¢a, da je nujno za-
menjati nesposobne kadre,

— skrbela za uveljavljanje zahteve,
da se pri kadrovanju vodilnih in
odgovornih delovnih mest daje
prednost ob enakih pogojih 1lju-
dem, ki so politiéno aktivni in
organizirani in

— pripravila oceno stopnje razvito-
sti samoupravnih odnosov v de-
lovni organizaciji.

Komisija za druZbeno ekonomske

odnose:

— je nosilec priprav za obravnave
vseh samoupravnih in gospodar-
skih dogodkov ter politiéni in-
ciator tolmadenj gospodarskega
plana in razvojnega plana pod-
jetja,

— obravnava din seznanja celotno
¢lanstvo oddelka ZK z rezultati
poslovanja podjetja ob obradun-
skih razdobjih,

— prevzema pobudo in je nosilec
zahtev za racionalnejSe delovseh
v podjetju, predvsem vodilnih in
vodstvenih struktur,

— skrbi za odloéno in organizirano
uresnid¢evanje sprejetih sklepov
drugega kongresa samouprav-
ljalcev in ¢imprejdnjo uveljavi-
tev intemc ustavnih amandmajev,

— zavzemala se za hitrej$o krepi-
tev materialne podlage samou-
pravljanja v organizacijah zdru-
Zenega dela, in

— zagotovila dosledno izvajanje
vseh stabilizacijskih ukrepov in
da podjetje ¢impreje sprejme sta-
bilizacijski maért podjetja,

Komisija za idejno politiéno delo:

— je odgovorna za uresni¢itev za-
stavljenega koncepta idejno po-
liti¢nega usposabljanja d&lanov
oddelka in za organizacijo pre-
davanj in razprav naslednjih
tem:
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— ustavnih sprememb zvezne u-
stave, s povdarkom na doloc¢-
be 21. in 22, ustavnega dopol-
nila, ki se uporabljata nepo-
sredno,

— predvidenih ustavnih spre-
memb mrepublike Slovenije in
vzporedno nasega politicnega
sistema,

— mednarodna situacija, in

— obravnava tekodée problemati-
ke visjih vodstev ZK

Komisija organizira gornja pre-

davanja in wcazprave preko se-

kretariata zdruZzene osnovne or-
ganizaclje ZK,

Skupaj s komisijo za delo zmla-

dino skrbi za idejno polititno de-

lo z novo sprejetimi dlani ZK,
pripravija obdasne informacije
mednarodnih poeliti®nih dogajanj

v svetu ter informacije o drzav-

nih in pantijskih stikih ter sre-

¢anjih na podro¢ju mednarodnih
odnosov in

izvede idejno politiéno diferen-

cijo dlanov, tako, da se ugotovi

idejno politicna usposobljenost
posameznega dlana, njegovo
druZbeno politiéno znanje, pri-
pravljenost do dela za cilje ZK
ter motranjo pripadnost tem ci-
ljem. Na podlagi tega kriterija je
treba v vseh sredinah komuni-
stov pmiti do jasne slike o tem,
kdo je sposoben in pripravljen
delati ter prevzemati odgovor-
nost. Prav tako je dolZzna s polno
mero polititnega posluha obrav-
navati del élanstva, ki se v spre-
menjenih razmerah delovanja

ZK $e ni znadel in mu je potreb-

na pomo¢ v smislu idejno politié-

nega usposahljanja.

Komisija za informiranje in propa-
gando:

— Skrbi za stalno in aktualno ob-

veitevanje ¢lanstva ZK in celot-
nega kolektiva o iavajanju pro-
grama dela oddelka ZK,

skrbi, da se pravodasno, objek-
tivno, celovito in razumljivo in-
formira kolektiv o gospodarjenju
in poslovanju podjetja,

skrbi, da se posredujejo informa-
cije o wsebini in ciljih samou-
pravnih odlo¢itev in tako omogo-
¢i delaveem, dajati pripombe,
predloge in ugovore na predlaga-
ne odlocitve, ker le ma ta nadin
so lahko delavei odgovomi za
posledice sprejetih odlocitev in
zagotovi popestritev nafega gla-
sila z wedjo prisotnostjo EGlanov
politiéne in gospodarske proble-
matike podjetja.

Koordinacijska komisija za sindi-
kalno organizacijo:

— skrbi, da se sklepi oddelka ZK,

ki se nanasajo na delo sindikal-
ne organizacije na njo prenasajo
in da se zagobovi realizacija pre-
nesenih skilepov,

— zagotavlja, da bo sindikalna or-

ganizacija vskladila svoj akeijski
program s tem programom,

— da bo nudila sindikalni organiza-
ciji potrebno pomo¢ pni razrese-
vanju druzbeno politiécnih nalog
v podjetju, ki se zlasti odrazajo
Vv naslednjem:

— zavzemala se za napredek inraz-
v samoupravljanja, ki mora
predstavijati temeljno in najbolj
dolgoroéno pravico.,, dolZnost in
odgovornost sindikata. Samou-
pravni odnosi morajo postati de-
janska lastnina delovnih ljudi in
edini sprejemljiv odnos v kate-
rem delovni ljudje razresujejo
svoje materialne in druzbeno po-
liti¢ne interese,

— zavzemala, da se bodo v praksi
realizirale pravice in dolznosti,
ki so s samoupravnimi akti uza-
konjene in dane v kompetenco
razresevanja centralnim orga-
nom, organom sektorja, delovnim
enotam ali posameznikom,

— spremlja vse pomembne odlo¢it-
ve v podjetju obeh sfer, izhaja-
jo¢ pri tem, da posledice vsake
dobre ali slabe odlo¢itve med pr-
vimi ¢utijo delavei, tako pri niz-
kih osebnih dohodkih, kot v od-
nosih, pogojih dela in Zivljenja,

— prizadevala pni <¢lanih  krepiti
razredno zavest ¢lanstva, ki se bo
kazala v prizadevanju, da se od-
pravijo mezdni odnosi in izko-
riSéanja ter uveljaviti socialistic-
ni znataj samoupravljanja in

— zavzemala za odstranjevanje ti-
stih elementov, ki ovirajo izva-
janje stabilizacije in samouprav-
ljanje ter da se hitro in z vso
cdgovornostjo iwvajajo sprejete
naloge.

Koordinacijska komisija za aktiv

ZB podjetja:

— komisijo sestavljajo ¢lani ZK
so sotasno tudi ¢lani ZB, ki bo-
do uresni¢evali preko odbora ak-
tiva ZB naslednje maloge:

— zagotovila masovno udeleZbo ¢la-
nov kolektiva na proslavah 30.
letnice wstaje jugoslovanskih na-
rodov,

— skmbela, da se bo aktiv ZB ak-
tivmo vkljuéeval v izvajanje na-
log vse sploSnega ljudskega od-
para in civilne zaséite v pod-
jetiju,

— skrbela, da se organizirajo raz-
prave ma katerih se bo kolektiv
seznanjal z dolZnostmi, ki jih
terja zakon o vsesplo$nem Iljud-
skem odporu in

— vodila skrb, da se bodo napram
borcem dosledno izvajala statu-
tarna in ostala samoupravna do-
lotila v pogledu pravie, ki jim
jih zagotavlja podjetje, vkljuéno
z reSevanjem stanovanjskih pro-
blemov borcev.

2.

Naloge za katere je odgovoren
celoten oddelek ZK mneposredno in
sekretariat oddelka posredno, so na-
slednje:

— zagotoviti realizacijo sklepov 17T.
seje predsedstva ZKJ in zahte-

m@ ——

vati aktivnost slehernega c¢lana
ZK. Uvede se dosleden pregled
nad izvajanjem sprejetih skile-
pov. Proti posameznim neaktiv-
nim ¢lanom se bo ostro ukrepalo
in se jih kaznovalo ali pa iz-
kljuéilo iz ZK,

zagotoviti, da se dopolni statut

podjetja v duhu sprejetih a-

mandmajev zvezne ustave in

vzporedno uredijo vsi ostali sa-
moupravni akti podjetja,
wvkljuditi se v konkretno akcijo

v sprovajanju stabilizacijske po-

litike, kjer hoéemo doseéi:

a) izvajanje ukrepov, ki jih spre-
jemajo v cilju stabilizacije
zvezni, republiSki in obéinski
organi ter njihove druzbeno
politine organizacije,

b) oblikovanje porabe na vseh
ravneh ¥ cokviru razpolozlji-
vih sredstev in ofuvanja lik-
vidnosti,

¢) zavzemali za krepitev konku-
renéne sposobnosti podjetja
na osnovi lastne mué¢inkowvito-
sti in moéi ter z izvajanjem
intergracijskih procesov,

¢) z ustrezno kadrovsko politiko
urejali vse dejavnosti podje-
tja v cilju doseganja ¢im
boljsih udinkov,

d) zagotavljali primeren stan-
dard zaposlenim z ustrezmim
sistemom nagrajevanja, in

e) zaostrili osebno odgovornost
ma vseh ravneh pri izpolnje-
vanju delovnih dolZnosti.

Uveljavili vodilno vlego ZK in
zadolzevali vse komuniste, da se
bodo v vseh situacijah vaztrajno
in dosledno borili za politiko ZK
in za odpravo takih odnosov, ki
bi postavljali delovne Ljudi w
njihovih ustavnih in politiénih
pravicah v odvisnosti od biro-
kratskih, tehnokratskih, etati-
stitnih in elitistiénih teZenj in
neformalnih skupin,
zagotavljali sodelovanje wseh de-
lovnih ljudi v podjetju s tem, da
se bo na najsir$i osnovi razvijala
iniciativa delovnih ljudi za obli-
kovanje politike na vseh podrod¢-
jih dela in Zivljenja,

zagotoviti éimprejinje sprejetje

druzbenega dogovora za delitev

dohodka in osebnih dohodkov in
njegovo izvajanje,

zavzemali se za zmanjSanje so-

cialnih razlik in dosledno wvztra-

jali na ¢elu nagrajevanja po de-
lu, ki se naj dopalni e z vazpod-
budnejfimi oblikami,

zahtevali, da se v podjetju orga-

nizira socialna sluzba, ki naj za-

gotavlja pregled o pogojih zivlje-
nja nasih delaveev. Vazporedno
se naj formirajo sredstva za re-

Sevanje krice¢ih socialnih pro-

blemom nasih delavcev in nji-

hovih druZin,

zagotoviti wvlaganja v druZbeni

standard sorazmerni del sredstewv,

ki so mamenjena za razSirjeno
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reprodulccijo skladno s samou-
Prayvnim sporagmnom,

— sirogo bomo reagirali na vse
eventuelne pojave nacionalizma
ali Sovinizma, ki bi wvapodkopa-
val temeljne pridobitve nase so-
cialisti¢ne rewvolucije,

— enoinost akceij bomo dosegli na
podlagi boja mnenj in argumen-
tiranih staliS¢ in s tako obliko-
vani sklepi nasli svoj konkrsten
izraz v praksi. Odstopanja od do-

—-
e
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govorjenih staliS$¢ ne bomo do-
puséali ter z uresni¢evanjem po-
stavljenih nalog zagotavljali na-
$0 enoingat in

— zaostri’i bomo vprasanje disci-
pline in odgovornosti élanov ZK
do sade’avanja na skupmih do-
govorih. Neaupravitenih izostan-
kov ne bomo tolerirali. 'V wseh
primerih zavestnega odstopanja
od postavljenih stali3¢ bomo u-
krepali v smislu statutarnih do-
logil,

i3 Q=

S tem akeijskim programom ob-
vezujemo clane, da posveéajo vetjo
pozornost individualnemu idejno-po-
liti¢tnemu usposabljanju.

Za izmvrSitev tega programa so
neposredno odgovorni vsi komunisti
podjetja MERX CELJE, posredno
pa Sekretariat oddelka, predsedniki
komisij in sekretar oddelka.

ODDELEK ZK »MERX«
CELJE VIII. OSNOVNE
ZDRUZENE ORGANIZACIJE
ZKS CELJE

Perspektivni razvoj trgovinske
ml’eie V Meiigki dOIini nadaljevanje

Tako je torej znaSala kupna moé
prebivalcev v obé¢ini Ravne na Ko-

za leto 1969

Blagovni promet trgovine in go-
stimstva pa je bil

in zopet razlika

Razlika je seitevek blagovnega
prometa izven trgovine in gostin-
stva, neblagovnih izdatkov, prihran-
kov — hranjenih doma, ker je za
nas najvaznejse, odliv kupne modéi.

RAZCLENITEV KUPNE
MOCI PREBIVALCEV:

Kupna mo¢ prebivalstva rastein
vzled tega je v daljsih obdobjih o-
paziti spreminjanje strukture po-
tzodnje. Povetujejo se razhodki za
dobrine oz. storitve, ki pomenijo vis-
jo zivljensko raven in vedno bolj
upadajo razhodki za hrano in ¢ebi
ta analizirali e naprej — pri hrani
se povetuje porabo wvigjevrednih ar-
tiklov in zmanjsuje poraba manj-
vrednih amtiklov.

V programu trgovine, izdelanem
v letu 1987 smo za analiziranje
strukture potro$nje v nasi obdini
vzeli strukturo potrodnje tri¢lanske
delavsko-usluzbenske druZine v Slo-
veniji leta 1966. Anketa se je izva-
jala v mestih Ljubljana, Maribor,
Celje in Kranj, na osnovi vzoréne
metode. Povprefni dohodek mna go-
spodinjstvo je zna8al 1.140,00 din v
latu 1966, za leto 1967 pa 1.356,70
din.

Od leta 1967 naprej Zavod za
statistiko mi izdal wveé podatkov o
denamih zneskih razhodkov gospo-
dinistev. Poleg tega je v nafi prak-
si literatura, ki obravnava ta pro-
blem zelo redko.

Za analiziranje strukture osebne
polrosnje v letu 1969 bo zaradi te-
ga potrebno izbrati ustrezno struk-
turo razhodkov iz leta 1966 oz. iz
leta 1967. Na razpolago so podatki
o dohodkih in izdatkih triélanskih
in Stiri¢lanskih delavsko-usluzben-
skih druZin v Sloveniji, v letih 1966
in 1967.

V obé¢ini Ravne je bilo v letu

roSkem, ali v meZiski dolini po o-
brad¢unu

123.198,939 din

95.768.152 din
27.430.787 din

1969 — 7.302 gospodinjstev oz. pov-
rrefno 3,3 dlansko gospodinjstvo.
Tcorej za izratun strukture razhed-

Ker pa ni na razpolago struktu-
re razhodkov tridlanske dpuzine za
leto 1969, kot jo potrebujemo, bo
potrebno uporabiti najnovejso struk-
turo, to je struktura iz leta 1967
(anketa se je izvajala v mestih
Ljubljana, Maribor, Celje, Kranj).
Z ozirom na to, da so ta mesta z
visjimi standardom lahko razhod-
kovno strukturo iz leta 1967 aplici-
rano na nafe razmere v letu 1969,

STRUKTURA POTROSNJE V OBCINI RAVNE NA KOROSKEM V LETU

kav je potrebno vzeti tri¢lansko
druzino.

1969
Vista razhodkov Struktura

— hrana

pijaca

tobak

obleka

obutev

stanovanje

— kurjava, ramsvetljava
— stanovanjska oprema
— higijena, koz., zdrav.

— e
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— izobr. razv. oddih 4

— prevoz sr, storitve

— drugo 5,
SKUPAJ 100,0

Trgovska mreZa zajema del dru-
zinskega proraduna, zato je sedaj

Predpostavljamo:

a) hrana

b) pijace

c) tobak

d) obleka, obutev

e) kurjava, razsv.

f) stanovanje, oprema

g) higiena, kozmetika

h) izobrazba, razv. oddih
i) ostalo

ADD. a) HRANA

Prebivalstvo se poleg iz trgovine
preskrbuje s prehrambenimi artikli
tudi iz lastmih vrtav, z naturalno
potrodnjo kmedtkega prebivalstva,
direktno od proizvajalcev (ozimni-
ca) ter s prehrano v gostinskih o-
bratih.

Zneski mesedno

Supaj vsa

za gospodinjstvo gospodinjstva
501.94 3.665.165,88
50,62 369.627.24
33,74 246.369.48
167,31 1.221.697,62
40,77 297.702,54
85,77 626.292,54
60,46 441.478,92
89.98 657.033,96
50,62 369,627,24
105,45 769,995,90
137,79 1.006.,142,58
81,55 595.478,10
1.406,00 10.266.612,00

potrebno ugotoviti, kolike sredstev
potrosijo prebivalei v trgovini in ko-
liko izven nje.

75 ",',. — preko trgovine
35 U, — preko trgovine

70 9, — izven trgovine
100 %, — preko trgovine
50 %, — preko trgovine
100 %, — preko trgovine

90 ", — preko trgovine
60 "y — preko trgovine
40 %, — preko trgovine

Po ocenah naj bi se izven trgo-
vine realiziralo 25 %, Zivil. Torej tr-
govina preskrbi 759, hmane prebi-
valstva.

501,94 x 759, = 376,46 din

ADD. b) PIJACE
Manjsi del pija¢ — 35%; se pro-
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da preko trgovine
50,62 din x 35, — 17,72 din

ADD. c¢) TOBAK

Tobatnih izdelkov se proda pre-
ko trgovine okrog 70 Y.
33,74 x 70%, = 23,62 din

ADD. d) OBLEKA, OBUTEV

Celotna potrosnja gre preko tr-
govine: storitve obrtnih podjetij lah-
ko zanemarimo.

ADD. e) KURJAVA

Radunamo, da gre priblizno po-
lovica stroSkov za elektniéno ener-
gijo. Ostala polovica stroSkov pa od-
pade na premog, dnva, kurilno olje,
kar gre preko trgovske mreze.

60,46 x 50", = 30,23 din

ADD, [) STANOVANJSKA
OPREMA

Se v celoti realizira preko trgov-
ske mreZe. Storitve obrimikov so se-
daj Ze minimalne in jih lahko za-
nemarimao.

ADD. g) HIGIJENA, KOZMETIKA

Predpostavljamo, da se 907, teh
izdatkov realizira preko trgovine.
Ostalo odpade na zasebni sektor
(Irizerji)

50,62 x 90%, = 45,55 din

ADD. h) IZOBRAZBA, RAZVE-
DRILO, ODDIH

Sem Stejemo predmete za razve-
drilo, knjige &asnike, revije, Solske
potreb3sfine, vstopnice za razne pri-
reditve, naroénike za radio in TV,
stroski za potovanje na dopust, izle-
te iptd. Neblagovni izdatki te vrste
razhodkov se realizirajo izven trgo-
vine (narofmine, wstopnice, potoval-
ni stroski) nabava radio aparatov,
televizorjev, glazbil, knjig, &asopi-
sov in preko trgovine tako, da bi
priblizno 60%, vseh teh stro&kov
odpadlo na trgovino.

10545 din x 659, = 68,54 din

ad. 1. pod ostalo spadajo prevozna
sredstva, razni stro$ki za prevozna
sredstva, stroski za medkrajevni
prevoz, PTT storitve, élanarine, da-
vek, darila v denamju, razni drugi
Se nezajeti predmeti in storitve.

Ra¢unamo, da odpade pribliZno
459, teh stroSkov na trgovino.
219,34 din x 509, = 109,67 din

Ce uposdtevamo gornje predpo-
stavke odpade 67.89%, realizacije
druZinskega proraduna na trgovino.

Dopisujte v

ik

’_'_.
—

STRAN 7

STRUKTURA REALIZACIJE ZIVLJENSKIH STROSKOV

PREKO TRGOVINE IN IZVEN TRGOVINE ZA LETO 1969

Vrsta Meseéna din Preko trg. Izven trg
razhodikov Struktura na eno gosp. mreze mreze
— hrana 35,7 501,94 376,46 125,48
— pijacéa 3,6 50,62 17,72 32,90
— tobak 2,4 33,74 23,62 10,12
— obleka 11,9 167,31 167,31 e
— obutev 29 40,77 40.77 —_—
— stanovanje 6,1 85,77 - 85,77
— kurjava, raz. 4.3 60,46 30.23 30.23
— stanov. oprema 6,4 89.98 89.98 —
— higijena, koz.

zdravila 3,6 50,62 45,56 5,06
— izobr. razv. oddih 7,6 105,45 68,54 36,91
— ostalo 15,6 219,34 109,67 109,67

SKUPAJ 100,00 1.406,00 969,86 436,14

In sedaj si oglejmo letno potros-
njo 3-élanske druZzine, preko trgo-

vine.

STRUKTURA REALIZACIJE DRUZINSKEGA PRORACUNA PREKO
TRGOVINE 19690 LETNO

Vrsta Meseéno na  Mese¢no na vsa Letno na vsa
razhodkov eno gospod. gospodinjstva gospodinjtsva
— hrana 376,46 2.748.910,92 32.986.931,04
— pijaca 17,72 129.391,44 1.552.697,28
— tobak 23,62 172.473,24 2,069.678,88
— obleka 167,31 1.221 697 62 14.660.371,44
— obutev 40,77 297.702,54 3.572.430,48
— stanovanje -
— kurjava, razv. 30,23 220.739.46 2.648.873,52
— stanov. oprema 89,98 657.033,96 7.884.407,52
— higij. kozm. zdrav. 45,566 332.679,12 3.992,149,44
— ozobr. razved.¢ oddih 68,54 500.479,08 6.005.748,96
— ostalo 109,67 800.810,34 9.609.724,08
SKUPAJ 969,86 7.081.917,72 84.983.012,64
Primerjava med prodajo v trgo-
vini in rezultati dobljenimi po ana-
lizi je naslednja: v 000 N din leto 1969
: Letma
Blagovni promet 0/ ’
i Yo potrosnja
e vV trgovini (analiza)
Skupaj 77.480 100,0 84.983 100,0
— zivila 32.001 41.3 34.540 40,6
— ostalo 45.479 58.7 50.443 59.4

Pri dejanskih podatkih o prome-
tu trgovine v obéini Ravme manjka
promet poslovalnic Mlekarna Slo-
venj Gradec. Ta promet pa je, po

neuradnih podatkih =znaSal v letu
1969 2.150.959 din. Ker so te poslo-
valnice z Zivili bomo ta znesek pri-
Steli k Zivilom.

Pravilna tabela je tako naslednja:

v 000 N din
Blagovni Letna <
promet v pofrosnja %
trgovini (analiza)
Skupaj 79.631 100,0 84983 100,0
— Zivila 34.152 42,9 34,540 40,6
— ostalo blago 45.479 57,1 50.443 594

Vrednostna razlika pri hrani je
388.000 din, kar ne predstavlja ni-
ti polovice povprednega prometa v
eni poslovalnici.

Vrednostna razlika pri ostalem

blagu pa je 4.964.000 din, kar je
priblizno povprefen promet Sestih
prodajalen v nasi obdini v letu 1969.

(nadaljevanje sledi)
Pistotnik Drago
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Perspektivni ukrepi in napotki
bolnikom s krénimi Zilami

Pisali smo Ze o nastanku in
zdravljenju krénih Zil ali strokovno
varic. Povedali smo, da je nastanek
krénih #il dedno pogojen in ne gle-
de na te osebne lastnosti sleherne-
ga posameznega ¢&loveka imajo pri
nastajanju krénih zil svojo vlogo
vse tiste okoliS¢ine, zaradi katerih
pride do zastoja krvnega obtoka v
golenjih dovodnicah. Kot smo po-
vedali, mednje sodijo: stojefi po-
klie, sploéna telesna lenobnost, za-
stoj krvi v trebusni votlini zaradi
dolgotrajne zapeke, nose¢nost, za-
drbnjene podveze idr.

Potemtakem vsak ¢élan delovnega
kolektiva, ¢igar narava poklicazah-
teva daljS$o stojo ima moznost in je
potencijalni kandidat, da zboli za-
radi motenj krvnega obtoka v spod-
njih okoné¢inah. Zato je potrebno
misliti na to moZnost in ukrepati
éimpreje posebno pri tistih osebah,
ki dalj ¢éasa stojijo in tudi pri ti-
stih, katerih starsi bolujejo za kr-
énimi zilami, ker so te skupine naj-
bolj ogroZene. Torej bistveno je
misliti na to bolezen takoj, ko se
pojavijo znaki napetosti, stiskanja,
teZze, kréev in bole¢in v meéah, Ge-
prav ni nobenih vidnih znakov.

Preventivni ukrepi proti nasta-
janju in razvijanju krénih Zil bi
bili naslednji:

a) zdrav naéin Zivljenja ob zado-
stnem telesnem gibanju, gojenje
Sportov, pravilno razporejeni in
dobro izkoriSfeni poditki, poseb-
nov poklicih, ki terjajo daljso

stojo.
b) V nosefnosti so mehaniéni in
hormonski viplivi pomembni

vzrok za nastajanje krémih Zil,
obremenitev spodnjih okongin,
je vegja kot sicer, zato so moz-
nosti za razvoj krénih zil veéje.
Vsaka nosefnost pomeni movo
nevarnost od krénih Zil. Zato je
ravno v noseénosti nujno potre-
ben zdrav naéin Zivljenja, pra-
vilna prehrana in zadostno teles-
no gibanje.

¢) Pri vseh poklicih, ki terjajo dalj-
%o stojo, posebej &e gre za Zen-
ske, je potrebno da se delajo
razbremenilne vaje (hoja po pr-
stih v odmorih, doma pa tkz.
»voznja s kolesom«), Na delov-
nem mestu pa je nujno potrebno
nositi éevlje s srednje visoko pe-
to.

d) V primerih, kjer gre za pove-
¢ano telesno teZo (idealna teles-
na te?a odgovarja Stevilu centi-
metrov telesne vifine nad 100:
n. pr. ée je oseba visoka 170 cm,
je idealna teZza 70 kg), potrebno
je ukrepati vse, da bi shujsali.
UZivati je treba ¢imveé¢ sadjain
zelenjave, odpovedati se sladkor-

ju in moénatim jedem (kruh, te-
stenine) ter maféobam.

e) Pogostokrat so kréne Zile kom-
binirane z drugimi deformacija-
mi bodisi stopala ali goleni. Ra-
zumljivo je, da je takrat nujno
potrebno nositi ortopedske vloz-
ke za stopala in posvetovati se
z ortopedom.

f) Vsaka oseba nad 25 letom staro-
sti, ki ima subjektivne tezave v
spodnjih okonéinah se mora vsaj
enkrat letno pregledatipri zdrav-
niku,

g) Preventivno jemanje zdravil, ki
vplivajo na drobno ozilje spod-
njih okonéin v smislu normalizi-
ranja Zilne stene. Taka zdravila
(katere nam predpife zdravnik)
so potrebna posebej osebam, ka-
tere imajo zadetne teZave kot so
obéutki stiskanja, napetosti, teZe
in bole¢in v spodnjih okonéinah
brez vidnih znakov razdirjenja
ven. Omenjena zdravila je po-
trebno jemati neprekinjeno vsaj
6 tednov v teku enega leta, v
nasprotnem ne bomo dosegli za-
Zeljenega efekta.

Ce gre za razvito bolezensko sli-
ko varikoznega sindroma (razsirje-
nje vene, spremembe na koZi goleni
v obliki atrofije, spremembe v bar-
vi koZe, golenja razjeda zaradi mo-
tenj krvnega ohtoka idr. (je nujno
potrebno ¢imprej k zdravniku, ker
je zdravljenje takih bolnikov dolgo-
trajno in se ne sme zgoditi, da ne-
kateri bolniki v c¢asu zdrawvijenja
obupajo ne zavedajo¢ se, zelo hudih
posledic, ki se lahko razvijejo. Po-
sebno je vaZno poudariti, da je po-
trebno povijanje goleni z elasti®nim
kompresijskim povojem, ki nam ga
praktiéno pokaze zdravnik, da ne
bi z nestrokovnim povijanjem Se
bolj zawvrli kmvnega obtoka. Kom-
presijski elasti¢ni povo] povijemo
zjutraj, Se predno wstanemo iz po-
stelje in ne Sele nekaj ¢asa potem,
ko so razSimjene dovodnice Ze spet
modé¢no napolnejo s kimvjo.

Elastiéne nogavice niso primeme
in sicer zato, ker se z njimi ne mo-

re dose¢i enakomerna kompresija,
ker lahko nogavica na mnekaterih
mestih popusti tako, da doseZemo

celo nasproten efekt od zaZeljenega.
In % na koncu tega sestavka Zelim
dati nekaj napotkov glede ukrepov
pri zdravljenju golenje razjede. Bol-
niki pogosto wuporabljajo razli¢ne
domace pripravke (arnika, herme-
lika idr.) Za obkladke in izpiranje
ter mazila z razliétnimi primesmi po
katerih se vec¢krat pojavijo alergi¢-
ni pojavi. Ravno tako, popolnoma

zgredeno, pogosto uporabljajo raz-
na mazila, ki vsebujejo kortikoste-
riode, (hormoni nadledviéne Zleze)
in ki imajo negativen vpliv mna
zdravljenje golenje razjede. Pogo-
sto ta zdravila kupujejo v lekarni
brez recepta in brez posvetovanja
z zdravnikom.

Torej mazila kot so Hydrocylin,
Hydrocortison, Synalar, Locacorten,
Ultralan idr. negativno vplivajo na
golenjo razjedo, ker zavimajo zara-
§¢anje rane. Prav tako je hudo
zgrefeno, ¢e bolnik po lastni presoji
zdravi golenjo razjedo in kupuje
razliéna mazila. Mora torej priha-
jati na ambulanine kontrole zaradi
posveta, nadaljnega predpisovanja
najprememejsih zdravil in vsako-
kratne obdelave golenje razjede.
Bolnik se mora zavedati, da go-
lenja razjeda na okonéinah s pri-
zadeto cirkulacijo ni enkraten po-
jav, ki ozdravljen ne terja nobene
skrbi ve¢. Nasprotno, cirkulacijske
motnje ostanejo in moZnost pomo-
vitve razjede, tudi ob najmamjsi
poskodbi, vmetju ali podobnem je
vedno prisotna.

Dr. Ljubo Porem

it
uitek

Embalaza
za kruh

Pri oskrbovanju potro$nikov s
kruhom se posluzujemo pletenih
kasir, s katerimi podiljamo kruh in
pecivo nasim prodajalnam. Ni treba
posebej povdarjati, da smemo te
kodare uporabljati izkljudno v te
mamene in da morajo biti wedno
Ciste.

Zal pa ni vedno tako. Zato po-
sebej in ponovno opozavjamo na
primerno vzdrzevanje te embalaZe.
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PREGLED

najvaznejSih sklepov organov upravljanja

Od zadnjega poro¢ila o delu in
sklepih organov upravljanja, ki je
bilo objavljeno v prvomajski Stevil-
ki VESTNIKA, je imel Poslovni od-
bor 6 sej, na katerih je obravnaval
tekote zadeve iz njegove pristojno-
sti ter sklepal o njih.

Izmed vaznejSih velja omeniti
sklep, sprejet na 14. redni seji, dne
19. 4. 1971, da se uvede postopek
za ustanovitev novega delovnega
mesta REFERENTA PRIPRAV
VSELJUDSKEGA ODPORA in pa
odobritev sluZbenih potovanj v imo-
zemstvo in sicer:

— tov. Vitu DolinSku in Horstu
Hafnerju v Hannover, zaradi na-
bave mehanografskih strojev pri
firmi Nixdorf v Paderbomu,

— tov. Ladislavu Pleterskem in
tehnologu pekarn v Benlin, zara-
di obiska sejma pekovskih iz-
delkov in strojev ter

— tov. Tonetu Lazniku v Svico, za-
radi udelezbe na 20. mednarod-
nem Studijskem zborovanju pri

Duttweilerjevem institutu v
Riischlikonu.
Na 15. redni seji, dne 7. maja

t. 1. je Poslovni odbor obravmawval
personalne zadeve in sklenil, da se
poslovodja gosti¥éa Stari grad, Na-
ce Kaplan, odstrani iz podjetja, za-
radi grobih kriitev delovnih dolZno-
sti, ki jih je ugotovila kontrolna
sluzba. Na njegovo delovno mesto
je bil zadasno razporejen kot vrSi-
lec dolZnosti poslovodje tov. Ivan
VIDOVIC. Iz dlidgnih razlogov je Po-
slovni odbor razreSil tov. Mihaela
NABERNIKA delovnih dol#nosti po-
slovodje SP Prevalje in ga razpore-
dil na delovno mesto komisionarja
v skladi$éu Slovenj Gradec, na nje-
govo mesto pa je imenoval tov.
Viktorja MIKLAVCA.

Razpravljajo¢ o predlogih inve-
sticij, je Poslovni odbor soglasal, da
se pod dolotenimi pogoji odkupi
Smucarska kota na Ravnah na Ko-
roskem. Potrdil je pogodbo o odku-
pu poslovnih  prostorov, last pok.
Karla Adrineka v Sentijurju ter odo-
bril izvedbo gradnje bazenov za ki-
sanje zelja v skladiiéu Sempeter.
Poslovni odbor je tudi akceptiral
ponudbo pekamne Rogla, Slov. Ko-
njice, na osnovi katere je nase pod-
jetje prevzelo Roglin lokal v Vita-
nju, ki je sedaj prodajno mesto v
sestavu temodnje samopostrezne tr-
govine.

Dne 19. 5. je imel Poslovni odbor
16. redno sejo, na kateri je razresil
delovnih  dolZnosti  poslovodkinjo
prodajalne Svetina, tov. Milko JUG,
zaradi nepravilnega odnosa do dela,
na njeno mesto pa je imenoval tov.
Antona ROZMANA.

Tov. Olga ANDRINEK je za das

dopustov imenovana za v. d. po-

slovodje prodajaln Prevorje in Lo-

ka.

Na predlog Komisije za kadre,
je poslovni odbor sklenil:

1. Da se tov. ANTONU CMERU do-
deli Stipendija din 500.- meseéno,
za Studij na filozofski fakulteti
(smer gostinstva in turizma).

. Utencem podjetja, ki obiskujejo
poklicne Sole, se ob zakljucku 3o-
lanja odobri nagrada za doseZen
prav dober uéni uspeh din 200.-
odli¢en uéni uspeh pa din 300.-
s pogojem, da take ocene dose-
Zejo tudi pri praktitnem delu.

3. Za ufence ESS, ki bodo sprejeti
na obveano poc¢itnisko prakso, se
dolo¢i emkratna nagrada v zne-
sku din 300.-

4. Za dijake in Studente, ki jih bo
komisija za kadre na osnovipred-
logov Sefov podroc¢ij vkljuéila na
delo med Zolskimi poéitnicami, se
dolodl mesefna nagrada in sicer:
Din 500.- za dijake pod 18 let sta-
rosti in
Din 700.- za dijake in Studente,
starejse od 18 let.

5. Stipendisti podjetja, ki obiskuje-
jo srednje, vi§je in visoke Sole,
naj se vkljudijo v enomeseéno
praktitno delo med poéitnicami,
v smislu Stipendijskih pogodb. Za
¢as, dokler so na praktiénem de-
lu, prejmejo poleg redne Stipen-
dije Se powvradilo stroSkov prevo-
za na delo in z dela.

6. Za ufence, ki bodo pri podjetju
sprejeti v uk, pa ne bodo mogli
obiskovati 3ole za prodajalce v
Celju, se zagotovi 5olanje na Soli
za prodajalce v Murski Soboti
in v Breaicah, v smislu predloga
Komisije za kadre.

7. Vsakemu ucencu podjetja, ki o-
biskuje zadnji letnik poklicne §o-
le, se odobri prispevek din 100.-
za strodke Jolskega izleta. Znesek
se izplada obenem z zadnjo Sti-
pendijo.

Obravnavajo¢ stanovanjske za-
deve, je Poslovni odbor odredil, da
se tov. Vera Kramari¢ vnese v prio-
ritetno listo prosilcev za stanovanj-
ske kredite, z zneskom 5.671,03 din.
Odobril je, da se tov. Marici GOS-
NIK podalj8a rok vrnitve posojila
za gradnjo stanovanja na 20 let ter
cdlo¢il, da se druzini FEKONJA do-
deli enosobno stanovanje, ki bo u-
rejeno nad MM Ponikva. Istotam
je predvideno tudi stanovanje za
tov. PETRA GOLEZA.

Ob obisku firme Nixdorf v Pa-
derbornu, sta tov. Dolindek in tov.
Hafner ugotovila, da kapacitete me-
hanografskih strojev te firme ne bi
zadodtale za registriranje vseh zah-
tevanih podatkov in je bila prvotna

[

kenfiguracija napa¢no postavijena.
Zato je mujno, da se prvoeini naért
mehanografije preusmeri na IBM
sistem, katerega stroji se lahko na-
jamejo. Ker pa je pri nas 3e vedno
potreben vizualni sistem knjiZenja,
bi samo za te namene uporabili 2
Nixderfova stroja, seveda, v zmanj-
3ani konfiguraciji. Predlog spre-
membe sistema mehanografske ob-
delave je vsestransko utemeljen in
je Poslovni odbor odobril najetje
IBM, klase III, z ustreznimi per-
forirnimi stroji ter nakup 2 com-
puterjev Nixdorf, tipa 820/25 z 32
in 138 Stevei. Odobril je tudi stros-
ke 3olanja 8 —10 delaveev, ki bo-
do zaposleni pri teh strojih.

Istega dne, t. j. 19. 5. je zasedal
tudi Delavski svet podjetja, ki je
razpraviljal o gospodarski situaciji
in finanénih problemih v podjetju,
na osnovi ob$irmega porodila direk-
torja gospodarsko racunskega sek-
torja. Sprejel je nekatera priporo-
tila za omilitev trenutinega stanja,
od katerih velja omeniti predlog
ukrepa, da se omeji promet z artik-
li, za katere se zahteva takojsnje
pladilo, ali celo pla¢ilo vnaprej, raz-
lika v ceni pa je minimalna, nada-
lje, da se zmanjSajo zaloge blaga
na najnujnejSe koli¢tine in da se
pospesi iztenjava dolZnikov.

Zaradi vse veljih nalog v zvezis
pripravami vseljudskega odpora, ki
jih ni mogofe ve¢ opravlajti z o-
bremenitvami na drugih delovnih
mestih, je Poslovni odbor na 14.
redni seji sklenil predlagati Delav-
skemu svetu, da odobri ustanovitev
novega delovnega mesta referenta
priprav vseljudskega odpora. Po o-
brazlozitvi delovnih nalog in ugo-
tovitvi, da je bil pravilno izveden
postopek za ustanovitev delovnega
mesta, je Delavski svet sklenil, da
se v okwviru sploinega sektorja uve-
de novo delovio mesto z mazivom
REFERENT PRIPRAV VSELJUD-
SKEGA ODPORA, ki je ocenjeno z
800 tockami.

Delavski svet je obravnaval pri-
tozbo Cvetke Babin, zoper odpoved
delovnega razmerja, zaradi ukinitve
delovnega mesta. Sklenil je, da se
pritozbi ugodi, ker Svet gost. turi-
stitnega podrofja Ravne ni poskr-
bel, da bi se sproZil postopek za
ukinitev delovnega mesta na pravi-
len naéin, t. j. da bi o tem odlo&il
Delavski svet podjetja, ki je pristo-
jen tako za ustanavljanje delovnih
mest, kot za odpravo le<teh. V tem
primeru gre torej za formalno prav-
ni razlog.

Tov. Hedvika Kreuh se je pri-
toZila zoper odlogbo Komisije za iz-
rekanje ukrepov, s katero ji je bil
izre¢en javni opomin, zaradi nepri-
mernega wobnasanja med delovnim
¢asom. Delavski svet je, uposteva-
jo¢ nekatere navedbe, ki govore v
prid pritoZiteljice, vrnil zadevo Ko-
misiji za izrekanje ukrepov v po-
novne cbravnavo.

Na predlog varnostnega tehmika,
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je Delavski svet sprejel program u-
krepov za varnost pri delu v letu
1971, ki je v VESTNIKU posebej
objavljen.

Na 17. redni seji, dne 4. 6. 1971,
je Poslovni odbor sklenil, da se za-
varujejo vsa motorna vozila, z od-
bitno framnsizo 3.000.- din.

Odobril je tudi, da obiséejo med-
marodni sejem ANUGA v Kolnu, ki
bo v ¢éasu od 25. 9. do 1. 10, 1971,
tov. Franc Petauer, Rupert Pirher
in Aleksander Paunovic.

Dne 14. 6. 1971 je Poslovni odbor
na 18. redni seji odobril kalkulacije
in cene gostinskih uslug v HOTELU
MERX, nato pa je skupno s Komi-
sijo za statut, pravilnike in poslov-
nike obravnaval osnutek pravilnika
o delovnih razmerjih.

Zadnja, 19. redna seja Poslovne-
ga odbora je bila dne 2. julija 1971.
Obravnavajo¢ posamezne totke ze-
lo ob&immega dnevnega reda, je PO
imenagwval:

— tov. JANKA ZALOZNIKA, za
sefa podrodja prodaje na drobno
Celje 2, (imenovanje velja za do-
lo¢en ¢as, za dobo 1 leta),

— tov. MARIJO ZLICAR, za v. d.
poslovodje MM Ljubljanska c,
do zasedbe tega delovnega mesta
po razpisu,

— tov. MARIJO LUZAR za poslo-
vodkinjo gostifta Stari grad,

— tov. OLGO CENE za v. d. po-
slovodje prodajalne LOZNICAwv
Celju, do zasedbe tega del. mesta
po razpisu,

— tov. ALOJZIJO GODICEL, za V.
d. poslovodje prodajalne Gaber-
je do zasedbe po razpisu,

— tov. FRANCA DOBRSKA, za V.
d. poslovodje prodajaln Marija
Gradec in Tevdée, za ¢as, dokler
trajajo letni dopusti,

— tov. MARIJO HLEB, za name-
stnico  poslovodje prodajalne
BISTRICA v Rusah.
Razresil:

— tov. MAJDO MAROLT, delovnih
dolznosti poslovodkinje prodajal-
ne LOZNICA v Celju,

— tov. VERONIKO JOKAN, delov-
nih dolZnosti poslovodkinje pro-
dajalne Gaberje,

Potrdil:

premestitev tov. SONJE FER-

LAN na delovno mesto prodajal-

ke v poslovalnico Gaberje,

Odobril:

— tov. MARIJI PECNIK, izplaéilo
regresa za 3 nepreskrbljene otro-
ke,

— tov. ALENKI KUKOVIC, do 14
dni brezpladnega dopusta zaradi
privatnih opravkov v inozemstvu

Sklenil:

— da se FRANC MOHOR odstrani
iz podjetja, zaradi grobih kr3itev
delovnih dolZznosti, dokler Komi-
sija za izrekanje ukrepov ne iz-
retée ukrepa,

— da se uvede postopek zoper tov,
KOLETICA, zaradi hujSe krsitve
delovnih dolZnosti.

e []]@

Na predlog sploSnega sektforja je
PO odobril povisanje meseénih na-
grad ufencem, ki so pri podjetju v
uénem razmerju in znaSajo nagra-
de:

v prvem letu uéemja din 200.-
v drugem letu udenja din 250.-
v tretjem letu uéenmja din 300.-

Podeljene so Stipendije ob upo-
Stevanju veljavnega cenzusa:

Za &tudij na VEKS
— CAKS JANKU,

GORISEK JANKU in

PIRNAT DANIELI
Za Solanje na ESS
— STVARNIK JANI (4. leitnik)

PRASNIKAR IRENI (2. letnik)
GRAJZL VOJKI (1. letnik)

LONCAR MARIJI (2. letnik)

JAGER HIACINTI (3. letnik)

ROZIC VILMI (1. letnik) in

GRUNT TATJANI.

Ob sklenitvi &tipendijske pogod-
be, se kandidat zaveZe, da bo po
kontanem Solanju ostal na delov-
nem mestu, za katerega je 3tipendi-
ran, najmanj toliko ¢&asa, kolikor je
prejemal Stipendijo, v primeru pred-
¢asne zapustitve dela pa bo S§ti-
pendijo vrnil.

PO je odobril povracilo stroskov
Splanja:

— JANEZU OMANU, na poslovod-
ski $Soli, po predhodni sklenitwvi u-
sirezne pogodbe,

— MIHAELU PIRSU, za pridobitev
kvalifikacije voznika motormih vo-
zil, v visini 509,

— FRANCU HRIBERSKU IN VIK-
TORJU KUKCU, v prometni %oli, v
vigini 50 Y, na podlagi predloZenih
ratunov.

Delavcem v silosu so zaradi te-
#ine dela izenadeni osebni dohodki
z OD delavcev v mlinu, t. j. na
osnovi 460 toék in velja ta ocenitev
za obracun od 1. 6. 1971 dalje.

Delovno mesto priuctenega de-
lavea v proizvodnem sektorju je o-
cenjeno s 430 tockami in prejema
delavec OD po tej ocenitvi 2 leti,
oz. dokler ga kolektiv ne predlaga
za prevedbo v vi§jo grupo.

Izmed vaznejs$ih odloitev, spre-
jetih na tej seji velja omeniti Se
sklep o ustanovitvi ekonomije na
posestvu  JoZeta Rutmika v Slove-
njem Gradcu in pa soglasje, da se
podjetje angazira pri gradmnji avto-
busne postaje v Velenju kot soin-
vestitor.

Dodeljena so stanovanja:

— VERI ZORKO, enosobno stano-
vanje nad MM Ponikva,

— DRAGICI GRUM, soba nad SP

So¢a v Celju in
— JOZICI FENDRE, stanovanje nad

upravnimi prostori Poslovalnice

3 — Agropromet,

Tov. JANKU GOVEJSKU je PO
odobril kredit za gradnjo stanova-
nja v znesku din 40.000, tov. IVA-
NU PELKU pa kredit v viSini din
15.000.
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8t. 7 — julij 1971

Iz personalne
sluzbe

POROKE:

Zakonsko zvezo so sklenili:

GOSAR Albina, MATEJ Dragi-
ca in PANDEL Mihael.

Kolektiv jim Zeli mnogo
in osebnega zadovoljstva!

srece

ROJSTVA:

MANDIC Branislavu sta se ro-
dila dvojtka, sinova, MLINAR Mi-

lici, VOZLIC Lenki, KRASOVEC
Veri, PIRNAT Stanetu, sinovi, MA-
TEK Ivani, dvoj¢ka sin in héerka,
BERDNIKU Francu, ROSIR Ivaniin
BRATUSEK Ivanu pa hdere.

Cestitamo!

Nasa kava
vas uzitek

modfestnik

Urejuje uredniSki odbor: Franjo
Sarlah, Slavica Perme, Cveto Ko-
lenc, Edo Steblovnik, Stanko Golav-
ek, — Odgovorni urednik Ladislav
Cmer, dipl. iur, — Izhaja mese¢no,

Tisk: Papirkonfekeija, obrat Valva-
sorjeva tiskarna, Kriko

Naklada 2.100 izvodov.




