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PREMUDA - OTOK DIALOSKEGA
LITERARNEGA PREVAJANJA

Kristina Rakinié, Studentka psihologije

*—0—0—0

Premuda je majhen otok s priblizno 50 prebivalci. Lezi v blizini Zadra, kamor so se odselili zlasti mladi doma-
¢ini. Z Malega LoSinja je Premuda dostopna s trajektom, ¢e potujemo iz Zadra, pa s katamaranom. V drugem
delu prispevka bom spregovorila o vlogi otoka kot fizicnega okolja, v katerem poteka uc¢ni proces, v naSem

primeru seminar.

Seminar literarnega prevajanja organizira Oddelek za prevodoslovje Univerze v Gradcu (Institut fiir Translati-
onswissenschaft Universitét Graz). Letos se je seminar odvijal Ze 19. leto in tako bodo prihodnje leto praznovali
dve desetletji rojstva »Premude«. Finan¢no seminar omogoca avstrijsko Ministrstvo za znanost, raziskovalno

dejavnost in gospodarstvo.

SEMINAR LITERARNEGA
PREVAJANJA

Poletna Sola literarnega prevajanja
na Premudi je nastala pod okriljem
Ericha Prunca. Erich Prunc je koro-
Ski Slovenec, rojen leta 1941, ki je
Studiral slavistiko, jezikoslovje in fi-
lozofijo na univerzah v Ljubljani in
Gradcu. Leta 1988 je bil imenovan
za prvega rednega profesorja prevo-
doslovja v Avstriji. Njegova naloga je
bila uveljaviti prevodoslovje kot novo
humanisticno vedo na Oddelku za
teoretsko in uporabno prevodoslovje.
Oddelek je vodil vse do svoje upoko-
jitve leta 2010. Od leta 2009 je tudi
Castni senator Univerze v Ljubljani.
Erich Prunc velja za zivo legendo na
podrocju prevajanja na avstrijsko-slo-
venskem obmocju. Njegovo delo in
strokovno mnenje cenijo vsi poklicni
prevajalci.

Pred mnogimi leti je Erich Prunc za-
Cel dopustovati na Premudi in tako se
mu je porodila ideja, da bi tja povabil
svoje Studente. Najprej je potekalo li-
terarno prevajanje
iz hrvascine v nem-
§¢ino in obratno,
nato pa je sledil Se
slovenski jezik. Prvi
bralni vecCeri so
potekali kar pred
njegovo pocitnisko
hiSo. V vseh teh let
pa se je otok Premuda zacel razvijati
in pridobil tudi na Stevilu kapacitet
oz. apartmajev, v katerih v ¢asu po-
letne 3Sole bivajo seminaristi. Erich

Pred mnogimi leti
je Erich Prunc zacel
dopustovati na Premudi
in tako se mu je
porodila ideja, da bi tja
povabil svoje Studente.

Prunc je v zadnjih letih aktivno vlogo
mentorstva prepustil svojim mlajsim
kolegom in danes na seminarju sode-
luje samo Se kot Castni mentor.

Poletna 3Sola literarnega prevajanja iz
nemscine v slovenscino in nasprotno
je namenjena predvsem Studentom
in mladim, ki Zelijo pridobiti nove
izkuSnje in jim literarno prevajanje
predstavlja polje, kjer Zelijo delovati
in se udejstvovati. Omogoca inten-
zivno ukvarjanje z literarnim preva-
janjem in literaturo nasploh. Poletna
Sola je namenjena tudi vzpostavlja-
nju novih vezi med Slovenijo in Av-
strijo, tako prijateljskih kot poslov-
nih. Poleg tega Sola nudi vsem ude-
lezencem spoznavanje druge kulture
in literarnih del, aktualnih tako v eni
kot v drugi drzavi.

Seminar nudi osem mest za sloven-
ske in osem za avstrijske prevajalce.
Ob prijavi je potrebno priloziti potr-
dilo o znanju jezika, iz katerega bo
serminarist prevajal, in poslati testni
prevod, na podlagi
katerega se izbere
koncne udelezence
seminarja. Izobra-
Zevalni proces vodi-
jo Stirje prevajalci,
dva iz Slovenije in
dva iz Avstrije.

Vsak par sestavljata mentor in tutor.
Skupaj pripravijo zbirko nemskih in/
ali avstrijskih in zbirko slovenskih
besedil. Tako imenovani readerji oz.

berila vsebujejo primere proze, dra-
matike, poezije in esejistike. V veliki
vecCini gre za novejsa in Se nepreve-
dena besedila, kar omogoca vpogled
v trenutno literarno sceno tako v Av-
striji kot v Sloveniji. Dejstvo, da gre
za neprevedena besedila, omogoci
seminaristom, da po koncanem se-
minarju posku$ajo delovati v smeri
objave prevoda, ki je nastal v okviru
te poletne Sole.

UCNI PROCES

Slovenski seminaristi morajo v 14
dneh, kolikor traja poletna S3ola,
prevesti najmanj 18.000 znakov s
presledki, avstrijski seminaristi pa
jih morajo prevesti najmanj 22.000.
Slovenski seminaristi so to leto so-
delovali skupaj z slovensko tutorko
Kristino Jurkovi¢ in mentorico Tanjo
Petri¢, avstrijski seminaristi pa z av-
strijsko tutorko Metko Wakouning in
mentorjem Andrejom Lebnom. Nji-
hova vloga na seminarju je vodenje,
usmerjanje in svetovanje v ¢asu celo-
tnega izobrazevalnega procesa.

Ucéne oblike in metode in teorija
samodolocenosti

Teorija samodolocenosti govori o
treh temeljnih psiholoskih potrebah,
ki so pomembne za notranjo moti-
vacijo, pripisovanje vrednosti same-
mu izobrazevanju in samozavestno
prepricanje v lastne zmoznosti in
ucinkovitost. Te potrebe so potreba
po avtonomnosti, potreba po kompe-
tentnosti in potreba po pripadnosti.
Avtorja teorije sta psihologa Edward



Deci in Richard Ryan. Motivacija, iz-
vedba in razvoj bodo maksimizirani
znotraj socialnega okolja, ko bo ta
vseboval moznosti, da vsak posame-
znik zadovolji zgoraj omenjene te-
meljne psiholoske potrebe (Deci in
Ryan 1991). Vsakemu seminaristu je
prepuscena popolna svoboda pri iz-
biri tekstov, ki jih bo prevajal. Lahko
se odloci za poezijo, prozo, dramati-
ko, kar mu je blizje oz. kjer bi se rad
preizkusil v prevajanju. Seminarist
ima tu tako popolno avtonomijo. V
prvi fazi u¢nega procesa se tako za-
dovolji potreba po avtonomiji, ki se
nanasa na delovanje, na lastno spod-
budo in samoregulacijo lastnih de-
janj (Deci in Ryan 1991).

Sledi seminaristovo individualno
delo, ki predstavlja eno izmed oblik
organizacije izobrazevalnega proce-
sa. Individualna uc¢na oblika pome-
ni ucencevo samostojno, individu-
alno izvajanje doloCene aktivnosti
v poteku izobrazevalnega procesa.
Prednost te oblike je, da lahko posa-
meznik svoje delo prilagodi svojemu
tempu, nacinu in zahtevnosti dela.
Seminarist se tako z besedilom prvic
spopade in ga prevede. Po prvi verzi-
ji prevoda se seminarist posvetuje s
svojim tandemom. Tandemi se obli-
kujejo ze prvi veCer seminarja. Vsi
seminaristi imajo nalogo, da si poi-
$Cejo par, s katerim bodo sodelovali v

Casu celotnega seminarja. Vsak posa-
mezen tandem pa sestavljata sloven-
ski in avstrijski prevajalec.

Tandem ali delo v paru je ena izmed
stirih uénih oblik poleg frontalne-
ga pouka, individualnega pouka in
skupinskega dela. U¢na oblika doloci
notranjo organizacijo pouka. Tan-
dem je najstarejSa didakticna oblika,
ki je bila vedno nekoliko potisnjena
v ozadje in ni bila delezna tolikSne
obravnave kot ostale oblike (Blazic
2003). V tandemu se predelajo in
razresijo predvsem vsebinski oz. po-
menski problemi, ki jih je imel semi-
narist pri prevajanju. Seminaristu, ki
je prevajal iz tujega
jezika v svoj ma-
terni jezik, poma-
ga drugi, ki govori
materni jezik origi-
nalnega besedila.
Pri tem ima vlogo
nekega »Zivega slo-
varjag, saj predstavlja aktivnega upo-
rabnika jezika v realnih situacijah.
Po delu v tandemu sledi nadaljnje
individualno delo. Seminarist popra-
vi svoj prevod in se z drugo verzijo
prevoda sestane s tutorjem na kon-
zultacijah.

Konzultacije predstavljajo individu-
alno ucno obliko dela. Potekajo kot
svetovanje, pogovor, pojasnjevanje,

Nato seminarist svoj
prevod ponovno
popravi in se s svojo
tretjo verzijo prevoda
sestane z mentorjem.
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izmenjava informacij, usmerjanje
ali iskanje odgovorov na specificna
vprasanja pri strokovnjaku, ki pre-
vzame konzultantsko vlogo. V tej fazi
se seminarist in tutor skupaj osredo-
tocita na probleme, ki so se pojavili
pri prevajanju. Gre za postavljanje
in oblikovanje vprasanj, ki izhajajo
iz zornega kota seminarista. S tutor-
jem pregledata prevod in tutor ga
pri tem opozori tako na slovnicne
kot vsebinske napake ali pa mu zgolj
ponudi neko drugo verzijo prevoda
dolocene besede, besedne zveze,
stavka. Nato seminarist svoj prevod
ponovno popravi in se s svojo tretjo
verzijo prevoda sestane z mentorjem.
Mentor  ponovno
ponudi svoje prime-
re prevoda, opozori
tudi na morebitne
slovnicne napake.
Na konzultacije z
mentorjem  pride
tudi drugi iz tande-
ma, ki ima tu ponovno vlogo »Zivega
slovarja« in pomaga razresiti zadnje
nejasnosti glede vsebine ali pomena.
Po zadnjih konzultacijah seminarist
svoj prevod ponovno popravi, pri
tem je pomembno poudariti, da lah-
ko katerikoli predlog, ki sta mu ga
podala tutor ali mentor, sprejme ali
zavrne, svojo odlocitev pa ima vedno
moznost zagovarjati. To odigra po-
membno vlogo pri obcutku in zazna-

izbira
besedila

1. verzija 2. verzija 3. verzija 4, verzija vederno
— > > > .
prevoda prevoda prevoda prevoda branje
delo v konzultacije z konzultacije z skupinska
tandemu tutorjem mentorjem diskusija

Prikaz poteka ucnega procesa
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vi lastne avtonomije v svojem delu,
kar pa posledic¢no vpliva na visjo sto-
pnjo intrinzicne motivacije, zaznave
kompetentnosti in samospostovanja
(Kosir 2013).

Cetrto verzijo prevoda seminarist
prebere na vecernih branjih. Vecer-
na branja so skupinska oblika dela,
kjer preko diskusije, v kateri sodelu-
jejo vsi seminaristi in oba mentor-
ja in tutorja, reSujejo Se morebitne
nejasnosti pri prevodu. Vsak ima
moznost, da avtorja prevoda vprasa,
zakaj se je odlocil za doloceno resi-
tev, prav tako pa vsak lahko ponudi
primernejso obliko prevoda doloce-
ne besede, besedne zveze, stavka.
Da lahko govorimo o sodelovalnem
ucenju, morajo vsi udelezenci v iz-
obrazevalnem procesu zasledovati
skupni cilj, kar je v tem primeru ¢im
bolj kvaliteten in ustrezen prevod.
Tu se zadovolji druga potreba po te-

oriji samodolocenosti. To je potreba
po povezanosti, ki je opredeljena kot
potreba po obcutju varne povezano-
sti s socialnim okoljem in dozivljanju
sebe kot sprejetega, sposStovanegda in
vrednega. Pri zadovoljevanju te po-
trebe so pomembni tako vrstniki oz.
soSolci (v naSem primeru seminaristi)
kot tudi same vodje izobrazevalnega
procesa.

Za lazji pregled celotnega poteka
prevajanja in dela prilagam sliko,
kjer so predstavljeni posamezniki ko-
raki v u¢nem procesu.

Na seminarju so torej uporabljene
tri od Stirih uc¢nih oblik organizacije
pouka. Seminaristi niso delezni ko-
lektivho frontalnega pouka. Gre za
obliko, kjer ucitelj neposredno izvaja
izobrazevalni proces z vecjo skupi-
no ucencev (Blazi¢ 2003). Frontalni
pouk ima svojo kvaliteto predvsem v

VecCerna branja in skupinska diskusija

tem, da omogoca hitro posredovanje
informacij, neposreden stik z vsemi
seminaristi in kontrolo nad uc¢nim
procesom. Predlagam, da se vecer ali
dva namesto vecernih branj organizi-
ra predavanje enega izmed mentor-
jev ali tutorjev na temo literarnega
prevajanja. Seminar bi bil tako pokrit
z vsemi ucnimi oblikami. Adamic
(2005) namrec pravi, da dinamicna
uporaba razli¢nih ucnih oblik in me-
tod prispeva k ucinkovitosti pouka oz.
ucnega procesa, razvijanju ucencevih
sposobnosti in osvajanju znanja. Ra-
znolikost uporabe uc¢nih oblik izobra-
Zevalnega procesa tako primpoore k
zadovoljitvi razlicnih potreb, ki jih
imamo vsi posamezniki v vsakodnev-
nih situacijah, in pozitivho vpliva na
sam ucni proces in delo seminaristov.
Veliko vlogo pri tem odigrajo tudi t.
i. povratne informacije.

Vloga povratnih informacij in potreba
po kompetentnosti

Povratne informacije o delu in na-
predku vsakega posameznika s strani
ucitelja oz. v naSem primeru mentor-
ja in tutorja in tudi ostalih semina-
ristov imajo pozitiven vpliv tako na
ucno samopodobo kot tudi na notra-
njo motivacijo. Povratne informacije
ucencu povejo, kaj je ze dosegel, ga
spodbudijo k iskanju pomanjkljivosti
in mu ob tem ponudijo moznost in
pot za njihovo odpravljanje, obraca-
jo posameznika k samorefleksiji in
samoocenjevanju (Razdevsek-Pucko
1997). Povratna informacija ima ve-
liko vecji ucinek med samim ucnim
procesom, saj lahko z njeno pomocjo
posameznik napreduje. Povratna in-
formacija, podana po zakljucku pe-
dagoskega procesa, ima tako veliko
manjsi ucinek na nadaljnje delo in
ucenje.

Seminarist odda zadnji dan svoje
koncne verzije prevodov, ki jih po tem
ne more veC popravljati, saj bi bila
povratna informacija, prejeta samo
na koncu seminarja, pedagosko neu-
strezna. Povratna informacija o delu,
ki ga je opravil seminarist, omogoca
dvig njegovega obcutka kompeten-
tnosti ali prepricanja posameznika,
da bo uspesno opravil doloc¢eno nalo-



go. Tako se zadovolji Se tretja potreba
po Deciju in Ryanu (1991), in sicer po-
treba po kompetentnosti.

Ocenjevanje

Ocenjevanje je sklepna stopnja ucne-
ga procesa, ki presoja, v kolikSni meri
so ucenci dosegdli ucne cilje. Pri oce-
njevanju na seminarju so pomembni
Stirje vidiki: splosni vtis prevoda, na-
predek v Casu seminarija, sodelovanje
s tandemom in sodelovanje v disku-
siji. Na koncu seminarja vsak semi-
narist prejme pisno oceno, ki zajema
eno izmed treh kategorij: zadovolji-
vo, dobro, zelo dobro. Ocenjevanje
ne poteka kriterijsko ali normativno,
temvec je bilo blizje portfoliu oziro-
ma mapi seminaristovih dosezkov,
ki nastanejo v Casu celotnega semi-
narja. Portfolio predstavlja celotno
zbirko ucencevega dela in izdelkov v
doloCenem casu in odraza ucencevo
delo v tem speficicnem obdobju (Raz-
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devsek-Pucko 1997). Ta nacin prever-
janja omogoca procesno spremljanje
vsakega posameznika posebej in nje-
govega napredka. Seminarja se ude-
lezijo razli¢ni posamezniki z razlicni-
mi znanji, izkuSnjami in sposobnost-
mi, ocenjevanje na podlagi kriterija
ali primerjanje posameznikov v tej
referencni skupini bi bilo tako popol-
noma neustrezno. Vsakega posame-
znika moramo obravnavati v okviru
zmoznosti, ki jih premore, in mu
postavljati realne cilje, ki jih lahko
glede na svoje znanje in sposobnosti
tudi doseze. Potrebno se je zavedati,
da ima primerjava z drugimi lahko
negativne vplive na (u¢no) samo-
podobo, Se posebej ko govorimo o
primerjavi navzgor
in je ta razkorak
velik. Izbira nacina
ocenjevanja je po-
memben dejavnik v u¢nem procesu,
ki mora biti vedno dobro utemeljen.

Skupinska fotografija vseh seminaristov po celodnevem izletu na otoku Silba

Na otoku ni
internetne povezave.
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POGLED NA SEMINAR SKOZI
SOCIALNO PRIZMO

Vpliv fizi€nega okolja na razvoj
skupinske identitete

Cas je, da se vrnem k zacetni misli.
Spregovorila bom o tem, zakaj se
seminar literarnega prevajanja od-
vija ravno na otoku Premuda, ki je
po mnenju nekaterih odmaknjen
od civilizacije (opomba: na otoku ni
internetne povezave). Na otoku ni
nikakrsnih elementov, ki bi lahko
znizZevali pripadnost skupini. Semi-
naristi izrazajo veliko zadovoljstvo,
da se seminar odvija na tako odroc-
nem otoku, kjer prakti¢no ni drugih
ljudi, s katerimi bi lahko tvorili in-
tenzivnejSe interak-
cije ali odnose. Vsi
seminaristi in vodje
seminarja so tako
fizitno zdruzeni in nekako »prisilje-
ni« v interakcije drug z drugim. V
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tem primeru imamo opravka s psiho-
losko skupino. Psiholoske skupine so
manjse, pregledne in posameznikom
neposredno dostopne. Njihova glav-
na znacilnost je, da lahko vsak posa-
meznik v skupini neposredno stopi
v stik z drugim c¢lanom skupine (Ule
2009). Med seminarjem se spletejo
tesne prijateljske vezi, zviSevala se je
solidarnost, lojalnost, skupinska in
medosebna privla¢nost, kar lahko z
enim izrazom preprosto imenujemo
dobro socialno vzdusje. Prevladujejo
pozitivha custva in visoka poveza-
nost med clani skupin, kar se kaze
kot visoka stopnja znotrajskupinske-
ga skupnega prezivljanja prostega
Casa. Razvija in krepi pa se skupin-
ska identiteta; identiteta, kjer posa-
mezniki del svoje identitete enacijo z
identiteto skupine, kateri pripadajo.

Socialni dejavniki
Ponovno se vracam na teorijo samo-
dolocnosti. Ta trdi, da bo socialno
okolje, ki podpira posameznikovo
zaznavanje lastne kompetentnosti,
povezanosti in avtonomosti, spodbu-
jalo motivacijo, Se posebej notranjo,
pospesilo razvoj in povecalo ucinko-
vitost in uspesnost pri delu (Deci in
Ryan 1991). Primer delovanja pole-
tne Sole na Premu-
di je lep primer
socialnega okolja,
ki optimalno deluje
na posameznike.

V 14 dneh je en dan
namenjen sprostitvi
in druzenju. Organi-
ziran je celodnevni
izlet z ladjico na enega izmed bljiznjih
otok. Seminaristi in vodje se tako cel
dan druzijo in pletejo prijateljske vezi.
Prosti dan je namenjen tako pogla-
bljanju odnosov kot tudi nabiranju
nove energije za nadaljnje delo.

Oblikovanje socialnega okolja je
pomemben dejavnik, ki vpliva na

Primer delovanja
poletne Sole na
Premudi je lep primer
socialnega okolja, ki
optimalno deluje na
posameznike.

vzdusje in delovanje celotne skupine.
Seminaristi bivajo v razlicnih apart-
majih, ki pa se nahajajo v neposredni
blizini. Vsi seminaristi se vsak dan
skupaj sestanejo najmanj trikrat: na
kosilu, vecerji in na vecernih branjih.
Po slednjih se druzenje velikokrat
tudi nadaljuje. Nacin organizacije bi-
vanja na otoku, oblikovanje pozitiv-
nih in spostljivih odnosov in sodelo-
vanih interakcij vo-
dijo k temu, da vsi
sodelujoci na semi-
narju prevzamejo
in posvojijo skupni
cilj. Cilj, zaradi ka-
terega se tudi ude-
lezujejo seminarja.
Opisali bi ga lahko
z mislijo: tu smo, da
ustvarimo najboljsi mozen prevod, in
tu sem, da naredim korak naprej v
smeri boljSega prevajalca, boljSe ose-
be. Skupen interes prevzame vse in
vsi delujejo za skupno dobro skupine
kot tudi posameznikov znotraj nje.

ZAKLJUCEK

S tem prispevkom sem Zelela pred-
staviti dobro prakso seminarja oz.
poletne 3ole. Hkrati pa sem Zelela
opozoriti na dejavnike, ki so potreb-
ni, da je lahko neka
poletna 3ola ucin-
kovita na obeh ni-
vojih, ki jih zdruzu-
je. Ucinkovita mora
biti na podrocju
»Sole«, torej na spo-
znavnem  nivoju,
kjer  posamezniki
gradijo, oblikujejo
in preoblikujejo svoja znanja. UcCin-
kovitost pa mora biti doseZzena tudi
na podrocju »poletna« oz. na social-
nem podrocju, kjer mora biti celotna
zadeva sestavljena in izvedena v sme-
ri ¢im bolj pozitivhega socialnega
vzdu$ja in razvoja skupine, kjer vsi
posamezniki delujejo za skupno do-
bro in za spostljive medsebojne od-

Opisali bi ga lahko
z mislijo: tu smo, da
ustvarimo najboljsi
mozen prevod, in tu
sem, da naredim korak
naprej v smeri boljSega
prevajalca, boljse osebe.

nose. TakSna praksa dela lahko nudi
dobro izhodiSce za uspeSno delova-
nje na razlicnih podrodjih v razli¢nih
situacijah. Pomembno se je zavedati,
da je vsaka poletna Sola ali seminar
svojevrsten unikat in da ni enega
in edinega pravega univerzalnega
modela, ki bi definiral, kako naj vse
skupaj poteka, da bo ucinek maksi-
malen. Izhajati moramo iz ciljev in
smotrov, ki jih Ze-
limo doseci oz. h
katerim stremimo,
ob tem pa je nuj-
no nase zavedanje
vseh dejavnikov, ki
vplivajo na ucni oz.
izobrazevalni pro-
ces, in upostevanje
vseh socialnih vi-
dikov zivljenja in delovanja znotraj
skupine.
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