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VARNO IN SPODBUDNO UCNO OKOLJE

Safe and Supportive Learning Environment

1ZVLECEK
Osnovna Sola Krizevci se je s soglasjem kolektiva vkljucila v razvojno nalogo Ustvarjanje ucnih okolij za 21. stoletje, naj-
prej s stezo formativno spremljanje in nato Se z varnim in spodbudnim u¢nim okoljem (v nadaljevanju VSUO).
Ob prepletanju teorije in prakse smo po prehojeni poti k dobrobiti in dusevnemu zdravju nasih u¢encev ugotovili,
da so aktivnosti pozitivno vplivale tudi na zaposlene, saj so zaceli sami ugotavljati, kako hitro lahko v praksi uporabijo
pridobljeno znanje in vesc¢ine. Tudi sami ucinki dela so se zaceli kazati na klimi posameznih oddelkov ter hkrati na
kolektivu.
Cilj razvojne naloge VSUO je bil, da si na podlagi lastnega raziskovanja oblikujemo konkretno, sistemati¢no in na ravni
nase Sole usklajeno strategijo za krepitev VSUOQ. Le-taka je prilagojena potrebam in zmoznostim nase Sole in je pove-
zana s preostalimi projekti na Soli.

Kljuéne besede: razvojna naloga, varno in spodbudno u¢no okolje, strategije za krepitev varnega in spodbudnega
ucnega okolja

ABSTRACT

The Krizevci Primary School, with the consent of its school staff, participated in the development task Creating 21st Cen-
tury Learning Environments, first with the formative monitoring track and then with the Safe and Supportive Learning
Environment (SSLE). While integrating theory with practice, we noticed that the activities benefited the teachers, who
came to appreciate how quickly they could apply the knowledge and skills they had acquired. The effects of the work
itself began to show in the classroom climate and, at the same time, in the collective.

The goal of the SSLE development task was to build on our research to create a concrete, systematic and logical ap-
proach to improving SSLE at our institution. This plan is suited to our school's needs and capacities and is linked to other
school projects.

Keywords: development task, safe and supportive learning environment, strategies for strengthening safe and suppor-

tive learning environment

je zasnovana tako, da aktivnosti temeljijo na

usposabljanju timov s teoreti¢nimi in prakticni-
mi vsebinami webinarjev s podroc¢ja dobrih odnosov,
pocutja in dobrega stika med ucitelji in ucenci. Sode-
lujoci krepijo Custvene in socialne vescCine ter empatijo in
osvetljujejo razloge in ravnanje ob neZelenem vedenju,
razvojna naloga pa naslavlja tudi medvrstnisko nasilje,
ranljive skupine ipd.

Razvoina naloga varno in spodbudno uc¢no okolje

Glede strokovnih izhodiS¢ se torej najprej opolnomocijo
clani tima razvojne naloge, ki pridobljene vescine, pri-
stope in orodja nato prenasajo na kolektiv ob razlicnih
priloznostih, npr. na strokovnih sejah, aktivih, izobra-
zevanjih itd. Dodatno podporo so clani tima nasemu
kolektivu nudili Se z individualnimi pogovori, s predla-
ganimi delavnicami, z izvedbo aktivnosti v posameznih
razredih in s spletno ucilnico z e-gradivom. V zbornici je
urejen koticek VSUO, kjer so dostopni zbrana literatura
in Stevilni priro¢niki, na voljo je tudi konkretno gradivo
za ledotalilce ter povezovalce, na oglasni deski se naha-
jajo raznovrstni mese¢ni opomniki za dobro disciplino,
pozitivno klimo, konkretni predlogi za boljsi stik ucitelja

z ucenci, za vodenje razreda za dobro vkljucenost ipd.
Stevilni opomniki so vzeti iz priro¢nikov Vklju¢ujoéa $ola
(Vkljucujoca Sola, 2023).

Cilj razvojne naloge je oblikovati sistematicno strategijo
krepitve VSUO, ki je prilagojena potrebam in zmoZnostim
Sole, s ¢imer odgovarjamo na vzgojne in odnosne izzive
vseh udeleZencev vzgojno-izobrazevalnega procesa na
Soli. Nasa strategija je razdeljena na Sest vodilnih tem ozi-
roma prioritet, ki so usklajene po vertikali in razporejene
po strnjenih Casovnih intervalih oziroma mesecih.

Strategijo izvajajo razlicne ciljne skupine izvajalcev
(razredniki, ucitelji podaljsanega bivanja, nerazredniki, $ol-
ska svetovalna sluzba, ucitelji dodatne strokovne pomodi,
ucitelji, ki dopolnjujejo u¢no obvezo na soli itn.) po celotni
vertikali, kjer se vsak udelezenec avtonomno odloci,
katere aktivnosti bo izvajal in ob katerih priloznostih
- v obveznem ali v razsirjenjem programu (razredne
ure, pouk, dnevi dejavnosti, podaljSano bivanje, odmori itd.).
»Orkestrirano delovanje« uciteljev po vertikali in izvajanje
aktivnosti ob razlicnih priloznostih pomeni, da le-te
»dosezejo« vsakega ucenca.
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Sistematicno se simulacije izvajanja VSUO na nasi soli
lotimo tako, da si strokovni delavci na podlagi strategije
(Slika 3) v zacCetku Solskega leta avtonomno oblikujejo
»0sebne nacrte« in jih vkljucijo v letno delovno pripravo.
Osebni nacrt ucitelja je t. i. »ziv dokumentx, ker se aktiv-
nosti tekom leta prilagajajo potrebam v razredu, delavni-
ce se lahko zamenjajo, izpustijo ali dodajo. Po opravljenih
aktivnostih ucitelji v preglednico vpisejo se kratko reflek-
sijo 0 odzivih ucencev, o pozitivnih ali negativnih u¢inkih
delavnic, prav tako zapiSejo morebitne dileme (Slika 4).

Pri izbiri prioritetnih namenov so nas vodile tiste vsebine
razvojne naloge, ki smo jih zaznali kot kljutne za naso
Solo. V nadaljevanju je predstavljena implementacija teh

» SLIKA 1: KotiCek varnega in
spodbudnega ucnega okolja
v zbornici ter oglasna deska
z vodilno temo in mesec¢nimi
opomniki

vsebin po posameznih modulih skupaj s konkretnimi ak-
tivnostmi, ki so jih izvajali nasi strokovni sodelavci.

V 1. modulu razvojne naloge z naslovom Odnosi, pocutje
in spodbudna odlo¢nost smo ozavestili pojem Solske
kulture, kjer gre za sklop prevladujoCih prepricanj in
vrednot, ki se kazejo v pravilih, stali$¢ih in pricakovanjih
vecine udeleZencev in vplivajo na njihovo vedenje. Ker so
potrebe ucencev po dobrem pocutju povezane s pravili, v
zacetku Solskega leta po celotni vertikali Sole posvecamo
pozornost le-tem. Na Sliki 4 je del osebnega nacrta ene
izmed uciteljic: v 1. stolpcu je zapisana vodilna tema, v 2.
stolpcu Casovni razpon, v 3. stolpcu predvidene aktivnosti
za posamezno vodilno temo, ki se tekom leta prilagajajo

:
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» SLIKA 2: Strategija VSUO na ravni $ole vsebuje $est vodilnih tem: septembra osvetlimo pravila; oktobra se posveCamo nenasilni komunika-
ciji; novembra in decembra ozavesCamo Custveno opismenjevanje; januarja, februarja in marca posvetamo Cas komunikaciji in medosebnim
odnosom; april in maj sta namenjena razvijanju zdrave samopodobe; junija pa izvajamo aktivnosti, ki pripomorejo k povezovanju skupine

oziroma razreda.
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NO OPISMENJEVANJE

november, december

Delavnice:
* prirefniki s portala https:/‘www abced. s1f
¢ Ferdo se uéi o sebi in drogih
* [nteraktivoe igre za spodbujanje 1n krepitey
#ivljenjskih vedtin (N1JZ)

Delavnice:
*  Pravljice s travnika (hitps:/fwaow lilibe si/)
* nabor delavnic in aktivoosti 1z SU
* socialne igre, igre in glasba za umirjanje,
sproifanje, vaje za pozornost, minuta za

Delavnice:
¢ Tosem jaz
*  Prvi koraki (Amnesty international
Slovenye)
* Prrodmk za mirovno vzgojo (Unight)

Delavnice:
*  fujeinost,
* vizualizacija
o ledowliki
*  poverovalel ,

v'razliéne starostne stopnje u¢encev (RS, PS

s-1¥ ciljne skupine izvajalcev _

l./ vpetost v obvezen in razsirjen program

O N
1

» SLIKA 3: Strategija zajema celotno vertikalo, s ciljnimi izvajalci in razlicnimi priloZznostmi za izvajanje aktivnosti VSUO.

PRAVILA

September

Predstavitev/ponovitev Solskih pravil, Cenci pravila sprejemajo in jih vecina Ze poznajo in tudi
pravil hi$nega reda in vzgojnega naérta (pri upoitwa;:l::mbnu je vetkratna ponovitev pravil in vztrajanje pri
urah spoznavanja okolja e
Skupaj z uéenci smo oblikovali pravila obnasanja v razredu. Uéenci
) ) ) ‘ so narisali in zapisali pravila ter jih zalepili na plakat. Nekateri
Oblikovanje razrednih pravil (pogovor, posamezniki §¢ imajo teZave z upodtevanjem pravil in jih je

dogovor in izdelovanje plakata)

potrebno veékrat opozarjati in opomniti na pravila.

Dogovor o posledicah krienja pravil
(skupni pogovor, dogovor in oblikovanje
plakata)

Ko pride do problemske situacije se z uéenci pogovorimo in si na
plakatu izberejo eno izmed moZnosti pcsiedin Iuﬁ:uju pravil.
Ugenci ponavadi posledice sprejemajo in se navajajo na ustrezno
medsebojno komunikacijo.

Socialne igrice: SedeZ na moji desni strani je
prazen, ogledalo, kipi ....

Uéenci radi sodelujejo v socialnih igricah. Delajo tudi v parih in
upoétevajo pravila igric.

Pravljica: Vse si delimo,
Razvajeni vrabfek

Ugotovili smo osnovno sporoéilo pravljice, da si stvari delimo in
kako je pomembna medesebojna komunikacija. Ce se v skupini
ustrezno dogovarjamo se tudi vsi dobro poéutimo. Utenci §¢ imajo
tefave ori besednem izraZaniu.

» SLIKA 4:

Osebni nacrt in refleksija uciteljice za vodilno temo pravila
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potrebam razreda. V 4. stolpec po opravljenih aktivnostih
ucitelj zapiSe kratko refleksijo, na primer odziv ucencev,
morebitne pozitivne ali negativne ucinke ob izvedbi aktiv-
nosti ali dileme.

Vsebina 2. modula razvojne naloge ozavesca »custveno
in socialno pismenost«, kjer gre za ucenje vzpostavljanja
odnosa s sabo in z drugimi, za uCenje prepoznavanja custev
in obcutij pri sebi in pri drugih, prav tako naslavlja spoz-
navanje ustreznih nacinov reagiranja in samouravnavanja
Custev ter obcutkov. Ta modul smo v strategijo implemen-
tirali tako, da oktobra posveCamo pozornost ves¢inam
nenasilne komunikacije, kjer se ucenci »ucijo spreminjati
svojo perspektivo in razumeti Custva in potrebe drugih,
ceniti drug drugega in razvijati konstruktivne resitve za

UCITELJEV GLAS

» SLIKI 5 in 6: Jezik ziraf in volkov: ucenci skozi igro vlog spozna-
vajo razliko med nasilno in nenasilno komunikacijo (YouthStart,
Moja ¢ustva - tvoja Custva: jezik Ziraf in YouthStart, Vreca prija-
teljstva).

konflikte« (YouthStart, Vreca prijateljstva). V sklopu tedna
otroka izvedemo tudi kulturni dan in delavnice za spod-
bujanje empatije, empaticnih odzivov ter izrazanje prosenj
skozi igro vlog, prilagojeno starostni stopnji ucencev.

Ucenci v sklopu kulturnega dne opremijo Solo s pozitivni-
mi mislimi v razredih, hodnikih, garderobah, v jedilnici in
toaletnih prostorih, s ¢cimer opogumljajo sebe in zaposlene
skozi celotno Solsko leto.

Novembra in decembra po vertikali ozaveS¢amo custveno
in socialno pismenost s prepoznavanjem, odzivanjem in
uravnavanjem custev ter obcutkov. »Nikoli ni prezgodaj,
da se otroci naucijo vzivljati v druge ljudi in z drugimi
ravnati na bolj socuten nacin. UCenci se morajo najprej
nauciti izrazati lastna custva in potrebe, Sele nato bodo
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» SLIKA 7: Razstave ucencev razredne stopnje iz prirocnikov abced.si (Pozitivna psihologija in pozitivna edukacija, 2023), priro¢nikov za soci-
alno in Custveno ucenje s pomocjo likovne umetnosti Ferdo se uci o sebi in drugih (Bati¢ in Kosir, 2020). Na predmetni stopnji ucitelji pose-
gajo tudi po priro¢niku za razvijanje socialnih in ¢ustvenih ves$cin ter samopodobe Zorenje skozi To sem jaz (Kontrec Jurcic idr., 2019).
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lahko razumeli Custva in potrebe drugih in razvili nacine
sodelovanja in resevanja konfliktov.« (YouthStart, Moja
Custva - tvoja Custva: jezik ziraf)

Komunikacijo in medosebne odnose na soli osvetlimo
januarja, februarja in marca. Na razredni stopnji nastane
veliko konkretnega gradiva tako pri izvedbi delavnic kot
ob prebranih pravljicah, na predmetni stopnji pa izvajajo
delavnice iz tovrstnih vsebin prek pogovorov, iger vlog, s
pomocjo delovnih listov ipd. Ucitelji izbirajo aktivnosti in
delavnice izmed Stevilnih priro¢nikov, ki so jim na voljo v
zbornici v koticku VSUO.

Navedena modula in pripadajoce aktivnosti vodilnih tem
so preventivni dejavniki nezelenega vedenja, vendar
tudi do tega prihaja in naslavlja ga tretji modul, kjer so

se ucitelji na nasi $oli v sklopu izobrazevanj in strokovnih
sej urili v delavnicah in aktivnostih, ki osvetljujejo raz-
loge za nezeleno vedenje. Prav tako so se opolnomocili z
nacini za preprecevanje in ukrepanje ob tovrstnih prime-
rih. Predelali so 4 R-pravila odzivanja ob (lazjih) discip-
linskih tezavah/neZelenem vedenju (Rutar Ilc, 2017, str.
27), ABC-sistem povezovanja Custev in vedenja (Gramc
idr., 2017), Protokol za ravnanje v primeru nasilja (Filip¢ic
idr., 2014) ipd.

Navedena modula in pripadajoce aktivnosti vodilnih tem
so preventivni dejavniki nezelenega vedenja, vendar tudi
do tega prihaja in naslavlja ga tretji modul, kjer so se uci-
telji na nasi Soli v sklopu izobrazevanj in strokovnih sej
urili v delavnicah in aktivnostih, ki osvetljujejo razloge
za nezeleno vedenje. Prav tako so se opolnomocili z na-

Utenci v skrinjico pifejo svoje obutke, opatanja, 2elje, tedave v razredu
R i oEdaias Po nekem &asy, sknnjico odpremo in s& pogovenmo o zapisanem. Ufenci
DokaR ovei ﬁ':'hm“ se ufijo poslufania in navajajo na izrakanje svojih éustev. Prav tako i88ejo
- feditve 7a nastale tedave,
7]
- . e et aoledal Utenci radi sadelujejo pri socialnih igricah in razvijajo pozitivoo
ﬁ =] i;x.muw igre: Ledotalilsi, og % komunkacijo. V primeru konflikine situacije se o njej pogovonimo. Vedina
5 ;:_l Pl... jih upodteva in sprejema pravila ignc.
7z Zvod oo UEm}qﬂmhmmﬁhEpﬁ:ﬂjm}n_ﬂah&hm_h&q
- o I!:ﬂ] ; hﬁ‘-‘-t- o Sastvik (O maikl b sprostyo jezo. Sporofilo pravijice je bilo, dl__lgjm durolj_m mn da jo
ﬁ je oklofital iveda) G lahko sprodamo na ustrezen nadin. Pogovonh smo se tudi o neustreznem
z o elalaea plalata - spro&éanju jeze. Zgodbico so poustvarjah z nsanjem.
g Uéenci so dobili obrazke ustev (strah, jeza, Zalost, veselye, zmedenost) in k
o obrazku dodali dele telesa in ta oseba ponazana posamezno fustva. Ob
- vrednotenyu dela uéenct vedkrat dodmago §éipalke z 1mem k posamemmemu
g obrazu &ustva in znajo razloditi zakaj se tako pofutijo.
=
z. z
=] =
E : . :
o Likovna delavmica — obrazki éustev
@ o
= (=]
»o

» SLIKA 9: Utrinki delavnic z
vsebino Custvenega opisme-
njevanja
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Cini za preprecCevanje in ukrepanje ob tovrstnih primerih.
Predelali so 4 R-pravila odzivanja ob (lazjih) disciplinskih
tezavah/nezelenem vedenju (Rutar Ilc, 2017, str. 27),
ABC-sistem povezovanja Custev in vedenja (Gramc idr.,
2017), Protokol za ravnanje v primeru nasilja (FilipCic
idr., 2014) ipd.

V prvem izbirnem modulu z naslovom Podpiranje procesov
v kolektivu in nacrtovanje na ravni pouka in $ole je teorija
potrdila prakso, in sicer da je kolektiv pri vodenju procesa
sprememb treba aktivno vkljuciti, saj le tako sodelujoci
novosti doZivljajo »kot svoje«. Clani tima so namre¢ pri
izvajanju razvojne naloge VSUO sodelavcem prisluhnili,
upostevali so njihova mnenja pri oblikovanju strategije in
pri morebitnih dilemah ter zadrzkih.

Posledicno je vecina kolektiva aktivno vkljucena in
se dobro odzivajo. Opogumljajo jih pozitivno sprejete
delavnice s strani ucencev, izmenjevanje izkusenj med
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sodelavci, pozitivni u¢inki delavnic v razredu in lahko
dostopno gradivo. Pri izvedbi razvojne naloge ima po-
membno vlogo tudi vodstvo Sole s posluhom za ideje,
pri reSevanju izzivov, s posvecanjem casa tovrstnim
vsebinam na izobraZevanjih in strokovnih sejah, z vkl-
jucevanjem razvojne naloge v prednostne naloge sole
in v LDN Sole.

Pri vsem opravljenem je dobro upostevati tudi psihicno
blagostanje uciteljev in poskrbeti za njihovo custveno in
socialno kompetenco, ki jih bo varovala pred stresom in
izgorelostjo. Eden izmed izbirnih modulov je tako obrav-
naval psiholosko odpornost, dusevno zdravje in psihi¢no
blagostanje, kjer so bili tudi zaposleni pozvani k skrbi za
lastno psiholosko Cvrstost. Na mesecnih strokovnih sejah
smo za uvodno motivacijo izvajali kratke delavnice, na-
menjene tovrstnim vsebinam, izvedli smo no¢ branja za
ucitelje, tedensko nekateri ucitelji igrajo odbojko, vsako

» SLIKA 12: Delavnice VSUO
za ucitelje na strokovnih
sejah, izobrazevanjih in
aktivih




» SLIKA 13: Zbornica zgodaj
zjutraj

jutro se zberejo v zbornici ob spros¢enem klepetu ipd. 1z-
brane vsebine ucitelji prenasajo tudi v razred z vizualiza-
cijo, Cujecnostjo, izvajanjem tehnike sproscanja, dihanja,
plesanja, poslusanja umirjene glasbe ipd.

Razvijanju zdrave samopodobe po vertikali posvecamo cas
aprila in maja, junija pa aktivnostim, ki povezujejo razred.
Ucitelji radi posegajo po prakticnih delavnicah, kot so
ledotalilci in povezovalci, ki spodbujajo zaupanje in sode-
lovanje vseh u¢encev. Stevilne aktivnosti so uditelji najprej
izvedli v kolektivu, preden so jih prenesli na ucence. Iz
osebnih izkusenj so jih potem tudi laze izvajali v razredu
z ucenci. Po vsaki opravljeni delavnici je pomembna ref-
leksija, s cimer delavnico osmislimo, da doseze namen
(na primer pogovor o tem, kaj so spoznali o sebi ipd.).

Ucinke strategije spremljamo z izvedbo anonimnih anket-
nih vprasalnikov za ucence, ucitelje in starse. Ucitelji re-
Sujejo anketne vprasalnike po potrebi na strokovnih sejah,
star$i ob koncu Solskega leta, ucenci pa tako v zacetku
kot ob koncu Solskega leta. Anketiranje uCencev torej iz-
vedemo dvakrat - prvi¢ z namenom ugotavljanja razredne
klime, s cimer razredniki uvidijo, na katerem podrocju bi
bilo treba s skupino delati. Drugi¢ pa ob koncu S$olskega
leta, ko primerjamo rezultate in ugotavljamo morebiten
napredek na podroc¢ju odnosov, sodelovalne klime in
morebitne vecje ucne zavzetosti ucencev. Vprasalnik smo
vzeli iz 3. zvezka VkljuCujoca $ola z naslovom Vodenje raz-
reda za dobro klimo in vkljucenost (Rutar Ilc, 2017) inga s
predlogi strokovnih delavcev ter Solske svetovalne sluzbe
prilagodili posameznemu vzgojno-izobrazevalnemu ob-
dobiju.

Eden izmed nacinov za doseganje varnega in spodbudnega
ucnega okolja je tudi formativno spremljanje. OS KriZevci
je bila vkljucena v obe razvojni nalogi — VSUO in formativ-
no spremljanje (pod skupnim imenom Ustvarjanje ucnih
okolji za 21. stoletje). Kljub temu da smo stezi vpeljevali
loceno, sta se v posameznih segmentih ves cas povezovali,
namre¢, Ce uCenci vedo, zakaj se nekaj ucijo, poznajo na-
men (FS) in kaj se od njih pricakuje (kriteriji uspesnosti),
potem se bodo pocutili bolj varno in samozavestno. Velja
tudi obratno: Ce otrok ve, da ga okolica ali razred sprejme
in spodbuja ter da se nahaja v nekem varnem in spodbud-
nem uc¢nem okolju, potem se bo tudi raje ucil. Ves ¢as smo

» SLIKE 14, 15 in 16:: Aktivnosti na temo razvijanje zdrave samopo-
dobe (Avtorica fotografija: Tina Hojnik)
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» SLIKA 17: Anonimni anketni vprasalniki o klimi v razredu (povzeto in prilagojeno po Rutar Ilc, 2017).

1% VRTEC MM 2Rad
Ay 2018 - sept. 200
1% - ke
12718 - o 4 00E
/TS - vkl ZRS
1930 - penrks 258

N FS lols
2L
Mg, N0 ipletnl wermines

P, OO PREEAN A W WL
21 prefenencese ¥
¥ - LPTAMCLARIE L JUUM. u

P D ®
®@| ° P 1@
FS gl ¢ : VSUO
K U, DD
TEDEN OTROKA
- AKTIVNOSTI OTROK
|6, = 9. r. min. ZAKAJT VSUOT)
- SAMOVRED. / SAMOEVALV.
[wolki / Erate]
+ pri delavnicah 2022/23
ozavestimo elemente FS m“f “’f":;“ —
* poudarek na namenu NAZIN FS taposlenth strok. dal.
delamlns Poudarek na - Madaljevanje v lastnl relif po

+ s tem dosezemo vedji ""::_M M
ucinek delavnice

» SLIKA 18: Ustvarjanje ucnih okolij za 21. stoletje - prepletanje razvojne naloge formativno spremljanje in varno in spodbudno
ucno okolje na OS Krizevci
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UCITELJEV GLAS

tako povezovali ucno komponento oziroma didakticni
vidik dela z ucenci (FS) z vzgojno komponento oziroma s
psiholoskim vidikom (VSUO).

ci razumeli, zakaj te aktivnosti izvajamo (na primer za
spostljivo komuniciranje, za razumevanje lastnih Custev,
obcutkov in potreb ter od nekoga drugega ipd.). Posledi¢no
bodo ucenci za tovrstne aktivnosti bolje motivirani, delav-

Nas cilj je, da z implementacijo spoznanj in aktivnosti obeh . V. e v oy
nice pa ucinkovitejse in uspesnejse.

stez nadaljujemo tudi v prihajajocih letih in ju Se bolj po-

vezemo. Tako pri delavnicah VSUO vkljucujemo elemente
formativnega spremljanja, zaCensi z namenom oziroma

smiselnostjo izvedenih delavnic, s ¢imer bodo nasi ucen-

Vsekakor pa je smiselno dajati poudarek na kakovosti pred
obsegom izvedenih aktivnosti.
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Grovorn nastop _ o
Mg delovni dan (likovni izdelek oz plakat =
ihustracipam)

Uéenct so izdelali plakat o svojem delovnem doevu v foli. Opremmli
so ga s slikicami in ga predstavili sololcem. Ob tem so premagovali
strah,

tremo pred govornim nlltwm_lﬂm in muul al paterese i hnhu-:
sadolecy, Prav hl:n ﬂnn p al n .

Joga za otrake: Pordrav soncu:

i [EInRaty =

Uéenci obfasno pred radetkom pouka
izvajajo pordrav soncu. Poskulajo
opraviti vajge joge i vetrmat v
polodam. Nekaterun to tudr uspe. Ob
vajah se sprostije in wmirijo

April

Branje pravijice: Debela koumnata Ind

«

—

i DEBELMN
woheAT A
g 2
&

wMinem bil jax, bila je moja sestras. Takina nedolina lak, a kijub temu
se raradi nje podutim nesreden .. i prav md ponoscn nase. Zdi ee, kot
da hodi nackrog z ogromno tefo, ki mu pritiska na Zelodec. Zarads 1=
tede fe ne more igrati, smejati ali spati. To je lak, velika kot slonl«
{Robberebcht, T., Debela kosmata lag, 2021)

To je odlomek iz pravijice o majhni lafs, ki smo s jo prebeali in si
vedlerat ogledali ilustracije slona, katern je predstavijal la2 in je postajal
cedalye vedjn A na koncu refiteyv, olajianye, ker je konéno povedal
DERMICO i B jl!' veliki slon rl.zbl:.m] Mauk qn-d'b-e = kako tudi majhns

Delavmea: medyvisinifke nasilje, izdelava plakam o
nasilju, pravljica Mavridno modive, ikovno
poustvanjanje pravipce, spletm naslov:

RAZVIJANJE ZDRAVE SAMOPODOBE
Maj

ps_ v youtube comfwatch v =ZNTuTe L 9K CY

I.MEMI so najpre) na listke
narisali, kaj je za njih nasilje in
yih prilepils na plakat. Vsak je
pridel k tabl i razlodil, kaj je
narisal. Sledil je ogled
wideoposnetka infodrom o
medvrsmilkem aasilju in
pogovor o tem, kako mn kdo
jim lahko pomaga

MNato smo prebrali pravijico =
paslovom Mavniéno dmlbtvo, ki
je obravnavala izlodanje iz
drutbe £ ulenci smo
ugotovili, da smo s Ve
podobni, da smo vai possbm,
enkraimi in da nas ne doloda,
kako smo npr. wobledeme
Sledilo 1o hkovio

poustvasjanje pravijice

» SLIKA 19: Osebni nacrt uciteljice z refleksijo za vodilno temo razvijanje zdrave samopodobe
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