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MATIJA GOGALA

Sedmega januarja leios je preteklo
10 let, odkar je delovni kolektiv to-
varne Sava izvrsil najpomembnejse de-
janje v vsem ¢asu svojega obstoja. Iz-
volil je iz svoje srede prvi delavski
svet v podjetju, ki je bil hkrati tudi
prvi izvoljeni organ delavskega uprav-
ljanja v ljudski republiki Sloveniji. S
tem dejanjem se je uresniZil davni sen
nasih prednikov in geslo delavskega
razreda: »Tovarne delaveem!«.

Pravo mobilizacijo so dozivljale po-
liticne organizacije nasSega kolektiva,
ko smo ob konecu decembra 1949, leta
sprejeli navodile o osnovanju in delu
delavskega sveia gospodarske organi-
zacije, V omenjenem navodilu so bile
Zie podane vse osnovne znafilnosti te-
meljnega zakona o delavskem uprav-
ljanju. Doloc¢ene so bile pristojnosti
delavskega sveta, postopek za njegovo
izvolitev in podana so bila doloéila za
njegovo delo. To navedilo sta izdala
takratni predsednik delavskega sveta
vlade FLRJ Boris Kidri¢ in takratni
predsednik Ceniralnega odbora zveze
sindikatov Jugoslavije Djuro Salaj. To
sta bila dva velika nosilca in uresni-
¢evalca ideje o delavskem upravljanju.

V zadnjem desetletju je nas delovni
kolektiv dokazal, da je vreden zaupa-
nja, ki mu je bilo poverjeno s predajo
tovarne v upravijanje. V celoti smo
izpolnili pri¢akovanja, ki nam jih je
nase vodstvo s ilem akiom zaupalo, V
dviganju delovne storilnosti smo do-
segli vidne wuspehe tfer na ta nadin
ustvarili materialno bazo za nadaljnji
£e hitrejsi gospodarski razvoj ter dvig
zivljenjske ravni delovnega ¢loveka.
Nas kolektiv je ponosen na to, da je
bil med prvimi dolo¢en, da gre po novi
poti, po poti delavskega upravljanja.

Prvih volilev delavskega svetia se je
udelezilo 520 ¢lanov kolektiva, izvolili
so 33-¢lanski delavski svet. Prvo za-
sedanje delavskega sveta je bilo 16. ja-
nuarja, za predsednika pa je bil izvo-
ljen tovaris Stane Zerko. Na seji so
razpravljali o organizaciji in delu de-
lavekega sveta in sprejeli sklep o osno-
vanju sosvetov po oddelkih ter doloéili
smernice za njihovo delo. Ze na prvi
seji delavskega sveta so razpravijali o
izvrievanju planskih obveznosii. De-
lavski svet je hitro zaZivel in zafel s
sistemati¢nim delom, Do sprejetja te-
meljneza zakona o de'avskem uprav-

Ijanju gospodarskih organizacij po de-
lovnem Kkolektivu je imel 17 sej. Na
8. seji, dne 17. avgusta istega leta je
delavski svel iz svoje srede izvolil 7-
¢lanski upravni odbor, Za prvega pred-
sednika upravnega cdbora je bil iz-
voljen tovaris Jernej Srebrnjak. Izvr-
Sila se je predaja upravljanja med di-
rektorjem in upravnim odborom.

Za cobdobje dela prvega delavskega
sveta je bilo znacilno, da se je njegova
aktivnost usmerjala predvsem na iz-
vréevanja konkreinejsih vprasanj pro-
izvednje, zivljenjskih problemov de-
lavcev, disciplino ter kadrovskih vpra-
Sanj v podjetju. Hkrati je delavsxi
svet Ze obravnaval vprasanja v zvezi
z izpolnjevanjem plana ter zniZevanjem
proizvodnih stroskev. Pa tudi wvprasa-
nja finanénega in komercialnega zna-
¢aja so bila Ze obSirno obravnavana fer
sprejeti zakljuéki za izboljSanje dela.
Za pomod pri svojem delu je delavski
svel Ze 14. septembra 1950. leta imeno-
val vrsto komisij: komisijo za norme,
komisijo za delovne spore, za fehniéue
izboljsave, za socialno varstvo in ljud-
sko zdravsivo, komisijo za discipiino
ter komisijo za preskrbo.

Seveda pa ne smemo prezreti tudi
doloc¢enih pomanjkljivosti, ki so se pe-
javljale v zacetni dobi delavskeza
upravljanja. Metoda dela delavskeza
sveta Se ni bila izoblikovana, pristoj-
nosti DS, UO in direkiorja Se niso bile
v praksi dosledno razmejene. Funkcije
upravljanja so se zamenjavale s funk-
cijami vodenja podjetja. Dogajalo se
je, da je wupravni odbor uporabljal
funkeije, ki gredo delavskemu sveiu
in obratno, kar je povzrogilo doloZene
motnje, vendar so bili ti spodrsljaji
kmalu odpravljeni. Delo DS in UO je
postalo sistemaliéno in odmerjeno Ze
v letu 1952. Dnevni redi so postajali
vse bolj vsebinski, problemi pa so se
obravnavali kompleksno. Porocila o [li-
nanénem stanju podjetja, o preizvodni
in investicijski politiki, o kadrovskih
vpraganjih, ¢ politiki prodaje in na-
bave, so0 zmeraj c¢eSée izpopolnjevala
dnevni red zasedanj. Vedno globlje so
crgani delavskeza upravljanja posegali
v usmerjanje razveja podjetja. Proble-
mov nagrajevanja niso veé gledali
samo z vidika sploSnega zvisanja plaé
in delitve dobi¢ka, ampak so postali
zlasti v zadnjih dveh letih wvse bolj
predmet skrbnera proudevanja in pri-

pravljanja bolj vzposdbudnih = nadinov
delitve, povezanih z zniZevanjem stiro-
Skov in drugimi merili uspesnega dela.
Vsebina dela organov upravljanja je
postala vse bolj in bolj bogata tudi z
razvijanjem sistema naSega gospodar-
stva, zlasti z uvajanjem bolj stimula-
tivnih naéinov dohodka, z vedno ved-
jim gospodarskim osamosvajanjem pod-
jetja, z razvijanjem noiranjega trga in
zunanjetrgovinskih odnosov. — Tudi
zakon o delovnih razmerjih, zlasli pa
razvej kemunalnega sistema, sta mnogo
doprinesla k razmahu delavskega
upravljanja.

V vsem tem obdobju 10 let je bilo
izvoljenih 7 DS, ki so imeli po 25 do
33 ¢lanov. Delavski sveli so imeli vsega
skupaj 141, upravni odbori pa 218 sej.
Skupno je Slo skozi delavske svete in
upravne odbore ter vse njihove komi-
sije preko 350 ¢lanov Kkolektiva, kar
predstavlja veé kot tretjino celoinega
Stevila zaposlenih. Tako so postali or-
gani delavskega upravljanja toriSce za
druzbeno-politi¢no in gospodarsko udej-
stvovanje izkuSenih ¢lanov kolektiva,
obenem so bili Sola za mlajSe delavee,
ki Se niso imeli dovolj izkuSenj v
upravljanju. Cela vrsta ¢élanov, zlasti
pa miladincev, je Sla skozi seminarje,
prirejene za ¢lane DS, s ¢éimer so si
razsirili obzorje gospodarske in poli-
titne razgledanosti.

Vendar so se tudi v tej drugi dobi
upravljanja po 1952. letu do danes po-
javljale napake, ki so bile sicer dru-
gacnega znacaja od onih v prvem ob-
dobju delavskega upravljanja. Véasih
smo se premalo zavedali, da je tovarna
dana v upravljanje celotnemu kolek-
tivu, ne pa samo delavskemu svetu ali
upravnemu odboru. Povezava med DS
in kolektivom je bila presibka, dnevni
redi in sklepi se niso obravnavali do-
volj izérpno in doveolj pogosio na se-
stankih z delovnim Kkolektivom. Druga
napaka je bila v tem, da smo vedkrat
preozko gledali na probleme. Videli smo
samo lastne teZave in potrebe. Zelo
tezko smo vcasih gledali dalj kot do
tovarniskih vrat. Hoéem reéi, da smo se
vse premalo zavedali tega, da nismo
samo delavei proizvajalei, temvef. da
smo tudi delavei potroSniki in da ne
zivimo samo v tovarni, paé¢ pa tudi v
komuni. Ne bi omenjal teh pomanjklji-
vosti, vendar smairam, da se moramo
jasno zavedati svojih napak, ¢e hoéemo
sveje delo izboljSati in pomanjkljivosti
odpraviti. Vse te pomanjkljivosti pa
seveda Se zdale¢ ne morejo odtehtati
uspehov, ki jih je kolektiv dosegel v
10-letnem obdobju delavskega uprav-
ljanja.

Kako se je razvijala gospodarska de-
javnost in kakSen obra¢un lahko da-
jemo za to dobo?

Proizvodnja je porasla od 2218 ton
v letu 1950 na 5112 ton v letu 1959 ali
skoraj za dva in polkrat. V letu 1960
pa predvidevamo proizvodnjo ¢ez 6500
ton, s ¢éimer bo trikrat vecéja od one v
letu 1950. Pri tem je Sievilo povpreéno
zaposlenih v podjetju narascéalo znatno
pocasneje kot proizvodnja. V letu 1950
nas je bilo 626, lani pa vsega skupaj
1017 zaposlenih. Produktivnost dela je
potemiakem porasla v 10 letih od 3.8
tone na zaposlenega, na 5,1 tone na za-
poslenega ali za 35 odstotkov.



Matija Gogala, predsednik
delavskega sveta ’

Vrednost bruto produkfa je znaSala
po danas$njih cenah v letu 1950 okoli
2 milijardi din, medtem ko znasa v letu
1959 #Ze 5,3 milijarde din. TakSen hiter
porast proizvodnje in produktivnosti
je kolektiv dosegel, ne da bi se pri tem
bistveno spremenil produkeijski proces.
V glavnem je $lo za popolnejsSe izko-
riséanje obstoje¢ih Kkapacitet, navzlic
temu, da so bile le-te Ze moéno izrab-
ljene. Zato je kolekiiv zacel misliti na
rekonstrukeijo podjetja. Leta 1956 smo
izdelali elaborat za obnovitev in pove-
¢anje kapacitet v proizvednji pnevma-
tike. Ob koncu leta 1958 nam je bil
odobren kredit za 54.000 pnevmatik. —
Rekonstrukeija bo ¥ kratkem zaklju-
¢ena, nekatere faze proizvodnje gredo
Ze v obratovanje, s prvim marcem pa
pricnemo s poizkusno proizvodnjo v
vseh fazah proizvodnega procesa V
obratu. S tem pa Se ne bo konéano delo
v zvezi z nadaljnjo rekonstrukecijo pod-
jetja. Pripravili smo Ze elaborate za
rekonstrukcijo proizvodnje velopnev-
matike ter z uvedbo proizvodnje pnev-
matike za mopede. Pripravljamo pa
tudi kompleksen elaborat za rekostruk-
cijo celotnega obrata za proizvodnjo
tehniénih gumenih izdelkov. To proiz-
vodnjo bomo modernizirali in ustvarili
pogoje za njeno podvojitev, kar je za
nadaljnji razvej jugoslovanske indu-
strije izredno vaZnega pomena.

V letih 1950 do 1959 je kolektiv inve-
stiral za poslovne investicije milijardo
267 milijonov 132 tiso¢ dinarjev. To so
ogromna sredsta, ki jih da2je druzba,
delno pa tudi kolektiv iz lastnih sred-
stev za razvoj podjetja. Na drugi strani
pa se vidi to, da iz leta v leto rastejo
sredstva, ki z njimi razpolaga delovni
kolektiv. Leta 1950 je podjetju ostalo
za sklade (z rezervnim skladom vred)
11,5 milijona din. Iz leta v leto pa so
se ta sredstva dvigala tako, da smo v
preteklem letu imeli na skladih Ze 318
milijonov dinarjev. Prav tako so se
moé¢no dvignila sredstva, namenjena za
celokupne osebne dohodke élanov ko-
lektiva — od 37,7 milijona dinarjev,
kolikor so znaSala v letu 1950, na 383,3
milijona dinarjev v preteklem leiu.
Torej stalen, lahko reéemo skokovit
porast materialne baze za delavsko
upravljanje.
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V tem so bile podane moZnosti za
razvoj podjetja in za dviganje Zivljenj-
ske ravni, hkrati pa nam je to tudi
omogocilo, da smo v preteklem letu
lahko namenili tudi veéje zneske za
dvig sploSnega druzbenega standarda.

Prav tako je iz leta v leto rastel
osebni dohodek ¢lanov naSega kolek-
tiva. V letu 1960 pri¢akujemo nadaljnji
porast osebnega dohodka, seveda tak-
Sen vzpodbujajoéi nac¢in nagrajevanja
produktivnosti dela in prihrankov v
proizvodnji. To bomo dosegli z desled-
nim nagrajevanjem po delovnih uspe-
hih in glede na dejanske prihranke v
proizvodnji. Prepri¢ani smo,; da bo tak-
Sen vzpodbujajoéi nadin nagrajevanja
vodil nas$ kolektiv k nadaljnjim uspe-
hom, zlasti pa k Se bolj pospeSenemu
dviganju delovne storilnosti, ki je izvor
za izboljSanje Zivljenjskega standarda.
Seveda postavlja ta izpopolnjeni naéin
nagrajevanja nove naloge pred organe
delavskega upravljanja. Clani delav-
skega sveta, upravnega odbora, poli-
tiénih organizacij pa tudi strokovnjaki
podjetja bodo dolzni redno vsak me-
sec analizirati uspehe in neuspehe pre-
teklega meseca na sestankih ekonom-
skih enot.

V letih druzbenega upravljanja je
hitro porasla nabava in uporaba zas¢it-
nih sredstev v proizvodnji. V letu 1953
je znaSala njihova vrednost le 350.000
din, v letu 1956 je porasla na 3,2 mili-
jona, v letu 1958 na 6,5 milijona, v
letu 1959 pa Ze na 10 milijonov din.

S pravilnikom o higiensko-tehniéni
za5¢iti, ki smo ga nedavno sprejeli,
smo za vsako delovno mesto doloéili,
kakSna zaSc¢itna sredstva mu pripadajo,
obenem pa smo tudi precej izpopolnili
asortiment za&€itnih sredstev.

V zacetku preteklega leta smo usta-
novili obratno ambulanto ter organi-
zirali zobozdravstveno sluzbo za ¢lane
kolektiva. S skrbnejSo higiensko-teh-
ni¢no zaSéito ter preventivno zdrav-
stveno sluzbo smo uspeli znizati bolez-
nine do 7 dni od 2 na 1,7 odstotka, bo-
leznine nad 7 dni (vkljuéno porodnine)
pa od 4,8 na 4,4 odstotka.

Skrb za ¢loveka se kaze tudi v vedno
vedjih sredstvih, ki jih trosi podjetje
iz leta v leto za prevoz delavcev. Leta
1955 smo placéali za prevoze 1,820.000

PRETSEDNIKA
~ " - ,r‘;"

of TR

din, letos pa dajemo zanje Ze nad 17
milijonov din.

Z zakonom o delovnih razmerjih se
je poveéal tudi odstotek letnih dopu-
stov od 4,8 v letu 1957 na 6,6 odstotka v
lanskem letu. To povefanje smo v ce-
loti krili z zmanj$anjem izostankov
zaradi bolezni in s skréenjem ostalih
izostankov, tako da je odstotek pri-
sotnih na delu ostal na isti viSini.

Zelo resno smo se lotili tudi vpra-
sanja vzgoje kadrov. Preteini del na-
Sega srednje strokovnega kadra, kakor
tudi nasih delaveev ni imel razen dol-
goletne prakse druge strokovne kvali-
fikacije. S pomoéjo teéajev, ki jih je
prirejalo podjetje, je mnogo élanov na-
Sega kolektiva izpopolnilo svoje znanje
in tako prislo do potrebne kvalifikacije.
Ustanovljena je bila tudi srednje teh-
niska 3ola, gumarsko-kemijski oddelek.

V zacéetku letoSnjega leta smo orga-
nizirali v okviru podjetja razvojni od-
delek ki bo kot samostojna enota Stu-
diral in uvajal novo proizvodnjo, izpo-
polnjeval kvaliteto, uvajal v proizvod-
njo nove cenejSe surovine, predvsem
sinteti¢cni kavéuk namesio naravnega,
seveda pod pogojem, da se ne bo pri
tem poslabsala kvaliteta proizvodov.

Razumljivo, v tem kratkem ¢asu ni
mogode prikazati vse tisto, o ¢emer so
razpravljali in odloéali nasi organi de-
lavskega upravljanja v prvem desef-
letju svojega obstoja. Nemogoée je na
kratko povedati vse tisto, kar je na-
pisano na sto in sto straneh zapisnikov
o delu teh organov, 5¢e manj pa pri-
kazati vse razprave, véasih tudi ostre
diskusije in obseZna poroéila, ki so vo-
dila do zakljuékov, na kratko vnese-
nih v zapisnike. Na vseh teh Ze oble-
delih straneh dokumentov ostaja sled
Zivega in gorecega dela organov delav-
skega upravljanja, Se vse bolj Zivo in
jasno pa se kaZejo plodovi njihovega
delovanja v novi, svetli, moderni to-
varni, ki jo gradi kolektiv in v novem
svobodnem ¢loveku, ki ga oblikujejo
socialistiéni proizvodni odnosi.

Na pozdravno brzojavko Marsalu
Titu, poslano 10. januarja 1960 s
slavnostne akademije smo prejeli
naslednji odgovor:




MARKO STUHEC

Um0t
Haiemi|
) prisostvovali
ngled
sje

V nedeljo, dne 10. januarja, je bilo
rasSe mesto Ze v zgodnjih dopoldan-
skih urah menavadno razgibano. Na
ulicah so bili ljudje, ki jih obiajno
ob nedeljah ob tej uri ne srec¢ujemo.
Prihajali so z wvseh vetrov, mlajsi
in starej$i, mestani in okoli¢ani, ko-
rak vseh pa je bil usmerjen v mesto.

Ponosro, zravnano in svefano so
stopali €lani naSega delovnega kolek-
tiva v PreSernovo gledaliie, kjer se
je vrsila svecana akademija ob 10-let-
nici ustanovitve prvega delavskega
sveta v Sloveniji. Pred desetimi leti,
to je 7. januarja 1950. je bil v nasi
republiki izvoljen prvi DS v na$i to-
varri. V oceh wvseh je odsevalo zma-
goslavje, ponos, srefa. In to popolno-
ma upraviceno, kajti delovne zmage
so na dlani. Dvorana je bila ob 9. uri
napolnjena. Disciplinirano smo ¢&akali
ra zaletek.

Zavesa se je odgrnila. Godba na
pihala DPD »Svoboda« Kranj je otvo-
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rila slovesnost z »Internacionalo«, ki
smo jo poslufali stoje. GovorniSkemu
pultu se je priblizal predsednik sin-
dikata tovaris Tone Razdrh. Pozdravil
je ugledne goste: tov. Staneta Kavéi-
¢a, predsedrika sindikatov LRS, tov.
Slavka Zalokarja, predsednika repu-
bliskega wodbora tekstilcev, koZarjev
in gumarjev, tov. Franca Popita,
¢lana CK KPS in sekretarja Okraj-
nega komiteja ZKS - Kranj, tov. Fran-
ca Puharja, predsednika Obcinskega
ljudskega odbora Kranj, tov. Andreja
Verbi¢a, predsednika sirdikatov okra-
ja Kranj, tov. Baldomirja Bizjaka, se-
kretarja Obéinskega komiteja ZKS
Kranj, inZ. Franca Vrsnaka, podpred-
sednika mestnega obéinskega odbora,
tov. Benéi¢a, predsednika Obcinskega
sindikalnega sveta, predsednike delav-
skih svetov ostalih podjetij kranjskega
industrijskega bazena in vse druge
navzoce.

Po pozdravu je na govorniski oder
stopil predsednik delavskega sveta
tov. Matija Gogala. V daljSem in zelo
zgoStenem govoru je predotil deset-
letno delo delavskega samoupravlja-
rja z vseh njegovih sonénih in sené¢-
nih strani. Orisal nam je zatetne teza-
ve do danasnjih uspehov tako prepri-
¢evalno in podkrepljeno z dokaznimi
Stevilkami, da so ljudje sledili njego-
vim izvajanjem s sijo¢im zadovolj-
stvom v najveéji tiSiri. Popolnoma
razumljivo. Vsakdo je naSel v teh
uspehih tudi ko3¢ek lastnega dela na
polju samoupravljanja. Prav je ta-
ko! Vsi, ki so kdaj sedeli med organi
delavskega upravljanja v teh desetih
letih, so v referatu tov. Gogale za-
sledili del uspehov, ki jih je izvoje-
val tisti delavski svet, katerega ¢lani
so bili. Prepritan sem, da misem bil
med tolikimi kot nas je bilo v dvo-
rani osamljen, ki so mu uspehi ponov-
no vzbudili ponos, biti ¢lan taksnega
kolektiva, prav tako kot sem prepri-
¢an, da ni mnogo taksnih kolektivov,
ki bi se lahko ponasali s tolikimi
uspehi spri¢o stanja proizvajalnih
sredstev, ki mu stoje ra razpolago.
In ¢e pomislim, da. je iz tega malega
podjetja zraslo danes tako pomembno
gospodarsko podjetje in éigar uspehi
Se neprestano rastejo, potem lahko
mirno trdim, da ti uspehi niso samo
ponosna last delovnega kolektiva to-
varne Sava, temveé cele nase sociali-
stitne domovine, (Glej &lanek Matije
Gogala: »Deset let delavskega samo-
upravljanja!l«)

Slavnostnemu govoru predsednika
delavskega sveta je sledil izbran kul-
turni program. Izvajali so ga nasi
najodlitnej$i in Ze tolikokrat preiz-
kuSeni ¢lani DPD »Svoboda« - Kranj.

Godba ra pihala, ki je pod vod-
stvom dirigenta Zdenka Motla otvo-
rila svetano akademijo, je uspe$no in
zelo obluteno odigrala tudi zahtevno
skladbo »Konjuh planino«, Ansambel
je lepo vigran, morda je na ¢Cistost
irtonacije neznatno vplivalo mrzlo
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STEFAN GRUBER

planshe naloge v letu 1960

Razvoj naSega podjetja v povojnih
letih kaZe, da se je proizvodnja iz leta
v leto veéala bodisi zaradi osvajanja
nove proizvodnje, boljsega izkoris¢anja
strojev, vedje storilnosti in prizadeva-
nja vsega kolektiva kakor tudi zaradi
boljSe mehanizacije strojnega parka.
Naloge koli¢inskega plana proizvodnje,

ki si jih postavlja kolektiv za leto 1960,
so velike in izvrievanje teh nalog zah-
teva od vsakega ¢lana kolektiiva polno
mero odgovornosti in osebnega napora.
Kolicinski plan za leto 1960 je v pri-
merjavi z izvrSitvijo za leto 1959 v
glavnih grupah izdelkov naslednji:

e Kolic¢ina

= f 5 Enota

Nacin proizvodnje e T ey Plan Indeks

1959 1960

Plas¢i za kolesa t 332 358 107
Zracnice za Kkolesa t 85 86 101
Avioplaséi i 1806 3836 212
Avtozratnice i 162 395 240

A pnevmatika skupaj t 2387 4675 195
Gumene cevi t 207 200 96
Gumeno tehniéno blago i 892 905 101
Gumeni sanitetni izdelki t 49 50 102
Gumirano platno i 274 275 100
Gumeni proizvodi za obutev t 473 390 82
Gumena galanterija t 445 570 128
Lepila i 293 285 97

B tehniéni izdelki skupaj t 2633 2675 101

C regenerat t 92 150 163
Skupaj 1 5112 7500 146

vreme, kajti slutiti se je dalo, da in-
strumenti miso pravilno temperirani,
kar pa sprico dobro mnastudiranega
komada in zlitosti ansambla ni niti
najmanj motilo.

Moski zbor »Frarce PreSerenc,
znan Sirom masSe domovine in v tujini,
nam je zal zapel samo $tiri pesmi z
delavsko, partizansko in borbeno te-
matiko, s ¢imer je dokazal, da je
ostal zvest svoji tradiciji. Moéro je
ugajala pesem Partizanovo slovo iz-
pod peresa zborovodje in skladatelja
Petra Liparja. Ta pesem zahteva kljub
svoji narodni barvitosti moéno into-
nan¢no koncentracijo, kar daje pesmi
%e posebno privla¢nost. Brez dvoma je
to ena Liparjevih pesmi, ki jo bodo
zbori radi prevzeli v program, kajti
zvolfna je za izvajalce in poslusalce.

Dobro sta se postavila tudi élana
igralske skupine Pre3ernovega gleda-
lis¢a, recitatorja Mic¢a Fajonova in
Drago Stefe. S tremi dozivetimi reci-
tacijami sta dala prireditvi sociali-
sti¢ro-revolucionarno napreden duh.
Lepa interpretacija in bogat glasovni
material sta dala njunima izvajanjima
Se poseben prizvok. Zal je iz progra-
ma zaradi bolezni v ansamblu odpa-
del odlomek Ljubkovskega drame
»sDezurna sluzbac,

Skratka, akademija je uspela tako,
kot je uspelo naSe desetletno delav-
sko upravljanje. Izvajalci so uspeli v
celoti in dali prireditvi res sveéaro
obelezje. Tudi mnapovedovalec Tone
Hotko, ¢lan PreSernovega gledalidéa je
popolnoma obvladal zaupano mu na-
logo.
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S tem je bil oficielni del akade-
mije koncan. Med slavnostnim kosi-
lom v Domu JLA v Krarju je direk-
tor podjetja tov. Drago DolinSek na-
zdravil in - Eestital wvsemu kolektivu,
Se prav posebej pa vsem dosedanjim
¢lanom delavskih svetov k zavidlji-
vim uspehom in hkrati izrazil Zeljo
in upanje, da bi se uspehi v bodole 3e
stopnjevali, kar bo prispevalo k dvi-
gu zivljenjskega standarda kolektiva
in uspehu skupnosti, Njegovim izvaja-
njem je sledila

zdravica Staneta Kavdéica,

predsednika sindikatov LRS. Naj ugo-
tovim glavno misel njegovega govora.

»Uspehi, ki so jih prinesla kolek-
tivu in skupnosti delavska upravlja-
nja v FLRJ, nimajo samo notranje-
politiCen pomen pri nas, ampak imajo
tudi velik medrarodni pomen. Ob
sprejetjiu Zakona o delavskem samo-
upravljanju podjetij so druge drzave
pricele zmigovati z rameni. Ugotav-
ljale so, da se je FLR Jugoslavija
spustila v eksperiment, ki ga bo dr-
Zzava drago placala. Danes pa, ko so
cgromni sadovi takSne politike Zze tako
vidni in otipljivi, da se jih ne da
ved prezreti, same resno razmisljajo,
kako odvzeti privatna proizvajalna
sredstva in jih podrzaviti ...!«

To ram bodi veren dokaz, da smo
na pravi poti, na ‘poti uspehov in
delovnih zmag, na poti, po kateri nam
je mozno doseti cilj — socializem.

Vso prireditev je posnela na ma-
gnetofonski trak tudi RTV Ljubljana,
ki je Se isti veler reproducirala in
komentirala potek ir- pomen slavnosti.

Iz pregleda je razvidno, da je v
rnevmatiki predvideno zviSanje za 2263
ton, kar predstavlja obéutno poveéanje
proizvodnje na raéun asortimenta avto-
plaséev po konéanem prvem delu re-
konstrukeije. To poveéanje bomo do-
segli z novimi stroji v obratu IL, ki se
ze montirajo in na katerih bomo pri-
¢eli s proizvodnjo v drugem frome-
se¢ju tega leta. V ostalih grupah iz-
delkov ni predvidenega bistvenega po-
vecanja proizvodnje, ker so kapacitete
strojev v glavnem ze izkoriS¢ene.

Kot vidimo, plan predvideva poveéa-
nje proizvodnje v novi pnevmatikarni
v obratu IL, kajti v planu je zajeta
celotna kapaciteta novega obrata. Zato
je naloga vseh, ki delajo na izgradnji
in montazi, da s pospeSenim tempom
izvrSe svoje delo, da bo pricel ta obrat
s proizvodnjo. Tudi osvajanje novih di-
menzij avtoplaséev, kakor tudi priuée-
vanje delavecev na nove stroje, ne bo
lahka naloga. Kakor vidimo, bo po-
trebno veliko skupnega napora, ¢e ho-
¢emo, da bo novi obrat kar najiprej
stekel in dal tudi predvidene kolifine
novih izdelkov.

V ¢éem je pravzaprav osnova visSjega
letnega plana naSega podjetja za leto
1960? Vsi vemo, da je gospodarsivo v
nasSi drzavi, posebno v zadnjih letih
raslo z neverjetno naglico. — Prav f{i
uspehi pa so dali realno osnove skraj-
Sanja roka petletnega plana. Predvi-
deno je, da naSe gospodarstvo dosezc
petletni plan razvoja Ze v letu 1969,
to se pravi v 4 letih. V teh skupnih na-
porih mora dati tudi nas kolektiv svoj
delez s tem, da doseZe vsaj koli¢ino
proizvodnje v tonah, ki je bila predvi-
dena v petletnem planu naSega pod-
jetja za leto 1961.

Pregled zadolziftev po petletnem na-
¢rtu razvoja naSega podjetja in izvr-
Sitev planov po koli¢ini je naslednji:

Enota ‘

Leto | T Plan Izvriitev
— — 1 l

1957 t 4.020 4.505

1958 t 4.020 4.712

1959 t 4.020 5.112

1960 t 6.260 7.500

1961 i 6.260 -

Skupaj

5-let. plan { 24.580 21.829

Iz tega pregleda je razvidno, da bomo
obseg proizvodnje, predviden po planu
za leto 1961, po koli¢ini dosegli Ze v
letu 1960, medtem ko skupna proizvod-
nja, predvidena v petletnem naértu ne
bo v celoti doseZzena v 1 letih.

Prizadevali pa si moramo, da se
kar najbolj priblizamo tudi skupni
proizvodnji, predvideni v petletnem

naértu. Pri tem pa lahko pripomorejo
v veliki meri vse proizvodne enote s
tem, da ¢imbolj izkoriifajo kapacitete
svojega strojnega parka in da ne osta-
ne neizkoriS¢ena po nepotrebnem no-
bena strojna ura.

To so osnovne planske naloge za leto
1960, ki naj nam sluZijo kot vodilo pri
nasem delu in ki bodo vplivale na dvig
storilnosti, izboljsanje kvalitete, izbolj-
Sanje pla¢nega sistema, na boljSo or-
ganizacijo dela in na celo vrsto ukre-
pov, ki so s temi nalogami v zvezi.



Ing. DRAGO SMODIS

pedbog jo
dobrododel

V tej rubriki bomo v pribodnje ob-
javljali wse dobre predloge, prijavljene
komisiji za racionalizacije in tebnitne
izboljfave. Clane kolektiva pozivamo, da
oddajo svoje racionalizatorske predloge
v nabiralnike, ki bodo v kratkem name-
i¢eni po proizvodnib oddelkih. Za wvsak
dober predlog bo predlagatelj prejel od-
Skodnino v skladu s Pravilnikom o iz-
najdbah, novatorstvu in racionalizacijab.

ANTON NAGLIC, strugar v mebha-
nicni delavnici, je prijavil komisiji nov
nacin brusenja tezkih kalupov za pnev-
matikarno s pomoljo naprave, ki jo je
sam skonstruiral. Z

Doslej je brasil kalupe na silno primi-
tiven nacin, zaradi wvisokih vrtljajev
struznega wvretena pa je bilo delo na
stroju nevarno, saj je moral brusno plo-
i¢o z roko pritiskati k steni kalupa. —
Zato je izdelal novo naprave na prin-
cipu brusilnega stroja. Moé motorja pre-
nasa na brusno ploico klinasti jermen.
Za bruSenje dololenega radinsa kalupa
uporablia wustrezmo velikost brusne plo-
i¢e. Napravo se da na enostaven nalin
pritrditi na stru¥nico.

S pomoljo te dodatne naprave labko
tovari§ Nagli¢ obrusi kalup znatno hi-
treje. Tako je n.pr. po movem nalinu
potreben ¢as za obdelavo kalupa za
ogrevno duso dim. 8,25—20 140 ur, do-
¢im bi s starim nacinom trajala obdelava
176 ur.

Tovariin Naglicu Eestitamo za njegovo
idejo ter priakujemo tako od njega ka-
kor tudi od drugih tovarifev iz meba-
nicne delavnice fe nadaljnjib predlogov.

PAVEL KOSNIK, lef velopnevmati-
karne, je prijavil komisiji predlog za
izboljsanje dubliranja velokorda in velo-
moline. Doslej se je uporabljala za du-
bliranje moline Sirine 70 milimetrov,
katero je razrezoval vrteti se noZ na
dublirnem stroju na polovico. Razrezo-
valni no# je imel premalo obratov v pri-
merjavi s hitrostjo gibanja transporterja,
ki prenasa kord; to je povzrolalo na-
tegovanje moline in gubanje wvelokorda.

Delavka pri dublirnem stroju je doslej
labko uravnavala samo vodilo za molino,

ne pa tudi korda, kar je onemogolalo
tocno prekrivanje velokorda, Zaradi ne-
toénega dublivanja je bilo treba kon-
fekcionirane plaiée obrezovati, pri Ce-
mer je nastajalo dnevno tudi do 12 kg
odpadkov velokorda pri proizvodnji 1200
veloplaiéev.

Tovaris Kosnik je predlozil komisiji
naslednji  predlog: Molina, predhodno
razrezana na Sirino 35 milimetrov, pre-
haja skozi wodili, pritrjeni na wvodilo
velokorda tako, da se s premikanjem
velokorda istoéasno premakneta tudi oba
trakova moline. Tako je dosefeno toéno
prekritie robov velokorda z molino in
konfekcioniranib  plaiéev ni  potrebno
ve¢ obrezovati. Zaradi novega nalina
dublivanja je bilo mogofe zoZiti prui
vlozek korda za 5 milimetrov.

Tovaris KoSnik je s svojo idejo pri-
hranil 1 delovno mesto pri obrezovaniu
konfekcioniranih plaséev, znifal odpa-
dek, z oZjim rezanjem korda prihranil

Racionalizatorji razpravljajo
o predlogih

okoli 10 kilogramov korda na dan. —
Cestitamo! :

SRECKO ZALAZNIK, asistent v
prnevmatikarni, je prijavil komisiji pred-
log z nazivom: »Sprememba tebnolo-
skega postopka pri konfekciji avtopla-
séev 7,50—20 O,M«.

Tovarii Zalaznik je s preureditvijo
delovnega mesta, to je, s primerno pre-
stavitvijo wrtiljaka s kordnimi wloZki
dosegel, da opravi delo, ki sta ga doslej
opravljala dva delavea, en sam delavec.
Posnemajmo! Jiss

Vse tri predloge je komisija osvojila
in bodo tovarisi prejeli odikodnino v
skladnw s Pravilnikom o iznajdbah, no-
vatorstun in racionalizacijab.

Proizvodnja transportnih trakov
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IVAN PINTAR

Pocitniski dom
na Pokljuki

Upravni odbor je na svoji zadnji seji
obravnaval vpraSanje organizacijske
sheme podjetja, ki jo je bilo treba
glede na novo nagrajevanje po enoti
proizvoda nujno korigirati in prilago-
diti razvoju podjetja. Nova organiza-
cija ekonomskih enot zahteva sposob-
nejsi tehniéni kader na vodilnih me-
stih, ¢e ho¢emo izpolniti  proizvodni
plan podjetja, dvigniti storilnosti dela
in izbolj$ati narodni dohodek. Druga
vazna naloga bo optimalno izkoris¢anje
novih strojev, ki bodo morali v letos-
njem letu Ze dajati velik produlkt.

Podjetje je po novi organizacijski
shemi razdeljeno na sedem organizacij-
skih enot: komercialni sektor, tehni¢ni
sektor, financ¢ni sektor, sekretariat, ka-
drovski oddelek, razvojni in planski
oddelek ter predstavni3tvo v Beogradu.
Shema je prilagojena novemu tarifnemu
pravilniku.

Upravni odbor je nadalje razpravljal
o rekonstrukciji podjetja, o povecanju
proizvodnje in o povecanju delovne
sile, Ker je moska delovna sila resen
problem =zaradi hitrega narasc¢anja
industrije v nasi obéini, je upravni od-
bor sklenil, da je treba ugotoviti vsa
lazja delovna mesta in na teh mestih
zaposliti Zensko delovno silo. Upravni
odbor je tudi sklenil, da je treba neka-
tera delovna mesta ukiniti in delo od-
dati v izvrsitev izven podjetja. Ta dela
bi lahko prevzel Zavod za zaposlovanje
invalidnih oseb, za nekatera druga dela

pa bi bilo treba formirati manjse
obrate izven podjetja. Na ta nac¢in bi
se zniZali proizvodni stroski, osebni

dohodek pa bi se zvisal.

Upravni odbor je tudi obravnaval
delo prostovoljnih gasilcev v podjetju,
ter vsem vestnim ¢lanom nakazal na-
grade za uspeSno delo v letu 1959. —
Skupno je bilo nagrajenih 130 ¢lanov.

Delavski svet pa je na zadnji seji,
dne 22, januarja 1960 razpravljal o iz-
vriitvi plana v podjetju za gospodarsko
leto 1959. Ugotovil je, da je bil plan
dosezen 105,7-odstotno in je bil v vseh
glavnih izdelkih izpolnjen. Pri pre-
gledu norm v lanskem letu je bilo ugo-
tovljeno, da je znaSalo povprecnc iz-
polnjevanje norm na nekaterih delov-
nih mestih tudi do 140 odstotkov. Po-
trebno je bilo tudi izvesti vskladitev
med posameznimi delovni mesti, da ne
bi bila tolik§na odstopanja stimuliranja
pri enakem trudu in na ta nacin izbolj-
$ati medsebojne odnose ter doseci pra-
viénejgo stimulacijo vsakega poedinca.

Razpravljali so tudi o nakupu pocit-
niskega doma na Pokljuki, ter je DS
odobril nakup weekend hiSice in zago-
tovil finanéna sredstva v znesku mili-
jon dinarjev. HiSica je 3e v dobrem
stanju in bi lahko Ze v letoSnjem letu
sluzila svojemu namenu.

Sindikalna podruznica je predloZila

. predradun izdatkov za leto 1960. De-
lavski svet je sklepal o proracunu ter
ugotovil, da je predracun realen in ga
v celoti potrdil, sindikalni podruZnici pa
zagotovil finanéna sredstva za nemo-
teno poslovanje.
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SILVO MRAVLJE

~alires ni moZno prinas
ni¢esar ved izboljsati ¢

V zadnjih letih, posebno pa ob pri-
loZznosti uvajanja obracunavanja po
ekonomskih enotah, je bilo veliko go-
vora o dvigu produktivnosti in o po-
vecéanju finanénega uspeha podjetja
oziroma ekonomskih enot.

Vendar pa je pretezna vecina sode-
laveev verjetno Se vedno mnenja, da
je mozno dosec¢i veije uspehe samo z
intenzivnejSim delom.

Res je sicer, da z intenzivnejSim de-
lom, ¢e ne gre na Skodo kvalitete in
povecanja odpadka, lahko vplivamo na
zmanjSanje rezijskih stroskov po enoti
proizvoda, vendar pa so fiziéne zmoz-
nosti ¢loveka omejene in zelo inten-
zivno delo ¢loveka prehitlro izérpa. Ker
pa ni namen dvigati produkiivnost na
ratun prehitrega izérpavanja delavcev,
je treba napore za dvig produktivnosti
postaviti na drugo osnovo.

Zvisanje produktivnosii ne pomeni
samo ved izdelkov v ¢asovni enoti, tem-
vet predvsem boljSe in cenejie izdelke,
izdelane s kar najmanjSim fiziénim na-
porom zaposlenih. Zato je treba z ra-
cionaliziranjem proizvodnie doseéi izde-

lavo enakih ali Se kvalitetnejsih
izdelkov pri nizjih proizvodnih stro-
Skih.

Za dosego tega je predpogoj, da je
—sak nov natin dela dobro premisljen,
tako da je moZno s kar najmanjSo po-
rabo dela in materiala zniZati doseda-
nje proizvodne stroSke. To stalno zni-
zevanje proizvodnih stroskov pa ni
potrebno samo zato, da bi se vecal fi-
nan¢ni uspeh podjetja, temvec¢ tudi, da
bi se zmanjSala prodajna cena in pove-
¢ala konkurenénost podjetja. S splos-
nim racionaliziranjem proizvodnje, Ki
bi nastopilo v vseh panogah gospodar-
stva pa bi bila doseZena vrsta pred-
nosti, ki so predpogoj za vi§ji Zivljenj-
ski standard zaposlenih.

Pri racionaliziranju proizvodnje pa ne
smemo misliti samo na nabavo novih,
helj modernih in drazjih sirojev, ki
bi nadomestili doloé¢eno Stevilo delav-
cev. S tem bi lahko dosegli ravno
obratno, namreé, da bi bila cena izdel-
kov kljub manjSemu delovnem= ¢asua

visja kot doslej. To poviSanje bi bilo

moZno zaradi visje stopnje amortiza-
cije, ve¢jih vzdrzevalnih stroskov, vec-
jega izmeta itd.

Zato je za dviganje produktivnosti
treba v prvi vrsii izkoristiti notranje
rezerve, to je umske sposobnosti vseh
sodelaveev, ki bodo na podlagi izku-
Senj, ki so jih pridobili z dolgoletnim
delom in s poglabljanjem v svoje delo
lahko dali ob primerni stimulaciji vrsto

zelo koristnih predlogov. Na podlagi
teh bo mozno zboljSevati obstojece na-
prave, poiskati nove, do danes Se ne-
odkrite Kkapacitete, zboljsati tehnolo-
Ske postopke, zaSéito pri delu itd.

Na ta nadin bi z neznatnimi stro3ki
dosegli znatne prihranke.

Delavski svet je na eni zadnjih sej
sprejel pravilnik o racionalizacijah in
tehni¢énih izboljsavah, s katerim mora
biti seznanjen vsak ¢lan kolektiva. Ker
komisija za racionalizacije nepristran-
sko oceni in nagradi wvsak izvedljiv
predlog za izboljSave, ima prav gotovo
vsak interes, da s svojimi predlogi v
tej akeiji sodeluje.

Vsi vemo, da je v nasem podjetju Se
nesteto moznosti za izboljSave in da Se
nismo dosegli vsega, kar bi lahko. Pred-
vsem ima vsakdo najveé moZnosti in
upanja v uspeh, ¢e bo pricel z izboljSe-
vanjem dela na svojem delovnem
mestu. Ce pa hofe doseéi to, mora
stalno premisljati o naslednjem:

— Kje poteka delo slabo ali nepo-
polno?

— Kako bi lahko te nedostatke od-
pravil?

— Ali se da morda delo poenostaviti?

— Ali so vzrok slabi produktivnosti
organizacijske napake (¢akanje na ma-
terial, slab transport, pomanjkanje
predpisov, prepocasni ukrepi predpo-
stavljenih itd.)?

— Ali se lahko s preureditvijo stroja
ali z namestitvijo primerne priprave
delo poenostavi in olajsa?

— Ali imajo stroji in orodja napake?

— Ali se morda ne uni¢i preveé¢ ma-
teriala (prevelik odpadek, izmet, iztis
in podobno)?

— Kje bi lahko prihranil energijo
(paro, elektriko, vodo, zrak)?

— Kje in zakaj tecejo stroji po ne-
potrebnem prazni?

— Ali se lahko izognemo dvoinemu
delu (n. pr. dvakratnemu prekladanju,
dvakratnemu predgrevanju itd.)?

— Ali bi se dalo danasSnje varnostne
ukrepe in higienske naprave Se kaj iz-
boljsati?

— Kako bi pospeSeval dobre odnose
med sodelavei?

Kot vidite, navajam tukaj samo pe-
kaj vprasanj, ki si jih je treba stalno
ponavljati, kajti odgovor nanje vodi do
vedno novih moznosti izboljSav, do
vedno novih dobrih zamisli, ki bodo, ¢e
bodo wuresni¢ene, koristile tako po-
edincu, kot tudi vsemu kolektivu.

Zato bodi odslej geslo nas vseh: »Ne
samo delati, ampak pri delu tudi raz-
misljatil«



SRECKO ZALAZNIK
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AVTOPLASC

v poletuni veocing

znizanju zraénega pritiska pa je v tem,
da pade pritisk zraka dale¢ pod pred-
pisano normo, ko se pri¢ne plasé po-
novno ohlajati, kar pa je seveda zopet
razlog za vedje ali manjSe poSkodbe.

Zracéni pritisk v pravilno polnjenem
plaséu tudi pri daljsi voznji in v veliki
poletni vrofini ne more narasti tako
moéno, da bi s tem nastala nevarnost
eksplozije plas¢éa. Porast zraénega pri-
tiska znasSa pri tovornih plaséih komaj
nekaj veé kot 1,5 atmosfere, pri pra-
vilno polnjenem potniSkem plaséu pa
najveé 0,5 atmosfere.

Mnogo vozadev se boji, da v poletni
vroc¢ini in pri hitri voznji nastalo pove-
¢anje zrafnega pritiska plaséu fkoduje
ali celo povzroéi eksplozijo. K temu
misljenju naslednje pojasnilo: ¢e na-
stalo povedfanje zrafénega pritiska v
plaséu pustimo, potem to poveéanje
zmanj$a valjanje plaséa med voZnjo ali
z drugimi besedami, pritisk in segre-
vanje sta si v premem sorazmerju ter
se regulirata sama od sebe.

PoviSanje temperature ima za posle-
dico naraSéanje pritiska. Ta pa na-
sprotno povzro¢i zmanjSanje valjanja
plaséa na cestiSéu in ga obvaruje s tem
segretja do kriticne temperature.

Nevarnost obstaja torej le v primeru,
¢e avtomatsko povefanje zraénega pri-

tiska zniZamo na predpisani pritisk, to-

je, ¢e izpustimo zrak. V tem primeru
teée pla5¢ po cestiSéu zopet z vedjim
posedanjem, to je, sticna ploskev s ce-
stiSéem se poveca, s tem se poveca tudi
valjanje plascéa, temperatura v karkasi
pa nadalje narai¢éa. Ce torej aviomat-
ski porast zraénega pritiska vedékrat
zapored zniZamo, ter s tem dopustimo,
da temperatura karkase nenehno na-
raica, se le-ta konéno lahko dvigne do
kriticne meje. Druga nevarnost pri

Gojenci Gumarske $ole pri praktiénem
delu

3 pomoéjo gornjega diagrama lahko
na preprost nacin doloéimo notranjo
temperaturo plaséa, ¢e¢ nam je znan
zaCetni in konéni pritisk zraka v njem.
Na primer: zjuiraj pred pri¢etkom voz-
nje je temperatura ozraéja 20°C., pri-
tiska zraka v plaséu pa smo namerili
6 atmosfer. Pri opoldanski kontroli pri-
tiska vidimo, da je ta narastel na 7
atmosfer. V tem primeru gremo na
diagramu od tofke 7 atmosfer navpiéno
navzgor do secis¢a s ¢rto 6 atmosfer.
V isti viSini na levi strani diagrama
nato odéitamo notranjo temperaturo
plaséa, v naSem primeru 60° C. To se-
gretje Se ne predstavlja nobene nevar-
nosti. Kot je Ze zgoraj omenjeno,
lahko naraste zra¢ni pritisk brez vsake
nevarnosti pri tovornih plaséih za 1,5
atmosfere, pri potniskih pa za 0,5 atmo-
sfere, ker leZzi za omenjene atmosfere
naraslemu pritisku ustrezna tempera-
tura 3e pod kritiéno mejo.

.na 167,9 odstotka.

Vledene plosScée za na pod

MARIJAN BERAVF

tekmovanije
ekonomskih enot
v pocastitev

10. obletnice
delavskega
samoupravljanja

Sedmega januarja smo praznovali
zelo pomemben dan. Na ta dan je bil
pred 10. leti izvoljen prvi delavski svet
v naSem podjetju, obenem pa je bil to
prvi delavski svet v LRS. — Prav vsi
¢lani kolektiva so pravilno ocenili vaz-
nost tega dne in zato vlozili vse svoje
mofi za skupen cilj — kar najlepSe
praznovati 10. obletnico delavskega sa-
moupravljanja.

Poleg razli¢nih Sportnih tekmovanj so
se vsi ¢lani kolektiva odloéili, da bodo
ta dan proslavili s fekmovanjem za
dvig storilnosti.

Clani kolektiva so res vloZili vse
svoje sile in rezulfati niso izostali. Sto-
rilnost vsega kolektiva se je dvignila
V tem tekmovanju
je prvo mesto dosegla ekonomska
enota »Prevleka valjev in koles«, ki je
dosegla 220,8 odstotka. Na drugem me-
stu je »avtopnevmatikarna« z 204,8 od-
stotka, tej pa sledi odddelek za izdelavo
kolesnih pla3éev s 162,2 odstotka. Tudi
ostale ekonomske enote so pri tem
tekmovanju dosegle lepe rezultate. Iz
teh rezulatatov je razvidno, da so se
vsi €¢lani kolektiva zavedali pomembno-
sti tega dneva in ga s svojim delom
tudi najdostojneje proslavili.
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Pogosto zasledimo v ¢asopisih notico
naslednje vsebine:

»Sofer osebnega avtomobila je pri
brzini preko 100 kilometrov na uro
zadel v obeestni kamen; avio se je
zvrnil. Voznik avtomobila je oblezal
mrtev, sopotniki pa so dobili hude te-
lesne poskodbe. Nesreco je povzrodila
eksplozija moc¢no izrabljenih gum.«

Statistike nam povedo, da so izrah-
ljene gume povzrocitelji 30 odsotkov
prometnih nesre¢ in predstavijajo tako
najvedjo nevarnost na avtocestah.

Razvoj pnevmatike je v zadnjih de-
setletjih izredno napredoval, Se pred
trideselimi leti bi bil lahkeo vsak Sofer
ponosen, ¢e bi prevozil pri povpreéni
brzini 30 kilometrov na uro s svojimi

gumami 4000 kilometrov. Danasnje
aviomobilske gume pa vzdrZijo 50.000
Kkilometrov in ve¢ pri mnogo vedji hi-
trosti. Vendar, ¢im manjso skrb po-
svetimo gumam, tem veéja je nevar-
nost, da nam bodo nekega dne odpo-
vedale sredi ceste.

Na avtnih cestah so okvare gum mno-
go pogostejSe kot na obicajnih cestah,
kajti velika hitrost razvije tudi visoko
temperaturo v gumi, toplota pa je njen
najvedji sovraznik. V nekaj urah voinje
pri brzini 100 ali 110 Kkilomeirov na
uro se v gumi razvije temperatura, pri
kateri bi lahko zavrela voda. Se veé
toplote povzroéi hitro in moéno zavira-
nje, ki v modernem prometu ni redek
primer. Nastala toplota ne slabi samo
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storilnost dela in njen pomen
v gospodarski organizaciji,
narodnem gospodarstvu in

v svetovnem merilu

Mnogo stolpcev v raznih ¢asopisih in
glasilih smo Ze napolnili s pisanjem
o storilnosti dela, a vendar menim, da
je premalo zapisanega o storilnosti dela
v §irSem pomenu besede, to je o pro-
izvodnosti dela v gospodarski smeri in
v svetovnem merilu. Akcija v nasih
gospodarskih organizacijah, ki ima na-
men dvigniti proizvodnost, ni sama
sebi namen, temveé Sele v sestavi eko-
nomike FLRJ dobi svoj pravi cilj in
pomen. Pri¢ujoci ¢lanek bo dosegel svoj
namen, ¢e bo pojasnil delovnemu ko-
lektivu zlasti pa organom delavskega
samoupravljanja, Klubu mladih proiz-
vajalcev in drugim, ki se zanimajo za
to vpraSanje, vlogo in pomen storilno-
sti dela z vidika ekonomske politike
FLRJ. )

Med ekonomskimi merili uspeha po-
slovanja je proizvodnost gotovo najpo-
membnejse in najvaznejSe merilo. Be-
sedo »proizvodnost« citamo ali sliSimo
vsak dan in skoraj v vsakem c¢asopisu.
Stalno jo uporabljajo novinarji, driav-
niki, vodilni organi podjetij in delavci.
Veliko zanimanje za storilnost dela iz-
vira od tod, ker njeno povecanje, njen
dvig predstavlja edini mozni nac¢in za
povecanje zivljenjske ravni, za boljse
zadovoljevanje druzbenih potreb in
nadaljnjega napredka. Vsako drugo
prizadevanje, da se dobi ali preskrbi
kar najve¢ sredstev za Zivljenje, se
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spremeni v borbo za drugacno delitev
dohodka in ne vpliva neposredno na
koli¢ino sredstev, ki jih lahko razde-
limo. Samo z vecé¢jo storilnostjo in z
vetjo proizvodnjo se lahko poveca ce-
lotna razpolozljiva koli¢ina sredstev za
zadovoljevanje ljudskih potreb, bodisi
individualnih ali posamic¢nih, kakor tudi
kolektivnih ali skupnih.

Dvig proizvodnosti in proizvodnje ne
moremo vedno istovetiti. Vcasih se
vecja proizvodnja lahko wustvari tudi
s padom proizvednosti, a proizvodnost
se lahko poveca z zmanjSanjem proiz-
vodnje. Ako dvakratno povedamo koli-
¢ino sredstev za proizvodnjo in stevilo
delaveev v nekem podjetju ali kateri
koli gospodarski panogi, lahko pricaku-
jemo porast koli¢ine izdelkov celo v
primeru pada proizvodnosti. Z druge
strani ni tezko povecati proizvodnost
na racun proizvodnje. Ce bi n. pr. za-
prli nekaj tovarn v neki gospodarski
panogi, in to predvsem tiste, v katerih
je proizvodnost dela nizka. bi se takoj
dvignila proizvodnost v tej panogi. Ve-
deti moramo da od takega vzpona sto-
rilnosti ne bi imeli nobene koristi, ker
ima dvig proizvodnosti smisel samo
takrat, ¢e je doseZen s porastom pro-
izvodnje. Vzpon produktivnosti na ra-
¢un proizvodnje bi privedel do red-
kosti izdelkov in s tem v zvezi . do
slabSega zadovoljevanja potreb.

Proizvodnost dela v najsirSem po-
menu je razmerje proizvodnje in ko-
licine dela, vlozenega v to proizvodnjo.
Vprasanje, kako racunati storilnost
dela v industrijskem podjetju je mar-
sikdaj zelo tezko. Ce podjetje proizvaja
samo en izdelek, potem se proizvodnost
racuna v naturalnih enotah kot so ki-
logram, tona itd. Tako n.pr. reéemo
4,18 tone izdelkov na enega zaposle-
nega na leto. V primeru, da podjetje
izdeluje Sirok asortiman izdelkov in teh
ni mogoce izraziti v naturalnih enotah,
se storilnost rac¢una tako, da proizvod-
njo izrazeno v vrednosti delimo s Ste-
vilom zaposlenih. Tedaj refemo n. pr.
40.000 din vrednosti proizvodnje na za-
poslenega. Pri ra¢unanju storilnosti naj-
veckrat mislimo na proizvodnost ljud-
skega dela. To storilnost moremo pri-
kazati z naslednjo splosno formulo:

kol. ué¢inkov
stev. zaposl.

Proizvodnost dela =

Vzpon produktivnosti dela pomeni
zmanjsanje koli¢ine dela za izdelavo
enote proizvoda. Sam rezultat dviga
storilnosti se lahko javi v dveh oblikah:
kot povecana koli¢ina izdelkov pri
enakem vlaganju dela ali manjSe vla-
ganje kolicin dela za isto koli¢ino iz-
delkov.

Dejanski dvig storilnosti se doseze s
povecanjem kvalifikacij delavcev, zna-
nja, veséin in izkusenj, odnosno z de-
lom, ki pri enaki porabi energije in z
enakim trudom daje veéje rezultate
v_enakem casu. Nadalje z uvedbo pri-
kladnejsih surovin in drugega mate-
riala, z menjanjem tehnolo$kih proiz-
vodnih metod, s Sirjenjem tehnicne
delitve dela in kooperacije, z boljso
izrabo danih sredstev za proizvodnjo,
z boljsim vsklajanjem faktorjev delov-
nega procesa, z izboljSanjem zunanjih
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protektorja, temveé tudi platnene vloz-
ke v notranjosti plasca.

Moéno obéutljive za temperaturo so
zlasti noveo protektirane gume in gume
z zimskim profilom. Ni redkost, da se¢
gume vnamejo, ¢e vozimo moéno obre-
menjeno vezilo z veliko hitrostjo ter
imamo slabo polajene zraénice.

Prenizek pritisk zraka v zraénici je
prav tako lahke povzroditelj prehitre
okvare plaséa. Cim niZji je pritisk, tem
vecje je podajanje bokov, v zvezi s
tem pa tudi veéja obraba in razvita
toplota. Pravilno polnjen plasé se
mnoge manj segreva.

Ako zelimo, da nam bodo gume dolgo
sluzile, upoitevajmo naslednje:

@ Redno kontrolirajmo, ¢e so gume
morda neenakomerno obrabljene, ¢e so
boki poskodovani ali ¢e kolesa ne te-
¢ejo povsem naravnost. Ce kolo ne tede
toéno v smeri voznje, se protektior hitro
obrabi.

@ Da bodo naSe gume kar najenako-
merineje obrabljene, jih bomo vsakih
6000 do 8000 Kkilometrov medsebojno
premestili: prednje gume bomo mon-
tirali na zadnje osi, zadnje gume pa na
prednje osi, in sicer navzkrizno.

@ Pazili bomo na pravilen pritisk
zraka v zraénici. Zato si bomo nabavili
merilec pritiska ter z njim stalno kon-
trolirali pritisk v Se hladnih zra&nicah.
Prenizek pritisk zmanjsa zivljenjsko
dobo gume za veé kot 20 odstotkov.

@ S slabimi gumami in moéno obre-
menjenim vozilom bomo vozili potasi.
Na daljSih voZnjah po avtni cesti pa
bomo napravili premore v rednih pre-
sledkih ter na ta nafin gume nekoliko
ohladili.

@ Edino primeren prostor za izrab-
ljene gume je pri ODPADU. Ce pa Ze-
limo iztisniti Se zadnje Kilometre iz
njih, bomo poravnali zavarovanje pri
DOZ.
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pogojev, pri katerih se delo wvrsi, in
podobno.

Iz navedenega vidimo, da je storil-
nost dela v socialisti¢ni druzbi Se prav
posebno vazna in pomembna. Zato na
delovno silo, ne oziraje se na katego-
rije, postavljamo med drugim kot naj-
vaznej$o zahtevo dvig proizvodnosti
dela. Tudi pri najmodernej$ih napravah
je konéno ¢&lovek tisti, ki upravlja s
temi napravami in od njegove umske
sposobnosti, vzpodbude in porabe nje-
gove energije bo odvisen v danih oko-
lis¢inah uspeh podjetja.

Proizvodnost dela v narodnogospo-
darski smeri moremo oznadéiti kot naj-
visjo stopnjo proizvodnosti.

Splo3no pravilo uspeha v gospodar-
skem sistemu vsake dezele ne glede na
stopnjo gospodarskega razvoja je, da
mobiliziranje vseh skritih rezerv, to je
dvig proizvodnosti in zniZevanja stro-
Skov proizvodnje, predstavljata neneh-
no nalogo narodnega gospodarstva. —
Zato' je razumljivo, da je akcija za
vzpon storilnosti in zniZzanje stroskov
proizvodnje zavzela pri nas taksSen
razmah. Pri izvrsitvi te naloge je treba
delovati istocasno na vse cCinitelje pro-
izvodnje, a predvsem na osnovni fak-
tor v proizvodnji, na ¢loveka. Seveda
s stimulacijo — z vzpodbujanjem. Me-
toda (nacin) obra¢una osebnih dohodkov
delavcev po ekonomskih enotah yzpod-
buja k wvedji storilnosti dela in zniZze-
vanju stroSkov. Ne smemo pozabiti, da
je ekonomska enota tisti del procesa
proizvodnje ali sluzbe ostalega poslo-
vanja gospodarske organizacije, ki samn
za sebe predstavlja celoto, za katero se
lahko:

— ugotovi letna naloga (samostojni
ali proizvodni plan);

— spremlja in obracunava ustvarjeni
uspeh (storilnost in ekonomicnost)

— oddvojijo osnovna in obratna sred-
stva;

" ustvari

— ugotovijo normativi porabe ma-
teriala, delovne sile in splosnih stro-
skov, kakor tudi pomen in odgovornost
ekonomske enote v razmerju z gospo-
darsko organizacijo.

Pomembno mesto je dobila storilnost
tudi v perspektivnem planu gospodar-
skega razvoja (1957—1961), za katerega
vemo, da je ze v nekaterih okrajih
doseZen. Vzpon proizvodnosti dela je
eden osnovnih pogojev za uresnicitev
predvidenega gospodarskega razvoja,
kakor tudi za ustvarjanje predvidene
delitve dohodka, porasta potro$nje in
stabilnosti realnih pla¢ ter osebnih do-
hodkov. Hitrejsi vzpon storilnosti je
treba zagotoviti z boljso tehni¢no
opremljenostjo (z mehanizacijo in avio-
matizacijo), z boljSo strukturo — se-
stavo — kvalifikacije zaposlenih, -z
boljSo organizacijo dela, z zviSanjem
realnih pla¢ in zbolj$anjem Zivljenjskih
pogojev delovnih ljudi. Na takih osno-
vah dolo¢a petletni naért gospodar-
skega razvoja povecanje produktivnosti
dela povpre¢no za 7,5 odstotkaletno.

Dezela, ki najbolj dviga produktiv-
nost dela in ima najhitrej$i tempo
tehnié¢nega progresa, tezi za tem, da
suficite (presezke) v placilni
bilanci. Tu se pojavi proces pomikanja
svetovnega povprasevanja v korist
blaga tehniéno naprednejSe deZele. V
dezelah s poéasnej$im tempom porasta
produktivnosti dela se ta proces kazZe
v relativno hitrej3em povec¢anju po-
vprasevanja za uvozom blaga iz na-
prednejSe dezele kakor za drugo blago,
kar se niti z administrativnimi merami
uvozne kontrole ne more popolnoma
ukiniti.

Osrednji problem ekonomsko neraz-
vitih dezel predstavlja nizka storilnost
dela, ki se odraza v malem dohodku na
glavo prebivalstva in v zelo majhni
akumulaciji, ki ne dovoljuje obseZznega
razvoja proizvajalnih sil. Z nenehnim
dviganjem proizvodnje in storilnosti

Vulkaniziranje plai¢ev za dvokolesa
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smo ze dosegli vidnejse mesto v med-
narodni delitvi dela, kot smo ga za-
vzemali pred desetletji. Drzave v svetu
delimo na ekonomsko razvite in eko-
nomsko nerazvite. Merilo za to je re-
alni dohodek na glavo prebivalca, Po
statisticnih metodah UNESCA, za ne-
razvite drzave moremo smatrati tiste,
katerih dohodek na glavo prebivalca
je manjsi od 400 dolarjev. Podatki iste
organizacije pri¢ajo o industrijskem
razvoju FLRJ in o vzponu storilnosti
ter dohodka na prebivalca.

Leta 1938 — 133 dolarjev, 1950 — 189,
1959 — 300 in 1960 predvideno 360 do-
larjev.

Nizki realni dohodek je bil odraz
nizke storilnosti. Podatki nam povedo,
da bomo kmalu prekoracili mejo 400
dolarjev in dosegli takino raven do-
hodka, ki bo na3o socialisti¢no drzavo
uvrscal med ekonomsko razvite drzave.

Ako napravimo zakljucek, lahko re-
¢emo, da ekonomsko najbolj razvite
dezele, ki imajo najhitrejsi tempo
dviga storilnosti in tehni¢nega napred-
ka, teze za tem, da pritegnejo rela-
tivno vecji del svetovnega povprase-
vanja in na ta nac¢in tudi izvozne viske.
Zaradi tega neenakomerni ekonomski
razvoj sveta izziva dolgorotne pri-
manjkljaje v bilancah mednarodnih
placanj. Primanjkljaji so toliko vedéji,
kolikor so razlike v dvigu storilnosti
v raznih drZavah obéutnejse.

V razvoju proizvajalnih sil druzbe
ima storilnost dela vazno, napredno
vlogo. Vzpon storilnosti dela pomeni
povecanje, ki omogoca zvisanje Zivljenj-
ske ravni in nadaljnji napredek. Nasa
socialisti¢éna druzba s sredstvi ekonom-
ske politike vpliva na razvoj gospodar-
stva in produktivnosti dela. Da bomo
dosegli dvig proizvodnosti dela in pro-
izvodnje v narodnem gospodarstvu,
mora porasti storilnost in proizvodnja
v vsaki najmanj$i enoti nacionalnega
gospodarstva.
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STANE KOSNIK

) J& 7 NASH Zvozom

V letu 1954 je bil izvrSen na$ prvi
izvozni zakljuéek. V naslednjih dveh
letih je izvoz neznatno narastel, potem
pa je zacel padati. Danes Se vedno iz-
vazamo manj$e koli¢ine sanitarnih in
galanterijskih izdelkov, vendar pa mo-
ramo priznati, da se obseg naSega
izvoza kréi. Edini wvzrok za to je
pomanjkanje blaga. NaSe Kkapacitete
predmetov, katere smo sploh imeli pred
petimi leti na razpolago za izvaZanje,
so se v tem c¢asu relativno zmanjsale.
Sicer so proizvodne kapacitete teh iz-
delkov ostale iste, le izvozni presezki
so se zmanjsali ali pa popolnoma izgi-
nili zaradi zelo povefanega poprase-
vanja na nasem domacem trzis¢u. Po
pravici povedano, danes nimamo vec
nikakih presezkov za izvoz, ker nam
vsega blaga primanjkuje za kritje do-
macih potreb. Kolikor Se danes trgu-
jemo z inozemstvom, delamo to le za-
radi tega, da obdrZzimo stike z dezelami
za C¢as, ko bomo imeli moZnost izvoza.

Do sedaj smo imeli trgovske stike
z naslednjimi drzavami: Tur¢ija, Sirija,
Libanon, Egipt, Irak, Iran, Juzna Afrika,
Burma in Holandska. Zanimajo pa se
za naSe izdelke skoraj vse drzave na
svetu. Brez posebnih teZav bi lahko
prodali preko meje vso naSo proizvod-
njo. Kolesarske plas¢e. katerih ne mo-
remo izdelati dovolj za domace potrebe,
bi lahko vse izvozili v Belgijski Kongo.
To navajamo kot primer, kakrS$nih bi
lahko navedli e vec.

Zanimiv je Studij posameznih trzisc.
Pritozb zaradi previsokih cen ali

Se malo in plasé za dvokolo bo gotov
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preslabe kvalitete skoraj ni. Nasprotno
pa se nam je Ze veCkrat pripetilo, da
nam je kak interesent predlagal po-
slab%anje kvalitete in temu primerno
znizanje cene. Utemeljeval je, da bomo
dosegli vedéji promet, ¢e bomo zniZali
zivljenjsko dobo tistemu izdelku. Se-
veda takim Zeljam in predlogom nismo
mogli ustre¢i. Nadim izdelkom skusamo
vedno dati kar najvedjo trajnost, da bi

ALOJZ ZALAR

nasi gasilci

Po enem letu se je zopet zbralo &lan-
stvo najega gasilskega drustva na svo-
jem rednem letnem zboru. O izvrSenem
delu je podal poroéilo tajnik tovaris
Slavko Celestina, ki je dejal:

Kot &lani prostovoljnega gasilskega
drustva se zavedamo svoje dolZnosti,
da moramo svoje delo izvrSevati pro-
stovoljno ter skupnosti o¢uvati tovarno
pred pozarom. Sredstvo, s katerim po-
magamo nasi skupnosti graditi sociali-
zem in nam vsem boljSo prihodnjost in
visji zivljenjski standard, je PROSTO-
VOLJNO VZAJEMNO SODELOVANIJE
v tem drustvu.

Delo nasih gasilcev kakor tudi ¢lanov
kolektiva je bilo v preteklem letu za-
dovoljive. Rdeéi petelin je desetkrat
nasko€il nekatere nasih objektov, ne-
varnost pa je bila Ze v kali zatrta.
Materialne Skode ni bilo, kar je zasluga
prisebnosti ¢élanov kolektiva na delov-
nih mestih, kakor tudi nasih gasilcev.
Gasilno orodje je vedno v redu in vse-
lej na svojem mestu, tako da je bilo
mogode takoj prepreciti morebitno ka-
tastrofo, ki bi lahko zajela tovarno.

V lanskem letu smo poslali v gasil-
sko podéastnisko Solo tovariSa Alojza
Rekarja, katero je uspeS$no opravil in
prevzel dolZnost poklicnega gasilea v
obeh obratih kakor tudi dolZnost orod-
jarjev. Tako je reSen najnujnesi pro-
blem. Treba pa bo Se nekaj ¢élanov za
vsak obrat, saj je eden za oba obrata
res premalo.

Dru$tvo se je udelezilo tudi veé pro-
slav, pogrebnih sprevodov, ter prire-
dilo ekskurzijo v Videm-Kriko. Vodstvo
je izvedlo veé suhih in dve mokri vaji,
v Tednu gasilstva pa tudi predavanja
in vaie z aparati po oddelkih. Nabavili
smo tudi nekaj novih aparatov za oba
obrata, kakor tudi potrebne kemikalije
za polnitev.

IzkuSnja nas ué¢i, da moramo biti na
nesre¢o vedno pripravljeni in biti spo-
sobni vedno in povsod takoj uspesno
intervenirati. Pa ne samo ¢lani drustva,
ampak tudi vsi ¢lani kolektiva, posebno
pa %e na najbolj nevarnih mestih.

Po poroéilu blagajnika se je razvila
Zivahna razprava. Predsednik OGZ
Kranj se je predvsem dotaknil pro-
blemov pomanjkanja ¢lanov iz vrst teh-

na notranjem trgu bi omilili pomanjka-
nje. Posameznim poSiljkam pa ni pri-
poro¢ljivo in je skoraj nemogoce iz-
preminjati kakovost.

Mnogo je tudi predlogov glede em-
balaze. Doc¢im gospodarsko nerazvite
drzave vsako embalazo odklanjajo, tr-
govei v gospodarsko moénih drzavah
posveéajo najvecjo skrb ravno njej. —
Lahko trdimo, da jim je ve¢ za ovoj,
kot za vsebino. Ce bi bil izdelek slab,
bi Se prenesli, ker bi imeli moZnost.
da bi ga veckrat prodali, glede zunanje
opreme pa so nepopustljivi.

Te izkuénje si nabiramo za c¢as, ko
se bomo pojavili na zunanjem trZis¢u
kot resni izvozniki. To pa bo moZno
Sele takrat, ko bomo zakljuéili z re-
konstrukeijo.

so zborovali

nikov in inZenirjev. Potrebna bi bila
tudi ¢lanska desetina, katere pa kljub
vedjemu Stevilu zaposlenih ne morejo
ustanoviti.

Druitvu se je oditalo, da je v gasil-
skih vrstah vse premalo zastopana mla-
dina. Predsednik mladinske organiza-
cije je pojasnil, da bo potrebno vzpo-
staviti z mladino boljsi kontakt, kar

Janko Florjanéi¢ med Citanjem referata
o delu PIGD

naj bi bila naloga. novega odbora, v
katerega so bili izvoljeni: Slavko Cele-
stina, Pavel Vovk, Pavel Ambrozi¢,
Ciril Zavrl, Blaz Jarc, Franc Oman,
Janez Persié, Andrej Gorenjc in Andrej
Rekar.

Nadzorni odbor pa sestavljajo: JoZe
Golob, Janko Florjanéié¢ in Ciril Oman.

Najzasluznejsi ¢lani drustva so ob
koncu ob¢nega zbora dobili denarne
nagrade. x

Upajmo, da bo novoizvoljeni odbor
najresneje prijel za delo, kar po bo-
gati razpravi tudi upravi¢eno pritaku-
jemo.



PAVEL SVETELJ

tudi horei iz NOV
S0 organizirani

Aktiv Zveze borcev NOV tovar-
ne »Sava«, Kranj obstoja od mar-
ca 1958, leta in Steje 114 c¢lanov.
Vodi ga 7-¢lanski odbor, ki se se-
staja po potrebi ali vsaj enkrat
meseéno ter razpravlja o problemih
samega kolektiva in o dolZnostih
¢lanov do skupnosti in podjetja. —
V letu 1958, ko je bil aktiv usta-
novljen, je zacel najprej z vklju-
¢evanjem ¢€lanov v ¢lanstvo ZB.
Vkljuéil je vse borce NOV, inter-
nirance, izseljence in vse sodelavce
NOV. So pa v podjetiu Se tovarisi,
ki bi bili lahko élani ZB, pa zaradi
malomarnosti Se vedno stojijo ob
strani, nekaj je pa tudi takih, ki Se
nimajo urejenih dokumentov o so-
delovanju z NOB, Mnenje odbora
naSega aktiva je, da v bodoce ne
bo veé sprejemal novih ¢lanov v
tlanstvo ZB, to pa zaradi tega, ker
je Ze za nami lep €as preteklosti
in je v tem éasu imel vsak moZnost
preskrbeti si in urediti dokumente.

Aktiv ZB je sodeloval na pro-
slavah, katere je organiziral 00
ZB Kranj, in sicer:

V februarju leta 1958 se je aktiv
udeleZil proslave v DraZgoSah; dne
4. julija proslave v Strahinju; dne
22, julija pa v Kokri. Organiziran
je bil tudi partizanski miting z
rajanjem v gozdu na Rupi, kate-
rega se je udeleZilo 96 élanov. —
Z upravo podjetja smo uredili tudi
del. mesta &lanov ZB z najviSjo
tar. postavko 50 din na uro. Tako
smo resili vprasanje delovnih mest
v njihove zadovoljstvo.

V letu 1959 se je aktiv ZB ude-
leZil proslay v okviru 40-letnice
KPJ in SKOJ in to na MoSenjski
planini, Jamniku in na Kalisu ter
so na teh proslavah sodelovali ¢lani
ZB v patrolah.

Dne 29, avgusta 1959 smo v spo-
razumu z Okrajnim odborom ZB
Nova Gorica organizirali izlet na
Primorsko v vas Trnovo, kjer smo
obdarili 36 vdov in otrok padlih
borcev. Aktiv ZB Trnovoe pa je
organiziral proslavo v pocastitev
40-letnice KPJ in zakusko, Obda-
rili smo tudi pionirje s Sportnimi
rekviziti v vrednosti 7000 din. Na-
slednji dan pa smo nadaljevali pot
skozi Vipavsko dolino in Postojno
nazaj v Kranj. Drugi izlet pa je
bil v Vrpolje na Dolenjskem, ki je
bil organiziran sporazumno z Okr.
odborom ZB Novo mesto. Tudi tu
smo obdarili vdove in otroke pad-
lih borcev s paketi v vrednosti po
2800 din. Pionirji pa so dobili Se
Sportne rekvizite v vrednosti 8000
dinarjev., Naslednji dan smo obi-
skali zgodovinski kraj Pleterje.

r ~

SLAVICA PELCL

Obrezovanje ploiée za na pod

S veate

da ste zavarovani proti nezgodam ?

Na eni zadnjih sej delavskega sveta
je bilo sklenjeno, da se kolektivno za-
varovanje vseh delavcev in usluzbencev
nasSega podjetja zvisa od 50 na 100 din
dnevne odskodnine, katero izplacuje
DrZavni zavarovalni zavod na podlagi
predloZzenih prijav podjetja.

Ker iz dosedanje prakse zaradi ne-
vednosti, oziroma nepoznanja po od-
$kodninskem zahtevku za nezgodo niso
delavei in usluzbenci prijavljali ne-

Z obénega zbora ZB

zgod, ki so se pripetile izven obrata,
na poti z dela ali na delo, oziroma kjer
koli, obves¢éamo vse ¢lane kolektiva, da
naj vsak primer nezgode, zaradi katere
traja nezmoZnost za delo ve¢ kot 3 dni,
prijavijo kadrovskemu oddelku, in sicer
takrat, ko je staleZ zaradi nezgode za-
kljucen.

Podjetje odvaja v ta namen iz plac-
nega fonda mese¢no 110.000 din Drzav-
nemu zavarovalnemu zavodu, kar je Se
enkrat ve¢ kot v letu 1959.

Razumljivo je, da so s tem dnevni
od3kodninski zahtevki vec¢ji in so raz-
deljeni v 5 grup ter znaSajo za I. grupo
— administrativno-upravno osebje 350,
II. grupo — nadzor v proizvodnji (Sefi
oddelkov itd.) 280, III. grupo — roc¢no
delo (konfekcija in podobno) 110, IV.
grupo — delo na strojih 90 in za V.
grupo — Soferji in sovozaédi (transportni
delavei) 70 dinarjev.

Navedena odskodninska lestvica je
od I. napram V. grupi petkrat manjsa,
kar je delno razumljivo zaradi rizika
DOZ, saj se ponesreci najvec¢ delavcev
v IV. grupi, to je pri delu na strojih.

V nasem podjetju se mesecno pone-
sre¢i pri delu in na poti na delo in z
dela po 10 delavcev, za kar se na osnovi
prijave o nesrec¢i zahteva od$kodninski
zahtevek. Za nesrece izven dela pa po-
novno prosimo ¢lane kolektiva, da pri-
mer nezgode po okrevanju javijo ka-
drovskemu oddelku za prijavo odSkod-
ninskega zahtevka pri DOZ!
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Prva moja zaposlitev je bila v tek-
stilni tovarni Jugodeska, v Kkateri sem
zacel delati leta 1933.

Ker je 1935. leta primanjkovalo dela,
so vedje Stevilo delaveev odpustili. Med
njimi sem bil tudi jaz in ostal sem
brez dela. Da bi lahko prezivel druZi-
no, sem dovazal kmetom pesek.

To delo je bilo takrat sorazmerno
dobro pla¢ano, vendar ga nisem dolzo
fasa opravljal. V Trbojah me je dole-
tela nesrec¢a, ko sem viaknil nogo med
kolo, tako da mi jo je zlomilo in zavilo.
Nogo so mi v bolnici Sele po nekaj
tednih odrezali. Doma sem ostal brez
dela in zasluzka do 19. junija 1944. le-
ta, ko so me sprejeli v tovarni Sava
na delo,

Delal sem v sedanjem oddelku velo-
zracnie, kjer smo takrat izdelovali sa-
nitetne podveze. Ko je za saniteine
podveze zmanjkalo naroéil, sem delal
pri natlikanju ventilnih cevéic. To delo

~sem opravljal nekaj let, dokler ni zbo-

lela delavka, ki je delala na sekalnem
siroju in od takrat pa vse do danes je
tu moje delovno mesto.

V tem casu sva postala s strojem
dobra delovna tovariSa, saj se seliva
skupno iz nadstropja v nadstropje. V
teh 12. leiih sem se privadil na nje-
govo veselo udarjanje, ki ga poslusam
iz dneva v dan. Ko ga po konéanem
delu zapusSéam, pravim: »Jutri se zo-
pet vidiva«.

In takSen je tudi nas Pavel: ne-
utrudljiv, delaven, miren!

Delovni kolektiv mu ob njegoven
jubileju cestita in Zeli Se mnogo
uspehov,
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STIRIE JUB ILANTI

MARJANA

Nasa jubilantka je bila eden izmed de-
veteribh otrok delavca. Kaksno je bilo Ziv-
lienje pred 50 leti, vedo le oni, ki so
skusili vso bedo delavca - gostaca. Mati
in oce nista imela dovolj kruba, da bi
nasitila lacna usta. Preve¢ je bilo ust, de-
la pa premalo. Tako je naSa sodelavka
morala Ze v svoji zgodnji mladosti oku-
siti vso bedo Zivljenja. Ze kot otrok je
morala trdo delati na polju. Zasluzek je
bil teZak, denar pa redek. Ne more tr-
diti, da na nobena druga vrata ni potr-
kala beda in skrb, kajti Zivljenje je bilo
tezko, vsak koscek kruba pa je bil prislu-
Zen z znojem. Tako se je nasa jubilantka
na razne naine prebijala skozi Zivljenje.

Med okupacijo je dobila delo v nasem
podjetju, ker bi morala sicer kot brezpo-
selna oditi v Nemdijo. Vsak dan je mo-
rala hoditi po 20 km pes v sluzbo. Pod-
pirala pa je tudi aktiviste NOV,

Oddabnila si je Sele po wojni, ko je
prisel med nas materialni in kulturni na-
predek in nam lepsal Zivljenje. Nova
druzba je poskrbela tudi za prevoz na
delo in domov in ji s tem olaj5ala Zivlje-
nje. Tako je delala dolgo vrsto let pridno
in vestno na stiskalnici pri izdelavi teh-
nicnih izdelkov. Zadnje leto ji je neko-
liko opesalo zdravje in dela samo po 6 ur

KIMOVEC

na dan. Zaradi bolezni ji je bilo omo-
goceno tudi laZje roéno delo.

Jubilantka Zeli preZiveti Se nadalinja
sluzbena leta med svojimi sodelavei v
kolektivu, ki ji je za njen trud in po-
Zrtvovalnost hvalezen in ji Zeli e mno-
go zdravibh in zadovolinib let.

V| ECED = is AV

Prvi jutranji pozdrav, kakor tudi
obi¢ajni na svidenje, ko zapusSéam to-
varno, gre njemu. Komu?

NaSemu dolgoletnem élanu kolek-
tiva, udeleZencu narodno osvobodilne
vojne od leta 1943, vratarju, tovarisu
Viktorju Savliju.

V nasem podjetju je zaposlen od
leta 1946. Prvo sluibeno mesto mu je
bilo dodeljeno pri industrijski milieci.
Zaradi tezkih delovnih pogojev pa je
zapresil za premestitev in premesScen
je bil v mizarske delavnico, Teda tu
ni bilo pravo mesto za njega. V mizar-
ski delavnici morajo biti fiziéno zdra-
vi ljudje, on pa je invalid, zato je
zaprosil za izpraznjeno mesto vratar-
ja. Tu dela Se danes in bo verjetno
vse do upokojitve.

Na vpraSanje, zakaj si je izbral
prav to delovno mesto, je tov.Savli
takole odgovoril:

»Zaradi Sibkega zdravja in kot in-
valid iz NOB sem prisiljen opravljatli
lazje delo. Prav zaradi tega sem tudi
zaprosil za to delovno mesto, ker mi
delo glede na moje telesne zmogljivo-
sti tu najbolj ustreza,

S sedanjo sluZbo je zadovoljen, ce-
prav opravlja odgovorno, d&estokrat
tudi neprijetno sluzbo. Neprijetnosti
mu pevzrodéajo vsi, ki zaradi nedisci-
pliniranosti krSijo predpise in zahteve

vratarske sluzbe, Kkatero pa mora
opravljati vestno in objektivno.

Tevari§ Savli je pred nekaj dnevi
praznoval sveéani jubilej, 50-letnico
svojega Zivljenja.

K temu prazniku mu ves kolektiv
tevarne »Sava« iskreno Gestita z Ze-
ljo, da bi praznoval Se vei podobnih,
vesel in zadovoljen, zlasti pa mu Zeli-
mo obilo zdravja ter vedrih wuric v
krog druZine in naSega kolektiva!

Anton Mogiunib + ol-lelnik

Kolektivu Sava s=2 je pridruzil ze
pred 26. leti in ga tako lahko Stejemo
med pionirje gumarjev, ki so polagali
temelj nasemu podjetju.

Njegova Zivljenjska pot ga je pri-
peljala iz Sevnice v Kranj ter se je kot
delavec prvi¢ zaposlil v nekem éevljar-
skem podjetju. Ko se spominja na ta
leta, pravi, da je bilo takrat teZko
najti primerno zaposlitev.

V ¢&asu gospodarske krize je zaradi
pomanjkanja dela podobno kot mmnogo
drugih zapustil Kranj in se vrnil v
domaci kraj.

L

V letu 1934 se je prikljué¢il gumar-
jem v Savi, V zacetku je delal v va-
Ijarni kot delavec, ¢ez 6 let pa je zaradi
svoje sposobnosti in marljivosti ze na-
predoval do izmenskega mojstra v sti-
skarni. Kasneje pa je bil dodeljen kot
mojster v oddelek sestavljalnice, kjer
je Se dames.

Kljub lepi starosti se jubilant se
vedno pocuti c¢ilega in je poln delovne
vneme,; d¢eravno ga wvéasih tarejo te-
Zave zaradi slabega zdravja, Zeli Se
zadnja delovna leta prebiti v kolektivu,
s katerim je dorascal.

K mnjegovi 50-letnici mu vsi iskreno
cestitamo in Zelimo Se mnogo uspeha v
njegovem zivljenju,

Prvi transporini trak z lopaticami,
izdelan za Ljubljanske opekarne

MARIJAN PENES

Pregoreca ljubezen do planin je
vsekala v nase kolektivno telo
boleco rano, ko nam je 6. februarja
za vedno iztrgala iz nasih vrst na-
debudnega in vestnega tovarisa,

MARIJANA

BERAVSA

namestnika Sefa OTK, tajnika sin-
dikata in élana DS,

Z njim nismo izgubili samo do-
brega sodelavca in tovariSa, tem-
veé tudi naprednega éloveka in za-
vednega zagovornika delavskih
pravic,

Naj mu bo lahka zemlja, katere
lepoto je tako ljubil!

MARKO STUHEC

Nasi upokojencinam piSejo

Upokojenka Cuk Miroslava iz Nove
Gorice, blok 3t. 13 je bila zaradi bolezni
predéasno upckojena. Za Novo leto smo
ji poslali skromno darilo, ki ga je pre-
vzela z vso hvaleZnostjo. Poslala nam je
naslednje zahvalno pismo z Zeljo, naj se
ga pretita pred upravnim odborom. Ta-
kole nam pife:

Dedel Meaz B0 NSINT 01F0h]

Prijetno presenetenje je letos pri-
pravila sindikalna podruZnica mnasim
najmlajsim,

Po dalj$em ¢asu jih je zopet obiskal
dedek Mraz. Clani PreSernovega gle-
daliS¢a so jim zaigrali Rdefo Kkapico,
temu pa je sledila obdaritev, ki je bila
za male cicibane in pionirje velik do-

godek, Mamice in o¢ki so lahko raz-
brali z rdeé¢ih lick svojih otrok wvelikc
zadovoljstvo, ko so dobili iz rok dedka
Mraza lepo knjiZnico in polno vreéko
dobrot. -

O tem dogodku bodo $e dolgo go-
vorili in se spominjali tega sre¢anja z
dobrim mozem dedkom Mrazom.

Cenjeni kolektiv!

Z malo zamndo Zelim Vafemu kolek-
tivw k Novemu letu 1960 Se nadaljnjih
uspehov v uresnievanju  proizvodnib
programov ter Se wecjibh uspehov pri iz-
gradnji socialistiéne domouine.

Ob tej priliki se Vam iz srca zahva-
liujem za poslano mi novoletno darilo.
Sporoéam Vam, da me je veselo presene-
tila Vasa tako prisvéna gesta, da ste se
spomnili tudi nas, v Vaii tovarni obole-
Iih in zaradi bolezni prezgodaj upokoje-
nih tovarisev ter nam poslali novoletna
darila.

Zahvaljujem se Vam tudi za poslano
mi 1. Stevilko tovarnitkega glasila Sava,
ki sem jo rawvno danes dobila. Prosila bi
Vas za pojasnilo, e se jaz labko naro-
¢im na to glasilo in koliko je naroénina,
ker me zanima, kaj se vse godi v Vali
tovarni,

Oprostite, da se Vam Sele danes za-
hvalim tudi za prvo darilo 5000 din, ki
sem jih dobila Ze pred letom dni. Za vse
se Vam najlepse zabvaljujem.

§ tovariskimi pozdravi upokojenka

Cuk Miroslava

Kot vidite, draga tovariS§ica Cukova,
pismo nismo samo preditali pred uprav-
nim odborom, ampak smo ga tudi natis-
nili z namenom, da se z njegovo vsebino
seznani ves ma$ kolektiv. Iz srca mas ve-
seli, da smo Vam pripravili za Novo leto
prijetno preseneéenje in iskreno Zelimo,
da bi Vam tak¥nih presenedenj lahko
pripravili $e mnogo. ;

Na Vale vprasanje pa, ¢e se Vi lahko
narocite ma nase glasilo Vam sporoamo,
da ga boste redno prejemali ne samo Vi,
ampak vsi upokojenci brezplaéno po po-
§ti. Ob prebiranju Vam Zelimo mnogo
uzitka. Zelo mas bo veselilo, ¢e nam ob
priliki napifete zopet nekaj vrstic o tem,
kako Vam ma$ list ugaja. Pa ne samo Vi,
tudi ostali upokojenci maj se mam kaj
oglasijo in sporodijo svoje mnenje.

Vsem vistim, ki ste se Ze oglasili in
tistim, ki se $ele boste, pa poiljamo tople
pozdrave,
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ALOJZ ZALAR

Mladinska organizacija je na letnem
obénem zboru izvolila dober mladinski
komite, ki je v letosnjem letu zacel
popolnoma drugo pot. Na svoji seji je

sklenil, da bo poZivel ne samo delo
v organizaciji, ampak tudi v kolek-
tivu.

V letosnjem letu bo KMP organiziral
mese¢no predavanja politiéne, kulturne
in strokovne vsebine. Tako nam je le-
tos Ze predaval tovari§ Gruber o eko-
nomskih enotah, planirani pa imamo
Se dve predavanji, in sicer o rekon-
strukeiji obrata II in o planu proiz-
vodnje podjetja za 1960. leto. Po vsakem
predavanju bomo predvajali Se ozko-
traéne filme. Ce bo udelezba ugodna,
bomo predvajali filme tudi dvakrat ali
celo ve¢krat mesecno.

Ker se je naSa organizacija pove-
zala z MO podjetja »Spik« v Kranju,
bodo nasi ¢lani prisostvovali njihovim
predavanjem in obratno. Skupno bomo
prirejali tudi izlete, ekskurzije ter
Sportne in kulturne prireditve. Tako j=2
TK LMS predvidel vec¢dnevno ekskur-
zijo za najboljSe ¢lane KMP, razen tega
pa $e ve¢ krajsih izletov v razne kraje
iz NOV. Dva ¢lana, kakor tudi pred-
sednik in sekretar pa bodo S§li na tri-
dnevni seminar, ki ga organizira ObKM
na Zlatem polju v Kranju. Mladina
mora priti tudi v boljse stike s politic-
nimi organizacijami v tovarni, kot jih
je imela do sedaj. Uredili smo skromno
knjiznico, ob velerih pa imajo ¢lani
kolektiva na razpolago dnevno ¢aso-
pisje in televizijski program.

Ekskurzija mladincev v podjetje
Tomos v Kopru

30) SAVA — LETO 1 — STEVILKA 2

Sportnih prireditev ne bomo zane-
marjali in se bomo udelezili tudi vseh
tekmovanj. Nekaj pa jih bomo v letni
sezoni tudi sami organizirali. — Tako

MARKO STUHEC

nasi termoforji
gredo tudi

v tujini hitro
v denar

Interes za naSe izdelke v fujini je
zelo velik, le Zal, da je naSa zmoglji-
vost premajhna. Vsi nasi proizvodi, pa
¢e Se toliko napravimo, ne zadoSéajo
niti za domaée {irZiSée, zato o izvozu
skoraj ne moremo govoriti. PeScica
sanitarnih izdelkov predstavlja le sim-
boli¢no koli¢ino, ki ima namen obdrzati
trgovske stike z drugimi drzavami vse
dotlej, ko bomo iz povecane proizvod-
nje lahko pogresili znatnejSe kolicine,
brez Skode za domadi trg.

Tako smo v preteklem letu izvozili
manjso koli¢ino termoforjev v Turéijo
trgovskemu podjetju S. Benbasat -—
Istanbul, za katere nam sporoca za-
stopnik Silvyo Polikar, da so poslano
koli¢ino ljudje v nekaj dneh razgrabili.
V istem pismu se omenjeni zastopnik
zelo laskavo izraza o njihovi dobri kva-
liteti.

Pocakajmo Se nekaj let, da bo naSa
rekonstrukcija v celoti zakljuéena. Ta-
krat bodo nastopili pa tudi za zunanjo
trgovino boljsi ¢asi.

bomo omogo¢ili vsem mladincem, da
se bodo lahko udejstvovali v vseh pa-
nogah S$porta, v kateri se bodo pad
zeleli.

Vse vecéja aktivnost kluba mladih
proizvajalcev v zadnjem ¢asu, posebno
Se ob razpravah o nagrajevanju, Zza-
poslitvi mladih v projzvodnji in o sta-
novanjskih problemih znova potrjuje.
da je njihovo pravo mesto v sodelo-
vanju z organi upravljanja in pri re-
Sevanju najrazlicnejsih problemov v
kolektivu.

Tudi njihovi predlogi in mnenja naj
pridejo povsod do veljave.

DUSAN REBOLJ.

Sy Gy m

Vsem tistim, imajo veselje
do dopisovanja in sodelovama v
nasem tovarniskem listu, dajemo
nekaj dobronamernih nasvetov. —
DrZie naj se jih, kadar bodo pisali
za list. S tem bodo moéno olajsali
delo wurednikom in orgovornemu
uredniku, sebi pa prihranili kas-
nejse razocaranje!

Kadar boste sedli za mizo z na-
menom, da karkoli napisete, sku-
Sajte izpolnjevati naslednjih deset
nasvetov:

1. Pisite kratko! Naj posamez-
ni stavki ne vsebujejo wve¢ kot
dvajset besed. Izjema so lahko po-
rotila, a le do nekaj besed vec.

2. PiSite enostavno! Tezki in za-
pleteni stavki ué&inkujejo prevet
uteno. Pomrite, da tudi z enostav-
nim izrazanjem lahko vse poveste!

3. Uporabljajte aktivne glagole
namesto samostalniskih glagolskih
oblik! Ne mapidite n.pr.: Izkori-
Stanje je na$ cilj, marvec: Hodce-
mo izkoriS¢ati!

4. Pigite razumljivo! Ce vas
bralei ne bodo razumeli, svojega
cilja ne boste dosegli. Zato mislite
na bralce in uporabljajte besede,
ki so vsakomur razumljive!

5. Izogibajte se repotrebnim be-
sedam in stavkom! Pazljivo pre-
glejte, kar ste napisali. Vsako na-
pisano besedo in stavek pretehtajte
in nepotrebno precrtajte!

6. Pisite tako kot govorite! Va$
slog bo enostaven, preprost in vam
lasten. Sme3ni so nekateri, ki se
silijo z uterim in zamotanim izra-
zanjem!

7. Uporabljajte ¢im veé doma-
¢ih jezikovnih izrazov in ¢im manj
tujk!

8. Upostevajte okus, zelje in
razumski nivo bralcev! Pisite tako,
da bo vaSe pisanje bralcem wSec
in jih bo stvar pritegnila.

9. Bodite originalni in ne posne-
majte slepo drugih! Uporabljajte
svoj raéin izraZanja, ki bo bral-
cem vedno vSed,

10. Va§ cilj naj bo: Dobro in
jasno izraZanje, ne pa delati dober
vtis. Resni¢no dober vtis boste do-
segli, ¢e boste obdelali tezko snov
jasno in jo tako bralcem tudi po-
sredovali!

J
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AVGUST POTUSEK
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Tudi v letu 1959 so se nasi kegljaéi
udeleZili tekmovanja v Zagrebu, ki ga
je priredilo »Zdruzenje usnjarskih in
gumarskih podjetij« v okviru Zagreb-
Skega velesejma v »TEDNU KOZE 1
OBUCE, Odziv je bil zelo moéan,
saj se je udeleZilo turnirja kar 20
kolektivov, ki je trajal ves dan. Nasi
so nastopili v nedeljo, 20. sept. 1959
in si v hudi konkurenci priborili 3.
in 4. mesto, za kar so prejeli v trajno
last pokal zdruZenja za 3. priborjeno
mesto. Priobéujemo vrha obeh tabel.
Mednarodno 6 X 100 luéajev meSano:

1. Astra, Zagreb — 2282 kegljev,
2. KoZarac, Zagreb — 2278 kegljev, 3
Kras, Karlovac — 2275 kegljev, 4. Sa-
va, Kranj —2273 kegljev, 5. Almeria,
Zagreb — 2270 kegljev, 6 do 20. osta-
lih 15 kolektivov.

Borbena igra vrst 10.tekmovalcev:
1. KoZarae, Osijek — 434 kegljev, 2.
Almeria, Zagreb — 400 kegljev, 3. Sa-
va, Kranj — 358 kegljev, 4. Kra¥, Kar-
lovac — 356 kegljev, 5. Tovarna éev-
ljev, Maribor — 344 kegljev, 6. do 20.
ostalih 15 kolektivov.
Doma v Kranju so bili manj uspesni

Prehodni pokal »Triglava«, ki so si
ga osvojili v letu 1958, so morali po
12. tekmah predati boljSemu keglja-
Skemu krozku »Planike«, sami pa so
trdno zasedli €astno druge mesto. —

e e B S S T
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Tekmovanje je pric¢elo 15 krozkov, do
konca leta pa je vzdrzalo le 8 krozkov.

Komite LMS v nasi tovarni je po-
daril pokal in preko nasSega krozka
izvedel tekmovanje v borbeni igri na
kegljiséu »Triglava« dne 27.nov. 1959
ob 40-letnici ZKJ in SKOJ ter v pro-
slavo Dneva republike. Tudi ta pokal
si je priboril kegljaski kroZek »Plani-
ka«. Dosezeni rezultati pa so bili na-
slednji: 1. Planika 378 kegljev, 2. Iskra,
361 kegljev, 3. Inteks 359 kegljev, 4.
Invalid 340 kegljev, 5. Enotnost — 231
kegljev, 6. Elektro - Kranj 315 kegljev,
7. Sava 314 kegljev, 8. Simon Jenko,
PPodrecéa 251 kegljev, 9. Gorenjka 225
kegljev. I

7. mesto na tem tekmovanju bi se
v 5ali dalo zagovarjati s tem, da so
bili naSi tokrat gostitelji in niso ho-
teli riniti preveé v ospredje, zato so
dajali prednost gostom.

Da temu ni tako, dokazuje Ze takoj
naslednje tekmovanje, ki ga je za 19.
in 20. december 1959 razpisal »Obéin-
ski sindikalpi svet«, Vsega se je pri-
javilo 25 ekip treh tekmovalcev. Nasa
moénejsa ekipa je osvojila 5. mesto,
ostale tri naSe ekipe pa slabsa mesta.

Zelo pohvalno pa je, da se je tudi
v letu 1959 na3 krozek disciplinirano
in toéno udeleZeval vseh razpisanih
tekmovanj, V letu 1960 mu priporoéa-
mo veé resnega treninga in hodo tudi
uspehi lepsi.

personaolne spremembe

Rekonstrukcija tovarne je v polrem
razmahu. V €asu od 16. novembra 1959
do 25, januarja 1960 smo na novo za-
poslili:

Ivan Gradisar, JoZe Gregore, Ivan
Stefe, Vinko KozZelj, Alojzija Pusto-
slemSek, Marija Markovié, Mihaela
Grasié, Drago Moénik, ing. Meta Du-
hevnik, Vinko PoZar, Alojzija Planin-
Sek, Franc Puri¢, ing. Svetislav Mak-
sin, Lovro Markié, Stane Urbane, Ste-
fan Martinjak, Alojz Zupan, Stanko
BlaZek, Janez Arh, BozZidar Trele,
Stefan Broder, Emil Cerne, Vinko
Noé, JoZe Jagodic, Pavel Bohinc, Ivan
Ogrine, Joie Stele, JoZe Kozelj, Cilka

Bobnar, Janko Mohori¢, Janez Pegam,
Karel Susnik, Avgust Karloviec, Joie
TomaZin, Delod Saljanin, JoZe Palir,
Joze Burgar, Blaz Sitar, Rudolf Han-
¢i¢, Branko Dimié.

Vsem rovim delavcem in usluz-
bencem Zelimo veliko uspehov na no-
vem delovnem mestu.

Podjetje so med tem ¢tasom zapu-
stili naslednji delavei in usluZbenci:
Joie Kozjek, Zmago Majnik, Stani-
slav Soklié, Niko Mundig, Marija Kra-
Sevec, Alojz Grasi¢, Alojz Pravst, An-
ton Bohte, Ernest Boltar, Emilija Zu-
panc, Ivan Pokoren, Janez Macek,

B e e Ca So ol

STANE KOSNIK
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soseponovnoizkazali

Strelska druzina je imela v sredo,
23. decembra preteklega leta svoj red-
ni letni ob¢éni zbor, Obénega zbora so
se udeleZzili kot povabljeni gostje di-
rektor podjetja Drago Dolinsek, za-
stopnik sindikalne podruznice tovaris
Mertelj in predsednik mladinske orga-
nizacije tovaris Pene$. Porocila odbor-
nikov so bila dobro pripravljena in je
vsak podal samostojno poroéilo. V njih
je bilo zajeto vse delo druZine, ki je
imela fudi v preteklem letu redue
strelske vaje, pozimi z zraéno pusko v
sindikalni dvorani, poleti pa z malo-
kalibrsko puSko na strelis¢u pod vise-
¢im mostom, Razen lega se je udele-
zila druzina povpreéno vsakih Stirinajst
dni po enega strelskega tekmovanja.

Izvoljen je bil naslednji odbor:
predsednik tov. Franc Oman, podpred-
sednik tov. Janko Florjan¢ié, seKkreiar
tov. Ferdinand Vidie, blagajnik tov.
Srecko Zalaznik, oroZar tov. Mirko
Stiftar, tehni¢ni sekretar tov. Stane
Kosnik in odbornika Frane in Vinko
Peternelj.

Obéni zbor je dal s petimi sklepi
novemu odboru smernice za delo v bn-
doéem letu.

V zadnjem ¢éasu se je druzina ude-
lezila naslednjih strelskih iekem: V
tekmovanju z zraéno puSko Okrajnega
sindikalnega sveta je osvojila prvo
mesto ter pokal. V proslave ustano-
vilve JLA je Ze c¢etrti¢ priredila tek-
movanje z zracno pusko in si dokoniéno
osvojila prehodni pokal. V proslavo de-
sete obletnice delavskega samouprav-
ljanja je pod pokroviteljstvom Sindi-
kalne podruZnice izvedla tekmovanje z
zraéno pusko med ekonomskimi enota-
mi. Tekmovale so tro¢lanske ekipe po-
sameznih ekonomskih enot, najboljsi
strelec vsake ekipe pa je prejel prak-
ticno nagrado. NajboljSa je bila ekipa
mehaniéne delavnice obrata II, ki je
dosegla 357 krogov od 450 moznih, naj-
boljsi strelec ekipe je bil Vinko Pe-
ternelj s 128 krogi od 150 moznih. Dru-
go mesto je zasedla ekipa Gumarske
industrijske Sole s 354 krogi, najboljsi
sirelec ekipe je bil Anton Veselié s
119 krogi. Tretja je bila mehani¢na de-
lavnica obrata I, ki je dosegla 352 kro-
gov, tov. Franc Pelernelj pa je s 129
krogi postavil najboljsi rezultat tek-
movanja. Tekma je bila organizacijsko
zelo dobro pripravljena in je vse tri
dni, kolikor je trajala, potekala brez
najmanjSe motnje.

Redne strelske vaje z zraé¢no pusko
so vsak torek in petek od 19. ure dalje
v sindikalni dvorani obrata I. Po skle-
pu enega izmed obénih zborov, ki pa
doslej Se ni bil razveljavljen, se lahko
udeleZi teh vaj vsak élan kolektiva tri-
krat, ¢etudi ni ¢lan druZine.

Na to ugodnost opozarjamo vse ¢la-
ne kolektiva.
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ZA SMEH IN RAZVEDRILO

KRIZANKRA

Veodoravno: 1. pokrajina v Sloveniji;
10. wrsta umetnega kavcuka; 12. vrsta
organskega barvila; 16. tecaj; 17. za-
fetnici imena in priimka slovenskega
slikarja; 18. poklic v zobozdravstvu;
20. kratica humane mednarodne orga-
nizacije; 21. tovarna barv v Slovaniji;
23. vadimo: 25. glavni §tevnik: 25. kul-
turna rastlina, glavni prehrambeni pri-
delek narodov na Daljnem vzhodu; 28.
slovenski tednik; 30, napla¢ilo; 31. hra-
nimo se; 33. del sukanca; 34. drzava
v Aziji; 35. vstavi JGI!; 36. doba, ob-
dobje; 37. prebivalec evropske drzave;
38. slovenska tovarna stekla; 44. plo-
s¢inska mera; 46. klet (srbohrv.); 47.
rezultati plodnega dela; 50. oranje; 51.
sveznji, zavoji; 54. del Dubrovnika; 55.
nepremocljivo.

NavpiZno: 1. brzojavni naslov nase
tovarne; 2. vrsta maziva; 3. skrajni del
celine; 4. polmer; 5.predlog; 6. kra-
tica za jugoslovanske mornarigke eno-
te: 7. sanje (srbohrv.); 8. poljska Zival;
9. medmet; 11, upanje; 12. za dolo¢en
¢as predvidena in zahtevana proizvod-
nja; 13. tovarna likerjev. v Ljubljani;
15. vrsta nemskih motornih vozil; 19.
vrstilni §tevnik; 22. smejati se, rogati;
24, nase veliko prevoznisko podjetje;
27. maprava za izpiranje (tujka); 29.
zmleto Zito; 32, planet majega sonénega
sistema; 37. naprava za gledanje v tz-
mi in megli, ki sluzi za odkrivanje le-
tal in ladij na daljavo; 38. posledica
lepljenja, vezanja; 39. zacetnici imena
in priimka znanega francoskega slikar-
ja, ki je zivel v 19. stoletju; 41. pored-
ne?; 42. rimski bog ljubezni; 43. igral-
na karta; 45. nekdanji svetovni namiz-
noteniski prvak; 48. veznik; 49. vzde-
vek, ki ga ¢esto uporabljajo na Nizo-
zemskem kot znak plemenitosti in ga
navajajo pred priimki; 52. kazalni zai-
mek; 53. vas pri Ljubljani.

MAGICNI LIK
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Vodoravno in navpiéno: 1. tovarna
gumijevih izdelkov; 2. izdelovalec ope-
ke; 3. tovarna gumijevih izdelkov; 4.
imamo na smudeh; 5. spajan kovinski
del; 6. odlikovanja.
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Bila sta pri nas pred leii zaposlena
France Semen kot vodja Stirivaljénega
kalandra in ing. ZakrajSkova kot Sef
laboraterija. Oba sta Ze precej let v
veénih kavéukovih nasadih.,

Pa je nekega jutra viekel France
na trivaljéniku plenice, ing. Zakrajsko-
va pa je stala poleg in gledala, kako je
sukal kolo in
krat France preneha s sukanjem ko-
lesa, potiplje s prsti plo§co, ki je tekla
med valji po tekofem traku in zavpije
pomoznemu: »Naprejl«.

To je bil znak, da je dimenzija v
redu.

Ing. Zakrajskova to gleda in nadere
Franceta:

»Kako morete reci, da je dimenzija
v redu, ko mikromeira 5e v roke niste
prijeli! Kaj pa vlecete in koliko mora
imeti?«

France pa: »Gospa Zener,
vlieéem in ¥/, morajo imeti.«

Ing. ZakrajSkova vzame mikrome-
ter, katerega ji je ponudil France in
pomeri. Plenice so imele toéno 3/, mi-
limetrov, S Siroko odpriimi ofmi po-
gleda Franceta in njegove lopataste
roke, v ¢igar prstih je bil fin obdutfek,
ki je toéno vedel, kak3ne dimenzije
je ta ali ona plo3c¢a. Rekla ni ne bele
ne érne, se obrnila in odsla.

plenice

iskal dimenzijo. Naen- -

milijoni vpokoju

Steyer: »Toliko milijonov sva stala;
zdaj so pa naju upokojili in postavili
na deZ in sneg.«

Chewrolet: »Da, da! Taka je hva-
leznost ljudi. Ce bi Cankar Se zivel,
bi napisal Se enega »Hlapca Jerneja.«

0000000000000000

JoZe in Tone sedita ob litréku ruj-
nega in Zivahno mozZujeta o dosezanju
norme. Pa pravi JoZe Tonetu:

»Ti recem Tone, tudi ¢e se pretr-
gam in izrabim roke do komolcev, ne
morem preseéi norme za ve: kot 3 .
Peslugaj! Normo - imam 10 kosov na
dan, naredim jih pa najve¢ 13. To je
toéno 3% Preko te Stevilke ne pri-
dem, pa ¢e se ubijem, razumes!«

Je hudié,« dé Tone. »Ne sekiraj se!
Na zdravjel«



Korajsa volja!

Nase glasilo naj postane resnicni
odraz nasega dela, naSega kolektivne-
ga ustvarjanja, naSega delovnega Ziv-
lienja. Za dosego tega namena pa nam
je potrebno Sirie sodelovanje, ne sa-
mo nekateribh stalnih dopisnikov, ka-
terih imena naj bi se vrstila skozi vse
stevilke. NaSa Zelja je, da bi wsako
stevilko napolnili s Elanki drugih av-
torjev, s ¢imer bo porasla tudi pest-
rost revije. Opozorili bi Vas radi sa-
mo na to, da se pri izbiri teme osla-
njajte vedno le na stvarne dogodke v
tovarni. Pifite zanimivo!

Rok za oddajo prispevkov za na-
slednjo itevilko je 26. marec. Casa je
dovolj! Zato svinénik v roke in na-
pisite wse, kar mislite, da je vredno
objaviti v nafem glasilu.

Urednistvo

Glasilo delovnega kolektiva lovarne gu-
mijevih lizdelkov »Sava« Kranj. — Izdaja
uprava podjetja. Ureja redakcijski odbor.
— Glavni in odgovorni uredn’k Marko
Stuhec. — Tehni¢ni urednik DuZan Rebolj.
— Uredniki rubrik: Ing. Drago Smodis,
Slavko Solar, Stefan Gruber, Franc Pri-
slan ml., Tine Klemem¢i¢, Marijan Peme3
in Ivam Pimtar. — Glasilo izhaja wsak
drugi mesec. — Tiska CP »Gorenjski
tiske v Kranju. Naklada 1.300 izvodov.







