O vrednotah kot (raznovrstni) oblikovalni sestavini
Clovekove osebnosti

ALOJZUA ZIDAN

Za sodobno druZbo lahko trdimo, da predstavlja informacijsko druZbo oziroma
dru¥bo informacij. Clovek je v svojem vsakdanjem Zivljenju obkroZen s Stevilnimi
informacijami, ki predstavljajo mo¢ne dejavnike oblikovanja njegove oscbnosti in
njencga vedenja. Skozi informacije se tudi oblikujejo &lovekove vrednote. Prav
vrednote, ki jih gradijo informacije, so tiste, ki determinirajo ¢lovekovo Zivljenje. Sprico
tega dejstva ni presenetljivo, da (&) obstaja zelo velik interes za njihovo preucevanje.
Preucujejo jih filozofi, sociologi, psihologi, antropologi in $e in ¢ bi lahko na$tevali.

Za informacije, ki oblikujejo ¢lovekove vrednote, so zlasti zainteresirani Stevilni
socialni dejavniki. In to spri¢o dejstva, ker je z njimi mogoce oblikovati ¢lovekovo
socialno vedenje. Zato se zastavlja problem: koliko je ¢lovek kot osebnost sploh
svoboden pri oblikovanju svojih vrednot? Koliko je Elovekova oscbnost resniéno
svobodna oscbnost pri (v) svojem vrednotenju? In to tudi tedaj, ko misli, da je pri tem
resniéno avionomna osebnost?

Vrednote so pojavi, ki so odvisni od mnogih dejavnikov. Predvsem je klju¢nega
pomena ta, ki mu reemo sama vsebina vrednote. Pomembno pa je tudi: kdo dejansko
vrednoti? Kajti vrednoti posameznik, druZina, $ola, druZba itd. Pa tudi: kako vrednoti?

Prav vrednote so tudi vsebinski element informacije. Vrednote so tiste, ki dolo¢ajo
informiranju smisel. Spri¢o tega je tudi za znanost poscbej pomembno, da ugotovi mod
informacije, njeno strukturiranje. Povedano $¢ drugale: (tudi) problem raziskovanja
informacij je vedno so&asno povezan z vrednotami informacij.

Preu¢evanje nanizanih problemov je zelo aktualno. Spri¢o tega motiva s¢ bomo tudi
mi v pri¢ujofem prispevku bavili z obravnavo nekaterih. Tematiko, ki jo bomo
obravnavali, lahko natan¢neje doredemo kot poskus analize vpradanj: o kak3nih vrstah
vrednot (pa) sploh lahko govorimo? Zanimalo nas bo tudi: katere pomembne funkcije
lahko pri Clovekovi osebnosti opravljajo pojavi, imenovani vrednote? Z analizo, ki bo
poskusila opredeliti (nckatere) vrste in funkcije vrednot, pa seveda tudi tega, zelo
kompleksnega problema ne bomo iz¢rpali v vsej njegovi $irini in globini. Problem bo e
ostal, saj je na njegovem podrodju danes veliko odprtega, nedoredenega. Skratka
tak3nega, kar sili in mora siliti k nadaljnjemu razmisljanju.
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O RAZLICNIH VRSTAH VREDNOT

Redemo lahko, da obstajajo zelo 3tevilne klasifikacije (tipologije) vrednot. Le-te
temeljijo na upodtevanju zelo razli¢nih kriterijev.

"Poznana je 7¢ klasi¢na (in dosti kritiziranna) klasifikacija Allporta, Vernona ter
Lindziya, ki deli vrednote na teoretiéne, ekonomske, estetske, politiéne ter religiozne.”

Trditev o obstoju zelo Stevilnih klasifikacij (tipologij) vrednot ter o njihovem
upodtevanju zelo razli¢nih kriterijev pa lahko podkrepimo $¢ z ogledom nckaterih
vrednotnih klasifikacij (tipologij).

Milton Rokeach, na primer, razlikuje dve vrsti vrednot: instrumentalne in
terminalne. Mediem ko se instrumentalne vrednote nanafajo na zaZelene nacine
obnasanja, pa sc terminalne vrednote nanadajo na zaZelena konéna stanja cksistence, na
kon¢ne cilje, ki predstavljajo smiselne neke aktivnosti. Tako v okviru instrumentalnih
vrednot tudi Rokeach razlikuje moralne vrednote ter vrednote sposobnosti, v okviru
terminalnih vrednot pa osebne (personalne) in druZbene vrednote. Po Rokeachu imajo
terminalne vrednote preteZno intrapersonalni znadaj, instrumentalne vrednote (poscbno
moralne) pa preteZno interpersonalni znacaj.

Za posredovano klasifikacijo (tipologijo) vrednot Rokeacha lahko re¢emo, da je
zgrajena na upo$tevanju temeljnega kriterija, ki ga lahko opredelimo kot: vloga vrednote
in njena uporaba. Toda, trdimo tudi lahko, da upoSteva Rokeach navedeni kriterij pri
svoji vrednotni klasifikaciji (tipologiji) v pretirano statiénem pomenu. Ne uposteva
namred, da je odnos med tema dvema vrstama vrednot zelo dinamiéne narave. Trdi se
lahko, da gre za dva sicer lofena, toda funkcionalno povezana elementa: nacini
obnadanja so instrumenti za doseganje ciljev. "Ta odnos je torej potrebno razumeli
fleksibilno: neka terminalna vrednota je prav tako lahko tudi sredstvo za uresnicenje
nckega cilja - torej druge terminalne vrednote. Pa tudi ista instrumentalna vrednota
lahko predstavlja na¢in za doscganje vecjega Stevila ciljev, in tudi nek CI|_| je lahko
doseZen s posredovanjem vecjega Stevila razli¢énih instrumentalnih vrednot.”

S klasifikacijo (tipologijo) vrednot, ki temelji na upoStevanju kriterija, kak3na je
vloga vrednote in njena uporaba, vendar ne razumljena v statitnem Rokeachovem
(temved v dialekti€nem) pomenu, pa se lahko tudi sre¢amo pri dr. Vojanu Rusu. Tudi le-
1a meni, da lahko razlikujemo:

1. vrednote kot cilje

2. in vrednote kot sredstva.

Poleg navedene klasifikacije (tipologije) vrednot pa dr. Vojan Rus tudi opozarja na
obstoj 3¢ drugih moZnih zanimivih klasifikacij vrednot. In sicer: ¢e upoStevamo (kot
kriterij) bistvene stopnice v spoznavanju vrednot, potem lahko po njegovem mnenju tudi
razlikujemo naslednje vrednote:

1. povsem nezavedne vrednote in protivrednole;

2. slutene (ali obdutenc) vrednote in protivrednote;

3. figurativno ¢ustvene vrednote in protvrednole;

4. hipoteti¢ne vrednote in protivrednole;

! Ljiljana Bacevié, Pristup proufavanju vrednosnih dimenzija medunarodne televizijske razmene, Magistarski rad, FSPN,
Ljubljana, 1978, str. 74.
% Ibidem, str. 73.
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5. izkustveno (in tudi znanstveno) spoznane vrednote in protivrednote;

6. novo zamidljene vrednote.

V zvezi z graditvijo posredovane tipologije vrednot pa njen avior meni: "Slutnje,
figure in hipoteze so stalne sestavine &loveskega vrednostnega do;cmanja in - v
najrazli¢nejSih oblikah - stalno predhodno gradivo vrednostnih sodb in zamisli. i

Upostevajol kriterij, ¢lovekovo ustvarjalnost, tudi lahko razlikujemo:

1. naravne vrednote ter

2. kulturne vrednote.

"Vrednote, ki so rezultat ¢lovekove ustvarjalnosti, so kulturne vrednote."*

Po mnenju dr. Vojana Rusa pa je moZno razlikovati ¢ med naslednjimi vrednotnimi
strukturami:

1. vrednota (dobro) - protivrednota (slabo) (upoStevajo¢ kriterij vrednosti kake
vrednote);

2. vrednota na sebi (do sebe) - vrednota do drugega (upoStevajoc kriterij vrednota za
koga);

3. moZna vrednota - uresni¢ena vrednota (upoStevajo¢ kriterij uresnievanja
vrednote);

4. notranja vrednota - zunanja vrednota (upoStevajo¢ kriterij lokacije vrednote);

5. pretekla - sedanja - prihodnja vrednota (upo3tevajod kriterij previadujoce ¢asovne
dimenzije v vrednoti);

6. oba - posami¢na vrednota itd. (upo3tevajo€ kriterij pripadnosti vrednote).

Klasifikacija (tipologija) vrednot, s katero se lahko sre¢amo pri dr. Arifu Tanovicu,
je grajena na prvenstvenem razlikovanju (prav vseh) vrednot na:

1. individualne ter

2. na druZbene vrednote.

Tanoviceva klasifikacija torej pri svojem razlikovanju vrednot upo3ieva kot temeljni
kriterij: kriterij pripadnosti vrednote. Sicer pa Tanovi¢ pravi: "Vse vrednote imajo
individualno in druZbeno komponento: v ekonomiki imamo individualno delo ter
uporabno vrednost, kot tudi abstraktno delo ter menjalno vrednost; v morali
individualno zavest in druZbene norme, v religiji individualno verovanje in cerkveni
kodeks, v umetnosti individualno ustvarjalnost ter sodbe kritike in publike, v znanost
individualni raziskovalni akt ter dru’beno verifikacijo, v politiki individualne in
druZzbene interese. Najvedja tako individualna kot druZbena vrednota je oscbnost.
Nckatere ¢loveSke vrednote so preteZzno individualne, toda nobena ni popolnoma
nedruZbena. Znanstvenik, pesnik, filozof ustvarjajo vrednote kot osamljeni individui,
toda z imanentnim druZbenim ciljem. Umetniko delo ne ustvarja druZba, temved
osebnost, ki s svojim delom oplemeniti skupnost. DruZba ne obéuu nc¢ misli, ne pomni,
ne ljubi, temved delajo to individualni ljudje, ki tvorijo druZbo. 3

Na vpralanje o kak3nih vrstah vrednot lahko govorimo, oziroma, kako le-te
klasificirati, odgovarja dr. JoZe Ster takole: "Najveckrat govorimo o moralnih in
umetnidkih vrednotah, o politi¢nih in znanstvenih vrednotah, o religioznih vrednotah, o
vrednotah v Sportu itn. Vse te razlike so pomembne, toda z vidika nase teme je
pomembnejSa druga delitev. H graditvi ¢lovekove celovitosti, k obstoju in razvijanju

3 Dr. Vojan Rus, Etika in socializem, Mladinska knjigs, Ljubljans, 1976, str, 354,
* bidem, str. 361,
Dr. Arif Tanovié, Vrijednost i vrednovanje, Zavod za izdavanje udibenika, Sarjevo, 1972, str. 43.
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bistva ¢loveka prispevajo lahko naravne stvari (bitja), kot je na primer zrak, voda,
pragozd itn., ali pa produkti ¢lovekovega dela, kot so na primer hisa, kruh,
samoupravljanje itn."”

Iz navedenega razmidljanja lahko torej sklepamo, da je za njihovega avtorja (in
sodimo, da povsem upravi¢eno) pomembnejse vpradanje: koliko ncka vrednota prispeva
h graditvi ¢lovekove celovitosti, kot pa vpradanje, katera vrednota prispeva k temu cilju.

Tako, kot opozarja dr. Arif Tanovi¢, da je moZno prav vse vrednote klasificirati na
individualne in na druZbene oziroma, da so le-te v medsebojno prepletujodem se,
dialekti¢nem odnosu, pa meni tudi dr. Ilija Mrmak. Tudi dr. Mmrmak opozarja na to, da
lahko pri ¢loveku razlikujemo med njegovim:

1. individualnim in

2. druzbenim vrednotenjem.

Oziroma, po mnenju dr. Mrmaka celovitost ¢lovekovega bitja in njegovih vrednot
nikakor ne predstavlja tudi ovire, da ne bi mogli pri ¢loveku govoriti 0 njegovih
druzbenih vrednotah Se wdi posebej, lodeno. Toda ¢e Elovekove druZzbene vrednote
obravnavamo kot posebni (lo¢eni) predmet analize, dr. Mrmak tudi povsem upravi¢eno
opozarja na to, da je pri tak§nem delu potrebno upodtevati izredno pomembno dejstvo.
To je, celoto, oziroma, tudi takdne prvine in razseZnost ¢lovekove oscbnosti, kot so:
njeno aktivnost (delovnost), zavest in ustvarjalnost, zgodovinskost itd. Kajt
neupodtevanje lega dejstva nas lahko vodi v razliéne sociologizme oziroma v
cnostransko sklepanje, ¢e§ da je temeljna in edina dolocevalka ¢loveka zgolj njegova
druZbenost. Res je, da je (in da je bila tudi v zgodovini) ¢lovekova druzbenost vedno
izredno pomembna dolodevalka njegovega izraZanja in uresni¢evanja. Toda, to ni bila
edina doloevalka njegovega izrazanja. Sicer pa o druzbenih vrednotah oziroma o
njihovem pomenu za Zivljenje posameznika razmi$lja dr. Mrmak tudi takole: "Globalni
sistem Clovekovih vrednot vsebuje kot bistven del vrednote njegove druZbenosti in
druZbencga izraZanja. To so vrednote, s pomodjo katerih ¢lovek kot individuum ali kot
Clovek druzbenih skupin izraZa svoje temeljne potrebe in interese, cilje in Zelje po
urejanju svojega druZzbenega Zivljenja, v ozjih ali najsirSih druZbenih razmerah, Te
vrednote so odvisne od Elovekove razvitosti, spoznanj, doZivljanj, prepri¢anj, stali¥¢ in
drugih njegovih znadilnosti, ki so lahko racionalne ali iluzome, lahko so se razvile pod
vplivom lastnih spoznanj, vzgoje v druZini, druZbi, ali pa pod drugimi vplivi fizi¢nega in
psihi¢nega Zivljenja. Te vrednote so tudi podlaga za njegovo prostovoljno zdruZevanje v
druzbene skupine, da bi laze uresnicil svoj interes (cilje, Zelje itd). Te skupine, ¢e so
formalno organizirane in institucionalizirane, imajo posebno dolo¢ene tudi svoje cilje, ki
vsebujejo temeljne vrednote teh skupin; vendar pa se vse vrednote vseh posameznikov
lahko tudi v ¢em razlikujcjo, odstopajo v tistih svojih razseZnostih, ki niso bistvenc za
uresnicitey vrednot skupine (organizacije). V okviru teh skupin lahko pride do boja
glede temeljnih interesov, skupina (organizacija) lahko razpade ali nekatere, tudi
bistvene, vrednote zamenja. Namreg, razumeli je treba, da niti v primeru prostovoljnega
zdruZevanja interesov ni mozna popolna enotnost interesov med individuom in skupino,
temved poteka znotraj teh skupin boj glede vrednot in vrednotenja. Ce pa so skupine
(organizacije) bolj trdno institucionalizirane, lahko s svojo mo¢jo in avtoriteto zadusijo
vse nasprotne individualne interese, pa tudi interese vedine, ker se lahko znotraj

SDr. Jote Ster, Socialistitna morals in morala v socializmu, KnjiFnica sindikati, Ljubljana, 1981, str. 27.
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organizacij razvijejo centri modi, S$teviléno majhni, ki svojo mo¢ d&rpajo iz
institucionalne organiziranosd."’

Ne da bi z ogledom zgolj nekaterih klasifikacij (tipologij) vrednot iz&rpali prav vse
moZne kriterije, ki nastopajo kot dolocevalci tako razumevanja (zelo $irokega) pojma
vrednota kot tudi njegovih razliénih vrst, moramo vendarle opozoriti na nekatera
dejstva. Pa wdi na vpraSanje, ki se nam pojavlja ob preufevanju tovrsine tematike.
Dejstvo je, da lahko razlikujemo med zelo razli¢nimi vrstami vrednot, med katerimi celo
prihaja do boja. In ¢e lahko govorimo tudi, kot smo spoznali, 0 vrednoti na sebi, o
vrednoti za sebe, se zastavlja vpradanje: ali je torej res tudi nekaj lahko vrednota, ¢etudi
Clovek sam to tako ne vrednoti? Izredno pomembno pa je 8¢ tudi spoznanje, da je pri
Cloveku kot osebnosti moZno razlikovati med dvema, prepletujodima se vrstama
vrednotenja: med  njegovim  individualnim  in  socialnim vrcdnolcnjcm.' Proces
sre¢evanja individualnih in socialnih vrednot pa je pri osebnosti prav zaradi dejstva, ker
je le-ta v sodobni druzbi multumedijski informacijski sprejemnik, mnogokrat zclo
ncusklajen. Rec¢emo celo lahko, da gre mnogokrat za proces, v katerem se v osebnosti
pojavljajo navzlic medscbojnemu prepletu in pogojevanju njenih individualnih in
socialnih vrednot konflikti, protislovja. In prav nastopajoci konflikti, protislovja so v
oscbnosti tudi vzro¢ni dejavniki potrebnega spreminjanja in dograjevanja njenih
razli¢nih vrednot. S spremembami, potckajodimi v osebnosti, pa se osebnost tudi lahko
razvija, saj njen razvoj ravno predstavlja oblikovanje novih in preseganje prej
oblikovanih vrednot.

Pri osebnosti, na kar nas je Ze opozorila izvedena analiza, sta torej njena potekajoda
procesa individualnega in socialnega vrednotenja v medsebojni povezavi, oziroma
predstavljata dialekti¢no celoto.

FUNKCIJE VREDNOT

Napovedali smo Ze, da se bomo 3e tudi lotili analize vprafanja: katere pomembne
funkcije pa lahko pri Clovekovi oscbnosti opravljajo (tako zelo razli¢no obstojede)
vrednote?

Med pomembne funkcije, ki jih lahko opravljajo vrednote, Stevilni avitorji zlasti
uvrsajo sledede:

- Vrednote lahko koristijo ¢loveku kot standardi (kot oporni vzor¢ni temelji) za
njegovo obnaSanje na mnogih podro¢jih. Tako imajo lahko pomembno funkcijo pri
Clovekovem  zavzemanju  stalis¢, pri njegovem presojanju,  samoocenjevanju,
ocenjevanju drugih, vplivanju na druge in podobno. Oziroma poudarja se, da tako kot
imajo vrednote pomembno viogo v makrostrukturi druZbe, imajo pomembno viogo tudi
v intimnem svetu posameznikovega Zivljenja. Prav vrednote so posamezniku vodilo, ki
lahko usmerja njegovo obnaSanje do druZbe in do samega sebe.

7Dr. Ilija Mrmak, Kriza naiegs dnidbeneg d ga i in oblikovanje vrednot, Krizni pojavi (Zbomik razprav),
FSPN, CDPI, Ljubljana, 1983, sir. 501, 502

¥ Vet o tematiki, ki zadeva socialne vrednote, je mogole spornati de v viru: Milod N. Duné, Postanak, razvitak i promene
opith vrednosu, Savremenik, Beograd, 1967.
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- Vrednote pa so tudi tiste, ki ¢loveku omogoajo, da sc laZe pravilneje odlodi.
Clovek se namreé lahko laZe odlodi na podlagi presoje dobrih ali slabih posledic nedesa,
kar bi Zelel uresniciti in Cemur bi se hotel izogniti. Torej nedesa, kar je vredno ali pa ne.

- Vrednote wdi v osebnosti opravljajo integrativno funkcijo oziroma tudi omogocajo
integriranost oscbnosti. Osebnost z dobro integriranimi vrednotami je namre¢ "bolj
zdrava”, bolj zancsljiva. Skratka, ve, kaj hoce.

- Vrednote osebnost tudi lahko motivirajo. Oziroma, vrednote lahko koristijo
osebnosti tudi kot motivacijska sredstva za njeno doseganje zaZelenih ciljev.

- Vrednote imajo pomembno vlogo tudi v procesu prilagajanja posameznika
druzbenemu okolju, v katerem le-ta Zivi, Prav tako pa tudi v procesu njegove
samoaktualizacije.

- V druZbenem Zivljenju vrednote tudi dopudtajo predvidevanje. Po vrednotah
namred tudi lahko predvidevamo obnaSanje posameznika.

- Zlasti nckatere vrednote imajo izreden pomen tudi za obCutek identitete. Lahko so
bistven pogoj tudi za sprejemanje drugih vrednot. Oziroma, lahko so pomembnejse celo
od - Zivljenja (na primer svoboda, ¢e je ogroZena).

Vrednote so tudi regulatorji konfliktov; v borbi motivov imajo vrednote vlogo
arbitra.

Vrednote pa so tudi izvor moralnih norm; determinirajo moralo posameznika in
druzbenih skupin. Ce ne poznamo vrednot, tudi ne moremo dojeti bistva morale.

- "Kar zadeva druZbene skupine in druzbo v celoti, imajo vrednote in vrednotni
sistem funkcijo ohranjanja kontinuitete v razvoju, integrativno funkcijo in funkcijo
identifikacije, toda tudi funkcijo temelja za razvijanje konfliktov. Vrednote in vrednostni
sistem tudi predstavljajo dejavnik dolodanja in uresni¢evanja druzbenih ciljev (njihove
prednosti  in nacina urcsmécvanja) ler 0snOvo za razvijanje, sprejemanje in
transformiranje ideologije."

- Za ¢lovekovo oscbnost predstavljajo vrednote pomemben instrument, kateri ji z
opravljanjem svoje spoznavne funkcije pomaga pri njenem sprejemanju razliénih
informacij, dobivajo¢ jih iz multimedijskih informacijskih virov. Opravljanje spoznavne
funkcije vrednot se izraZza tako, da oscbnost laZe in hitreje sprejema tiste informativne
vsebine, do katerih ima Ze predhodno oblikovan ustrezen (pozitivni) vrednotni odnos.
Oziroma, prav njene Ze oblikovane vrednote tudi opravljajo pomembno vlogo pri
njenem sprejemanju razliénih informativnih vscbin. Poznavanje spoznavne funkcije
vrednot, ki se pri oscbnosti izraZa v opravljanju selekcije pri njenem sprejemanju
informativnih vsebin, je torej pomembno. Pomembno sprifo tega, ker je nujna krepitev
kognitivnih temeljev vrednot osebnosti.

- Spoznavna funkcija, ki jo pri oschnosti opravljajo vrednote, pa se nadalje tudi
prepleta z njihovo motivacijsko funkcijo. Vrednote tudi delujejo, kot smo Ze dejali, kot
motivacijski cilji, kateri relativno trajno, celovito usmerjajo osebnostno aktivnost. Sicer
pa se prepletenost spoznavne in motivacijske funkcije vrednot pri oscbnosti lahko izraZza
takole: (tiste) Ze oblikovane vrednote osebnosti, ki vplivajo kot pozitivna spoznavna

9 Opnzonmo naj, da navedeno funkcijo vrednot fe zlasti poudana A. H. Maslow. Le-ta pripisuje izred d L ki
gA imajo v procesu pnhgqm;a P ika, Ozi , Maslow govori (v delu: Mouvlc:;u li¢nosti, Noln Beognd I982) o
prilagojevalni, o ego-obrambeni in o ktualizacijski funkciji vrednot. O tem, kako razumeva vrednote Masiow, glej fe

tudi: Viadimir Vujéié, Sistem vrijednosti i odgoja, §knllke novine, Zagreb, 1987, str, 34,

101 jiljana Badevié, Pristup proudavanju vrednosnih di i d dne televizijske razmene, Magistarski rad, FSPN,
Ljubljana, 1978, str, 74,
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dolo¢ilnica tudi na njeno sprejemanje informativnih vsebin, lahko tudi vplivajo na
motivacijo osebnosti. Vrednote imajo lahko avtonomno in heteronomno osnovo, ki pa
sta v medsebojnem prepletu. Uposievajod tovrstno spoznanje, pa lahko tudi poudarimo,
da e zlasti resni¢ne, avtonomne vrednote osebnosti (z vkljuéevanjem svojih Sirokih
kognitivnih sestavin) le-to lahko tudi visoko motivirajo, saj ima do njih kot odnos do
nedesa, kar jo izrazito zavezuje. Torej, 3¢ zlasti izoblikovane (avtonomne) vrednote tudi
lahko vplivajo na razvijanje njene motivacije. Razvita motivacija osebnosti pa je le-tcj
nenchno potrebna kot nujni dejavnik za njeno sprejemanje ter nadaljnje razvijanje novih,
¢ naprednejSih vrednot.

- Opozorimo pa tudi lahko, da vrednote opravljajo funkcijo pomnjenja. Prav
vrednote so pojavi, ki lahko pri oscbnosti tudi izrazito vplivajo na njeno pomnjenje.
Tudi (za)pomnitev informativnih vsebin lahko pri oscbnost potcka hitreje in bolje, ¢e so
te vsebine usklajene z vrednotami osebnosti.VEasih pa lahko pri njihovem sprejemu celo
prihaja do (delne) prekinjenosti. Osebnost se namred tudi lahko vztrajno upira
(za)pomnitvi tistih informativnih vsebin, ki so zanjo povsem nove. Nove v pomenu
neskladanja z njenimi %e izoblikovanimi vrednotami. Prav zato se poudarja, da so tudi
pri oscbnosti vrednote relativno stalne in (véasih izredno) tezko spreminjajole se
katcgorije.

- Smotrno pa je tudi redi, da vrednote z opravljanjem svojih razliénih funkcij lahko
vplivajo na obnafanje oscbnosti. Ali, re¢eno $e drugade: pri oscbnosti lahko opravljajo
vrednote funkcijo moZnega vplivanja na njeno obna3anje. Pa tudi funkcijo moZnega
predvidevanja njencga obnadanja. Toda, ko poudarjamo, da pri osecbnosti vrednote tudi
lahko opravljajo funkcijo moZnega vplivanja na njeno obnasanje, moramo seveda znova
re€i, da zgolj vrednote osebnost ne predstavljajo edino dolo€ilnico njenega obnalanja.
Le-to je tudi dolo¢evano z mnoZico drugih dejavnikov, nastopajocih v druZbenem
okolju. Tako pri tem, kako se bo obnasala osebnost, poleg njenih (osebnih, individualnih
in socialnih) vrednot igrajo pomembno vlogo tudi njene ocene, ki temeljijo na
predvidevanju, kako bo sprejelo njeno obnalanje tudi druZbeno okolje, v katerem
osebnost Zivi.

- Razpravo o funkcijah, ki jih pri oscbnosti opravljajo vrednote, lahko 3¢ tudi
dopolnimo s pomembno ugotovitvijo. Ta je, da prav vrednote pri osebnosti tudi
predstavljajo temelj njenega Cuta za opravljanje dol}nosu)' in odgovornosti. Tudi
izre€eno dejstvo ponovno potrjuje, kako zelo aktivno vlogo(e) lahko pri osebnost
opravljajo vrednote. "Do vrednot ima ¢lovek namred odnos kot do nelesa, kar ga
zavezuje. Zato bi lahko rekli: kolikor vrednot ima ¢lovek, kolikor vrednot je sprejel,
toliko ima tudi dolZnosti in odgovornosti. Ce ima &lovek na primer vrline praviénosti,
iskrenosti in druge, tedaj ima do njih wdi dolZnost in odgovomost. Ce izpolnujuje te
vrline, izpolnjuje tudi doloécnc dolZnosti do sebe, do drugega Cloveka, do druZbene
skupine in organizacije.

- Zc pri obravnavi funkcij, ki jih opravljajo vrednote tako v Zivljenju posameznika
kot v celomnem druZzbenem Zivljenju, smo tudi opozorili na opravljanje integrativne
funkcije vrednot. Povedali smo, da tako, kot lahko vrednote integrirajo posameznikovo

"' O dolInostih, opredelitvi njihovega bistva, o njihovi relativni in absolutni nunvi o njihovih razlifnih vrstah iwd, glej
nhilmc;clcvddnh PaviZevié Vuko, O duinostima (1. in 2. del), Izdavadko preduzece "Rad”, Beograd, 1962,

2 pr, Tlija Mrmak, Prispevki k marksistiéni zasnovanosti vzgoje in uohn)cvln)l Zavod SRS za lolstvo, Novi vidiki,
Ljubljana, 1977, str. 176,
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oscbnost, se njihov integrativni (kohezivni) u¢inek tudi izraZa na globalnem, druZbenem
nivoju.

SKLEPNA MISEL

V pri¢ujoem prispevku smo torej pojasnili, da je vrednota zclo pomembna
oblikovalna sestavina ¢lovekove osebnosti. Oblikovalni uéinki vrednote na osebnost so
zelo razli¢ni. Ta raznovrstni pojav se zaradi svoje tak§ne narave tudi razli¢no klasificira
(tipologizira). Toda, navzlic obstoju njegovih razli¢nih klasifikacij (tipologij), lahko tako
raznovrstno obstojeée vrednote opravljajo v Zivljenju posameznika in druZzbe mnoge, v
dialckti¢nem prepletu pogojene, sila pomembne funkcije. Vsa ta spoznanja pa so zclo
pomembna, 3¢ predvsem za dana$nji ¢as, ko vrednotni pojav mnogokrat tako izrazito
spreminja svojo naravo, da upraviéeno govorimo o pojavu "prevrednotenje vrednot”.
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