Iz delovnih kolektivov nase obéine

Jugotekstil — Impeks
Znanje kot nalozba za prihod-
nost. Delovna organizacija
Jugotekstil-impeks je v sode-
lovanju z Ekonomsko fakulte-
to Boris Kidri¢, Ljubljana, Ze
drugié¢ organizirala 3olo med-
narodnega poslovanja, ki se jo
je udelezilo 27 slusateljev. Os-
novni namen te Sole je zado-
voljitev potrebe po znanju in
posodabljanju, saj je znanje
treba upostevati kot poslovni
faktor, ne samo sedaj ampak
tudi. v prihodnosti. Znanje,
kreativen ¢lovek in ra¢unalni-
$ki sistemi bodo morali v pri-
hodnosti biti tesno povezani
za prihodnost, kajti tisti, ki ne
razmislja o svoji prihodnosti,
je verjetno tudi ne bo imel, je
v razpravi dejal generalni di-
rektor dr. Anton Hrastelj.

Program $ole je tipi¢no in-
terdisciplinaren in intersi-
stemski, kar so zagotovili pre-
davatelji iz izobraZevalnih
ustanov, razliénih ozd, bank
in drugih institucij. Teme so
aktualne in take se veZejo na
daljsi rok.

Metalka Ljubljana

Vedno veé osebnih raéu-
nalnikov. V Metalki smo izve-
deli, da imajo trenutno 43
osebnih ra¢unalnikov (PC) in
12 terminalov, ki jih bodo
predvidoma dobili oktobra,
Dobili bodo $e tri tiskalnike z
vedjo zmogljivostjo, ki jih bo-
do uporabljali v finanéno-ra-
¢unovodski sluzbi. V septem-
bru naj bi prisel v hiso tudi
novi ra¢unalnik IBM.

Tudi upokojenci so del Me-
talke. Upokojenci Metalke so
se sredi junija zbrali v po¢itni-
Skem domu v Fiesi. Na Ze tra-
dicionalnem sre¢anju se jih je
zbralo nekaj ¢ez sto, dobra po-
lovica. vseh upokojencev. V
imenu sindikata jih je pozdra-
vil Peter Bulat, spregovoril pa
jim je tudi generalni direktor
Josko Strukelj. Ko je govoril
o sedanjem gospodarjenju de-
lovne organizacije, je med
drugim povedal, da v Metalki
zadnje ¢ase veliko razmisljajo
o svoji prihodnosti in da bo
svoj razvoj gradila predvsem
na znanju. Obenem pa je upo-
kojencem dejal, da so po-
memben del Metalke, saj lah-
ko tudi oni ponesejo med lju-
di dobro ali slabo ime delovne
organizacije.

Stanovanjsko podjetje
Ljubljana

Drazje stanarine — manj za
amortizacijo. Po druzbenem
dogovoru o skupnih izhodis-
¢ih za oblikovanje stanarin je
za leto 1987 v Ljubljani dogo-
vorjena stopnja stanarine 2,04
odstotka od revalorizirane
vrednosti stanovanjskega
sklada. V zatetku februarja
letos, so uveljavili 57% pove-
¢anje stanarin. Da bi do konca
leta zadrzali dogovorjeno
stopnjo stanarine, ob uposte-
vanju gibanja cen, je bilo po-
trebno s 1. julijem letos reva-
lorizirati stanovanjski sklad.
Stopnjo 2,04% od tako ugo-
tovljene revalorizirane vred-
nosti bodo dosegli s 55% po-
vetanjem stanarine s 1. T.
1987. Povpreéna letna delitev
stanarine se spremeni toliko,
da se za pokrivanje amortiza-
cije nameni nekoliko manj
sredstev (prej 33,33% stanari-
ne in sedaj 30,656% stanarine)
in se ta namenijo za vzdrZeva-
nje stanovanjskega sklada (za
vzdrZevanje prej 43,76% sta-
narine, sedaj pa 46,44%). Za
pokrivanje drugih potreb se
namenijo sredstva v enakem
delefu in sicer: za upravljanje
15,20%, za funkcionalne stro-
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gke in civilno zasé&ito 6,73% in
za ratunalnitko opremo
0,98% stanarine.

PTT Ljubljana

Letosnje nalozbe 17,6 mili-
jarde dinarjev. Najpomemb-
nejdi tocki dnevnega reda za-
sedanja skupséine OSIS za
ptt promet Ljubljana, sta bili
poroéilo o igpolnitvi nalozbe-
nega naérta s porotilom o
zdruZevanju sredstev uporab-
nikov za preteklo leto ter
obravnava in sprejem naloz-
benega natrta za letos. Letos-
nje nalozbe so ocenjene na
17,6 milijarde dinarjev. Od te-
ga denarja naj bi §lo 39 odstot-
kov za nalozbe skupnega slo-
venskega pomena, 30 odstot-
kov za nalozbe, ki jih prenasa-
jo iz lanskega leta in 31 od-
stotkov za nove nalozbe. Za-
radi slabe akumulative in re-
produktivne sposobnosti Po-
djetja za ptt promet Ljubljana
bodo lastna sredstva v naj-
boljfem primeru znafala 4,5

ilijarde dinarjev ali 26 od-
stotkov vsega naértovanega
denarja. S posojili bodo lahko
predvidoma pokrili 34 odstot-
kov finanéne konstrukcije ali

‘6 milijard dinarjev, medtem

ko naj bi 7,1 milijarde dinar-
jev ali 40 odstotkov zdruzili
uporabniki.

Ljubljanska banka
Ljubljana -

Na Kraigherjevem trgu.
Nove prostore na Kraigher-
jevem trgu je v imenu grad-
benega odbora predal svoje-
mu namenu predsednik po-
slovodnega odbora LB — Sta-
novanjsko komunalne banke
Slavko Korbar. .

Najvedji _desetnadstropni
objekt je namenjen od prvega
do Sestega nadstropja poslo-
vanja LB - Stanovanjsko-ko-
munalne banke, nad njo pa
bodo prostori e za LIZ InZe-
niring, Rudis InZeniring, Ju-
goagent, Sikop, Gradis in IT-
KO. Vseh investitorjev oziro-
ma organizaciji, ki so zdruzile
denar, je kar 35. V objekt, ki
so ga predali svojemu name-
nu, pa je bilo do sedaj vlozZe-
nih 7,5 milijarde dinarjev, v
tem znesku pa niso viteta
sredstva, ki so jih investitorji
vlozili v konéna dela in v na-
kup opreme. Cela povriina
ploééadi meri 140.000 m? od
tega je 48.000 m® uporabnih
povrsin,

Uspeh banke odvisen od
znanja delavcev. Izhodisée za
razpravo o izobraZevanju
banénih delavcev je bil pro-
gram Ljubljanske banke do
leta 1990. V njem je kot te-
meljni strateski cilj dolo&eno,
da mora Ljubljanska banka
postati najbolj kakovostna
banka v Jugoslaviji. Prvotna
zahteva, da je nujno postredi
stranko pri banénem okencu
¢im hitreje in s ¢im manj re-
klamacijami, ne vzdri veé. V
sodobni banéni organizaciji jo
temelj delavéevega dela zna-
nje s podro&ja organizacije
lastnega dela, znanja po spo-
sobnosti za naértovanje raz-
voja banke in ban¢nega dela v
naslednjih letih, informacij-
sko znanje, in kontrola zna-
nja. Sole ne dajejo usposob-
ljenega banénega delavca:
banka mora Se vedno sama
usposabljati delavce za bané-
niska dela. Pri uresni¢evanju
ciljev kadrovske politike pa
bi bilo napaéno, ¢e bi poveéali
zgolj formalno doseZeno izo-
brazbo, saj je oéitno, da brez
stalnega izobraZevanja ob de-
lu in prenasanju izkusenj na
mlaje sodelavce banka ne bo
mogla biti zadosti uéinkovita.

Zato omogocajo slehernemu
delavcu, ki se Zeli izobraZeva-
ti, da si to znanje pridobi. To
pa je tudi glavna sestavina
razvojnega naérta banke. V
banki je zaposlenih 14.000 de-
lavecev, od tega 1500 z visoko
ali vi§jo izobrazbo. Ta ogrom-
na akumulacija znanja pa
ostaja neizkorii¢ena, ¢e pri-
dobljene izku$nje in znanje
ne prenasajo na mlajSe kadre.

Gradis Ljubljana
Razvojno raziskovalno de-
lo. Razvojno raziskovalna
enota Gradisa je pri razvijanju
in snovanju lastnih tehnolo-

$kih in organizacijskih resitev.

dosegla Ze vrsto lepih uspe-
hov. V razvojno raziskovalno
delo so vkljuéeni visoko stro-
kovni kadri Gradisa, sodelu-
jejo pa tudi z zunanjimi insti-
tucijami. V okviru enote sode-
luje $e Indok center, katerega
naloga je spremljanje in po-
sredovanje informacij in re-
zultatov lastnega raziskoval-
nega dela.

Materialno in moralno
vspodbujajo vsako najmanj$o
inovacijo. Tako so Gradisove-
mu naéelu: rok — kakovost —
stro:tovnost, dodali $e cene-
nost.

Vrednost proizvodnje se
poveéuje. V prvi polovici le-
tosnjega leta so v Gradisu
obra¢unali za 71,5 milijarde
dinarjev vrednosti proizvod-
nje, kar je za 107 odstotkov
veé kot ob lanskem polletju in
hkrati predstavlja Ze 48 od-
stotkov od naértovane vred-
nosti za letoénje leto. Gradijo
taksne objekte, da se je pove-
¢ala vrednost lastne proizvod-
nje celo za 131_%. PO\fet‘.:an ol:g»

- lastne proizvodnje je vpli-
ﬁtudi na Stevilo zaposlenih

delaveev, ki se je povectalo
6762 lani na 7126 letos, kar je
za 5%. veé. Produktivnost de-

la v Gradisu merijo z vred-
“nostjo lani na 7287 dinarjev

letos. Nominalno poveéanje
znasa 120%, z upostevanjem
poveéanja cen za dobrih
204%, pa so realnbo izboljsali
produktivnost za 7%. Porab-
ljena sredstva v vigini 56 mili-
jard dinarjev predstavljajo
75% celotnega prihodka. Ob
koncu prvega polletja so do-
segli 18,6 milijarde dinarjev
dohodka. Nominalno je to za
113% veé kot lani in 38% le-
tosnje planirane vrednosti.

Obveznosti v vidini 5,5 mili-
jarde dinarjev so se nenormal-
no povecale kar za 153%. Na
porast in viSino obveznosti
skoraj nimajo vpliva, saj so
vse obveznosti zakonsko
predpisane.

Za osebne dohodke so raz-
poredili 11 milijard dinarjev,
kar je za 140% ve¢ kot lani, pa
tudi ve¢ kot je znasalo pove-
¢anje zivljenjskih stroskov.
Akumulacija je bila oblikova-
na v visini 1.750 milijarde di-
narjev, kar predstavlja v od-
nosu nadpovpreéno porablje-
na poslovna sredstva 2,6% kar
je kot so znaSala ena
predvidevanja za gradbeno
dejavnost za letosnje prvo
polletje.

ZG Ljubljana

Borci so vkljuéeni v priza-
devanje za sodobno Zelezni-
co. Na konferenci aktivov
zveze zdnﬂ.e%' borcev NOV
Slovenije pri ZG Ljubljana, je
bila izre¢ena marsikatera kri-
tiéna misel. Kljub zdravstve-
nim in socialnim teZavam, s
katerim se srefuje veéina
¢lanstva boréevske organiza-
cije v ZG Ljubljana, je bilo iz
Zivahne razprave mogode

odmeva.

Avitomobili okrog Cankarjevega doma parkirajo, kjer se fim zijubi

Prometni nered okrog
Cankarjevega doma

 Veckrat smo Ze porocali o prometnem neredu in zmes-
njavi, ki vladata v krajevni skupnosti Gradisée na podroéju
mirujoega prometa. Vsi protesti in pritozbe krajanov, vsa
prizadevanja samoupravnih organov in delegatov KS, da bi
se zadeva premaknila z mrtve totke, Zal doslej ni imela

Videti je, da je ploénikov za parkiranje zmanjkalo, tako so
se avtomobili preselili $e na tiste redke zelenice v sredi§éu
mesta. Krajan Gradis¢a nam je posredoval slike, kako avto-
mobili nemoteno parkirajo na zelenici Kidri¢evega parka pod
kroSnjo eksotiénih dreves tik pred Cankarjevim domom.
\ Pajek ocitno v ta predel ne zaide.

A.i._/

oktobru:

KS Ajdovééina

KS Gradisée

KS Stara Ljubljana
KS Trg osvoboditve
KS Poljane

KS Nove Poljane
KS Prule

KS Tabor

KS Ledina

KS Kolodvor

KS Josip Prasnikar
KS Stari Vodmat

b

~
Odvoz kosovnega materiala

Komunalno podjetje Ljubljana nam je poslalo razpored
odvoza kosovnega materiala za obéino Center v mesecu

N

14. oktobra
15. oktobra
16. oktobra
16. oktobra
19. oktobra
19. oktobra
20. oktobra
21. oktobra
21. oktobra
22. oktobra
22. oktobra

23. oktobra

povzeti, da vsa dogajanja na
slovenskih in istrskih progah
spremljajo prizadeto in za-
vestno. Posebej so poudarili,
da pri izdelavi zgodovinopisja
iz NOB ezniéarji ne smejo
ve¢ dopuscati tolikénih za-
mud, éeprav so nekatere ob-
Jektivno pogojene. Na konfe-
renci so za novega predsedni-
ka izvolili Benjamina Kuna-
verja. :

Z znanjem gre laije. V
knjiznici, ki deluje v okviru
prometnega instituta ZG
Ljubljana je urejena in obde-
lana najsodobnejSa zbirka
strokovne literature s promet-
nega podroéja v Sloveniji. Po-
leg bogatega knjiZznega fonda,
ki obsega ve¢ kot 33.000 knjig
in drugih zapisov, je uporab-
nikom na voljo tudi é&italnica,
kjer so zbrane enciklopedije,
atlasi, slovarji, razni pripo-
mo¢ki in tekoéa periodika. Za
sprotno spremljanje promet-
ne problematike dokumenta-
cijska sluzba vsak dan izdaja
informacije, v katerih so zbra-
ni prometni ¢lanki in prispev-
ki iz dnevnega ¢asopisja, ted-
nikov in podobno, ter jih do-
stavlja strokovni in wvodilni
operativi. ]

SCT Ljubljana

Uspesno opravljeno delo v
Jordanji. Nedavno je bila v
Jordaniji slovesnost ob zak-
lju¢ku del in otvoritvi avtoce-
ste Zarga by Pass, ki so jo
zgradili delavei SCT. Minister
za javna dela kraljevine Jor-
danije je izvajalcem izrekel
pohvalo za odli¢no opravljeno
delo ter pri tem poudaril, da je

~kakovost na najvi§ji mozni
stopnji.

Celotna trasa skupaj s pove-
zavo obsega 18 kilometrov
moderne avtoceste, ki bo
omogoéila nemoteno odvija-

nje prometa ter odpravila vse
dosedanje teZave ter zastoje v

mestu Zaqi. :
Priznanja tudi v AlZziru —
Predsednik republike AlZirije
Sadli BendZedid je v okviru
proslave 25-letnice neodvis-
nosti AlZirije slovesno odprl
podhod El Biar, enega izmed
treh podhodov, ki jih delavci
SCT gradijo v mestu Alzir.
Podhod El Bair je zgrajen v
enem najbolj obremenjenih
krizis¢ v mestu. Celotna povr-
gina podhoda obsega 2100 m?,
od tega je 290 kvadratnih me-
trov namenjenih trgovinam,
920 kvadratnih metrov pa je
notranjega atrija. Podhod ima
15 izhodov. Vrednost oprav-
ljenih del je 8 milijonov ame-
riSkih dolarjev. Za kakovost-
no opravljeno delo v AlZirji so
prejeli vrsto pohval in priz-
j \ LOJZE CEPUS
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Ustanovitel] in izdajatel] je Obéinska
kont SZDL Ljubljana Cenler,

Glasilo Je leta 1979 dobllo srebmo priz-
Mm Osvobodiine fronte slovenskega
naroda.

lzdajateljski svet:

vo Bernard (predsednik), &lani: Lojze
Bukovac, Lojze Cepus, Sretko Co2, Sre-
ten Dimitrijevié, Hilda Herzog, Liljana
Kranjc, Marko Poli¢, Ksenija Prelel|, Sta-
ne Zupanéit in Darko Rajadié.
Uredniéki odbor;

Niko Isajevit {glawni in odgovorni ured-
nik), Matija Co2 (tehnigni urednik), Jurij
Popov, Sre¢ko Coz, Miga Vidic, Alojz Tr-
8an, Ksenija PreZelj, Marjan Cigli¢ in
Alesa Medko,

Izhaja &tirinajstdnevno v 15.000 izvodih.
Rokopisov ne vratamo.

Urednidtvo: Kardeljeva B, p. p. 191. Tel.:
214-286, 223-509 in 223-510. Ziro ratun
pri SDK Ljubljana 50101-678-47644, OK
SZDL Ljubljana Center.

Tisk: CGP »Delo«, Likozarjeva 1

Glasilo prejemajo vee drutine v obéini
brezplaéno na domove.




