AKTUALNO

Dr. Blanka Tacer
Step institut

NACINI KREPITVE RAZVOJINE MISELNE
NARAVNANOSTI PRI UCENCIH IN

DIJAKIH

Ways to Foster Growth Mindset in Students

1IZVLECEK

Ucenci in dijaki z razvojno miselno naravnanostjo pogosteje sprasujejo po povratni informaciji, se bolj aktivno ucijo
in dlje ¢asa vztrajajo pri ucenju. Napake si razlagajo kot del ucenja za razliko od ucencev in dijakov s fiksno miselno
naravnanostjo, ki si napake razlagajo kot dokaz nesposobnosti. V ¢lanku predstavimo slovenska gradiva za samoizo-
brazevanije, s katerimi se lahko ucitelji naucijo spodbujati razvojno miselno naravnanost pri dijakih in u¢encih. Gradiva
vsebujejo tudi pripravljene dejavnosti za neposredno uporabo v ucilnici.

Kljuéne besede: razvojna miselna naravnanost, fiksna miselna naravnanost, motivacija, napake

ABSTRACT

Students with a developmental mindset are more likely to ask for feedback, learn more actively and persist longer.
They interpret mistakes as part of learning, unlike students with a fixed mindset who interpret mistakes as evidence
of incompetence. This article introduces Slovenian self-study materials that teachers can use to learn how to foster
a developmental mindset in their students. The materials also contain ready-to-use activities for direct use in the

classroom.
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PRIZADEVNOST PRI UCENJU Z VIDIKA
MISELNE NARAVNANOSTI

Dweck (2016) v knjigi Moc¢ miselnosti povzema svoja raz-
iskovanja motivacije ucencev. Sprasuje se, zakaj nekateri
ucenci vlagajo vec truda v delo, drugi pa manj. Del odgovo-
ra lezi v miselni naravnanosti. Nekateri u¢enci verjamejo,
da je mozno inteligentnost, osebnost, vescine spreminjati.
Nekateri ucenci pa verjamejo v talente in si razlagajo, da je
oseba v necem dobra, Ce je bila rojena za to. Na razvoj enih
in drugih prepricanj vplivajo sporocila, ki jih ucenec slisi
v svoji okolici, pa tudi mediji in kultura okolja, v katerem
odrasca.

Avtorica Dweck je prepricanja poimenovala razvojna
miselna naravnanost (angl. growth mindset) in fiksna mi-
selna naravnanost (angl. fixed mindset). U¢enci in dijaki z
razvojno miselno naravnanostjo so prepricani, da je vecino
lastnosti moc¢ spreminjati. Zaradi tega vlagajo trud v delo,
iSCejo povratne informacije, se ne pocutijo ogrozene z
uspehom drugih, sprejemajo izzive, kritike, vztrajajo kljub
oviram. UCenci in dijaki s fiksno miselno naravnanostjo pa
so prepricani, da se osebe rodijo s posebno nadarjenostjo.

Zaradi tega menijo, da se ne splaca vlagati truda, Ce se na
nekem podrodju ne ¢utijo nadarjeni. Ce pa se na nekem po-
drocju pocutijo nadarjeni, Zelijo svojo nadarjenost ves cas
dokazovati. Napake si razlagajo kot dokaz nesposobnosti
in ne kot del ucenja. Ob uspehu drugih se pocutijo ogroze-
ne, saj menijo, da je uspeh drugih morda lahko dokaz, da
sami niso tako zelo nadarjeni, kot menijo.

Ekstremni primeri razvojne in fiksne miselne naravnanosti
so redki. VeCinoma se ljudje nahajamo nekje med obema
skrajnostnima. Lahko pa se prepricanja tudi razlikujejo po
podrocjih. Tako lahko ima ena oseba razvojno miselno na-
ravnanost na primer na podro¢ju matematike, na podrocju
glasbe pa se bolj nagiba k fiksni miselni naravnanosti.

Sporocilo razvojne in fiksne miselne naravnanosti je za
ucitelje zelo pomembno, saj lahko ucence in dijake spod-
bujajo k razvojni miselni naravnanosti in s tem omogocijo
uspesnejse ucenje.

Zailustracijo si bomo ogledali primer. Namenoma je izbran
s podrocja dela z odraslimi osebami, ker Zelim pokazati,
kako lahko fiksna miselna naravnanost vse zivljenje vpliva
na nase izbire in prizadevnost.
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1Z PRAKSE SVETOVANJA ODRASLIM

Vec kot deset let sem delala na podroc¢ju kadrovskega sveto-
vanja. V organizacijah sem vodila projekte razvoja ljudi pri
delu, izobrazevala sem vodje, jim pomagala pri napredku,
ko so sprejeli vlogo vodje, in kasneje, ko so se znasli pred
razlicnimi dilemami vodenja ljudi. Na spodnji primer sem
naletela pogosteje, kot bi si Zelela. Primer opisuje situacijo
kadrovskega pogovora, ko smo izbirali nove vodje.

Vsak clovek je praviloma sposoben doseci vec, kot si misli.
V sluzbenem in zasebnem zivljenju. Kot partner in kot
star$. Kot sosed in kot prijatelj. Vendar si v svoji ranljivosti
vse prepogosto ne upamo biti tako dejavni, kot bi lahko
bili. Ker bi se izpostavili in tvegali kritiko, zavrnitev. Ker se
bojimo neuspeha. Ker smo imeli v preteklosti slabo izku-
snjo. Ker menimo, da nimamo talenta.

To je bil primer odrasle osebe. Prepricanja o talentih,
inteligentnosti, karakternih lastnostih pa se razvijejo ze
veliko prej v ozjem in SirSem okolju vsakega posameznika.
Predstavljajte si mlado studentko, ki si Zeli postati vzgo-
jiteljica. Starsi so ji Ze od nekdaj govorili, da je rojena za
delo z otroki. Sosedom je varovala otroke, vsi so jo hvalili,
kako zelo zna z najmlajsimi. V najboljSem zaupanju v svoj
talent Studentka vpise Studij. In se ji zalomi. Pri praktic-
nih vajah ji kopica otrok nagaja. Zdi se, da ne obvladuje
situacije v skupini. Po tem dogodku se v njej sprozi miselni
proces, da ne nazadnje vendarle ni tako talentirana za delo

Gabi potrka na vrata 10 minut pred naroceno uro. Vstopi
36-letna zenska, ki bi ji pripisala vec¢ kot 40 let, e ne bi pri
sebi imela zapisane njene starosti. Topel pogled, rahel, pre-
rahel stisk roke, torbica na rami se nekoliko poudari njeno
skromnost. VpreZe jo, da ima roke ves cas tesno ovite okoli
telesa. »Malo sem prezgodnja. Lahko pocakam zunaj,« pohiti
z opravicilom. »V redu je, izvolite naprej,« recem z zaveda-
njem, da je Gabi najverjetneje nekaj casa zbirala pogum za
odlocitev, da pride na pogovor, kjer ji bom razodela rezultate
njenega psiholoskega testiranja. Dela v skladiscu vecjega
podjetja. Dopoldanske in popoldanske izmene. Vodja je v
njej prepoznal potencial za prevzem odgovornejsih del. Ce bo
tudi kadrovska sluzba v njej prepoznala potencial, bo najprej
napredovala v vodjo izmene. Kasneje lahko tudi na druga
vodstvena mesta znotraj skladisca. Kdor koli bi Gabi videl na
ulici, ji ne bi pripisal visokih intelektualnih sposobnosti, saj
na prvi pogled v nicemer ne izstopa. Ravno nasprotno. S sklo-
njeno glavo in ponosenim jeansom daje obcutek, da je najraje
nevidna. Z njenim opravicilom ob prihodu sem dobila obcu-
tek, kako si prav Zeli, da jo posljem v cakalnico. Na pogovoru
za zaposlitev bi jo kadrovska na hitro odpravila, ces, kako bi
taksna pojava lahko vodila tim v skladiscu. Pa vendar. Vodja
je v njej prepoznal potencial. Gospa je na testiranju izkazala
visoko nadpovprecne intelektualne sposobnosti. »Gospa Gabi,
nekaj mi zaupajte. Vase sposobnosti kazejo na to, da bi lahko
naredili doktorat. Zakljuceno imate poklicno solo in delate
v skladis¢u. RazloZite mi svojo pot.« Nasmehne se in pravi,
kako ji osnovna sola ni sla kaj prida od rok. Na zacetku Se,
potem pa je v Cetrtem razredu dobila prvo negativno oceno.
»Sklanjatve, veste. Nisem jih znala. Zaradi tega me je potem
uciteljica dala v skupino ucencev z manj zahtevnim nivojem.

AKTUALNO

z otroki, kot je mislila. Slaba ocena na teoreticnem izpitu
ji to prepricanje potrdi Se drugi¢. ZaCne se zapirati vase,
vse manj Studira, najde si priloZnostno delo, zaradi kate-
rega zacCne tudi izostajati na predavanjih. Po drugi strani
si lahko predstavljamo Studentko z enakim ciljem. Razlika
je v tem, da so ji stars$i govorili, kako so ponosni, ker ze
od njenih najbolj rosnih let kaze zanimanje za otroke in
se zmeraj znova potrudi poiskati nove igre, s katerimi jih
razveseli. Ko ona dozivi neuspeh pri prakticnem delu $tu-
dija, natancno ve, da je morda izbrala napacno aktivnost
za otroke, zato za nasvet prosi mentorico in Se enkrat pre-
gleda svoje izpiske iz Studija. Niti za sekundo ne pomisli,
da ni dovolj sposobna za delo z otroki. Ve, da bo postala pri
prakticnem delu boljsa, Ce bo vlozila dovolj truda.

Bere se kot malenkost. A prva Studentka je v sebi nosila
fiksno idejo o tem, da so naSe sposobnosti prirojene in
nespremenljive, druga pa razvojno naravnano idejo o tem,
da lahko postanemo boljsi v vsem, cemur se zagnano pos-
vetimo. Prva studentka ni znala krepiti svojih potencialov.
Druga je bila sama sebi zaveznica.

NASI MOZGANI - »AVTOMOBIL ALI
MISICA«

Gotovo vas je ze kdaj navdusil kak natakar, ki si je zapom-
nil vse, kar ste pri vasi polni mizi narocili. Poznamo tudi

Mami se je zdelo logicno, ker v nasi druzini nismo nikoli bili
nadarjeni za ucenje,« govori neprizadeto. »Delo na polju je
bilo vselej na prvem mestu, za solske naloge pa nisem na-
darjena, nisem tako pametna, da bi sla v Sole,« doda. »Niste
tako pametni?« se zacudim. »Ravno nasprotno ste pokazali
na testu inteligentnosti. Taksne rezultate doseze zelo malo
ljudi. Naucite se lahko tako rekoc vsega, Cesar se lotite.« Njen
nejeverni pogled mi da vedeti, da sem izrekla veliko neumnost.
Kljub temu nadaljujem: »Ne zdite se mi ravno lena oseba, saj
vas je vodja opisal kot eno najbolj marljivih sodelavk.« Gabi
skusa iz torbice neopazno privleci robec: »Ampak kako? Ce
imas slabe ocene, menda ne bos rinil naprej.«

»Kaj vam predstavljajo slabe ocene?«

»Da nisem nadarjena za jezike. Da mi ucenje ne gre od rok. Da
nisem dovolj sposobna.«

»Slabe ocene so torej dokaz za ...«
»Neuspesnost, nesposobnost.«

»Mozno. Se bolj kot to pa je verjetno, da so slabe ocene klic
na pomoc. Dokaz, da je treba spremeniti nacin ucenja. Dokaz,
da vasi mozgani rastejo ob tem, ko postopoma delate zmeraj
tezje naloge. Vse Zivljenje Ze Zivite z bremenom, da vas zastoji
odvracajo od napredka. Vas mlinski kamen boste razbili, ko
boste zacutili pravo vrednost napak, zastojev in ovir.«

Solze so zdaj Ze dodobra namocile Gabijin robec.

Zal ta pogovor v moji pisarni ni izjema. Gabi, Peter, Anja,
Robert. Ogromno jih je. Stevilna srca, ki jim glave govorijo
pravljico o talentih in pogubnih napakah.
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zgodbe londonskih taksistov iz casov, ko Se ni bilo GPS-a,
ki so neskonc¢no razvili poznavanje najmanjsih ulicic v tem
ogromnem velemestu. Nevroznanstvenica Maguire (2000)
je v vecletni Studiji pokazala, da so imeli londonski taksisti
vecje spominske centre v mozganih v primerjavi z drugimi
ljudmi. S sodobno tehnologijo preucevanja mozganskih
celic pa je uspela dokazati tudi, da je za rast njihovih spo-
minskih centrov v mozganih zasluzen intenziven trening
v obliki zahtevnih situacij za navigacijo po londonskih
ulicah.

Seveda to ne pomeni, da morate navigirati po Londonu,
Ce zelite okrepiti svoj spomin. Odlicen spomin na enem
podrocju lahko ovira spomin na drugem podrocju. Prija-
teljica, ki je v gostinstvu ze od 16. leta, tudi po letu, dveh
lahko pove, za katero mizo ste sedeli, kaj ste pili in kako ste
bili obleceni. Ne pozna pa ulic v svojem rojstnem mestu.
Nevroloske raziskave nas vsakodnevno opominjajo, kako
zelo so nasi mozgani plasti¢ni. Mozganske celice se krepijo
na tistih podrogjih, ki jih razvijamo. Tako so mozgani ve-
liko bolj kot stroju podobni misSici. Rastejo skladno s tem,
koliko truda povecamo treningu. Ta podatek pa ni samo
drobec v mnozici preostalih. Ta podatek v sebi nosi dra-
gocen napotek za vse, ki delamo z ljudmi (starsi, ucitelji,
vodje, kadrovski strokovnjaki, socialni delavci). In za vse,
ki si v Zivljenju zelimo napredovati v cemer koli.

O tem, kaj predstavljata razvojna in fiksna miselna narav-
nanost, sem v reviji Vzgoja in izobraZevanje ze pisala (Tacer,
2018) in navedla tudi nekaj osnovnih nacinov, kako spod-
bujati razvojno miselno naravnanost ucencev ali dijakov
pri vsakodnevnem pedagoskem delu.

» SLIKA 1: Takole so nam ucenci $ole CEIBas Arteaga iz Spanije
upodobili razvojno miselno naravnanost — mozgani kot vrt, ki ga
negujemo, zalivamo, da obrodi sadove (osebni arhiv avtorice).

PROFESIONALNI RAZVO3J UCITELJEV
ZA KREPITEV RAZVOJINE MISELNE
NARAVNANOSTI UCENCEYV IN DIJAKOV

V Sloveniji smo razvili precej gradiv za ucitelje, ki Zelijo
krepiti razvojno miselno naravnanost svojih uCencev in
dijakov. V Erasmus+ projektu MindSetGO 2.0! smo razvili
brezplacni spletni tecaj za ucitelje s slovenskimi podnapisi.
Objavljen je na platformi Udemy: https://bit.ly/3ZNnY19.
V spletnem tecaju Naucite se krepiti razvojno miselno
naravnanost svojih dijakov in ucencev (angl. Learn How to
Develop a Growth Mindset of Your Students) lahko ucitelji
s samostojnim ucenjem pridobijo ves¢ine za krepitev ra-
zvojne miselne naravnanosti. Spletni tecaj je sistematicen
in primeren za ucitelje brez predznanja o razvojni miselni
naravnanosti. Razdeljen je v pet modulov:

1) v uvodnem modulu opredelimo razvojno in fiksno mi-
selno naravnanost,

2) v modulu udelezence uvedemo v preproste nacine, kako
krepiti razvojno miselno naravnanost s pomoc¢jo vizua-
lizacije, predstavitve mozganov in socialnih vaj,

3) modul o jeziku razvojne miselne naravnanosti vkljucuje,
kako skozi komunikacijo predstavljati napake, povratne
informacije in povezanost med trudom in rezultati,

4) modul o razvojni miselni naravnanosti v pedagoski prak-
si udelezence uvede v tehnike spodbujanja razvojne
miselne naravnanosti, kot so primerna tezavnost nalog,
raz¢lenjevanje ucnih ciljev in pricakovanja v zvezi z
rezultati dela,

5) modul o u¢encih/dijakih izpostavlja, kako ucitelj dijake
usmerja k pozitivnemu samogovoru, prizadevnosti in
premagovanju ovir.

V Erasmus+ projektu Growthminds smo razvili ucne kar-
tice, s pomocjo katerih se lahko ucitelji v strnjeni obliki
seznanijo z naceli razvojne miselne naravnanosti. Ucitelji
lahko miselne kartice uporabijo za sistematicno spodbu-
janje razvojne miselne naravnanosti ucencev pri pouku.
Teme ucnih kartic so: nevroplasticnost, ucenje za uspeh,
neuspeh in napake, razvojno besedisce, vztrajnost, zahtev-
na in realna pricakovanja, razclenjevanje ucnih ciljev, pro-
cesno usmerjena povratna informacija, pozitiven samogo-
vor, pomen smisla. Slika 2 prikazuje primer ucne kartice na
temo nevroplastiCnosti. Preostale kartice so dostopne na
spletni strani www.unigrowthminds.eu.

Na omenjeni spletni strani je na voljo tudi PowerPoint
prezentacija v slovenskem jeziku, ki jo ucitelji lahko
uporabijo, ko predstavljajo znacilnosti razvojne miselne
naravnanosti svojim dijakom.

V Erasmus+ projektu growMet smo pripravili zbirko oro-
dij za dijake in zbirko orodij za ucitelje. Zbirka orodij za
dijake interaktivno razlozi razvojno miselno naravnanost
in odpira vrata za spremembe pristopa k ucenju. Zbirka
orodij za ucitelje vsebuje dejavnosti, s katerimi lahko
ucitelji pritegnejo dijake ali ucence k razmisljanju o mi-
selni naravnanosti. Oglejmo si primer ene izmed vodenih
dejavnosti za dijake: Potovanje k razvojni miselni narav-
nanosti. Cilj te dejavnosti je ozavestiti, da ljudje nimajo
le fiksne ali le razvojne miselne naravnanosti. Vsi imamo
obe in od situacije je odvisno, kdaj se izrazi ena ali druga
miselnost. Lahko pa se nauc¢imo, kako nadzorovati fiksno
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NEVROPLASTICNOST

SUPERMOC MOZGANOV

GROWTHMINDS

3 Ali ste vedeli?

Nevroplasti€énost je sposobnost moZganov, da oblikujejo nove nevronske
povezave skozi vse Zivljenje, kot odziv na izkusnje in spremembe v okolju (Kania idr.,
2017). Vse do 3estdesetih let prejsnjega stoletja so raziskovalci verjeli, da se
spremembe v mozganih lahko zgodijo le v ¢asu otrostva. Ob razvoju sodobne
nevroznanosti, pa je veliko raziskav pokazalo, da ljudje niso omejeni na umske
sposobnosti, s katerimi so rojeni. Mozgani vse zivljenje ustvarjajo nove nevronske poti
in spreminjajo obstojece (Demarin idr., 2014).

D Vprasajte s off) Zabavna dejstva
| 1.Ali hitim s predavaniji in s tem dajerm obéutek, 1.MRI slikanje londonskih taksistov je pokazalo
da se mi mudi? povecan volumen moZganov v predelu, ki je

odgovoren za spomin (Maguire idr.. 2000).

2.Ali dam Studentom vedeti, da lahko s Studijem 2 Paclskave uaotaviiajo tudl pomernbne
sgreminjajc: svoje.muzQane? . . funkcionalne in strukturne spremembe v

3.Ali Studentom dajem obcutek zaupanja v njih? mozganih pianistov (Pascual-Leone, 2001).

4.Ali serm prepri€an, da je moja razlaga 3.Poucevanje o nevroplasticnosti ima pozitiven
razurnljiva? ucinek na motivacijo. dosezke in mozgansko

aktivnost (Sarrasin idr.. 2018).

™ Kajlahko spremenite pri uénem procesu?

* Ponavljanje snovi. Na zaetku ure naj $tudenti na kratko ponovijo snov prejinje ure.
Dovolite jim, da sodelujejo, bodisi v obliki »brainstormingax ali individualno, karkoli jim
bolj ustreza. Ne pozabite, da ste vi tisti, ki jih vodite skozi njihov spomin. Sproti resujte
morebitne teZave in nejasnosti. Priklic spomina in ponovno pregledovanje materiala
pomaga moZganom oblikovati moénejse povezave.

* Ne hitite. Studentom nudite dodatno pomo¢ pri njihovih tezavah in dilemah. Ko zaéne
Student prejemati dodatno pomeot€ in pogosteje vaditi snov, to povzroci spremembe v
nevronskih poteh in krepi njegove sposobnosti, posledi¢no pa tudi samozaupanje in
samozavest.

* Nove informacije postavite v kontekst. Pri pou¢evanju novih informacij Studente
spodbujajte, da najdejo povezave in asociacije s predhodno snovjo. Kadar koli je nova
vsebina podana tako, da studentje prepoznajo povezave med pojmi, ustvarijo vecjo
aktivhost moZganskih celic in dosezejo uspeinejie dolgoroéno shranjevanje v spomin.

* Bodite pozorni na uéendeve izjave: sne moremes. Opomnite jih, naj namesto »ne morema
uporabijo besedi »Se« ali »trenutno«. Ko predavate o temabh, Ki jih 5e ne poznajo, v vas
besednjak ¢im veckrat vkljucujte ti besedi.

Q_ viri
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%, 5 Dematin, ¥, Moreat, 5. & Béns, R [2004] Neurcplastezing. Perooboum Bsalogorm, TG, 209-210

1

» SLIKA 2: U¢na kartica za ucCitelje na temo nevroplasti¢nosti (Vir: STEP InStitut, gradivo projekta Growthminds, www.unigrowthminds.eu.)
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miselno naravnanost in kako se spopasti z njo v situacijah,
ki jo sprozijo.

Prvi korak: Dijaki naj si pripravijo list papirja in 3 razlicna
barvna pisala. Alternativna moznost je, da dijaki aktivnost
izvedejo na platformi Google Jamboard.

Drugi korak: Pripravite nekaj povedi (na primer 2 ali 3, ne
prevec), s katerimi boste razvili razpravo o fiksni miselni
naravnanosti. Poved lahko predstavite v predstavitvi ali/
in jo preberete na glas. Dijaki bodo na papirju/jamboardu
locili dva pola (res/ni res ali strinjam se/ne strinjam se).
Nato jih prosite, naj za vsak stavek prilepijo listek glede na
to, v koliksni meri se s stavkom strinjajo. Pri tem naj upo-
rabijo celoten razpon med skrajnostma, ne le levo in desno
stran. Ce se pri kateri od povedi ne morejo opredeliti, lahko
samolepilni listek nalepijo na sredino. Mozne povedi:

»Miselna naravnanost je zelo zakoreninjena in jo je skoraj
nemogoce spremeniti.«

»Nekateri ljudje imajo razvito le razvojno miselno naravna-
nost, drugi pa le fiksno.«

»Sramotno je priznati, da imas fiksno miselno naravnanost.«

Zdi se mi, da me ljudje zaradi mojih
najbolj izraZzenih vrlin spoStujejo in tudi
dujejo, kajti zmeraj poskusam delovati

v skladu z njimi.

Studentka 1. letnika logopedije in
surdopedagogike

Tretji korak: V naslednjem koraku dijaki prepoznajo svoje
sprozilce fiksne miselne naravnanosti. Cilj je razmisliti o
situacijah, v katerih pride do izraza njihova »oseba« s
fiksno miselno naravnanostjo. Navedete jim lahko tudi
okvirne primere, kot so npr.:

* ko se soocijo z novim, tezkim izzivom, za katerega se
bojijo, da mu ne bodo kos;

» ko so se ukvarjali s problemom, za katerega niso nasli
resitve in so raje zeleli obupati;

ko so se pri necem zmotili oziroma jim je kaj spodletelo;

ko so se primerjali z nekom, ki je boljsi od njih na razlic-
nih podrodjih.

Ucenci individualno razmislijo o teh situacijah in na list

papirja napisSejo tri sprozilce, ki so zanje znacilni.

Cetrti korak: Poimenovanje osebe s fiksno miselno narav-
nanostjo: ko vsi dijaki zakljucijo s pisanjem svojih sprozil-
cev, imajo na voljo 1 minuto, da si zamislijo ime za njihovo
osebo s fiksno miselno naravnanostjo.

Lahko jih prosite, da imena delijo z razredom.

Peti korak: Razmisljanje o svoji osebi s fiksno miselno
naravnanostjo: V naslednjem koraku dijake prosite, naj
si ponovno ogledajo svoje sprozilce in razmislijo, kaj bi
ob teh situacijah rekla njihova oseba s fiksnim nac¢inom
razmisljanja. Kaksne argumente bi navedla? Prosite jih, naj
svoj odgovor napisejo ob sprozilcih s pisalom druge barve.

Razmislijo naj: O ¢em zaradi fiksne miselne naravnanosti
razmisljamo, kaj cutimo in pocnemo? Kako vpliva na ljudi
okoli nas?

Sesti korak: Izobrazevanije osebe s fiksno miselno narav-
nanostjo: V zadnjem koraku dijake spodbudite, da izobra-
zijo svojo osebo s fiksno miselno naravnanostjo. Razmisliti
morajo o tem, kaj bodo odgovorili na njene/njegove po-
misleke (v prej$njem koraku). Svoj odgovor naj zapisejo s
pisalom druge barve. Lahko se ji/mu na primer zahvalijo,
ker skrbi zanje in jih varuje. Lahko ji/mu povejo, da zelijo
narediti ta korak in se premakniti iz svojega obmocja udo-
bja. Lahko jo tudi povabijo zraven na to pot.

Zbirka orodij za dijake in zbirka orodij za ucitelje sta do-
stopni na spletni strani www.growmet.eu.

SKLEP

Razvojna miselna naravnanost je povezana s prizadevno-
stjo pri Solskem delu, zato je smiselno, da ucitelji k njej
spodbujajo svoje ucence in dijake. Za to imajo na voljo
Stevilna gradiva, ki jih predstavljamo v tem prispevku.
Preden ucitelji navedena gradiva uporabijo pri delu z di-
jaki, predlagamo, da jih preizkusijo na sebi. U¢itelj s fiksno
miselno naravnanostjo bo namrec nekoliko teze spodbujal
razvojno naravnanost pri u¢encih in dijakih.
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