splogno ljudsko obrambo in druibeno samozaddito skup-
itine obéine ter uprave vojaskega okrozja.

Vil. KRAJEVNE SKUPNOSTI

Vloga krajevne skupnosti kot temeljne samoupravne
skupnosti, v kateri naj bi delavei, delovni ljudje in obé&ani
zadovoljevali svoje krajevne potrebe in interese, v praksi
ni povsem zaZivela. Dejanski poloZaj posameznih krajev-
nih skupnosti je razlicen in v precej3nji meri odvisen od
specificnosti razmer, zlasti glede na veéje ali manjse 5te-
vilo organizacij zdruzenega dela na obmoéju posamezne
krajevne skupnesti, ekonomske moéi organizacij zdruZe-
nega dela ter medsebojnih odnosov in sodelovanja med
krajevno skupnostjo in zdruZenim delom.

Novi druzbencekonomski odnosi na podlagi neposred-
nega zdruzevanja sredstev organizacij zdruzenega dela, ali
posrednega preko SIS za zadovoljevanje potreb in inte-
resov, se prepotasi uveljavijajo. Vzrokov je veé in so tako
objektivne kot subjektivne narave ter nepopolne sistem-
ske ureditve tega podrogja, Zaostreni pogoji gospodarje-
nja ve&jemu Stevilu organizacij zdruzenega dela ne dovo-
ljujejo dodatnega obremenjevanja dohodka. Se zmeraj ni-
s0 preseZene slabgsti pri na&rtovanju skupnih nalog in po-
treb oz, pri sprejemanju planskih aktov, Nalege posamez-
nih nosilcev niso konkretno opredeljene, sredstva niso
predvidena in se zato v praksi tudi ne zagotavljajo oziroma
so ti zneski neznatni.

Vzrok prepoéasnemu podruzbljanju odnosov v krajevnih
skupnostih je tudi v nezadostno razvitem in neuéinkovitem
delovanju krajevne samouprave. Udeleiba na sejah posa-
meznih samoupravnih organov je slaba in tudi po vsebini
delo delegatov ni povsod zadovoljivo.

Pere¢ problem, ki ga izpostavlja vecje Stevilo krajevnih
skupnosti predstavlja zagotavljanje sredstev za osebne do-
hodke delavcev krajevnih skupnosti in za kritje material-
nih stroskov. Z odpravo glavarine in prehodom zgolj na
proraéunski vir sredstev se ti problemi poglabljajo in je
v letosnjem letu Ze nekaj krajevnih skupnosti zaslo v iz-
gubo, Polozaj delavcev enotne strokovne sluibe ni po-
vsem jasen in 8e zmera] niso sprejeti vsi samoupravni
splogni akti novoustanovijene delovne skupnosti. Svobod-
na menjava dela tudi na tem podrogju ni zaZivela.

Za Izboljsanje stanja na obravnavanem podrogju in uin-
kovitejse uveljavijanje novih druZbenocekonomskih odno-
sov v krajevnih skupnostih bo potrebno sistemsko celo-
vito urediti nacin vkljuéevanja in vire zagotavljanja sred-
stev v organizacijah zdrufenega dela in samoupravnih in-
teresnih skupnostih za zadovoljevanje skupnih potreb de-
lovnih Jjudi in ob&anov v krajevnih skupnostih.

ZAKLJUCEK

lzvréni svet ugotavlja, da so bile temeline naloge iz re-
solucije o izvajanju druzbenega plana 1981—1885 v letu
1984 skoraj v celoti doseiene. VeCja odstopanja so na
podrogju povedanja konvertibilnega izveza, éemur bo po-
trebno v letu 1985 posvetiti S5e vedjo pozornast, Zaskrb-
ljujoé je poloZaj nekaterih organizacij zdruZenega dela
s podrocja gospodarstva, ki Ze dalj ¢asa poslujejo na meji
rentabilnosti ali z izgubao,

Tudi na podragju stanovanjskega gospodarstva in komu-
nalnih dejavnosti so rezultati zadovoljivi, éeprav niso bile
realizirane vse naloge zaradi pomanjkanja finanénih sred-
stev. lzvrini svet bo v letu 1985 vodil posebno akcijo za
izpolnjevanje obveznosti tistih organizacij, ki ne izpelnju-
jejo materialnih obveznosli iz odlokov in samoupravnih
sporazumov, Kljub vsem tezavam se proegrami druibenih
dejavnosti odvijajo v planiranem obsegu, predvsem zaradi
prizadevanja izvajalcev. Ob tem izvrini svet poudarja stal-
no nalege delavcev v druzbenih dejavnostih, da sl 32 na-
dalje prizadevajo za racionalno gospodarjenje in izboljga-
nje kvalitele deia.

V' krajevnih skupnostih ostaja e vedno nedoreéen si-
stem financiranja skupnin nalog in programov.

Splodna poraba obéine je bila’v skladu z republiskimi
usmeritvami.

Na podrocju splodne ljudske obrambe in druibene sa-
mozasdite je bil doseien napredek, zlasti glede podruZb-
lianja pripravijencsti in materialne izpopolnjenosti enot
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ZVEZA SINDIKATOV SLOVENIJE
OBCINSKI SVET
LJUBLJANA-SISKA

OCENA

akcije pri obravnavi zakljuénih racunov
v OZD obéine Ljubljana-Siska
- za leto 1984

Mesec februar je &as, ko v organizacijah zdruZenega
dela obravnavajo in sprejemajo zakljuéne raune gospo-
darjenja za preteklo leto in ko na osnovi ugotovljenih re-
zultatov sprejemajo tudi ukrepe za udinkovitej5e gospo-
darjenje v tekogem letu.

PRIPRAVE NA OBRAVNAVO

V Infermacijah obg&inskega sveta ZS Ljubljana-Siska
smo objavili obdirno gradive z napotki in pripomocki za
cbravnavo zaklju€nih radunov v OZD. Informacijo je pre-
jel wsak predsednik osnovne arganizacije ZS oziroma
predsednik konference osnovnih organizacij ZS, in sicer
z naslednjo vsehino:

— naloge OO ZS v pripravah na cbravnave rezultatov
gospodarjenja za leto 1984

— opomnik za izvajanje aktivnosti OO ZS ob obravnavi
zakljuénih ratunov OZD za leto 1984

— zdruZevanje dela in sredstev kot temelj nadaljnjega
razvoja in uresnitevanja ekonomske stabilizacije

— priloZen je bil 'seznam aktivistov v ob&ini Ljubljana-
Siska, ki se bodo udeleiili posameznih razprav o zakljué-
nem racunu v organizacijah zdruzenega dela. (V obéini je
kil imenovan 107-Glanski aktiv, in sicer s strani predslav-
nikov obéinskega sveta ZS 50 aktivistov, lzvrSnega sveta
S0 25 aktivistov, OK ZKS 15 aktivistov, OK SZDL 11 akti-
vistoy in OK ZSMS Ljubljana-5idka 5 aktivistov.)

Za ¢lang polititnega aktiva e bil organiziran poseben
seminar, prav tako pa je bil seminar za predstavnike osnov-
nih organizacij ZS in predsednike delavskih svetov (v treh
skupinah), kjer so bili prisotni 8¢ dodatno seznanjeni z vse-
mi potrebnimi aktivnostmi, Seminar je trajal pol dneva, bil
je debro obiskan ter so bili udeleZenci z njim zadovoljni,
s3j ¢ ga ugodno ocenili.

Seminarja pa se iz naslednjih veéjih OZD ni udeleZil
nihée:

1. Iskra Avtomatika TOZD Proj. in gr. sistemov
|skra Elektrozveze DSSS

Iskra IEZE TOZD Keramika

Color D35S

. Color TOZD Smole

Donit TOZD Filtri

Fructal Alko TOZD Alko

Pivovarna Unicn TOZD EVDS

Ingrad Celje TOZD Gradbena operativa
10. SGP Stavbenik TOZD Gradbena operativa
11. ZG Mostovna

12. 2G PEP DSSS

13. Vektor DSSS

14. Metalka TOZD Skladisce

15, SOZD Slovenija avio DSSS

16. Elektromehanika

17. Usluga DSS5S

18. Center za socialno dela Ljubljana-Siska
19. 0% Veljko Viahovié

20. Zavod Tivoli

21. Varnost TOZD Fiziéno varovanje premofenja Siska
22. Slovenijales Tovarna Sora Medvode

23. CGP Delo TOZD Delavska enotnost

CENG AN

Kot pripomodek so predsedniki QO ZS in delavskih sve-
tov prejeli na samem seminarju Se vzorec kratke politiéne
ocene ob obravnavi ZR za leto 1984,

Tudi za €élane polititnega aktiva je bil izdelan poseben
anketni list, katerega so le-ti ob obravnavi izpoinili, nato
pa posredovali obéinskemu svetu ZS Ljubljana-Sigka.



POTEK OBRAVNAV V ORGANIZACIJAH ZDRUZENEGA
DELA

Potek obravnave poslovnih poroéil in zakljuénih raéunov
v organizacijah zdruzenega dela lahko ocenimo na podlagi
ved podatkov, ki smo jih prejeli na obginski svet Z5 Ljub-
ljana-Siska, in sicer:

— poragila, ki so jlh na ob&inski svet ZS posredovali
zadolZeni aktivisti

— porocila, ki so jih posredovali predsedniki 10 O0 £S5
oziroma predsedniki konferenc 00 ZS (izdelana na pod-
lagi pripomocka za izdelavo porogila

— zapisniki razlitnih sestankov v organizacijah zdruze-
nega dela (seje 10 OO0 ZS, razsirjeni sestanki vseh DPO,
zapisniki zborov delavceyv in podobno)

— pecene individualnih poslovadnih organov.

MNobenega sporogila, porogila, zapisniki oziroma splch
ni¢esar nismo prejeli iz naslednjih organizacij zdruZenega
dela (do 29. 3. 1985):

1. DO Agrostroj

2. DO Avtomontaza

3. Iskra Avicelektrika TOZD Tovarna Zarnic

4. Iskra Elektrozveze (prejeli le od TOZD TTS)

5. Iskra Telematika TOZD MontaZno servisna organiza-
cija

6. Kot Tacen
7. POZD Tiba
8. Donit (prejeli le od TOZD Komerciala)
9. Tekstil TOZD Tekstilna Medvode
10. Tekstil TOZD Tkalnica Vizmarje
11, Kmetijska zadruga Medvode
12. Gradles TOZD Podi in podloge
13. Komunalno obrtno podjetje Siska
14, Nivo Celje TOZD Projekt inZeniring
15. Gradbinec Kranj TOZD Gradbena operativa
16. Z2G CD TOZD Za vzdrievanje voz in strojev
17. ZG Mostovna
18. Vektor DSSS
19. Avtotehna TOZD Zastopstva
20. Bratstvo jedinstvo
21. DO Sanitarija
22. Koopromet
23. Metalka TOZD Skladisée
24, Slovenija avto DO Velomotor
25. Slovenija avto DO Avtoimpex
26. Tekstil TOZD Maloprodaja
27. Lesnina TOZD Gramex
28. Elektromehanika
29. Elektrovod
30. Graverstvo Siska
31. Mercatortehna TOZD Spectrum
32. Mizarstvo ViZmarje
33, Qbrtoprema
34, POZD Belplast
35. POZD Ofset
36. Tapo
37. Usluga
38. Tabor
39. Center za socialno delo Ljubljana-Siska
40. Kliniéni center TOZD Emona
41. Kliniéni center TOZD Interna klinika 1l
42, Zdravstveni dom Siska
43. Zeleznidki zdravstveni dom
44, Zveza slusno prizadetih Slovenije
45, Glasbena %ola Franc Sturm
46. O8 Franc Marn
47. O3 Heroja Franca Bukovca
48. O8 Heroja Staneta Kosca
49. OS5 Heroja Tineta RoZanca
50. O8 Franc Rozman-Stane
51. 08 Veljka Vlahovica
53. Srednja Sola za elektroniko
54. Svetovalni center
54. Svetovalni center
55. Univerza E. Kardelja VTVS
56. VWO Koseze
57. VWO Andersen
58. VVZ Manice Komanove
59, VWZ Medvode
60. VWWZ Rezke Dragarjeve
61. VZ Fran MilGinski
62. Zelezniski solski center

63. DruZbeni pravobranilec samoupravljanja

64, Delovna skupnost skup3éine obéine Ljubljana-Siska
65. Varnost TOZD Fizitno varovanje premoZenja Siska
66. SOZD Uniles DSSS

67. CGP Delo TOZD Delavska enotnost

68. Univerzum TOZD Zaloiba

69. Zavarovalna skupnost Croatia

70. Muzej ljudske revolucije Slovenije

71. Savske elektrarne TOZD HE Medvode

Stevilo zaposlenih delavcev oziroma ¢&lanov sindikata
v navedenih OZD predstavija 27 % od celotnega Stevila
v nasi ob&ini.

Poroéila, ki so bila posredovana na obginski svet ZS
Ljubljana-Sitka so zelo razli€na, in sicer kaZejo na to, da
so bile vodene razprave od formalnih do zavzetih razprav
o situaciji v OZD in o njenem poloZaju v celotnem gospo-
darstvu ali panegi, nekatere razprave o zakljuénem radunu
za leto 1984 so vredne pohvale, saj so bile dobro priprav-
liene in v skladu z usmeritvami zveze sindikatov, druge
pa zasluiijo in terjajo posebno prouditev in obravnavo.

V delovnih crganizacijah, za katere smo do 29.3.1985
prejeli kakrinakoll porotila o obravnavi zakljutnega ratu-
na, je zaposlenih 27.740 delavcev, kar predstavija 73 %
vseh Glanov zveze sindikatov v obéini Ljubljana-SiZka.

Udelezba na zborih delavcev je bila v povpreéju 68-od-
stotna s tem, da v nekaterih primerih tudi manj kot 50-
odstotna kot v Tiskarni Slovenija — 34 %, 2G PEP — 47-
odstotna (zaradi narave dela — turnus), Gorenje-Tiki —
44 %:, kar vse moramo negativno oceniti.

V vedjih OZD, kjer imajo svoje interno glasilo, so padat-
ke o poslovanju objavili v glasilu. Na zborih delavcev pa
je poroilo za preteklo leto podal v najved primerih indi-
vidualni poslovodni organ, sodelovali pa so tudi (v ca.
50 %) radunovodja, ponekje pa tudi strokovni delavci plan-
sko-analitske sluZbe.

V delovnih organizacijah oziroma v TOZD, ki dobro po-
slujejo, je bilo vetinoma razpoloZenje na sestankih, v pri-
pravah na zbore delavcev in na samih zberih delavcev do-
bro. Zaradi temeljite prejSnje obravnave problematike 10
00 ZS in v delovnih sindikalnih skupinah, kjer so delavci
podali svoje pripombe in so bile le-te v konénem gradivu
upostevane, je bilo razprave razmeroma male.

Tak primer je zabelefen v Zastava avio TOZD Zastava,
Slovenija avto DSSS S0ZD in v Aero TOZD Tovarna celu-
loze in papirja Medvode (kjer so delavci izrazili zadovolj-
stvo ab informaciji o delitvi 1,3 osebnega dohodka).

Neke bistvene razprave ni bilo v Slovinu DO Slovenija-
ving wverjetno tudi zaradi ugodnih doseZenih rezultatov.
V Slovinu DS S0OZD je bila celovita analiza poslovanja
izraZena samo s staliSéa lastnega prihodka in dohodka,
ne pa tudi s stalis€a izvrievanja programa dela za TOZD
in DO v sestavljemi organizaciji. Skromna razprava je bila
v Fructal Alko TOZD Alko (v ljubljanskem delu TOZD}),
za kar je vzrok predlog delitve 75% OD, v kamniskem
delu TOZD pa so iznesli problematiko gospodarjenja in
spregovorili o napakah pri poslovanju.

Tudi v IMP DO KO DSS5 niso na zboru delavcey nié
posebnega razpravijali, obravnavali so poslovno porogilo
za DSSS in ocenili doseZene rezultate na nivoju delovne
organizacije. V IMP DO IKO TOZD ITAK je bilo poslovno
poroilo dobro podano, ni pa bile pripravljena v skladu
s priporoCilom obginskega sveta ZS.

V ZGP PEP so poslovno leto zakljugili pozitivno in je
bil celotni prihodek v primerjavi z letom 1984 celo pre-
sezen in z optimizmom gledajo naprej. V Iskri TOZD TV
Prian je bilo precej problematike podane ustno na zboru
delavcev.

V vedé OZD so razprave (po mnenju in oceni aktivistov)
potekale dobro in so bile v skladu z usmeritvami zveze
sindikatov. Tako so v veé sredinah |0 OO ZS jzdelali poli-
titno oceno poslovanja, ki je pozitivna, saj so vse priprave
potekale kot je bilo dogovorjeno. Tako je bilo v TZ Lito-
stroj TOZD PUM Livarne, TZ Litostroj TOZD PZO, Petrol
DO Zemeljski plin, Avtoemoni, Standard Operativi, TZ Li-
tostroj TOZD TVN, O5 Valentin Vodnik, DO Delikatesa, lzo-
brazevalnem centru ONZ, Colorju DSSS, Iskri DO Avtoma-
tika TOZD AVN in tudi v nadaljevanju navedenih TOZD.
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V nekaterih razpravah so na zborih delavcev ali v pri-
pravah na zbore opozorili na problematiko poslovanja in
dela in nakazall naéine reSevanja razlicnih teZav.

WV Tekstilu TOZD Galant je bila v oceni delovanja poli-
titnega sistema izpostavljena problematika SIS materialne
proizvodnje, kjer menijo, da se izgubljia sled za sredstvi,
ki jth OZD namenjajo, in ob tem opozorili delegate na od-
loénejgc aktivnost. Po mnenju aktivista se bodo v tej TOZD
pojavili kadrovski problemi v zvezi z zahtevano usposob-
ljenostjo.

lzredno dobro je bil zbor pripravijen v VWO Najdihojca.
v razpravi je@ bila izrazena bojazen, da sc bo Stevilo ofrok
v VWO zmanj8ano, kar bi Imelo za posledico odve&no de-
lovno silo. Pozitivno so ocenili zdruZevanje WWO z eko-
nomskega vidika, se vedno pa nise zadovolini z osebnimi
dohodki, predvsem jih moti, da za nekaterimi VVO v nasi
obé&ini za isti »profil« delavca zaostajajo za od 3000 do
600D dinarjev.

V DO IKO TOZD Trata Crpalke [e bilo poslovno poro-
¢ilo, ki ga je podal individualni poslovadni organ, izdelano
do potankosti po navodilih obé&inskega sveta 25 in na
izredno preprost in razumljiv naéin posredovano delav-
cem. Zakljuéni radun in posloyno porodilo so predhodno
obravnavali na svojih sejah samoupravni organi in druZbe-
nopolititéne organizacije ter sindikalne skupine. tako da
na samem zboru ni bilo posebne razprave. V IMP DO IKO
TOZD SKIP je potekala ob$irna razprava, ker so delavei
zahtevali nekatera pojasnila v zvezi z realnostjo obrauna
v zvezl z nagrajevanjem po delu.

V Leku TOZD Invést servis je v razpravi prisel do izra-
za kritiéni odnos delavcev do izpostavljenih ekstremnih
stroSkov po posameznih postavkah, posebe] do obresti
Za obratna sredstva, leCajnih razlik, visokih terjatev in po-
dobno. Krititno so cobravnavali tudi financiranje SIS (3e
posebej druzbenih dejavnosti) s konstruktivnimi predlogi
za realizacijo oziroma posredovanje katerih so zadolZzene
delegacije, lzpostavili so tudi vpraSanje zalog. Obralun
uspeha poslovanja je bil podan kvalitetno, razprava je bila
kriti€na in konstruktivna, saj delaveci menijo, da imajo moi-
nosti oziroma da dejansko odloéajo o razporeditvi dohod-
ka, vendar se v praksi njihovi predlogi in teZnje ne upo-
Stevajo.

V pivovarni Union TOZD Pelnilnica je bilo porocilo de-
laveem posredovano predhodno po sindikalnih skupinah,
kakor tudi ocena dela individualnega poslovodnega orga-
na. Ma zboru delavcev zato 3irde razprave ni bilo. Velik
pouderek so namenili inventivni dejavnosti. Potek obrav-
nave je aktivist ocenil kot odliéno.

Dovol] kriticno so pristopili k ugotovljenemu stanju v DO
Sportoprema, kjer [im nove smernice zagotavljajo bolise
gospodarjenje, ki bo slonelo na razvoju proizvodnje in ne
na povisevanju cen.

v DO Energetika (3 TOZD In DSSS) so bili materiali
za zakljufni racun dobro pripravijeni, sistematsko obde-
lani in podana izérpna poroéila. Podatki so bili obravna-
vani na delnih zborih delavcev.

V DO PAP so izdelali rokovnik aktivnosti ob obravnavi
rezultatov gospodarjenja ter usmeritve za obravnavo re-
zultatovy gospodarjenja za celotne delovno organizacijo.
V TOZD Telematika je bila podana celovita informacija,
razprava na zboru delavcev je bila polemiéna in ustvarjal-
na, Aktivist je mnenja, da je Se vedno Cutiti, da ni pre-
sezena zapriost prejénjin TOZD, sedanjih sektorjev, mo&no
pada je preseieno nezaupanje do strokovnih sluib delovne
organizacije ravno na podlagi redno objavijenih to€nih po-
datkov.

V knjiznici Sidka so ob obravnavi rezultatov poslovanja
za leto 1984 ponovno opozorili na moéno prisolen »pro-
storski problem, ki je iz dneva v dan hujsi.

V lskri Zmaj TOZO Baterije so na zboru delavcev ugo-
tovili, da je bilo leto, za katero obravnavajo in sprejema-
jo poslovno poroéilo, eno najteZjih v zgodovini te OZD,
cemur so vzrok Stevilne spremembe pogojev gospodarje-
nja v pretekiih letih. Opredelili so vzroke, ki so vplivali
na slab poslovni rezultat, Dolgoraéne sanacijo vidijo v pre-
strukturiranju dela programa na tiste izdelke, ki vsebujejo
manj%o vrednost materlala in veéjo udeleZbo dela.

V Ingradu TOZD GO so zakljuéni radun temeljitc obrav-
navali, predvsem ekonomigénosi, dohodek na delavea in
&isti dohodek na delavca. Dovoliena razmerja so presegli.
Ohranjevali so socialnc varnost delavcev in zagotavijali
najnizji znesek OD. potreben za prezivijanje. Poslovno leto
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50 zakljucili z izgubo, ob obravnavi ZR so ugotavijall no-
tranje slabosti, sprejeli so sanacijski program. V skladu
5 samoupravnim sporazumom o zdruzitvi v delovno organi-
zacijo bodo izgubo pokrile TOZD v sestavi DO Ingrad Ce-
ije iz sredstev rezervnega sklada.

V¥ DO Prod, ki je majhna delovna organizacija, vodijo
ustrezno plansko politike, saj Zze sedaj viagajo sredstva
za novo investicijo — peskokop, ker bodo sedanje zaloge
zadostovale le de za najved pet let.

Ingtitut za turbinske stroje — na zboru delavcev je bila
podana razlaga “zakljuénega rafuna in razlitna gibanja
celotnega prihodka v odnosu z drugimi pokazatelji. ObSir-
na je bila razprava na sejah druzbenopolitiénih organiza-
cij. na samem zbory pa ved|e razprave ni bilo.

Y DO Gorenje-Tiki se ugotavija, da se pod novim vod-
slvom kaZe vecja enotnost in zaupanje kolektiva. Na del-
nih zborih delavcev je bil velik poudarek dan planu za leto
1985, pri delitvi &istega dohodka pa so delavci dali pred-
nost poslovnemu skladu, kar je vsekakor pozitivho za sta-
nie te delovne arganizacije.

Vrsta pobud je bila danih za izboljSanje organizacije
dela, pogojev dela, kvalitete proizvodnje. Vsa pisna poro-
tila za razpravo so detavel pravofasno prejeli, na priprav-
ljalnem sestanku se je sestal 10 0O 2S5. Po opravijeninh
delnih zhorih so nadrtovali %e skupni zbor delavcev in
sejo delavskega sveta,

V Mastanitvenem centru SiSka je izvrini odbor QO ZS
izoblikoval ugotovitve o obravnavi zakljuénega raéuna za
leto 1884, ki so pozitivne in je obravnava polekala v skla-
du z navaedili. Plan ni bil v celoli realiziran zaradi neza-
sedenosti kapacitet, Ugotavljajo, da so poseben problem
beleznine in so sprejeli tudi stalid€e, da se preko obéin-
skega sveta ZS Ljubljana-Siska opozori delavece v Zdrav-
sivenem domu, ker je nesprejemljivo, da le-i izdajajo po-
trdila o sposobnosti za opravijanje dela ob nastopu dela,
kasneje pa se izkaze, da je delavka le nekaj dni na delu,
vse ostale dni pa v bolniskem stalezu.

V Tekstilu TOZD Predilnica Medvode so posebej iz-
postavili nokatera vpraSanja kot je likvidnostna situacija,
problematika zasiojev, kvaliteta dela in odsotnost z dela.

V 08 Milan Mravlje sta bila poslavno poroéiloin pismena
ocena poslovodnega organa prilagejena dejavnosti OZD,
zaj dologéena vpradanja obrovnavajo ob zakljudku Solske-
qa leta.

V DO Rasica so potelale intenzivne priprave na zbore
dalavcey, razprave so vodili v izvrdnih odborith OQ Z8 in
v sindikalnih skupinah, V samih razpravah so imeli nekaj
teZav, saj so se morali v delovni organizaciji uskladiti
zaradi drugaénih navodil, ki so jih glede obravhave za-
ldjuénega ratuna in rezullatov poslovanja prejeli v TOZD
te delowvne organizacije izven obéine Ljubljana-Siska.

Potek zbora delaveev v Domu starejsih obanov je
ocenjen kot izreden in je po mnenju aktivista pokazal veéd-
jo stopnjo urejenosti poslovanja in medsebojnih odnosov
kot v &asu popreje.

V pivovarni Union TOZD Distribucija je bil sestanek do-
bro pripravijen, vedje razprave ni bilo razen pri obravnavi
delegatskega sistema, kjer so €lani delegacij izrazili ng-
zadovoljstvo glede obSirnosti materialov. Delavei si tudi ne
Zelijo prevzemati funkeij v samoupravni delavski kontroli
na nivoju delovne organizacije. Podano je bile vprasanje
glede viine reprezentanénih strogkav in izraZeno mnenje,
da bi del teh sroedstev namenili za druibeno prehrano.

Tudi v TOZD Kvasarna, ki je majhen kolektiv in so wsi
vkljuéeni v prizadevanja za izboljSanje gospodarstva, je
bilo postavijeno vpradanje glede doplagila za drufbeno
prehrano, Razprave so vodili tudi o novi investiciji in nje-
ni potrebnosti.

V DO Unitas je bil sestanek dobro pripravijen z vsemi
potrebnimi materiaini, a so delavci indiferentni. V glavnem
je bil poudarek dan vprasanjem moZnosti poveéanja OD,
kar pa je odvisno od povezovanja z dobavitelji surovin in
izboljganja delovne discipline, ki pogojujejo tudi dosega-
nje planov in bolj§ih poslovnih rezultatov. Probleme ima-
jo z obrantimi sredsivi, ki jih je premalo in z visoko fluk-
tuacijo zaposlenih.

Slovenija  avio DO Aviomerkur TOZD K. E. G, — Pred
obravnavo na zboru delavcev so na ravni druzbenopolitié-
nih organizacij in samoupravnih organoy obravnavali vedi-
no osnovnih vprasan] o ZR za leto 1984, ocena obravnave
je dobra.



V Iskri DO Elektrozveze TOZD TTS se je pred zborom
delavcev sestal 10 00 ZS in druge druzbenopolitiéne orga-
nizacije. Temeljito so obravnavali gospodarsko situacijo
TOZD in DO, problematiko nizkih OD, vpraZanje potreb
po stanavanjih, pomanjkanje delavcev, tezave s prevozi
ob prihodu na delo. Vse bolj je éutiti zaupanje v lastne
moél, druzbenopolitiéne organizacije so za saniranje sta-
nja odigrale pomembno viogo.

V nadaljevanju navajamo OZD, pri katerih so se pri
obravnavi ZR pojavile dolo¢ene dileme, ki bi jih bilo po-
trebno razregiti, pri nekaterih pa je bile potrebno izbolj-
Satl dele drufbenopolitiénih organizacij.

V Leku TOZD Trienje je bil v razpravi na zboru delavcev
prisoten kriticen, vendar nekonstruktiven odnos delavcey
do Sir8ih druZbenih obveznosti, posebno za SIS druZbenih
dejavnosti. Vprasanja iz razprave so se nanaala na za-
dovoljevanje osebnih potreb, posebno na sisiem delitve
OD. Previadova! je ob&utek, da delavci nimajo vpliva na
del dohodka za druZbene obveznosti in da stvarno ne
odlofajo o njegovi delitvi. Konstrukiivneji je bil odnos
do notranjih problemov.

V Leku TOZD Farmacija je bilo poslovno porogile zelo
dobro podano, ni pa bilo &utiti veéje angaZiranosti osnov-
ne organizacije ZS. Razprave ni bilo.

Pripombe so bile dane na predlog za odstop sredstev
za izgradnjo cest, kjer so delavci glasovali proti. Razpo-
loZenje v tem delu je bilo zele kritiéno do dela in obstoja
samoupravnih interesnih skupnosti.

V DO Monter je obravnava rezultatov gospodarjenja na
zboru delavcev potekala v redu, vendar aktivist meni, da
bi morali delavei dobili praveéasno na vpogled osnovne
bilanéne kazalce v primerni obliki, pa tudi samo organi-
zacijo in vodenje zbora delavcev bi bilo mogo&e izboljZati.

V DO Dekorativna je bilo gradive za temeljitej3o raz-
pravo prepozno oddano in so bili delavci po mnenju akti-
vista slabo obveSteni glede raznih sprememb kot na pri-
mer popravki norm. Delavei so bili nezadovoljnl, Vse osta-
le zadeve v zvezl z obravnave poslovnih rezuitatov so bile
zadovoljive.

V DO Tuba je obravnava ZR in priprave na to obravnavo
potekalo v redu, vendar sta aktivista pri tej delovni orga-
nizaclji [zpostavila drugaéno problematiko. Crganizacija je
namreé uveljavila veCino kvalitetnih dejavnikov gospodar-
jenja, ob &emer pa zanemarjajo raz8irjeno reprodukcijo
zaradi pretirane previdnosti. Poslovno poroéiloe nakazuje
necpredeljenost razvoinih ciljev in dosedanjo usmerjenost
na kratkoroéne cilje. Duribenopolitiéne organizacije v obgi-
ni bl morale podpreti v poslovnem poroéilu nakazano po-
litiko bolj smelega razvoja.

SOZD Slovenijales Tovarna Sora Medvode je TOZD, v.ka-
teri je razprava o ZR na zboru delavcev potekala v glav-
nem le v Stevilkah, premalo je bilo izreéenih besed o re-
Sevanju teZav, s katerimi se srecujejo. dzvrni odbor Q0 Z5
v akcljo praktiéne nl bil vkljuéen.

Ingrad TOZD Mobilia — Zbor delavcev je obravnaval
samo zakljuéni ratun, pripombe so bile dane le na slabe
osebne dohodke v teZnji k uravnilovki. Kljub intervenciji
obeh aktivistov razprava o ZR za leto 1984 ni potekala
po danih usmeritvah. Razliéni kazalci in pokazatelji ozi-
roma primerjaini podatki sploh niso bili obravnavani (ker
je raéunovodkinja zbolela). Politiénih struktur ni bilo &utiti
in je zanje dana ocena — neaktivnost.

Tiskarna Slovenija — Poroéilo so sicer izdelali pregled-
no in objektivno, ocene IPO ni priloZene. Poroéilo pred
zborom delavcev ni bilo obravnavano niti v sindikalnih
skupinah niti na seji izvrénega odbora 00 ZS niti v OO0
ZK.

Orbital — Pri raziagi rezullatov poslovanja so navajali
predvsem 3Stevilke in indekse, nekih globljih vzrokov pri
posameznih podatkih niso navajali, O delovanju delegat-
skega sistema ni bilo mogoge izvedeli niCesar.

Iv.

Posebno pozornost bi kazalo nameniti cbravnavam za-
kijuénega raduna za lelo 1984 v naslednjih OZD: Deinik,
Stavbenlk Koper TOZD GO Ljubljana, Slovenija avio DO
Aviomerkur TOZD T.R.G., Iskra Center za elektroopliko
in Zavod Tivoll.

V DeZniku so neurejenl odnosl med vedilniml delavei
in delavel, kar se odraza na odklanjanju dela, prevelikih

bolniskih izostankoy in samoveljnih odhodih z dela. Cutiti
je oedpor do miadih delavcev in njihovi zaposlitvi ter do
izobraZevanja lastnih kadrov. Imajo zelo visok odstotek
reije. Pravilnik o OD ne stimulira pridnega delavca.

SGP Stavbenik TOZD GO Ljubljana — Na zboru delav-
cev je bila obravnavana problematika stecaja, likvidacije
oziroma uvedbe ukrepa druibenega varstva v TOZD. De-
laveci predhodno niso obravnavall poroéila IPO. Zakljug-
nega raéuna na zboru delavcey niso sprejell in je nujno
klicati strokovne in poslovodne delavee na odgovornost.

SOZD Slovenija avto DO Avtomerkur TOZD T.R. G. —
V tej TOZD je obravnava ZR potekala kot tipi€en primer,
kako se razprave o ZR ne sme voditi. Na zboru delavcev
je bilo mavrzeno kup Stevilk, pismenega gradiva ni dobil
nih€e, direktor ni predloZil poslovnega poroéila. Razprave
ni bilo.

Na osnovi razprave aktivista so obljubili, da bedo na-
slednji dan po zboru delavcev v QO ZS in v 00 ZK ocenili
priprave na zbor in potek zbdra. Osebno mnenje aktivista
je, da direktorju te TOZD ni mogofe dati podpore.

Hala Tivoli — Kljub prizadevanjem aktivista, da bi na-
vezal kontaki s predsednikom 10 OO0 ZS, mu ta ni uspelo
in to zato, ker predsednika, ki je bil izvoljen na obénem
zboru v letu 1984, Ze skoraj leto dni ni ved v tej OZD
(v registru osnovnih arganizacij ZS pa to ni zabeleieno,
ker osnovna organizacija Z5 ni opravila svoje dolZnosti in
ni javila kadrovske spremembe). Po ved poizkusih je akti-
vist uspel navezati stike z namestnikom biviega predsed-
nika, ki pa o ZR ni vedel povedati niti datuma razprave.
Kljub dogevoru in pro3nji aktivista niso obvestili o datu-
mu razprave na zboru delavcev, zato smatra, da le-te naj-
brZ niso imeli ali pa je bila samo formalna.

Obravnavanje ih sprejemanje ZR v Iskri DO Center za
elektrooptiko bo zaradi nesoglasja med |0 OO0 2ZS in akti-
vistom obravnavalo in ocenilo predsedstvo obéinskega
sveta ZS Ljubljana-Sigka.

V.

V sredinah, kjer je poslovanje po druzbenih Kkriterijih
urgjeno in so sorazmerno dobri ©D, so med drugim me-
nill, da ni petrebno ccenjevanje poslovodnega organa, saj
z izkazanimi poslovnimi dobrimi rezuitati Ze sledi nepo-
sredna ocena. Pa vendar obéinsk| svet Z5 meni, da dober
poslovni rezultat ni merilo za odnos do samoupravnih orga-
nov, druZbenopolitiénih organizaci] in delegatov SIS, kar
dokazuje ocenjevanje v Rasici, kjer so ocenili v celoti do-
bro poslovodno strukturo, pa vendar poudarili, da Zelijo
ved angaZiranja pri delu delegacij za zbor zdrufenega
dela in samoupravne interesne skupnosti ter Zelijo vetjo
prisotnost med &lani kolektiva.

vV Mercatorju Hoteli Gostinstvoa TOZD llirlja so predla-
gali delavskemu svetu program ukrepov za izboljSanje po-
slovnih rezultatov, kateri je odgovoren med drugim tudi
za prodajo in nabavo, ker se na teh podrogjih cuti ne-
ucpesnost, s éimer je analogna ocena. |stodasno 10 00 25
opozarja na dosledno izvajanje odgovorene kadrovske po-
litike.

Kriticne so ocenjevali poslovedni organ v OS5 Hinko
Smrekar, kjer je teia na neustreznem odnosu ravnatelja
do samoupravnih organov ter samoupravijanja ter predi-
menzionirane kritizerstvoe do dela posameznih delavcev.
Vsled tega je tudi ocena neugodna.

Za pomod pri organziranju razprav o ZR so zaprosili
iz 08 Smlednik, kjer se s poslovadnim organom niso mo-
ali sporazumeti za korekcijo poslovnega poroéila in ga
na zboru delavcev niso sprejeli.

VvV 08 Milan Mravlje niso kljub aktivnosti 10 OO ZS uspe-
li dobiti ustreznega sodelovanja za usmerjeno razpravo in
k ocenjevanju poslovodnega organa niso pristopili.

V knjiznici Siska dela individualinega peslovodnega orga-
na niso ocenjevali, ker je bil vegino leta v bolniskem sta-
leiu in bo letos izpeljan postopek za invalidsko upokoji-
tev. Njegova dela in naloge je opravljal nameastnik.

Vv Colorju DSSS so ocenili, da so poslovodni delavci
vestnog opravijali svoje delovne dolinosti, vendar v pove-
zavah med DSS in TOZD se niso nasli vseh skupnih ciljev,
kateri bi jih pdvezali v bolj ulinkovilo celoto.

Podobno so menili v Colerju TOZD Premazi, kjer so
ugotovili, da je direktor odgovorne opravijal svoje delovne
dolznosti, Zeleli pa bi, da se sodelovanje med TOZD in
DSSS e izboljsa, predvsem na relaciji komerciala—raz-
voj—nabava—proizvodnja.

27



V DO Lek poslovodnih delavécev niso ocenjevali niti v
TOZD niti na nivoju delovne organizacije, iefe pa redno
meseéno ocenjevanje vseh delavcev po sistemu, po kate-
rem si delijo povpreéno 20%: OD z naslova delovne uéin-
kovitosti, kar pa seveda ni predmet obravnave ob zakljug-
nem raéunu.

Ugodno pozitivno so poslovodne organe in odgoverne
delavce ocenill v: VWO Najdihojca, Tuba TOZD Ciciban,
Sloverija avto DSSS SOZD, Iskra IEZE TOZD Naprave in
oradja, Unitas, RaSica TOZD Pletilnica, Nastanitveni cen-
ter Siska, PAP TOZD Proizvodnja, Iskra IEZE TOZD Feriti,
Tekstil TOZD Galant, Litostroj TOZD PZ0, Avtoemona, Li-
tostroj TOZD PUM Livarne, Petrol DO Zemeljski plin, Dom
starejsih obcanov, Litostroj TOZD TVN, O3 Valentin Vod-
nik, Turboindtitut, Delikalesa, lzobraZevaini center ONZ,
Kompas Magistrat Motel Medno, Pivovarna Union TOQZD
Polnilnica, Iskra IEZE TOZD Keramika, Giposs TOZD Trgo-
vina, Savske elektrarne TOZD HE Medvode, O Rihard
Jakopig, Viator DS SP Tovorni promet in Splodna fino-
mehanika.

vi.

V éasu obravnav ZR smo obravnavali tudi poroélla o Iz-

vajanju programov In programe za leto 1985 v SIS druzbe-
nih dejavnosti ter materialne proizvodnje. 1z razprav so
poudarjena naslednja staliZCa:
Se vedno beleZigo posredovanje preobsirnih gradiv
delegatom, prekratki roki med prejemom gradiva in skli-
cem skupscéine ter da strokovni in odgovorni delavei ne nu-
dijo ustrezne pomoéi delavcem.

— V VWO se e vedno planira gradnja novih kapacitet
— med tem pa zapirajo oddelke zaradi zmanjSanega Ste-
vila priliva otrok ter viska kadrov (VWO Najdihojca in VWO
BeZigrad). Vzroki za manjsi vpis otrok niso izpostavijeni
in prediagajo strokovno oceno: zdravstvene sluZbe, social-
nega varstva, komiteja za druzbeno dejavnost in odgovor-
nih sluzb v VVO.

— V' izobraZzevalnih programih ni opredelitev za nove
dodatne programe finanénega kritja, ki je vse preved v
breme posameznikov in povzrea socialno razlikovanje
med otroci.

— Prehrana v O8 mora biti zagotovljena za vse otroke.

— V programu skupnosti za kulluro niso izpostavijene
in finantno opredeljene kulurne dejavnosti OZD; Vodni-
kova hisa bi morala biti v finan€nem programu kulturne
skupnosti SR Slovenije, saj je skupnega pomena; knjiz-
nica Siska mora s svojim programom in oblike dela za-
gotoviti moznost izbora literature za vse vrste bralcev.

— Socialno varstva ne bo moglo zagotavijati sredstev
glede na pevedane potrebe s strani prosilcev in se mora
socialna politika uresniéiti s socialno evidenco in zago-
tavlijanjem socialne varnosti delavcev z delom.

— Domoyi starejgih obanov so vse bolj obremenjeni
z nepokretnimi bolniki, za kar niso bili zgrajeni ter imajo
zaradi tega 5e bolj oteikoteno delo.

— V zdravstvenem varstvu se je povecalo Stevilo kura-
tivnin pregledov v 8kodo preventivnin. Obremenitve nege
na domu so povelane s skrajdevanjem leZalne dobe, kar
je fizitna in finanéna obremenitev tako Zdravstvenega
doma Ljubljana kot Doma starejsih ob&anov.

— Dispanzerski dejavnosti v programih dajemo pred-
nost, vendar |e izvedba vprasljiva, saj zaradi nasprotnih
stabilizacijskih ukrepov (racicnalizacija kadrov, visanje
participacij .. ) lahke pri¢akujemo porast kraniénih obolenj
med prebivalstvom, saj se istofasno zmanjsuje ekonomski
status posameznika.

— Planirana rast materialnih stroskoy je nerealna in na-
njo nimajo vpliva niti uporabniki niti izvajalch.

Skupna problematika druzbenih dejavnosti:

— Qsebni dohodki niso dosegli izravnave vidine OD
med gospodarstvom in drubenimi dejavnosimi, vsled tega
beleZimo Ze manjii interes do dela oziroma doseganje
kvalitetnega dela, saj stimulacija ni moZna.

Rast materialnih stroskov posega tudi v kvaliteto dejav-
nosti,

— Amortizacija kljub zviSanju ne zagotavija obnove za-
starelosti opreme (predvsem starejdih objektov).

— Odloganje o organiziranosti SIS druZbenih dejavno-
sti prepustamo odlodilvi delegatov, vendar poudarjamo sle-
dece:

® potrebno je zagotoviti moznosti odlo¢anja vseh delav-
cev

28

@ njuno opredeliti mesto in nivo odlo&anja s poudarkom
na odgovornosti

® predlagano je tudi bilo, da je potrebno izdelati posto-
pek usklajevanja in preglasovanja

® yse ugotovijene pomanjkljivosti o sistemu delegatske-
ga odlotanja je potrebno programsko cimpreje izboljSati
toliko, da ne bi beleZili ve¢ prisotnosti teh teZav, ki ovi-
rajo delegatsko odloganje

® nesprejemljive so spremembe med samim sklicem
skupséine, katere- nemalokrat vplivajo na bistveno vsebi-
no in odlocanja, saj tako delegati nimajo mozZnosti dobiti
stalis&a svoje konference.
Ljubljana, dne 29. 3, 1985 Gradivo pripravili:

Branka Rus, L.
Vesna Kovaég, I.r.

ANALIZA OBRAVNAVE ZR ZA LETO 1984, IZDELANA
NA PODLAGI PRIPOMOCKA ZA CLANE POLITICNEGA
AKTIVA

Obéinski svet 25 Ljubljana-Siska je izdelal za élane poli-
lititnega aktiva, ki so v organizacijah zdruienega deia
spremljali obravnave ZR za leto 1984, poseben pripomo-
&ek, na podlagi katerega naj bi pridobili informacijo o vse-
bini poslevnega porocila o poslovanju OZD in informacijo
o poteku razprave ter o poloZaju OZD v podskupini dejav-
nasti oziroma v panogi.

Do vkljuéno 26.3.1985 so aktivisti posredovali 49 izpol-
njenih, delno izpolnjenih, v nekaterih primerih pa tudi
praznih vpra3alnikov za OZD obéine Ljubljana-Siska. V teh
QZD je zaposlenih 10.478 delavcev (ca. 27 “/c vseh zaposle-
nih v obé&ini Ljubljana-Siska).

Na zborih delavcey so poslovno poraéilo in ostala po-
rotila podajali:

— za 19 OZD 39 % ni podatka

— v 12 OZD 24 %, individualni poslovodni
organ

— v 11 QZD 22 %, individualni poslovodni
organ in ratunovodja

— v 3 0ZD 6% individualni poslovodni
organ, raéunovodja in
drugi odgovorni delavci

v ostalih OZD 9% razlitno (v eni OZD IPO

in namestnik IPO, drugije
IPQ in drugi odgovorni
delavci in spet drugje
ragéunovodja)

PODATKI © POSLOVANJU

1. Dohodek

a) Dohodek na delavca

Na podiagi izpolnjenih vpradainikoy lahko zakljuéimo, da
je bil dohodek na delavca v preiekiem letu v 94 % OZD
vet)i kot v letu 1983 (za 6 % OZD vpraSainik ni izpolnjen).
Tak dohodek na delavca je rezultal vedjega obsega pro-
izvodnje v 64 %z OZD. Dohodek na delavea je bil vecji kot
je bil planiran v 78%: OZD (manj& od planiranega je bil
v Aeru TOZD Tovarna celuloze in papirja Medvode, Iskra
TOZD TV Prian, PO Energetika in DO Gorenje-Tiki), enak
planiranemu pa v Lekuy TOZD Farmacija.

Dohodek na delavca je bil veéji kot v podskupini dejav-
nosti oziroma v panogi v 25 % OZD, manjsi kot v podsku-
pini oziroma pancgi v IKO DSSS, PEP DSSS, v Pivovarni
Union TOZD Kvasarna in v Domu starejsih ob&anov, enak
kot v podskupini oziroma panogi pa je bil v Ingradu Celje
TOZD GO Ljubljana.

b)

V dohodku je bil posebej prikazan dohodek kot rezultat
inovacij in tehniénih izboljav v 16 % OZD (Aero TOZD
Tovarna celuloze in papirja Medvode, IMP DO KO TOZD
ITAK, IMP DO IKO TOZD Trata Crpalke, v Pivovarni Union
TOZD Polnilnizca, v PAP TOZD Telematika, DO Prod, Pivo-
varni Union TOZD Distribucija in TOZD Kvasarna). «

Dchodek kot rezultat novih vlaganj so cbravnavali v 20
odstotkih OZD (TOZD Zastava, Aero TOZD Tovarna celu-



