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POSLUH ZA ZDRAVE
POBUDE

V sredstvih javnega obveica-
nja in ma delovnih sestankih
druzbenopolitiénih organizacij
se zadnji ¢as poleg vsega do-
slej znanega vedno bolj doloéno
oblikujejo novi pristopi do ak-
tualnih tem. Skoraj ne mine
dan, da razen o delu skupiéin-
skih teles in organov DPO na
ravni zveze in republike zvemo
tudi kaj o spontanih, koristnih
prostovoljnih akecijah po Slove-
niji. Po vrsti je to lahko:

— pomladanska odis¢evalna
akceija okolja,

— oZivljanje polpozabljenih,
koristnih dejavnosti po rednem
delu,

— pomod¢ ostarelim,
nim obéanom,

nemoc-

— zbiranje odpadnega mate-
riala, 5 katerim lahko nadome-

stimo vsaj deléek drugje pre=-
potrebnih deviz.

Pri tem je opaziti neki nov
posluh za zdrave pobude. Celo
veé: iskanje iniciative pri lju-
deh za javno in sploino dobro
ter iskreno veselje ob ugotovit-
vah, da take pobude so, le vide-
ti jih je treba. Obenem s tem
se javlja Ze tudi upravicen po-
nos, da ni potrebna prevelika
¢rnoglednost na rac¢un nafe po-
trofnifke miselnosti pa z njo
povezane sebiénosti, ki ji gre le
za zadovoljevanje ozkih koristi.

Kakor spodbujamo inovativ-
no dejavnost, ki naj Se naprej
prinafa racionalizacije pri pro-
izvodnji, vse kaZe, da zafenja-
mo ceniti tudi tiste vrste ino-
vatorstva, ki sega Sirfe po de-
lovni organizaciji ter iz nje v
krajevne in vaske skupnosti. So
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to bolj ali §e manj vidne pobu-
de za red, za varéevanje raznih
vrst, za nove skupne, druzbene
smisle.

Ce so namreé nadi proizvodni
plani, njihovo vsakdanje izpo-
polnjevanje kljub oteZenim go-
spodarskim pogojem kakor zi-
daki v ustalitvenih prizadeva-
njih, potem je taks$na spontana
samoiniciationost, ki wvodi k
varcénosti, samodisciplini in Te-
du kakor malta, ki te zidake
trdno spaja.

Izdaja delavski svet Zelés,
zarne Ravne kot 14-dnevn[ﬁ_\_
v nakladi 5500 izvodov —“may

Ureja urednifki odbor: Mi-
roslav Garb, JoZe Gruden,
Sead KaradZa, Marjan Ko-
lar, Olga Radovi&
Glavni in odgovorni
nik Marjan Kolar
Telefon 861 131, int, 304

Tiska CGP Vefer, Maribor

Glasilo je po 7. todki 1. odst.
36. ¢1. zakona o obdavienju
proizvodov in storitev v pro-
metu (Uradni listi SFRJ, St
33/72) in mnenju sekretaria-
ta za informacije SRS §t. |
421-1/72 prosto placila pro- |
metnega davka J

ured-

Treba je e naprej razvijati
posluh za zdrave pobude delav-
cev in krajanov. Treba pa jim
je zanje tudi dati javno prizna-
nje. Za dobro dejanje lepo be-
sedo, za druzbeno korisine
predloge priloZnost, da se javno
razloZijo in podprejo. — Veé ko
bo takih pobud in bolj ko bodo
prihajale iz temeljnih celic na-
Se druZbe, bolj bo jasno, da
ustalitvena prizadevanja v nas
poganjajo korenine.

Kako izpolnjujemo
planske obveznosti

Skupna proizvodnja v februar-
ju je bila prekoracena z 9,2 odst.,
v kumulativi pa zaostajamo za
0,4 odst. Odpremo smo prekora-
¢ili za 7,8 odst., kumulativno 6,6
odst. Prekoratitev fakturirane re-
alizacije znasa 5,1 odst.,, v kumu-
lativi pa zaostajamo za 1,6 odst.
Prekoracitev plana izvoza znada
13,1 odst., kljub temu pa belezimo
v  kumulativi zaostanek za 4,1
odst., saj je bil plan izvoza v ja-
nuarju dosezen le z 78,8 odst.

TOZD jeklarna. Plan skupne
proizvodnje je tozd presegel za 2,9
odst. Oskrba s surovinami je bila
zadovoljiva, kljub temu da staro
Zelezo ni bilo najbolj kvalitetno.
Primanjkovalo je FeTi, tako da
TOZD ni mogel izdelovati jekel z
vsebnostjo titana. Izmetek je bil
v mejah normale, vendar nekoli-
ko visji kot v lanskem letu.

TOZD jeklolivarna. TOZD je v
februarju presegel naértovano
skupno proizvodnjo za 4,4 odst.
in s tem delno ze pokril januarski
izpad. Kot v preteklih letih je tu-
di sedaj tozd v polozaju, ko kljub
Stednji, zmanjSevanju neuspele
proizvodnje in rasti produktivno-
sti s prodajno ceno ne pokriva
proizvodnih stroskov. Posebej je
problemati¢en asortiman za stroj-
no kaluparnico in mini livarno.
Tezave pa povzrota tudi Se ne-
osvojena tehnologija  izdelave
ulitkov za nerjavne armature
vetjih dimenzij. Tako bo po mne-
nju vodstva TOZD nujno potreb-
na pomoé strokovnih delaveev, ki
so zadolZeni za razvoj tehnologije.

TOZD valjarna. Tezka proga je
presegla naértovano proizvodnjo

za 154 odst. K tako ugodni koli-
¢inski proizvodnji je pripomogla
predvsem dobra preskrba z vloZ-
kom ter ugodna uporaba razpoloz-
ljivega ¢asa za proizvodnjo., Zelo
visok je prekoratek plana na
srednji progi za 20,8 odst. in lahki
progi s 30,6 odst. Odprema gredic
je bila precej manjsa od nadérto-
vane, saj je bila vetja poraba le-
tech za kompletiranje programa
srednje in lahke proge.

TOZD kovacnica. Ker je tozd
Zze v januarju poravnal zaostanek
iz preteklega leta, je bil v febru-
arju nekoliko boljsi asortiman de-
la, s tem pa tudi visja skupna
proizvodnja in odprema. Preven-
tivno vzdrZevanje je potekalo ze-
lo dobro in tudi vsa nepredvidena
popravila so bila zadovoljivo
opravljena. Delne teZave nastaja-
jo le pri dobavi orodja. Vsi orga-
nizacijski posegi v tozdu so us-
merjeni v akcijo za izvedbo sta-
bilizacijskih ukrepov.

TOZD jeklovlek. TOZD je pre-
segel plan skupne proizvodnije za
8,8 odst. Tako zna3a prekoratitev
pri vletenem jeklu 8,3 odst., bru-
senem jeklu 24,0 odst. in luStenem
jeklu 6,7 odst. PrecejSen zaosta-
nek pa je pri vleteni Zzici, saj je
bil plan doseZen le z 28,0 odst.
Vzrok je predvsem v vetji koli-
¢ini neodpremljene Zice.

TOZD stroji in deli. TOZD je
dosegel predvideni meseéni plan
skupne proizvodnje le s 75,0 odst.
Tako znaSa zaostanek pri obde-
lanih ulitkih 9,2 odst., orodju 50,0
odst., medtem ko stroji in napra-
ve sploh niso bili odpremljeni,

(Nadaljevanje na 2, strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)
kljub temu da sta bili dokonéani
dve stiskalnici, saj vztraja kupec
pri prevzemu v Zelezarni. Z de-
lom so &e vedno slabo oskrbljene
kapacitete za proizvodnjo wvaljev
ter NC struinice. Zaradi zastojev
v pripravi materialov je trpela
redna oskrba z delom tudi v lahki
strugarni. Po mnenju vodsiva
TOZD so sprejeta naroéila za le-
toSnje leto po asortimanu zelo ne-
ugodna, tako da bodo za enako-
merno zasedenost kapacitet po-
trebni posebni napori v komerci-
ali.

TOZD ind. nozi. TOZD je do-
segel predvideni plan meseéne
proizvodnje le s 75,9 odst., kljub
temu da znaSa prekoracitev pla-
na industrijskih noZev 29,9 odst.
in brzoreznega orodja 33,3 odst,
kar sta tudi najpomebnejdi po-
stavki v proizvodnji TOZD.

TOZD pnevmatifni stroji. Za-
ostanek za predvidenim mesefnim
planom skupne proizvodnje zna-
5a 16,7 odst. Tako zaostaja TOZD
pri pnevmatiénih strojih 42,1 odst.
in orodju za pnevmatid¢ne stroje
85,7 odst., medtem ko je bila za-
belezena prekoracitev pri lafetah

s 50,0 odst. in wvrtalnem orodju
18,7 odst.

TOZD vzmetarna. Plan skupne
proizvodnje v februarju je bil za-
radi ugodnega asortimana prese-

zen za 12,0 odst. Pri listnatih
vzmeteh znaSa prekoracditev 6,68
odst., pri wvzmetnih palicah pa

35,2 odst.

TOZD rezalno orodje Prevalje.
Ceprav je bila doseZena proiz-
vodnja relativno zadovoljiva, je
bilo spet ¢utiti pomanjkanje kar-
bidne trdine. Dobava le-te se je
v februarju znatno 2zmanjsala,
kar je delno vplivalo tudi na pro-

ODSTOTEK DOSEGANJA V PRIMERJAVI Z ENAKIM OBDOBJEM LANI
TOZD SKUPNE PROIZVODNJE ODPREME F"KJ ;ﬂf}‘ :é ,?ESTER' 1ZVOZA
februar [kumulativ.| februar |kumulativ. | februar |kumulativ.| februar |kumulativ,
JEKLARNA 99,4 102,1 - - - - = -
JEKLOLIVARNA 103,9 103,1 102,7 100,2 117,4 125,1 491,5 232,0
VALJARNA 121,4 100,5 114,4 114,2 147,4 139,5 212,5 179,13
KOVACNICA 103,8 99,8 123,1 94,1 156,6 125,6 631,8 153,7
JEKLOVLEK 120,2 125,2 109,0 119,4 132,5 134,5 - 1558,3
STROJIT IN DELL 134,0 100,9 1271 99,6 188,8 119,6 52,0 37,2
- noZi,brzorezno orodje 239,5 178,3 174,1 136,2 202,0 166 ,8 148 ,1 135,2
- gredice - ~ - = - = = =
- palice 57,6 52,8 - 57 .6 53,0 62,0 57,2 - -
INDUSIRIJSKI NOZI 154,9 184,5 131,0 101,0 193,8 159,4 148, 1 135,2
PNEVMATICNI STROJI 85,1 75,0 90,9 80,2 121,5 11,3 - 451,4
VZMETARNA 113,7 105,2 114,2 102,9 142,7 119,86 84,3 73,2
REZALNO ORODJE 105,0 92,3 53,6 77,0 115,9 124,6 48,7 151,7
KOVINARSTVO LIUBNO 84,8 78,0 51,8 47,1 147,2 109,1 - s
KALILNICA - - - - B3,6 94,7 - -
STOR.DRUGIH TOZD-DS - - - B 155,6 177,3 - -
SKUPAJ DO 110,0 101,5 114,2 108,8 150,0 131,4 187,9 166,4
ODSTOTEK DOSEGANIA OPERATIVNEGA PLANA
SKUPNE PROIZVODNJE
TOZND . FERRUAR EUMULATIVRO
JEELARNA 100,1 101,6
ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE(ga)
TOZD SKUPNE PROIZVOD. ODPREME F“m‘f:ﬂ%ﬁ.{gm' 1ZVOZA
februar [fkumulativ. |februar lativ, | februar |kumulativ. | februar kumulativ,
JEKLARNA 102,9 102,4 = e - - - -
JEKLOLIVARNA 104,4 97,3 99,6 89,2 105,4 91,2 190,9 125,2
VALJARNA 117,7 98,3 109,7 113,1 113,7 115,9 130,4 118,3
KOVAENICA 106,1 102,6 121,2 108,0 128,9 118,13 142,7 105,6
JEKLOVLEK 108,8 102,9 104,7 105,4 105,6 105,4 10,3 117,1
STROJI IN DELI 75,0 62,6 73,2 60,1 7131 58,0 47,3 23,6
- noZi brzorezno orodje 130,0 105,7 136,2 92,1 131,2 98,1 91,4 54,5
- gredice - 119,0 - - - 5 = .
- palice 57,6 57,6 57,4 57,3 52,8 52,9 - -
INDUSTRIJSKI NOZI 75,9 98,6 111,0 81,1 127,5 96,1 91,4 54,5
PNEVMATICNI STROJI 83,3 ' 81,3 85,5 82,8 an,4 87,3 144,5 221,2
VZMETARNA 112,0 105,9 111,9 105,6 115,90 101,5 109,5 110,4
REZALNO ORODJE 140,0 120,0 102,3 97,5 88,6 93,2 87,4 136.1
KOVINARSTVO LJUBNO 79,2 73,7 52,4 48,4 75,4 62,2 - -
KALILNICA = - - - 64,8 78,7 - -
STOR.DRUGIH TOZD-DS - - - - 91,9 92,9 - -
SKUPAJ DO 109,2 29,6 107,8 106,6 105,1 98,4 113,1 25,9
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izvodnjo, veéje posledice pa se
bodo cutile v marcu in aprilu.

Nekvaliteten vloZzek pri proizvod-
nji nozev je povzrodil precej te-
zav, dodatnih stroikov in izmet-
ka. V TOZD je Se vedno velika
odsotnost zaradi bolezni in nedi-
scipline posameznih delaveev,

TOZD kovinarstvo  Ljubno.
TOZD zaostaja za predvidenim
planom skupne proizvodnije v fe-
bruarju 208 odst, v kumulativi
26,3 odst. Pri odpremi zaostaja
47,6 odsl. in pri fakturirani reali-
zaciji 24,6 odst,

STROJ! Z RAVEN
ZA AVTOMOBILSKO
INDUSTRIJO

TOZD stroji in deli iz ravenske
zelezarne je v sodelovanju z Me-
talno postal pomemben dobavi-
telj tezkih strojev za avtomobil-
sko industrijo.

Te dni na Ravnah sestavljajo
zadnjo stiskalnico iz serije dva-
najstih za podjetjie IMV Novo me-
sltu v skupni vrednosti 93,920.000
din.

V IMV smo postavili tezko pre-
sirnico, to je tehnolofko zaklju-
¢eno linijo za proizvodnjo novega
vozila R 18. To linijo smo izdelali
skupno z zahodnonemgko firmao
Miiller. Tu manjka le e najbolj
zahtevna od stiskalnic, t.i. dvoj-
noakcijska  stiskalnica, katero
pravkar kon¢ujemo na nadem
preizkusnem mestu.

Najvedjo doslej v Jugoslaviji
izdelano stiskalnico smo izdelali
z zmogljivostjo 12,500 kN. Za laz-
je razumevanje podatek: njena
skupna teZza je 162 ton.

Marca bo v Zavode Crvene za-
stave odpremljenih tudi prvih pet
velikih stiskalnic DE 400, Za po-
Siljko bo potreben kar cel Zelez-
niski konvoj s petindvajsetimi
vagoni,

Na$ program proizvodnje za le-
to 1980 vsebuje fe deset takih sti-
skalnic, poleg tega pa %e Sest
manjsih, zmogljivosti 1600 kN, Te
stiskalnice bodo dopolnile izdelo-
valne kapacitete ZCZ pro-
gram 102,

Ravencani imamo v letofnjem
planu proizvodnjo 70 stiskalnic in
spremljajotih strojev v vrednosti
363,000,000 din.

Razvoj proizvodnje srednjih in
velikih mehanskih stiskalnic je
bil na Ravnah sorazmerno hiter.
Pred desetimi leti so bile izdela-
ne prve stiskalnice s silo stiska-
nja H000kN. Te stiskalnice smo
izdelali v sodelovanju z nemsko
firmo Weingarten in Ze enajsto
leto uspedno obratujejo v TGO
Gorenje v Velenju.

Osvajanje nadaljnjih tipov sti-
skalnic je rezultat dela domadcih
strokovnjakov. Do danes je bilo
na Ravnah izdelanih Ze &tirinajst
razliénih tipov stiskalnic in deset
tipov drugih strojev, kot so &kar-
je, stroji za kovaSko valjanje in
paketirke za kovinske odpadke.

Nas program proizvodnje vse-
buje v glavnem stroje za hladno
preoblikovanje. To se vse stiskal-
nice iz druzine DE, ki ima doslej
kar Sest razliénih izvedb tako po
zmogljivosti kot velikosti. Poleg
teh strojev pa izdelujemo 3e stro-
je za kovasko industrijo. To so
stiskalnice KES, kovaSko valjar-
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Dvojnoakeijska stiskalnica 500/300 MP

ski stroji, opremljamo pa naroc-
nikom tudi proizvodne linije v
celoti,

Za proizvodnjo strojev se upo-
rablja v glavnem jeklo, izdelano
v TO Zelezarne Ravne, zvarjence
pa dobavlja Metalna Maribor.

Na osnovi delitve programa je
proizvodnjo stiskalnic in velikih
fkarij v svoj program uvrstila
tudi Metalna. TO stroji in deli na
Ravnah in TIO v Metalni sta
zadnja leta s pomodjo ostalih TO
toliko povecali proizvodne kapa-
citete, da lahko krijeta jugoslo-
vanske potrebe in 30 % proizvod-
nje izvozita. Obe temeljni orga-
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povezujeta na
osnovi skupnega prihodka, Samo-
upravni sporazum o pridobivanju
dohodka iz skupnega prihodka te

nizaciji se tesno

dni obeh
TO.

Proizvajalei stiskalnic se zave-
damo, da smo dolZni kupcem po-
leg stiskalnic nuditi tudi orodje,
mehanizacijo in drugo opremo, ki
se tako zaokroZuje v kompletne
linije. Na Ravnah je v izgradnji
nova orodjarna, ki je namenjena
tem potrebam. S tem bodo pri-
hranjena velika devizna sredstva,
saj se danes dosti, predvsem vet-
jih orodij, uvaza. OB

sprejemajo delavel v

Osrednja pozornost organi-
zacijskim spremembam

S seje delavskega sveta Zelezarne

Na 12. seji je delavski svet Ze-
lezarne sprejel zbirno in konsoli-
dirano bilanco delovne organiza-
cije za leto 1979, polem ko je
predtem obravnaval poroc¢ilo o
inventuri za leto 1979. Na pripo-
rocilo odbora za gospodarjenje je
v zvezi z ugotovitvami, navede-
nimi v inventurnem poroéilu, ugo-

tovil, da so mnogi strokovni de-
lavei, zlasti delovodje in delavel
v priroénih skladif¢ih vse prema-
lo poucteni o materialnem poslo-
vanju in usposabljanju za oprav-
lianje nalog na tem podro¢ju. Ne
poznajo dovolj vrednostnih listin,
kot so materialni &eki, skladiitne
dobavnice in podobno in ne po-

znajo posledic, ki lahko nastanejo
zaradi nepravilnega rokovanja s
temi listinami. Sprejet je bil
sklep, da se organizira seminar,
kjer se ustrezni delavei o teh
stvareh poutijo,

Ob potrditvi inventurnega po-
rotila je bilo ponovno ugotov-
lieno, kot Ze v preteklem letu, da
¢ premalo storimo na podroéju
izterjave terjatev. Zlasti je wveli-
ko tega v TOZD rezalno orodje.
Poseben problem, ki izhaja iz
ugotovitev inventurnega porodila,
pa je dejstvo, da dajemo osnovna
sredstva na reverz, da nimamo
prave evidence o tem, v kakinem
stanju so ta sredstva, ki se tudi
po ved let ne vrafajo, da natin
odtujitve tudi rabljenih osnovnih
sredstev, zlasti pa materiala raz-
reda 3, ni dorefen oziroma je do-
refen v principu, samoupravne
poti pa se pri odtujevanju teh
sredstev ne upostevajo v celoti.
Delavski svet je sprejel stalisée,
da naj o tej problematiki kom-
pleksno razpravljajo komisije za
gospodarjenje v tozdih,

Na predlog odbora za kadre in
splodne zadeve je sprejel sklep o
razporeditvi sklada skupne pora-
be za leto 1980 in sklep o zafasni
uporabi sklada skupne porabe za
obratne namene v letu 1980. Ta
sklep je utemeljen s tem, da se
sredstva, namenjena za skupno
porabo, trofijo skozi vse leto. Da
pa ne bi mrivo leZala, jih je tre-
ba gospodarno obrafati. Zato je
primerno, da jih v ¢asu nena-
menskega neangaZiranja upora-
bhimo za obratna sredstva. Sprejet
je bil tudi sklep, da se v skladu
z zakonom o sredstvih rezerv do-
voli v letu 1980 uporaba rezerv-
nega sklada za namene iz 9. in
10. ¢lena zakona, kar pomeni, da
se sredstva rezerve uporabijo za
hkritje izgube, kritje Skod na
osnovnih sredstvih, zagotovitev
likvidnosti, sanacije, izplatila OD
in podobno.

Na tej seji je delavski svet
sprejel tudi gospodarski naért de-
lovne organizacije Zelezarne Rav-
ne za leto 1980. Sprejem sklepa je
bil pogojen z ugotovitvijo, da so
vsi tozdi na delavskih svetih po
predhodni razpravi Ze sprejeli
plane in rebalanse planov, ki slo-
nijo na samoupravno sprejetih
smernicah in elementih srednje-
roénega razvoja za obdobje 1981—
1985 ter skupnih eciljih in poslovni
politiki delovne organizacije, ki
smo jo sprejeli v januarju. Vsi
ti akti pa so usklajeni z republi-
tko resolucijo in dogovorom o
uresni¢evanju druzbene usmerit-
ve razporejanja dohodka v letu
1980.

Med pomembnimi zadevami, ki
pa jim ni bilo posveleno veliko
pozornosti, je delavski svet veri-
ficiral sprejem samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju sredstev
skupne porabe v delovni organi-
zaciji in skupne porabe v sozdu
Slovenske Zelezarne. Dolodil je
poenoten predlog za izvedbo vo-
litev delegatov v delavski svet
sozda in delegatov v zbor interne
banke sozda. Dovolil je uporabo
zastitnega znaka Zelezarne Ravne
na znadki drudtva inZenirjev in
tehnikov Zelezarne, sprejel je
predlog sprememb voznih redov
avtobusov v zvezi z ureditvijo
kulturnega prevoza delavcev na
delo in z dela, doloéil je poeno-
ten predlog sklepa o dolotitvi vi-
Zine osebnih prejemkov iz sklada
skupne porabe in materialnih

stroskov ter izdatkov in OD za le-
to 1980. Dolo¢il je tudi predlog
samoupravnega sporazuma o ob-
veznostih in pravieah pri zuna-
njetrgovinskem poslovanju, kjer
se tozdi in delovne skupnosti do-
govorijo o pridobivanju in raz-
porejanju deviz. Ta akt je bil v
predhodni razpravi, pa je delav-
ski svet tako le povzel rezultat
razprave, dolot¢il predlog akta in
ga podal v sprejem zborom delav-
cev. O vsebini tega samouprav-
nega sporazuma je podana Sira
informacija za vse delavece v po-
sebnem Porotevaleu.

Kot je ze v naslovu reéeno, je
bila osnovna pozornost na tej seji

posvetena  doloditvi  predloga
sprememb in dopolnitev samo-
upravnega sporazuma o spre-

membah in dopolnitvah samo-
upravnega sporazuma o zdruzitvi
v delovno organizacijo. Predhod-
no so delavei na delovnih skupi-
nah, zlasti pa samoupravni orga-
ni in druZbenopolitiétne organiza-
cije razpravljali o tezah za dopol-
nitev  organizacijske strukture
delovne organizacije in o osnut-
ku sporazuma o spremembah in
dopolnitvah samoupravnega spo-
razuma o zdruzitvi v delovno or-
ganizacijo, o spremembah statuta
delovne organizacije in o samo-
upravnem sporazumu © namera-
vani zdruzitvi TOZD priprava
proizvodnje in TOZD razvej in
raziskave v novi tozd.

Delavski svet je v bistvu ugo-
tovil, da so zelje delavcev, zlasti
v zadnje navedenih tozdih, neko-
liko drugaéne. Prevladal je kon-
cept, da se drugate samoupravno
organiziramo, torej koncept, da
se nekatere funkcije iz sedanje
TOZD priprava proizvodnje pre-
nesejo v ostale tozde, s ¢imer v
bistvu prihaja do razdruZevanja
tega tozda, dolo¢eni deli pa se z
nekaterimi organizacijskimi eno=-
tami sedanje TOZD razvoj in raz-
iskave organizirajo v novi TOZD:
TOZD razvoj proizvodnje in trga
Ravne, Zaradi fe spremembe bi
se zozila dejavnost sedanje TOZD
razvoj in raziskave Ravne in bi
spremenila ime v TOZD projek-
tivno izvajalni inZeniring Ravne.

Zaradi te bistvene spremembe
in ker je bilo ugotovljeno, da bi
morali v dolo¢enih sredinah raz-
Cistiti mnoga, zlasti organizacij-
ska vprasanja, je delavski svet
prestavil nameravani datum za
izvedbo referenduma od 24. na
31. marec 1980. S tem je podana
mozZnost, da se dodatne razprave
o spremenjenem konceptu razSi-
rijo in podaljSajo za teden dni.
Na delavskem svetu pa je bilo
poudarjeno, da je treba spremem-
be sporazuma o zdruzitvi skleniti
¢imprej tudi zaradi tega, da ure-
dimo nerefeno vprasanje okrog
zunanjetrgovinske registracije.
Tega vpradanja se je delavski
svet torej resno lotil. Delegati
mnogih tozdov so poudarili, da
moramo pred vsako referendum-
sko akcijo vse delavee temeljito
seznaniti z nameni aktivnosti. Do~
polnitev organizacijske strukture
pa je zelo pomembno dejanje, ki
se ga je treba sistematitno lotiti
in ga dokontati, saj je osnovni
cilj zastaviti tako organizacijo, ki
bo v konéni posledici omogocila
boljSe proizvodne rezultate toz-
dov in delovne organizacije kot
celote ter z bolj zaokrozeno orga-
nizacijo proizvodnega procesa za-
gotovila doslednejSe izvajanje sa-
moupravnih pravic delavcev.

J. DeZman
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S sej kolektivnih izvrsil-
nih organov Zelezarne

Odbor za kadre in sploSne zadeve

V preteklem mesecu se je en-
krat sestal odbor za kadre in
splodne zadeve pri delavskem sve-
tu Zelezarne., Pred sejo je izobli-
koval stalisée k predlogu razpo-
reditve sklada skupne porabe za
leto 1980, ki ga je delavski svet
zelezarne pri sklepu tudi v celoti
upoiteval. Odbor je ugotovil, da
je predlog razporeditve sredslev
sklada skupne porabe, ki so ga
okvirno potrdili vsi delavei na
vseh zborih, skladen z realnimi
moznostmi, zlasti pa z dogovo-
rom o usmeritvi razporejanja do-
hodka in ¢istega dohodka za leto
1980. Razen sredstev za regresira-
nje druzbene prehrane, ki smo jih
povi$ali za 23% glede na lansko
leto, se vse ostale postavke gib-
ljejo v vidini 13 % povecanja gle-
de na leto 1979. Nekatere postav-
ke, kot sredstva za sofinanciranje
toplovodnega ogrevanja, za izved-
bo samoupravnih aktivnosti, za
druzbenopoliti¢ne organizacije, za
kulturno, Sportno in rekreativno
dejavnost pa so celo zmanjSana.
O nac¢inu formiranja in porabi
sredstev skupne porabe bomo v
prihodnji Stevilki Informativnega
fuzinarja podrobneje pisali. Od-
bor je ob tem sprejel tudi stali-
Sée, ki ga je sprejel delavski svet,
da je treba ob tricetrtletju pre-
veriti uporabo sredstev glede na
potrebe in moznosti in po potrebi
izdelati rebalans celotnega sklada.

Ne glede na to, da so delavci
na zborih sprejeli okvirno poro-
tilo o tem, koliko sredstev in za
katere namene je bilo porabljenih
iz naslova skupne porabe v pre-
teklem letu, pa je odbor predla-
gal, da se prihodnje leto izdelajo
podrobna poro¢ila o namenih s
poudarkom na smotrnosti porabe
po vseh postavkah sklada skupne
porabe, s tem da bi morali vse
namene dosledneje programirati in
stalno spremljati. Zaradi sklepa
iz leta 1979, s katerim je sredstva
za kulturno dejavnost v celoti
prepustil sindikatu in s katerimi
je upravljala komisija za kulturo
pri svetu sindikata, je posebej
razpravljal o podanem porotilu te
komisije o porabi sredstev za kul-
turno dejavnost. To porocilo je v
bistvu tudi poro¢ilo o izvedbi
kulturnih akcij. Odbor je ugoto-
vil, da je vedji del sredstev Slo
sicer za kulturne aktivnosti, ki
pa v bistvu niso bile kulturne
akcije v Zelezarni oziroma direkt-
no za delavee Zelezarne Ravne.
Na primer, ¢e neki pevski zbor
z Raven gostuje v drugem kraju
Slovenije in se mu iz teh sredstev
krijejo strogki prevoza ali podob-
no, potem to najbrz ne sme bre-
meniti sredstev za kulturno de-
javnost. V teh primerih lahko
zbor dobi samo namensko dota-
cijo ali podobno, S tem v zvezi je
odbor zavzel staliSte, da bo na se-
ji v marcu obravnaval program
kulturnih dejavnosti, ki je v os-
nutku #e izdelan, celoien pro-
gram in sredstva za te namene pa
se lahko uporabijo zgolj za izved-
bo kulturnih akecij za delavce Ze-
lezarne Ravne. Ob tem je odbor
sprejel tudi zahtevo, da morajo

nosilei nalog Sportno-rekreativne
dejavnosti prav tako podati poro-
¢ilo o porabi namenskih sredstev
skupne porabe v preteklem letu.

Kot Ze reteno, bomo drugi¢ ob-
Sirneje porocali o skupni porabi,
tako da bi vedina delavcev dobi-
la pravo predstavo o tem, koliko
7elezarna solidarno zdruZuje in
daje za posamezne namene ter da
bi se zagotovila ve&ja druzbena
kontrola nad porabo teh sredstev.

Odbor za kadre in sploSne za-
deve je na tej seji sicer obravna-
val mnoge proinje za finan¢no
pomo¢. Skladno s stabilizacijskim
konceptom obnaSanja je dotacije
omejil na najmanjso moZno mero,
po samoupravni presoji glede na
upravic¢enost in moZnosti posa-
meznih zahtevkov pa je mnoge
tudi zavrenil,

Posebej je odbor obravnaval
prodnjo alpinistov z Raven za
sprejem  pokroviteljstva pri or-
ganiziranju odprave v Ande v
Peruju. O teh stvareh je bilo med
delavei v tozdih veliko govora.
Ker je odbor ugotovil, da je
mnogo simpatij do velikopo-
teznega nacrta, ki ima tudi pro-
paganden pomen, je sklenil, da
zelezarna Ravne prevzame po-
kroviteljstvo in da se delno iz
sredstev sklada skupne porabe,
delno pa iz propagande za te na-
mene zagotovi 100.000 din.

Na seji je odbor kot vedno oh-
ravnaval §irSo kadrovsko proble-
matiko ter redil ved vlog za ugo-
dnosti pri Solanju ob delu in iz
dela ter podobne zadeve. Vse te
odlo¢itve temeljijo na sklepih sa-
moupravnih organov lozdov.

Odbor za druzbeni standard in
stanovanjske zadeve

se je dvakrat sestal. Na prvi se-
ji je uskladil dolotene pripom-
be in predloge ter dolodil predlog
prioritetne liste za dodelitev in
zamenjavo stanovanj ter za do-
delitev samskih stanovanj v letu
1980. Liste so bile skladno z do-

lo¢ili sploinih aktov objavljene
na oglasnih deskah in so delavci
na ta na¢in seznanjeni tudi z ob-
segom potreb po stanovanjih, ki
jih je Se vedno premalo kljub in-
tenzivni stanovanjski gradnji.
Usklajena lista je bila posredova-
na v potrditev delavskim svetom
tozdov in delovnih skupnostih.

Na drugi sejl je odbor razprav-
Ijal o sofinanciranju gradnje
samskega doma na Ravnah. Zele-
zarna Ravne bi gradila dom za
samske delavece skupaj s Hidro-
montazo Maribor, ki ima sedaj
barakarsko naselje v Logu v Dob-
ji vasi ter ob Suhi na Ravnah.
Predvideva se sodoben samski
dom s priblizno 100 posteljami v
garsonjerah v eno ali dvopostelj-
nih sobah. Za te namene bi Zele-
zarna izlotila del sredstev iz sta-
novanjskega prispevka. O projek-
tu in wvseh vprasanjih v zvezi s
samskim domom bo prihodnji¢
podana SirSa informacija.

Odbor za gospodarjenje

Ta se je sestal pred sejo de-
lavskega sveta Zelezarne. Zavzel
je staliséa k wvedéini vpraanj, o
katerih je razpravljal delavski
svet, ta pa je stali&¢a nato pri
sprejemu sklepov tudi upodteval.
Odbor je podal pozitivno staliite
za potrditev zbirne in konsolidi-
rane bilance delovne organizaci-
je za leto 1979, enako za sprejem
gospodarskega natrta Zelezarne
Ravne za leto 1980, ki so ga pred
tem Ze obravnavali v tozdih ob
sprejemu svojih planov in ob
sprejemu rebalansa planov, Dalje
je zavzel stalid¢e in uskladil pri-
pombe v zvezi z dolo¢itvijo pred-
loga samoupravnega sporazuma
o pravicah in obveznostih pri zu-
nanjetrgovinskem poslovanju kot
tudi stalii¢e glede ureditve pre-
voza delavcev na delo, o ¢emer bo
v prihodnji Stevilki podana Sirsa
informacija. Odbor je sprejel tudi
informacijo o $tednji na podroéju
toplotne energije in predlogu o
nameravanem povectanju toplotne
energije za ogrevanje Raven. Ta
informacija je bila podana zlasti
zaradi tega, ker je delavski svet
Zelezarne v preteklem letu skle-
nil, da mora TOZD energija ob
vsakem nameravanem poviSanju
cen toplovodnega ogrevanja infor-
mirati tudi samoupravne organe
delovne organizacije.

J. Dezman

SPOZNAVAJMO NASO ZELEZARNO:

Valjarna zahteva
posodobitev

Iz kovatnice smo stopili tokrat
v valjarno, da bi videli, kaj in
kako delajo, koliko pridelajo, kaj
jih najbolj pesti in tudi zato, da
bi pridobili nov kostek v mozaik
spoznavanja procesov v vsch
tozdih Zelezarne,

V valjarni potrebujejo letno
160.000 ton ingotov ali drugate —
70%0 surovega jekla, ki pride iz
topilnice, predelajo v tem tozdu.

Po dve toni tezke ingote potre-
bujejo za srednje in nizko legira-

na jekla, 1300-kilogramske pa za
visoko legirana jekla.

Lani so izvaljali 164.560 ton in-
gotov, letos jih nameravajo 1300
ton ved.

In kako tete postopek? Ingote
Se tople zalagajo v ogrevne pedi,
kjer se dogrevajo na visoko tem-
peraturo. Po ogrevanju v peéeh
se jeklo valja na tezki progi v
gredice J 90 kvadralt do 160 mm
kvadrat v dolzini do 3,6 m. Tako
izvaljane ohlajajo na zraku ali v

posebnih gredi¢nih jamah. Potem
jih po pregledu Se brusijo na
strojih centromaskin, in sicer
100" ali samo lokalno, paé odvis-
no od napak, kajti gredice mora-
jo biti za nadaljnjo predelavo éi-
ste. Okoli 90.000 ton jekla brusijo
100%v, lokalno pa okoli 80.000 ton.
Tako od¢iséeno jeklo prodajo na-
roénikom (avtomobilski industri-
ji), ostalo pa predvaljajo na sred-
nji in lahki progi. Na srednjo in
lahko progo pride 101.000 ton t.i.
¢rne proizvodnje. Gredice valjajo
na srednji in lahki progi v okrog-
le, kvadratne in ploScate profile.
»Po izkoriStenosti delovnega &éa-
sa lahko trdimo, da je srednja
proga eden od mnajbol] izkoriite-
nih agregatov v na$i Zelezarni,«
jc¢ dejal ravnatelj tega tozda tov.
Sead Karadza, ki je sicer povedal
tudi vse druge podatke za ta za-
pis.

Od razpolozljivega proizvodne-
ga Casa v lanskem letu so 80%
c¢asa proizvajali, 20% pa so jim
vzeli zastoji (elektro in mehan-
ski). Temu primerna je tudi pro-
duktivnost, saj delo poteka ena-
ko kot na tezki progi — Stiriiz-
mensko,

Lahka proga ne obratuje v za-
dostni meri, vendar so razlogi
objektivni. Enkrat je ozko grlo v
ogrevanju, drugi¢ pa programi
srednje proge. Zato se trudijo
delo organizirati tudi na lahki
pProgi.

Ozko grlo je moZno odpraviti
samo s posodobitvijo, torej =z
gradnjo nove lahke valjarne (Zal
to se ne bo kmalu). Nekatere iz-
boljSave na lahki progi so Ze
uvedli, tako npr. zdaj lahko va-
ljajo v dimenzijah do 25 &, med-
tem ko so prej lahko najvet do
18 @, S tem so na tej progi po-
vecali proizvodnjo za 100 %, Tako
so kapacitete domala maksimalno
izkoriStene. Na srednji in lahki
progi se ved ne da narediti, razen
na tezki progi. Vendar gre tu za
daljsi proizvodni ¢as zaradi ter-
mi¢ne obdelave.

V preteklem letu so termiéno
obdelali 73.000 ton jekla, vse od
ohlajanja, ogrevanja, popuséa-
nja, kaljenja do Zarjenja.

Obic¢ajno se pojavlja ozko grlo
tudi pri termi¢éni obdelavi, pred-
vsem zaradi neustreznih agrega-
tov. Za termi¢no obdelavo va-
ljarskih izdelkov so zelo primer-
ne konti ped& (te imajo tri), in
elektro konti ped, manj primerne
pa so komorne plinske ped¢i (te
imajo Stiri).

Da bi ta sorazmerno hudi pro-
blem odpravili in dosegli zastav-
ljene cilje v zvezi s spremembo
asortimana, kjer gre za teznjo po
visoko legiranih jeklih, je resitev
v modernizaciji. V to pa sodi po-
stavitev dveh konti peéi in pedi
za ohlajevanje po valjanju.

Po termiéni obdelavi in kon-
troli material skladiséijo v od-
justazi profilov. Tu se material
ravna, reze, kontrolira, adjustira
in odpremlja. Adjustaza pomeni
finalizacijo valjarskega dela. De-
lo v tem oddelku je fizi¢no zelo
naporno. Pri modernizaciji bo-
do to skusali olaj3ati, kolikor se
bo dalo. Modernizacija bo pome-
nila tudi hitrejSo odpremo.

Razen nastetega spada v tozd Se
oddelek oziroma delavnica valjev
in armatur, kjer obdelujejo valje
in valjarske armature. Od natané-
nega in vestnega dela v tem od-
delku je v precejsnji meri odvis-
na kvaliteta valjancev, od dobre-
ga programiranja pa skrajSanje
zastojev pri menjavi valjev.
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Tozd wvaljarna je pa seveda
tesno povezan tudi s sodelavci
spremljajoc¢ih dejavnosti, torej z
vzdrzevalei tozdov SGV in ETS.
Od kvalitetnega in pravofasnega
dela je odvisna uspeSnost valjar-
skega dela. Enako velja za kon-
trolo kakovosti in priprave pro-
izvodnje.

Kako pa je s kadri?

Mladi se vse tezje odlotajo za
delo v valjarni in sploh v meta-
lurskih dejavnostih. Razlogi:

— Stiriizmensko delo,

- miselnost o izredno teikem
fizitnem delu (to ne drzi ved, saj
se je ze precej izboljsalo, Se bolj
se bo z modernizacijo),

— starsi veliko vplivajo na od-
klonilen odnos do takega dela,
saj je zelo redek primer, da bi
ote in sin delala v valjarni.

Delati z

V mariborskem Zlatorogu disi-
Jjo delavke po prasku in milu, na-
5i delavei po jeklu. To ve vsak,
ki je ze kdaj nesel »banduro« v
pranje domov, ker se ta vonj naj-
bolj ostro zazna 3Zele tam. A ti-
sti, ki ne prijemlje Zeleza v roke
vsak dan, zazna ta vonj tudi v
tovarni. Franc Slemenjak, na-
stavljalec na ravnalnih strojih v
adjustazi, disi po Zelezu. Clovek
bi mislil, da bo to moZ strogega
in Ctemernega videza, upoSteva-
jo¢, da je njegovo delo naporno,
in da v adjustazi ne sije ravno
sonce. Zmota, Veder je obraz tega
moza, 8Segav, da se kar kmalu
naleze§ smeha, a si Ze hkrati za-
¢uden, da se more &lovek sredi
valjarne po dvajsetih letih trdega
dela Se vedno od srea smejati, Ta-
ko Franc Slemenjak ni le zelo
priden delavee, kakor je rekel
ravnatelj tozda, ampak tudi eden
tistih redkih, ki se med napor-
nim delom znajo namuzniti Sali in
Se sami povedati kak3no okroglo.

Prisel je v wvaljarno leta 1959
in prezivel v njej Ze dvajset let.
Hodil je delat na &tiri izmene,
spravil h kruhu dve héerki, ves
¢as pa garal in garal. Njegovo
delo je tako, da mora biti zmeraj
zbran in pazljiv, da bi ne priglo
do nesrete. Ko pride v sluzbo, rad
najde vse stroje v redu, da bi bil
potem njegov Siht ob njih &mbolj
delaven.

Kolikor se da, to relujejo =z
inlernim usposabljanjem. Lani so
uspesno izvedli tedaje za pred-
valjarje, ogrevalce in Zarilece.

Pa Se besedo, dve o izvozu.

Lani so izvozili valjarji 11.300
ton jekla in so po koli¢ini in vred-
nosti najvedji izvozniki v nadi ze-
lezarni. Letos bodo zaradi prepo-
trebnih  deviz poskusili  izvoziti
Se 1000 ton profilov ved. Nadvse
razveseljivo je, da izvaZzajo na
konvertibilni trg in da reklama-
cij skoraj ni, kljub dokaj ne-
ustrezni opremljenosti.

Preden pa bomo &li po poti va-
ljarskih izdelkov, tistih namred,
ki gredo v tozd stroji in deli, k
nozem, v vzmetarno in jeklovlek,
si bomo ogledali 3e jeklolivarno.

Z. Strgar

vedrino

Zanesljiv je in dela se ne ogiba.
Nekot je Zze mislil iti stran, pa ga
v lozdu niso radi pustili, Pravi,
da bo zdaj najbrZ kar ostal, kajti
tlovek se vendarle vsega navadi,
torej tudi tezkega dela, ljudi in
obrata, hrupa in vsakdanjih pre-
pihav.

Kot ¢loveka in tudi kot ¢lana
zveze komunistov ga samouprav-
no zivljenje nade Zelezarne zmeraj
zanima. Kolikor le utegne, prebe-
re nase Porotevalee pa Novice in
drugo gradivo. Pravi, da bi ljudije
ne postavljali toliko odveénih
vprasanj na zborih in delovnih
skupinah, ko bi le malo bolj pre-
brali, kar jim je dano. A hudo-
musno je pristavil, da &ez zimo
ves to lepo gre, poleti pa &lovek
Zze ne more vsega prebrati, se z

vsem seznaniti, pa biti zraven
se dober delavee in druzinski
clovek.,

Za mlade, ki bi se vetinoma
najraje na dale¢ ognili delu v va-
ljarni, je dejal, da v njih pa¢ ni
tiste zgarbanosti kot v njih sta-
rejSih. Mladi se ne ¢utijo dovolj
povezane z delom, éetudi ne vsi,
kajti eni so prav dobri delavei,
vse pohvale vredni, a je Zal pre-
malo takih. Pa je vendar neizpod-
bitno res, da bodo mladi nekot
morali vse prevzeti, je modroval
Franc.

Ko Ze ne mine dan, da bi ¢lo-
vek ne mislil ali vsaj slisal o go-
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Frane Slemenjak

spodarski ustalitvi, tudi tu ni %lo
brez vprafanja o vartevanju. Sle-
menjak je rekel, da se »Sparanje«
lahko zaéne kjerkoli, da pa mora
biti razumno, da z njim ne gre
niti pretiravati niti ga jemati pre-
ohlapno.

Nazadnje pa je preprosto dejal,
da je najbolj vesel takrat, ¢e ga
pri delu ni¢ ne »traca«.

No, da bi bilo ¢imveé takih ve-
drih ljudi med nami, ko je toliko
neprecenljive mot¢i za dobro delo
prav v vedrosti!

Z. Strgar

S SEJE DELAVSKEGA SVETA SLOVENSKIH
ZELEZARN

27. februarja je bila na Ravnah
11. seja delavskega sveta SOZD
Slovenske Zelezarne. Na njej so
sprejeli naslednje pomembnejse
sklepe:

— Delavski svet sprejema po-
ro¢ilo o dejavnosti del. skupnosti
skupnih sluzb sozda ter informa-
cijo o finantnem planu interne
banke SZ za 1. 1980 ter ocenjuje,
da je lani delala dobro. Potrdil je
tudi plan DSSS sozda za 1. 1980.

— Komisije pri KO sindikata
sozda morajo pripraviti nove na-
¢rte dejavnosti, ki bodo usklaje-
ne s finanénimi moZnostmi,

V valjarni

— Delavski svet se strinja z na-
¢riom, da sozd v Beogradu na-
Jame poslovne prostore in jih
preuredi. Adaptacija bo stala oko-
1i 200.000 din, pisarnidka oprema
90.000 din in klimatska naprava
50.000 din.

— Plan za 1.
lavski svet v
je pa razpisal
lavski svet,

1980 bo sprejel de-
sedanjem sestavu,
volitve za nov de-

— Sprejel je sklep, da Sloven-
ske Zelezarne s 1. 1. 1980 izstopijo
iz poslovne skupnosti Intercon-
sulting ter zahtevajo vragilo pla-
Canega deleZza 400,000 din ter
91.500 din pridobljenih sredstev v
skupnem poslovanju.

— Slovenske Zelezarne bo v
SISEOT zastopala 8-tlanska dele-
gacija v naslednji sestavi: Ernest
Pusnik, Zelezarna Jesenice, Ferdo

Gnamus, Zelezarna Ravne, Ste-
fan Gerku§, Zelezarna Store,

Strahimir Vukovi¢, Veriga Lesce,
Andrej Vidie, Plamen Kropa, Ja-
nez Tacol, Tovil Ljubljana, Zdravy-
ko Vretko, Ziéna Celje, Peter Ko-
sec, del. skupnost SOZD S7.

— O financiranju priprav ju-
goslovanskih Bportnikov za olim-
piado v Sarajevu 1. 1984 naj ob-
likujeta poslovedni svet in KO
sindikata enotno stalidte ter ga
posredujeta vsem tozdom oziroma
DO Slovenskih Zelezarn.

- Delavski svet je obravnaval
problem proizvajalcey v zvezi s
podrazitvami reprodukceijskega
malteriala in povetanjem cen pro-
izvodov. Treba je apelirati na
zvezni zavod za cene, da se to
¢imprej uredi.

=]
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Delovanje organov
samoupravne delavske
kontrole

Uvod

Samoupravna delavska kontrola
v tozdih in drugih organizacijah
zdruzenega dela je v skladu z do-
lo¢ili ustave SFRJ (107. ¢&len) in
ustave SR Slovenije (132. ¢len) ena
od temeljnih samoupravnih pra-
vic in dolznosti delaveev. Kon-
kretneje in dolo¢neje je oprede-
ljena z zakonom o zdruzenem de-
Iu in s posebnim zakonom o delo-
vanju organov samoupravne de-
lavske kontrole. Za izvajanje pra-
vice samoupravne delavske kon-
trole sta zadolZena organ uprav-
ljanja in posebni organ samo-
upravne delavske kontrole, pri nas
komisije in odbor, delavei pa
uresni¢ujejo to ustavno pravico
tudi neposredno. Tudi v drugih
asociacijah, kjer delavei zdruzu-
jejo delo in sredstva zaradi naj-
razliénejdih interecsov in v wvseh
interesnih zdruZenjih, se ta funk-
cija izvriuje zlasti prek posebnih
organov samoupravne delavske
kontrole.

V teh razmisljanjih ne bi veli-
ko govorili o izvrievanju kontrol-
ne funkeije organov upravljanja,
Ceprav je pravzaprav primarna in
zelo pomembna, temved bi se zlasti
obrnili na delo posebnih organov.
Ti organi kljub precej$njemu ¢a-
su od oblikovanja Se vedno odi-
vidno ne opravljajo zadovoljivo
svoje funkcije, zlasti Se, &e jih
primerjamo z delom organov
upravljanja, kjer je situacija ne-
primerno boljsa. Primerjava med
delom delavskega sveta in njego-
vih kolektivnih izvrdilnih orga-
nov v tozdih Zelezarne Ravne in
delom posebnih organov samo-
upravne delavske kontrole bi si-
gurno dala neke rezultate. Situ-
acija pa drugod ni dosti holjsa,
kve¢jemu marsikje $e slabga.

Ker je poseben organ samo-
upravne delavske kontrole kljub
vsemu sorazmerno mlad in kot
tak pravzaprav Se vedno novost
v nasem druZbenem sistemu, kar
dokazuje dejstvo, da se v organi-
zacijah zdruZenega dela v vedini
Se ni celovito uveljavil, vsaj ne
tako, kot bi se moral, smatramo,
da je potrebno o njem $e sprego-
voriti; predvsem o njegovih funk-
cijah, manj o organizaciji, ki je
jasna, zlasti pa o oblikah sodelo-
vanja z drugimi samoupravnimi
in drugimi organi ter institucija-
mi, druZzbenopolitiénimi organiza-
cijami tako znotraj kot zunaj or-
ganizacij zdruZenega dela.

Kljub temu, da marsikje meni-
jo, da je ta institucionalna obli-
ka izvajanja delavske kontrole
doreéena, to ni tako in je zadeva
3e precej meglena, kar dokazuje-
jo delovni rezultati teh organov.
O specifiénih nalogah imamo véa-
sih zelo razlitna migljenja. To
velja za vse strukture. Po drugi
strani pa je najbrZ nesporno, da
se ta oblika izvajanja samouprav-
ne delavske kontrole kot sistem
samoupravljanja nasploh e raz-
vija, spreminja in dopolnjuje.
Proces samoupravne demokracije
in njenega uresnifevanja je zelo

dinamic¢en. Tako ga tudi jemlje-
mo, zato ga sproti kritiéno anali-
ziramo in dopolnjujemo. Glede
organov samoupravne delavske
kontrole pa velja popozoriti na
ugotovitev, da se tudi mnenja ne-
katerih eminentnih strokovnja-
kov, teoretikov in tudi politikov
delno razhajajo, Ceprav je treba
le reéi, da ta razhajanja niso ne-
premostljiva.

Kot Ze relfeno, gre za samo-
upravno delavsko kontrolo tudi v
zvezi z izvajanjem prek posebnih
organov za posamezno podrotje
uresnicevanja samoupravnih
dolznosti in pravic vseh delaveev,
ki pa jo kljub vsej dosedanji pra-
ksi, kljub vsemu napisanemu in
razpravljanemu Se vedno institu-
icionarno nedosledno pojmujejo.
Marsikdaj delavei, ki v teh orga-
nih sedelujejo, niso pravilno po-
ufeni niti o tem, kaj je osnovni
predmet njihovega dela. Prirejali
smo sicer seminarje, ki pa so Eli
praviloma v dve skrajnosti: ali v
preveliko teoretizacijo, ki je od-
bijala in ki glede na tudi razli¢-
no stalif¢e ni dala zadovoljivih
rezultatov, ali pa v prakticizem,
ko smo se na seminarjih namesto
o praktitnem razcis¢evanju teo-
retiénih problemov in konkretnih
napotkih za delo pogovarjali zgolj
o konkretnih problemih v posa-
meznih organizacijah zdruZenega
dela, s ¢imer je namen tovrstne-
ga izobrazevanja praktitno padel
v vodo. Zaradi tega ugotavljamo,
da je poucenost delavcev, ki v teh
organih sodelujejo, premajhna in
bi bilo morebiti kriviéno, &e bi

tozd oziroma sredina, ki jo v or-
ganu zastopajo, zahtevala od njih
porotilo o opravljenem delu in
rezultatih dela ter zavzela pre-
ostre kriterije pri ocenjevanju
njihovega dela. K nedoslednemu
pristopu v zvezi z izobrazevanjem
je treba takoj na zacetku omeniti
tudi precej pasiven odnos vseh
ostalih samoupravnih, politiénih
in drugih dejavnikov, ki dela teh
organov ne spodbujajo dovolj ozi-
roma jih prepustajo same sebl.

Ko je govor o izobraZevanju, je
to seveda povezano z druzbenopo-
litiénim izobraZevanjem nasploh,
ki je v zadnjem Casu zavzelo ve-
lik fiziéni obseg, vschinsko pa gre
za deviacije, kot Ze omenjeno, ta-
ko da se v konéni posledici izka-
zujemo z velikim Stevilom najraz-
litnejsih seminarjev in drugih ob-
lik izobraZevanja, konfni uéinek
pa je zelo zelo majhen. Pravilo-
ma na teh izobraZevanjih slusate-
1ji ne dobiio ustrezne literature
ali pa je tako nacelna in sploina,
obi¢ajno napisana v slabo razum-
liivem jeziku, skratka taksna, da
vectino delaveev, ki morajo oprav-
ljati svojo samoupravno in tudi
kontrolno funkcijo, zgolj odvrada
od branja.

Kot na podroéjih informiranja
se tudi tu sretujemo s trditvijo,
da je problematika kompleksna
in zajetna, in, gledano zlasti s
stalis¢a normativnega urejanja,
tako tezka, da jo je nemogote &i-
sto na kratko in po domade, a
obenem to¢no in razumljivo raz-
loziti. Kljub temu bi tu posku3ali
posredovati nekaj misli, pogledov,
nekaj nespornih dejstev in tudi
resnic o funkcioniranju posebnih
organov delavske kontrole, posre-
dovati dolotene izku$nje iz dru-
gih virov, nekaj pa tudi iz izku-
stev _;notraj nase delovne orga-
nizacije,

Ker gre za obSirnejSo proble-
matiko, jo bomo poskuSali podati
v nadaljevanjih v naslednjih treh
ali Stirih Stevilkah Informativne-
ga fuzinarja.

Janko Dezman
(Se nadaljuje)

IZ DELA 00 ZKS ZELEZARNE:

Stednja naj neovira dela

V nekaj mesecih smo v Fuzi-
narju predstavili vse osnovne or-
ganizacije zveze komunistov, ki
delujejo v Zelezarni, razen te zad-
nje iz tozda druzbeni standard in
Kovinarstvo Ljubno.

S sekretarjem te osnovne orga-
nizacije tovarifem Stefanom Fili-
panéiéem smo se pogovarjalli o
njihovi organiziranosti in delu.

Osnovna organizacija ZK v tem
tozdu nima daljSe zgodovine, saj
deluje Sele zadnji dve leti. Prej
sta bila namre¢ samo dva ¢lana,
kar pa je premalo, da bi lahko
tvorila samostojno ©O. Stevilo
clanstva se je torej pred dvema
letoma toliko povecéalo, da so se
samostojno organizirali. Sedaj
zdruZzuje OO devet élanov ali
229% od zaposlenih v tozdu. Do-
kaj wvelika razdrobljenost tozda
jim pri sestajanju ne dela teZav.
Prednost je %e v tem, da vsi ¢la-

ni aktivno delujejo tudi kot de-
legati in v samoupravnih organih.
Aktivnosti so si lepo porazdelili
na posamezna podroc¢ja, tako da
je v vsakem oddelku kdo, ki skr-
bi za dobro delo.

Poleg splo3ne problematike, ki
so jo ta ¢as dolzni resevati komu-
nisti, so se posebej posvetili med-
sebojnim odnosom v tozdu. Pa ne
zato, ker bi bili skregani, ampak
kadrovska struktura je izjemno
pestra, kar dokazujejo tudi po-
nih dohodkih druZbenega stan-
darda. Nijihova stalna skrb je,
da bi medsebojne odnose ohranili
na zadovoljivi ravni,

Ob sedanjem kadru je tudi tez-
ko optimisti¢no napovedati, da bi
v prihodnje pridobili nove élane v
vrste zveze komunistov, saj rezerv
skorajda ni veé. Vsakega ni mo-
gote sprejeti, zlasti pa ne mimo
spoitovanja statutarnih nadel.

St. 6/1980

DRUGI O NAS

Delavska enotnost je 15, marca v ru-
briki »V sredidfu pozornostls pisala o
Akeljl zaklju®ni rafun *79. Predsednik
republiskega odbora sindikata delav-
cev proizvodnje in predelave Kovin
Sreéko Miinarié jJje razpravo v nail
valjarni ocenil z odli¢no. Poudaril je,
da smo razprave o zakljufnem rafunu
uspeino povezall 8 sprejemom ukre-
pov za boljse gospodarjenje in 7z raz-
priavo o gospodarskem nafrtu za letos.

Sindikalnl delavei so letoinjo raz-
pravo oznadili za mnogo boljSo od do-
sedanjih. Ta napredek je sad spozna-
nja, da mora bitl delavee zares ohjek-
tivne informiran o wvsem, kar se v
njegovi organizacijl zdruZfenega dela
dogaja, in na teh osnovah odlofa o
smereh njenega nadaljnjega razvoja.

Na zborih delaveev je bilo mnogo
besed o Kadrovskih tetavah v TOZD
valjarna ter o rezultatih, ki jih je
omogot&il nov pravilnik o delitvi sred-
stev za oscbne dohodke. Zelo tvorna
je blla tudl razprava delaveev o sta-
hilizacijskih ukrepih, o povezavi de-
laveev v neposrednl proizvednji in v
kontroli kakovostl za zmanjianje iz-
meta. »Zato so se delavel zavzeli za
uéinkovitejio medfazno kontrolo v
proizvednjl, kajtli na te) podlagi bodo
lahko v posameznih obratih  hitreje
reagirall In sproti odpravijali napake
in pomanjkljivesti,x je v popovoru z
novinarjl Delavske enotnosti zakljudil
tov. Mlinari¢.

Medtem ko v Zelezarni e zme-
raj ni prave povezave med sekre-
tarji osnovnih organizacij ZK, pa
je ta OO zelo dobro povezanna z
OK ZKS Ravne.

Zal je ta zveza res mnogo bolj-
fa kot povezanost znotraj Zelezar-
ne. Tov. Filipan¢i¢ je podal zani-
miv predlog, da bi namre¢ lahko
vsakega sckretarja zadolzili za
sklie sekretarjev in pripravo pro-
blematike, denimo za obdobje ne-
kaj mesecev. Tako bi se delo in
zadolzitve lepo prenadale od ene-
ga na drugega, konéno pa bi mor-
da na ta nac¢in le dosegli pogre-
Sano povezanost, izmenjavo mnenj
in skupna stali$¢a, kadar so po-
trebna.

»Ne glede na to, ali smo ¢lani
ZK ali ne, si v nafem tozdu pri-
zadevamo, Stediti,« je dejal tov.
Filipan¢i¢ in dodal, »preveliko
JSparanje’ pa nas zelo omejuje
pri delu, saj smo tak tozd, ki nu-
dimo usluge drugim. Ukrepi so
nam ustavili gradnjo kegljista, re-
kreacijskega centra na Ivartkem
jezeru in prepotrebnega novega
poc¢itniskega doma,

Plan dela je torej v okviru moz-
nosti, vendar menimo, da bi za
neobhodno potrebno dejavnost, ki
je v korist nasemu delaveu, mo-
rali imeti potrebna finanéna sred-
stva predvsem pri nudenju uslug
v naravi, saj vse premalo posilja-
mo ¢loveka ven.«

Dejavnost tozda druzbeni stan-
dard je na vsakem koraku zelo
izpostavljena kritiki. Vselej se
najde kdo, ki mu to ali ono ni
vie¢, V tozdu se bodo Se naprej
trudili, da bi bilo upravienih kri-
tik ¢immanj, kakor se trudijo to
popravijati tudi pri svojih ljudeh.
Tako se delavei, ki menijo, da se
jim godi krivica, posvetujejo s
¢lani ZK, Tov. Filipan¢i¢ je takole
zakljuéil: »Veliko razumevanije pa
ima tudi ravnatelj nafega tozda,
ki reSuje taksne probleme ne le
po sluzbeni, temvet tudi po ¢lo-
veski plati.«

Z. Strgar
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Mladinsko prostovoljno
delo danes in jutri

Temeljne vrednote in cilji mladinskih delov-
nih akeij, dolofeni v dokumentih ZSMS in
druzbenem dogovoru o mladinskih delovnih
akcijah, posebej Se solidarnost in pomoé pri
razvoju manj razvitih podroé¢ij v SR Sloveniji,
morajo biti Se naprej osnova za organiziranje
prostovoljnega dela mladih, Ob tem je druz-
beno dogovarjanje in samoupravno sporazu-
mevanje, obogateno z izkusnjami preteklih let
na tem podroc¢ju, lahko edino izhodis¢e plani-
ranja in uresnic¢evanja delovnih akeij od lo-
kalne do zvezne ravni. Skupséina mladinskih
delovnih akeij in njihovi organi morajo bolj
kot do sedaj odigrati aktivno vlogo kot nosilei
samoupravnih procesov naértovanja in ures-
ni¢evanja dogovorjenih nalog. V tem okviru
je v prihodnje potrebno predvsem jasneje
opredeliti odgovornost tistih, ki jih v organe
skups¢ine predlagajo.

S stalnim povetevanjem Stevila in obsega
republifkih in zveznih mladinskih delovnih
akeij smo dosegli stopnjo, ki je v skladu z ob-
stojetimi moZnostmi in pogoji za bivanje in
delo v naseljih teh akcij.

Se naprej pa je potrebno razvijati lokalne
delovne akcije kot obliko mnoZiénega vklju-
¢evanja mladih v prostovoljno delo. To je naj-
konkretnejia oblika pomot¢i mladih pri grad-
nji komunalnih in drugih objektov in pri
naporih za &istejSe okolje. Prav tako pa mo-
ramo posvetiti vef pozornosti pripravi in iz-
vedhbi, izohraZevalnih, kulturnih, Sportnih in
drugih interesnih programov na akcijah. Le
tako bodo akelje dejanska Sola samoupravlja-
nja, kjer mladi ljudje pridobivajo teoretitno
in prakti¢no znanje ter izkusnje za druZbeno-
politi¢no delo, za samoupravljanje in Zivljenje
v kolektivu in druzbi, Programi vseh podrotij
dela in Zivljenja na mladinski delovni akeiji
morajo postati sestavni del planov vseh druZ-
benih subjektov, ki sodelujejo pri pripravi in
izvedbi mladinskih delovnih akeij ter druZbe-
nopolitiénih skupnosti. Solidarnost do manj
razvitih podro¢ij ne more sloneti le na soli-
darnostno zbranih sredstvih SirSe druZbene
skupnosti, ampak se mora izkazati tudi v kon-
kretnem materialnem prispevku druZbenopo-
liti¢nih skupnosti, kjer akcije potekajo.

Priprave mladinskih delovnih brigad za ude-
lezbo na akeiji so e vedno kljutnega pomena
za utinkovitost delovne akcije. Za dobre pri-
prave pa je predvsem pomembno kontinuira-
no delo na podrotju mladinskega prostovolj-
nega dela v ob¢inskih konferencah skozi vse
leto. Pri tem morajo imeti posebno vlogo klu-
bi brigadirjev in stalne brigade, katere velja
ustanavljati povsod tam, kjer Se niso ustanov-
ljene in jim dati pravo vsebino. OK ZSMS mo-
ra Se naprej ostati nosilec organiziranja in
priprav, vendar pa morajo vsi druzbeni sub-
jekti v ob¢ini na osnovi predhodnega samo-
upravnega sporazumevanja prispevati svoj de-
lez k zagotavljanju kadrov, pripravi, organi-
ziranju lokalnih delovnih akeij in materialni
opremi brigad. V pripravah je zlasti potrebno
poskrbeti za pravotasno vsebinsko informira-

nje in seznanjanje mladih 2z Zivljenjem na
mladinski delovni akeiji.

Miladinske delovne akeije niso nikakrina fraza
(F. Setinc)

Mladinske delovne akcije so se v naprednem
gibanju jugoslovanske mladine izredno razvi-
le, nedvomno pa so bile in ostajajo znatilna,
pomembna oblika njenega delovanja. Tak na-
¢in delovanja mladine je predstavljal ter do-
kazal resniéno delovno privrienost idejam in
uresni¢evanju ciljev naSe socialistine revo-
lucije.

Tovaris Tito je na 6. kongresu Narodne mla-
dine Jugoslavije med drugim dejal: »Dajemo
vam nalogo, da zgradite mladinsko cesto
Bratstva in enotnosti od Ljubljane do Gevge-
lije ter v tem letu od Zagreba do Ljubljane.«
To je bil Titov poziv v zaCetku leta 1958 v
Beogradu. To je le nekaj tistega, kar se je
takrat dogajalo. Ta poziv so delegati sprejeli
z viharnim navduSenjem. Kako tudi ne, akeij
in dela so si Zeleli Zze nekaj let, takSna naloga
jim je pomenila veliko Titovo zaupanje, za-
upanje druzbe mladi generaciji, ki je Ze tudi
prej neStetokrat pokazala in dokazala, da je
taksnega zaupanja vredna. Z udarniskim de-
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»Mladl fu2inar« {zhaja kot
meseina priloga Informa-
tivnega fufinarja. Uredniski
odbor: JoZe Jurak, Zdravko |
Fajmut, Vida Kovaé¢, Karlo
Krevh in Sllvo Ja8, ki je
odgovoren tudl za vsebino
Mladega fufinarja
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lom so takrat mladi v letu dni predali domo-
vini drugi del velike moderne ceste. Tudi tu
je skupno delo kakor tolikokrat prej simboli-
ziralo mo¢no enotnost nasih narodov in na-
rodnosti. Ta akcija je bila izvor novih radosti.

In prav tako je tudi danes. Stotisofi mladih
so se v vet kot treh desetletjih graditve nove
druzbe prav na mladinskih delovnih akecijah
po vsej Jugoslaviji obogatili z najvedjimi
vrednotami, ki lahko plemenitijo graditelja
socialistitne samoupravne druzbe — s tovari-
Stvom, bratstvom, enotnostjo, z ljubeznijo do
domovine. Mladinsko prostovolino delo je v
tem ¢tasu imelo tudi tezka obdobja, ko so ne-
kateri, ki jih je zaslepil laZni blis¢ liberalizma,
menili, da so mladinske delovne akcije od-
vedéna Sara, nekaj, kar sodi zgolj v 1. i. roman-
tiko zgodnjega socializma.

Tovarii Setine je ob lanskem podpisu samo-
upravnega sporazuma o MDA dejal: »Mladin-
ske delovne akecije niso nikakrina romantika,
to je trdo delo in hkrati velika Sola zivljenja,
ki spreminja delo v radost, ufenje. Objekti,
ki nastajajo pod rokami pridnih brigadirjev,
50 gospodarsko pomembni, ker pomagajo vzga-
jati mlade, jim privzgajati ¢ut za zavestno
disciplino, za tovaristvo, za poZrtvovalnost, za
solidarnost. Poleg ekonomske imajo tudi Sirfo
idejnopolititno, moralno in kulturno razseZ-
nost. Na takih akcijah se mladi ljudje v pra-
ksi organizirajo ne samo za delo na razlitnih
objektih, temvet¢ tudi za demokrati¢no, samo-
upravno Zivljenje. To je zares prava Sola sa-
moupravljanja, hkrati pa tudi nekaks$na mla-
dinska delovna univerza in kovaénica sociali-
sti¢ne zavesti.«

B CRETAN E ONAINAROD KO =
i DMUADINU KAD STO JE

Z zvezne delovne akcije Posodje
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Kaksni pa so ekonomski udinki akeij

Na vseh 10 MDA v SR Sloveniji je v letu
1979 sodelovalo 4625 brigadirjev v 108 mladin-
skih delovnih brigadah. Mladi brigadirji so na
akcijah na temelju solidarnosti do manj raz-
vitih obmotij, kjer so akcije potekale, dosegli
in presegli zastavljene plane, Brigadirji so ra-
zen na osnovnih delovii¢ih skupaj s krajani,
mladimi iz ob¢in, kjer so akcije potekale, pri-
padniki JLA, brigadirji-veterani in drugimi
delovali 5e na Stevilnih popoldanskih udarni-
skih akeijah na objektih, ki so Se posebnega
pomena za krajune. Ne le z dosezenimi delov-
nimi rezultati, temved tudi s skupnimi akcija-
mi na drugih podrotjih so dokazali, kako do-
bre rezultate je mot dosedi s skupnimi moémi.

Na MDA je lani sodelovalo 1116 mladih de-
laveev, ki so ve€¢inoma s svojimi izkuinjami,
zrelostjo in prizadevnostjo ustvarili dobre od-
nose do dela ter do izpolnjevanja dogovorjenih
nalog. Iz leta v leto pa se zmanjsuje Stevilo
Studentov na akeijah, saj jih je bilo v lanskem
letu le 211, ¢eprav se je Stevilo brigadirjev
na akcijah povecalo. Na akcijah je sodelovalo
tudi 692 ¢lanov ZK, ki so v velini primerov
ustvarjalno delovali v okviru aktivov ZK v
brigadah in izmenah na podroéju idejnopoli-
titnega usposabljanja in bili pobudniki do-
slednega samoupravnega delovanja in reali-
zacije dogovorjenih nalog. Ob zakljudku izmen
so aktivi predlagali za sprejem v vrste ZK

Naloge OK ZSMS Ravne

405 mladih. Predlogi so bili posredovani OK
ZSMS, iz katerih izhajajo kandidati. Tudi pro-
grami interesnih dejavnosti na akecijah so bili
lani veliko bolj pestri kot prejsSnja leta., Na
podrocju idejnopolititnega dela je najvedjo
pozornost lani zbudila organiziranost politiéne
Sole »Edvard Kardelj«. Program Sole je pri-
pravila delovna skupina marksisti¢nega centra
pri CK ZKS, izvajalci programa pa so bile
delavske univerze obé&in, kjer so akeije pote-
kale. Solo je obiskovalo 42 % vseh udeleZencev
mladinskih delovnih akcij. Torej je zanjo vla-
dalo zares veliko zanimanje.

Slovenski mladinci pa so v lanskem letu so-
delovali tudi na drugih akeijah po Jugoslaviji,
in to kar v 37 brigadah s 1900 brigadirji. Tako
je lani sodelovalo na zveznih, republiskih in
lokalnih mladinskih delovnih akeijah 43.000
mladih ali vsaki osmi mladinee.

V tej kratki oceni je bil del podatkov povzet
iz porotila centra za mladinske delovne akcije
pri RK ZSMS. Eno pa vendarle velja: akecije
s0 izpolnile zaupanje SirSe druzbene skupno-
sti ter so bile v celoti uspeine. Najboljsi dokaz
za to je srefa brigadirjev, ki so na akcijah
sodelovali, pa zadovoljstvo krajanov, kjer so
akcije potekale. In tudi ob zaklju¢kih akeij
je bila izrazena ena sama velika Zelja:

»Na svidenje spet do prihodnjega leta, ko
se bomo ponovno sre¢ali na akeijil« To pa je
seveda S¢ boljse kot vsake Stevilke in stati-
stike. Silvo Jas

pri

uresni¢evanju stabilizacije

v letu 1980

Na osnovi temeljite ocene gospodarskega
polozaja v nasi ob¢ini in dosedanjega aktivne-
ga vkljutevanja ZSMS kot frontne organiza-
cije vseh mladih in sestavnega dela fronte
organiziranih socialisti¢nih sil je predsedstvo
OK ZSMS Ravne ugotovilo nujnost in druzbe-
ni pomen nade aktivne vkljuéitve in angazira-
nosti v wvseh institucijah naSega polititnega
sistema. Tako se moramo z neposredno aktiv-
nostjo v vseh OO ZSMS DO-D in organizacije,
ki zdruzujejo mlade, s svojim prispevkom pri-
kljuciti skupnim naporom za uresni¢evanje
politike ekonomske stabilizacije. Ze uvodoma
lahko ugotovimo, da bo zastavljene cilje, spre-
jete z resolucijo, mogote udinkovito uresniciti
le po poti doslednega razvoja samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosov in z nadalinjo
krepitvijo polozaja delavea v zdruZenem delu.
Taksna uresniCitev je nujna, da se bodo uve-
ljavili delavci kot temeljni €leni hoja za sta-
bilizacijo. Gre torej za krepitev osnove, ki
daje moznost zavestnega sprejemanja vseh
ukrepov, zastavljenih z resolucijo. Glede na
izkudnje iz prejsnjih let je prav ta osnova
med mladimi najslabia, saj smo vzgojeni in
Zivimo v ¢asu velike potrosniske miselnosti, ki
temelji na ncusklajenosti potrodnje z razpoloZ-
ljivim dohodkom. Zato je nujno, da s &iroko
zastavljeno politi¢éno akcijo med mladimi okre-
pimo zavest o druzbeni vsebini dohodka kot
motiva za doseganje boljsih rezultatov v go-
spodarstvu, ZSMS se torej mora vkljuditi v
aktivnosti za povetanje produktivnosti dela
na vseh nivojih organiziranja zdruZenega dela.

Predsedstvo OK ZSMS si je zato kot osred-
njo nalogo v letodnjem letu zastavilo aktivno-
sti za nadaljnji razvoj socialistitnih samo-
upravnih druzbenockonomskih odnosov. Tako
imajo vse aktivnosti na kateremkoli podrotju
nafega delovanja (vzgojno, interesno, politi¢-
no) za moto usposabljati mladinea, ga usmer-
jati in mu omogotati, da v okviru svoje orga-
nizacije, v OZD in KS deluje v smislu ures-
nitevanja sprejetih stabilizacijskih nalog. Ob
tem pa bo v sredif¢u pozornosti neposredna
aktivnost ¢lanov ZSM in mladih v celoti, do-
sledno upoStevanje ZZD, v okviru tega pa
Se posebej nadaljnji razvoj dohodkovnih odno-
sov, zdruZenje dela in sredstev, svobodne me-

njave dela in doslednega uveljavljunja nacel
nagrajevanja po delu. V konkretnih akeijah,
ki pri nas Ze potekajo ali so organizirane v
okviru sindikata, moramo dati precejSen po-
udarek na usposabljanje &lanov ZSM. Tako
mora v osnovi biti slehernemu ¢lanu jasno,
kaj so to dohodkovni odnosi, svobodna menja-
va dela, zdruZevanje dela in sredstev, uveljav-
ljanje nacel skupnega prihodka, skupni pri-
hodek, dohodek in ¢isti dohodek. Tega se ne
bomo utili za pisano oceno, ampak za Zivlje-
nje, saj smo vsi sestavni del nasega druzbeno-
ekonomskega sistema. Da pa ga bomo sposob-
ni obvladovati, krepiti in nadalje razvijati, ga
torej moramo celovito spoznati in poznati.

Kako se bomo nalog lotili

Izhajajot iz druZbene potrebe in programa
aktivnosti ZSMS v letu 1980 pri uresni¢evanju
politike ekonomske stabilizacije, sprejetega na
predsedstvih RK ZSMS in OK ZSMS, se mo-
ramo vsi €lani ZSM angazZirati zlasti v na-
daljnjih nalogah:

vse osnovne organizacije morajo svoje na-
loge v tem letu programsko usmeriti v funk-
cijo uresnitevanja razvojne politike in politike
ekonomske stabilizacije.

Bolj kot doslej moramo uresnidevati vlogo
delegatov v samoupravnih organih v OZD in
koordinirati aktivnosti z vsemi ostalimi sub-
jekti. Utinkovito moramo uresniéevati dogo-
varjanje v celotnem delegatskem in skup$¢in-
skem sistemu, za kar je nujno aktivno delo
vseh delegatov v vseh institucijah nasega po-
litiénega sistema.

Pravoctasno in redno moramo analizirati re-
zullate gospodarjenja v TOZD, uspehe pri
utenju in 3Studiju ter se dogovarjati za kon-
kretno obliko aktivnosti v ZSMS.

Za uspesno uresniCevanje teh nalog je po-
membno razumevanje vloge ostalih subjektiv-
nih sil v nasem sistemu in tesno sodelovanje
pri vseh aktivnostih, in sicer s sindikati v
OZD ter SZDL v KS. V OK ZSM in njenih
organih moramo te aktivnosti vzpodbujati in
usmerjati, pomagati delegatom in delegacijam,
da bodo zastopali usklajena stalis3¢a mladih
v skupstinah DPZ in SIS. Posebno pozornost
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moramo poleg izvajanja nalog za uspefno sta-
bilizacijo v letu 1980 posvetiti aktivnostim pri
obravnavi in sprejemanju srednjeroénih pla-
nov razvoja 1981—1985. Samo z nenehnim pri-
zadevanjem, stalnim vkljudevanjemn mladih
delaveev in ostalih v proces planiranja lahko
zagotovimo, da bodo plani izraz trajnih in ne-
posrednih interesov mlade generacije. Ce neka
sredina mladih bodisi v Soli ali v OZD Ze ne
vidi, da to podro¢je neposredno posega v in-
terese mladih, ker so pa¢ tako vzgojeni (brez
delovnih navad in obcutka odgovornosti), je
nujno, da to ¢imprej spoznajo, mi pa jim mo-
ramo to s svojim delovanjem omogotiti, jih
aktivneje vkljuéiti, evidentirati ali na neki
nacin vse to povezati Ze z aktiviranimi sredi-
nami.

Varcevati je poirebno povsod

Usklajevanje oziroma omejevanje vseh oblik
porabe (skupne, sploSne osebne in investicij-
ske), kot je to opredeljeno v resoluciji za leto
1980, mora potekati po samoupravni poti — na
osnovi samoupravnega sporazumevanja in do-
govarjanja. ZSM mora z ostalimi druzbeno-
polititnimi organizacijami preveriti oziroma
pripraviti za to ustrezno polititno vzdugje in
ostro nastopati proti vsakemu nasprotovanju,
omahovanju ter nesamoupravnemu obnaSanju
posameznikov ali organizacij. S tak3nim na-
stopanjem bomo dosegli, da do raznih negativ-
nih dogajanj ne bo prislo. Sicer do taksnih
zaostritev lahko pride, posebej $e zaradi zna-
nih neskladij na podrotju trznih razmer, ki
so pogojene s svelovno gospodarsko situacijo,
katero zaostruje energetska kriza in odnos
razvitih do drzav v razvoju. Zaradi vsega tega
Se posebej poudarjamo, da je nujno zavestno
vkljuéevanje v aktivnosti za uresnitevanje re-
solucije v tem letu. Tako bomo, kot ostale ge-
neracije, tudi mladi ¢imveé prispevali k trd-
nosti nasega gospodarstva ter druzbenopoliti¢-
nega sistema. Zanj se moramo zavzemati s po-
vecano produktivnostjo, zmanjSevanjem uvoza
oziroma z omejitvijo tega na najbolj nujne
proizvode in s pospefevanjem izvoza, kar je
ena od osrednjih nalog v tem letu. Zavzemati
se moramo za to, da bo ta problematika tudi
uspesno vkljutena v srednjerotne plane. Iz
resolucije izhaja, da se mora varéevanje odra-
zatl v racionalnem obnaSanju v vseh sferah
druzbenega zivljenja, predvsem pa se mora
izraziti na osnovi kvalitetnega in racionalnega
gospodarjenja. Ta prizadevanja se morajo ra-
zumeti kot trajna polreba in usmeritev ter ne
kot kampanja, s katero bi dosegli kratkorotne
cilje. To moramo razumeti kot nalogo sleher-
nega, ker bo le tako varéevanje lahko preraslo
v trajno obliko obnaSanja vseh druzbenih sub-
jektov v gospodarjenju in razpolaganju z druz-
benim dohodkom. Tendenca, da je to naloga
individualnih poslovodnih organov in drugih
vadstvenih delaveev, je laZzna in zato ogroZa
uspesino realizacijo zastavljenih ciljev. Mladi
moramo na vseh podro¢jih dati svoj prispe-
vek, in sicer neposredno na delovnem mestu,
v 00 ZSMS, kjer se odvijajo razne aktivno-
sti, ki so povezane s strofki, in v Zolah, kjer
moramo spremeniti odnos do ufenja in do
osnovnih sredstev, ki moéno bremenijo druz-
bena sredstva. Zato se bomo v ZSMS zavze-
mali za dosledno izvajanje vseh ukrepov var-
Cevanja, zlasti pa za boljfo uporabo delovnega
Casa. V okviru tega moramo krititno ugoto-
viti, da prav mladi najve¢ neopraviteno izo-
stajajo, so najved odsotni z delovnega mesta.
Vetinoma izostajajo zaradi stridnevnihe« bo-
lezni in raznih aktivnosti, ki bi morale pote-
kali v prostem ¢asu. Zaradi tega mora vsaka
00 ZSM {akéne pojave obravnavati in spre-
jeli konkretne ukrepe za boljSo uporabo de-
lovnega ¢asa ter se tako vkljuditi v aktivnosti
na podroc¢ju, ki jih vodi sindikat (tudi na %o-
lah).

Delovati moramo tako, da bomo zmanjSevali
nepotrebne izdatke v vseh OZD, DPS, DPO.
Zavzemali se bomo za zmanjfevanje dopolnil-
nega in honorarnega dela, za omejevanje sluz-
benih potovanj, za zmanjsevanje Stevila raz-
nih proslav, zborov, manifestacij, za &m bolj
smotrno uporabo zasebnih in sluzbenih avto-
mobilov, za sluzbena potovanja in Se posebej
za zmanjievanje strofkov reprezentance. Zato
moramo zagotoviti popolno funkcioniranje sa-
moupravne kontrole in odlotanja delaveev o
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acnate na nas

Geslo pove vse

malerialnih in drugih izdatkih v poslovanju
ob polni odgovornosti mladih. Posebej se mo-
ramo s svojim osebnim odnosom — vzorom
boriti proti vsem oblikam razsipnistva in ne-
racionalne uporabe delovnih sredstev, nepo-
trebnega troSenja elektriéne energije, prepre-
tevati propadanje velikih koli¢in prehrambnih
artiklov, vplivati na neustrezen odnos do druz-
bene lastnine in nasploh do vseh druZbenih
dobrin. »Obvezne« proslave, manifestacije,
portna sretanja in »jedilne« konference je
treba vsebinsko spremeniti, da bo dosezena
boljsa vsebina ob bistvenem zmanjSanju stro-
Skov, ki tu nastajajo.

Posebne moZnosti za aktivnost

MozZznosti za delovanje mladih v kmetijstvu
se kaZejo predvsem pri razvijanju naslednjih
aklivnosti:

zavzemati se morajo za obdelavo vseh ne-
obdelanih ali slabo obdelanih zemljiS¢ oziroma
jih sami v okviru aktiva prevzeti in na njih
zastaviti intenzivno proizvodnjo. Na osnovi
tega si skupaj z ostalimi mladimi v KS v okvi-
ru krajevne konference lahko zagotavljajo del
potrebnih sredstev za osnovne potrebe svojega
delovanja.

Skupaj z ostalimi mladimi morajo z zdruZe-
vanjem mehanizacijskih kapacitet pristopiti
k solidarnemu obdelovanju in spravljanju pri-
delkov. To pomot je potrebno izkazati zlasti
ostarelim in z mehanizacijo slabo opremlje-
nim kmetom.

Poleg aktivne vkljutitve in prispevka k
uspesni stabilizaciji v vseh sredinah pa mora-
mo v vseh organizacijah in organih ZSMS ter
DO-D posvetiti vso pozornost porabi sredstev,
ki so nam zagotovljena za delo in aklivnost.
Razvijati moramo predvsem taksne aktivnosti,

ki bodo prispevale k izboljSanju gospodarje-
nja. Zato moramo vsa zabavna tekmovanja
nadomestiti z delovnimi tekmovalnimi akeija-
mi, kot sta akeija za izbor najboljfega mla-
dega delavea — samoupravljalea in najboljde
00 ZSM v zdruZenem delu, ki vsekakor ne-
posredno razvijajo pozitiven odnos do dela,
vzpodbujajo inventivno dejavnost, veéajo pro-
duktivnost dela in prispevajo k animiranju
mladega delavea — samoupravljalea. Razum-
liivo je, da bodo uspehi na teh podrodjih do-
sezeni le z ustrezno mnoZi¢nostjo. Akcije so
polrebne tudi na podro&ju zbiranja odpadnih
materialov, ki jih lahko v proizvodnji upora-
bimo kot sekundarne surovine, za katere dru-
gace trosimo dragocene devize. Te surovine
nam poleg vsega onesnazujejo okolje in tuj-
cem kaZzejo naS odnos do njega — nalo kul-
turo.

To so aktivnosti, v katere se lahko aktivno
vkljutijo mladi po vseh krajevnih skupnostih.
Na osnovi sprejetega druzbenega dogovora o
MDA v na$i obéini pa bomo razvijali vse obli-
ke prostovoljnega dela po prioriteti, ki je do-
lo¢ena v dogovoru.

Se enkrat poudarjam, da je pri dogovarja-
nju in izvajanju vseh aktivnosti nujno sode-
lovanje s sindikati v OZD in s SZDI. v KS.
Na Celu z zvezo komunistov moramo stalno
preverjati dosezeno in se ustrezno organizi-
rati za nadaljnji razvoj vseh aktivnosti.

Predsedstvo OK ZSMS poziva vse orgarie
in organizacije, da v svojih sredinah z upoéte-
vanjem specifiénosti razpravljajo o nalogah in
na osnovi lega izdelajo svoje programe ter
takoj (te Ze niso) priénejo z delom. O vseh
aktivnostih s tega podrogja pa je potrebno
meseéno porotati na OK ZSMS.

(Iz referata predsednika OK ZSMS Zdravka
Fajmuta.)

Politiéno izobrazevanje — pot
v druzbeno zrelost

Zveza sindikatov Slovenije in Zveza socia-
listitne mladine Slovenije Ze dvajseti¢ zapo-
vrstjo organizira politiéni tecaj, namenjen
mladinskim, sindikalnim in samoupravnim ak-
tivistom. TakSna oblika se je prvi¢ pokazala
oziroma pojavila -v Sloveniji, danes pa jo Ze
s pridom uporabljajo tudi v drugih republikah.
Da je taksna oblika dobra in poznana, se od-
raza tudi v tem, da so nas obiskale delegacije
iz tujih drzav, pa tudi mnogi vodilni druzhe-
nopolitiéni delavei iz Slovenije, ki jih zanima
takSen natin dela naSega tefaja. Se vedno
pa vlada med nasimi delavei v organizacijah
zdruzenega dela razlitno mnenje o tem tefaju

ter o njegovi koristnosti. Zato ga bom posku-
Sal poblize predstaviti.

Tetaj je zajemal pet delov, pet tematskih
podroéij:

— Tecajniski del, v katerem je bilo zajeto
samoupravljanje, gospodarjenje in subjektiv-
ne sile,

— Seminarski del je zajemal ved aktualnih
tem (zakon o zdruZenem delu, dohodkovni si-
stem, socialna, kadrovska, izobraZevalna in
kulturna politika).

— Polititno delo med ljudmi. Obravnavali
smo psihologijo oscbnosti, metode in oblike

politictnega dela in osebne lastnosti druzbene-
ga delavea.

— Aktualne teme ali élovek v sodobni druz-

bi. Seznanjali smo se s socioloskimi, ekolo$ki-
mi in ekonomskimi problemi danasnjega ¢lo-
veka. Obravnavali smo Se varstvo okolja, in-
ventivno dejavnost in podobno.
Fkskurzije in srefanja. Organizirali smo
srecanja in razgovore s politiétnimi, sindikal-
nimi in mladinskimi predstavniki pe raznih
organizacijah zdruzenega dela, ki smo jih obi-
skall ter predstavljali tudi naSe delo.

Iz programa je torej razvidno, da vsebuje
teoretitne, aktualno politiéne in prakti¢ne te-
me, Udelezenci tega teCaja smo se tudi samo-
upravno organizirali. Ustanovili smo iniciativ-
ni odbor z nalogo, da je pripravil predlog za
svet tecajnikov in komisije za kulturo, infor-
miranje in Sport. Prav tako smo ustanovili
aktiv ZKS, ki je &tel 24 élanov, in aktiv ZSMS
s 23 ¢&lani, izvolili sekretariat ZKS in pred-
sedstvo ZSMS ter sprejeli akeijski program
za obdobje trajanja teéaja (Garb Miroslav je
sprejel funkeijo sekretarja ZKS ter Golob
Ivan funkeijo predsednika komisije za Sport).
Prostega ¢asa skoraj nismo imeli, ostali so
samo prosti popoldnevi enkrat na teden. De-
lovni Cas teajnikov je trajal od 8—13. ure
in od 16.—19. ure zveler. Cas med 13. in 16. uro
smo izrabili za individualni &tudij, kosilo, in-
formativne ter druge sestanke. Enkrat na te-
den pa smo organizirali tudi druZabni veder
z glasbo in plesom, na katerega smo povabili
tudi domacine. 20. politiéni te¢aj je Etel 40
udeleZzencev, vetina nas je bila delaveev iz
gospodarstva — neposrednih proizvajalcev,
samo dve udelezenki sta bili iz negospodar-
stva. Poprec¢na starost je bila 27 let. Po pokli-
cu pa smo bili klju¢avnicarji, brusilei, klepar-
ji, rezkalei, gradbeni delavci, torej preteZni
del nas je bil iz kovinsko predelovalne indu-
strije. Omembe vreden je tudi podatek, da je
na tem te¢aju veC kot polovica udeleZencev
iz vrst ZSMS.

Mladost tega tetaja se ni odraZala samo v
sestavi in programsko organizacijskih nalogah,
marvet tudi v na¢inu dela in hotenja tetajni-
kov. Razveseljiva je vnema in Zelja mladih
druZzbenopolitiénih delaveev, da s pridobitvijo
novega znanja in novih stalis¢ spremenijo ter
dopolnijo sami sebe, s tem pa tudi druzbo,
svoje neposredno delovno in zivljenjsko oko-
lje. Bomo uspeli?

Na to vprasanje moramo odgovoriti sami
3 svojim delom in ne samo z besedami. Poka-
zati moramo tudi dejanja. Strnjeno dvome-
sefno politino izobraZevanje je torej drago-
cena priloZnost na poti v druzbeno zrelost.

Miroslav Garb

Seminar za predsednike
in sekretarje

Ugotavljamo, da bo v letodnjem letu prislo
do obseznih kadrovskih sprememb na vseh ni-
vojih, zlasti pa je pomembno, da z ustreznimi
ukrepi zagotovimo dobro pripravljena vodstva
v vseh OO ZSMS in organih ZSMS. Posebno
pomembna je tudi naloga ob spoznanju, da
se s kadrovskimi tezavami srefuje prav mla-
dinska organizacija.

V ta namen je komisija za IPD pri OK
ZSMS Ravne organizirala ciklus seminarjev,
predavanj ter drugih oblik usposabljanja, s
katerimi Zelimo usposobiti ¢im Sirdi krog mla-
dih za kar najbolj uspeino delo v vrstah
ZSMS. Podroé¢ja, katera naj bi obdelali, so tak-
fne oblike, da gre za sploino usposabljanje
k fe temeljitejfemu spoznavanju najega druz-
benopoliticnega sistema in vlege DPO v takem
sistemu. Prvi tak seminar je za nami, na njem
pa smo obravnavali naslednje teme:

— Priprava in vodenje sestankov. Sestanki
morajo biti ¢im krajsi ter predvsem jedrnati
in prav zategadelj je potrebna temeljita pri-
prava nanje.

— Oblike dela s ¢lanstvom — tema, ki naj
bi bodo¢a vodstva vsaj delno uvedla v delo
z mladimi, kako in na kak8en nadin pristopiti
k mlademu ¢loveku in ga vkljuditi v aktivno
delo v ZSMS. Velikokrat z nepravilnim na-
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sJaz tudi Ze skacem!«

stopom in obnaSanjem oddaljujemo mlade od
dela v OO0 ZSMS.

— Kolektivno delo, odlotanje in odgovornost

- tema, ki je zelo aktualna zadnji ¢as pri
izvajanju kolektivnega vodenja v DPO. Cilj
teme je bil predvsem seznaniti mlade s spre-
membami, ki jih prinasa kolektivno vodenje
kot nova oblika.

— Natin in koordiniranje dela 00 ZSMS
ter KK ZSMS z OK ZSMS — tema, ki se na-
nafa na prejdnjo, kako naj bi OO ZSMS bile
povezane ter delale s KK ter OK ZSMS v no-
vih pogojih dela kolektivnega vodenja.

Sicer pa so bile teme izredno zanimive ter
pestre, prav tako pa je bila tudi udelezba na
seminarju dokaj dobra. Teme na seminarju
so podajali Stane Bodner, Zdravko Fajmut ter
Ivan Breznjak. Mnenja smo, da tudi to sodi k
oblikam izobraZevanja, saj je bil vsak posa-
meznik zadolZen pripraviti vsaj eno podrocje,
ki ga je potem na seminarju tolmacil.

Mislim, da bomo tak3en nadin izobrazeva-
nja %e dograjevali, saj smo pridli do spozna-
nja, da nam prinasa dosti pozitivnega. Nasled-
nji seminar je predviden v drugi polovici
marca, na njem pa bomo obravnavali pred-
vsem problematiko s podrotja druZzbenoeko-
nomskih odnosov. Ivan Breinjak

MED MLADIMI SKAKALCI
IZ MISLINJE

Smudanje ali $e bolje skakalni Sport ima
v Mislinji Ze zelo staro tradicijo, saj segajo
prvi zatetki dale¢ nazaj. Vendar ni takrat
$e nihée slutil, da bo iz tistih zatetkov ska-
kanje doZivelo tako nagel in hiter vzpon.
In vse tri skakalnice 15, 45 in 65 m, ki so
jih zgradili, so nedvomno potrdile to, da
je skakanje v Mislinji na pravi poti. Po-
sebno pa je Mislinja postala znana po svo-
jih vsakoletnih tradicionalnih tekmovanjih
v smudarskih skokih za memorial legen-
darnega pohorskega bataljona ter prven-
stva SRS za ¢lane, Sicer pa so tudi mladi
skakalci od pionirjev do mladincev ponesli
njeno ime prek meja koroSke regije, saj ni
bilo kak3nega vedjega tekmovanja v Slo-
veniji, da se ga ne bi udelezili. In po-
merili so se celo na mladinskem prvenstvu
v Planici.

Prav nemalo smo bili zaéudeni ter pre-
seneceni hkrati, ko smo jih obiskali. Pov-
sod se je kazala Ze prava, pravcata pomlad,
mladi skakalci pa so neutrudno trenirali

ter se pridno spuséali po strmem zaletiSéu
65 m skakalnice. Res jih ni kazalo motiti.
In vendar smo za trenutek zmotili nekatere
izmed njih — Silva Plevnika, Ivana Na-
verSnika (ta je tudi njihov trener) in Bog-
dana SuSca. Beseda je dala besedo in kma-
lu se je razvil prisréen pogovor, iz katerega
se je dalo marsikaj razbrati.

Silvo, Ivan in Bogdan so pripovedovali
tako vneto in zagnano, da jim sploh ni bilo
mogoce vskotiti v besedo. In niso pripove-
dovali samo o uspehih, ki segajo tudi v re-
publisko merilo, omenili so tudi tisto malo
temnejSo plat, ta pa je, da potrebujejo veé
strokovnega kadra, ki bi naértno skrbel za
njihov trening ter jih pravilno usmerjal.
Zelo veliko jim je pri tem pomagal tudi
dr. Stanko Stoporko, ki je tudi predsednik
TVD Partizana, skakalna sekcija pa sodi
v njegov sklop. Vsi po vrsti pa so mi pri-
povedovali z veseljem, ki ga niso prikri-
vali, o gradnji nove, plasti¢ne 15 m skakal-
nice, tako da bodo lahko imeli treninge
skozi vse leto. In &e se bo to zgodilo, kar
pa zailrdno upajmo, potem se bo mladim
skakalcem odpria §e ena moZnost veé, ki
vodi k Se ve&jim uspehom.

Silva Jas
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ZELJE
NAJMLAJSIH
SODELAVKAM

OO0 ZSMS rezalno orodje je ob potastitvi
praznika dneva Zena izvedla majhno slo-
vesnost v hali mehani®ne delavnice. Pro-
gram smo pripravili skupaj z vrtecem in
osnovno Solo s Prevalj. Sodelavkam je ¢e-
stital ter pozdravil gostujole predsednik
00 sindikata tov. Praper.

Za malcke je bilo doZivetje peli svojim
mamicam na njihovem delovnem mestu,
one pa so se jim oddolZile z navduSenim
ploskanjem. Tudi ostali sodelavei so pri-
sluhnili, ko se je skozi delavnico razlilo
petje malckov, njihov visoki glas se je iz-
gubljal med stroji, a segel do sre.

Folklorna skupina z osnovne Sole z vadi-
teljico tov. Ruparjevo nam je pokazala Ko-
ro$ko v plesu. S ponosom smo ugotavljali,
da z mladim rodom naSa folklora ne bo
izumrla.

Po recitalu Samorastnikov so se spet
predstavili nasi korajzni maleki iz vrtca
s pesmijo in deklamacijami. Vsa pohvala
velja vzgojiteljicam, ki so z otroki pripra-
vile prisréen program.

Predsednik mladine se je na konecu za-
hvalil nastopajoéim, sodelavkam pa je $e
enkrat Cestital ob dnevu Zena, ter pomagal
mednje razdeliti cvetlice.

Na koncu sem vlekel na ufesa, ko so se
sodelavke pogovarjale, in ugotovil, da so
zelo zadovoljne s kratko proslavo z otroki,
ki so jim s svojim nastopom dali najlep3e
in bogato darilo za njihov praznik.

C. H.

B e e e e T S e e S S S S S o o =]

OBVESTILO

Vse mlade prosimo, da oddajo svoje pri-
spevke (porocila, reportaZe, potopise ter
literarne prispevke) najkasneje do vsakega
10. v mesecu v mladinski sobi s pripisom:
za »Mladi fuZinare«.

Nekaj mislinjskih skakalcev
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Danes so zelo razvite razne
kulturne in Zportne dejavnosti,
zato se mladinel in mladinke ra-
di vkljucujejo vanje, saj so jim
potrebne samo enkrat do dvakrat
tedensko vaje in obasni nastopi
in s tem %c¢ seznanjajo javnost o
sposobnosti nastopajotega. Tudi
take ima rada nasa druzba. Ven-
dar se moramo razvijati tudi
strokovno in moralno politi¢no.
Iz lastnih izkufenj nam je znano,
da se mladi najlazje prilagajajo.
Clani ZSMS pa so nam potrebni
razen pri kulturno prosvetnih in
Sportnih dejavnostih tudi kot ak-
tivisti pri razvoju nadega politi¢-
nega sistema.

Vsi smo zZe slisali Titove bese-
de: sMladina je nas$ up! V mladi-
ni je nasa bodo¢nost!« Teh besed
je mladina vesela, zato smo dolz-
ni, da to njihovo veselje prenese-
mo v veselje do aktivnosti in de-
la. Problem je le, kako to izvesti.
Mislim pa, da ni tako velik, za
kakri3nega ga imamo. Treba bo
le spremeniti del nadina nagega
dela.

Sedanjim mladincem-&¢lanom
ZK je treba na sestankih dati
spodbudo, da se bodo aktivno ude-
lezevali razprave o perefih pro-
blemih in izvrievanju del. Treba
je prisluhniti njihovim predlogom
in razpravam., Treba jih je poute-
vati z dosedanjim nasim delom
in jih upoStevati kot enakovredne
¢lane ZK, ne pa kot zelenice. Ob-

staja le wvpraSanje, kako ¢lana
ZSMS zainteresirati za ¢lansivo
v ZK.

STIPENDIRANJE 1Z

00 ZSMS so dolizne pokazati
upravicenost svojega obstoja in
pomen, ki jim ga dajejo druZbe-
nopoliti¢ne organizacije (DPO) in
vsi narodi v SFRJ, ter razne de-
javnosti, ki razvijajo ¢lovekove
zaklade v besedi, sliki in telesni
razgibanosti.

Le dobra OO ZSMS ima dobre
mladince. Te mladince pa je tre-
ba nenchno aktivirati, Tako po-
stane aktivnost sestavni del oseb-
nosti posameznega mladinca. Za-
to so DPO dolZne, da maksimalno
podpirajo in spodbujajo ter sode-
lujejo z OO ZSMS, saj iz mladin-
skih wvrst dobivajo nove kadre.
Zato bi dejal, da je nenehna po-
moé in sodelovanje z OO ZSMS
najbolj%a investicija,

Mladinec, ki je postal po pred-
logu OO0 ZSMS @&lan ZK, je dol-
zan, da Se naprej ostane najmanj
tako aktiven ¢lan OO ZSMS, do-
kler mu ne poteéejo leta za pri-
padnost v ZSMS. Dolzan je pred-
stavljati OO ZSMS z njenimi ak-
tivnostmi in interesi. Od OO0 ZKS
pa je dolzan prenasati sklepe in
naloge. Praksa je pokazala, da je
dober mladinec tudi dober ko-
munist,

Ne smemo lotevati po nalogah
komuniste, ki so bili vé&lanjeni
pred leti, od komunistov, ki so
bili v&lanjeni danes. Saj nas vse
veZe ena dolznost. Vedno moras
nadaljevati delo tam, kjer si ga
zacel.

Janko Novindek

TITOVEGA SKLADA

Sredstva za Stipendiranje iz Ti-
tovega sklada se napajajo iz pris-
pevka 05% od bruto OD, ki ga
v Stipendijski sklad wvplatujejo
vsl podpisniki samoupr. spor. o
Stipendiranju u&encev in Studen-
tov v ob€ini oz. republiki.

Kriteriji za pridobitev pravice
do te Stipendije so zelo strogi, za-
to pa je le-ta tudi precej visoka.
Pravico do nje imajo mladi de-
lavei (NK, PK, KV in VK), ¢e naj-
manj dve leti opravljajo proiz-
vodna dela in naloge, dokazujejo
pri svojem delu izjemno nadar-
jenost in prizadevnost, aktivno
delajo v druZbenopoliti¢nih orga-
nizacijah in samoupravnih orga-
nih, se odlo¢ijo za nadaljnje izo-
braZzevanje v smeri svojega
osnovnega poklica oz dejavnosti
in niso starejii od 30 let. Pravico
do te Stipendije imajo tudi otroci
delaveev in kmetov kooperantov,
¢e so redno vpisani v srednjo, vis-
jo ali visoko 3%olo, dosegajo v
srednjih Solah praviloma odli¢en
uspeh ali nadpopreéne Studijske
uspehe (poprefna ocena 8 in ved)
na visjih in visokih 3olah in ak-
tivno delajo v druZbenopoliti¢nih

organizacijah, samoupravnih or-
ganih in drugih skupnostih. Vsak
kandidat za podelitev Stipendije
mora enakovredno izpolnjevati
vse na$tete kriterije.

Na3a ob¢ina je zastopana v ce-
lotnem Stevilu &tipendistov iz Ti-
tovega sklada v Sloveniji s 4,6 %,
Za Solsko leto 1979/80 je razde-
litev nasih Stipendistov nasled-
nja:

Miladi delavei

srednje Sole 1

Otroci delaveev

srednje Sole 6
visje Sole 4
visoke Sole 6
Skupaj: 17
Osem  Stipendistov  Titovega

sklada iz naSe ob¢ine stanuje na
Ravnah, pet v Crni, trije na Pre-
valjah in eden v Meici.

Za lekote Solsko leto veljajo
spodaj navedene visine Stipendij
iz Titovega sklada:

MIladi delavei

Za Solanje din

Otroci delaveev

— za Studij na visjih ali visokih Solah

— za Studij na srednjih Solah

— za Studij ob delu 2.951 din
— za 3Studij iz dela 5.903 din
i
o
g
V kraju ronadi ~g
bivanja vozadi a?
[
IS
2.889 3.174 3.794
1.794 2.070 2.690

Skupna vsota mese¢no izplaéa-
nih §tipendij iz Titovega sklada
za vseh 17 nasih Stipendistov je
53.103 din.

Za Solsko leto 1979/80 je bilo
v nasi ob¢ini na novo odobrenih
deset Stipendij, Sestim prosilcem
pa je bila zaradi neizpolnjevanja
vseh pogojev prosnja za Stipendi-
j¢ iz tega sklada odklonjena.

Razpis za te vrste Stipendij je
vsako leto objavijen okrog 25.
maja, rok za vloZitev proSenj pa
Je 30. junij. V razpisu so vedno
objavljene vse pravice in dolZno-
sti Stipendistov ter doloéila o po-
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trdilih, ki jih je treba priloziti k
prodnji za podelitev Stipendije.

Naj opozorimo, da proinje ne
morejo vieZiti kandidati sami, tem-
vel Stipendiste predlagajo do raz-
pisnega roka le samoupravni or-
gani OZD, organi DPO, krajevne
skupnosti in vzgoino-izobrazeval-
ne organizacije. Ti predlagatelji
ugolovijo, ali kandidat izpolnjuje
vse razpisne pogoje.

(Povzeto iz porodila IO skupne
komisije podpisnic SaS o Stipen-
diranju uéencev in 5tudentov ob-
¢ine Ravne)

1Z NASIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

Smo Ravencani dobri delavci,
a slabi krajani?

Krajevna skupnost Ravne se
sretuje s Stevilnimi problemi, a
tako bi se smelo red¢i samo, ¢e bi
iith wsi krajani obcutili, jih vzeli
za svoje in po svojih modeh sku-
Sali resiti. Zato je mnogo toéneje,
te zapifem, da se tajnica tov.
Avgusia Dokl ubada z njimi na-
mesto nas vseh. Da je trditev ute-
meljena, je dovolj, ¢e omenimo
samo dejstvo, da se Ze delegati,
ki so v svetu KS, neradi udeleZzu-
jejo sej, kaj 3ele (razen redkih
izjem), da bi opravili tudi kak3no
nalogo. Skratka, gre za mlacen
odnos do kraja, v katerem zivimo.
Kako bi potemtakem tudi znali
prav ovrednotiti delo tajnice, ki
ga kljub vsem teZavam opravlja
z oschno prizadetostjo, teprav to
delo ne daje ravno velikega zado-
voljstva.

Tezko je reti, da se KS Ravne
razvija v skladu z vlogo, ki je do-
lotena krajevnim skupnostim z
ustavo. A spet ne zato, ker bi ope-
rativei tako Zeleli, ampak ker
zdruzeno delo, SIS in drugi ne
stopajo vedno v isto smer, ne gle-

de na to, da bi se morali druzbeno
dogovarjati in samoupravno spo-
razumevati. Poenostavljen primer
bi bil: v delovni organizaciji do-
ber delavee in politiéno aktiven
kar nekam pozabi, da je ta njego-
va tovarna v kraju, kjer Zivi in
da mora zato biti tudi dober kra-
jan, si torej prizadevati za razvoj
svoje krajevne skupnosti. A ne:
tu smo Se zmeraj prite strogi lo-
Citvi: tovarna je eno, kraj drugo.
Razen e kdo misli, da je s sa-
moprispevkom in s sredstvi 0,5 %
iz tozdov Ze vse opravljeno.

Pa 3Se kdaj drugi¢ o tem. Ker
vedno radi slisimo, za kaj se kak-
Sen denar porabi, poglejmo, kak-

Sen program je pripravila KS
Ravne,
Vaski skupnosti Reka—Zelen-

breg in Dobrije — Tolsti vrh so
namenili 45.000 din, ki jih bosta
porabili za Zelezniiko postajaliite
na Dobrijah in za druge redne
cblike dela. Nekaj denarja so na-
menili drustvom in organizacijam
nade KS, krajevni konferenci
SZDL za proslave in prireditve,

Vhod v nase mesto
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Nekaj bodo namenili tudi za po-
pravilo in wvzdrZevanje letnega
bazena, zlasti je nujno potrebno
popraviti dno. Precej sredstev pa
bo KS letos namenila ureditvi
parka OF na Navr§kem vrhu. La-
ni so tam izvedli elektrifikacijo
in raziskave vodnih virov, letos
pa nameravajo zgraditi bazen za
pitno vodo, postaviti Se dve bru-
narici in urediti spomenik.

Sedanji prostori KS so kaj ne-
primerni za delo, zato bodo sku-
paj z DPO predvidoma kupili no-
ve, bolj funkcionalne.

Kljub temu da so Ravne ko-
munalno sorazmerno dobro ure-
jene, je vedarle Se nekaj pomanj-
kljivosti, ki jih bo letos treba od-
praviti. Gre za ureditev kanaliza-
cije in razsvetljave na Trgu svo-
bode, peipoti in ograj v naselju
Javornik iz smeri Trga svobode

in Gledaliske poti, ureditev rob-
nikov na Sancah in vseh Ze ob-
stoje¢ih otrogkih igris¢. Poskrblje-
no bo za fino asfaltno prevleko
ulic in cestisé tam, kjer to Se ni
urejeno. Vsa ta dela bodo opravili
v skladu z razpoloZljivimi sred-
stvi.

Vsa omenjena komunalna dela
kljub prizadevanju KS ne pride-
jo v program SKIS, zato jih je
KS na pobudo krajanov in DPO
vkljutila v svoj program. Tu se
zdi potrebno poudariti skrb KS za
otroska igriséa, ki jih nih&e ni ho-
tel prevzeti ze v lanskem letu, pa
tudi Ze prej. Upajmo torej da bo-
do otroci letos imeli ved veselja
na njih.

Krajevni skupnosti Zelimo tvor-
nejse sodelovanje s krajani in do-
bro delo.

Zlatka Strgar

ZDRAVJE

CEMU PREVENTIVNI ZDRAVSTVENI PREGLEDI
DELAVCEV

Preventivne zdravsivene pre-
glede delaveev urejajo »pravilnik
o natinu in postopku za oprav-
ljanje preventivnih zdravstvenih
pregledov delaveeve in e drugi
predpisi. Morajo torej biti, ker
nas zakon obvezuje. Marsikdaj se
opravljajo zdr. pregledi delaveev
le zato, da bi bilo zakonu zadoste-
no. Glavno je, da je »podpis«, ka-
kor pravimo.

Toda delavci niso zadovoljni s
takimi »pregledi zaradi pregle-
dov«. Radi bi imeli preglede, na
katerih bi zvedeli vse o svojem
zdravju in se, e bi bilo potrebno,
zatell zgodaj zdraviti.

Nekateri zdravniki, ki se v pra-
ksi ukvarjajo le z zdravljenjem
bolnikov, nimajo pravega razu-
mevanja za preventivne preglede.
Mislijo, da je Skoda ¢Casa, denar-
ja in zdravstvenih delavcev, da
pregledujejo — kot oni mislijo —
szdrave« ljudi., Raje naj bi se
ukvarjali z bolniki.

Ko tako vse to opazujes, vidis,
kako je pravzaprav stvar nejasna,
Ceprav v resnici ni. Toda poglej-
mo si vse skupaj po vrsti.

Delavee je pri delu izpostavljen
raznim obremenitvam. Valjar je,
recimo, izpostavljen toplotnemu
sevanju in nevarnosti, da hi se
opekel. Ce si brusilke ne zaSti-
tijo uSes, prenaSajo hud hrup.
Mnoge sedijo na neudobnih stolih
s skljucenim hrbtom. Delo pri
avtomatih je ponavadi enolitno
in utrudljivo ter bistrega ¢loveka
ne napolni z Zivljenjsko vsebino.
Obremenitve so torej kar se da

pisane in obremenjujejo zdaj
srce, zdaj uSesa, zdaj hrbteni-
CoLE:

Preventivni zdravstveni pre-

gled naj bi pravocéasno odkril po-
sledice teh obremenitey ali ze kar
Skodljivosti. Tako smo torej Ze
na$li neki smisel tega pregleda.

Videli smo, da so Skodljivosti
zelo pisane, prav tako pa tudi po-
sledice. Ce bi jih radi spoznali,
jih moramo raziskovati tako
gkodljivosti in posledice. Kaj to
pomeni?

Ce hotemo odkriti Skodljivosti,
moramo narediti t. i. analizo in
zdravstveno oceno delovnega me-
sta. Ce pa hoéemo odkriti posle-
dice, moramo delavece preiskati na

primeren naéin. »Primeren nacin«
pomeni uporabo takih preiskav,
ki posledico skodljivosti odkrije-
jo. Naj novem nekaj primerov!
Toplotno sevanje pomeni obreme-
nitev za srce. Clovek ima nam-
re¢ dokaj stalno snotranjos teles-
no temperaturo, ki jo sproti urav-
nava 2z zapletenimi [izioloSkimi
mehanizmi. Ko je izpostavljen se-
vanju, se mu razsirijo zile v ko-
Zi, vanje pritete ve¢ krvi. Ta pri-
nasa tekocino za znoj, ki se poce-
di iz znojnic. Ko izhlapi en liter
znoja, odvzame telesu za 780 ve-
likih kalorij toplote. Ve¢ji pretok
krvi v kozi pa seveda pomeni vet-
je delo srea. Pri delaveu, ki je iz-
postavljen vroc¢inski obremenitvi,
je treba torej preiskali sréno
zmogljivost.

Ali: Ce kdo dela v hrupu, ki
okvari sluSne celice v notranjem
udesu, naredimo avdiometrijo na
aparatu, ki ga imenujemo avdio-
metler. Z njo lahko pokazemo po-
klicno naglusnost.

Ali: Ce kdo opravlja tezko fi-
zitno delo, mora imeti veliko ka-
paciteto sprejemanja kisika iz
zraka. Ce je nima, lahko dela le
tako, da naéne svoje rezerve. Da
bi to ugotovili, moramo napraviti
preiskavo na bicikel ergometru.

Ali: Ce kdo dela s sklju¢enim
hrbtom, moramo podrobno pre-
iskati hrbtenico, Pogosto je ute-
meljeno tudi rentgensko slikanje.

Tako bi lahko na&tevali 3e da-
lje, mislim pa, da bralec Ze ra-
zume preprosto dejstvo: ¢ée hoce-
mo dokazati posledice neke Skod-
ljivosti, moramo opraviti posebne
preiskave, ki to posledico dokazu-
jejo v vsej njeni razseznosti. Ali
naprej: imeti moramo znanje in
tehni¢ne priprave, da lahko to
naredimo.

Preventivni zdravstveni pre-
gled, Se posebno pregled pred na-
stopom dela, zZe vnaprej skusa od-
kriti skladnost med zahtevami de-
la in ¢lovekovimi  zmoznostmi,
Delavee je s svojim (ne)zdraviem
razlitno obcutljiv za poklicne
obremenitve. Mladostnik = krivo
hrbtenico bo komaj primeren za
tezaka v skladiséu ali za delo na
industrijskem vozilu. Zivénega
bolnika ne bomo priporogali za
notno izmeno ali asmatika v ¢i-

stilnico oblitkov. Slej ko prej so
za to potrebne posebne usmerjene
preiskave.

Slabi, nepopolni zdravstveni
pregledi ne varujejo delavea,
Smiselni so dobri in popolni pre-
gledi — toda, po mojem mnenju —
pogosto, v daljsih razmakih, kot
jih predpisujejo sedanji zakonski
predpisi.

Za dobro delo nam 3Se veliko
manjka. Za smiseln preventivni
pregled je potrebna, kot je bilo
7@ redeno, analiza in zdravstvena
ocena delovnega mesta. To je
zahtevno in stalno delo, za kate-
ro $§e nismo ustvarili skupin
ustreznih strokovnjakov: ekologa,

fiziologa, psihologa, sociologa,
varnostnega inzenirja, organiza-

torja dela itd. Tudi vsebina pre-
ventivnega zdravstvenega pre-
gleda ni  standardizirana. Zalo
smo 7ze pred nekaj leti zasnovali
t. i. »Center za zdravstveno in
tehnitno varstvo delaveeve v Ze-
lezarni, ki naj bi med drugim
opravljal tudi to nalogo. Center
je zal Se na deski naértovalcev,
¢eprav nas problemi okrog zdrav-
ja za delazmoznosti delaveev pre-
hitevajo. Zdaj skuSamo polniti
vrzel z delom skupin, ki so se-
stavljene iz delavecev Zelezarne
Ravne in delaveev sluzbe medici-
ne dela. ZdruZujejo se v »strokov-

VYoranéevi

XIII. pevsko sretanje »Od Pli-
berka do Traberka« se je letos
pri¢elo 15. februarja v Kotljah z
nastopom devetih pevskih zborov
iz zamejske Koroske, Radelj ob
Dravi, Prevalj, Mezice in Raven
na Koroskem. Naslednji koncerti
so bili 23. februarja v BilCovsu,
Crni in Prevaljah, ter 24. februar-
ja v Pliberku, MeZici in Dravo-
gradu. Pevska srefanja vzbujajo
1izredno zanimanje posluSalcev in
izvajalcev. Letos je pelo 1200 pev-
cev v 42 pevskih zbonih,

Sklepna slovesnost pevskega
sredanja je bila 1. marca v Sporini
dvorani na Ravnah. V prepolni
dvorani je nastopilo osemnajst iz-
branih pevskih zborov. 850 peveev
je zapelo tudi sedem skupnih pe-
smi, med njimi pesem »Iz sna
stoletij«, ki jo je na besedilo dr.
Franca Susnika prav za pevsko
sretanje uglasbil prof. Jakob Jez

V okviru prireditev Vorancevi
dnevi '80 je bil 17. februarja Ze
tretji zimski pohod po Vorantevi
poti, ki ga je organiziral taborni-
ki odred »Korogki jeklarji«. 18.
februarja je v Mezici gostovalo
Slovensko narodno gledaliscée iz
Maribora 2z dvema baletnima
predstavama  »Pika Nogavitka«.
Predstavi sta bili zakljudeni za
utence osnovnih %ol iz Crne in
Mezice,

Na Ravnah je pihalni orkester
ravenskih zelezarjev izvedel dva
mladinska komentirana koncerta
za ucence osnovnih 8ol in dijake
gimnazije.

95, februarja smo v Kotljah
prisostvovali praizvedbi monodra-
me »Veder z Vorancem«, v kKateri
je nastopil dramski igralec Joze
Zupan.

Z velikim uspehom sta 25., 26.
in 27. februarja gostovala v nasi
ob¢ini  dramski igralec Boris

nem kolegiju za zdravstveno in
tehniéno varstvo delaveev.«
Preventivnim pregledom mora-
jo slediti ukrepi, kot so: individu-
alna zdravslvena navodila delav-
cem, predlogi za spremembo dela,
navodila za bolj varno delo (npr.:
bolj dosledno uporabo osebnih za-
S¢itnih sredstev), predvsem pa v
spoznavanju nevarnosti za delav-
ce in spreminjanje delovnih mest.
Spreminjanje delovnih mest po-
meni prilagajanje dela ¢loveku in
zmanjSevanje ali celo odpravlja-
nje 3kodijivosti. Temu delovanju
pravimo ergonomija. »Ergonomi-
jae« zveni novo in ufeno, V resnici
pa je ¢lovek ze v davnini prilaga-
jul orodja in predmete vsakdanje
rabe funkeijam. Ostajalo mu je
tudi dovolj ¢asa — celo mnoge
generacije — da si je pridobil iz-
kusnjo in npr. ugotovil, kako bi
najbolj primerno oblikoval seki-
ro. Danasnja tehnika pa ¢loveka
viéasih s svojo hitrostjo dobesed-
no povozi, e posebej, ¢c se nam
zamisel o humanizaciji dela izgu-
bi v brezobzirnem nasilju stroja
nad ¢lovekom. Preventivni zdrav-
stveni pregledi delavecev prina-
Sajo torej Stevilna spoznanja, s
katerimi prepretujemo nastanek
ali poslabsanje bolezni in celo
smrti, morajo pa biti dobri in po-
polni.
Dr. Janko Sulnik,
spec. medicine dela

dnevi 80

Kralj in glasbenik Silvester Mi-
helézic, V glasbi in besedi sta
predstavila narodne, Prefernove,
Cankarjeve, Zupanditeve, Kette-
jeve in Borove pesmi. Nastopala
sta v Mezici in Crni ter na Pre-
valjah, Ravnah, LeSah in Holmcu.

27. februarja sta s celovecer-
nim koncertom gostovala v Stu-
dentskem naselju v Ljubljani me-
Sani pevski zbor Prezihov Voranc
in Korodki oktet z Raven na Ko-
roskem.

28. februarja je gostovalo v Ti-
tovem domu na Ravnah Sloven-
sko ljudsko gledalii¢e iz Celja s
predstavama Play Linhart. Popol-
danska predstava je bila zaklju-
¢ena za Solsko mladino, na ve-
fterno predstavo pa je bil vstop
prost.

Lutkovno gledaliste iz Maribo-
ra je 3. marca gostovalo v Crni za
gojence Zavoda za delovno uspo-
sabljanje mladine, otroke iz vrtea
in ufence nizjih razredov osnov-
ne Sole, na Prevaljah pa za otroke
iz vrtea, utence nizjih razredov
osnovne Sole Prevalje in udence
osnovne Sole Juricevega Drejéka
7z Raven,

6. marca je bila v Titovem do-
mu na Ravnah krsina predstava
dramskega prikaza »Fuzina« v iz-
vedbi gledaliske skupine KUD
»Prezihov Voranec« in v reziji av-
torja igre Mitje Sipka.

Moski pevski zbor Vres s Pre-
valj je 7. marca gosloval s celove-
¢ernim koncertom v Dravogra-
du, Sentanelski pavri in Mitja Si-
pek pa so 8. marca gostovali s
Svetned¢im GaSperjem v zamejski
Koroiki na Obirskem.

11. marca je razveseljevala in
poutevala otroke iz vrteev Crna,
Mezica, Prevalje in Ravne lutka
Jacek, Vodil jo je znani lutkar in
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glasbenik Edi Majaron iz lutkov-
nega gledalid¢a v Ljubljani.

Clani delovnega kolektiva 3tu-
dijske knjiznice na Ravnah so
Stirinajstkrat predstavili Voran-
tevo pot v besedi in sliki na So-
lah v na8i obéini.

Prireditve v sklopu Vorantevi
dnevi 80 so se nadaljevale Se ves
marec,

V aprilu so predvidena 3e go-
slovanja pianistke Dubravke
Tomsi¢c-Srebotnjakove in Sloven-
skega okteta ter prireditve NaSa
beseda '80, podroéno srecanje gle-
daliskih skupin severovzhodne
Slovenije, ob&inska revija folklor-
nih skupin in sreCanje pihalnih
orkestrov iz ob¢ine Ravne na Ko-
roSkem.

O teh prireditvah bomo §e po-

rocali.
M. V.

KRST DOMACE IGRE

Dramska skupina KUD Prezi-
hov Voranc Ravne je 6. marca
1980 v Titovem domu na Ravnah
uprizorila igro Mitje Sipka »Fu-
Zina«. Sipek je svoj tekst tudi re-
ziral, zasnoval zanj sceno ter v
igri nastopil.

V gledaliskem listu pise, da je
»Fuzinae dramatizirana pretek-
lost ravenskih fuZzin v 6 slikah.
Obsega ¢as med obema vojnama
in se z zlomom nemskih oblastni-
kov tudi konda.

To je neke vrsie zgostena kro-
nika dejanskega revolucionarne-
ga boja ravenskih fuzinarjev za
delavske pravice, v kateri nasto-
pata npr, zgodovinsko resni¢na
Kokalj in Gradi3nik.

O igri bodo nedvomno veé na-
pisali strokovni ocenjevalei. Mi
poveimo le dejstvo, da jo je ob-
¢instvo v polni dvorani lepo spre-
jelo ter avtorja in igralce s pri-
znanjem nagradilo za njihov trud.

-k

Tako so proslavile
delavke Zelezarne
svoj praznik

STUDENTJE VORANCU

Korotkim Vorantevim dnevom
smo  se pridruzili tudi korodki
Studentje v Mariboru. V torek,
26. 2. 1980, ob 20, uri smo pripra-
vili literarni vecer in tako poéa-
stili spomin nanj, ki je najvegji
koroski pisatelj, revolucionar in
¢lovek. Iz koroSkega kota smo ga
tako ponesli tudi v Maribor. Nje-
ga in njegova dela. Vemo, da Pre-
zih in njegova dela — Samorast-
niki, Solzice, Jamnica, Cez goro k
ofetu — zivijo tudi v nas Studen-
tih, ki 5tudiramo v Mariboru in
ki se bomo nekoé¢ zopet vrnili na-
zaj na Korosko. To je pokazala
tudi proslava v njegov spomin,
saj smo se je udelezili v velikem
stevilu. In kaj je lep3ega, kot sli-
Sati pristno koroSko besedo daleé
od doma? To nam je z vsem Ssr-
cem in zelo lepo prikazal znani
koroSki kulturni delavec Mitja
Sipek, ki smo ga povabili, da nam
je v svoji monodrami Svetnedi
GaSper zivo pricaral vso lepoto
Voranc¢evega ustvarjanja in izra-
zanja.

Nas koroski veler smo kondali
v prijelnem pogovoru z Mitjo
Sipkom o njegovi umetniski poti,

pa tudi o problemih nas koroskih
Studentov in nasega kluba v Ma-
riboru, s katerimi se srefujemo
pri Studiju in delu.

Vemo, da se bomo Se velikokrat
spomnili in obudili spomin na Vo-
ranca, saj nam je naS%o korosko
zemljo priblizal prav v vsako
Studentsko sobo.

Klub koroskih Studentov
v Mariboru

B e e T T S e

KOROSKI
KINEMATOGRAFI
V APRILU

Kinematografi MeZica, Crna, Zerjav,
Prevalje, Ravne, Dravograd, Sloven})
Gradec in Podgorje bodo aprila pred-
vidoma predvajali naslednje filme:

LUANA — italijanskl barvnl pusto-
lovski film — do 7. 4.

BITKA ZA ALZACILJIO IN LORENO
— francoska barvna komedija — do
7. 4.

WINETOU V DOLINT SMRTI — nem-
8ki barvni vestern — do 7. 4.

MO0Z, KT GA JE TREBA UBITI —
domaéa barvna drama — do 8. 4.

ZAKLAD MORSKIH PSOV — ame-
rifki barvnl pustolovskl film — od 1.
do 15. 4.

KOMA — NA MEJI SMRTI — ame-
riska barvna kriminalka — od 2. do
20. 4.

POM-POM DEKLETA — amerifka
barvna komedija — od 3. do 15. 4.

LOVEC NA JELENE — ameriSka
barvna vojna drama — od 2. do 20. 4.

DOZIVLJAJI INSTRUKTORJA VOZ-
NJE — angleika barvna erotitna ko-
medija — od 3. do 15. 4.

OKVARA — domata drama — od 3.
do 15. 4.

VOJAKOVA VENITEV — ameriika
barvna drama — od 8. do 22, 4.

JUNAKI DISNEYLANDA — ameri-
Ske barvne risanke — od 10, do 22, 4,

SATIRICON — italijanska barvna
satira — od 10. do 24. 4.

ARBC O LJUBEZNI IN SEKSU — av-
stralski barvni dokumentarni film —
od 10. do 27. 4.

JUNAK DIVJINE — hongkoniki
barvni karate pustolovski film — od
10. do 24, 4.

KRC — domata barvna drama — od
11. do 28. 4.

OKNO V NEBO — ameriSka barvna
ljubezenska drama — od 15. do 27. 4.

RADIO VIHAR KLICE ANDJELINO
— domafa barvna drama — od 15. do

27. 4.

STARI WISKY — ameriSki barvni
avanturisti¢ni film — od 12. do 26. 4.

L'ANIMAL — francoski barvnl pu-
stolovskl film — od 17. 4. do 5. 5.

SAMOMORILCI NA KOLESIH — ja-
ponski barvnl pustolovski film — od
17. 4. do 4. 5.

ZADNJI KARATE UDAREC — hong-
kon3ki barvni karate pustolovski film
— od 23, 4. do 11. 5.

PEKLENSKI OTOK — domatl barv-
ni vojni film — od 24. 4. do 6. 5.

BETSY — amerifka barvna drama —
od 26. 4. do 18, 5.

ZLOCIN BREZ STRASTI — franco-
ska barvna drama — od 24, 4. do 12, 5,

POVRATEK — domaé¢i barvni vojni
film — od 30, 4, do 12, 5.

Kinegraf,
TOZD kinematografi Prevalje

Studentje so prisluhnili Svetnedemu Gadperju
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IZVIRNA DELA

Nada Mati¢ié, Labirint, SM, Lj.,
288 str. 200 din.

Mati¢iteve roman odkritosréno
in zaskrbljeno posega v Zivljenje
nase sodobne mladine, a tudi pro-
fesorjev in starSev. Problemska
aktualnost in slogovna neposred-
nost sta tista dva temeljna vzvo-
da, ki bosta zanesljivo pritegnila
doloten krog bralcev.

Tone Kuniner, V lesu ogenj,
pesmi, MK, Lj., 104 str. 220 din.

Pred nami je Ze sedma pesni-
Ska zbirka Toneta Kuntnerja, v
katero je uvricenih 44 pesmi. Na-
nasajo se na ljubezen in »bole-
¢ino ob neveseli usodi sveta«.

Zbirka pomeni nov korak v

slovenskem pesnistvu.

Edvard Kardelj, Samoupravlja-
nje, I. knjiga, DZS, Lj., 488 str.
230 din.

Jugoslovanske zaloZbe so se od-
lotile, da pripravijo v petih knji-
gah izbor Kardeljevih del o sa-
moupravljanju. Vsaka izmed njih
predstavlja znanstveno tematsko
in wvsebinsko celoto Kardeljeve
ustvarjalnosti v zadnjih desetih
letih.

Marjan JerSe, Drazigost Pokorn,
Srce in oZilje, priro¢nik, Lj., 257
str. 150 din.

Priznana strokovnjaka opozar-
jata na dejavnike tveganja, ki
vodijo do najtezjih posledie bo-
lezni srea in oZilja, ter svetujeta,
kako s primernim nacé¢inom Ziv-
ljenja te bolezni lahko prepreéi-
mo. Posebno poglavje je name-
njeno srénemu infarktu in reha-
bilitaciji po njem.

PREVODI

Ephraim Kishon, DruZinske
zgodbe, humoristitne ¢rtice, MK,
Lj., 328 str. 378 din.

Kishon si je upravi¢eno prido-
bil naziv »svetovni mojster hu-
morja«. Njegove knjige so v zad-
njih letih prevedene v vse sve-
tovne jezike.

V slovenskem prevodu smo do-
bili prvo Kishonovo knjigo. Pre-
berite jo, ne bo vam Zal!

Kurt Vonnegut, Sirene s Titana,
roman, TZS, Lj., 256 str. 200 din.

Sirene s Titana so avtokriti¢no,
satiritno in groteskno razgaljanje
ameriSkih  in  ¢lovedkih mitov.
Vonnegut tako nadaljuje izrotilo
velikih satirikov, ki nas prek svo-
jih umetni3kih svetov vodijo h
koreninam naSega lastnega sveta.

Zsigmond Moricz, Gospodje se
zabavajo, roman, PZ, MS, 306 str.
190 din.

Pisatelj z romanom vsebinsko
sega v konec prejinjega stoletja.
Osrednji junak je tipiéni pred-
stavnik madzarskega nizjega
plemstva. Slika nam podobo ma-
dzarske druZbe pred prelomom
stoletja, druzbe, ki ni znala najti
smisla v prihodnosti in se je pre-
dajala brezplodnim zabavam in
raznim drugim strastem.

(Po Knjigi 80)
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Kako izratunamo visino poso-
Jila za stanovanjsko izgradnjo

V tem sestavku bo na kratko
opisan postopek, s katerim si lah-
ko izratunamo viSino kredita za
stanovanjsko gradnjo. Da bi to
lahko izracunali, potrebujemo na-
slednje podatke:

— Popreéni osebni dohodek na
zaposlenega v SR Sloveniji v go-
spodarstvu, ki znala za leto 1979
7159,00 din na mesec.

— Popredno ceno kvadratnega
metra stanovanjske povriine v
preteklem letu, ta zna%a v na$i
ob¢ini 9500 din.

— Povriino stanovanja, ki se
vzame za izra¢un po merilih pra-
vilnika o stanovanjskih razmerjih
in znaSa za delavea samea 24 m?,
za dva druZinska ¢lana 38?*m, za
tri ¢lane 50 m*, Stiri élane 60 m?,
pet ¢lanov 68m? in za vsakega
nadaljnjega &lana Se 8 m®.

Pri tem opozarjamo na dologila
nasih samoupravnih aktov, ki do-
lotajo, da se pri izraunu za kre-
dit upodtevajo le nepreskrbljeni
otroci in zakonec, ki ni zaposlen,
ter osebe, za katere je delavec
dolzan skrbeti po zakonu. Zakon-
ci, ki so zaposleni v drugi DO, se
pri izratunu ne upostevajo, razen
v primeru, da ima na3 delavec
skupaj ze 25 let delovne dobe ali
pa 20 let dela v na$i delovni or-
ganizacijl.

Ker je viSina posojila odvisna
tudi od tega, ali delavec hiso na
novo gradi, dograjuje ali adapti-
ra, je treba upostevati dolotila o
maksimalni visini posojila, ki so
razvidna iz tabele.

Po nasih aktih lahko na tak na-
¢in izratunano vsoto denarja de-
lavski svet Zelezarne vsem zmanj-
fa Se za 30°%,, kolikor ni dovolj
sredstev. Dajemo konkreten pri-
mer za izratun viSine posojila na
osnovi znanih podatkov:

Vzemimo delavéevo druzino, ki
ima &tiri druzinske ¢lane, kjer Ze-
na ni zaposlena, otroci pa so Solo-
obvezni, Po doelo¢ilih pravilnika
o stanovanjskih razmerjih se jim
vzame kot osnova za izratun dvo-
sobno stanovanje v izmeri 60 m?
Ko pomnoZimo Stevilo m* z vred-
nostjo m? (9500 < 60=7570.000 din),
dobimo vrednost stanovanja. Vze-
mimo, da je delavec imel v pre-
teklem letu popreéni osebni do-
hodek 10.000 din mese¢no. Ko ta
OD delimo s $tevilom druzinskih
tlanov, dobimo vopreéni dohodek
na ¢lana, in sicer 2.500 din. Sedaj
delimo 2.500 s 7159 in pomnoZimo
s 100%. S tem smo dobili rezul-
tat zaokroZeno 35%h. To je doho-
dek na druzinskega ¢lana, pri-
merjan s poprefnim meseénim
OD na zaposlenega v SRS v pre-
teklem letu.

Iz tabele o maksimalni visini
posojila je razvidno, da spada pod
rubriko do 40%%. V tem primeru
je delavec upraviten do deleza
vrednosti stanovanja v prvi kolo-
ni. Ce torej gradi novo higo, lah-
ko dobi najveé 559 od vrednosti
stanovanja. Da ta znesek dobimo,
pomnozimo 570.000 z 0,55 in dobi-
mo rezultat 313.500 din. To je ma-
ksimalna vsota posojila, ki jo lah-
ko nai delavec dobi po samo-
upravnem sporazumu. Na osnovi
zadnjega odstavka 30. &lena lah-

ko delavski svet Zelezarne Ravne
glede ma raznoloZljiva sredstva
zniza vsem prosilcem vigino Ze
odobrenega posojila v dolodenem
procentu, Delavski svet se je tega
dolodila wvsa leta posluZeval, in
sicer je zniZeval to viSino najved
do 30°%/6. V primeru nasega delav-
ca bi tako zniZana vsota posojila
znaSala 219.450din. Ce bi ta isti
delavec hiSo samo dograjeval, bi
znaSala vigina maksimalno 114.000
ali zmanjsana za 309, 79.800 din.
Ce pa bi hifo samo adaptiral, bi
lahko dobil najveé¢ 85.500 ali
zmanjSano za 309%, 59.850 din.
Kombinaeij za jizratun visine
posojila za posamezne namene je
veliko, zato si v sluzbi vsako le-
to izdelamo pregledne tabele, in
kolikor si kredita kateri od de-
laveev sam ne bo mogel izradu-
nati, lahko dobi podatke na re-
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feratu za stanovanjske zadeve.

Ceprav je élanck Ze dovolj ob-
Siren, moramo opozoriti %e na do-
lotene stvari v zvezi s krediti. Do-
gaja se, da se nekateri od nasih
delaveev vsako leto prijavljajo
na razpis za razdelitev posojil, ¢e-
prav so ze dobili celotni znesek
posojila v maksimalni vigini.
Vsem mora biti jasno, da po si-
stemu, ki je uveden po letu 1974,
ni mogoce ved uveljavljati po-
novnih zahtevkov po kreditih, ko-
likor je posameznik Ze dobil ce-
lotni znesek. Na tak nadin bi de-
lavei, ki so upraviteni do posojila
in ga Se niso dobili, bili prikraj-
Sani v svojih pravicah, nekateri
pa bi bili v nedogled kreditirani.
Tak naéin po nasih samoupravnih
aktih ni dopusten,

Do takih zahtevkov prihaja
predvsem zaradi tega, ker je do
leta 1974 bil v veljavi drugaen
sistem. Po tem sistemu je komisi-
ja za razdeljevanje kreditov do-
deljevala le-te po prosti presoji
— kolikor je kdo potreboval. Tak
sistem je spravljal v neenakopra-
ven poloZzaj delavee, zato se po
letu 1974 zneski posojila dolodajo
po prej opisanem naéinu.

Referat za stanovanjske
zadeve

Nove knjige v strokovni
knjiZnici

6396 Marketing Enzyklopidie 1,
2. 1974,

3587/475 Osojnik A., F. Pavlin,
F. Vodopivee, Emisijski dia-
gram elektroobloéne peéi

1979..

3587/476 Lavri¢ T. A. Velkovrh,
E. Perman, Kontrola spek-
troskopskih standardov 1979

3799/6 Tehnitka enciklopedija

6 G — Ka 1979,

Politi¢ki leksikon 1979,

Rozman V., A. Radovan,

Delovna razmerja v zdruze-

nem delu, socialna varnost

1978.

Kalajdzié M., Metod konat-

nih elemenata 1978.

Bedjani¢ M., Nalezliive bo-

lezni 1979.

Mikrocomputer, Eine Zusa-

menfassung aktueler Auf-

séitze liber den Mikrocom-

puter 1976.

Kolb Oto, Einfithrung in

die Stromrichtertechnik

1976,

Schmitt Grohe J., Produk-

tinnovation. Verfahren und

Neuproduktplanung 1972,

Bayer H. Handbuch der

Mikroskopie 1977,

Cerne Franc, Uvod v eko-

nomsko vedo 1969.

Ovsenik J., Organizacijske

funkcije 1979.

Kaltnekar Z., Spremenljivi

delovni &as 1979,

Jeroviek J., Uéinkovita de-

lovna organizacija 1979.

Tatomirovié M., S, Velimi-

rovi¢, Transport u proiz-

vodnji 197T.

Soldati¢ D., DZuvarevié M.,

M. gRadib, Sodobna tajnica

1979.

6397
6398

6399
6400
6401

G402
6403

6404
6405
6406
6407
6408

6409
6410

6411 Munz D., Schwalbe K, Ma-
ver P. Dauerschwingver-
halten metallischer Werk-

stoffe 1971.

6412 Assmann B., Aufgaben zur
Festigkeitslehre 1975,
Weise H. D., Zerstérende
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REKREACIJA IN SPORT

REKREACIISKA TEKMOVANJA
V TOZDIH

Komisija za rekreacijo v TOZD go-
spodarjenje je priredila interno prven-
stvo v namiznem tenisu. V modki kon-
kurenei je nastopilo 14 posameznikov.
zmagal je Milan Maklin, drugo mesto
je osvojil Viado Homan, tretje pa Mar-
jan Steharnik. Med Sestimi Zenskami
je bila najboljfa Dragica Jelen, druga
Tatjana Ketls, tretja pa Ljuba Mlakar.

Vv ekipni konkurenci vodl med 15
udelezenkami pri Zenskah Alenka Do-
lingek s 34 totkami, sledijo Gelea Ju-
raja 31, Ljuba Mlakar 31, Ivica Svarc
26 itd. Pri modkih vodi med 23 udele-
Jenci Polda Ranc z 59 totkami pred
Marjanom Steharnikom 57, Viadom
Homanom 51 in Ljubom PrikerZnikom
43 tock.

Oddelek orodjarna pri TOZD stroji
in deli je priredil prvenstvo v velesla-
lomu, ki se ga je udeleiilo 23 delav-
cev. V starostni skupini do 25 let je
zmagal Marjan Kranje pred Vojkom
Zaberinikom in Benom Grobelnikom.
Vv skupini od 25 do 35 let je osvojll
prvo mesto Bertl Zagernik, drugi Je
bil Peter Wlodyga, tretji pa Janez
Paviak. V kategoriji nad 35 let je zma-
gal popularnl in vsestranski Sportnik
Nestl Trebove pred Alojzem Cigale-
tom in Leopoldom Koboltom.

PRVENSTVO STROJEV IN DELOV
V VELESLALOMU

28 tekmovaleev je bilo razdeljenih
po treh starostnih skupinah. Med naj-
mlajidimi delavei do 25. leta je zmagal
Jofe Kolar, drugo mesto je osvojil
Marjan Kranje, tretje pa Bojan Ur-
naut. V skupini od 25 do 35 let je
premocno zmagal Bertl Zagernik, dru-
gl je bil Janez Pavlak, tretjl pa Er-
nest Srebot. Med veterani je bil naj-
boljéi Nestl Trebove, drugo mesto je
osvojil Polda Kobold, tretje pa Peter

Lampret. Najboljsi ¢as med vsemi
nastopajotimi je dosegel Bertl Za-
gernik,

SPORTNO REKREATIVNA DEJAV-
NOST ETS V MINULEM OBDORJU

Od leta 1975, toéneje od oktobra tega
leta, smo zaleli v TOZD elektroteh-
nifke storitve z organizirano rekreaci-
jo nadih delaveev. Od takrat pa do
danes smo odigrall med sabo in protl
drugim TOZD 77 nogometnih tekem,
v katerih je igralo 464 nadih sodelav-
cev, § rokometnih srefanj s 50 igralci,
18 odbojkarskih tekem s 122 Ilgralel,
ter 8 kodfarkaikih tekem s 60 igralel,
Poleg tega smo prirejall tudl tekmo-
vanja v veleslalomu, kjer Je sodelo-
valo 113 smuéarjev, sankanje s 127 ude-
leZencl, kegljanje s 123 udeleZenci, na-
mizni tenis je lIgralo 98 sodelaveev,
plavalo jih je 124, streljalo pa 112

Na planinskih pohodih je sodelova-
lo 44 delavcev, prl izletih in piknikih
pa 333. Tekmovalne panoge, Kol so
streljanje, plavanje, kegljanje, smu-
canje, sankanje itd., smo zdrulill v
mnogoboj, katerega se Je udeleZilo
letno od 6—7 ekip ter v dobrih &tirih
letih prek 460 sodelavcev.

Izkudnje so pokazale, da je merje-
nje modi med oddelkl zelo priljublje-
no, saj smo dosegll v nekaterih delav-
nicah od 90% do 100% udeleZbo, v ce-
lotnem TOZD pa 66%. V elektroteh-
niSkih storitvah smo v tem obdobju
sestavili 90 ekip, imell smo 163 tek-
movani, lzletov in Sportnih sredan)
v okviru TOZD, slovenskih Zelezarn,
kraja in obéine, skupna Stevilka ude-
lefencev iz nade TOZD pa je 2348,

Ce na koncu 3¢ zapiSem, da je vse
to dosegel TOZD, ki je imel leta 1975
okrog 170 zaposlenih, danes pa ima
203, od tega prek 100 vozalev, potem
to res ni malo!

Organizator rekreacije:
Jaka Vidov§ie

NAMIZNI TENIS

Na Ravnah je bilo ekipno mladin-
sko prvenstvo vzhodne Slovenije, na
katerem Jje nastopllo Jest ekip. Prvo
mesto je osvojil Maribor, drugl je bil
FuZinar, tretja pa Sobota, Odlo&ilni
dvoboj za prvo mesto so doblll Mari-

boréani z zmago 5:4 nad FuZinarjem,
ki je tokrat nastopal brez Bojana Pa-
vica,

V Ljubljani je tekmovalo 64 pionir-
jev na memorialu Adolfa Jakhla. Fu-
Zzinarjevi tekmovalel so osvojili nasled-
nja mesta: Darko Jamiek je bil drugi,
Samo Bezjak si deli tretje mesto, Emil
Sirovina pa je bil petl do osmi.

Na Jesenicah pa je bil memorialni
turnir Judite Pavli¢-Novak. Uspeina
je bila nada plonirka Tanja Pandev,
ki je osvojila drugo mesto za OJstri-
kovo. Pri mladineih je zmagal Bojan
Pavit, drugo mesto je osvojil Riki
Ginter. Dekleta so blla tokrat slab3a:
Ingrid TrbiZlan je bila druga pri ¢la-
nicah In tretja med mladinkami, Lo-
garjeva in Adkova sta bili izlo¢eni
v predtekmovanju, Tudl Pavié je sla-
bo igral v ¢lanski konkurenci, kjer ga
je #e v prvem kolu izlofil pilonir
Burik.

33, SLOVENSKO PRVENSTVO
ZA CLANE IN CLANICE

V Murskl Soboll se je pomerilo 55
modkih in 29 Zensk na prvenstvu po-
sameznikov in dvojie. Med najboljsimi
slovenskiml {gralel namiznega tenisa
50 se sorazmeroma zelo dobro uvrstili
mladi predstavniki FuZinarja, ki so
osvojili naslednja mesta:

med ¢lani v posamiénl konkurencl
si dell Bojan Pavié¢ peto do osmo me-
sto; v Cetrtfinalu ga je izlodil kasnej-
81 prvak Slovenije Savnik.

Pri ¢lanicah sl deli Ingrid TrbiZan
tretje do Cetrto mesto, s tem da je
v Cetrtfinalu izlofila glavno favoriti-
njo Cadelevo.

Med Zenskimi dvojicami je par Bar-
bika Logar in Ingrid TrbiZan nesrefno
izgubil polfinalno sretanje z dvojico
Djanki¢—Krsnlk s 3:2 po vodstvu z 2:0,
tudi meganl par Pavid—Logar sl deli
tretje do fetrto mesto,

ODBOJKEA
DVA PORAZA FUZINARJA Z 1:3

Na Ravnah se je Fuiinar pomeril z
Mladostjo iz Zagreba in izgubil sre-
¢anje s 3:1. Naia dekleta so na tem
srecanju  prikazala doslej najslabso
igro. Popravila so izvedbo servisa —
zelo slabo pa so ga sprejemala. Pri
tem so naredila v &tirlh nizih kar 22
napak, Kar pa pomenl 22 podarjenih
direktnih todfk nasprotniku, Se slabse
kot igra deklet pa je bilo neenotno
vodenje tekme in menjavanje igralk,
za kar je odgovoren celoten tehniénl
odbor in ne samo trener, ki ni imel
na tej tekmi najboljSega dne.

V drugem srefanju, ki je bilo v
Beogradu proti ekipli IMT, so na3a
dekleta izgubila po pri¢akovanju s 3:1,
s tem da so prikazala neprimerno
boljfo igro kot pred tednom doma.
Predvsem so bile igralke bolj borbe-
ne, kar je razvidno iz rezultata posa-
meznih nizov: 12:15, 15:10, 11:15 in 10:15,

DVE ZMAGTI IN DOBRA IGRA
FUZINARJA

Na Ravnah sta se pomerila bivEa
prvoligaia Rijeka in FuZinar. Igralci
FuZinarja so na tej tekmi zalgrall ta-
ko dobro, da so z domiselno, hitro in
borbeno  igro navduiili gledalce in
presenetill nasprotnika. V pi¢l uri so
Refani klonili s 3:0.

Na gostovanju na Bledu je FuZinar
ponovil dobro igro in premagal tradi-
cionalno neugodnega nasprotnika prav
tako s 3:0. Zal so priill fantje pre-
pozno v dobro formo, da bl Ze lahko
vplivali na direktno uvrstitey pri vrhu
lestvice.

MeZitani so doma gostill Stavbarja
iz Maribora in i{zgubill sredanje z 1:3.

REPUBLISKE LIGE

V modki republifki ligi je Zerjav
premagal mlado moitvo Stavbarja s
3:1, Mislinja pa celjski Ingrad s 3:0.
V korofkem derbiju, ki je bil v Me-
Zici, je Mislinja premagala Zerjav s
3:2 in je na &elu lestvice pred Savinj-
sko in Sempetrom,

PLAVANIE
MLADINSKO
DRZAVNO PRVENSTVO

V Zaprebu je bilo mladinsko drZzav-
no prvenstvo, na katerem je uspedno
sodelovala manjsa skupina FuZinarje-
vih plavalcev. Pri dekletih je osvojila
Andreja Cesnik prvi mesti na 100 in
200 m hrbtno, pri fantih pa je bil naj-
boljsi Miran Kos, ki je zmagal na 100
in 200 m hrbtno ter osvojil drugl me-
sti na 100 in 200 m delfin.

V Kranju so tekmovall pionirii do
10, leta. Zelo uspefen je bil Dejan Ka-
radza, ki je dobil itiri kolajne. Zma-
gal je na 100 m kravl, drugi je bil na
100 m delfin in 200 m kravl, tretji pa
na 200 m delfin.

CLANSKO PRVENSTVO
SLOVENIJE

Na Ravnah so tekmovall najboljsi
slovenskil plavalei vseh starostnih sku-
pin na ¢lanskem slovenskem prven-
stvu.

Najboli3i tekmovalec je bil Borut
Petri¢, ki je zmagal v vseh discipli-
nah, kjer je nastopil. Tudi plavalci
FuZinarja so bili zelo uspeini. V ekip-
ni konkurencl so osvojlll tretje mesto

Slalom

Mlajsi pionirji: 1. Aled Pustoslem-
Zek, 2. TomaZ Kostanjevece, 3. Darjan
Cekon, 4. Rasto AZnoh. i

Cleibani: 2. Robi Kranje, 3.—4. Bo-
rut Molilnik in Mitja Adami&, 5, Si-
mon KordeZ, 6. Jani Maklin,

Cicibanke: 1. Katja Skrinjar, 2. Pe-
tra Videmsek, 7. Doroteja Pustoslem-
gek.

Mlaj3e pionirke: 1. Katjuia Puinik,
2, Mirjan Lihteneger, 3. Vesna Luino-
vic.

Na Krvaveu so se pomerill najboljsl
slovenskl mlajsi plonirji in plonirke
v veleslalomu.

Pri fantih je v moéni in izenaceni
konkurenci, kjer so odloZale stotinke
sekunde osvojil Dufan Zagar Cetrto
mesto, petl je bil Matej Cujed. Pri
dekletih pa se je Mirjam Videmsiek
uvrstila na 16. mesto.

NOGOMET

Na zatetek spomladanskega dela pr-
venstva se je selekelja Koroike zelo

slabo pripravljala. Nogometadi niso
imeli dobro organiziranih treningov
in niti ene prijateljske oziroma tre-

ning tekme. Kljub neresnemu odnosu
do korofkega nogometa so na prvi
tekml v Kamniku dobro igrall in jz-
gubili z 1:0, ¢eprav so si po prikazanl

igri zasluzili vsaj toc¢ko.

Trening

za Triglavom in Ljubljano. Med na-
Sim{ posameznikl je imela najved
uspeha Maja Rodié, ki je zmagala v
Stirih  disciplinah: na 100 in 200 m
prsno ter na 200 in 400 m me3ano. Mi-
ran Kos je ponovno dokazal, da je
najboljil hrbtag in je zmagal na 100
in 200 metrov. Prvo mesto je Se osvo-
jila Andreja Cesnik na 100 m hrbtno.
Izenafenost Fulinarjevih tekmovalcev
je prisla do lzraza v Stafetnem pla-
vanju. Na&l so osvojill prva mesta v
Zenskih 3tafetah 4 X 100 m me3ano in
4 % 100 m kravl z rekordom Slovenije.
Zmagala je tudi moika Stafeta 4 X 100
metrov mefano.,

SMUCANJE

V organizaciji SK FuZinar je bilo
izvedeno kategorizacijsko tekmovanje
vzhodne regije za starejfe in mlajse

plonirje. Uvrstitve korodkih tekmo-
valcev:
Veleslalom
Mlaj&i plonirji: 1. Matej Cujed, 2.
Duian Zagar, 4. Darjan Oreinlk, 5.

Pavli Cebulj.

Starejdl pionirji: 1. Boris Maklin, 3.
Jani AZnoh, 4. Bojan Strménik, 6. Loj-
ze Potofnik,

Mlaj%e pionirke: 2. Mirjam Videm-
Sek, 4. Mojca Pumpas, 6. Mateja Sre-
bre.

Starejie plonirke: 2. Natallja Fu2ir.je dosegel Edi Praper.

Mladinska selekeija Korodke se je
redno in skrbno pripravijala in odpo-
tovala v Brelice na tekmo prvega ko-
la. Tudi delegirani sodnik je pridel, le
igralecev in funkeionarjev BreZic ni
bilo. Mladincl Korodke so sreltanje
dobili s 3:0 brez borbe. VpraSamo pa
se, all je dopustno nepotrebno trole-
nje finanénih sredstev po malomar-
nosti v obdobju, ko na vseh podroc¢-
jih Stedimo. Vemo pa tudi, da za to
ni krivo vodstvo korofke selekeije.

8. F.

STRELJANJE

Strelska druina »Knez Pepi« je lz-
vedla tekmovanje v streljanju z zrad-
no  pusko za tradiclonalno trofejo
»Zlata pusficac. Osvojil jo je Ivan
Ovéar s 366 krogl pred Ivanom Kaj-
nikom 345. Sledijo: Branko Kajnik
331, Miha Ferlin 324, Metka Kajnik 323
itd. Normo za nastop na obginskem
prvenstvu je doseglo 10 strelcev.

Strokovni odbor za strelski Sport
pri TKS je organiziral ob&insko tek-
movanje za »Zlato puiticos. To pri-
1jubljeno znatko je osvojil Edi Pra-
per, strelska druZina »TON« Metica,
ki je dosegel 547 krogov, sledijo pa:
Anton Strekelj, *Knez Pepi= Ravne,
519, Ivan Owvdar, »Knez Pepls Ravne,
510, Edi Plaz, »TON« Melica, 513, Met-
ka Kajinik, »Knez Pepie«, 508, Branko
Kajnik, »Knez Pepls, 502 itd. Pogoj
za nastop na republifkem tekmovanju
-ervi-
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PRILOZNOSTNA ZNAMEKA 70-

LETNICA ROJSTVA EDVARDA
KARDELJA

Ob 70-letnici rojstva jugoslo-
vanskega revolucionarja Edvarda
Kardelja je izdala skupnost jugo-
slovanskih PTT priloZnostno post-
no znamko za 2 dinarja.

Edvard Kardelj je bil rojen 27.
januarja 1910 v Ljubljani v de-
lavski druZini. Od svojega 18, leta
je bil élan SKOJ, z 18 leti ¢lan
KPJI. Je eden najbolj znanih vo-
dij jugoslovanskega revolucionar-
nega delavskega gibanja in dolgo-
letni sodelavec Josipa Broza Tita,
Dal je ogromen prispevek k gra-
ditvi ZKJ, pri razvoju samou-
pravnih odnosov in v boju za ne-
odvisnost in krepitev neuvricene
Jugoslavije. Narodni heroj, dobit-
nik nagrade AVNOJ, redni in
c¢astni  ¢lan  wvrste znanstvenih
ustanov ter nosilec najvisjih ju-
goslovanskih in S&tevilnih tujih
odlikovanj.

Na znamki je prikazano poprsje
Edvarda Kardelja, delo akadem-
skega kiparja Zdenka Kalina.
Grafi¢na obdelava znamke je de-
lo DuSana Lutiga.

Tiskanje je bilo opravljeno v
zavodu za izdelavo bankovcev v
Beogradu v tehniki veébarvnega
ofseta in polah po 25. V prodajo
so prifle 26. januarja 1980. Iste-
ga dne je dal biro za positne
znamke in tisk v prodajo priloZ-
nostni ovitek za 2,50 dinarja ozi-
roma ovitek prvega dne FDC za
4,50 dinarja.

RAZSTAVA KOROSKEGA FI-
LATELISTICNEGA DRUSTVA
RAVNE

KoroSko filatelisti¢no drustvo
se je od 14, do 21. februarja 1980
prvié¢ predstavilo v Likovnem sa-
lonu na Ravnah z razstavo zbirk
svojih ¢lanov. Na razstavi je so-
delovalo 16 &lanov z 20 ekspona-
ti na pribliZno 500 albumskih li-
stih.

Organizirano filatelisti¢no delo-
vanje je obstajalo na Ravnah Ze
pred drugo svetovno vojno, Kma-
Iu po njej pa je bilo ustanovljeno

Korosko filatelisti¢no drustvo, ki
je zdruzevalo filateliste iz vse Me-
Ziske in dela Dravske doline, Pri
svojem delu daje drustvo pouda-
rek predvsem mladim, kar se je
odrazilo tudi na tej razstavi, saj
so razstavili svoje zbirke pred-
vsem mladi filatelisti.

Clani Koroikega filatelistinega
druStva so Ze razstavljali svoje
zbirke na razstavah v Skofji Lo-
ki, Kotevju, Krikem, Kraljevu in
drugod ter pri tem dobili razna
priznanja in diplome. Tokrat so
se § svojimi zbirkami predstavili
v okviru Voranéevih dnevov '80
tudi doma.

Najbolj zapaZene so bile teme
Tito, Lenin in Prva konferenca
neuvricenih. Pohvaliti pa je treba
predvsem mlade razstavljalce, kot
Janeza Krivograda »Astronavti-
ka«, Draga Gosten¢nika »Evropa
cepte, Andrejo Cesnik »Cvetjes,
Matjaza Merkada »Ladje«, »Ko-
pernik«, Sama Steharnika »Pro-
met«, Simono Steharnik »Lovne
Zivali Evrope«, Mirana Pudgarja
»Paragvaj« in JoZeta Kebra »Glas-
bila«. Razveseljivo je dejstvo, da
je pri razstavi sodelovalo toliko
mladih filatelistov.

e e e e e e e e S S S S b 8

IZREKI

Karkoli Ze delam, zmeraj mi-
slim, da s tem predvsem sluZim
svoji domovini, kolikor mi dovo-
ljujejo modci. Pavlov

*

Mladeniti in dekleta, Zivite v
vedri tiSini knjiZnic in laborato-
rijev. VpraSajte se: kaj sem storil
za svojo domovino? I58¢ite priloZ-
nost, da na kak naéin prip.. o-
rete k napredku svoje drZzave, pa
tudi ¢lovestva.

Ko boste pred ciljem in kadar-
koli vam bodo naklonjene okoli-
5¢ine, boste imeli pravico reéi:
»Storil sem vse, kar sem mogell«

Pasteur
*

Z nikogarinjo domovino se ni
treba Saliti. Ljubezen do domovi-
ne je svetinja kakor ljubezen do
matere. Djaja

L]

Clovek je rojen, da dela, da
trpi in se bori. Kdor ne dela tako,
mora propasti. Tesla

Pravokotno

Naj delo ne bo nikogarsnja mu-
ka, ker je vsakogarinja dolZnost.
Roza Luxemburg

Postenje je kakor mladost: ko
se enkrat izgubi, se ne vrne ved.
Conti

Kdor rusi pravo poStenje, rusi
temelje ljudske skupnosti.
Platon

*

Temnica ima prednost pred fa-
kulteto, ker v zaporu ¢loveku ni
treba brati knjig svojih jefarjev.

Shaw
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Prvoaprilske no-
vice in bodice

Ko to beres, beri resno, ne pre-
kinjaj dela, beri doma. Ne pre-
mlevaj s sodelavei bodic na de-
lovnem mestu, ampak se potrudi,
da jih za naslednji 1. april ne bo.

Priceli so se seminarji o stabili-
zaciji z obvezno udelezbo za slu-
Satelje le z izredno platanimi do-
pusti.

Nove prepustnice si stabiliza-
cijsko pisejo samo tisti, ki jih naj-
vet potrebujejo.

Za stabilizacijo so mi odobrili
novo delovno omaro, da bom lah-
ko vanjo shranjeval orodje, s ka-
terim delam. Prvotna omara je
polna samoupravnih sporazumov
in aktov,

Kdor ne dela dovolj vestno in
zadostno v rednem delovnem Ca-
su, mora stabilizacijsko ostati
dneve in dneve v tovarni popol-
dne, da nadomesti izgubljeno
med delovnim ¢asom.

POZOR

Danes na zalogi pralni praski,
premog in mafta po zniZani ceni

- na kredit brez pologa in brez
vratila. — Vrste ni. Dostava ta-
koj za 1. APRIL.

C. H.

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem sodelavkam in sode-
laveem TOZD jeklolivarna ter OO
sindikata za prejeta darila, go-
vornikom pa za lepe poslovilne
besede.,

Vsem Zelim mnogo delovnih us-
pehov in srete pri delu.

Otmar Ferk

ZAHVALA

Ob boleti izgubi nafe mame
in babice Rozalije Sekalo se is-
kreno zahvaljujemo vsem, ki so
nam izrazili soZzalje, darovali ven-
ce in cvetje ler jo pospremili na
zadnji poti. Posebno se zahvalju-
jemo govorniku Streklju za po-
slovilne besede, g. Zupniku za
opravljni obred, pevcem, pogreb-
cem, sosedom in vsem, ki so nam
kakorkoli pomagali v teh teZkih
dneh,

Zalujoti: moZ% Gadper, sinova
Ludvik in Tone 2z druZinama,
héerke Katarina, Marija in JoZica
z druzinami.

ZAHVALA

Ob boled¢i izgubi nafega ljubega
moza in oteta Viktorja Obreze se
iskreno zahvaljujemo vsem sose-
dom, sorodnikom, prijateljem in
Zznancem za izreCena sozalja, da-
rovano cvetje in vence. Zahvalju-
jemo se tov. Golobu za poslovilne
besede, g. zupniku za pogrebni
obred in govor, pihalnemu orke-
stru, prapori¢akom drustva upo-
kojencev, socialistiéne zveze in
Z7B.

Heerka in sinovi se zahvaljuje-
mo vsem sodelaveem za darovano
cvetje in vence. Hvala vsem, ki
ste ga v tako velikem Stevilu
spremljali na njegovi zadnji poti.

Zalujo¢i: Zena Rafaela, sinova
JoZze in Viktor z druZinama, sin
Drago in héerka Rafaela ter dru-
go sorodstvo.

ZAHNVALA

Ob bole¢i izgubi naSega drage-
ga moza, oteta, brata, strica in
dedija Toneta KaliSnika se iskre-
no zahvaljujemo vsem, ki so da-
rovali cvetje in nam pomagali v
tezkem trenutku, ter vsem, ki so
ga spremljali na zadnji poti.

Poscbno se zahvaljujemo go-
vorniku Avgustu Streklju, Zupni-
ku JoZetu Lodrantu in ravenski
godbi,

Zalujo¢i: Zena Justa, héerka
Hedvika z druzino in drugo so-
rodstvo.,

ZAIIVALA
Ob boleti in nenadni izgubi
dragega moza in oCeta Rudija

Krebsa se najlepSe zahvaljujemo
vsem, ki so nam kakorkoli poma-
gali ter darovali cvelje in vence.
Posebej hvala govornikom za be-
sede ob odprtem grobu ter sode-
laveem TOZD konlrola kakovosti
za njihovo pomodé,

Zalujodi zena Marjeta, sin Pe-
ter 2z druzino, héerki Jana in
Zdenka z druzinama in drugo so-
rodstvo.



