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R A V N E

LETO X V II R avne na K oroškem , 1. aprila  1980

POSLUH ZA ZDRAVE 
POBUDE

V sredstvih javnega obvešča
nja in na delovnih sestankih  
družbenopolitičnih organizacij 
se zadnji čas poleg vsega do
slej znanega vedno bolj določno 
oblikujejo novi pristopi do ak
tualnih tem . Skoraj ne m ine 
dan, da razen o delu skupščin
skih teles in organov DPO na 
ravni zveze in republike zvem o  
tudi kaj o spontanih, koristnih  
prostovoljnih akcijah po Slove
niji. Po vrsti je to lahko:

— pomladanska očiščevalna 
akcija okolja,

— oživljanje polpozabljenih, 
koristnih dejavnosti po rednem  
delu,

— pomoč ostarelim, nemoč
nim  občanom,

— zbiranje odpadnega m ate
riala, s katerim  lahko nadome

stimo vsaj delček drugje pre
potrebnih deviz.

Pri tem  je opaziti neki nov 
posluh za zdrave pobude. Celo 
več: iskanje iniciative pri lju 
deh za javno in splošno dobro 
ter iskreno veselje ob ugotovit
vah, da take pobude so, le vide
ti jih  je treba. Obenem s tem  
se javlja  že tud i upravičen po
nos, da ni potrebna prevelika  
črnoglednost na račun naše po
trošniške miselnosti pa z njo 
povezane sebičnosti, k i ji gre le 
za zadovoljevanje ozkih koristi.

Kakor spodbujamo inovativ
no dejavnost, k i naj še naprej 
prinaša racionalizacije pri pro
izvodnji, vse kaže, da začenja
mo ceniti tud i tiste vrste ino- 
vatorstva, k i sega širše po de
lovni organizaciji ter iz nje v 
krajevne in vaške skupnosti. So
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to bolj ali še m anj vidne pobu
de za red, za varčevanje raznih 
vrst, za nove skupne, družbene 
smisle.

Če so namreč naši proizvodni 
plani, njihovo vsakdanje izpo
polnjevanje kljub  oteženim  go
spodarskim  pogojem kakor zi
daki v ustalitvenih prizadeva
njih, potem  je takšna spontana 
samoiniciativnost, k i vodi k 
varčnosti, samodisciplini in re
du kakor malta, k i te zidake  
trdno spaja.

I z d a ja  d e la v sk i sv e t Z eld- 
ž a rn e  R av n e  k o t 14-dnevnik 

v  n a k la d i 5500 izvodov 
U re ja  u re d n išk i o d b o r: M i
ro s lav  G arb , Jo ž e  G ru d en , 
Sead  K arad ža , M a rja n  K o

la r , O lga R adov ič  
G lavn i in  o d g o v o rn i u re d 

n ik  M a rja n  K o la r  
T e le fo n  861 131, in t. 304 

T isk a  Č G P V ečer, M a rib o r 
G lasilo  je  po 7. to č k i 1. odst. 
36. čl. zak o n a  o o b d a v č e n ju  
p ro izvodov  in  s to r ite v  v p ro 
m e tu  (U rad n i lis ti S F R J, št. 
33/72) in  m n e n ju  s e k re ta r ia 
ta  za in fo rm a c ije  SRS št. 
421-1/72 p ro s to  p la č ila  p ro 

m e tn eg a  d a v k a

ctee.

Treba je še naprej razvijati 
posluh za zdrave pobude delav
cev in krajanov. Treba pa jim  
je  zanje tudi dati javno prizna
nje. Za dobro dejanje lepo be
sedo, za družbeno koristne 
predloge priložnost, da se javno  
razložijo in podprejo. — Več ko 
bo takih pobud in  bolj ko bodo 
prihajale iz tem eljn ih  celic na
še družbe, bolj bo jasno, da 
ustalitvena prizadevanja v nas 
poganjajo korenine.

Kako izpolnjujemo 
planske obveznosti

Ob Suhi

S kupna proizvodnja v  feb ru ar
ju  je  b ila  p rekoračena z 9,2 odst., 
v  kum ula tiv i pa zaostajam o za 
0,4 odst. Odprem o smo p reko ra
čili za 7,8 odst., kum ulativno  6,6 
odst. P rekoračitev  fak tu riran e  re 
alizacije znaša 5,1 odst., v k um u
lativ i pa zaostajam o za 1,6 odst. 
P rekoračitev  p lana izvoza znaša
13,1 odst., k ljub  tem u pa beležimo 
v kum ula tiv i zaostanek za 4,1 
odst., saj je  bil p lan  izvoza v  ja 
n u a r ju  dosežen le z 78,8 odst.

TOZD jeklarna. P lan  skupne 
proizvodnje je  tozd presegel za 2,9 
odst. O skrba s surovinam i je  bila 
zadovoljiva, k ljub  tem u da staro  
železo ni bilo najbolj kvalitetno. 
P rim anjkovalo  je  FeTi, tako da 
TOZD ni mogel izdelovati jekel z 
vsebnostjo  titana . Izm eček je  bil 
v m ejah  norm ale, vendar nekoli
ko v išji kot v lanskem  letu.

TOZD jeklolivarna. TOZD je  v 
feb ru arju  presegel načrtovano 
skupno proizvodnjo za 4,4 odst. 
in s tem  delno že pokril januarsk i 
izpad. Kot v pretek lih  le tih  je  tu 
di sedaj tozd v položaju, ko k ljub  
štednji, zm anjševanju  neuspele 
proizvodnje in ras ti p roduk tivno
sti s p rodajno ceno ne pokriva 
proizvodnih stroškov. Posebej je  
problem atičen asortim an  za s tro j
no kalupam ico  in m ini livarno. 
Težave pa povzroča tud i še n e 
osvojena tehnologija izdelave 
u litkov  za nerjav n e  arm atu re  
večjih dimenzij- Tako bo po m ne
n ju  vodstva TOZD nujno po treb
na pomoč strokovnih  delavcev, ki 
so zadolženi za razvoj tehnologije.

TOZD valjarna. Težka proga je  
presegla načrtovano proizvodnjo

za 15,4 odst. K  tako ugodni koli
činski proizvodnji je  pripom ogla 
predvsem  dobra p resk rba  z vlož
kom  te r  ugodna uporaba razpolož
ljivega časa za proizvodnjo. Zelo 
visok je  p rekoraček  p lana na 
sredn ji progi za 20,8 odst. in  lahk i 
progi s 30,6 odst. O dprem a gredic 
je  b ila  precej m an jša  od n ačrto 
vane, saj je  bila večja poraba le -  
teh  za kom ple tiran je  p rogram a 
sredn je  in  lahke proge.

TOZD kovačnica. K er je  tozd 
že v  ja n u a r ju  poravnal zaostanek 
iz pretek lega leta, je  bil v  feb ru 
a rju  nekoliko boljši asortim an  de
la, s tem  pa tud i v išja  skupna 
proizvodnja in odprem a. P reven 
tivno vzdrževanje je  potekalo ze
lo dobro in  tud i vsa nepredvidena 
poprav ila so b ila  zadovoljivo 
opravljena. Delne težave n as ta ja 
jo  le p ri dobavi orodja. Vsi orga
nizacijski posegi v  tozdu so us
m erjen i v akcijo za izvedbo s ta 
bilizacijsk ih  ukrepov.

TOZD jeklovlck. TOZD je  p re 
segel p lan  skupne proizvodnje za 
8,8 odst. Tako znaša prekorač itev  
p ri vlečenem  jek lu  8,3 odst., b ru 
šenem  jek lu  24,0 odst. in luščenem  
jek lu  6,7 odst. P rece jšen  zaosta
nek pa je  p ri vlečeni žici, saj je  
bil p lan  dosežen le z 28,0 odst. 
V zrok je  predvsem  v  večji koli
čini neodprem ljene žice.

TOZD stroji in deli. TOZD je
dosegel p redvideni m esečni plan 
skupne proizvodnje le s 75,0 odst. 
Tako znaša zaostanek p ri obde
lan ih  u litk ih  9,2 odst., orodju 50,0 
odst., m edtem  ko stro ji in n a p ra 
ve sploh niso bili odprem ljeni, 

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani) 
k ljub  tem u da s ta  bili dokončani 
dve stiskalnici, saj v z tra ja  kupec 
p ri prevzem u v železarni. Z de
lom so še vedno slabo oskrb ljene 
kapacitete  za proizvodnjo valjev  
te r  NC stružnice. Z arad i zastojev 
v p rip rav i m ateria lov  je  trpela  
redna oskrba z delom  tudi v  lahki 
stru g am i. Po m nen ju  vodstva 
TOZD so sp re je ta  naročila za le 
tošnje leto po asortim anu zelo ne
ugodna, tako da bodo za enako
m erno zasedenost kapacite t po
trebn i posebni napori v  kom erci
ali.

TOZD ind. noži. TOZD je  do
segel p redvideni p lan  mesečne 
proizvodnje le s 75,9 odst., k ljub  
tem u da znaša prekorač itev  p la
na industrijsk ih  nožev 29,9 odst. 
in brzoreznega o rod ja  33,3 odst., 
k a r  sta tud i najpom ebnejši po
stavki v proizvodnji TOZD.

TOZD pnevmatični stroji. Za
ostanek  za predvidenim  m esečnim  
planom  skupne proizvodnje zna
ša 16,7 odst. Tako zaosta ja TOZD 
pri pnevm atičnih  s tro jih  42,1 odst. 
in orodju za pnevm atične stro je
85,7 odst., m edtem  ko je  bila za
beležena prekorač itev  p ri la fe tah

ODSTOTEK DOSEGANJA OPERATIVNEGA PLANA 
SKUPNE PROIZVODNJE

TOZD PEBRUAR KUMULATIVNO

JEKLARNA 100,1 101,6

s 50,0 odst. in  v rta lnem  orodju
18,7 odst.

TOZD vzm etama. P lan  skupne 
proizvodnje v feb ru arju  je  bil za
rad i ugodnega asortim ana p rese
žen za 12,0 odst. P ri lis tnatih  
vzm eteh znaša prekorač itev  6,6 
odst., p ri vzm etnih palicah pa
35,2 odst.

TOZD rezalno orodje Prevalje.
Č eprav je  bila dosežena proiz
vodnja relativno zadovoljiva, je 
bilo spet čutiti pom anjkan je  k a r
bidne trd ine . Dobava le -te  se je 
v feb ru arju  znatno zm anjšala, 
k a r  je  delno vplivalo tudi na p ro 

izvodnjo, večje posledice pa se 
bodo čutile v m arcu in  aprilu . 
N ekvaliteten  vložek pri proizvod
n ji nožev je  povzročil precej te 
žav, dodatnih  stroškov in  izmeč
ka. V TOZD je  še vedno velika 
odsotnost zarad i bolezni in  n ed i
scipline posam eznih delavcev.

TOZD kovinarstvo Ljubno.
TOZD zaosta ja za predvidenim  
planom  skupne proizvodnje v fe
b ru a r ju  20,8 odst., v  kum ulativ i
26,3 odst. P ri odprem i zaosta ja  
47,6 odst. in pri fak tu riran i rea li
zaciji 24,6 odst.

STROJ! Z RAVEN 
ZA AVTOMOBILSKO 

INDUSTRIJO
TOZD stro ji in  deli iz ravenske 

železarne je  v sodelovanju z M e
ta lno  postal pom em ben dobavi
telj težkih stro jev  za avtom obil
sko industrijo .

Te dni na R avnah  sestav ljajo  
zadnjo  stiskalnico iz serije  dv a
na js tih  za pod je tje  IMV Novo m e
sto v skupni v rednosti 93,920.000 
din.

V IMV smo postavili težko p re- 
sirnico, to je  tehnološko zak lju 
čeno lin ijo  za proizvodnjo novega 
vozila R 18. To lin ijo  sm o izdelali 
skupno z zahodnonem ško firm o 
M iiller. Tu m an jka le še najbolj 
zah tevna od stiskalnic, t. i. dvoj- 
noakcijska stiskalnica, katero  
p rav k a r končujem o na našem  
preizkusnem  mestu.

N ajvečjo doslej v Jugoslav iji 
izdelano stiskaln ico  sm o izdelali 
z zm ogljivostjo 12.500 kN. Za laž
je  razum evan je podatek: n jena 
skupna teža je  162 ton.

M arca bo v Zavode Crvene za
stave odprem lj enih tudi p rv ih  pet 
velikih stiskalnic DE 400. Za po
šiljko  bo po treben  k a r  cel želez
niški konvoj s petindvajsetim i 
vagoni.

Naš program  proizvodnje za le
to 1980 vsebuje še deset tak ih  s ti
skalnic, poleg tega pa še šest 
m anjših , zm ogljivosti 1600 kN. Te 
stiskalnice bodo dopolnile izdelo
valne kapacite te  ZCZ — pro 
gram  102.

Ravenčani im am o v letošnjem  
p lanu  proizvodnjo 70 stiskaln ic in 
sprem ljajočih  stro jev  v vrednosti 
363,000.000 din.

Razvoj proizvodnje sredn jih  in 
velikih m ehanskih  stiskaln ic je  
bil na R avnah  sorazm erno hiter. 
P red  desetim i le ti so bile izdela
ne p rve stiskaln ice s silo s tisk a 
n ja  5000 kN. Te stiskalnice smo 
izdelali v sodelovanju z nem ško 
firm o W eingarten  in že enajsto  
leto uspešno ob ra tu je jo  v TGO 
G orenje v Velenju.

O svajan je n ad a ljn jih  tipov s ti
skalnic je  rezu lta t dela dom ačih 
strokovnjakov. Do danes je  bilo 
na R avnah izdelanih že š tir in a js t 
različnih tipov stiskaln ic in deset 
tipov drugih  stro jev , ko t so šk a r
je, s tro ji za kovaško v a ljan je  in 
pak e tirk e  za kovinske odpadke.

Naš program  proizvodnje vse
bu je  v glavnem  stro je  za hladno 
preoblikovanje. To se vse stiska l
nice iz d ružine DE, ki im a doslej 
k a r  šest različnih  izvedb tako  po 
zm ogljivosti k o t velikosti. Poleg 
teh  stro jev  pa izdelujem o še s tro 
je  za kovaško industrijo . To so 
stiskaln ice KES, kovaško v a lja r-

T O Z D

ODSTOTEK DOSEGANJA V PRIMERJAVI Z  ENAKIM OBDOBJEM LANI

SKUPNE PROIZVODNJE ODPREME
FAKTURIRANE EKSTER. 

REALIZACIJE IZ V O Z A

f e b r u a r k u m u l a t i v . f e b r u a r k u m u l a t i v . f e b r u a r k u m u l a t i v . f e b r u a r k u m u l a t i v .

JEKLARNA 9 9 , 4 1 0 2 , 1 - - - - _

JEKLOLIVARNA 1 0 3 , 9 1 0 3 , 1 1 0 2 , 7 1 0 0 , 2 1 3 7 , 4 1 2 5 , 1 4 9 3 , 5 232  , 0

VALJARNA 1 2 1 , 4 1 0 0 , 5 114  ,4 1 1 4 , 2 1 4 7 , 4 1 3 9 , 5 2 1 2 , 5 1 7 9 , 3

KOVAČNICA 1 0 3 , 8 9 9 , 8 1 2 3 , 1 94 ,1 1 5 6 , 6 1 2 5 , 6 6 3 1 , 8 353 ,7

JEKLOVLEK 1 2 0 , 2 1 2 5 , 2 1 0 9 , 0 1 1 9 , 4 1 3 2 , 5 1 3 4 , 5 - 1 5 5 8 , 3

STROJI IN DELI 1 3 4 , 0 1 0 0 , 9 1 2 7 , 7 9 9 , 6 1 8 8 , 8 1 1 9 , 6 5 2 , 0 3 7 . 2

-  n o ž i , b r z o r e z n o  o r o d j e 2 3 9 , 5 1 7 8 , 3 174  ,1 1 3 6 , 2 2 0 2 , 0 1 6 6 , 8 1 4 8 , 1 1 3 5 , 2

-  g r e d i c e -  ‘ - - - - ' - - -

-  p a l i c e 5 7 , 6 5 2 , 8  •. 5 7 , 6 5 3 , 0 6 2 , 0 5 7 , 2 • - -

INDUSTRIJSKI N O Ž I 1 5 4 , 9 184 , 5 1 3 1 , 0 1 0 1 , 0 1 9 3 , 8 1 5 9 , 4 1 4 8 , 1 1 3 5 , 2

PNEVMATIČNI STROJI 8 5 , 1 7 5 , 0 9 0 , 9 8 0 , 2 1 2 1 , 5 1 1 1 , 3 - 4 5 1 , 4

VZMETARNA 1 1 3 , 7 1 0 5 , 2 1 1 4 , 2 1 0 2 , 9 1 4 2 , 7 1 1 9 , 6 8 4 , 3 7 3 , 2

REZALNO ORODJE 1 0 5 , 0 9 2 , 3 5 3 , 6 7 7 , 0 1 1 5 , 9 124 , 6 4 8 , 7 151 , 7

KOVINARSTVO LJUBNO 84 ,8 -j CD O 51 , 8 4 7 , 1 1 4 7 , 2 1 0 9 , 1 _ .

KALILNICA - - - • - 8 3 , 6 94 , 7 - -

STOR. DRUGIH T O Z D -D S - - - ■ - 1 5 5 , 6 1 7 7 , 3 _

S K U P A J  DO 1 1 0 , 0 1 0 1 , 5 1 1 4 , 2 1 0 8 , 8 1 5 0 , 0 1 3 1 , 4 1 8 7 , 9 166  ,4

1 ■ ....... ..  .... .......... ODSTOTEK DOSEGANJA NAČRTOVANE ( g a )

T O Z D SKUPNE P ROIZVOD. ODPREME
FAKTURIRANE EKSTER. 

REALIZACIJE IZV O ZA

f e b r u a r k u m u l a t i v . f e b r u a r k u m u l a t i v . f e b r u a r k u m u l a t i v . f e b r u a r k u m u l a t i v .

JEKLARNA 1 0 2 , 9 102 ,4 _ _ _ _ _

JEKLOLIVARNA 104 ,4 9 7 , 3 9 9 , 6 8 9 , 2 1 0 5 , 4 9 1 , 2 1 9 0 , 9 1 2 5 , 2
VALJARNA 1 1 7 , 7 9 8 , 3 1 0 9 , 7 1 1 3 , 1 1 1 3 , 7 1 1 5 , 9 1 3 0 , 4 1 1 8 , 3
KOVAČNICA 1 0 6 , 1 1 0 2 , 6 121 , 2 1 0 8 , 0 1 2 8 , 9 1 1 8 , 3 1 4 2 , 7 1 0 5 , 6

JEKLOVLEK 1 0 8 , 8 1 0 2 , 9 104  ,7 1 0 5 , 4 1 0 5 , 6 1 0 5 , 4 1 0 , 3 1 1 7 , 1

STROJI IN DELI 7 5 , 0 6 2 , 6 7 3 , 2 6 0 , 1 7 1 , 1 5 8 , 0 4 7 , 3 2 3 , 6

-  n o ž i ^ b r z o r e z n o  o r o d j e 1 3 0 , 0 1 0 5 , 7 1 3 6 , 2 9 2 , 1 1 3 1 , 2 9 8 , 3 9 1 , 4 5 4 , 5

-  g r e d i c e - 1 1 9 , 0 - - - - - -

-  p a l i c e 5 7 , 6 57 ,6 5 7 , 4 5 7 , 3 52 , 8 5 2 , 9 - -

INDUSTRIJSKI N O Ž I 7 5 , 9 9 8 , 6 1 1 1 , 0 81 ,1 1 2 7 , 5 9 6 , 1 91 ,4 54 , S

PNEVMATIČNI STROJI 8 3 , 3 8 1 , 3 8 5 , 5 8 2 , 8 9 0 , 4 8 7 , 3 1 4 4 , 5 221  ,2
VZMETARNA 1 1 2 , 0 1 0 5 , 9 1 1 1 , 9 1 0 5 , 6 1 1 5 , 9 101 , 5 1 0 9 , 5 1 1 0 , 4

REZALNO ORODJE 1 4 0 , 0 1 2 0 , 0 1 0 2 , 3 9 7 , 5 8 8 , 6 9 3 , 2 8 7 , 4 136  .1
KOVINARSTVO LJUBNO 7 9 , 2 7 3 , 7 5 2 , 4 4 8 , 4 7 5 , 4 6 2 , 2

KALILNICA - - - - 64 ,8 CD 'J _

STOR.DRUGIH TO ZD -D S - - - - 9 1 , 9 9 2 , 9 - -

S K U P A J  DO 1 0 9 , 2 9 9 , 6 1 0 7 , 8 1 0 6 , 6 1 0 5 , 1 9 8 , 4 1 1 3 , 1 9 5 , 9
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ski stro ji, oprem ljam o pa naroč
nikom  tudi proizvodne lin ije  v 
celoti.

Za proizvodnjo stro jev  se upo
rab lja  v glavnem  jeklo, izdelano 
v TO železarne Ravne, zvarjence 
pa dobavlja M etalna M aribor.

Na osnovi delitve program a je  
proizvodnjo stiskalnic in velikih 
Škarij v svoj program  uvrstila  
tud i M etalna. TO stro ji in  deli na 
R avnah in TIO v M etalni sta 
zadnja le ta  s pomočjo ostalih  TO 
toliko povečali proizvodne k ap a 
citete, da lahko k rije ta  jugoslo
vanske po trebe in 30 %> proizvod
n je izvozita. Obe tem eljn i o rga-

Na 12. seji je  delavski svet že
lezarne sp reje l zbirno in konsoli
d irano bilanco delovne organiza
cije za leto 1979, potem  ko je  
p red tem  ob ravnaval poročilo o 
inventuri za leto 1979. Na p ripo
ročilo odbora za gospodarjenje je 
v  zvezi z ugotovitvam i, navede
nim i v inven tu rnem  poročilu, ugo-

nizaoiji se tesno povezujeta na 
osnovi skupnega prihodka. Sam o
upravn i sporazum  o p ridobivanju  
dohodka iz skupnega prihodka te  
dni sp rejem ajo  delavci v  obeh 
TO.

Proizvajalci stiskaln ic se zave
damo, da smo dolžni kupcem  po
leg stiskalnic nud iti tu d i orodje, 
m ehanizacijo in drugo opremo, ki 
se tako zaokrožuje v kom pletne 
linije. Na R avnah  je  v izgradnji 
nova orodjarna, ki je  nam enjena 
tem  potrebam . S tem  bodo p r i
h ran jen a  velika devizna sredstva, 
saj se danes dosti, predvsem  več
jih  orodij, uvaža. J. P.

tovil, da so mnogi strokovni de
lavci, zlasti delovodje in delavci 
v priročnih  skladiščih  vse p rem a
lo poučeni o m ateria lnem  poslo
van ju  in  usposab ljan ju  za oprav
lja n je  nalog na tem  področju. Ne 
poznajo dovolj v rednostn ih  listin, 
kot so m ateria ln i čeki, skladiščne 
dobavnice in podobno in  ne po

znajo posledic, ki lahko nastanejo  
zaradi neprav ilnega rokovan ja s 
tem i listinam i. S p re je t je  bil 
sklep, da se o rganizira  sem inar, 
k je r  se  ustrezn i delavci o teh  
stvareh  poučijo.

Ob po trd itv i inven tu rnega po
ročila je  bilo ponovno ugotov
ljeno, kot že v p retek lem  letu , da 
še prem alo storim o n a  področju 
iz terjave te rja tev . Z lasti je  veli
ko tega v  TOZD rezalno orodje. 
Poseben problem , ki izhaja iz 
ugotovitev inven tu rnega poročila, 
pa je  dejstvo, d a  dajem o osnovna 
sredstva na reverz, d a  nim am o 
p rave evidence o tem , v kakšnem  
s tan ju  so ta  sredstva, ki se tudi 
po več le t ne vračajo , da način  
od tu jitve tud i rab ljen ih  osnovnih 
sredstev, zlasti pa m ateria la  raz 
reda 3, n i dorečen ozirom a je  do
rečen  v principu, sam oupravne 
poti pa se p ri od tu jevan ju  teh 
sredstev  n e  upoštevajo  v  celoti. 
D elavski svet je  spreje l stališče, 
da naj o tej p rob lem atik i kom 
pleksno razp rav lja jo  kom isije za 
gospodarjenje v  tozdih.

Na predlog odbora za kad re  in  
splošne zadeve je  sp reje l sklep o 
razporeditv i sk lada skupne  pora
be za leto  1980 in sklep o začasni 
uporabi sk lada skupne porabe za 
obratne  nam ene v  le tu  1980. Ta 
sklep je  u tem eljen  s tem , da se 
sredstva, nam enjena za skupno 
porabo, trošijo  skozi vse leto. Da 
pa ne bi m rtvo  ležala, jih  je  tr e 
ba gospodarno obračati. Zato je  
prim erno, da jih  v  času n en a
m enskega neangažiran ja  u p o ra 
bimo za obratna  sredstva. S pre je t 
je  bil tud i sklep, da se v skladu 
z zakonom  o sredstv ih  rezerv  do
voli v le tu  1980 uporaba rezerv 
nega sklada za nam ene iz 9. in
10. člena zakona, k a r  pomeni, da 
se sredstva rezerve uporabijo  za 
h k ritje  izgube, k r itje  škod na 
osnovnih sredstv ih , zagotovitev 
likvidnosti, sanacije, izplačila OD 
in podobno.

Na tej se ji je  delavski sve t 
sp reje l tudi gospodarski n ač rt de
lovne organizacije železarne R av
ne za leto 1980. S prejem  sklepa je  
bil pogojen z ugotovitvijo, da so 
vsi tozdi na delavskih  svetih  po 
predhodni razprav i že spreje li 
p lane in rebalanse  planov, ki slo
n ijo  na sam oupravno sp re je tih  
sm ernicah in  elem entih sredn je
ročnega razvoja za obdobje 1981— 
1985 te r  skupnih  ciljih  in  poslovni 
politiki delovne organizacije, ki 
smo jo spreje li v  ja n u arju . Vsi 
ti ak ti pa so usk la jen i z repub li
ško resolucijo  in  dogovorom o 
uresn ičevan ju  družbene u sm erit
ve razpo re jan ja  dohodka v  le tu  
1980.

Med pom em bnim i zadevam i, ki 
pa jim  ni bilo posvečeno veliko 
pozornosti, je  delavski svet v e ri
ficiral sprejem  sam oupravnega 
sporazum a o združevanju  sredstev  
skupne porabe v  delovni organi
zaciji in skupne porabe v sozdu 
Slovenske železarne. Določil je  
poenoten predlog za izvedbo vo
litev  delegatov v  delavski svet 
sozda in delegatov v  zbor in terne 
banke sozda. Dovolil je  uporabo 
zaščitnega znaka železarne Ravne 
na znački d ru š tv a  inžen irjev  in 
tehn ikov  železarne, sp reje l je  
predlog sprem em b voznih redov 
avtobusov v  zvezi z u red itv ijo  
ku ltu rnega prevoza delavcev na 
delo in  z dela, določil je  poeno
ten  predlog sklepa o določitvi v i
šine osebnih prejem kov iz sklada 
skupne porabe in  m ateria ln ih

stroškov te r  izdatkov in  OD za le
to 1980. Določil je  tu d i predlog 
sam oupravnega sporazum a o ob
veznostih in  p rav icah  p ri zuna
nje trgovinskem  poslovanju, k je r 
se tozdi in delovne skupnosti do
govorijo o p ridob ivan ju  in  raz
p o re jan ju  deviz. Ta ak t je  b il v 
p redhodni razpravi, pa je  delav
ski svet tako le povzel rezu lta t 
razprave, določil predlog ak ta  in 
ga podal v sp re jem  zborom delav
cev. O vsebini tega sam ouprav
nega sporazum a je  podana Širša 
inform acija za vse delavce v po
sebnem  Poročevalcu.

K ot je  že v naslovu rečeno, je  
bila osnovna pozornost na tej seji 
posvečena določitvi predloga
sprem em b in  dopolnitev  sam o
upravnega sporazum a o sp re
m em bah in  dopolnitvah sam o
upravnega sporazum a o združitvi 
v delovno organizacijo. P redhod
no so delavci n a  delovnih skupi
nah, zlasti pa sam oupravni orga
ni in  družbenopolitične organiza
cije razp rav lja li o tezah za dopol
n itev  organizacijske s tru k tu re
delovne organizacije in o o snu t
ku sporazum a o sprem em bah in  
dopolnitvah sam oupravnega spo
razum a o združitvi v delovno o r
ganizacijo, o sprem em bah sta tu ta  
delovne organizacije in  o sam o
upravnem  sporazum u o nam era
vani združitv i TOZD p rip rav a  
proizvodnje in  TOZD razvoj in 
raziskave v novi tozd.

D elavski svet je  v b istvu  ugo
tovil, da so želje delavcev, zlasti 
v zadnje navedenih  tozdih, neko
liko drugačne. P rev lada l je  kon
cept, da se drugače sam oupravno 
organiziram o, torej koncept, da 
se neka te re  funkcije  iz sedanje 
TOZD p rip rav a  proizvodnje p re 
nesejo v  ostale tozde, s čim er v 
b istvu  p rih a ja  do razdruževanja 
tega tozda, določeni deli pa se z 
nekaterim i organizacijskim i eno
tam i sedanje TOZD razvoj in raz 
iskave organizirajo  v novi TOZD: 
TOZD razvoj proizvodnje in  trga 
Ravne. Z aradi te  sprem em be bi 
se zožila dejavnost sedanje TOZD 
razvoj in raziskave R avne in bi 
sprem enila im e v TOZD p ro jek 
tivno izvaja ln i inženiring Ravne.

Z arad i te b istvene sprem em be 
in k er je  bilo ugotovljeno, da bi 
m orali v določenih sred inah  raz
čistiti mnoga, zlasti organizacij
ska vprašan ja, je  delavski svet 
p restav il nam eravani datum  za 
izvedbo referendum a od 24. na 
31. m arec 1980. S tem  je  podana 
možnost, da se dodatne razprave 
o sprem enjenem  konceptu  razši
rijo  in podaljšajo  za teden dni. 
Na delavskem  sv e tu  pa je  bilo 
poudarjeno, da je  treb a  sprem em 
be sporazum a o združitv i sk leniti 
čim prej tud i zarad i tega, da u re 
dimo nerešeno v p rašan je  okrog 
zunanjetrgovinske reg istracije. 
Tega v p rašan ja  se je  delavski 
svet torej resno lotili. D elegati 
m nogih tozdov so poudarili, da 
m oram o p red  vsako referendum 
sko akcijo vse delavce tem eljito  
seznaniti z nam eni aktivnosti. Do
polnitev organizacijske s tru k tu re  
pa je  zelo pom em bno dejanje, ki 
se ga je  treba sistem atično lo titi 
in ga dokončati, saj je  osnovni 
cilj zastav iti tako organizacijo, ki 
bo v končni posledici omogočila 
boljše proizvodne rezu lta te  toz
dov in delovne organizacije kot 
celote te r  z bolj zaokroženo orga
nizacijo proizvodnega procesa za
gotovila doslednejše izvajan je  sa
m oupravnih  prav ic  delavcev.

J. Dežman

Osrednja pozornost organi
zacijskim spremembam

S seje delavskega sveta železarne
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S sej kolektivnih izvršil
nih organov železarne

Odbor za kadre in splošne zadeve
V pretek lem  m esecu se je  en 

k ra t sestal odbor za k ad re  in  
splošne zadeve p ri delavskem  sve
tu  železarne. P red  sejo je  izobli
koval stališče k  predlogu razpo
red itve sklada skupne porabe za 
leto 1980, ki ga je  delavski svet 
železarne p ri sk lepu tud i v  celoti 
upošteval. O dbor je  ugotovil, da 
je  predlog razpored itve sredstev 
sk lada skupne porabe, ki so ga 
okvirno po trd ili vsi delavci na 
vseh zborih, sk laden z realnim i 
možnostmi, zlasti pa z dogovo
rom  o usm eritv i razpo re jan ja  do
hodka in  čistega dohodka za leto 
1980. Razen sredstev  za reg resira 
nje družbene prehrane, ki smo jih  
povišali za 23 °/o glede na lansko 
leto, se vse ostale postavke gib
lje jo  v  višini 13 °/o povečanja gle
de na leto 1979. N ekatere postav
ke, kot sredstva za sofinanciranje 
toplovodnega ogrevanja, za izved
bo sam oupravnih  aktivnosti, za 
družbenopolitične organizacije, za 
ku ltu rno , športno in  rekreativno  
dejavnost pa so celo zm anjšana. 
O načinu  fo rm iran ja  in  porabi 
sredstev  skupne porabe bomo v 
prihodn ji številk i In form ativnega 
fuž inarja  podrobneje pisali. O d
bor je  ob tem  sp reje l tud i s ta li
šče, ki ga je  sp reje l delavski svet, 
da je  treb a  ob tr ič e tr tle tju  p re 
veriti uporabo sredstev  glede na 
po trebe in  možnosti in  po potrebi 
izdelati rebalans celotnega sklada.

Ne glede na to, da so delavci 
na zborih spreje li okvirno poro
čilo o tem, koliko sredstev  in  za 
ka tere  nam ene je  bilo porabljenih  
iz naslova skupne porabe v  p re 
teklem  letu, pa je  odbor p red la
gal, da se prihodnje leto  izdelajo 
podrobna poročila o nam enih  s 
poudarkom  na sm otrnosti porabe 
po vseh postavkah  sk lada skupne 
porabe, s tem  da bi m orali vse 
nam ene dosledneje p rog ram ira ti in 
stalno sprem ljati. Z arad i sklepa 
iz le ta  1979, s ka terim  je  sredstva 
za k u ltu rn o  dejavnost v  celoti 
p repustil sind ikatu  in s katerim i 
je  u p rav lja la  kom isija za ku ltu ro  
p ri svetu sindikata, je  posebej 
razp rav lja l o podanem  poročilu te 
kom isije o porabi sredstev  za k u l
tu rno  dejavnost. To poročilo je  v 
b istvu  tudi poročilo o izvedbi 
k u ltu rn ih  akcij. O dbor je  ugoto
vil, da je  večji del sredstev  šlo 
sicer za k u ltu rn e  aktivnosti, ki 
pa v  b istvu  niso bile ku ltu rne 
akcije  v železarni ozirom a d irek t
no za delavce Železarne Ravne. 
Na prim er, če neki pevski zbor 
z R aven gostuje v drugem  k ra ju  
S lovenije in se m u iz teh  sredstev 
k rije jo  stroški prevoza ali podob
no, potem  to n a jb rž  ne sme b re 
m eniti sredstev  za ku ltu rno  de
javnost. V teh  p rim erih  lahko 
zbor dobi samo nam ensko do ta
cijo ali podobno. S tem  v zvezi je 
odbor zavzel stališče, da bo n a  se
ji  v m arcu  obravnaval program  
k u ltu rn ih  dejavnosti, ki je  v os
nu tk u  že izdelan, celoten p ro 
gram  in sredstva  za te  nam ene pa 
se lahko uporabijo  zgolj za izved
bo k u ltu rn ih  akcij za delavce že
lezarne Ravne. Ob tem  je  odbor 
sp reje l tu d i zahtevo, da m orajo

nosilci nalog športno-rek reativne 
dejavnosti p rav  tako podati poro
čilo o porabi nam enskih  sredstev  
skupne porabe v  pretek lem  letu.

K ot že rečeno, bomo drugič ob
širneje  poročali o skupni porabi, 
tako da bi večina delavcev dobi
la  pravo predstavo o tem, koliko 
železarna solidarno združuje in 
daje za posam ezne nam ene te r  da 
bi se zagotovila večja družbena 
kontro la nad porabo teh  sredstev.

O dbor za kadre  in  splošne za
deve je  na tej seji sicer ob ravna
val mnoge p rošn je za finančno 
pomoč. Skladno s stabilizacijskim  
konceptom  obnašan ja je  dotacije 
om ejil na najm anjšo  možno m ero, 
po sam oupravni p resoji glede na 
upravičenost in  možnosti posa
m eznih zahtevkov pa je  mnoge 
tud i zavrnil.

Posebej je  odbor obravnaval 
prošnjo alp in istov  z R aven za 
sprejem  pokrovite ljstva p ri o r
gan iziran ju  odprave v  Ande v 
P eru ju . O teh  stvareh  je  bilo m ed 
delavci v tozdih veliko govora. 
K er je  odbor ugotovil, da je  
mnogo sim patij do velikopo
teznega načrta , ki im a tud i p ro
paganden pomen, je  sklenil, da 
železarna Ravne prevzam e po
k rovite ljstvo  in  da se delno iz 
sredstev  sklada skupne porabe, 
delno pa iz propagande za te  n a 
m ene zagotovi 100.000 din.

Na seji je  odbor kot vedno ob
rav n av a l širšo kadrovsko p roble
m atiko te r  rešil več vlog za ugo
dnosti p ri šo lan ju  ob delu in  iz 
dela te r  podobne zadeve. Vse te 
odločitve tem eljijo  na sklepih sa
m oupravnih  organov tozdov.

Odbor za družbeni standard in 
stanovanjske zadeve

se je  d v ak ra t sestal. Na p rv i se
ji je  uskladil določene pripom 
be in  predloge te r  določil predlog 
p rio rite tne  liste za dodelitev in 
zam enjavo stanovanj te r  za do
delitev sam skih stanovanj v le tu  
1980. L iste so bile skladno z do-

Iz kovačnice smo stopili to k ra t 
v valjarno , da bi videli, kaj in 
kako delajo, koliko pridelajo , kaj 
jih  najbolj pesti in tud i zato, da 
bi pridobili nov košček v  m ozaik 
spoznavanja procesov v  vseh 
tozdih železarne.

V v a lja rn i po trebu jejo  letno
160.000 ton  ingotov ali drugače — 
70%  surovega jek la , ki pride iz 
topilnice, p redelajo  v  tem  tozdu.

Po dve toni težke ingote p o tre 
bu je jo  za sredn je  in  nizko leg ira-

ločili splošnih ak to v  ob jav ljene 
na oglasnih deskah in  so delavci 
na ta  način  seznanjeni tud i z ob
segom potreb po stanovanjih , ki 
jih  je  še vedno prem alo k ljub  in 
tenzivni stanovan jsk i gradnji. 
U sklajena lis ta  je  bila posredova
na v po trd itev  delavskim  svetom  
tozdov in  delovnih skupnostih.

Na drugi seji je  odbor razp rav 
lja l o so financiran ju  g radn je  
sam skega doma na Ravnah. Žele
zarna R avne bi g rad ila  dom za 
sam ske delavce skupaj s H idro- 
m ontažo M aribor, ki im a sedaj 
barakarsko  naselje  v  Logu v  Dob
ji  vasi te r  ob Suhi na Ravnah. 
P redvideva se sodoben sam ski 
dom s približno 100 posteljam i v 
garson jerah  v eno ali dvopostelj
nih sobah. Za te  nam ene bi žele
zarna izločila de l sredstev  iz s ta 
novanjskega prispevka. O p ro jek 
tu  in  vseh vp rašan jih  v zvezi s 
sam skim  domom bo prihodnjič 
podana širša inform acija.

Odbor za gospodarjenje
Ta se je  sestal p red  sejo de

lavskega sveta železarne. Zavzel 
je  stališča k večini vprašan j, o 
ka terih  je  razp rav lja l delavski 
svet, ta  pa je  stališča nato  pri 
sprejem u sklepov tud i upošteval. 
O dbor je  podal pozitivno stališče 
za po trd itev  zbirne in  konsolidi
rane  bilance delovne organizaci
je  za leto 1979, enako za sprejem  
gospodarskega n ač rta  železarne 
Ravne za leto 1980, ki so ga pred  
tem  že obravnavali v tozdih ob 
sprejem u svojih  p lanov in ob 
sp rejem u reba lansa  planov. D alje 
je  zavzel stališče in  usk lad il p r i
pom be v zvezi z določitvijo p red 
loga sam oupravnega sporazum a 
o prav icah  in  obveznostih p ri zu
nanjetrgovinskem  poslovanju kot 
tud i stališče glede u red itve  p re 
voza delavcev na delo, o čem er bo 
v prihodn ji številk i podana širša 
inform acija. O dbor je  sp reje l tudi 
inform acijo o š tedn ji na področju 
toplotne energ ije  in  predlogu o 
nam eravanem  povečanju  toplotne 
energije za ogrevanje Raven. Ta 
inform acija je  bila podana zlasti 
zaradi tega, k er je  delavski svet 
železarne v  p retek lem  le tu  sk le
nil, da m ora TOZD energ ija  ob 
vsakem  nam eravanem  povišanju 
cen toplovodnega ogrevanja in fo r
m ira ti tudi sam oupravne organe 
delovne organizacije.

J. Dežm an

n a  jek la, 1300j kilogram ske p a  za 
visoko leg irana jek la .

Lani so izvaljali 164.560 ton in 
gotov, letos jih  nam eravajo  1300 
ton več.

In  kako teče postopek? Ingote 
še tople zalagajo v ogrevne peči, 
k je r  se dogrevajo n a  visoko tem 
peratu ro . Po og revan ju  v  pečeh 
se jeklo  v a lja  na težki progi v 
gredice 0  90 k v ad ra t do 160 mm  
k v ad ra t v  dolžini do 3,5 m. Tako 
izvaljane oh la ja jo  na zraku  ali v

posebnih gredičnih jam ah . Potem  
jih  po preg ledu  še b rusijo  na 
stro jih  centrom askin, in  sicer 
100“/» ali samo lokalno, pač odvis
no od napak, k a jti gredice m ora
jo  b iti za nada ljn jo  predelavo či
ste. Okoli 90.000 ton jek la  brusijo  
lOOVc, lokalno pa okoli 80.000 ton. 
Tako očiščeno jeklo  prodajo  n a 
ročnikom  (avtom obilski in d u stri
ji), ostalo pa p redva lja jo  na sred 
nji in  lahki progi. Na srednjo  in 
lahko progo p ride  101.000 to n  t.i. 
črne proizvodnje. G redice valja jo  
na sredn ji in  lahk i progi v  okrog
le, k v ad ra tn e  in  ploščate profile. 
»Po izkoriščenosti delovnega ča
sa lahko trdim o, da je  sredn ja  
proga eden od na jbo lj izkorišče
nih  agregatov v naši železarni,« 
j c deja l ravna te lj tega tozda tov. 
Sead Karadža, ki je  sicer povedal 
tud i vse druge podatke za ta  za
pis.

Od razpoložljivega proizvodne
ga časa v  lanskem  le tu  so 80 n/o 
časa proizvajali, 20 %> pa so jim  
vzeli zastoji (elektro in m ehan
ski). Tem u prim erna je  tu d i p ro 
duktivnost, saj delo po teka ena
ko kot na težki progi — štiriiz- 
mensko.

L ahka p roga ne ob ra tu je  v  za
dostni m eri, ven d ar so razlogi 
objektivni. E n k ra t je  ozko grlo v 
ogrevanju , d rugič pa program i 
sredn je  proge. Zato se trud ijo  
delo organizirati tudi na lahk i 
progi.

Ozko grlo je  možno odprav iti 
sam o s posodobitvijo, torej z 
g radn jo  nove lahke v a lja rn e  (žal 
to še ne bo km alu). N ekatere  iz
boljšave na lahk i progi so že 
uvedli, tako  npr. zdaj lahko  v a 
lja jo  v  dim enzijah  do 25 0 ,  m ed
tem  ko so prej lahko največ do 
18 0 .  S tem  so n a  tej progi po
večali proizvodnjo za 100 °/o. Tako 
so kapacite te  dom ala m aksim alno 
izkoriščene. Na sred n ji in  lahk i 
progi se več ne da nared iti, razen 
na težk i progi. V endar g re tu  za 
daljši proizvodni čas zaradi te r 
mične obdelave.

V p retek lem  le tu  so term ično 
obdelali 73.000 ton jek la, vse od 
oh la jan ja , ogrevanja, popušča
nja , k a ljen ja  do žarjen ja .

O bičajno se po jav lja  ozko grlo 
tudi p ri term ičn i obdelavi, p red 
vsem  zaradi neustrezn ih  agrega
tov. Za term ično obdelavo v a
lj arsk ih  izdelkov so zelo p rim er
ne konti peči (te im ajo tri), in 
elektro  konti peč, m anj p rim erne 
pa so kom orne p linske peči (te 
im ajo štiri).

Da bi ta  sorazm erno hudi p ro 
blem  odprav ili in  dosegli zastav 
ljene cilje v zvezi s  sprem em bo 
asortim ana, k je r  g re za težnjo po 
visoko leg iran ih  jeklih , je  rešitev  
v m odernizaciji. V to pa sodi po
stav itev  dveh konti peči in peči 
za oh la jevan je  po valjan ju .

Po term ičn i obdelavi in  kon
tro li m a teria l skladiščijo  v  od- 
ju staž i profilov. Tu se m ateria l 
ravna, reže, kontro lira , ad ju stira  
in odprem lja. A djustaža pom eni 
finalizacijo  valjarskega dela. De
lo v  tem  oddelku je  fizično zelo 
naporno. P ri m odernizaciji bo
do to skušali olajšati, kolikor se 
bo dalo. M odernizacija bo pom e
nila tudi h itre jšo  odpremo.

Razen naštetega spada v tozd še 
oddelek ozirom a delavnica valjev  
in a rm atu r, k je r  obdelujejo  valje  
in v a lja rske  arm atu re . Od n a tan č 
nega in vestnega dela v  tem  od
delku je  v p recejšn ji m eri odvis
na kvalite ta  valjancev, od dobre
ga p ro g ram iran ja  pa sk ra jšan je  
zasto jev  p ri m enjav i valjev.

SPOZNAVAJMO NASO ŽELEZARNO:

Valjarna zah teva  
p o so d o b itev
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Tozd v a lja rn a  je  pa seveda 
tesno povezan tud i s sodelavci 
sprem ljajočih  dejavnosti, torej z 
vzdrževalci tozdov SGV in ETS. 
Od kvalite tnega in  pravočasnega 
dela je  odvisna uspešnost v a lja r-  
skega dela. Enako velja  za kon
trolo kakovosti in  prip ravo  p ro - 
izvodnj e.

K ako pa je  s kadri?
M ladi se vse težje  odločajo za 

delo v  v a lja rn i in  sploh v m eta
lu ršk ih  dejavnostih . Razlogi:

— štiriizm ensko delo,
— m iselnost o izredno težkem  

fizičnem  delu (to ne drži več, saj 
se je  že precej izboljšalo, še bolj 
se bo z m odernizacijo),

— starš i veliko vplivajo  na od
klonilen odnos do takega dela, 
saj je  zelo redek prim er, da bi 
oče in sin delala  v valjarn i.

K olikor se da, to  rešu je jo  z 
in tern im  usposabljanjem . Lani so 
uspešno izvedli tečaje za p red - 
valjarje , ogrevalce in žarilce.

P a še besedo, dve o izvozu.
Lani so izvozili v a lja r ji 11.300 

ton jek la  in so po količini in  v red
nosti največ ji izvozniki v naši že
lezarni. Letos bodo zaradi p repo
trebn ih  deviz poskusili izvoziti 
še 1000 ton  profilov več. N advse 
razveseljivo je, da izvažajo na 
konvertib iln i trg  in da rek lam a
cij skoraj ni, k ljub  dokaj n e 
ustrezni oprem ljenosti.

P reden  pa bomo šli po poti v a 
lj arsk ih  izdelkov, tis tih  nam reč, 
ki gredo v tozd stro ji in  deli, k 
nožem, v vzm etarno in  jeklovlek, 
si bomo ogledali še jeklolivarno.

Z. S trg a r

Delati z vedrino
V m ariborskem  Zlatorogu d iši

jo delavke po p rašku  in milu, n a 
ši delavci po jeklu . To ve vsak, 
ki je  že kdaj nesel »banduro« v 
p ran je  domov, k e r se ta  vonj n a j
bolj ostro zazna šele tam . A t i 
sti, ki ne p rijem lje  železa v roke 
vsak dan, zazna ta  vonj tud i v 
tovarni. Franc Slemcnjak, n a- 
stav lja lec na ravna ln ih  stro jih  v 
adjustaži, diši po železu. Človek 
bi mislil, da bo to mož strogega 
in  čem ernega videza, upošteva
joč, da je  njegovo delo naporno, 
in da v adjustaži ne sije  ravno 
sonce. Zmota. V eder je  obraz tega 
moža, šegav, da se k a r  km alu  
nalezeš sm eha, a si že h k ra ti za
čuden, da se m ore človek sredi 
v a lja rn e  po dvajsetih  le tih  trdega 
dela še vedno od srca  sm ejati. T a
ko F ranc S lem enjak ni le zelo 
p riden delavec, kakor je  rekel 
ravnate lj tozda, am pak  tud i eden 
tis tih  redkih, k i se m ed napor
nim  delom znajo nam uzniti šali in  
še sam i povedati kakšno okroglo.

P rišel je  v valjarno  leta 1959 
in preživel v n je j že dvajse t let. 
Hodil je  delat na štiri izmene, 
spravil h k ru h u  dve hčerki, ves 
čas pa garal in garal. Njegovo 
delo je  tako, da m ora biti zm eraj 
zbran in pazljiv, da bi ne prišlo 
do nesreče. Ko pride v  službo, rad  
najde vse stro je  v redu, da bi bil 
potem  njegov ših t ob n jih  čimbolj 
delaven.

Z anesljiv  je  in dela se ne ogiba. 
Nekoč je  že m islil iti s tran , pa ga 
v tozdu niso rad i pustili. P rav i, 
da bo zdaj najb rž  k a r  ostal, k a jti 
človek se vendarle  vsega navadi, 
torej tudi težkega dela, ljud i in 
obrata , h rupa in v sakdan jih  p re 
pihov.

Kot človeka in tud i kot člana 
zveze kom unistov ga sam ouprav
no živ ljen je naše železarne zm eraj 
zanim a. K olikor le utegne, p rebe
re  naše Poročevalce pa Novice in 
drugo gradivo. P rav i, da bi ljud je  
ne postav lja li toliko odvečnih 
vprašanj na zborih in delovnih 
skupinah, ko bi le malo bolj p re 
brali, k a r  jim  je  dano. A hudo
mušno je  p ristavil, d a  čez zimo 
ves to lepo gre, poleti pa človek 
že ne m ore vsega p reb rati, se z 
vsem  seznaniti, pa b iti zraven 
še dober delavec in  družinski 
človek.

Za m lade, ki bi se večinom a 
n a jra je  na daleč ognili delu  v v a
ljarn i, je  dejal, da v  n jih  pač ni 
tis te  zgarbanosti kot v n jih  s ta 
rejših . M ladi se ne čutijo  dovolj 
povezane z delom, četudi ne vsi, 
k a jti eni so p rav  dobri delavci, 
vse pohvale vredni, a je  žal p re 
malo takih. Pa je  ven d ar neizpod
bitno res, da bodo m ladi nekoč 
m orali vse prevzeti, je  m odroval 
Franc.

Ko že ne m ine dan, da bi člo
vek ne mislil ali vsaj slišal o go-

Franc S lem en jak

spodarski usta litv i, tud i tu  ni šlo 
brez vp rašan ja  o varčevanju . Sle
m enjak  je  rekel, da se »šparanje« 
lahko začne kjerkoli, da pa m ora 
biti razum no, da z n jim  ne gre 
n iti p re tira v a ti n iti ga jem ati p re 
ohlapno.

N azadnje pa je  preprosto  dejal, 
da je  najbolj vesel ta k ra t, če ga 
pri delu nič ne »trača«.

No, da bi bilo čimveč tak ih  ve
drih  ljud i med nam i, ko je  toliko 
neprecenljive moči za dobro delo 
p rav  v vedrosti!

Z. S trg a r

S SEJE DELAVSKEGA SVETA SLOVENSKIH 
ŽELEZARN

27. feb ru a rja  je  bila na R avnah 
11. seja delavskega sveta SOZD 
Slovenske železarne. Na njej so 
sp reje li nasledn je  pom em bnejše 
sklepe:

— D elavski svet sprejem a po
ročilo o dejavnosti del. skupnosti 
skupnih  služb sozda te r  in fo rm a
cijo o finančnem  planu  in terne 
banke S 2  za 1. 1980 te r  ocenjuje, 
da je  lan i delala dobro. P o trd il je  
tud i p lan  DSSS sozda za 1. 1980.

— K om isije p ri KO sind ikata 
sozda m orajo p rip rav iti nove n a 
črte  dejavnosti, ki bodo u sk la je 
ne s finančnim i možnostmi.

V valjarni

— D elavski svet se  s tr in ja  z n a 
črtom , da sozd v  B eogradu n a
jam e poslovne prostore in jih  
p reuredi. A daptacija bo sta la  oko
li 200.000 din, p isarn iška oprem a
90.000 din in k lim atska naprava
50.000 din.

— P lan  za 1. 1980 bo spreje l d e 
lavski svet v sedanjem  sestavu, 
je  pa razpisal volitve za nov de
lavski svet.

— S prejel je  sklep, da Sloven
ske železarne s 1. 1. 1980 izstopijo 
iz poslovne skupnosti In tercon- 
sulting te r  zahtevajo  vračilo p la 
čanega deleža 400.000 din te r  
91.500 din pridobljen ih  sredstev  v 
skupnem  poslovanju.

— Slovenske železarne bo v 
SISEOT zastopala 8-članska dele
gacija v naslednji sestavi: E rnest 
Pušnik, železarna Jesenice, Ferdo 
Gnam uš, železarna Ravne, S te
fan  Gerkuš, železarna Štore, 
S trah im ir Vukovič, V eriga Lesce, 
A ndrej Vidic, P lam en K ropa, J a 
nez Tacol, Tovil L jub ljana, Z drav
ko Vrečko, Žična Celje, P e te r  K o
sec, del. skupnost SOZD SZ.

— O financ iran ju  p rip ra v  ju 
goslovanskih športn ikov za olim - 
piado v S arajevu  1. 1984 naj ob
lik u je ta  poslovodni svet in KO 
sind ikata  enotno stališče te r  ga 
posredujeta vsem tozdom ozirom a 
DO Slovenskih železarn.

— D elavski svet je  obravnaval 
problem  pro izvajalcev v zvezi s 
podražitvam i reprodukcijskega 
m ateria la  in povečanjem  cen p ro 
izvodov. T reba je  ape lira ti na 
zvezni zavod za cene, da se to 
čim prej uredi.

-j
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Delovanje organov 
samoupravne delavske 

kontrole
Uvod
S am oupravna delavska kontro la 

v tozdih in  drug ih  organizacijah 
združenega dela je  v sk ladu  z do
ločili u stave SFR J (107. člen) in 
u stave SR S lovenije (132. člen) ena 
od tem eljn ih  sam oupravnih  p ra 
vic in  dolžnosti delavcev. K on
k re tn e je  in določneje je  oprede
ljena  z zakonom o združenem  de
lu  in s posebnim  zakonom  o delo
v an ju  organov sam oupravne de
lavske kontrole. Za izvajan je  p ra 
vice sam oupravne delavske kon
tro le sta  zadolžena organ u p rav 
lja n ja  in  posebni o rgan  sam o

upravne delavske kontrole, p ri nas 
kom isije in  odbor, delavci pa 
uresn iču je jo  to ustavno pravico 
tud i neposredno. Tudi v  drugih 
asociacijah, k je r  delavci združu
je jo  delo in  sredstva zaradi n a j
različnejših  interesov in  v vseh 
in te resn ih  združenjih , se ta  fu n k 
cija izvršuje zlasti p rek  posebnih 
organov sam oupravne delavske 
kontrole.

V teh  razm išljan jih  ne bi veli
ko govorili o izv rševan ju  kon tro l
ne funkcije  organov up rav ljan ja , 
čep rav  je  p ravzap rav  p rim arna  in 
zelo pom em bna, tem več bi se zlasti 
obrnili na delo posebnih organov. 
Ti organi k ljub  p recejšn jem u ča
su od ob likovanja še vedno oči- 
vidno ne oprav lja jo  zadovoljivo 
svoje funkcije, zlasti še, če jih  
p rim erjam o z delom organov 
u p rav ljan ja , k je r  je  s ituac ija  ne
prim erno boljša. P rim erjav a  med 
delom delavskega sveta in n jego
v ih  ko lektivnih  izvršilnih orga
nov v tozdih železarne R avne in 
delom posebnih organov sam o
upravne delavske kontro le  bi si
gurno dala neke rezultate. S itu 
acija pa drugod ni dosti boljša, 
kvečjem u m arsik je  še slabša.

K er je  poseben organ sam o
upravne delavske kontro le k ljub  
vsem u sorazm erno m lad in kot 
tak  p ravzap rav  še vedno novost 
v našem  družbenem  sistem u, k ar 
dokazuje dejstvo, da se v  organi
zacijah združenega dela v  večini 
še ni celovito uveljavil, vsaj ne 
tako, kot bi se m oral, sm atram o, 
da je  potrebno o n jem  še sprego
voriti; predvsem  o njegovih fu n k 
cijah, m anj o organizaciji, ki je  
jasna, zlasti pa o oblikah sodelo
v an ja  z drugim i sam oupravnim i 
in drugim i organi te r  in stitu c ija 
mi, družbenopolitičnim i organiza
cijam i tako znotraj kot zunaj o r
ganizacij združenega dela.

K ljub  tem u, da m arsik je  m eni
jo, da je  ta institucionalna obli
ka izvajan ja  delavske kontro le 
dorečena, to ni tako in je  zadeva 
še precej m eglena, k a r  dokazuje
jo  delovni rezu lta ti teh  organov. 
O specifičnih nalogah imamo vča
sih zelo različna m išljen ja. To 
velja  za vse s tru k tu re . Po drugi 
s tran i pa je  n a jb rž  nesporno, da 
se ta  oblika izvajan ja  sam ouprav
ne delavske kontro le kot sistem  
sam ouprav ljan ja  nasploh še raz
vija , sp rem in ja in dopolnjuje. 
Proces sam oupravne dem okracije 
in n jenega uresn ičevan ja  je  zelo

dinam ičen. Tako ga tudi jem lje 
mo, zato ga sproti kritično ana li
ziram o in dopolnjujem o. Glede 
organov sam oupravne delavske 
kontro le pa velja  lopozoriti na 
ugotovitev, da se tud i m nenja n e 
k a terih  em inentnih  s trokovn ja
kov, teoretikov in  tu d i politikov 
delno razhaja jo , čeprav  je  treba 
le reči, da ta  razh a jan ja  niso n e
prem ostljiva.

K ot že rečeno, gre za sam o
upravno delavsko kontrolo tud i v 
zvezi z izvajan jem  p rek  posebnih 
organov za posamezno področje 
uresn ičevanja sam oupravnih 
dolžnosti in  prav ic vseh delavcev, 
ki pa jo  k ljub  vsej dosedanji p ra 
ksi, k ljub  vsem u napisanem u in 
razprav ljanem u še vedno institu - 
ic ionam o nedosledno pojm ujejo. 
M arsikdaj delavci, ki v teh  orga
n ih  sodelujejo, niso prav ilno  po
učeni n iti o tem, kaj je  osnovni 
p redm et n jihovega dela. P rire ja li 
smo sicer sem inarje , ki pa so šli 
pravilom a v dve sk rajnosti: ali v 
preveliko teoretizacijo, ki je  od
b ija la  in  ki glede na tudi različ
no stališče ni dala zadovoljivih 
rezultatov, ali pa v prakticizem , 
ko smo se na sem inarjih  nam esto 
o p rak tičnem  razčiščevanju  teo
retičn ih  problem ov in  konkretn ih  
napotk ih  za delo pogovarjali zgolj 
o konkretn ih  problem ih v posa
m eznih organizacijah  združenega 
dela, s čim er je  nam en tov rstne
ga izobraževanja prak tično  padel 
v vodo. Z arad i tega ugotavljam o, 
da je  poučenost delavcev, ki v teh 
organih sodelujejo, p rem ajhna in 
bi bilo m orebiti krivično, če bi

V nekaj m esecih smo v Fuži- 
n a r ju  predstav ili vse osnovne or
ganizacije zveze kom unistov, ki 
delujejo  v  železarni, razen te  zad
n je  iz tozda družbeni s tandard  in 
K ovinarstvo Ljubno.

S sek re tarjem  te  osnovne orga
nizacije tovarišem  Štefanom F ili
pančičem smo se pogovarjali o 
njihovi organiziranosti in delu.

O snovna organizacija ZK v  tem  
tozdu nim a da ljše  zgodovine, saj 
delu je šele zadnji dve leti. P rej 
sta bila nam reč sam o dva člana, 
k a r  pa je  prem alo, da bi lahko 
tvorila  sam ostojno OO. Število 
č lanstva se je  torej p red  dvem a 
letom a toliko povečalo, da so se 
sam ostojno organizirali. Sedaj 
združuje OO devet članov ali 
22 °/o od zaposlenih v tozdu. Do
kaj velika razdrob ljenost tozda 
jim  p ri sesta jan ju  ne dela težav. 
P rednost je  še v  tem, d a  vsi čla-

tozd ozirom a sredina, ki jo  v  o r
ganu zastopajo, zah tevala od n jih  
poročilo o oprav ljenem  delu in 
rezu lta tih  dela te r  zavzela p re 
ostre k rite rije  p ri ocenjevanju  
n jihovega dela. K  nedoslednem u 
p ristopu  v zvezi z izobraževanjem  
je  treb a  takoj n a  začetku om eniti 
tudi precej pasiven odnos vseh 
ostalih  sam oupravnih, političnih 
in drugih  dejavnikov, ki dela teh 
organov ne spodbujajo dovolj ozi
rom a jih  p repuščajo  sam e sebi.

Ko je  govor o izobraževanju, je  
to seveda povezano z družbenopo
litičnim  izobraževanjem  nasploh, 
ki je  v zadnjem  času  zavzelo ve
lik  fizični obseg, vsebinsko pa gre 
za deviacije, kot že om enjeno, ta 
ko da se v končni posledici izka
zujem o z velikim  številom  n a jra z 
ličnejših  sem inarjev  in  drug ih  ob
lik  izobraževanja, končni učinek 
pa je  zelo zelo m ajhen. P rav ilo 
ma na teh  izobraževanjih  slušate
lji ne dobi’o ustrezne lite ra tu re  
ali pa je  tako načelna in splošna, 
običajno nap isana v  slabo razum 
ljivem  jeziku, sk ra tk a  takšna, da 
večino delavcev, k i m orajo oprav
lja ti svojo sam oupravno in tudi 
kontrolno funkcijo, zgolj odvrača 
od bran ja .

K ot na področjih  in fo rm iran ja  
se tudi tu  srečujem o s trd itv ijo , 
da je  problem atika kom pleksna 
in  zaje tna, in, gledano zlasti s 
stališča norm ativnega u re jan ja , 
tako težka, da jo  je  nemogoče či
sto  na k ratko  in po domače, a 
obenem  točno in  razum ljivo  raz
ložiti. K ljub tem u bi tu  poskušali 
posredovati nekaj misli, pogledov, 
nekaj nesporn ih  dejstev  in  tudi 
resnic o funkcion iran ju  posebnih 
organov delavske kontrole, posre
dovati določene izkušnje iz d ru 
gih virov, nekaj pa tu d i iz izku
stev znotraj naše delovne orga
nizacije.

K er gre za obširnejšo proble
m atiko, jo bomo poskušali podati 
v nada ljevan jih  v naslednjih  treh  
ali š tirih  štev ilkah  In fo rm ativne
ga fužinarja.

Janko  Dežman 
(Se nadalju je)

ni aktivno delujejo  tud i kot d e
legati in  v sam oupravnih  organih. 
A ktivnosti so si lepo porazdelili 
na posam ezna področja, tako da 
je  v vsakem  oddelku kdo, ki sk r
bi za dobro delo.

Poleg splošne problem atike, ki 
so jo ta  čas dolžni reševati kom u
nisti, so se posebej posvetili m ed
sebojnim  odnosom v tozdu. Pa ne 
zato, k e r bi bili skregani, am pak 
kadrovska s tru k tu ra  je  izjem no 
pestra , k a r  dokazujejo  tud i po
datk i o naj n ižjih  poprečnih oseb
nih  dohodkih družbenega s tan 
darda. N jihova s ta ln a  skrb  je, 
da bi m edsebojne odnose ohranili 
na zadovoljivi ravni.

Ob sedanjem  kad ru  je  tudi tež
ko optim istično napovedati, da bi 
v p rihodn je pridobili nove člane v 
v rste  zveze kom unistov, saj rezerv  
skorajda  ni več. Vsakega ni m o
goče sp reje ti, zlasti pa ne mimo 
spoštovanja s ta tu ta rn ih  načel.

DRUGI O NAS
D elav sk a  e n o tn o s t Je 15. m a rc a  v  r u 

b r ik i  »V sre d išč u  pozornosti«  p isa la  o 
A k ciji z a k lju č n i r a č u n  ’79. P re d se d n ik  
re p u b lišk e g a  o d b o ra  s in d ik a ta  d e la v 
cev  p ro izv o d n je  in  p re d e la v e  k ov in  
S re čk o  M lin arič  je  ra z p ra v o  v  n aš i 
v a lja rn i  o cen il z od lično . P o u d a r il  je , 
da  sm o ra z p ra v o  o z a k lju č n e m  ra č u n u  
u sp ešn o  povezali s sp re je m o m  u k r e 
p ov  za  b o ljše  g o sp o d a rje n je  in  z ra z 
p ra v o  o g o sp o d a rsk em  n a č r tu  za  le to s.

S in d ik a ln i d e lav c i so le to šn jo  ra z 
p ra v o  označili za  m nogo  b o ljšo  od d o 
se d a n jih . T a n a p re d e k  je  sad  sp o zn a
n ja , d a  m o ra  b iti  d e lav ec  za re s  o b je k 
tiv n o  in fo rm ira n  o vsem , k a r  se v  
n jeg o v i o rg a n iz a c iji z d ru žen eg a  d e la  
d o g a ja , in  n a  te h  o sn o v ah  odloča o 
sm e re h  n je n e g a  n a d a ljn je g a  razv o ja .

N a z b o rih  d e lav cev  je  b ilo  m nogo 
b esed  o k a d ro v sk ih  te ž a v a h  v  TOZD 
v a lja rn a  t e r  o re z u lta tih , k i j ih  je  
om ogočil n o v  p ra v iln ik  o d e litv i s re d 
s te v  za  o sebne d o h o d k e . Z elo  tv o rn a  
je  b ila  tu d i  ra z p ra v a  d e lav cev  o s ta 
b iliz a c ijsk ih  u k re p ih , o povezav i d e 
lav cev  v  n e p o s re d n i p ro iz v o d n ji in  v  
k o n tro li  k a k o v o s ti za  z m a n jša n je  iz 
m e ta . »Zato so se d e lav c i zavze li za 
u č in k o v ite jšo  m ed fazn o  k o n tro lo  v  
p ro izv o d n ji, k a j t i  n a  te j  pod lag i bodo 
la h k o  v  p o sa m ezn ih  o b ra tih  h i tre je  
re a g ira li  in  sp ro ti  o d p ra v lja li  n a p a k e  
in  p o m an jk ljiv o sti,«  je  v  p o g o v o ru  z 
n o v in a r ji  D elavske  en o tn o s ti zak lju č il 
tov . M linarič .

M edtem ko v železarni še zm e
raj ni p rave povezave m ed sek re
ta r j i  osnovnih organizacij ZK, pa 
je  ta  OO zelo dobro povezanna z 
OK ZKS Ravne.

Zal je  ta  zveza res mnogo bo lj
ša kot povezanost znotraj železar
ne. Tov. F ilipančič je  podal zan i
m iv predlog, da bi nam reč lahko 
vsakega se k re ta rja  zadolžili za 
sklic sek re ta rjev  in prip ravo  p ro 
blem atike, denim o za obdobje ne
kaj mesecev. Tako bi se delo in 
zadolžitve lepo prenašale  od ene
ga na drugega, končno pa bi m or
da na ta  način  le dosegli pogre
šano povezanost, izm enjavo m nenj 
in  skupna stališča, k ad a r so po
trebna.

»Ne glede na to, ali smo člani 
ZK ali ne, si v  našem  tozdu p r i
zadevam o, štediti,« je  dejal tov. 
F ilipančič in  dodal, »preveliko 
,šparan je’ pa nas zelo om ejuje 
pri delu, saj smo ta k  tozd, ki n u 
dimo usluge drugim . U krepi so 
nam  ustav ili gradnjo  kegljišča, re 
kreacijskega cen tra  na Ivarčkem  
jezeru  in prepotrebnega novega 
počitniškega doma.

P lan  dela je  to rej v  okviru  m ož
nosti, vendar menimo, da bi za 
neobhodno potrebno dejavnost, ki 
je  v korist našem u delavcu, m o
ra li im eti po trebna finančna sred 
stva predvsem  p ri nud en ju  uslug 
v narav i, saj vse prem alo  pošilja
mo človeka ven.«

D ejavnost tozda družbeni s ta n 
dard  je  na vsakem  koraku  zelo 
izpostavljena k ritik i. Vselej se 
na jde  kdo, ki m u to ali ono ni 
všeč. V tozdu se bodo še napre j 
trud ili, da bi bilo uprav ičen ih  k r i
tik  čim m anj, k ako r se trud ijo  to 
pop rav lja ti tudi p ri svojih  ljudeh. 
Tako se delavci, ki m enijo, da se 
jim  godi krivica, posvetu je jo  s 
člani ZK. Tov. F ilipančič je  takole 
zaključil: »Veliko razum evanje pa 
im a tud i ravna te lj našega tozda, 
ki rešu je  takšne  problem e ne le 
po službeni, tem več tu d i po člo
veški plati.«

Z. S trgar

IZ DELA OO ZKS ŽELEZARNE;

Štednjanaj ne ovira dela



glasilo mladih delavcev železarne ravne

vi

p r i l o g a  i n f o r m a t i v n e g a  f u ž i n a r j a
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»M ladi fuž lnar«  izh a ja  k o t 
m esečn a  p rilo g a  In fo rm a 
tiv n eg a  fu ž in a r ja . U redn iSki 
o d b o r: Jo ž e  J u ra k ,  Z d ra v k o  
F a jm u t, V ida K ovač, K arlo  
K re v h  in  S ilvo  Ja š , k i Je 
odgov o ren  tu d i  za v seb ino  

M ladega fu ž in a r ja

Mladinsko prostovoljno 
delo danes in jutri

T em eljne vrednote in cilji m ladinskih  delov
n ih  akcij, določeni v dokum entih  ZSMS in 
družbenem  dogovoru o m ladinskih  delovnih 
akcijah, posebej še solidarnost in pomoč pri 
razvoju m anj razv itih  področij v SR Sloveniji, 
m orajo b iti še naprej osnova za organiziran je 
prostovoljnega dela m ladih. Ob tem  je  d ruž
beno dogovarjan je in  sam oupravno sporazu
m evanje, obogateno z izkušnjam i p re tek lih  let 
na tem  področju, lahko edino izhodišče p lan i
ran ja  in  u resn ičevan ja  delovnih akcij od lo
kalne do zvezne ravni. Skupščina m ladinskih  
delovnih akcij in njihovi organi m orajo  bolj 
kot do sedaj od igrati ak tivno  vlogo kot nosilci 
sam oupravnih  procesov načrtovan ja  in u res
n ičevanja dogovorjenih nalog. V tem  okviru 
je  v p rihodn je  potrebno predvsem  jasneje  
opredeliti odgovornost tistih , ki jih  v  organe 
skupščine predlagajo.

S sta ln im  povečevanjem  števila in  obsega 
republišk ih  in zveznih m ladinskih  delovnih 
akcij smo dosegli stopnjo, ki je  v sk ladu  z ob
stoječim i m ožnostm i in pogoji za b ivan je  in 
delo v naseljih  teh  akcij.

Še naprej pa je  po trebno  razv ija ti lokalne 
delovne akcije  kot obliko m nožičnega v k lju 
čevanja m ladih  v prostovoljno delo. To je  n a j-  
konkretne jša  oblika pomoči m lad ih  pri g rad 
n ji kom unaln ih  in d rug ih  objektov in  pri 
naporih  za čistejše okolje. P rav  tak o  pa m o
ram o posvetiti več pozornosti p rip rav i in iz
vedbi, izobraževalnih, ku ltu rn ih , športn ih  in 
d rug ih  in te resn ih  program ov na akcijah. Le 
tako bodo akcije  dejanska šola sam ouprav lja
nja, k je r  m ladi lju d je  pridobivajo  teoretično 
in prak tično  znanje te r  izkušnje za družbeno
politično delo, za sam ouprav ljan je  in  živ ljenje 
v  kolektivu in družbi. P rogram i vseh področij 
dela in  živ ljen ja na m ladinski delovni akciji 
m orajo posta ti sestavni del planov vseh druž
benih  subjektov, ki sodelujejo  p ri p rip rav i in 
izvedbi m ladinskih  delovnih akcij te r  d ružbe
nopolitičnih skupnosti. Solidarnost do m anj 
razv itih  področij ne m ore sloneti le  na soli
darnostno  zbran ih  sredstv ih  širše družbene 
skupnosti, am pak se m ora izkazati tud i v kon
kretnem  m ateria lnem  prispevku  družbenopo
litičnih  skupnosti, k je r  akcije  potekajo.

P rip rav e  m ladinskih  delovnih b rigad  za ude
ležbo na akciji so še vedno k ljučnega pom ena 
za učinkovitost delovne akcije. Za dobre p r i
p rave  pa je  predvsem  pom em bno k o n tin u ira
no delo na področju  m ladinskega prostovolj
nega dela v občinskih konferencah skozi vse 
leto. P ri tem  m orajo  im eti posebno vlogo k lu 
bi b rigad irjev  in sta lne  brigade, ka te re  velja  
u stan av lja ti povsod tam , k je r  še niso ustanov
ljene in  jim  dati p ravo  vsebino. OK ZSMS m o
ra  še napre j ostati nosilec o rgan iz iran ja  in 
p rip rav , vendar pa m orajo  vsi družbeni sub
jek ti v  občini na osnovi predhodnega sam o
upravnega sporazum evanja prispevati svoj de
lež k zago tav ljan ju  kadrov, p rip rav i, o rgani
z iran ju  lokalnih  delovnih akcij in m ateria ln i 
oprem i brigad. V p rip rav ah  je  zlasti po trebno 
poskrbeti za pravočasno vsebinsko in fo rm ira

n je in seznan jan je  m ladih  z živ ljenjem  na 
m ladinski delovni akciji.

Mladinske delovne akcije niso nikakršna fraza
(F. Šetinc)

M ladinske delovne akcije so se v naprednem  
g iban ju  jugoslovanske m ladine izredno  razv i
le, nedvom no pa so bile in  osta ja jo  značilna, 
pom em bna oblika n jenega delovanja. T ak n a 
čin delovanja m ladine je  p red stav lja l te r  do
kazal resnično delovno privrženost idejam  in 
uresn ičevan ju  ciljev naše socialistične revo
lucije.

T ovariš T ito  je  na 6. kongresu  N arodne m la
dine Jugoslav ije  m ed drugim  deja l: »Dajemo 
vam  nalogo, da zgrad ite m ladinsko cesto 
B ra tstva  in  enotnosti od L ju b ljan e  do Gevge- 
lije  te r  v tem  le tu  od Z agreba do L jubljane.« 
To je  bil Titov poziv v začetku le ta  1958 v 
Beogradu. To je  le nekaj tistega, k a r  se je  
ta k ra t dogajalo. Ta poziv so delegati sprejeli 
z v iharn im  navdušenjem . K ako tud i ne, akcij 
in dela so si želeli že nekaj let, takšna naloga 
jim  je  pom enila veliko Titovo zaupanje, za
u pan je  družbe m ladi generaciji, k i je  že tudi 
p rej neš te tok ra t pokazala in  dokazala, da je 
takšnega zaupan ja vredna. Z udarn išk im  de

lom so ta k ra t m ladi v le tu  dni p redali domo
vini drugi del velike m oderne ceste. Tudi tu  
je  skupno delo kakor to likok ra t p re j sim boli
ziralo močno enotnost naših  narodov in  n a 
rodnosti. Ta akcija je  b ila  izvor novih radosti.

In  p rav  tako je  tud i danes. Stotisoči m ladih 
so se v več ko t tre h  d esetle tjih  g rad itve nove 
družbe p rav  na m lad insk ih  delovnih akcijah  
po vsej Jugoslav iji obogatili z največjim i 
vrednotam i, ki lahko p lem enitijo  g rad ite lja  
socialistične sam oupravne d ružbe — s to v a ri
štvom, bratstvom , enotnostjo, z ljubeznijo  do 
domovine. M ladinsko prostovoljno delo je  v 
tem  času imelo tu d i težka obdobja, ko so ne
kateri, k i jih  je  zaslepil lažni blišč liberalizm a, 
m enili, da so m ladinske delovne akcije  od
večna šara, nekaj, k a r  sodi zgolj v t. i. rom an
tiko zgodnjega socializma.

Tovariš Šetinc je  ob lanskem  podpisu sam o
upravnega sporazum a o MDA dejal: »M ladin
ske delovne akc ije  niso n ikak ršna rom antika, 
to je  trdo  delo in  h k ra ti velika šola živ ljenja, 
ki sp rem in ja delo v radost, učenje. O bjekti, 
ki n as ta ja jo  pod rokam i p ridn ih  brigad irjev , 
so gospodarsko pom em bni, k e r  pom agajo vzga
ja ti  m lade, jim  privzgaja ti ču t za zavestno 
disciplino, za tovarištvo , za požrtvovalnost, za 
solidarnost. Poleg ekonom ske im ajo tu d i širšo 
idejnopolitično, m oralno in  ku ltu rno  razsež
nost. Na tak ih  akc ijah  se m ladi lju d je  v  p ra 
ksi o rganizirajo  ne samo za delo na različnih 
objektih , tem več tu d i za dem okratično, sam o
upravno  živ ljenje. To je  zares p rav a  šola sa
m ouprav ljan ja , h k ra ti pa tud i nekakšna m la
d inska delovna univerza in kovačnica sociali
stične zavesti.«

TITO-DHLRDINH
prrtu h -r h c u b

Z zvezne delovne akcije Posočje
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Kakšni pa so ekonomski učinki akcij
Na vseh 10 MDA v SR Sloveniji je  v letu 

1979 sodelovalo 4625 b rigad irjev  v 108 m lad in 
skih delovnih brigadah. M ladi b rig ad irji so na 
akcijah  na tem elju  solidarnosti do m anj raz 
v itih  območij, k je r  so akcije  potekale, dosegli 
in presegli zastav ljene plane. B rigad irji so r a 
zen na osnovnih deloviščih skupaj s k ra jan i, 
m ladim i iz občin, k je r  so akcije potekale, p ri
padnik i JLA , b rig ad irji-v e teran i in drugim i 
delovali še na štev iln ih  popoldanskih u d arn i
ških akcijah  na objektih , ki so še posebnega 
pom ena za k ra jane. Ne le z doseženimi delov
nim i rezu ltati, tem več tudi s skupnim i ak c ija 
mi na drugih  področjih  so dokazali, kako do
b re  rezu lta te  je  moč doseči s skupnim i močmi.

Na MDA je  lan i sodelovalo 1116 m ladih de
lavcev, ki so večinom a s svojim i izkušnjam i, 
zrelostjo  in p rizadevnostjo  u stvarili dobre od
nose do dela te r  do izpolnjevanja dogovorjenih 
nalog. Iz le ta  v leto pa se zm anjšu je  število 
študentov na akcijah, saj jih  je  bilo v lanskem  
le tu  le  211, čeprav  se je  število b rigad irjev  
na akcijah  povečalo. Na akc ijah  je  sodelovalo 
tud i 692 članov ZK, ki so v večini prim erov 
ustvarja lno  delovali v okviru  aktivov ZK v 
brigadah  in izm enah na področju idejnopoli
tičnega usposab ljan ja  in bili pobudniki do
slednega sam oupravnega delovanja in rea li
zacije dogovorjenih nalog. Ob zaključku izmen 
so ak tiv i pred lagali za sprejem  v v rste  ZK

405 m ladih. P redlogi so bili posredovani OK 
ZSMS, iz ka te rih  izhajajo  kandidati. Tudi p ro 
gram i in teresn ih  dejavnosti na akc ijah  so bili 
lan i veliko bolj pes tri kot p re jšn ja  leta. Na 
področju idejnopolitičnega dela je  naj večjo 
pozornost lan i zbudila organiziranost politične 
šole »Edvard K ardelj«. P rogram  šole je  p r i
p rav ila  delovna skupina m arksističnega centra 
p ri CK ZKS, izvajalci program a pa so bile 
delavske un iverze občin, k je r  so akcije pote
kale. Solo je  obiskovalo 42 °/o vseh udeležencev 
m ladinskih  delovnih akcij. Torej je  zanjo v la
dalo zares veliko zanim anje.

Slovenski m ladinci pa so v lanskem  le tu  so
delovali tud i na drugih  akcijah  po Jugoslaviji, 
in  to k a r  v 37 b rigadah  s 1900 b rigad irji. Tako 
je  lani sodelovalo na zveznih, repub lišk ih  in 
lokalnih  m ladinskih  delovnih akc ijah  43.000 
m ladih ali vsaki osmi m ladinec.

V tej k ra tk i oceni je  bil del podatkov povzet 
iz poročila cen tra  za m ladinske delovne akcije 
p ri RK ZSMS. Eno pa vendarle  velja: akcije 
so izpolnile zaupanje širše družbene skupno
sti te r  so bile v celoti uspešne. N ajboljši dokaz 
za to je  sreča b rigad irjev , ki so na akcijah  
sodelovali, pa zadovoljstvo krajanov , k je r  so 
akc ije  potekale. In  tud i ob zak ljučk ih  akcij 
je  b ila izražena ena sam a velika želja:

»Na sv iden je spet do prihodnjega leta, ko 
se bomo ponovno srečali na akciji!« To pa je  
seveda še boljše kot vsake številke in  s ta ti
stike. Silvo Jaš

Naloge O K  ZSM S Ravne pri 
uresničevanju stabilizacije
v letu 1980

Na osnovi tem eljite  ocene gospodarskega 
položaja v naši občini in dosedanjega ak tivne
ga vk ljučevan ja  ZSMS kot fron tne organiza
cije vseh m ladih  in  sestavnega dela fron te 
o rganiziran ih  socialističnih sil je  predsedstvo 
OK ZSMS R avne ugotovilo nu jnost in d ružbe
ni pom en naše ak tivne vk ljuč itve  in angažira
nosti v vseh in stitu c ijah  našega političnega 
sistem a. Tako se m oram o z neposredno ak tiv 
nostjo v vseh OO ZSMS DO-D in organizacije, 
ki združujejo  m lade, s svojim  prispevkom  p r i
k ljuč iti skupnim  naporom  za uresn ičevanje 
politike ekonom ske stabilizacije. Ze uvodom a 
lahko ugotovimo, da bo zastav ljene cilje, sp re
je te  z resolucijo, mogoče učinkovito  uresničiti 
le po poti doslednega razvoja sam oupravnih  
družbenoekonom skih odnosov in  z nadaljn jo  
k rep itv ijo  položaja delavca v združenem  delu. 
T akšna u resn ič itev  je  nu jna , da se bodo uve
ljav ili delavci kot tem eljn i členi boja za s ta 
bilizacijo. G re to rej za k rep itev  osnove, ki 
daje  m ožnost zavestnega sp rejem an ja  vseh 
ukrepov, zastav ljen ih  z resolucijo. G lede na 
izkušnje iz p re jšn jih  le t je  p rav  ta  osnova 
m ed m ladim i naj slabša, saj smo vzgojeni in 
živimo v času velike po trošniške miselnosti, ki 
tem elji na neusk lajenosti po trošn je z razpolož
ljiv im  dohodkom. Zato je  nujno, da s široko 
zastavljeno politično akcijo  m ed m ladim i ok re
pim o zavest o družbeni vsebini dohodka kot 
m otiva za doseganje boljših  rezu ltatov  v go
spodarstvu. ZSMS se to rej m ora vk ljučiti v 
ak tivnosti za povečanje produk tivnosti dela 
na vseh n ivojih  organiziran ja združenega dela.

P redsedstvo OK ZSMS si je  zato kot osred
n jo  nalogo v letošnjem  le tu  zastavilo ak tivno
sti za n ad a ljn ji razvoj socialističnih sam o
u p ravn ih  družbenoekonom skih odnosov. Tako 
im ajo vse ak tivnosti na katerem koli področju 
našega delovanja (vzgojno, interesno, politič
no) za m oto usposab lja ti m ladinca, ga u sm er
ja ti  in  m u omogočati, da v  okviru  svoje orga
nizacije, v OZD in KS delu je v sm islu u res
n ičevanja sp reje tih  stabilizacijsk ih  nalog. Ob 
tem  pa bo v središču pozornosti neposredna 
ak tivnost članov ZSM in m ladih  v celoti, do
sledno upoštevanje ZZD, v okviru  tega pa 
še posebej n ad a ljn ji razvoj dohodkovnih odno
sov, združenje dela in  sredstev, svobodne m e

n jave dela in doslednega u v e ljav ljan ja  načel 
n ag ra jevan ja  po delu. V konkretn ih  akcijah, 
ki p ri nas že potekajo  ali so organizirane v 
okviru  sindikata, m oram o dati precejšen  po
udarek  na usposab ljan je  članov ZSM. Tako 
m ora v osnovi biti slehernem u članu jasno, 
kaj so to dohodkovni odnosi, svobodna m en ja
va dela, združevanje dela in sredstev, u v e ljav 
lja n je  načel skupnega prihodka, skupni p r i
hodek, dohodek in čisti dohodek. Tega se ne 
bomo učili za p isano oceno, am pak  za živ lje
nje, saj smo vsi sestavni del našega družbeno
ekonom skega sistem a. Da pa ga bomo sposob
ni obvladovati, k rep iti in  n ad a lje  razv ijati, ga 
torej m oram o celovito spoznati in poznati.

Kako se bomo nalog lotili
Izhajajoč iz družbene po trebe in program a 

ak tivnosti ZSMS v le tu  1980 p ri u resn ičevan ju  
politike ekonom ske stabilizacije, spreje tega na 
predsedstv ih  RK ZSMS in OK ZSMS, se m o
ram o vsi člani ZSM angažira ti zlasti v n a 
d a ljn jih  nalogah:

vse osnovne organizacije m orajo svoje n a
loge v tem  le tu  program sko usm eriti v funk 
cijo u resn ičevanja razvojne politike in  politike 
ekonom ske stabilizacije.

Bolj kot doslej m oram o uresničevati vlogo 
delegatov v sam oupravnih  organih  v OZD in 
koord in irati ak tivnosti z vsem i ostalim i sub
jek ti. U činkovito m oram o u resn ičevati dogo
v a rja n je  v celotnem  delegatskem  in skupščin
skem  sistem u, za k a r  je  nu jno  ak tivno  delo 
vseh delegatov v vseh instituc ijah  našega po
litičnega sistem a.

P ravočasno in  redno m oram o analiz ira ti re 
zu ltate  gospodarjen ja v TOZD, uspehe pri 
učen ju  in štu d iju  te r  se dogovarja ti za kon
k retno  obliko ak tivnosti v ZSMS.

Za uspešno uresn ičevan je  teh  nalog je  po
m em bno razum evan je vloge ostalih  su b jek tiv 
nih sil v našem  sistem u in tesno sodelovanje 
p ri vseh aktivnostih , in sicer s sind ikati v 
OZD te r  SZDL v KS. V OK ZSM in n jen ih  
organih m oram o te  ak tivnosti vzpodbujati in  
usm erjati, pom agati delegatom  in delegacijam , 
da bodo zastopali usk la jena stališča m ladih 
v skupščinah DPZ in SIS. Posebno pozornost

m oram o poleg izva jan ja  nalog za uspešno s ta 
bilizacijo v le tu  1980 posvetiti ak tivnostim  pri 
obravnavi in sp re jem an ju  srednjeročnih  p la
nov razvoja 1981—1985. Samo z nenehnim  p r i
zadevanjem , sta ln im  vk ljučevan jem  m ladih 
delavcev in  ostalih  v proces p la n iran ja  lahko 
zagotovimo, da bodo p lani izraz tra jn ih  in n e
posrednih  in teresov m lade generacije. Če neka 
sred ina m ladih bodisi v šoli ali v OZD še ne 
vidi, da to področje neposredno posega v in 
terese m ladih, ker so pač tako  vzgojeni (brez 
delovnih navad in občutka odgovornosti), je  
nujno, da to čim prej spoznajo, mi pa jim  mo
ram o to s svojim  delovanjem  omogočiti, jih  
ak tivneje  vključiti, ev iden tira ti ali na neki 
način vse to povezati že z ak tiv iran im i sred i
nami.

Varčevati je potrebno povsod
U sklajevanje ozirom a om ejevanje vseh oblik 

porabe (skupne, splošne osebne in  investic ij
ske), kot je  to opredeljeno v resoluciji za leto 
1980, m ora po tekati po sam oupravni poti — na 
osnovi sam oupravnega sporazum evanja in  do
govarjan ja. ZSM m ora z ostalim i družbeno
političnim i organizacijam i p reveriti ozirom a 
p rip rav iti za to  ustrezno politično vzdušje in 
ostro nastopati pro ti vsakem u nasprotovanju , 
om ahovanju  te r  nesam oupravnem u obnašanju  
posam eznikov ali organizacij. S takšn im  n a
stopanjem  bom o dosegli, da do razn ih  negativ 
nih dogajanj ne bo prišlo. S icer do takšn ih  
zaostritev  lahko pride, posebej še zaradi zna
n ih  neskladij na področju  tržn ih  razm er, ki 
so pogojene s svetovno gospodarsko situacijo, 
katero  zaostru je energetska kriza in  odnos 
razv itih  do držav v razvoju. Z arad i vsega tega 
še posebej poudarjam o, da je  nu jno  zavestno 
vk ljučevan je v ak tivnosti za u resn ičevan je  re - 
soluoije v tem  letu. Tako bomo, kot ostale ge
neracije , tud i m ladi čim več prispevali k  t r d 
nosti našega gospodarstva te r  družbenopolitič
nega sistem a. Zanj se m oram o zavzem ati s po
večano produktivnostjo , zm anjševanjem  uvoza 
ozirom a z om ejitv ijo  tega na najbolj nu jne 
proizvode in s pospeševanjem  izvoza, k a r  je  
ena od osrednjih  nalog v tem  letu. Zavzem ati 
se m oram o za to, da bo ta  p roblem atika tudi 
uspešno vk ljučena v srednjeročne plane. Iz 
resolucije izhaja, da se m ora varčevan je  odra
žati v racionalnem  obnašan ju  v vseh sferah  
družbenega živ ljenja, p redvsem  pa se m ora 
izraziti na osnovi kvalite tnega in racionalnega 
gospodarjenja. Ta prizadevan ja  se m orajo  ra 
zum eti kot tra jn a  po treba in usm eritev  te r  ne 
kot kam panja , s katero  bi dosegli kratkoročne 
cilje. To m oram o razum eti kot nalogo sleher
nega, k e r bo le tako  v arčevan je  lahko  preraslo  
v tra jn o  obliko obnašan ja vseh družbenih  sub
jek tov  v gospodarjen ju  in razpolaganju  z d ru ž
benim  dohodkom. Tendenca, da je  to naloga 
ind iv idualn ih  poslovodnih organov in  drugih  
vodstvenih delavcev, je  lažna in zato ogroža 
uspešno realizacijo  zastav ljen ih  ciljev. M ladi 
m oram o na vseh področjih  dati svoj p rispe
vek, in  sicer neposredno na delovnem  mestu, 
v OO ZSMS, k je r  se odvija jo  razne ak tivno 
sti, ki so povezane s stroški, in  v šolah, k je r 
m oram o sprem eniti odnos do učenja in  do 
osnovnih sredstev , ki močno brem enijo  d ruž
bena sredstva. Zato se bom o v ZSMS zavze
m ali za dosledno izvajan je  vseh ukrepov v a r 
čevanja, zlasti pa za boljšo uporabo delovnega 
časa. V okv iru  teg a  m oram o kritično  ugoto
viti, da p rav  m ladi največ neopravičeno izo
sta ja jo , so največ odsotni z delovnega m esta. 
Večinoma izostajajo  zaradi »tridnevnih« bo
lezni in razn ih  aktivnosti, k i b i m orale po te
kati v prostem  času. Z arad i tega m ora vsaka 
OO ZSM takšne  pojave o b ravnavati in sp re
je ti konk retne  ukrepe za boljšo uporabo  de
lovnega časa te r  se tako vk ljuč iti v aktivnosti 
na področju, ki jih  vodi sind ikat (tudi na šo
lah).

Delovati m oram o tako, da bomo zm anjševali 
nepotrebne izdatke v vseh OZD, DPS, DPO. 
Zavzem ali se bom o za zm anjševanje dopolnil
nega in  honorarnega dela, za om ejevanje služ
benih  potovanj, za zm anjševanje števila raz 
n ih  proslav, zborov, m anifestacij, za čim bolj 
sm otrno uporabo zasebnih in službenih av to
mobilov, za službena potovanja in  še posebej 
za zm anjševanje stroškov reprezentance. Zato 
m oram o zagotoviti popolno funkcion iran je  sa 
m oupravne kontro le in  odločanja delavcev o
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m ateria ln ih  in  drug ih  izdatkih  v poslovanju 
ob polni odgovornosti m ladih. Posebej se m o
ram o s svojim  osebnim  odnosom — vzorom 
boriti p ro ti vsem  oblikam  razsipn ištva in  ne
racionalne uporabe delovnih sredstev, nepo
trebnega trošen ja elek trične energije, p rep re 
čevati p ropadan je  velik ih  količin p rehram bnih  
artik lov, vp liva ti na neustrezen  odnos do d ruž
bene lastn ine  in  nasploh do vseh družbenih 
dobrin. »Obvezne« proslave, m anifestacije, 
športna srečan ja  in  »jedilne« konference je  
treba vsebinsko sprem eniti, da bo dosežena 
boljša vsebina ob bistvenem  zm anjšan ju  s tro 
škov, ki tu  nastajajo .

Posebne možnosti za aktivnost
Možnosti za delovanje m lad ih  v km etijs tvu  

se kažejo predvsem  p ri razv ijan ju  naslednjih  
aktivnosti:

zavzem ati se m orajo  za obdelavo vseh n e
obdelanih ali slabo obdelanih zem ljišč oziroma 
jih  sam i v okviru  ak tiva  prevzeti in  na n jih  
zastav iti in tenzivno proizvodnjo. Na osnovi 
tega si skupaj z ostalim i m ladim i v K S v okvi
ru  k ra jev n e  konference lahko zagotav lja jo  del 
po trebn ih  sredstev  za osnovne po trebe svojega 
delovanja.

Skupaj z ostalim i m ladim i m orajo  z združe
van jem  m ehanizacij skih kapacitet pristop iti 
k solidarnem u obdelovanju in sp rav ljan ju  p ri
delkov. To pomoč je  po trebno izkazati zlasti 
ostarelim  in z m ehanizacijo  slabo oprem lje
nim  kmetom.

Poleg ak tivne vk ljuč itve  in  prispevka k  
uspešni stabilizaciji v vseh sred inah  pa m ora
mo v vseh organizacijah  in  organih  ZSMS te r 
DO-D posvetiti vso pozornost porabi sredstev, 
ki so nam  zagotovljena za delo in aktivnost. 
R azvijati m oram o predvsem  takšne aktivnosti,

Zveza sindikatov Slovenije in  Zveza socia
listične m lad ine Slovenije že dvajsetič  zapo
v rstjo  organizira politični tečaj, nam enjen  
m ladinskim , sindikalnim  in sam oupravnim  ak 
tivistom . T akšna oblika se je  prvič pokazala 
ozirom a pojav ila  v S loveniji, danes pa jo  že 
s pridom  uporab lja jo  tud i v drug ih  republikah. 
Da je  tak šna  oblika dobra in poznana, se od
raža tud i v tem, da so nas obiskale delegacije 
iz tu jih  držav, pa tudi mnogi vodilni d ružbe
nopolitični delavci iz S lovenije, ki j ih  zanim a 
takšen  način dela našega tečaja. Se vedno 
pa vlada m ed našim i delavci v organizacijah 
združenega dela različno m nen je  o tem  teča ju

ki bodo prispevale k  izbo ljšan ju  gospodarje
nja. Zato m oram o vsa zabavna tekm ovan ja 
nadom estiti z delovnim i tekm ovalnim i ak c ija 
mi, kot sta  akc ija  za izbor najbo ljšega m la
dega delavca — sam oupravlja lca in najbo ljše  
OO ZSM v združenem  delu, k i vsekakor n e
posredno razv ija jo  pozitiven odnos do dela, 
vzpodbujajo  inventivno dejavnost, večajo p ro
duktivnost dela in  p rispevajo  k  an im iran ju  
m ladega delavca — sam oupravljalca. Razum 
ljivo je, da bodo uspehi na teh  področjih  do
seženi le z ustrezno m nožičnostjo. A kcije so 
potrebne tudi n a  področju  zb iran ja  odpadnih 
m aterialov, ki jih  lahko  v proizvodnji u po ra
bim o kot sekundarne surovine, za k a te re  d ru 
gače trošim o dragocene devize. Te surovine 
nam  poleg vsega onesnažujejo  okolje in  tu j 
cem kažejo naš odnos do n jega — našo k u l
turo.

To so aktivnosti, v ka tere  se lahko  aktivno 
vk ljučijo  m ladi po vseh k ra jev n ih  skupnostih. 
Na osnovi spreje tega družbenega dogovora o 
MDA v naši občini pa bomo razv ija li vse obli
ke prostovoljnega dela po prioriteti, k i je  do
ločena v dogovoru.

Še en k ra t poudarjam , da je  p ri dogovarja
n ju  in izvajan ju  vseh ak tivnosti nu jno  sode
lovanje s sind ikati v OZD in s SZDL v KS. 
Na čelu z zvezo kom unistov m oram o stalno 
p rev e rja ti doseženo in se ustrezno organizi
ra ti za n ad a ljn ji razvoj vseh aktivnosti.

P redsedstvo OK ZSMS poziva vse orgarie 
in organizacije, da v svojih  sred inah  z upošte
vanjem  specifičnosti razp rav lja jo  o nalogah in 
na osnovi tega izdelajo svoje program e te r  
takoj (če že niso) p ričnejo  z delom. O vseh 
ak tivnostih  s tega področja pa je  potrebno 
mesečno poročati na OK ZSMS.

(Iz re fe ra ta  predsednika OK ZSMS Z dravka 
Fajm uta.)

te r  o njegovi koristnosti. Zato ga bom  posku
šal pobliže predstaviti.

Tečaj je  zajem al pe t delov, p e t tem atsk ih  
pod roč ij:

— Tečaj niški del, v  k aterem  je  bilo zajeto 
sam ouprav ljan je , gospodarjen je in  sub jek tiv 
ne sile.

— Sem inarski del je  zajem al več ak tualn ih  
tem  (zakon o združenem  delu, dohodkovni si
stem, socialna, kadrovska, izobraževalna in 
ku ltu rn a  politika).

■— Politično delo m ed ljudm i. O bravnavali 
smo psihologijo osebnosti, m etode in oblike

političnega dela in  osebne lastnosti d ružbene
ga delavca.

— A ktualne tem e ali človek v sodobni d ruž
bi. Seznanjali smo se s sociološkimi, ekološki
mi in  ekonom skim i problem i današn jega člo
veka. O bravnavali smo še varstvo  okolja, in 
ventivno dejavnost in  podobno.

— E kskurzije  in  srečanja. O rganizirali smo 
srečan ja  in razgovore s političnim i, sind ikal
nim i in m ladinskim i predstavn ik i po raznih  
organizacijah  združenega dela, ki smo jih  obi
skali te r  p redstav lja li tu d i naše delo.

Iz program a je  to rej razvidno, da vsebuje 
teoretične, ak tualno  politične in  p rak tične te 
me. Udeleženci tega teča ja  smo se tud i sam o
upravno  organizirali. U stanovili sm o in ic ia tiv 
ni odbor z nalogo, da je  p rip rav il predlog za 
svet tečajn ikov  in kom isije za ku ltu ro , in fo r
m iran je  in šport. P rav  tako  smo ustanovili 
ak tiv  ZKS, ki je  šte l 24 članov, in  ak tiv  ZSMS 
s 23 člani, izvolili sek re ta ria t ZKS in p red 
sedstvo ZSMS te r  sp reje li akcijski p rogram  
za obdobje tra ja n ja  teča ja  (Garb M iroslav je  
sp reje l funkcijo  se k re ta rja  ZKS te r  Golob 
Ivan  funkcijo  predsednika kom isije za šport). 
P rostega časa skoraj nism o im eli, ostali so 
sam o prosti popoldnevi en k ra t na teden. De
lovni čas tečajn ikov  je  tra ja l od 8.—13. u re  
in od 16.—19. u re  zvečer. Čas m ed 13. in 16. uro 
smo izrabili za ind ividualni študij, kosilo, in 
fo rm ativne te r  d ruge sestanke. E n k ra t na te 
den pa smo organizirali tu d i družabni večer 
z glasbo in plesom, na k aterega smo povabili 
tud i domačine. 20. politični tečaj je  šte l 40 
udeležencev, večina nas je  bila delavcev iz 
gospodarstva — neposrednih  proizvajalcev, 
sam o dve udeleženki sta  bili iz negospodar
stva. P oprečna s ta ro st je  b ila  27 let. Po pokli
cu pa smo bili k ljučavn ičarji, brusilci, k lep ar
ji, rezkalci, g radbeni delavci, to rej pretežni 
del nas je  bil iz kovinsko predelovalne in d u 
strije . Om em be vreden  je  tud i podatek, da je  
na tem  teča ju  več kot polovica udeležencev 
iz v rs t ZSMS.

M ladost tega teča ja  se n i odražala sam o v 
sestavi in  program sko organizacijsk ih  nalogah, 
m arveč tu d i v načinu  dela in  ho ten ja  teča jn i
kov. R azveseljiva je  vnem a in  želja m ladih 
družbenopolitičnih delavcev, da s p ridobitv ijo  
novega znan ja  in novih stališč sprem enijo  te r  
dopolnijo sam i sebe, s tem  pa tud i družbo, 
svoje neposredno delovno in  živ ljenjsko oko
lje. Bomo uspeli?

Na to vp rašan je  m oram o odgovoriti sam i 
s svojim  delom in ne sam o z besedam i. P oka
zati m oram o tud i dejan ja . S trn jeno  dvom e
sečno politično izobraževanje je  torej d rago
cena priložnost na poti v družbeno zrelost.

M iroslav G arb

S e m i n a r  z a  p r e d s e d n i k e  
in s e k r e t a r j e

U gotavljam o, da bo v letošnjem  le tu  prišlo 
do obsežnih kadrovsk ih  sprem em b na vseh n i
vojih, zlasti pa je  pomembno, da z ustreznim i 
ukrep i zagotovim o dobro p rip rav ljen a  vodstva 
v vseh OO ZSMS in  organih  ZSMS. Posebno 
pom em bna je  tud i naloga ob spoznanju, da 
se s kadrovskim i težavam i sreču je p rav  m la
dinska organizacija.

V ta  nam en je  kom isija za IPD  p ri OK 
ZSMS R avne organizirala ciklus sem inarjev , 
predavanj te r  d rug ih  oblik usposabljan ja, s 
katerim i želim o usposobiti čim širši krog m la
dih za k a r  najbolj uspešno delo v v rstah  
ZSMS. Področja, ka te ra  naj bi obdelali, so ta k 
šne oblike, da gre za splošno usposabljan je 
k še tem eljite jšem u spoznavanju  našega d ruž
benopolitičnega sistem a in vloge DPO v takem  
sistem u. P rv i ta k  sem inar je  za nam i, na n jem  
pa smo obravnavali nasledn je  tem e:

— Priprava in vodenje sestankov. Sestanki 
m orajo b iti čim k ra jš i te r  p redvsem  jed rn a ti 
in p rav  zategadelj je  po trebna tem eljita  p r i
p rava  nanje.

— Oblike dela s članstvom — tem a, ki naj 
bi bodoča vodstva vsaj delno uvedla v delo 
z m ladim i, kako  in na kakšen  način  p ristop iti 
k  m ladem u človeku in ga vk ljuč iti v aktivno 
delo v ZSMS. V elikokrat z neprav iln im  n a

Politično izobraževanje — pot 
v družbeno zrelost
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stopom in obnašanjem  oddaljujem o m lade od 
dela v OO ZSMS.

— Kolektivno delo, odločanje in odgovornost 
— tem a, ki je  zelo ak tua lna  zadnji čas pri 
izvajan ju  kolektivnega vodenja v DPO. Cilj 
tem e je  bil predvsem  seznaniti m lade s sp re
m em bam i, ki jih  p rinaša  kolektivno vodenje 
kot nova oblika.

— Način in koordiniranje dela OO ZSMS 
ter KK ZSMS z OK ZSMS — tem a, ki se n a 
naša na p rejšn jo , kako naj bi OO ZSMS bile 
povezane te r  delale s KK te r  OK ZSMS v no
vih pogojih dela kolektivnega vodenja.

Sicer pa so bile tem e izredno zanim ive te r  
pestre, p rav  tako pa je  b ila tu d i udeležba na 
sem inarju  dokaj dobra. Tem e na sem inarju  
so podajali S tane Bodner, Zdravko F ajm u t te r  
Ivan  B režnjak. M nenja smo, da tud i to sodi k 
oblikam  izobraževanja, saj je  bil vsak posa
m eznik zadolžen p rip rav iti vsaj eno področje, 
ki ga je  potem  na sem inarju  tolm ačil.

Mislim, da bomo takšen  način izobraževa
n ja  še dograjevali, saj smo p rišli do spozna
nja, da nam  p rinaša  dosti pozitivnega. N asled
n ji sem inar je  predviden  v drug i polovici 
m arca, na n jem  pa bomo obravnavali p red 
vsem  problem atiko s področja družbenoeko
nom skih odnosov. Ivan  B režnjak

MED MLADIMI 
IZ  M I SL IN J E

Sm učanje ali še bolje skakalni šport ima 
v M islinji že zelo staro tradicijo, saj segajo 
prvi začetki daleč nazaj. Vendar ni tak ra t 
še nihče slutil, da bo iz tistih  začetkov ska
kanje doživelo tako nagel in h iter vzpon. 
In vse tr i  skakalnice 15, 45 in 65 m, ki so 
jih  zgradili, so nedvomno potrdile to, da 
je  skakanje v M islinji na pravi poti. Po
sebno pa je M islinja postala znana po svo
jih  vsakoletnih tradicionalnih tekm ovanjih 
v sm učarskih skokih za mem orial legen
darnega pohorskega bataljona te r prven
stva SRS za člane. Sicer pa so tud i mladi 
skakalci od pionirjev do mladincev ponesli 
njeno ime prek  m eja koroške regije, saj ni 
bilo kakšnega večjega tekm ovanja v Slo
veniji, da se ga ne bi udeležili. In po
m erili so se celo na m ladinskem  prvenstvu 
v Planici.

P rav nemalo smo bili začudeni te r p re
senečeni hkrati, ko smo jih  obiskali. Pov
sod se je kazala že prava, pravcata pomlad, 
mladi skakalci pa so neutrudno tren ira li

te r se pridno spuščali po strm em  zaletišču 
65 m skakalnice. Res jih  ni kazalo motiti. 
In vendar smo za trenu tek  zmotili nekatere 
izmed njih  — Silva Plevnika, Ivana Na- 
veršnika (ta je tudi njihov trener) in Bog
dana Sušca. Beseda je dala besedo in km a
lu se je razvil prisrčen pogovor, iz katerega 
se je dalo m arsikaj razbrati.

Silvo, Ivan in Bogdan so pripovedovali 
tako vneto in zagnano, da jim  sploh ni bilo 
mogoče vskočiti v  besedo. In  niso pripove
dovali samo o uspehih, ki segajo tudi v re
publiško merilo, omenili so tudi tisto malo 
temnejšo plat, ta  pa je, da potrebujejo več 
strokovnega kadra, ki bi načrtno skrbel za 
njihov trening te r jih  pravilno usm erjal. 
Zelo veliko jim  je pri tem  pomagal tudi 
dr. Stanko Stoporko, ki je tudi predsednik 
TVD Partizana, skakalna sekcija pa sodi 
v njegov sklop. Vsi po vrsti pa so mi p ri
povedovali z veseljem, ki ga niso p rik ri
vali, o gradnji nove, plastične 15 m skakal
nice, tako da bodo lahko imeli treninge 
skozi vse leto. In  če se bo to zgodilo, kar 
pa zatrdno upajmo, potem se bo mladim 
skakalcem odprla še ena možnost več, ki 
vodi k še večjim uspehom.

Silvo Jaš

ŽELJE 
N A JM L A JŠIH  
SO D E L A V K A M

OO ZSMS rezalno orodje je ob počastitvi 
praznika dneva žena izvedla m ajhno slo
vesnost v hali m ehanične delavnice. P ro
gram  smo pripravili skupaj z vrtcem  in 
osnovno šolo s P revalj. Sodelavkam je če
stital te r pozdravil gostujoče predsednik 
OO sindikata tov. Praper.

Za m alčke je bilo doživetje peti svojim 
mamicam na njihovem  delovnem mestu, 
one pa so se jim  oddolžile z navdušenim  
ploskanjem. Tudi ostali sodelavci so p ri
sluhnili, ko se je skozi delavnico razlilo 
petje malčkov, njihov visoki glas se je iz
gubljal m ed stroji, a segel do src.

Folklorna skupina z osnovne šole z vadi
teljico tov. Ruparjevo nam  je pokazala Ko
roško v plesu. S ponosom smo ugotavljali, 
da z m ladim  rodom naša folklora ne bo 
izumrla.

Po recitalu  Sam orastnikov so se spet 
predstavili naši korajžni m alčki iz v rtca 
s pesmijo in deklamacijami. Vsa pohvala 
velja vzgojiteljicam, ki so z otroki p rip ra
vile prisrčen program .

Predsednik m ladine se je na koncu za
hvalil nastopajočim, sodelavkam pa je še 
enkrat čestital ob dnevu žena, te r pomagal 
m ednje razdeliti cvetlice.

Na koncu sem vlekel na ušesa, ko so se 
sodelavke pogovarjale, in ugotovil, da so 
zelo zadovoljne s kratko proslavo z otroki, 
ki so jim  s svojim nastopom dali najlepše 
in bogato darilo za njihov praznik.

C. H.

OBVESTILO
Vse m lade prosimo, da oddajo svoje p ri

spevke (poročila, reportaže, potopise te r 
literarne prispevke) najkasneje do vsakega
10. v mesecu v m ladinski sobi s pripisom: 
za »Mladi fužinar«.

Nekaj mislinjskih skakalcev
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SODELOVANJE Z 0 0  ZSMS -  NAJBOLJŠA 
INVESTICIJA

D anes so zelo razvite razne 
k u ltu rn e  in športne dejavnosti, 
zato se m ladinci in m lad inke r a 
di vk ljuču je jo  vanje, saj so jim  
po trebne samo en k ra t do d v ak ra t 
tedensko v a je  in  občasni nastopi 
in s tem  že seznanjajo  javnost o 
sposobnosti nastopajočega. Tudi 
take im a rada  naša družba. V en
d a r se m oram o razv ija ti tudi 
strokovno in  m oralno politično. 
Iz la s tn ih  izkušenj nam  je  znano, 
da se m ladi najlaž je  prilagajajo . 
Č lani ZSMS pa so nam  potrebni 
razen p ri k u ltu rn o  prosvetn ih  in  
športn ih  dejavnostih  tud i ko t ak 
tiv isti p ri razvo ju  našega politič
nega sistem a.

Vsi smo že slišali T itove bese
de: »M ladina je  naš up! V m ladi
ni je  naša bodočnost!« Teh besed 
je  m ladina vesela, zato smo dolž
ni, da to njihovo veselje p renese
mo v veselje do ak tivnosti in  de
la. P roblem  je  le, kako to izvesti. 
M islim pa, da ni tako velik, za 
kakršnega ga im am o. T reba bo 
le sprem eniti del načina našega 
dela.

Sedanjim  m ladincem -članom  
ZK je  treb a  na sestankih  dati 
spodbudo, da se bodo aktivno ude
leževali razprave o perečih  p ro 
b lem ih in  izvrševanju  del. T reba 
je  p risluhn iti n jihovim  predlogom  
in razpravam . T reba jih  je  pouče
vati z dosedanjim  našim  delom 
in jih  upoštevati ko t enakovredne 
člane ZK, n e  pa kot zelenice. Ob
s ta ja  le vprašan je, kako člana 
ZSMS za in teresira ti za članstvo 
v ZK.

S redstva za štipend iran je  iz T i
tovega sk lada se napaja jo  iz p ris
pevka 0,5 %> od b ru to  OD, ki ga 
v štipendijsk i sklad vp lačujejo  
vsi podpisniki sam oupr. spor. o 
štipend iran ju  učencev in  študen
tov v občini oz. republiki.

K rite r iji za p ridobitev  pravice 
do te  štipendije  so zelo strogi, za
to pa je  le -ta  tudi precej visoka. 
P ravico do n je  im ajo mladi de
lavci (NK, PK, KV in VK), če n a j
m anj dve leti oprav ljajo  proiz
vodna dela in naloge, dokazujejo 
pri svojem  delu izjem no n ad a r
jenost in prizadevnost, aktivno 
delajo v družbenopolitičnih o rga
n izacijah in sam oupravnih  orga
nih, se odločijo za n ad a ljn je  izo
b raževan je  v  sm eri svojega 
osnovnega poklica oz. dejavnosti 
in niso s ta re jš i od 30 let. P ravico 
do te  štipendije im ajo tud i otroci 
delavcev in kmetov kooperantov, 
če so redno vpisani v srednjo, viš
jo  ali visoko šolo, dosegajo v 
sredn jih  šolah pravilom a odličen 
uspeh ali nadpoprečne štud ijske 
uspehe (poprečna ocena 8 in več) 
na v išjih  in visokih šolah in a k 
tivno delajo v družbenopolitičnih

OO ZSMS so dolžne pokazati 
upravičenost svojega obstoja in  
pomen, ki jim  ga dajejo  d ružbe
nopolitične organizacije (DPO) in 
vsi narodi v SFRJ, te r  razne de
javnosti, ki razv ija jo  človekove 
zaklade v besedi, sliki in telesni 
razgibanosti.

Le dobra OO ZSMS im a dobre 
m ladince. Te m ladince pa je  tre 
ba nenehno ak tiv ira ti. Tako po
stane ak tivnost sestavni del oseb
nosti posam eznega m ladinca. Za
to so DPO dolžne, da m aksim alno 
podpirajo in  spodbujajo  te r  sode
lu je jo  z OO ZSMS, saj iz m lad in 
skih v rs t dobivajo nove kadre. 
Zato bi dejal, da je  nenehna po
moč in sodelovanje z OO ZSMS 
najbo ljša  investicija.

M ladinec, ki je  postal po p red 
logu OO ZSMS član ZK, je  dol
žan, da še napre j ostane najm anj 
tako  ak tiven  član OO ZSMS, do
k le r m u ne potečejo le ta  za p r i
padnost v  ZSMS. Dolžan je  p red 
stav lja ti OO ZSMS z n jen im i a k 
tivnostm i in  interesi. Od OO ZKS 
pa je  dolžan p renašati sklepe in 
naloge. P rak sa  je  pokazala, da je  
dober m ladinec tud i dober ko
m unist.

Ne smemo ločevati po nalogah 
kom uniste, ki so bili včlanjeni 
p red  leti, od kom unistov, ki so 
bili včlan jen i danes. Saj nas vse 
veže ena dolžnost. Vedno m oraš 
nadaljevati delo tam , k je r  si ga 
začel.

Janko  N ovinšek

organizacijah, sam oupravnih  o r
ganih  in drug ih  skupnostih. Vsak 
kand idat za podelitev štipendije 
m ora enakovredno izpolnjevati 
vse naštete  k rite rije .

N aša občina je  zastopana v ce
lotnem  številu  štipendistov iz T i
tovega sklada v S loveniji s 4,6 %>. 
Za šolsko leto 1979/80 je  razde
litev  naših štipendistov nasled
n ja :

Mladi delavci
— sredn je  šole 1 

Otroci delavcev
— sredn je  šole 6
— višje šole 4
— visoke šole 6
S k u p a j :  17

Osem štipendistov Titovega 
sk lada iz naše občine stanu je  na 
R avnah, pet v Crni, tr i je  na P re 
v a ljah  in eden v  Mežici.

Za tekoče šolsko leto veljajo  
spodaj navedene višine štipendij 
iz Titovega sklada:

Mladi delavci
— za študij ob delu 2.951 din
— za študij iz dela 5.903 din

S kupna vso ta m esečno izplača
nih štipendij iz T itovega sklada 
za vseh 17 naših  štipendistov je  
53.103 din.

Za šolsko leto 1979/80 je  bilo 
v naši občini na novo odobrenih 
deset štipendij, šestim  prosilcem  
pa je  b ila zaradi neizpoln jevanja 
vseh pogojev p rošn ja  za štipendi
jo  iz tega sk lada odklonjena.

Razpis za te vrste štipendij je 
vsako leto objavljen okrog 25. 
maja, rok za vložitev prošenj pa 
je 30. junij. V razp isu  so vedno 
ob jav ljene vse pravice in  dolžno
sti štipendistov te r  določila o po-

K ra jev n a  (skupnost R avne se 
sreču je s številn im i problem i, a 
tako bi se smelo reči samo, če bi 
jih  vsi k ra ja n i občutili, jih  vzeli 
za svoje in  po svojih  močeh sku 
šali rešiti. Zato je  mnogo točneje, 
če zapišem, da se ta jn ica  tov. 
Avgusta Dokl ubada z n jim i n a 
m esto nas vseh. Da je  trd itev  u te 
m eljena, je  dovolj, če omenimo 
samo dejstvo, da se že delegati, 
ki so v svetu KS, nerad i udeležu
je jo  sej, kaj šele (razen redkih  
izjem), da bi opravili tud i kakšno 
nalogo. S kra tka , g re za m lačen 
odnos do k ra ja , v katerem  živimo. 
K ako bi po tem takem  tud i znali 
p rav  ovrednotiti delo tajn ice, ki 
ga k ljub  vsem  težavam  oprav lja  
z osebno prizadetostjo , čeprav to 
delo ne daje  ravno velikega zado
voljstva.

Težko je  reči, da se KS Ravne 
razv ija  v skladu z vlogo, ki je  do
ločena k ra jevn im  skupnostim  z 
ustavo. A spet ne zato, k e r  bi ope
rativci tako želeli, am pak ker 
združeno delo, SIS in drugi ne 
stopajo vedno v  isto sm er, ne gle-

trd ilih , ki jih  je  treb a  priložiti k 
prošn ji za podelitev štipendije.

Naj opozorimo, da prošnje ne 
morejo vložiti kandidati sami, tem 
več štipendiste predlagajo do raz
pisnega roka le samoupravni or
gani OZD, organi DPO, krajevne 
skupnosti in vzgojno-izobraževal- 
ne organizacije. Ti p red lagate lji 
ugotovijo, ali kand idat izpolnjuje 
vse razpisne pogoje.

(Povzeto iz poročila IO skupne 
kom isije podpisnic SaS o štipen
d iran ju  učencev in  študentov  ob
čine Ravne)

de na to, da b i se m orali družbeno 
dogovarjati in  sam oupravno spo
razum evati. P oenostav ljen  p rim er 
b i bil: v delovni organizaciji do
ber delavec in  politično aktiven  
k a r  nekam  pozabi, da je  ta  njego
va tovarna v k ra ju , k je r  živi in 
da m ora zato b iti tudi dober k ra 
jan , si to rej prizadevati za razvoj 
svoje k ra jev n e  skupnosti. A ne: 
tu  smo še zm eraj p riče strogi lo
čitv i: to v arn a  je  eno, k ra j drugo. 
Razen če kdo misli, da je  s  sa
m oprispevkom  in s sredstvi 0,5 %> 
iz tozdov že vse opravljeno.

P a še kdaj d rugič o tem. K er 
vedno rad i slišimo, za kaj se k ak 
šen denar porabi, poglejmo, k ak 
šen program  je  p rip rav ila  KS 
Ravne.

V aški skupnosti Reka—Zelen- 
breg  in  D obrije — Tolsti v rh  so 
nam enili 45.000 din, ki jih  bosta 
porabili za železniško postajališče 
na D obri j ah  in  za druge redne 
oblike dela. Nekaj d en a rja  so n a
m enili društvom  in organizacijam  
naše KS, k ra jev n i konferenci 
SZDL za proslave in prired itve .

Za šo lan je din
ra

Otroci delavcev V k ra ju  
b ivan ja vozači

izv
en
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— za študij na v išjih  ali visokih šolah 2.889 3.174 3.794
— za študij n a  sredn jih  šolah 1.794 2.070 2.690 Vhod v  naše mesto

ŠTIPENDIRANJE IZ TITOVEGA SKLADA

IZ NAŠIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

Smo Ravenčani dobri delavci, 
a slabi krajani?
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Nekaj bodo nam enili tu d i za po
pravilo  in  vzdrževanje le tnega 
bazena, zlasti je  nu jno  potrebno 
popraviti dno. P recej sredstev  pa 
bo KS letos nam enila u red itv i 
p ark a  OF na N avrškem  vrhu . L a
ni so tam  izvedli elek trifikacijo  
in  raziskave vodnih virov, letos 
pa nam eravajo  zgrad iti bazen za 
pitno vodo, postaviti še dve b ru 
naric i in  u red iti spom enik.

S edanji p rostori KS so kaj n e 
prim ern i za delo, zato bodo sku
paj z DPO predvidom a kupili no
ve, bolj funkcionalne.

K ljub  tem u da so R avne ko
m unalno sorazm erno dobro u re 
jene, je  vedarle  še nekaj pom anj
kljivosti, ki j ih  bo letos treb a  od
prav iti. G re za u red itev  kanaliza
cije in  razsvetljave na T rgu  svo
bode, pešpoti in  ograj v  naselju  
Ja v o rn ik  iz sm eri T rga svobode

P reven tivne zdravstvene p re 
glede delavcev u re ja jo  »pravilnik 
o načinu in  postopku za oprav
lja n je  p reven tivn ih  zdravstvenih  
pregledov delavcev« in  še drugi 
predpisi. M orajo to rej biti, ker 
nas zakon obvezuje. M arsikdaj se 
oprav ljajo  zdr. pregledi delavcev 
le zato, da bi bilo zakonu zadošče
no. Glavno je, da je  »podpis«, k a 
kor pravim o.

Toda delavci niso zadovoljni s 
tak im i »pregledi zaradi p reg le
dov«. Radi bi imeli preglede, na 
ka te rih  bi zvedeli vse o svojem  
zd rav ju  in  se, če bi bilo potrebno, 
začeli zgodaj zdraviti.

N ekateri zdravniki, k i se v p ra 
ksi uk v arja jo  le z zdravljenjem  
bolnikov, n im ajo pravega razu 
m evanja za p reven tivne preglede. 
Mislijo, da je  škoda časa, d en a r
ja  in  zdravstvenih  delavcev, da 
pregledujejo  —• kot oni m islijo — 
»zdrave« ljudi. R aje  naj bi se 
uk v arja li z bolniki.

Ko tako vse to opazuješ, vidiš, 
kako je  p ravzap rav  s tv a r nejasna, 
čeprav  v  resnici ni. Toda poglej
mo si vse skupaj po vrsti.

D elavec je  pri delu  izpostavljen  
raznim  obrem enitvam . V alja r je, 
recimo, izpostavljen  toplotnem u 
sevanju  in  nevarnosti, da bi se 
opekel. Če si b rusilke ne zašči
tijo  ušes, prenašajo  hud hrup. 
Mnoge sedijo na neudobnih stolih 
s sk ljučenim  hrbtom . Delo pri 
avtom atih  je  ponavadi enolično 
in u trud ljivo  te r  b istrega človeka 
ne napolni z življenjsko vsebino. 
O brem enitve so torej k a r  se da 
pisane in obrem enju je jo  zdaj 
srce, zdaj ušesa, zdaj h rb ten i
c o . . .

P reven tivn i zdravstven i p re 
gled naj bi pravočasno odkril po
sledice teh  obrem enitev  ali že kar 
škodljivosti. Tako smo torej že 
našli neki smisel tega pregleda.

Videli smo, da so škodljivosti 
zelo pisane, p rav  tako pa tudi po
sledice. Če bi jih  rad i spoznali, 
jih  m oram o raziskovati — tako 
škodljivosti in  posledice. K aj to 
pomeni?

Če hočemo odkriti škodljivosti, 
m oram o nared iti t. i. analizo in 
zdravstveno oceno delovnega m e
sta. Če pa hočemo odkriti posle
dice, m oram o delavce preiska ti na

in G ledališke poti, u red itev  rob 
nikov na Sancah in  vseh že ob
stoječih o troških igrišč. P osk rb lje 
no bo za fino asfaltno prevleko 
ulic in  cestišč tam , k je r  to še ni 
urejeno. Vsa ta  dela bodo opravili 
v sk ladu  z razpoložljivim i sred 
stvi.

Vsa om enjena kom unalna dela 
k ljub  prizadevan ju  KS ne p ride
jo v  program  SKIS, zato jih  je  
KS na pobudo k ra janov  in  DPO 
vključila  v  svoj program . Tu se 
zdi potrebno poudariti skrb  KS za 
o troška igrišča, ki jih  nihče ni ho
tel prevzeti že v  lanskem  letu, pa 
tud i že prej. Upajm o torej da bo
do otroci letos im eli več veselja 
na njih.

K ra jevn i skupnosti želimo tvo r- 
nejše sodelovanje s k ra ja n i in do
bro delo.

Z latka S trgar

prim eren  način. »Prim eren način« 
pom eni uporabo ta k ih  preiskav, 
ki posledico škodljivosti odkrije
jo. Naj novem nekaj prim erov! 
Toplotno sevanje pom eni obrem e
nitev  za srce. č lovek  im a nam 
reč dokaj stalno »notranjo« te les
no tem peraturo , ki jo  sproti u ra v 
nava z zapletenim i fiziološkimi 
mehanizm i. Ko je  izpostavljen se
vanju , se m u razširijo  žile v ko
ži, van je  priteče več krvi. Ta p ri
naša tekočino za znoj, ki se poce
di iz znojnic. Ko izhlapi en liter 
znoja, odvzam e telesu za 780 ve
lik ih  kalorij toplote. Večji p retok 
krv i v koži pa seveda pom eni več
je  delo srca. P ri delavcu, ki je  iz
postavljen  vročinski obrem enitvi, 
je  treb a  to rej p re iska ti srčno 
zmoglj ivost.

Ali: Če kdo dela v hrupu , ki 
okvari slušne celice v  no tran jem  
ušesu, naredim o avdiom etrijo  na 
apara tu , ki ga im enujem o avdio- 
m eter. Z njo lahko pokažem o po
klicno naglušnost.

Ali: Če kdo oprav lja  težko fi
zično delo, m ora im eti veliko k a 
paciteto  sp rejem an ja  kisika iz 
zraka. Če je  nim a, lahko dela le 
tako, da načne svoje rezerve. Da 
bi to ugotovili, m oram o nap rav iti 
preiskavo na bicikel ergom etru.

Ali: Če kdo dela s sključenim  
hrbtom , m oram o podrobno p re
iskati hrbtenico. Pogosto je  u te 
m eljeno tudi rentgensko slikanje.

Tako bi lahko naštevali še d a
lje, m islim  pa, da bralec že ra 
zum e preprosto dejstvo: če hoče
mo dokazati posledice neke škod
ljivosti, m oram o opraviti posebne 
preiskave, ki to posledico dokazu
je jo  v vsej n jen i razsežnosti. Ali 
nap re j: im eti m oram o znanje in 
tehnične priprave, da lahko to 
naredim o.

P reven tivn i zdravstveni p re 
gled, še posebno pregled pred  n a 
stopom dela, že vnaprej skuša od
k riti skladnost m ed zahtevam i de
la in  človekovim i zmožnostmi. 
Delavec je  s svojim  (ne)zdravjem  
različno občutljiv  za poklicne 
obrem enitve. M ladostnik s krivo 
hrbtenico bo kom aj p rim eren  za 
težaka v skladišču ali za delo na 
industrijskem  vozilu. Živčnega 
bolnika ne bomo priporočali za 
nočno izmeno ali asm atika v či

stilnico oblitkov. Slej ko prej so 
za to potrebne posebne usm erjene 
preiskave.

Slabi, nepopolni zdravstveni
pregledi ne varu je jo  delavca. 
Sm iselni so dobri in popolni p re 
gledi — toda, po m ojem  m nen ju  — 
pogosto, v daljših  razm akih, kot 
jih  p redpisujejo  sedanji zakonski 
predpisi.

Za dobro delo nam  še veliko 
m anjka. Za sm iseln preventivni 
pregled je  potrebna, kot je  bilo 
že rečeno, analiza in  zdravstvena 
ocena delovnega m esta. To je  
zahtevno in stalno delo, za k a te 
ro še nism o ustvarili skupin 
ustreznih  strokovnjakov: ekologa, 
fiziologa, psihologa, sociologa, 
varnostnega inženirja, o rganiza
to rja  dela itd. Tudi vsebina p re 
ventivnega zdravstvenega p re 
gleda ni standard iz irana. Zato 
smo že pred nekaj le ti zasnovali 
t. i. »Center za zdravstveno in 
tehnično varstvo delavcev« v  že
lezarni, ki naj bi m ed drugim  
oprav ljal tudi to nalogo. C enter 
je  žal še na deski načrtovalcev, 
čeprav nas problem i okrog zd rav
ja  za delazm ožnosti delavcev p re
hitevajo. Zdaj skušam o polniti 
vrzel z delom skupin, ki so se
stav ljene  iz delavcev železarne 
Ravne in delavcev službe m edici
ne dela. Z družujejo se v  »strokov-

Vorančevi
X III. pevsko srečan je  »Od P li

berka do T raberka« se je  letos 
pričelo 15. feb ru arja  v K otljah  z 
nastopom  devetih  pevskih  zborov 
iz zam ejske Koroške, Radelj ob 
Dravi, P revalj, Mežice in  R aven 
na Koroškem . N aslednji koncerti 
so bili 23. feb ru arja  v  Dilčovsu, 
Črni in P revaljah , te r  24. feb ru a r
ja  v P liberku , Mežici in  D ravo
gradu. P evska srečan ja  vzbujajo  
izredno zanim anje poslušalcev in 
izvajalcev. Letos je  pelo 1200 pev
cev v 42 pevskih zborih.

Sklepna slovesnost pevskega 
srečan ja je  bila 1. m arca v  športni 
dvoran i na Ravnah. V prepolni 
dvorani je  nastopilo osem najst iz
b ran ih  pevskih zborov. 850 pevcev 
je  zapelo tudi sedem skupnih  p e 
smi, med n jim i pesem  »Iz sna 
stoletij«, ki jo je  na besedilo dr. 
F ranca  Sušnika p rav  za pevsko 
srečanje uglasbil prof. Jakob  Jež.

V okviru  p rired itev  Vorančevi 
dnevi ’80 je  bil 17. feb ru arja  že 
tre tji zim ski pohod po Vorančevi 
poti, ki ga je  organiziral tab o rn i
ški odred »Koroški jek larji« . 18. 
feb ru arja  je  v  Mežici gostovalo 
Slovensko narodno gledališče iz 
M aribora z dvem a baletn im a 
p redstavam a »Pika Nogavička«. 
P redstav i sta  bili zaključeni za 
učence osnovnih šol iz Č rne in 
Mežice.

Na R avnah je  pihaln i o rkester 
ravensk ih  železarjev  izvedel dva 
m ladinska kom entirana koncerta 
za učence osnovnih šol in  d ijake 
gim nazije.

25. feb ru a rja  smo v K otljah  
prisostvovali praizvedbi m onodra
me »Večer z Vorancem«, v kateri 
je  nastopil dram ski igralec Jože 
Zupan.

Z velikim  uspehom  sta  25., 26. 
in  27. feb ru arja  gostovala v naši 
občini d ram ski igralec Boris

nem  kolegiju za zdravstveno in 
tehnično varstvo  delavcev.«

P reven tivn im  pregledom  m ora
jo slediti ukrepi, kot so: ind iv idu
alna zdravstvena navodila delav
cem, predlogi za sprem em bo dela, 
navodila za bolj varno delo (npr.: 
bolj dosledno uporabo osebnih za
ščitnih sredstev), predvsem  pa v 
spoznavanju  nevarnosti za delav
ce in sp rem in jan je  delovnih mest.

S p rem in jan je  delovnih m est po
m eni p rilag a jan je  dela človeku in 
zm anjševanje ali celo o d p rav lja 
n je  škodljivosti. Tem u delovanju 
pravim o ergonom ija. »Ergonom i
ja« zveni novo in učeno. V resnici 
pa je  človek že v davnini p rilaga
ja l o rodja in  p redm ete vsakdanje 
rabe funkcijam . O stajalo m u je  
tudi dovolj časa — celo mnoge 
generacije — da si je  pridobil iz
kušnjo  in npr. ugotovil, kako bi 
najbolj prim erno  oblikoval seki
ro. D anašnja tehn ika pa človeka 
včasih s svojo h itrostjo  dobesed
no povozi, še posebej, če se nam  
zam isel o hum anizaciji dela izgu
bi v brezobzirnem  nas ilju  stro ja  
nad človekom. P reven tivn i zd rav
stveni pregledi ,delavcev p rin a 
šajo torej štev ilna spoznanja, s 
katerim i preprečujem o nastanek 
ali poslabšanje bolezni in celo 
sm rti, m orajo pa b iti dobri in  po
polni.

Dr. Janko  Sušnik, 
spec. m edicine dela

dnevi ’80
K ralj in  glasbenik  S ilvester M i
helčič. V glasbi in  besedi sta 
p redstav ila  narodne, P rešernove, 
C ankarjeve, Zupančičeve, K ette 
jeve in Borove pesmi. N astopala 
sta  v Mežici in  Črni te r  na P re 
valjah , R avnah, Lešah in  Holmcu.

27. feb ru a rja  sta  s celovečer
nim  koncertom  gostovala v  š tu 
dentskem  naselju  v L jub ljan i m e
šani pevski zbor Prežihov Voranc 
in Koroški ok te t z R aven na K o
roškem.

28. feb ru arja  je  gostovalo v  T i
tovem  dom u na R avnah  S loven
sko ljudsko gledališče iz Celja s 
p redstavam a P lay  L inhart. Popol
danska p redstava je  bila zak lju 
čena za šolsko m ladino, na ve
černo predstavo pa je  b il vstop 
prost.

Lutkovno gledališče iz M aribo
ra  je  3. m arca gostovalo v Č rni za 
gojence Zavoda za delovno uspo
sab ljan je  m ladine, otroke iz v rtca  
in učence n ižjih  razredov  osnov
ne šole, na P rev a ljah  pa za otroke 
iz v rtca, učence n ižjih  razredov 
osnovne šole P rev alje  in učence 
osnovne šole Ju ričevega D rejčka 
z Raven.

6. m arca je  bila v  Titovem  do
m u na R avnah k rstn a  p redstava 
dram skega p rikaza »Fužina« v iz
vedbi gledališke skupine KUD 
»Prežihov Voranc« in v režiji av 
to rja  igre M itje Šipka.

Moški pevski zbor Vres s P re 
valj je  7. m arca gostoval s celove
černim  koncertom  v  D ravogra
du, Š entanelski pavri in M itja Ši
pek pa so 8. m arca gostovali s 
Svetnečim  G ašperjem  v zam ejski 
Koroški na Obirskem .

11. m arca je  razveseljevala in 
poučevala otroke iz vrtcev  Črna, 
Mežica, P rev alje  in R avne lu tka  
Jacek. Vodil jo  je  znani lu tk a r  in

Z D R A V J E
ČEMU PREVENTIVNI ZDRAVSTVENI PREGLEDI

DELAVCEV
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glasbenik  Edi M ajaron iz lu tkov
nega gledališča v  Ljubljana.

Člani delovnega ko lektiva š tu 
d ijske knjižnice na R avnah  so 
š tir in a js tk ra t p redstav ili V oran- 
čevo pot v besedi in  sliki na šo
lah v naši občini.

P rired itv e  v  sklopu Vorančevi 
dnevi ’80 so se nadaljevale  še ves 
m arec.

V aprilu  so predvidena še go
stovanja p ian istke D ubravke 
T om šič-Srebotnjakove in  S loven
skega okteta te r  p rired itve  N aša 
beseda ’80, področno srečanje gle
dališk ih  skupin  severovzhodne 
Slovenije, občinska rev ija  fo lk lor
n ih  skupin  in  srečan je  p ihaln ih  
orkestrov  iz občine Ravne na K o
roškem.

O teh  p rired itvah  bomo še po
ročali.

M. V.

KRST DOMAČE IGRE
Dramsika skupina KUD P reži

hov V oranc R avne je  6. m arca 
1980 v  T itovem  dom u na R avnah 
uprizorila  igro M itje Š ipka »Fu
žina«. Š ipek je  svoj te k s t tu d i re 
žiral, zasnoval zanj sceno te r  v 
igri nastopil.

V gledališkem  listu  piše, da je  
»Fužina« d ram a tiz iran a  p re te k 
lost ravensk ih  fužin v 6 slikah. 
Obsega čas m ed obem a vojnam a 
in se z zlomom nem ških ob lastn i
kov tud i konča.

To je  neke v rste  zgoščena k ro 
n ika dejanskega revolucionarne
ga bo ja ravensk ih  fužinarjev  za 
delavske pravice, v k a te ri nasto 
pata  npr. zgodovinsko resnična 
K okalj in G radišnik.

O igri bodo nedvom no več n a 
pisali strokovni ocenjevalci. Mi 
povejm o le dejstvo, da jo  je  ob
činstvo v polni dvorani lepo sp re
jelo te r  av to rja  in  igralce s p r i
znanjem  nagradilo  za n jihov  trud.

pa tud i o problem ih nas koroških 
študentov  in  našega k luba v  M a
riboru, s katerim i se srečujem o 
p ri š tu d iju  in  delu.

Vemo, da se bomo še velikokrat 
spom nili in  obudili spom in na Vo- 
ranca, saj nam  je  našo koroško 
zemljo prib ližal p rav  v  vsako 
študentsko sobo.

K lub koroških študentov 
v  M ariboru

KOROŠKI 
KINEMATOGRAFI 

V APRILU
K in e m a to g ra fi M ežica, C rn a , Ž e rja v , 

P re v a lje , R av n e , D rav o g ra d , S loven j 
G rad ec  In P o d g o rje  bodo  a p r ila  p re d 
v id o m a p re d v a ja li  n a s le d n je  film e:

LU A N A  — ita l i ja n sk i  b a rv n i  p u s to 
lovsk i film  — do  7. 4.

B IT K A  ZA  A L ZA C IJO  IN  LORENO
— fra n c o sk a  b a rv n a  k o m e d ija  — do 
7. 4.

W IN ETO U  V D O LIN I SM R TI — n e m 
šk i b a rv n i v e s te rn  — do 7. 4.

MOZ, K I GA J E  TREB A  U B IT I — 
d om ača b a rv n a  d ra m a  — do  8. 4.

ZA K LA D  M O RSK IH  PSO V  — a m e 
rišk i b a rv n i p u sto lo v sk i f ilm  — od 1. 
do 15. 4.

KOM A — NA M E JI SM R TI — a m e 
r išk a  b a rv n a  k r im in a lk a  — od 2. do 
20. 4.

PO M -PO M  D EK LETA  — a m e rišk a  
b a rv n a  k o m e d ija  — od 3. do 15. 4.

LOVEC NA JE L E N E  — a m e rišk a  
b a rv n a  v o jn a  d ra m a  — od 2. do  20. 4.

D O Ž IV L JA JI IN ŠTR U K TO R JA  V O Ž
N JE  — an g le šk a  b a rv n a  e ro tič n a  k o 
m e d ija  — od 3. do  15. 4.

OKVARA — d o m ača  d ra m a  — od  3. 
do  15. 4.

VO JA K O V A  V R N ITEV  — a m e rišk a  
b a rv n a  d ra m a  — od 8. do 22. 4.

JU N A K I D ISN EY LA N D A  — a m e r i
ške  b a rv n e  r isa n k e  — od 10. do 22. 4.

SA TIR IC O N  — i ta l i ja n s k a  b a rv n a  
s a t ir a  — od 10. do  24. 4.

ABC O L JU B E Z N I IN  SEK SU  — a v 
s tra ls k i  b a rv n i d o k u m e n ta rn i f ilm  — 
od 10. do  27. 4.

JU N A K  D IV JIN E  — h o n g k o n šk i 
b a rv n i  k a ra te  p u sto lo v sk i film  — od
10. do  24. 4.

KRC — d o m ača  b a rv n a  d ra m a  — od
11. do 28. 4.

OKNO V NEBO — a m e r išk a  b a rv n a  
lju b e z e n sk a  d ra m a  — od 15. do  27. 4.

RADIO V IH A R  K LIC E AND JE L IN O
— d o m ača  b a rv n a  d ra m a  — od 15. do 
27. 4.

STA R I W ISK Y  — a m e rišk i b a rv n i 
a v a n tu r is t ič n i  f ilm  — od 12. do 26. 4.

L ’AN IM A L — fra n c o sk i b a rv n i p u 
s to lo v sk i f ilm  — od 17. 4. do 5. 5.

SAM O M ORILCI NA K O LESIH  — Ja 
p o n sk i b a rv n i p u sto lo v sk i film  — od 
17. 4. do  4. 5.

Z A D N JI K A R A TE UDAREC — h o n g 
k o n šk i b a rv n i k a ra te  p u sto lo v sk i film
— od 23. 4. do 11. 5.

PE K L E N SK I OTOK — d om ači b a rv 
n i v o jn i film  — od 24. 4. do 6. 5.

BETSY  — a m e r išk a  b a rv n a  d ra m a  — 
od 26. 4. do 18. 5.

ZLO Č IN  BR EZ S TR A STI — fra n c o 
sk a  b a rv n a  d ra m a  — od 24. 4. do 12. 5.

PO V R A TEK  — dom ači b a rv n i v o jn i 
film  — od 30. 4. do 12. 5.

K in eg ra f ,
TOZD k in e m a to g ra fi P re v a lje

Tako so proslavile 
delavke železarne 
svoj praznik

ŠTUDENTJE VORANCU

K oroškim  V orančevim  dnevom  
smo se p ridružili tud i koroški 
študen tje  v M ariboru. V torek,
26. 2. 1980, ob 20. u r i smo p r ip ra 
vili lite ra rn i večer in tako  poča
stili spomin nanj, k i je  največ ji 
koroški pisatelj, revo lucionar in 
človek. Iz koroškega ko ta smo ga 
tako ponesli tudi v M aribor. N je
ga in njegova dela. Vemo, da P re 
žih in njegova dela — S am orast
niki, Solzice, Jam nica, Čez goro k  
očetu — živijo tu d i v  nas študen 
tih, ki študiram o v  M ariboru in 
ki se bomo nekoč zopet v rn ili n a 
zaj na Koroško. To je  pokazala 
tud i proslava v njegov spomin, 
saj smo se je  udeležili v  velikem  
številu. In  kaj je  lepšega, kot sli
šati pristno  koroško besedo daleč 
od doma? To nam  je  z vsem  s r
cem in zelo lepo p rikazal znani 
koroški k u ltu rn i delavec M itja 
Sipek, ki smo ga povabili, da nam  
je  v svoji m onodram i Svetneči 
G ašper živo p riča ra l vso lepoto 
V orančevega u s tv a rjan ja  in  iz ra
žanja.

Naš koroški večer smo končali 
v p rije tnem  pogovoru z M itjo 
Šipkom o njegovi um etn išk i poti,

S  KNJIŽNE POLICE
IZVIRNA DELA

Nada Matičič, Labirint, SM, Lj., 
288 str. 200 din.

M atičičeve rom an odkritosrčno 
in  zaskrb ljeno  posega v  živ ljen je 
naše sodobne m ladine, a tu d i p ro 
fesorjev  in  staršev. P roblem ska 
ak tualnost in  slogovna neposred
nost sta  tis ta  dva tem eljna  vzvo
da, ki bosta  zanesljivo pritegn ila  
določen krog bralcev.

Tone Kuntner, V lesu ogenj,
pesmi, MK, Lj., 104 str. 220 din.

P red  nam i je  že sedm a pesni
ška zb irka Toneta K un tnerja , v 
katero  je  uv rščen ih  44 pesm i. N a
našajo  se na ljubezen in  »bole
čino ob neveseli usodi sveta«.

Z birka pom eni nov korak  v 
slovenskem  pesništvu.

Edvard Kardelj, Samoupravlja
nje, I. knjiga, DZS, Lj., 488 str. 
230 din.

Jugoslovanske založbe so se od
ločile, da p rip rav ijo  v petih  k n ji
gah izbor K ardeljev ih  del o sa
m ouprav ljan ju . V saka izm ed n jih  
p red stav lja  znanstveno tem atsko  
in  vsebinsko celoto K ardeljeve 
u stva rja lnosti v zadn jih  desetih  
letih.

Marjan Jerše, Dražigost Pokorn, 
Srce in ožilje, priročnik, Lj., 257 
str. 150 din.

P riznana strokovn jaka opozar
ja ta  na dejavn ike tvegan ja , ki 
vodijo do n a jtež jih  posledic bo
lezni srca in  ožilja, te r  sve tu je ta , 
kako  s p rim ern im  načinom  živ
lje n ja  te  bolezni lahko p rep reč i
mo. Posebno poglav je je  nam e
njeno  srčnem u in fa rk tu  in  reh a 
bilitac iji po njem .

- k Študentje so prisluhnili Svetnečemu Gašperju

PREVODI
Ephraim Kishon, Družinske

zgodbe, hum oristične črtice, MK, 
Lj., 328 str. 378 din.

K ishon si je  uprav ičeno  prido
bil naziv »svetovni m o jster h u 
m orja«. N jegove kn jige  so v zad
n jih  le tih  prevedene v vse sve
tovne jezike.

V slovenskem  prevodu smo do
bili p rvo  Kishonovo knjigo. P re 
b erite  jo, ne bo vam  žal!

Kurt Vonnegut, Sirene s Titana,
rom an, TZS, Lj., 256 str. 200 din.

S irene s T itana so avtokritično, 
sa tirično  in  groteskno razgaljan je  
am erišk ih  in  človeških mitov. 
V onnegut tako  n ad a lju je  izročilo 
velik ih  satirikov, ki nas p rek  svo
jih  um etn išk ih  svetov vodijo  h 
koren inam  našega lastnega sveta.

Zsigmond Moricz, Gospodje se 
zabavajo, rom an, PZ, MS, 306 str. 
190 din.

P isatelj z rom anom  vsebinsko 
sega v konec p rejšn jega stoletja. 
O srednji ju n a k  je  tip ični p red 
stavn ik  m adžarskega nižj ega 
plem stva. S lika nam  podobo m a
džarske družbe p red  prelom om  
sto letja, družbe, ki ni znala n a jti 
sm isla v prihodnosti in  se je  p re 
daja la  brezplodnim  zabavam  in 
razn im  drugim  strastem .

(Po K njig i 80)
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Kako izračunamo višino poso
jila za stanovanjsko izgradnjo

V tem  sestavku  bo na k ratko  
opisan postopek, s  k a terim  si lah 
ko izračunam o višino k red ita  za 
stanovan jsko  gradnjo. Da bi to 
lahko izračunali, po trebujem o n a 
slednje podatke:

— Poprečni osebni dohodek na 
zaposlenega v  SR Sloveniji v  go
spodarstvu, ki znaša za leto 1979
7159,00 din na mesec.

— Poprečno ceno kvadra tnega 
m etra  s tanovan jske površine v 
p retek lem  letu , ta  znaša v naši 
občini 9500 din.

— Površino stanovan ja , ki se 
vzam e za izračun  po m erilih  p ra 
viln ika o stanovan jsk ih  razm erjih  
in  znaša za delavca sam ca 24 m 2, 
za dva družinska člana 382 m, za 
tr i člane 50 m 2, š tiri člane 60 m 2, 
pet članov 68 m 2 in  za vsakega 
nadaljn jega člana še 8 m 2.

P ri tem  opozarjam o na določila 
naših sam oupravnih  aktov, ki do
ločajo, da se p ri izračunu za k re 
d it upoštevajo le nepreskrb ljen i 
otroci in  zakonec, ki n i zaposlen, 
te r  osebe, za ka tere  je  delavec 
dolžan sk rbeti po zakonu. Z akon
ci, ki so zaposleni v drugi DO, se 
p ri izračunu ne upoštevajo, razen 
v prim eru , da im a naš delavec 
skupaj že 25 le t delovne dobe ali 
pa 20 le t dela v naši delovni o r
ganizaciji.

K er je  višina posojila odvisna 
tud i od tega, ali delavec hišo na 
novo gradi, dograju je  ali adap ti
ra, je  tre b a  upoštevati določila o 
m aksim alni višini posojila, ki so 
razvidna iz tabele.

Po naših ak tih  lahko na ta k  n a 
čin izračunano vsoto d en a rja  de
lavski sve t železarne vsem  zm anj
ša še za 30 % , kolikor ni dovolj 
sredstev. D ajem o konkreten  p r i
m er za izračun višine posojila na 
osnovi znanih podatkov:

Vzemimo delavčevo družino, ki 
im a štiri d ružinske člane, k je r  že
na ni zaposlena, otroci pa so šolo
obvezni. Po določilih p rav iln ika  
o stanovan jsk ih  razm erjih  se jim  
vzam e kot osnova za izračun dvo
sobno stanovan je  v izm eri 60 m 2 
Ko pomnožimo število m2 z v red 
nostjo m 2 (9500X60=570.000 din), 
dobimo vrednost stanovanja. Vze
mimo, da je  delavec imel v p re 
teklem  le tu  poprečni osebni do
hodek 10.000 din mesečno. Ko ta  
OD delimo s številom  družinskih 
članov, dobimo noprečni dohodek 
na člana, in  sicer 2.500 din. Sedaj 
delimo 2.500 s 7159 in  pomnožimo 
s 100'Vo. S tem  smo dobili rezu l
ta t zaokroženo 35% . To je  doho
dek na družinskega člana, p ri
m erjan  s poprečnim  m esečnim  
OD na zaposlenega v SRS v p re 
teklem  letu.

Iz tabele o m aksim alni višini 
posojila je  razvidno, da spada pod 
rubriko  do 40 '"/o. V tem  p rim eru  
je  delavec uprav ičen  do deleža 
vrednosti s tanovan ja  v  prv i kolo
ni. Če to rej gradi novo hišo, lah 
ko dobi največ  55 %  od vrednosti 
stanovanja. Da ta  znesek dobimo, 
pomnožimo 570.000 z 0,55 in  dobi
mo rezu lta t 313.500 din. To je  m a
ksim alna vsota posojila, ki jo lah 
ko naš delavec dobi po sam o
upravnem  sporazum u. Na osnovi 
zadnjega odstavka 30. člena lah 

ko delavski svet železarne Ravne 
glede na razpoložljiva sredstva 
zniiža vsem  prosilcem  višino že 
odobrenega posojila v določenem 
procentu. D elavski svet se je  tega 
določila vsa le ta  posluževal, in  
sicer je  zniževal to višino največ 
do 30% . V p rim eru  našega delav
ca bi tako znižana vsota posojila 
znašala 219.450 din. Če bi ta  isti 
delavec hišo sam o dograjeval, bi 
znašala višina m aksim alno 114.000 
ali zm anjšana za 30 %  79.800 din. 
Če pa bi hišo sam o adaptiral, bi 
lahko dobil največ 85.500 ali 
zm anjšano za 30%  59.850 din.

K om binacij za iz račun  višine 
posojila za posam ezne nam ene je  
veliko, zato si v službi vsako le 
to izdelamo pregledne tabele, in  
kolikor si k red ita  k a teri od de
lavcev sam  ne bo mogel izraču
nati, lahko dobi podatke na re -

6396 M arketing  Enzyklopadie 1, 
2. 1974.

3587/475 O sojnik A., F. Pavlin , 
F. Vodopivec, Em isijski d ia 
gram  elektroobločne peči
1979..

3587/476 L avrič T. A. Velkovrh,
E. P erm an, K ontrola spek
troskopskih standardov  1979

3799/6 Tehnička enciklopedija 
6 G — K a 1979.

6397 Politički leksikon 1979.
6398 Rozman V., A. Radovan, 

Delovna razm erja  v  združe
nem  delu, socialna varnost
1978.

6399 K alajdžič M., M etod konač- 
n ih  elem enata 1978.

6400 B edjanič M., N alezljive bo 
lezni 1979.

6401 M ikrocom puter, E ine Zusa- 
m enfassung ak tu e le r A uf- 
satze iiber den M ikrocom 
p u te r  1976.

6402 Kolb Oto, E infiih rung  in  
die S trom rich tertechn ik
1976.

6403 S chm itt G rohe J., P roduk - 
tinnovation. V erfahren  und 
N euproduktp lanung  1972.

6404 B ayer H., H andbuch der 
M ikroskopie 1977.

6405 Č erne F ranc, Uvod v eko
nom sko vedo 1969.

6406 O vsenik J., O rganizacijske 
funkcije  1979.

6407 K altn ek a r Z., S prem enljiv i 
delovni čas 1979.

6408 Jerovšek  J., U činkovita de
lovna organizacija 1979.

6409 Tatom irovič M., S. Velimi- 
rovič, T ranspo rt u  proiz
vodnji 1977.

6410 Soldatič D., D žuvarevič M., 
M. Radič, Sodobna ta jn ica
1979.

6411 M unz D., Schw albe K. M a- 
y e r P., D auerschw ingver- 
halten  m etallischer W erk- 
stoffe 1971.

fe ra tu  za stanovanjske zadeve.
Č eprav je  članek  že dovolj ob

širen, m oram o opozoriti še na do
ločene stva ri v zvezi s krediti. Do
gaja se, da se n ek a te ri od naših 
delavcev vsako leto  p rijav lja jo  
na razpis za razdelitev  posojil, če
p rav  so že dobili celotni znesek 
posojila v  m aksim alni višini. 
Vsem m ora b iti jasno, da po si
stem u, ki je  uveden po le tu  1974, 
ni mogoče več u v e ljav lja ti po
novnih zahtevkov po kred itih , ko
likor je  posam eznik že dobil ce
lotni znesek. Na ta k  n ač in  bi d e
lavci, ki so upravičeni do posojila 
in ga še niso dobili, bili p r ik ra j
šani v svojih  pravicah, neka te ri 
pa bi bili v nedogled k red itiran i. 
T ak način  po naših  sam oupravnih  
ak tih  ni dopusten.

Do tak ih  zahtevkov p rih a ja  
predvsem  zaradi tega, k e r  je  do 
le ta  1974 b il v  veljav i drugačen 
sistem . Po tem  sistem u je  kom isi
ja  za razdeljevan je  k red itov  do
deljevala le -te  po prosti p resoji 
— kolikor je  kdo potreboval. T ak  
sistem  je  sp rav lja l v neenakopra
ven položaj delavce, zato se po 
le tu  1974 zneski posojila določajo 
po prej opisanem  načinu.

R eferat za stanovan jske 
zadeve

6412 A ssm ann B., A ufgaben zur 
Festigkeitslehre 1975.

6413 W eise H. D., Z erstorende 
Schw eissnahtpriifung 1972.

6414 G rundm ann H., Schweissen 
von G usseisen W erkstoffen 
und S tahlguss 1971.

6415 A ndolšek D. M., P rog ram i
ran a  poslovna in  sam ou
pravna  adm in istracija  in  
korespodenca 1978. I, II.

6416 Veličkovič D., B uka i vi
brac ija  1975.

6417 H andbook of Loss P rev en - 
tion 1978.

6418 H arte l W., S trom rich te r- 
schaltungen 1977.

6419 Hofle U., Z uverlassigkeit- 
srechnung 1978.

6420 S toer J., E infiihrung in  die 
N um erische M athem atik  I.
II. 1979.

6421 Technische Z uveerlassigkeit
1977.

6422 Osnovi te s tiran ja  fizičkim  
naporom  1974.

6423 Dohčevič S., S istem  analize 
i in form isanja u  poslovanju 
OUR 1978.

6424 B achr H. D., T herm odyna- 
m ik 1978.

6425 D ahi W., V erhalten  von 
S tah l bei schw ingender 
B eanspruchung 1978.

6426 In d u strijsk a  ven tilacija  1975.
4363 B runklaus H., Industrieofen

Bau und  B etrieb  1979.
6427 S enkara T., W arm etechni- 

sche Rechnungen 1977.
6428 C harchut W., D ruckluft 

H andbuch 1979.
6429 A cceptance of N uclear Po- 

w er 1979.
6430 Jo tten  R., L eistungselek tro- 

n ik  1. 1977.
6431 Ilič E., E lek tro tehničk i ru -  

sko-srpskohrvatsk i, srpsko- 
h rv a tsk i ru sk i rečn ik  1969.

6432 P eatm an  J. B., M icrocom- 
p u te r  Based Design 1977.

6433 Sm eaton R. W., Sw itchgear 
and C ontrol H andbook 1977.

6434 W arm e R uckgew innung und 
A bw arm everw ertung  in  der 
In d u strie  1978.

6435 H am m ond P., E lectrom a- 
gnetism  fo r E ngineers 1978.

6436 S chafer P., W iczorke M., 
Lexikon d er P rozessrechner- 
technik  1979.

6437 W erner G. W., S ystem ati- 
sche S chadensverhutung  
und  B ekam pfung 1978.

6438 B ecker E., M ichalzik G., 
M orgner W., P rak tik u m  
W erkstoffprtifung 1978.

6439 L enschner D., G rundbe-
griffe d e r Therm odynam ik 
1979.

6440 W hitm ore D. A., M easure- 
m ent and Control of ind i- 
rec t W ork 1971.

6441 Rodič J . M ehanizem  in
m orfologija lomov Cr-M o-V
orodnih jekel 1978. D iserta
cija.

6442 TGL T aschenbuch W arm e- 
behandlung  1978.

6443 A p ara tu ra  d lja  m ehanizi-
rovannoj dugovoj i e lek tro - 
šlakovoj svark i i nap lavk i
1978.

6444 Vorošnin L. G., L jyhovič L.
S., B orirovanie sta li 1978.

6445 Volsky A., Sergievskaya E., 
T heory  of M etallurgical 
Processes 1978.

6446 Novikov I., T heory of H eat 
T reatm ent of M etals 1978.

6447 T eterin  P. K., T eorija pe- 
riodičeskoj p rokatk i 1978

6448 V ladim irov V., M easuring 
and C u ttting  Tools 1978.

6449 Fom inih V. P., Jakov lev  A. 
P., E lek trosvarka 1978.

6450 G eller Yu., Tool Steels 1978.
6451 A nurew  V. I., Spravočnik 

k o n stru rk tu ra  m ašinostro i- 
te lja  1, 2, 3. 1978.

6034 Popič R., B. Lolič, N. Afgan, 
N aučno tehničk i rečn ik  en- 
glesko-srpskohrvatsk i 1980.

6452 K ardelj E., Politični sistem  
socialistične sam oupravne 
dem okracije 1, 4. 1979.

3587/477 Glogovac B., S tra h  J., 
Vodeb D., Izdelava navodil 
za naročilo in prevzem  peči
1979.

3587/478 K oroušeč B., Jagodič A., 
S irk  U., D okum entacija o 
tehnologiji p re ta ljevan j a v i
soko leg iran ih  jeke l na po- 
lin d u strijsk i EPZ nap rav i 
na M I 1979.

3587/479 P rešern  V. +  sodelavci, 
Tehnologija in  postopki iz
delave jek la  1979.

3587/480 Rozm an S., Ja g e r  R., V. 
P rešern , K om pleksne raz i
skave bogaten ja fluorita  iz 
K ru p n ja  1979.

6029/6 M cGonnagle J. W arren, 
In tern a tio n al A dvances in 
N ondestructive T esting 1979.

6453 Sam uelson P. A., Ekonom 
ska čitanka 1975.

6454 Kyovski R., A. Radovan, 
K onvencija in  priporočila 
m ednarodne organizacije 
dela 1975.

6455 B endekovič J., Investicioni 
p ro jek ti 1977.

6456 K enneth  J . A. Brookes, 
W orld D irectory  and  H and
book of H ardm etals 1979.

6457 H alling J., P rincip les of 
Tribology 1979.

6458 Crnkovič R., K red it in  k re 
d itn i sistem  1979.

6459 H. Piloty, M ikroprocessoren 
und  ih re  A nw endungen 1, 2.
1979.

6460 DC M otors Speed Controls 
servo System s And Engi- 
neering  H andbook 1977.

Nove knjige v strokovni 
knjižnici
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REK REACIJA IN  Š P O R T
R E K R E A C IJSK A  TEK M O V A N JA  

V TO ZD IH

K o m isija  za r e k re a c ijo  v TOZD go
sp o d a rje n je  je  p r ire d ila  in te rn o  p rv e n 
stv o  v n am izn em  ten isu . V m ošk i k o n 
k u re n c i je  n as to p ilo  14 p osam ezn ikov . 
Z m agal je  M ilan  M ak lin , d ru g o  m esto  
je  o svo jil V lado  H om an, t r e t je  pa  M ar
ja n  Š te h a rn ik . M ed šes tim i žen sk am i 
je  b ila  n a jb o ljša  D rag ica  Je le n , d ru g a  
T a tja n a  K etiš , t r e t ja  p a  L ju b a  M lak ar.

V ek ip n i k o n k u re n c i vo d i m ed  15 
u d e ležen k a m i p r i  ž e n sk a h  A len k a  D o
lin šek  s 34 to čk am i, s le d ijo  G elca  J u -  
r a ja  31, L ju b a  M la k a r 31, Iv ica  S varc  
26 itd . P r i  m o šk ih  vod i m ed  23 u d e le 
ženci P o ld a  R ane z 59 to č k a m i p re d  
M a rjan o m  Š te h a rn ik o m  57, V ladom  
H om anom  51 in  L ju b o m  P rik e rž n ik o m  
43 točk .

O ddelek  o ro d ja rn a  p r i  TOZD s tro ji  
in  deli je  p r ire d il  p rv e n s tv o  v v e le s la 
lom u, ki se ga  je  udelež ilo  23 d e la v 
cev. V s ta ro s tn i sk u p in i do  25 le t  je  
zm agal M a rjan  K ra n jc  p re d  V ojkom  
Z ab e rž n ik o m  in  B enom  G rob e ln ik o m . 
V sk u p in i od 25 do  35 le t  je  o sv o jil 
p rv o  m esto  B e rti  Z ag e rn ik , d ru g i je  
b il  P e te r  W lodyga, t r e t j i  p a  Ja n e z  
P av lak . V k a te g o r i j i  n ad  35 le t  je  zm a
gal p o p u la rn i tn  v se s tra n sk i šp o r tn ik  
N esti T reb o v c  p re d  A lo jzem  C igale- 
tom  in  L eopoldom  K oboltom .

PRV EN STV O  STR O JEV  IN  DELOV 
V VELESLALOM U

28 tek m o v a lcev  je  b ilo  ra z d e lje n ih  
po t r e h  s ta ro s tn ih  sk u p in a h . M ed n a j 
m la jš im i d e lav c i do 25. le ta  je  zm agal 
Jo ž e  K o lar, d ru g o  m esto  je  o svo jil 
M a rjan  K ra n jc , t r e t je  p a  B o jan  U r- 
n a u t. V sk u p in i od 25 do 35 le t  je  
p rem o čn o  zm agal B e rti  Z ag e rn ik , d ru 
gi je  b il J a n e z  P a v la k , t r e t j i  p a  E r
n es t S re b o t. M ed v e te ra n i je  b il  n a j 
bo ljši N esti T reb o v c , d ru g o  m esto  je  
o svo jil P o lda  K obold , t r e t je  p a  P e te r  
L am p re t. N a jb o ljš i čas m ed  vsem i 
n as to p a jo č im i je  d osegel B e rti  Z a
g e rn ik .

Š p o r t n o  r e k r e a t i v n a  d e j a v 
n o s t  ETS V M INULEM  O BD O BJU

Od le ta  1975, to č n e je  od o k to b ra  teg a  
le ta , sm o  zače li v  TOZD e le k tro te h 
n išk e  s to r itv e  z o rg a n iz ira n o  re k re a c i
jo  n aš ih  delav cev . Od ta k r a t  p a  do 
d a n e s  sm o o d ig ra li m ed  sabo  in  p ro ti  
d ru g im  TOZD 77 n o g o m etn ih  tek em , 
v k a te r ih  je  ig ra lo  464 n aš ih  so d e lav 
cev, 6 ro k o m e tn ih  s re č a n j s 50 ig ra lc i, 
19 o d b o jk a rsk ih  te k e m  s 122 ig ra lc i, 
te r  8 k o ša rk a šk ih  te k e m  s 60 ig ra lc i, 
P o leg  teg a  sm o  p r ire ja l i  tu d i  te k m o 
v a n ja  v  ve les la lo m u , k je r  je  sode lo 
va lo  113 sm u č a rje v , s a n k a n je  s 127 u d e 
leženci, k e g lja n je  s 123 u d e ležen c i, n a 
m izn i te n is  je  ig ra lo  98 sode lavcev , 
p lav a lo  j ih  je  124, s tr e l ja lo  p a  112.

N a p la n in sk ih  p o h o d ih  je  so d e lo v a
lo 44 delav cev , p r i  iz le tih  in  p ik n ik ih  
pa  333. T ek m o v a ln e  p anoge, k o t so 
s tr e l ja n je , p la v a n je , k e g lja n je , sm u 
čan je , s a n k a n je  itd ., sm o  z d ru ž ili v 
m nogobo j, k a te re g a  se  je  udelež ilo  
le tn o  od 6—7 e k ip  t e r  v  d o b rih  š tir ih  
le t ih  p re k  460 sode lavcev .

Iz k u šn je  so pok aza le , d a  je  m e r je 
n je  m oči m ed  o d d e lk i zelo  p r i l ju b l je 
no, sa j sm o doseg li v  n e k a te r ih  d e la v 
n ic a h  od 90% do  100% udeležbo , v ce
lo tn em  TOZD pa 66 %. V e le k tro te h 
n išk ih  s to r i tv a h  sm o  v  tem  o b d o b ju  
se s tav ili 90 ek ip , im eli sm o  163 te k 
m o v an j, iz le tov  in  šp o r tn ih  s reča n j 
v o k v iru  TOZD, s lo v e n sk ih  že lezarn , 
k r a ja  in  občine , sk u p n a  š te v ilk a  u d e 
ležen ce v  iz n aše  TOZD p a  je  2346.

Ce n a  k o n cu  še  zap išem , da  je  vse 
to  d osegel TOZD, k i je  im el le ta  1975 
o k ro g  170 zaposlen ih , d a n e s  pa  im a 
203, od teg a  p re k  100 vozačev , p o tem  
to  re s  n i m alo!

O rg a n iz a to r  re k re a c ije :  
J a k a  V idovšič

N A M IZN I TEN IS

N a R a v n ah  je  b ilo  e k ip n o  m la d in 
sko  p rv e n s tv o  v zh o d n e  S lo v en ije , na  
k a te re m  je  n as to p ilo  še s t ek ip . P rv o  
m esto  je  o sv o jil M a rib o r, d ru g i je  b il 
F u ž in a r , t r e t ja  p a  S obo ta . O dločiln i 
dvoboj za p rv o  m es to  so  d o b ili M a ri

b o rč a n i z zm ago  5:4 n a d  F u ž in a rje m , 
k i je  to k ra t  n a s to p a l b re z  B o ja n a  P a 
viča.

V L ju b lja n i je  te k m o v a lo  64 p io n ir 
je v  n a  m em o ria lu  A dolfa  Ja k h la . F u - 
ž in a r je v i tek m o v a lc i so o sv o jili n a s le d 
n ja  m e s ta : D ark o  Ja m še k  je  b il d ru g i, 
Sam o B ez jak  si d e li t r e t je  m esto , E m il 
S iro v in a  p a  j e  b il  p e t i  do  osm i.

Na Je se n ic a h  p a  je  b il m e m o ria ln i 
tu r n ir  J u d i te  P av lič -N o v ak . U spešna  
je  b ila  n aša  p io n irk a  T a n ja  P an d ev , 
k i je  o svo jila  d ru g o  m esto  za O js trš-  
kovo. P r i  m la d in c ih  je  zm agal B o jan  
P av ič , d ru g o  m esto  je  o sv o jil R ik i 
G in te r . D ek le ta  so b ila  to k r a t  s la b ša : 
In g rid  T rb iž a n  je  b ila  d ru g a  p r i  č la 
n ic a h  in  t r e t ja  m ed  m la d in k a m i. L o
g a r je v a  in  A čk o v a  s ta  b ili izločen i 
v p re d te k m o v a n ju . T u d i P a v ič  je  s la 
bo ig ra l v č lan sk i k o n k u re n c i, k je r  ga 
je  že v p rv e m  k o lu  iz ločil p io n ir  
B uc ik .

33. SLOV ENSKO PRV EN STV O
z a  Čl a n e  i n  Čl a n i c e

V M u rsk i S obo ti se  je  p o m erilo  55 
m o šk ih  in  29 žen sk  n a  p rv e n s tv u  po 
sam ezn ik o v  in  d v o jic . M ed n a jb o ljš im i 
slo v en sk im i ig ra lc i n am izn eg a  ten isa  
so se so razm ero m a  zelo  d o b ro  u v rs til i  
m lad i p re d s ta v n ik i F u ž in a r ja , k i so 
o sv o jili n a s le d n ja  m es ta :

m ed  č lan i v  p o sam ičn i k o n k u re n c i 
si d e li B o jan  P a v ič  p e to  do  osm o  m e 
sto ; v č e tr tf in a lu  ga  je  izločil k a s n e j
ši p rv a k  S lo v en ije  S avn ik .

P r i  č la n ic a h  si deli In g r id  T rb ižan  
t r e t je  do č e tr to  m esto , s  te m  da  je  
v  č e tr tf in a lu  izločila  g lav n o  fa v o r i t i
n jo  C adeževo.

M ed žen sk im i d v o jicam i je  p a r  B a r-  
b ik a  L o g ar in  In g rid  T rb ižan  n esreč n o  
izgub il p o lf in a ln o  s re č a n je  z d v o jico  
D jan k ič—K rsn ik  s  3:2 po  v o d stv u  z 2:0, 
tu d i m ešan i p a r  P a v ič —L o g ar si d e li 
t r e t je  do č e tr to  m esto .

O D B O JK A
DVA PO R A ZA  F U 2IN A R JA  Z 1:3

Na R a v n ah  se  je  F u ž in a r  p o m eril z 
M ladostjo  iz Z a g re b a  in  izg u b il s re 
č a n je  s 3:1. N aša d e k le ta  so n a  tem  
s re č a n ju  p r ik a z a la  dosle j n a js la b šo  
ig ro . P o p ra v ila  so izvedbo  se rv isa  — 
zelo  s la b o  p a  so  ga  sp re je m a la . P r i  
tem  so n a re d ila  v š t ir ih  n iz ih  k a r  22 
n ap ak , k a r  p a  p o m en i 22 p o d a r je n ih  
d ire k tn ih  to čk  n a s p ro tn ik u . S e  slabše  
k o t  ig ra  d e k le t p a  je  b ilo  n e e n o tn o  
v o d e n je  te k m e  in  m e n ja v a n je  ig ra lk , 
za k a r  je  o d g o v o ren  ce lo ten  te h n ič n i 
o d b o r  in  n e  sam o  t r e n e r ,  k i n i im el 
n a  te j te k m i n a jb o ljše g a  dne.

V d ru g e m  s re č a n ju , k i  je  b ilo  v 
B e o g rad u  p ro ti  ek ip i IM T, so naša  
d e k le ta  izgub ila  po  p r ič a k o v a n ju  s 3:1, 
s tem  d a  so p r ik a z a la  n e p r im e rn o  
bo ljšo  ig ro  k o t p re d  ted n o m  dom a. 
P re d v sem  so b ile  ig ra lk e  b o lj b o rb e 
ne, k a r  je  razv id n o  iz re z u lta ta  p o sa 
m ezn ih  n izov : 12:15, 15:10, 11:15 in  10:15.

DVE ZM A G I IN  DOBRA IG RA  
FU ŽIN A R JA

N a R a v n ah  s ta  se  p o m e rila  b iv ša  
p rv o lig a ša  R ije k a  in  F u ž in a r . Ig ra lc i 
F u ž in a r ja  so n a  te j te k m i z a ig ra li ta 
ko  dobro , da  so z dom ise ln o , h i tro  in  
b o rb e n o  ig ro  n av d u š ili g led a lce  in  
p re se n e tili  n a sp ro tn ik a . V p ič li u r i  so 
R ečan i k lo n ili s  3:0.

Na g o sto v a n ju  n a  B led u  j e  F u ž in a r  
p onov il d o b ro  ig ro  in  p re m a g a l t r a d i
c io n a ln o  n eu g o d n eg a  n a sp ro tn ik a  p ra v  
ta k o  s 3:0. 2 a l  so p r iš li  f a n tje  p re 
pozno v d o b ro  fo rm o , d a  b i še lah k o  
v p liv a li n a  d ire k tn o  u v rs t i te v  p r i  v rh u  
les tv ice .

M ežičan i so do m a gostili S ta v b a r ja  
iz M a rib o ra  in  izg u b ili s re č a n je  z 1:3.

R E PU B L IŠK E  LIG E

V m oški re p u b lišk i lig i je  2 e r ja v  
p rem ag a l m lado  m o štv o  S ta v b a r ja  s 
3:1, M islin ja  p a  c e ljsk i In g ra d  s 3:0. 
V k o ro šk em  d e rb iju , k i je  b il v  M e
žici, j e  M is lin ja  p re m a g a la  2 e r ja v  s 
3:2 in  je  n a  če lu  les tv ice  p re d  S a v in j
sko  in  Š em p etro m .

PLA V A N JE  
M LADINSKO 

DRŽAVNO PRVENSTVO

V Z ag reb u  je  b ilo  m lad in sk o  d rž a v 
no p rv en stv o , n a  k a te re m  je  u spešno  
sode lo v a la  m a n jša  sk u p in a  F u ž in a r je -  
v ih  p lav a lcev . P r i  d e k le tih  je  o sv o jila  
A n d re ja  C esn ik  p rv i m es ti n a  100 in 
200 m  h rb tn o , p r i  fa n tih  pa  je  b il  n a j 
bo ljši M iran  K os, k i je  zm agal n a  100 
in  200 m  h rb tn o  t e r  o sv o jil d ru g i m e
sti n a  100 in  200 m  delfin .

V K ra n ju  so te k m o v a li p io n ir ji  do 
10. le ta . Z elo  u sp e šen  je  b il  D e jan  K a- 
rad ža , k i je  dob il š t ir i  k o la jn e . Z m a
g a l je  na  100 m  k ra v l, d ru g i je  b il n a  
100 m d e lf in  in  200 m  k ra v l, t r e t j i  pa 
na  200 m  d e lfin .

ČLANSKO PRVENSTVO 
SLO V EN IJE

N a R a v n ah  so te k m o v a li n a jb o ljš i 
slov en sk i p lav a lc i v se h  s ta ro s tn ih  s k u 
p in  na  Č lanskem  s lo v e n sk em  p rv e n 
stv u .

N a jb o ljš i te k m o v a le c  je  b il B o ru t 
P e tr ič , ki je  zm agal v  v se h  d isc ip li
nah , k je r  je  n as to p il. T u d i p lav a lc i 
F u ž in a r ja  so b ili zelo  u sp ešn i. V e k ip 
n i k o n k u re n c i so osvo jili t r e t je  m esto

za T rig lav o m  in  L ju b lja n o . M ed n a 
šim i p o sam ezn ik i j e  im ela  n a jv eč  
u sp e h a  M aja  R odič, k i  je  zm ag a la  v 
š t ir ih  d isc ip lin a h : n a  100 in  200 m
p rsn o  te r  n a  200 in  400 m  m ešano . M i
ra n  K os je  pon o v n o  d okazal, da  je  
n a jb o ljš i  h rb ta š  in  je  zm agal n a  100 
in  200 m e tro v . P rv o  m esto  je  še  o svo
j ila  A n d re ja  C esn ik  n a  100 m  h rb tn o . 
Izen ačen o s t F u ž in a r je v ih  tek m o v alcev  
je  p riš la  do iz raza  v  š ta fe tn e m  p la 
v a n ju . N aši so o sv o jili p rv a  m e s ta  v 
žen sk ih  š ta fe ta h  4 X 100 m  m ešan o  in 
4 X 100 m k ra v l z  re k o rd o m  S loven ije . 
Z m agala  je  tu d i  m o šk a  š ta fe ta  4 X 100 
m e tro v  m ešano .

S lalom
M la jši p io n ir ji:  1. A leš P u sto s lem - 

šek , 2. T om až K o s ta n jev ec , 3. D a r ja n  
C ekon , 4. R asto  A žnoh.

C ic ib an i: 2. R obi K ra n jc , 3.—4. B o
ru t  M očiln ik  in  M itja  A dam ič , 5. S i
m o n  K ordež , 6. J a n i  M ak lin .

C ic ib an k e : 1. K a t ja  Š k r in ja r ,  2. P e 
t r a  V idem šek , 7. D o ro te ja  P u sto s lem - 
šek .

M la jše  p io n irk e : 1. K a tju ša  P u šn ik , 
2. M irja n  L ih te n e g e r, 3. V esna L u ino - 
vič.

N a K rv a v c u  so se p o m erili n a jb o ljš i 
s lo v en sk i m la jš i p io n ir ji  in  p io n irk e  
v  ve les la lo m u .

P r i  fa n tih  je  v m očn i in  izen ače n i 
k o n k u re n c i, k je r  so od lo ča le  s to tin k e  
se k u n d e  o sv o jil D u šan  2 a g a r  č e tr to  
m esto , p e ti  je  b il  M a te j C uješ. P r i  
d e k le tih  p a  se  je  M irjam  V idem šek  
u v rs tila  n a  16. m esto .

NOGOM ET

N a zače te k  sp o m lad a n sk eg a  d e la  p r 
v e n s tv a  se je  se le k c ija  K o ro šk e  zelo 
slab o  p r ip ra v lja la . N ogom etaš i n iso  
im eli d o b ro  o rg a n iz ira n ih  tre n in g o v  
in  n iti  en e  p r i ja te ljs k e  ozirom a t r e 
n in g  tek m e . K lju b  n e re sn e m u  o d nosu  
do  k o ro šk eg a  n o g o m eta  so n a  p rv i 
te k m i v  K a m n ik u  d o b ro  ig ra li  in  iz
g u b ili z 1:0, č e p ra v  so si po  p r ik a z a n i 

ig ri zaslužili vsa j točko .

M lad in sk a  se le k c ija  K o ro šk e  se je  
red n o  in  sk rb n o  p r ip ra v lja la  in  od p o 
to v a la  v B rež ice  n a  tek m o  p rv e g a  k o 
la. T u d i d e le g ira n i so d n ik  j e  p riše l, le 
ig ra lcev  in  fu n k c io n a rje v  B rež ic  n i 
b ilo . M lad inc i K o ro šk e  so s re č a n je  
d o b ili s 3:0 b re z  b o rb e . V p rašam o  p a  
se, a li je  d o p u s tn o  n e p o tre b n o  tro še 
n je  f in a n č n ih  sre d s te v  po m a lo m a r
no sti v o b d o b ju , ko  n a  v se h  p o d ro č 
jih  šted im o . V em o p a  tu d i, da  za to  
n i k riv o  v o d stv o  k o ro šk e  se lek c ije .

S. F.

S T R E L JA N JE

SM U Č A N JE

V o rg a n iz a c iji SK  F u ž in a r  je  b ilo  
izvedeno  k a te g o r iz a c ijsk o  te k m o v a n je  
vzh o d n e  re g ije  za s ta re jš e  in  m la jše  
p io n ir je . U v rs titv e  k o ro šk ih  te k m o 
v alcev :

V eleslalom
M lajši p io n ir j i :  1. M atej C uješ, 2. 

D ušan  2 a g a r , 4. D a r ja n  O rešn ik , 5. 
P av li Č ebulj.

S ta re jš i  p io n ir j i :  1. B o ris  M aklin , 3. 
J a n i  A žnoh , 4. B o ja n  S trm č n ik , 6. L o j
ze P o to čn ik .

M la jše  p io n irk e : 2. M irjam  V idem 
šek, 4. M ojca P u m p as, 6. M a te ja  S re 
b re .

S ta re jše  p io n irk e : 2. N a ta lija  F u ž ir .je

S tre lsk a  d ru ž in a  »K nez Pepi« je  iz
v ed la  te k m o v a n je  v  s t r e l ja n ju  z z ra č 
n o  p u šk o  za tra d ic io n a ln o  tro fe jo  
»Z lata puščica« . O svo jil jo  je  Iv a n  
O včar s 366 k ro g i p re d  Iv an o m  K a j-  
n ik o m  345. S led ijo : B ra n k o  K a jn ik  
331, M iha F e r lin  324, M e tka  K a jn ik  323 
itd . N orm o za n a s to p  n a  o b č in sk em  
p rv e n s tv u  je  doseg lo  10 s tre lcev .

S tro k o v n i o d b o r  za s tre lsk i šp o rt 
p r i TK S je  o rg a n iz ira l o b č in sk o  te k 
m o v a n je  za »Z lato  puščico«. To p r i 
lju b lje n o  zn ačk o  je  o sv o jil E di P ra -  
pe r, s tre ls k a  d ru ž in a  »TON« M ežica, 
k i je  dosegel 547 k rogov , s le d ijo  pa: 
A n ton  S tre k e lj, »K nez Pepi« R avne, 
519, Iv a n  O včar, »K nez Pepi« R avne, 
518, E d i P laz , »TON« M ežica, 513, M e t
k a  K a jn ik , »K nez Pepi«, 508, B ran k o  
K a jn ik , »K nez Pepi«, 502 itd . P ogoj 
za n as to p  n a  re p u b lišk e m  te k m o v a n ju  
dosegel E di P ra p e r . -e rv i-

Trening



16 I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R St. 6/1980

LA TELIJA  FILA TELIJA  FIL A T E L IJA  R L A

' W  irv/ i/uu i/vvirj
FILA TELIJA  FIL A T E L IJA  FILA TELIJA  FILA TELIJA  FILA

PRILOŽNOSTNA ZNAMKA 70- 
LETNICA ROJSTVA EDVARDA 

KARDELJA
Ob 70-letnici ro js tv a  jugoslo

vanskega revolucionarja  E dvarda 
K ard elja  je  izdala skupnost jugo
slovanskih PTT priložnostno pošt
no znam ko za 2 d inarja .

E dvard  K ardelj je  b il ro jen  27. 
ja n u a r ja  1910 v  L ju b ljan i v de
lavski družini. Od svojega 16. le ta  
je  bil član SKOJ, z 18 leti član 
K PJ. J e  eden najbo lj znanih  vo
dij jugoslovanskega revolucionar
nega delavskega g iban ja in dolgo
le tn i sodelavec Josipa Broza Tita. 
Dal je  ogrom en prispevek  k  g ra
d itv i ZKJ, p ri razvoju  sam ou
p ravn ih  odnosov in v  bo ju  za n e
odvisnost in  k rep itev  neuvrščene 
Jugoslavije . N arodni heroj, dobit
n ik  nagrade AVNOJ, redn i in  
častn i član v rste  znanstven ih  
ustanov  te r  nosilec n a jv iš jih  ju 
goslovanskih in  štev iln ih  tu jih  
odlikovanj.

Na znam ki je  prikazano  poprsje  
E dvarda K ardelja , delo akadem 
skega k ip a rja  Zdenka K alina. 
G rafična obdelava znam ke je  d e 
lo D ušana Lučiča.

T iskan je je  bilo opravljeno v 
zavodu za izdelavo bankovcev v 
B eogradu v tehn ik i večbarvnega 
ofseta in  polah po 25. V prodajo 
so prišle  26. ja n u a r ja  1980. Is te 
ga dne je  dal b iro  za poštne 
znam ke in  tisk  v prodajo  prilož
nostni ovitek za 2,50 d in a rja  ozi
rom a ovitek prvega dne FDC za 
4,50 d inarja .

RAZSTAVA KOROŠKEGA FI
LATELISTIČNEGA DRUŠTVA 

RAVNE
Koroško filatelistično društvo 

se je  od 14. do 21. feb ru arja  1980 
prv ič predstav ilo  v  Likovnem  sa 
lonu na R avnah  z razstavo zbirk  
svojih  članov. Na razstav i je  so
delovalo 16 članov z 20 ekspona
ti na približno 500 album skih  li
stih.

O rganizirano filatelistično delo
van je  je  obsta ja lo  na R avnah  že 
p red  drugo svetovno vojno. K m a
lu  po n je j pa je  bilo ustanovljeno

Koroško filatelistično društvo, ki 
je  združevalo fila teliste  iz vse M e
žiške in  dela D ravske doline. P ri 
svojem  delu d a je  d ruštvo  pouda
rek  predvsem  m ladim , k a r  se je  
odrazilo tud i na tej razstavi, saj 
so razstav ili svoje zbirke p red 
vsem  m ladi filatelisti.

Č lani Koroškega filatelističnega 
d ruštva  so že razstav lja li svoje 
zbirke na razstavah  v Škofji Lo
ki, Kočevju, K rškem , K ra ljevu  in 
drugod te r  p ri tem  dobili razna 
p riznan ja  in  diplome. T okra t so 
se s svojim i zbirkam i predstav ili 
v okviru  V orančevih dnevov ’80 
tud i doma.

N ajbolj zapažene so bile tem e 
Tito, Lenin in  P rv a  konferenca 
neuvrščenih. P ohvaliti pa je  treb a  
predvsem  m lade razstavljalce, kot 
Janeza K rivograda »A stronavti
ka«, D raga G ostenčnika »Evropa 
cept«, A ndrejo  Cesnik »Cvetje«, 
M atjaža M erkača »Ladje«, »Ko
pernik«, Sam a Š teharn ika »Pro
met«, Simono Š teharn ik  »Lovne 
živali Evrope«, M irana P udgarja  
»Paragvaj« in Jožeta K ebra »Glas
bila«. R azveseljivo je  dejstvo, da 
je  p ri razstav i sodelovalo toliko 
m ladih  filatelistov.

F. u.

IZREKI
K arkoli že delam , zm eraj m i

slim, da s tem  predvsem  služim 
svoji domovini, kolikor mi dovo
lju je jo  moči. Pavlov

*
M ladeniči in dekleta , živite v 

vedri tiš in i knjižnic in  labora to 
rijev. V prašajte  se: kaj sem storil 
za svojo domovino? Iščite prilož
nost, da na kak  način pripom o
re te  k napredku  svoje države, pa 
tud i človeštva.

Ko boste p red  ciljem  in k ad a r
koli vam  bodo naklon jene okoli
ščine, boste im eli pravico reči: 
»Storil sem vse, k a r  sem  mogel!«

P asteu r
*

Z n ikogaršnjo  dom ovino se ni 
treba  šaliti. L jubezen do dom ovi
ne je  sv e tin ja  kakor ljubezen do 
m atere. D jaja

*

Človek je  rojen, da dela, da 
trp i in  se bori. K dor ne dela tako, 
m ora propasti. Tesla

Naj delo ne bo n ikogaršn ja  m u
ka, k e r je  vsakogaršn ja dolžnost.

Roza L uxem burg

P ošten je je  kakor m ladost: ko 
se en k ra t izgubi, se ne v rn e  več.

Conti

K dor ruši p ravo  poštenje, ruši 
tem elje  ljudske skupnosti.

P laton

Tem nica im a prednost p red  fa 
kulteto , k e r  v  zaporu človeku ni 
treba b ra ti kn jig  svojih  ječarjev .

Shaw

Prvoaprilske no
vice in bodice

Ko to  bereš, beri resno, ne p re 
k in ja j dela, beri doma. Ne p re 
m levaj s sodelavci bodic n a  de
lovnem  m estu, am pak  se potrudi, 
da jih  za nasledn ji 1. ap ril ne bo.

Pričeli so se sem inarji o stab ili
zaciji z obvezno udeležbo za s lu 
šatelje  le z izredno plačanim i do
pusti.

Nove prepustn ice si stab iliza
cijsko pišejo samo tisti, k i jih  n a j
več potrebujejo.

Za stabilizacijo so mi odobrili 
novo delovno omaro, da bom lah 
ko vanjo  sh ran jeval orodje, s k a 
terim  delam . P rvo tna om ara je  
polna sam oupravnih  sporazum ov 
in aktov.

K dor ne dela dovolj vestno in 
zadostno v  rednem  delovnem  ča
su, m ora stabilizacijsko ostati 
dneve in dneve v  tovarn i popol
dne, da nadom esti izgubljeno 
m ed delovnim  časom.

POZOR
D anes na zalogi p ra ln i praški, 

prem og in n a fta  po znižani ceni 
— na k red it brez pologa in brez 
vračila. — V rste ni. D ostava ta 
koj za 1. APRIL.

C. H.

Pravokotno

ZAHVALA

Ob odhodu v  pokoj se iskreno 
zahvalju jem  sodelavkam  in sode
lavcem  TOZD jek lo liva rna  te r  OO 
sind ikata  za p re je ta  darila, go
vornikom  p a  za lepe poslovilne 
besede.

Vsem želim  mnogo delovnih us
pehov in  sreče pri delu.

O tm ar F erk

ZAHVALA

Ob boleči izgubi naše m am e 
in babice Rozalije Sekalo se is
kreno zahvalju jem o vsem, ki so 
nam  izrazili sožalje, darovali ven
ce in  cvetje te r  jo  posprem ili na 
zadnji poti. Posebno se zahvalju 
jem o govorniku Š trek lju  za po
slovilne besede, g. župniku za 
oprav ljn i obred, pevcem , pogreb
cem, sosedom in vsem, k i so nam  
kakorkoli pom agali v  teh  težkih 
dneh.

Žalujoči: mož G ašper, sinova 
Ludvik  in  Tone z družinam a, 
hčerke K ata rina , M arija  in  Jožica 
z družinam i.

ZAHVALA

Ob boleči izgubi našega ljubega 
moža in očeta Viktorja Obreze se
iskreno zahvalju jem o vsem  sose
dom, sorodnikom , p rija te ljem  in 
znancem  za izrečena sožalja, d a 
rovano cve tje  in  vence. Z ahva lju 
jem o se tov. Golobu za poslovilne 
besede, g. župniku za pogrebni 
obred in govor, p ihalnem u orke
stru , praporščakom  d ruštva  upo
kojencev, socialistične zveze in  
ZZB.

H čerka in sinovi se za h v alju je
mo vsem  sodelavcem  za darovano 
cvetje in  vence. H vala vsem, ki 
ste ga v  tako  velikem  številu  
sp rem ljali na njegovi zadnji poti.

Žalujoči: žena R afaela, sinova 
Jože in  V iktor z družinam a, sin 
Drago in hčerka R afaela te r  d ru 
go sorodstvo.

ZAHVALA

Ob boleči izgubi našega d rage
ga moža, očeta, b ra ta , strica in 
dedija Toneta Kališnika se isk re
no zahvalju jem o vsem, ki so da
rovali cvetje in  nam  pom agali v 
težkem  trenu tku , te r  vsem, ki so 
ga sprem ljali na zadnji poti.

Posebno se zahvalju jem o go
vorniku A vgustu Š trek lju , župni
ku  Jožetu  L odran tu  in  ravensk i 
godbi.

Žalujoči: žena Ju sta , hčerka 
H edvika z družino in  drugo so
rodstvo.

ZAHVALA

Ob boleči in  nenadni izgubi 
dragega moža in  očeta R udija 
Krebsa se naj lepše zahvalju jem o 
vsem, ki so nam  kakorkoli pom a
gali te r  darovali cvetje  in vence. 
Posebej hvala govornikom  za be
sede ob odprtem  grobu te r  sode
lavcem  TOZD kontrola kakovosti 
za njihovo pomoč.

Žalujoči žena M arjeta , sin  P e
te r  z družino, hčerk i Ja n a  in 
Zdenka z družinam a in drugo so
rodstvo.


