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DRAGO DOLINSEK

Srecno....

V obdobju oéitnih uspehov, ki j'h je dosegel delovni
kolektiv »Sava« v dvigamju proizvodnje, stopamo v novo
leto, ki bo v razvoju nase gospodarske orgamizacije prine-
slo odloZilne dogodke. V letu 1960 bomo zakljuéili prvo
fazo rekonstrukcije podjetja, Proizvodni proces nase osnov-
ne dejavnosti se bo bistveno moderniziral. Osvojili bomo
nove proizvodne postopke, kar bo vedlo k nadaljnjemu
dvigu delovnega u&uka v proizvodnji sploh.

Nove moznosti, ki nam jih daje rekcnstrukcija pa bomo
mogli izkoristiti le tako, da bomo makgsima'no angazirali de-
lovno zmoZnost slehernega ¢lana kolektiva in izkoristili
delovne izkudnje ter strokovno znamje. Pred organi delav-
skega upravljenja in naso druzbeno organizacijo se postav-
lja waloga, da sprejmejo vrsto organizacijskih ukrepov v
tej smeri ter seznanijo celotni kolektiv z njihovo nujnostjo
in koristnostjo.

Z novim letom pri¢enjamo z obrafumom stro3kov proizvodnje po ekemomskih
enotah, za katerega bomo vzeli nagrajevanje po uspehu ekonomske enote. Vsako
izboljSanje dela, pa maj si bo to prihranek ma materialu, zniZanje iztisa in izmeta,
zni¥enje relijskih stroikov, boljSe izkorii¢anje strojev im naprav itd., bo dajalo
pozitivne rezuitate, ki bodo osnova za dodaino magrajevanje Elanov eXomomske
enote. Spodbudo posamernikom, ki jo dajela morma in akord, bomo dopolnili s
kolektivmimi spodbudami celotne ekcmomske enole, ler ma ta nalin sproiili vrsto
nagibov za nadaljnje izboljjanje produktivnosti dela v njemem majSirSem smisla.
V ta sistem magrajevamja bomo morali vkljuéiti uspeh delovnega kolektiva.

Kot dopo!nitev k magrajevanju po ekonomskih emotah mnaj sluii magrajevanje
za racionalizatorske predloge. Delavski svet je Ze sprejel ustrezem pravilnik. Od
dveh, treh predlogov na leto, kolikor smo fih bili vajeni sprejemati doslej, naj
preidemo ma deseline, stotine predlogov, kar bo prineslo kolektivu velike pri-
hranke, vsakemu predlagatelju pa primemo nagrado.

Pred mami stojijo problemi, kako madomestiti uporabo maravnega kavfuka s«
prece] cenej$im sintetitnim kavBukom, kako nadomestiti dragocene uvozne ma-
teriale s cenejiimi, ne da bi pri tem trpela kvaliteta proizvodov. Pripravili mo-
ramo 3tudije in elaborate za drugo fazo rekonstrukcije malega podjetja. Pred mami
stojijo maloge za izboljSamje in povefemje pro.zvoimnje tehnifmih izdelkov. Vse to
zahteva mnogo proufevanj, celo vrsto poskusov, kar bomo mogli opraviti le s
krepkim 3tabom sposobnih imZenirjev in tehmikov ter z dobro opremljenimi la-
boratorijl.

Nadaljnja razZiritev ma3ih obratov ter izpopolnitev proizvodanih procesov im or-
ganizacija dela terjata vrsto sredmje strokovnih kadrov, ki bodo imeli Ze dovol]
proizvodnjih izkuSenj, hkrali pa tudi usirezno teoretitmo zmanje. V ta mamen bo
zafela v movem letu delovati v ma3i tovarni triletna Srednja tehniima gumarska
fola za odrasle. Sola bo hkrati z instruktaZnim cemtrom za delavce, ki ga bomo
po moZnosti &imprej osmovali, vir movih strokovnih kadrov.

Vse te in e mnogo drugih nalog bomo mogli izvesti le ob tesnem sodelovamju
celotnega kolektiva, organov delavskega upravljamja, vodstva podjetja in druZbe-
nih orgamizacij. Prispevek k temu sodelovanju in aktivizaciji pa maj bo tudi pri¢u-
Jote skromno glasilo, ki nastopa z movim letom svojo Zivljenjsko pot. Upam, da
bo hitro postalo vsakomur pravi tovari§, saj ga bo seznanjalo z vsem vainejiim
dogajemjem v podjetju.

Nafemu glasilu in njegovim sodelavcem Zelim mmogo uspehov, obenem pa
voitim slehernemu &lanu kolektiva srefmo in zadovoljno movo letol. ..

Direktor Drago Dolinsek

sodelujte
Ihami!

Prva Stevilka tovarniskega glasila
+SAVA« je srae¢no zagledala lu¢ sveta.
Prva Slevilka sem zapisal, kar pomeni,
da bo prvi sledila druga, tretja itd.
V letu 1960 bo izslo Sest Stevilk. Gla-
silo kolektiva Tovarne gumijevih iz-
delkov »SAVA« postaja tedaj dvome-
sec¢nik, kar je tudi sprejel DS na svo-
jem zasedanju dne 5. novembra 1959,
ko je sprejel poslovnik in predracun
stroskov izdajanja za leto 1960.

Urejuje ga uredniski odbor, ki mora
skrbeti za njegovo vsebinsko in obli-
kovno ureditev. Za slednjo je sicer od-
govoren, poleg ostalih élanov odbora,
predvsem tehni¢ni urednik lista, za
vsebinsko izpopolnitev pa uredniki ru-
brik, ki si morajo najti sodelavce v
kolektivu, Uredniki rubrik so tedaj
tisti, ki morajo v precizno dolodenem
roku preskrbeti za 16 tiskanih strani
tekstovnega in slikovnega materiala.

Zato prosim vse élane kolektiva, da
disciplinirano slede wvsakemu pozivu
urednikov rubrik, kadar bi se kateri-
koli od njih obrnil na vas s prosnjo
za takSen ali drugaden prispevek za
naslednjo &t. nasega skupnega glasila.
Da pa ne bo napaénega pojmovanja o



namenu izhajanja, naj tako) poudarim,
da naSe glasilo ni niti literaren list niti
znanstvena revija, pa¢ pa postane utrip
naSega vsestranskega gospodarskega
udejstvovanja, kjer naj ne bodo za-
belezeni samo na$ nacrhi in teznje,
napori in uspehi, ampak tudi neuspehi.
Odkrito Zelim in upam, da o slednjih
ne bo treba pisati in da bomo drago-
cene strani glasila lahko izpopolnili 2
drugimi temami iz vseh podroéij de-
javnosti in problemi drzavne gospodar-
ske organizacije: kratkorocéni in dolgo-
roéni naérti proizvodnje, izpolnjevanje
planskih nalog, finanéna vpradanja,
komercialne zanimivosti, uspehi eko-
nomskih enot, tarifna politika podjetja,
personalne zadeve in $e in 3e. Kot vi-
dite, snovi ne bo manjkalo, treba se bo
samo malo zavzeti in ustvarjati.

Da pa bo delovni elan veé¢ji in uspeh
boljsi, bodo ¢lanki honorirani po nji-
hovi vrednosti od 7 do 10 din za vr-
stico. Prav tako bodo honorirane dobre
fotografije od 300 din naprej. O vred-
nosti ¢lankov in fotografij bo odlocal
uredniski odbor v skladu z obstojedim
pravilnikom. Clanki morajo biti seveda
dobri, ker samo take bomo honorirali
in objavljali v naSem glasilu, Naloga
in pravica uredniSkega odbora je, da
slabih élankov ne bo prevzel v tisk in
razumljivo, tudi ne bo honoriral. In
Se to! Rokopisov uredniski odbor ne
bo vradal, prav tako tudi ne fotografij,
ki so bile predlozene za objavo, kolikor
ne bi bilo pri oddaji materiala drugace
dogovorjeno,

H koncu naj zaupam vsem, ki Zele
sodelovati kot dopisniki, profil nasled-
nje Stevilke, Dejstvo je, da bomo z no-
vim poslovnim letom presli na ekonom-
ske enote upravljanja. Siroka tema,
kateri se izplata posvetiti vso nasled-
njo Stevilko. Poizkusite in mnogo

uspeha!
Glavni urednik

Tako poteka delo na trovaljéniku

2 SAVA — LETO I — STEVILKA 1

Ing. H. TURZANSKY

Ve proivadne nale

Vstopamo v movo leto, v leto movih
proizvodnih nalog. Prva faza nale rekon-
strukcije je pred zakljutkom. Dobili smo
nov obrat za proizvodnjo pnevmatike s
sodobmnimi, tehmi¢no dovrienimi stroji. To
nam bo omoqoalo wustaliti orgamizacijo
proizvodnje, izpopolmiti tehnolo3ke postop-
ke in s tem dvigniti produktivnost im kva-
fiteto masih izdelkov. Vendar to me bo

- lahka maloga. Zahtevala bo polno razume-

vanja, poirtvovalnosti in truda prizade-
tega kolektiva terjala bo pri delu mnogo
strokovnosti in vestnostl, sa) bomo morall
obvladati proizvodmjo. Sedem novih di-
menzij potni§kih in tovornih avtoplaitev,
8 dimemzij zratnic im 2 dimemziji za3€itmih
trakov. Ta movi sortiment obsega nasled-
nje dimenzije:

Potniski plad&l — 5,20—14; 5,60—15

y 6,40—13; 6,40—14

Tovornl pla3@l — 8,25—20; 9,00—20
1100—20

Avlo zraénice — detto 5,20—12
Za¥¢itni trakovi E 20 in D 20

Po koli¢ini znada ta proizvodnja okoli
2240 ton, katero bomo morall izvrditi v
obdobju enega leta. To sigurno mi lahka
maloga, saj bodo nekateri izdelovalni po-
stopki popolnoma novi. Da omenim samo
nekatere majpomembmejie: brizgamje pro-
tektorja, izdelava Zitnih jeder ma avlo-
matskem agregatu, konfekcija avtopla3cev
ma tehniéno izpopolnjenih konfekcijskih
strojih in to predvsem fovornih, vulkani-
zacija potmi3kih avtopla3¢ev v aviomatski
stiskalnici Bag-o-matic — in Se mnogo
drugih. Mislim, da torej upravitenost teh
trditev popolnoma razumemo. Da pa nam
bo maloga s strokovne im tehni¢ne strami
ge bol} jasna, bi kratko in poljudno opisal
pomen aviomobilskega pla3ta, njegovo
konstrukcijo in izdelavo.

Z mapredovanjem avtomobila in motorne
industrije dobiva »avtomobilski pla3t« kot
gradbeni elememnt, ki posreduje vezavo
med vozilom in cesti3¢em, vse ve&}i po-
men. Porast uéimka avtomobilskera mo-
torja in z njim povezana tefa vozila, daje
izraZena v sorazmerju KM/kg vedno vetje
zmogljivosti vozila. To pa ima za posle-
dico vetje obremenitve avtopla¥ev; poseb-
no pri vetjih hitrostih voinje. Avtoplas¢
je poznam kot gradbeni elememt wvozila
mnogim koristnikom &esto samo po svoji
zunanji obliki. Seznanjeni so sicer z mje-
govimi obratovalnimi svo]stvi, vendar fe
le redkim jasno, koliko pozomosti, znanja
in skrbne prizadevnosti mora viloZiti v iz-
delek komstruktor, tehnolog in neposredmi
proizvajalec. Zavedati se moramo, da je
varnost pri voiInji odvisma v majvedji meri
prav od njegove kakovosti. Vedeti mora-
mo, da so obratovalni poao}i avtoplaita
zelo zapletenl. Tu se pojavija predvsem
njegova »statitna obremeniteve, To je fe-
Za in tovor vozila, ki ga nosijo kolesa

ali osi. To breme, oziroma 1o dopustno
obremenitev predpisujejo Ze same tovar-
ne aviomobilov v svolih mavodilih za
obratovamje. Poleg statitne pa mora plas&
prevzeli 5e dolofeme »dinamifme obreme-
nitve«. Te menjajofe se obremenitve na-
stopajo pri voZnjah, povzrocajo pa |Jih
mihanje vozila, oz. karoserije in nevzme-
temi deli — kolesa in osi. Na nihanje ka-
roserije vpliva v veliki meri zopet kako-
vost cestiS€a. Ni vseeno, fe je cesta glad-
ka, rebrasta ali celo kotamjasta. To sproZa
fe vetCjo dinamifno obrememitev, ki ji pa
moramo priSteti Se vse pospeike nihalnih
frekvenc, kateri se pojavljajo zaradi sla-
mja vozi3¢ ma kolesih, oziroma oseh. Tudi
zagom im zaviramje vozila povzrofa raz-
litne obrememitve, momenti teh obremeni-
tev pa zopet sproZajo razme tangencialne
sile, ki znaSajo Cesto lahko pri potniskih
avtomobilih 75 odstotkov statiéme obreme-
nitve. Prav tako izzovejo voinje v krivi-
nah dodaime dinamiéne obremenitve, da me
govorimo o sredobeZnosti sil in e mnogih
drugih Einiteljih, ki vplivajo na wvzdrilji-
vost avioplaitev. Ko sem tore] uvodoma
rekel, da zahteva izdelava avtoplaita
mnogo znanja, natanfmosti im prizadevno-
stl, misem pretiraval in slehermi bo seda)
laije dojel te ugotovilve.

Kako tore] konstruiramo pla3é ki bo
kos vsem tem zadevam?

Avtopla3t, ki je podoben votlemu va-
Ijastemu obrofu, je prl obratovanju pod
stalnim notramjim zrafmim pritiskom. Kol
nosilni element trdnosti nastopa v avto-
plaitu tako imemovama »karkasa«. Ta sa-
stoji iz ve¢ leg gumiramega platna. To
platno fe fjzdelano iz posebmih kordovih
niti, katere so po votku redko in rahlo
povezane s tamko prejo. — Kord-tkanino
oblagamo z gumeno zmesjo, odnosno gu-
miramo ma tro- ali 3tiri-valj&énih kalandrih,
pri €éemer moramo paziti, da je sleherna
nit popolnoma obdana in prelita z gumeno
zmesjo. S to gumeno izolacijo posameznih
niti dosegamo to, da se le-te med sebo)
v plascu me dotikajo ali celo trejo. Tako
dotikanje ali trenje bi povzroZalo majpre}
uni¢emje posamezmih miti, po daljSem Casu
pa vodilo do propada celoine karkase,
oziroma pla3ta. To je ftore] ugotovitev,
katerl moramo posvetiti v proizvodnjl
mnogo painje, ker je zelo vaina za Ziv-
ljenjsko dobo plasca.

Karkasa ima po svojem bistvu funkcijo,
da prevzame vse noiranje napetosti, ki se
pojavljajo v plaséu zaradi noiranjega
gratnega tlaka. V glavnem je to natezna
napetost. Zato je karkasa sestavijena Iz
posameznih leg gumiranega korda tako
imenovanih kordovih vloZkov in sicer ta-
ko, da se posamezme mitl, ki tefejo pod
naklonom, medsebojno kriZajo v poedinih
legah. S tem dobi avtopla3¢ potrebmo sta-
bilnost in trdnost, posebno pri nagibnih in
pre¢nih obremenitvah. Kot osnovno suro-
vino za jzdelavo avtokorda so 3e v bliinj}
preteklosti uporabljall bombaf. Danes pa



ga je e v celotl 1zpodrinita umetna sviia,
tako imenovani »rajon«, seveda po pred-
bodnih vsestranskih preizkufnjah glede
kakovosli in uporabmosti, Umelna svila
ima namret pri enakih debelinah niti (9
niti) vi¥jo trdmost in manjSo razteznost,

Lroletlor.
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Avtoplasé v prerezu

kar pozitivmo vpliva na uporabnost v kar-
kasi, ker povzrofa prekomerno razteglji-
vost, nezaZeleno povefanje komture, ka-
Kor tudi 3kodljive nara3tanje plaica.

Sledn]i¢ pa zahtevamo od karkase kot
nosilca trdnosti tudi to, da je dovolj proz-
ma, ker le kot taka brez $kode lahko pre-
nese vse deformacije, ki nastajajo pri
voinji. Na karkasi, to je na motramji kom-
strukciji pla3€a leZi mato vmesni gradbeml
element, ki ga tvorita udarna tkanina in
gumena blazina, im sicer v Sirini protek-
torja (gazefe povriime). Ta vmesni grad-
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31 2. ploskévno prkaiare
fega korda

Polozaj kordnih niti

beni element pojafa predvsem trdnost
karkase, ublaZuje pa tudi udarce kamnov
in raziirja ufinke sunka na ¢im vecjo
povriino. Ta matin izgradnje uporabljamo
predvsem pri tovormih pnevmatikah in
potnidkih z velikimi balomi.

Tudi Zifna jedra tvorijo valem sestavni
del avtoplafa, kajti notranje mapetosti v

karkast se mujno odvajajo oz. premesejo
tudi na Ziéme obrote. Tako so tudi Zitma
jedra obremenjema na maten in prav zaradl
tega se dames izdelujejo z natemmo ftrd-
mostjo, ki ima desetkratno varnost. Posa-
mezni vloZki korda se zato previhajo okoli
Jitmega jedra im tvorijo tako mogo plaifa,
oziroma Imulo.

Kot zadn]i element pri konstrukciji pla-
5Ca so 3e obloge bofnih sten in zemitne
partije — protektor, — ki obenem 3¢ili
karkaso, ima pa po svojem bistvu popol-
noma specificen pomen.

Kako dobi sedaj pla3® zaZeleno obliko,
katero si je zamislil komstruktor? Prav go-
fovo v teku dolofenega proizvodmega po-
stopka s pomoé&jo raznih strojev in na-
prav, Pripraviti moramo vse sestavne ele-
mente polproizvodov, 8 pomo&jo katerih
konfekcioniramo nla3¢. Konfekcija se vr3i
na konfekcijskih bobnih, ma katere pro-
izvaJalec namiza vse qradbeme elemente
po odrejenem vrsinem redu, zafeadi s
karkaso, Zicnimi jedri, blazimo in protek-
torjem, kakor je razvidmo iz skice ¥t. 1.

VaiZno bi bilo e omeniti, da so kordovi
vloZzki dianmonalno rezani nod dolotemim
naklonskim kotom (52 do 58 slopinj), ki
zavisi od velikosti baloma plai¢a. Surovi
plas¢ ima obitajno obliko votlega valja
in %ele s postopkom bombiranja dobi
zaeleno poloblo obliko. S tem pa se le-
meljno sprememi smer in lega posameznih
kordovih niti v karkasl. Te namre& tvo-
rijo s krizanjem, kot ploskovni element,
majhne paralelograme. Z bombiranjem pa
se ena izmed diagcmal tema paralelograma
podaljSa in sicer v obodni smeri pla3¢a,
medtem ko se druga zmanjSuje. To bo
najbolj razvidno iz maslednje skice polo-
faja kordnih niti v karkasi pred im po
bombiranju pla3ta in mam bo pojasanilo
tudl vaimost, ki ga ima naklonski kot (=)
rezanja (skica §t. 2)

Pravilno bombiran surovi pla3¢ pa mato
podviiemo procesu vulkaniziranja. S tem
postopkom %ele dosefemo pod vplivom
toplote in tlaka, da dobi plaj&¢ svojo
konéno stamnovitno obliko in da preide iz
plastitnega v elastitno stanje.

Bralec bo razumel, da s temi skopimi
besedaml %e miso do podrobnosti opisaml
vsi proizvodni postopki za izdelavo avto-
plasca, ki so v svojem bisiva $e mnogo
bolj zapleteni. Hotel sem nakazati samo
najvaZnejSe osmove inm zato se bom do-
taknil 3e konstrukcije protektorja.

Protektor tvori obodno povr3ino (gazeto
povriino) avtoplai¢a. Poleg dobrih me-
hamskih lastnosti, posebmo glede obrabe,
mora biti protektor opremljen 3e s pri-
mernim dezenom oz. profilom. Od izvedbe
profila je prav tako &esto odvisma varmost
voinje. Ne bom se spuital v miz mehan-
skih dogajam], ki so v relativni odvisnosii
od mmogih ¢€initeljev pri voimji, kakor
n. pr. od izvedbe cestii¢a, hitrosti In
zmogljivosti vozila, obremenitve, zagon-
skega in zavornega zagrabka itd. Zaradi
tega imamo damnes me3leto Stevilo dezenov,
po!miskih kakor tovornih. Betonske all
asfaltne ceste zahlevajo bol] gladke ema-
komerne dezene, ki dobro drZijo vzdolino
smer voZnje in preprefujejo stramsko dr-
senje, dofim zahtevajo blatne ceste ali
celo gradili3¢a in gozdne poti izrazilo re-
brasto izvedbo dezema. Glede na cesine
razmere pri mas smo morall torej pri izbi-
ri dezemov ratunati s temi okoli¢inami in
izbrati predvsem take, ki omogoéai? vse-

TINE KLEMENCIC

OS0voi[ne

delo v obratil

Cas, ki je predviden za zatetek
poskusne proizvodnje v obratu II
na GaSteju se hitro bliza. Casa je
malo, dela pa veliko. Tako se je
ugotavljalo na sejah merodajnih
ferumov v tovarni in obstajala je
bojazen, da teh del ne bo mogote
v roku dokoncati. Kaj storiti se-
daj?

Na pomo¢ je priskocila sindikalna
organizacija naSe tovarne, ki je
organizirala ¢lane kolektiva za pro-
stovoljno delo v obratull na Ga-
Steju. Ta akcija je v celoti uspela
zato, ker so se vsi ¢lani kolektiva,
ki so se udelezili prostovoljnega
dela na Gasteju dobro zavedali, za-
kaj delajo in da je v njihovem in-
teresu, da se ta dela opravijo do
doloCenega roka. Tega dela so se
udelezili v preteZni veéini skoraj
vsi ¢lani kolektiva po dvakrat, ne-
kateri pa celo po veckrat. V glav-

sploino uporabmost, fore] neko kombina-
cijo med gladko in rebrasto izvedbo.

Omembe vredna bi bila tuka) Ze preiz-
kuinja avtoplaitev, kajti tudi to dejanje
je vaen Elen v proizvajalai verigi. S pre-
izkuinjo 3ele ugotavljamo kakovost izdel-
ka. Prepricati se moramo, ali so se tudl
vsa predvidenja Komstruktorja uresnitila,
ali bo plast lahko kos vsem uvodoma na-
vedenim obremenitvam. Zato posvetamo
prve preizkuinje avtoplaitev predvsem
vzdriljivosti glede na obteibo in hitrost.
Te preizkuinje se vriijo na posebnih siro-
jih, tako imemovanih preizkusnih stolih,
kjer dosegamo podobme alli Ze teZje po-
goje, kakor nastopajo pri praktiéni upo-
rabi. Poleg teh pa se zvrsti 3e mniz drugih
preizkufenj, kot preizkus na proZnost,
probojnost, kotalni upor, stransko obre-
menitev itd. Sele ko avtopla3¢ uspesno
prestane vse te zamotane preizkuse, fe
praktifno zrel za prodajo.

Ce tore] kot zakljufek ugotavllam, da
le dober proizvod inm ustaljena kakovost
dvigne ugled kolektiva in 3iri sloves to-
varne, potem mislim, da nam bo to dovolj
tehtno mapotilo za nade bodoe proizvodne
maloge.
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nem so ¢lani kclektiva opravljali
dela pri izkepih jarkov za parne in
druge instalacije, pri betoniranju
ter raznih drugih delih. To vsako-
dnevno prostovoljno delo je trajalo
dober mesec in pol, vsak dan po
Stiri ure. V tem ¢asu so bili izko-
pani in zabetonirani vsi jarki za
paro in instalacije. Pri vseh delih
je scdelovalc 811 ljudi, skupno iz-
vrSenih ur pa je bile 3143. Da sc
se ¢lani kolektiva pri delu res tru-
dili, nam govori dejstvo, da so bile
nerme celc prekoracene.

Vse to nam pri¢a, da smemo
vedno racunati na lastne sile in
vanje tudi zaupati. Da je to res,
nam zgovorno dokazuje ta zelo
uspela akcija, ki je pripomogla v
veliki meri, da bo prva faza re-
konstrukcije nase tovarne do roka
opravljena. In kaj bi bilo, e ne
bi bilo razumevanja kolektiva za
to? Nastale bi lahko tezke posle-
dice ne samo za tovarno, ampak
tudi za slehernega ¢lana kolektiva.
V prihednjem letu ne bi mogli iz-
vrsiti planskih nalog, ki smo si

jih sami postavili, racunajo¢ ze na -

nove stroje in njihovo proizvednjo.

Vsega tega pa ne bi bilo, ¢e (lani
kolektiva ne bi tako nesebitno in
z razumevanjem sledili pozivu sin-
dikalne podruznice.
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V kratkem bodo zaropotali novi
stroji v rekonstruirani pnevmatikarni
v Obratu II. na Gasteju. Zato je prav,
da je vsak ¢lan naSega kolektiva pou-
c¢en, kaj in kako bomo proizvajali.

Glede na zastarelost in izrabljenost
sirojnega parka, premajhen asortiment
in na vedno vedje povprasevanje po
pnevmatiki, je vodstvo tovarne pricelo
v letu 1953 z izdelavo elaborata za re-
konstrukecijo prevmatikarne, Elaborat
je prvotno predvideval letno proizvod-
njo 108.000 avtomobilskih plaséev z od-
govarjajolim Stevilom avtozraénic in
zas§¢itnih trakov (fliperjev). Elaborat za
omenjeno §tevilo plaséev ni bil odobren
in je bil zato izdelan nov, za proiz-
vodnjo 60.000 pla$cev letno.

Leta 1958. je kil elaborat pofrjen,
konec istega leta pa tudi investicijska
sredstva. Oprema je bila naro¢ena del-
no v CSR, delno pa iz Zahodne Nem-
¢ije in Anglije. Vzporedno z nabavo
nove opremse se je pri¢ela gradnja no-
vega skladiséa za surovine, gradnja
trafo postaje ter adaptacija kotlovnice.
Za namestitev novih pres, konfekcij-
skih- strojev ter ostale opreme pa je
bilo potrebno razsiriti tudi obstojeco
zgradbo pnevmatikarne. Novo skladi-
5¢e surovin in frafo postaja ste ze
zgrajeni, adaptacija kotlovnice in pnev-
matikarne pa sta v zakljuéni fazi. Tako
lahko pricakujemo, da bomo priceli s
poskusno proizvednjo v mesecu marcu
1960. Med tem ¢asom bo preseljen tudi
stari obrat pnevmatikarne iz Obrata I
v Obrat II na Gastej.

Delo v sestavljalnici bo organizirano
tako, da se bo posamezne surovine lo¢e-
no natehtalo in odvazalo do trasport-
nih vozi¢kov, vendar bo delo medse-
bojno vsklajeno. Transport sestavlje-
nih zmesi od sestavljalnice do mesalnih
agregatov v visedih, premikajodéih se
posodah bo mehaniziran in prilagojen
mesalnim kapacitetam. S tem bo
ustvarjeno neke vrste delo na tekoc¢em
traku, ki bo izkljucéevalo kopiéenje za-
log sestavljenih zmesi. Doslej se je
zmesi sestavljalo in dovazalo do me-
galnih agregatov in na skladis¢e rocno.
brez kakrsnekoli mehanizacije. Pri ta-
kem nadéinu dela je obstojala nevar-
nost zamenjave posameznih zmesi.

Zmesi za potrebe nove pnevmati-
karne bomo mesali na novem, pravkar
montiranem zaprtem mesdalniku tipa
Werner - Plleiderer. MeSalnik omogoca
mesanje 125 kg tezke zmesi v 5—7 mi-
nutah; meSalni ¢as na starem mesalni-
ku tipa Shaw pa je bil za lazjo zmes
znatno daljsi. Novi mesalnik je oprem-
ljen s potrebnimi instrumenti za regi-
stracijo pritiska in temperature. Go-
tove zmesi bodo potovale od meSalne-
ga agregata v skladis¢e zmesi po trans-
porterju.

Gumiranje korda se bo vrsilo v Obra-
tu II na trivaljénem kalandru, ki ima
mnogo veéjo obratovalno hitrost kot
stari trivalj¢ni kalander v Obratu I,

O rekonstr

kjer se je kord doslej gumiral. Pregrete
zmesi za gumiranje korda, ki so se do-
dajale v posameznih Sarzah na wvalje
kalandra, se bodo v bodoc¢e dodajale
mehansko, s transporterjem. S temn
kontinuiranim dovajanjem zmesi na
trivalijéni kalander bo gumiranje korda
v pogledu debeline mnogo enakomer-
nejse. Za kontrolo enakomernosti gu-
miranja korda bo name$¢zna na tri-
valjénem kalandru registrirna napra-
va na principu izotopov.

Protektor se je doslej oblikoval na
Stirivaljécnem profilnem kalandru; ta
nacin oblikovanja pristevamo Ze med
zastarele. Zaradi tega je bil za profili-
ranje protektorja kupljen brizgalni
agregat, katerega sestavni deli so na-
slednji: dvovaljénik — lomilee, dva
predgrevalna dvovaljénika, brizgalni
stroj z brizgalno glavo, odjemalni
transporter in avtomatska tehtnica za
kontroliranje enakomernosti in teze
protektorja. Konéno spada k agregatu
%e hladiina naprava in odvajalni trans-
porter z nozem za prirezovanje pro-
tektorja na doloéeno dolzino. Brizzalni
stroj je opremljen z brizgalno glavo, v
katero se vstavljajo Sablone; za vsako
dimenzijo protektorja obstoja posebna
Sablona, katera je razmeroma lahko za-
menljiva.

S pomocjo brizganja oblikovan pro-
tektor je dimenzicnalno pravilnejsi in
enzkomernejsi, bolj homogen, povrsina
pa je bolj gladka. Nasprotno pa je ka-
landriran protektor hrapav in porozen,
dimenzije pa varirajo od primera do
primera,

Za izdelavo Ziénih jeder je mnabav-
ljen sodoben avtomatiziran agregat, ki
omogoca neprefrgano proizvodnjo in
katerega sestavlja ve¢ razliénih naprav,
ki so med seboj sinhronizirane. Bistvo
delovanja agregata je, da Zico odisti,
usmeri posamezne Zice v pramen, ga
obrizga s surovo gumo, navije v cbroé
dolotenega premera in preseka ter
konéno pramen tudi prereZe. Na po-
sebnem stroju se nato jedro ovije z
za5¢itnim platnom, nanj natisne polnil-
no jedro in montira zas¢itno krilo. Da-
nes izdelujemo jedra ro¢no in so ple-
tena. Tak nadin proizvodnje ne daje
pogojev za dobro izvedbo noge avto-
pla3éa ter mnogokrat povzrodi napake
v gotovem plascéu. Stari postopek izde-
lave Zi¢énih jeder zahteva §teviino de-
lovno silo, dofim zaposluje novi posto-
pek le minimalno $tevilo delaveev.

Za konfekcijo avtoplaitev je bilo
kupljenih 6 konfekeijskih strojev in
sicer en konfekcijski stroj za konfekeijo
tovornih avtoplascéev in pet konfekcij-
skih strojev za potniske avtoplasce.
Novi stroji za konfekcijo potniskih
avtoplaséev so posebnost, ker omogo-
¢ajo polmehanizirano konfekecijo, Sto-
rilnost na teh polmehaniziranih strojih
je znatno vecja, kot na obstojeéih.

Kot dopolnitev k starim wvulkaniza-
cijskim preSam smo nabavili Se 5 pres
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Razpored sirojev
v pnevmatikarni — obrat II

— dvojtkov za wvulkanizacijo tovornih
avtoplastev, v katerih bomo z zame-
njavo kalupov lahko vulkanizirali vse
dimenzije.

Za vulkanizacijo potniskih plaséev pa
je bila kupljena presa — dvojéek si-
stema BAG-O-MATIC, katera deluje
avtomatsko. Presa tipa BAG-O-MATIC
namre¢ zdruzuje v enem stroju ftri
osnovne operacije, to je bombiranje,
vulkanizacijo in izvlacenje ogrevne du-
Se. Zaradi poscbne izvedbe ogrevne
dusSe in zaradi cirkulacije ogrevne vode
omogodijo te vrste preSe znatno skraj-
fanje vulkanizacijskega ¢asa.

Avtozrac¢nice bomo izdelovali na no-
vem brizgalnem agregatu, na katerem
se nacin proizvodnje ne bo bistveno
razlikoval ob obstojefega z izjemo na-
¢ina hlajenja brizganih, surovih zrac-
nic. Obstojedim trem preSam za vulka-
nizacijo avtozrac¢nic s2 bosta pridruZili
dve novi presi, ena za tovorne in dru-
ga za osebne zradnice.

Izdelava zas¢itnih vlozkov (fliperjev)
je bila doslej na moé primitivna; vloz-
ki so se konfekcionirali v avtoklavu.
Za mnovo proizvodnjo bomo uporabili
postopek brizganja in nato vulkaniza-
cije v kalupih na novi presi.

1z vsega navedenega je razvidno, da
bo proizvodnja avtoplastev v bodole
bistveno sodobnej$a od dosedanje in da
lahko pri¢akujemo tudi izboljSanje kva-
litete tega, za naSo skupnost tako vaz-
nega artikla. Seveda pa bo potrebno
vloziti mnogo truda in prizadevanj
nam vsem, da bomo dorasli nalogam,
ki stoje pred nami,

JANKO BAJDE

V Kranju tudi

Gumarska srednja
tehniska sola

Meseca februarja 1960 se bo pricel pouk
na gumarsko-kemijskem oddelku Tehniske
srednje $ole, ki bo imel svoje prostore
v sedanji Industrijski gumarski $oli.

Ta novica je razveselila mnogo &lanov
kolektiva, saj se jim bo izpolnila dolgo-
letna Zelja po madaljnjem izobraZevanju;
tovarna pa bo «obila na ta macin potreben
srednje vodilni kader, ki ga nujno po-
trebuje. Potreba po ustanovitvi taksne
Sole se obcuti Ze nekaj let,

Od leta 1945 je Stevilo zaposlenih de-
lavcev narastlo od 150 na 1000. Vzporedno
s porastom zaposlenih je tovarna v teh
letih povecala tudi asortiment proizvednje
in izboljsala kvaliteto.

Izobrazevanju tega kadra se je do sedaj
posvecalo premalo pozomosti. Z raznimi
tecaji takoj po osvoboditvi smo dosegli
v glavnem le formalne kvalifikacije. Vse
premalo je bilo poudarka na strokovnem
usposabljanju, Zaradi pemanjkauja kvali-
ficiranega kadra po osvoboditvi, je tovar-
na ustanovila leta 1948 Industrijsko gu-
marsko Solo. U€ni program $&ole se je
ujemal s takratnimi potrebami tovarne. —
Z naglim razvojem gumarske ‘ndustrije
se je spremenil tudi profil kvalificiranega
delavca, Sodobni nagin proizvodnje za-
hteva kar najbolj ozko specializiranega
delavca.

Iz objektivnih razlogov je Sola dala
absolventom preveé splosnega znanja,
premalo pa strokovnosti, praktiénega zna-

nja za kvalificiranega delavca, ki ga po-
trebujemo danes. Zaradi tega tovarna oi
bila zalnteresirana, da bi ma tak mnacéia
Solala svoj kader tudi v prihodnosti. Po
letu 1956 so se Solali vecinoma uéenci
drugih republik.

Ker tovarna zaposluje vsako leto vedje
Stevilo nekvalificiranih delavecev, je eden
osnovnih ciljev kadrovske politike siste-
mati¢no izobraZevanje starih, kakor tudi
oovih delavcev z razaimi tecaji.

IzobraZevanje srednje vodilnega kadra
pa naj bi se vriilo v novo ustanovljenem
oddelku Tekniske srédnje Sole. Solanje
tega kadra je nujno potrebno, &e hofe
tovama uremiciti plan rekonstrukcije in
ostale proizvoZae naloge.

Ze sama anketa, ki je bila izvedena me-
seca julija, je pokazala Zeljo po naknad-
nem izobraZzevanju, kar je zelo pozitivno.

Ta Zelja je prisla do izraza Ze pri samem
vpisu v tehnisko srednjo Solo — gumar-
sko-kemijski oddelek, za katero se je
prijavilo 67 kandidatov.

Sola se bo predvidoma zafela meseca
februarja leta 1960 in bo trajala tri leta.
Pouk bo stirikrat na teden v popoldanskih
urah,

Da bi kandidati dobili potrebno osnovno
znanje za madaljnje 3olanje na Srednii
tehniski Soli, je tovarna organizirala dvo-
meseini pripravljalni seminar.

S to 3olo bo tovama dobila novi kader
gumarjev-tehnikov,
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Obracun po

pnomskin enola

@ V zadnjem ¢asu se vse pogoste-
@ je sretujemo s koristno koncep-
@ cijo decentralizacije podjetja na
@ posamezne oddelke oziroma delav-
@ nice. Predvsem gre za izpolnjevanje
@ organizacijskega sistema v smislu
@ decentralizacije vodenja, to je z uva-
® janjem nacela ekonomskih enot.

Cilj take organizacije je delegiranje
odgovornosti strokovnega kolegija upra-
ve podjetja na vodje ekonomskih enot,
povecanje produktivnosti dela in zni-
#anje stros$kov. Povecana odgovornost,
ki pride do izraza z uvedbo E.E. pa
se lahko spremlja ma ekonomskem
uspehu posamezne enote z evidenco
stro§kov in samostojnega obratuna
posamezne ekonomske enote, Sistem
ekonomskih enot ne zahteva vedje od-
govornosti in iniciative samo pri vo-
dilnih osebah ekonomskih enot, temvec
pri vseh ¢lanih ekonomskih enot, ozi-
roma podjetja. Na ta nacin so postali
tudi delavei aktivni ¢initelji pri znize-
vanju stroskov, kar jim po sistemu
delavskega samoupravljanja tudi pri-
pada.

Vsaka ekonomska enota dobiva v
okviru osnovnega plana podjetja tudi
svojo proizvodno nalogo (plan) v na-
turalnih in finanénih pokazateljih; po
elementih, ki so izrazeni v strukturi
cene. Ker so v lastni ceni izdelka ali
pa polizdelka zajeti vsi stroski surovin,
materiala, pla¢, omortizacije in rezije,
se za proizvodnjo doloc¢enih izdelkov
lastna cena ekonomski enoti tudi pri-
znava, Proizvodi take ekonomske enote
se prodajajo naslednji ekonomski enoti.

Pregled potapljaskih oblek
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Druga ekonomska enota te proizvode
kupuje vedno po lastni ceni, ki je za
vsak izdelek, oziroma polizdelek z nor-
mativom doloéena.

Kako bo prodajanje in kupovanje
polizdelkov (za ekonomsko enoto iz-
delkov) potekalo pri nas v tovarni, bo
za pravilno razumevanje zadostoval
primer izdelave obroca za otroSke vo-
zicke, za katerega se uporablja brizgani
surovec,

Valjarna bo prejela iz skladiséa su-
rovin potrebne surovine in jih prede-
lala v zmes. To zmes poslje valjarna
v brizgarnc po ceni, ki vsebuje stroske
materiala, doda pa §e svoje stroske
s tem, da brizgarna izvrsi svojo pro-
izvodno nalogo. Ta proda brizgani su-
rovec stiskarni po ceni, ki sedaj mosi
$e stroske brizgarne, Stiskarna dokond¢a

vodje teh enot pritegnili ne samo na-
turalne koli¢ine, temveé tudi finanéne
vrednosti, Sami stroski pa so mera,
s katero se meri druzbena ekonomié¢-
nost proizvodnje. Ekonomitnost pred-
stavlja torej finanéni rezultat podjetja,
oziroma ekonomske enote in se izra-
¢una po naslednjem obrazeu:

vloZzena sredstva

Ekonomiénost = —8————
; e znizanje LC . 100

Iz gornjega obrazca sledi, da je po-
stavljanje normativov materiala, plaé
in ostalih stroskov velike vaznosti. —
Zato naj bi te normative postavljali
ljudje, ki so istocasno zajeli tehni¢no-
tehnolosko in ekonomsko stran proiz-
vodnje. Poleg tega pa je treba za vsaka
ekonomsko enoto izdelati predracéun
splosnih stroskov, ki zajemajo ves po-
moZni material (material, ki gre v sub-
stanco proizvoda se smatra za osnovni
material), elektriéno energijo, vodo,
paro, embalaZo, interne transportne
stroske, obresti obratnih sredstev, obre-
sti osnovnih sredstev in amortizacijo.

Da bi bila mozna izvedba pravilnega
cbratuna po ekonomskih enotah pa

EKONOMSKA ENOTA

skl. surovin valjarna brizgarna stiskarna skl. got. izdelkov
surovine po vrednost polizdelek polizdelek izdelek stiskarne
planskih cenah mat. skl. valjarne brizgarne -+ stroski upravno-
fco skladisce surovin -+ place -+ place prodajne reZije
-+ place + stroski -+ stroski
- stroski

izdelek, to je v nafem primeru obrod¢
za otrodki vozic¢ek, in ga proda skladi-
S¢éu gotovih izdelkov. Cena, s katero
je ovrednoten ta izdelek, vsebuje sadaj
strodke surovin in stroske, ki so na-
stali v valjarni, brizgarni in stiskarni.

Planske kalkulacije postavljajo kom-
pleksne normative stroskov in ti stroski
so okvir, v katerem se mora gibati pro-
izvodnja. Temelje kalkulacije pa se-
stavljajo normativi surovin in mate-
riala, plaé, amortizacije in ostalih
rezijskih stroskov. — Zato je vaino, da
knjigovedstvo Stroskov in vodje eko-
nomskih enot spremljajo te stroske
tako, kakor bi bili ti predvideni s plan-
sko kalkulacijo ter na ta nadin izvrie
primerjavo planskih in stvarnih stro-
fkov na podlagi izdelanih koli¢in, ki
so nosilci teh stro$kov. Razlika med
planskimi in stvarnimi stroski ustvar-
jenega obsega proizvodnje, izrazena po
elementih strukture cene, predstavlja
finanéni rezultat ekonomske enote. Nu
ta nadin dobimo finanéni rezultat pod-
jetja, raz€lenjen na ekonomske enote
(mesta stro$kov) in na elemente struk-
ture cene (vrste stroSkov).

Obratno knjigovodstvo ima nalogo,
da kontrolira realizacijo polizdelkov in
izdelkov, bodisi, da se ti prodajajo
drugim ekonomskim enotam ali pa
skladi$¢u gotovih izdelkov,

Pregled stro$kov po ekonomskih eno-
tah je vazen tudi zaradi tega, da bi

morajo obstajati naslednji splosni po-
goji:

@ Organizacijski del podjetja, kate-
remu sz Zeli dati status samostojne
ekonomske enote, mora biti prostorno
oddvojen od ostalih ekonomskih enot.

@ Vsaka ekonomska enota mora
imeti svojega vodjo.

@ Uspehi vsake ekonomske enote se
morajo dati izmeriti.

@ Obstajati mora objektivna moz-
nost vrsenja svojih uslug drugim eko-
nomskim enotam in spremljanje teh
stroskov posebej za vsako ekonomsko
enoto.

©® Vsaka ekonomska
imeti v okviru proizvodnega
svojo proizvodno nalogo,

® Samosto’na ekonomska enota mora
biti kot tak$na proglaSsena z odokre-
njem DS.

enota mora
plana

Pri sestavljanju obracunov po eko-
nomskih enotah je vazno tudi to, da
se uspehi ali neuspehi ekonomskih
enct razpravljajo in analitiéno ocenju-
jejo na posebnih proizvodnih sestankih,
na katerih se tudi ¢lani kolegija sezna-
njajo z rezultati posameznih enot.

Pregled uspechov, oziroma neuspehov
pa ne sme biti dosegljiv samo ljudem,
ki na tem delajo po svoji sluzbeni
dolZnosti, ali samoupravnim organom,
paé pa ¢lanom vseh ekonomskih enot,
to je élanom kolektiva.



[U nadi druzbeni ureditvi se posveca
veliko skrbi zdravju ¢loveka na delovnem
mestu in njegovi okolici ter vamosti dela
pri opravljanju proizvodaih aalog. —
Posebno pozornost posveda temu nowvi
Zakon o delovnih razmerjih, katerega je
sprejela Ljudska skup3tina v lefu 1958.
Na osnovi teh zakonskih predpisov so bila
podjetja z dolotenim Stevilom zaposlenth
dolina organizirati higiensko tehniino
varstveno sluzbo, Poleg stalne komisije
HTV, katero vsako leto izvoli DS, je bil
nastavljen v zacetku tega leta tudi var-
nostni tehnik. Njegovo delo je zaradi po-
manljkljivosti pravilnika HTV zelo te-
#avno, ¢eprav so bili vsi podani predlogi
za izboljSanje, oziroma preureditev delov-
nih mest, strojnih mnaprav in delovnih
prostorov, upostevani. Podjetje je po ob-
stojetem razdelilniku wupravi¢enosti na-
bavilo ustrezna zadcitna sredstva; prav
tako pa si prizadeva za izboljsanje pre-
hrane v obliki toplega obroka in osve-
zilnih pijaé, Za to sluzbo- je potrodilo v
I. polletju 4,393.592 dm. — Na Zalost
opazamo, da nekateri «delaveci iz nerazum-
1jivih vzrokov dodeljenih za3citnih sred-
stve mne uporabljajo; osvezilne pijace,
sladek ¢aj in mleko pa «<ostikrat zlivajo
v kanale. Tak odnos do druzbenih prido-
bitev ni najboljse spricevalo zavesti ¢la-
nov nasega kolektiva. Ob polletni obrav-
navi porocila o delu HTV v podjetju na
DS so ¢lani delavskega sveta in sindikalne
podruZnice apelirali na vse &lane kolek-
tiva, da s svojimi predlogi me samo kri-
tizirajo, ampak tudi pomagajo komisijl
HTV za izboljsanje delovaih pogojev s
stalis¢a zdravja in varnega dela.

Kot vzoren primer navajam predlog to-
varisa Janeza Ribaikarja, me3alca zmesi
na dvovalju v valjarni obrata I, ki je
predlagal, naj se zmesi, namenjene za se-
janje, ki se rezejo v trakove, ne oprasu-
jejo ve¢ s smukcem, ampak naj ge jih
viaga v tako imenovano knjigo z vmesnim
blagom. S to majhno spremembo dela se
je obfutno zmanjdala zapraSenost izdelka.

Da bi k sodelovanju za izboljsanje de-
lovnih pogojev pritegnili 3e ostale &lane
kolektiva, je imenovanemu doloéil delav-
ski svet podjetja na predlog komisije
HTV 8000 din nagrade. Razveseljivo je
dejstvo, da se je zmanjsalo $tevilo nezgod
na 100 zaposlenih v primeru z letom 1958
za 30 odstotkov, é&eprav se je nekoliko
zvisalo Sievilo izpadlih dni zaradi nezgod.
Vse poskodbe razen nekaj zlomov, miso
bile tezjega znataja, ampak le razni urezi,
vbodi in udari. Zaradi izgubljenih dmi za-
radi nezgod, je podjetie v I. polletju
izgubilo 5,000.000 din narcdnega dohodka
poleg izdatkov oskrbnine socialnega za-
varovanja in izdatkov za zdravljenja, ki
niso majhni,

Ta dejstva nam marekujejo, da moramo

posvetiti e vefjo skrb za zdravie -

varno delo nas vseh. Nujno je treba pri-
stopiti k sistematitni vzgoji vseh ¢lanov

.V referatih so udelezenci

JOZE TONEJC

Skrb za

Eloveka na
delovnem
mestu

kolektiva, posebno skrb pa moramo po-
svetiti novo sprejetim delavcem. Kako
vazno mesto v industriji zavzema higien-
sko tehnifna wvarnost pri delu, vam kot
primer navajam nekaj podatkov iz kon-
gresa in rnazstave delovne varnosti in
medicine v Diisseldorfu, ki je bil od 12.
do 14. novembra letos, katerega sem se
udelezil po -sklepu Drustva vamostnih
tehnikov LRS. — Na kongresu sta naso
drzavo zastopala dr. Lajevec in dr. Petrié.
izmenjali iz-

kuinje, posredovali uspehe in neuspehe

s podro¢ja tehnitne varnosti v dolocenih

panogah industrije. Zanimiva je bila ugo-
tovitev, da je bilo po analizi za leto 1958
na 100 zaposlenih delavecev v Jugoslaviji
manj nezgod kot v Zapadni Nemciji. To
ugotovitev je meki reporter zelo lepo
oznacil kot velik uspeh higiensko-tehni¢ne
varnostne sluzbe v nadi industriji. Raz-
stava, ki je bila neke vrste komercialni
sejem proizvajalcev zascitnih sredstev, je
bila zelo pestra in obsima. Produceati so
prikazovali z demenstracijami uporabnost
tehniénih dosezkov, namenjenih vamemu
delu v proizvodnji in v zasebnem Zivije-
aju. Poleg razstavljenih zasc¢nih sredstev
vseh vrst obleke, obutve, rokavic, mask
in podobno, je bilo najvet poudarka na
mehanizaciji v gradbenistvu, transportnih
napravah in v kemiéni industriji. V grad-
beniitvu so tehni¢no zelo dovriena razna
dvigala; veliko pozornost je vzbujaio
zlozljivo dvigalo s ko3aro, v kateri se
delavec lahko dvigne 15 metrov visoke
in je prikrojeno avtomobilski prikolici,
tako da se brez kakrinihkoli tezav postavi
kamorkoli, Nagel bi lahko ogromno raznih
dovrienih maprav, ki so nam za oprav-
ljanje proizvodnih naleg s staliséa var-
nega dela nujno potrebne, — V okviru
kongresa za napredek zdravja in delovne
medicne so demonstrirali razen najsodob-
nejéth zdravni$kih aparatov i pripomoc-
kov tudi razne za3titne kreme in ocala,
s katerimi se obvarujemo razaih koZnih
obolenj in zastrupitve. Skratka, sejem in
razstava sta bila velik manifest naporov
za zadtito vsakega €tloveka pri opravljanju
wvojega druzbeno koristnega dela.

DELAJ VARNOI

Seeéno nove leto vam zeli

UREDNISTVO SAVE

Zmes bo vestno pripravljena

Dr. IVO VAEIC Zakaj
preventivni
pregledi &

Prvi preventivni sistematski pregled
vseh delavecev in usluzbemcev ma3e to-
varne bo kmalu konfan. Ker ste vetima
Ze bili pregledani in ste sezmanjeni s po-
tekom pregleda, vam je pribliZno znano,
kaj lahko sklepamo na podlagi ma3ih za-
piskov, merjemj im zdravmilkega pregle-
da. Nekalerim smo posvetili z dodatnimi
preiskavami (rentgenskimi pregledi, rent-
genskim slikanjem itd.) posebmo skrb gle-
de ma delo, ki ga opravljajo, odnosno na
mjihovo deloviro okolje. To so ftisti, ki
imajo opravka z vet ali man] Skodljivimi
snovmi kot so benzol, benzin, razne druge
zmesi, smukec itd. in ki lahko 3kodljivoe
vplivajo ma zdravje. Le z rednimi preven-
tivnimi pregledi pa se lahko odkrije Ze
zatetnl ¥kodljivi vpliv in se tako lahko
pravotasmo podvzamejo polrebni ukrepi.
Ob pregledu so mekateri dobill zaZeleme
in potrebme napoike, drugim so bile stor-
jene Ze druge usluge. S temi pregledi pa
nismo dobili vpogled samo v zdravstveno
stanje, Kkomdicijo, sposobmost in telesno
zmogljivost vsakega posameznika, ampak
tudi v mjegovo socialno stamje. Nismo se
seznanili samo z njegovimi telesnimi in
duSevaimi skrbmi ter teZavami, ampak tudi
delno s teZavami tako pri delu kot do-
ma. Sedaj jih je ostalo 3e nekaj, ki miso
bili pregledani. Ko pa bodo pregledani Ze
preostali, bo potrebno ma podlagi vseh
dobljenih preiskav in rezultatov mapraviti
analizo zdravstvenega stanja celoimega
kolektiva naZe tovame: To bo dragoceno
gradivo, ki bo sluZilo kot osmova za bo-
dote delo obraini ambulanti in jo usmer-
jalo pri mjenih prizadevamjih za dvig
zdravstveme ravni v kolektivu ter pri
urejevanju in re¥evanju socialnih proble-
mov, tako posamezmika kot celote,
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Izdelovanje $kornjev v »Borovu«

Torej ta pomen imajo preventivai pre-
gledi in taka metoda ali maén dela je
preventivmega all preprete-
valmega znafaja. Ne samo pravofasno
odkrivati obolenje, ampak tudi preprete-
vati in odstranjevati vzroke, ki kvarno
vplivajo ma posameznika im kolektiv! Pre-
ventivmi sistematski pregledi pa miso edi-
na oblika im nujnost preventivoe medicine
ali v naSem primeru himiene, oziroma v
girfem smislu — medicina dela.
Njemo podro&je dela je veliko ¥ir¥e. Pro-
uéuje in se ukvarja z relevanjem 3tevil-
nih drugih é&miteljev. Tako prouéuje hi-
gieno gradnje prostorov ter delovaih
mest, delovmi proces, delovna mesta,
tkodljive vplive delovmega okolja, pro-
blem Zema, invalidov in mladine v delov-
nem odnosu, osebmo higiemo delavcev, za-
5Eitna sredstva, vzroke nesret itd. Seda]
Zele mam je lahko razumljiva pomembnost
in nujnost te vrste medicine tako za €lo-
veka kot za celotni delovni kolektiv, ki
se je z vedno vetjim razmahom imdustrije
moémo razvila. K temu razvoju medicine
dela pa mi doprinesel samo razmah indu-
strije, ampak tudi delavci sami, ki so se
&esto krvavo borili ne samo za bolje Ziv-
ljenjske, ampak tudi delovme pogoje. Po-
sebno moémno se je medicina razvila v vi-
soko industrializiranih deZelah. Ze nekaj
tasa je od tedaj, kar je previadovala za-
vest, dale zdrav im izurjen dela-
vec mekaj pomeni in da je tudi v visoko
razvili industriji osmovmi &€lemn pro-
izvodnje in majdragoceneji sestavni del
tovarne. Gospodarski uspeh tovarne in
druibe se zafne z zdravjem delavcev im
se ustavi z boleznijo med njimil Ne manj
pomemtmno vlego imajo seveda primer-
ni pogoji, ki delavca varujejo pred
boleznijo in zviujejo mjihovo storilnost,
jih zdravstveno dvigajo im utrjujejo fter
jim tako omoqgotajo, da delajo z veseljem
in druZbi v korist. Res, da je higiena in
zdravstveno varstvo delavcev in urejeva-
nje delovnih pogojev zelo drago im dolgo-
rocna investicija, katere koristi se poka-
iejo Zele ez leta im leta, mora pa vsak
priznati, da se temeljito obrestuje. Tega
se polno zavedamo tudi v na3i socialistié-
ni domovini. Sprejeti so bili zakoni in
predpisi, ki urejajo higiensko, zdravstveno
in vammosimo sluZbo in ki se 3e vedno
dopolnjujejo in izpopolmjujejo. V ta na-
men se vlagajo tudi precej3nja sredstva,
ki so potrebna in nujna glede na revno
dedi&ino im hiter razvoj imdustrije pri
nas. Z vsemi lemi ukrepi pa se je raz-
mahaila tudi pri nas medicima dela, kateri
je prva in edina skrb — skrb za de-
lavca.
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»Ce hote3 oceniti sebe, mora3 najpre}
spoznati drugel« Ta stara resnica je vodila
nase vodstvo, ko je odobrilo veéji sku-
pni sodelavcev tehnitnega sektorja obisk
ostalih tovarn gumenih izdelkov v Jugo-
slaviji.

V prvi fazi spoznavanja tehni¢nega na-
predka in proizvodnje ostalih podjetij je
bil predviden ogled tovarn »Rekord«, »Bo-
rovo« in »Ris«. Namen obiska je bil, da
se na eni strani kar najve¢ sodelavcev
seznani z napredkom ostalih podjetij, na
drugi strani pa, da se prodre »kitajski
zid«, s katerim se je ogradilo nekaj nasih
podjetij v prepricanju, da se lahko raz-
vijajo samo za zaprtimi vrati in da more
celotna gumarska industrija mapredovati
brez medsebojnega sodelovanja.

Prvi cilj nasega obiska je bil »Rekord«
v Rakovici. Po prav prisrénem gsprejemu
smo si ogledali vse proizvodne prostore,
V tem podjetju lahko ¢lovek takoj ugo-
tovi, da owvirajo boljSo proizvodnjo ne-
primerni prostori, slaba wventilacija, slaba
za3c¢ita, primitivni delovni postopki itd.
Podjetje je skoraj brez mehanizacije in
se v glhavnem ves transport odvija rocno.

Vendar kljub vsem tem pomanjkljive-
stim dzdelujejo dosti izdelkov, ki prav nié
ne zaostajajo za nadimi. Med temi so mnaj-
vainejsi preSani izdelki in brizgana tes-
nila, ki jih izdelujejo v precejinjih koli-
¢nah, — Opazili smo, da delajo prece}
serijskih izdelkov, za katere imajo po-
seben oddelek. Obrezovanje iztisa je v
glavaem mehanizirano in skoraj ne upo-
rabljajo ro¢nih Skarij.

Tudi cevarna je dobro opremljena, ¢e-
prav je nekoliko zanemarjena n stroji
niso najbolje izkori§ceni. Prasenje skusajo
odpraviti z wuporabo vodne disperzije
smukca. i

Ceprav je proizvodnja transportnih tra-
kov precejsnja, nas v kvaliteti zaenkrat
zaradi manj sodobnih naprav Se ne bodo
dosegli. Kot vise ostale tovame, ima tudi
»Rekord«  veliko dela in skrbi z rekon-
strukcijo, ki jemlje vsem vodilnim ljudem
precej ¢€asa. To ima za posledico zane-
marjanje obstojete proizvodnje. Veudar
bi z uvedbo reda in mehanizacije tudi
»Rekord« lahko postal solidno podjetje.

Po ogledu znamenitosti nasega glavnega
mesta Beograda in Avale smo se odpravili
proti Borovu, da si ogledamo naso naj-
vetjo tovarno gumarske industrije. Ceprav
sta bila za njen ogled predvidena dva
dneva, si zaradi obseZnosti tudi v tem
casu ni bilo mogofe vsega mataéno ogle-
dati i preceniti.

Zato smo si ¢evljarno, v kateri je delo
zelo dobro organizirano in v celoti meha-
nizirano, ogledali bolj na hitro, da nam
je ostalo ve¢ ¢asa za ogled gumarne in
pomoznih obratov.

Najprej smo se ustavili v povsod naj-
bolj zamazanem oddelku, v valjarni, ki
pa je zaradi premocnega prasenja zmesi
le malo prevel prasna in zamazana in
nanjo »Borovo« ne more biti prevec po-

ISHA v Lovarna

nosno. Sestavljavnica, kjer tehtajo poleg
ostalih dodatkov tudi saje, je v drugem
posiopju in wopravljajo transport zmesi
preko dvoriséa. Tudi pri samem delu v
valjarni mi bilo moiuo opaziti kakega
boljiega maina dela od nasega. Ker je
valjarna mjihovo ozko grlo, imajo v grad-
nji. movo wvaljamo s powvrsino priblizno
5000 kvadratnth metrov, ki bo verjetno
bolje urejena i bo mogla kriti potrebe
po zmeseh pri nadaljnji razsiritvi proiz-
vodnje, na katero prav gotovo radunajo.

Dobro so urejeni ostali oddelki, po-
sebno novi oddelek za konfekcijo avto-
mobilskih plaéev, V pnevmatikaraj pa je
v glavnem stara ureditev in macin dela
ter se v zadnjth 8 letih ni ni¢ spremenilo.
Nekatere stvari imajo sicer bolje resene
kot pri was, pri drugih bi se pa lahko
tudi pri nas kaj naucili. Produktivnost
dela in oprema pnevmatikame ni boljsa
od nase.

V oddelku za preSane izdelke proiz-
vajajo precej serijskih izdelkov za svojo
lastno porabo, pa tudi za ostale potros-
nike. Kot je videti, se z drobnimi naro¢ilj
ne ukvarjajo.

V oddelku za pogonske jermene izde-
lujejo veliko koli¢ino (menda 6000 metrov
dnevno) kl'nastih jermenov, vefinoma po
precej primitivaem postopku, kar vpliva
seveda tudi na kvaliteto. Ploske jermene
izdelujejo v presi z natezalno mnapravo.

V za'njem ¢asu se ukvarjajo tudi z
oblaganjem valjev, koles in posod in so
nam posebno v zadnjem ¢&asu resen tek-
mec, ker se mi oblaganja vecjih posod
nismo lotili. Tudi njihove gumirane tka-
nixe miso najslabse.

Dobro je urejen oddelek za proizvodnjo
regenerata, ki je opremljen s sodobmimi
napravami, medtem ko za masticiranje
kavcéuka uporabljajo samo dvovaljénike.
Kavéuku pri magticiranju dodajajo tudi
peptizatorje, vendar v prevelikih koli€i-
nah.

Po ogledu vseh proizvodnih oddelkov
smo si ogledali tudi pomoZne obrate, Xi
imajo moZnost, da izvrie popravila in iz-
delajo vse potrebne stroje, razen najvec-
jih. Vendar vsaj wa prvi pogled kaze, da
se niso izkornistili vseh moZnosti, ¢eprav
imajo wvse pogoje, da z lastnimi silami
dvignejo proizvodnjo ma wviijo tehnicno
raven.

V razgovoru z vodilnimi ljudmi gumar-
ne smo spozrali da se tudi oni zavedajo,
da izolacija ne pospesuje tebniinega na-
predka, ampak da je ta moZen le v so-
delovanju,

Po prav prisrénem slovesu in v zelji,
da bi kar majprej zateli z medsobojnim
sodelovanjem, smo se odpeljali v prena-
polnjenem wlaku proti Zagrebu, da si
ogledamo tovamo »Ris« v Zagrebu.

Ce bolehajo vsa ostala podjetja, med
njimi tudi nase, na skupai bolezni — ne-
¢istoéi in neredu, tega ne moremo irditi
o »Risu«, razen seveda v mesalnici €rnih
zmesi. Ceprav so oddelki sedaj namesceni
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v glavnem v ne preveé primernih pro-
storih, se vendar na wvsakem koraku vidi,
da sku3ajo obdrzati red én Cistoto ter «a
z medsebojnim sodelovanjem uvajajo
nove proizvode ter tako v zadajih letih
naglo vebtajo proizvodnjo.

DI ED,

Poleg tradicionalnih mocenih izdelkov
iz gumenih raztopin in dgrac¢ so razsirili
proizvodnjo na presane izdelke, obloge
valjev, koles in posod, brizgane profile
ter izdelke iz lateksa. Najbolje je urejena
proizvodnja avtomobilskih tesnil, katerih
izdelava je zelo izpopolnjena in mehani-
zirana, Tudi ostali izdelki so zelo lictai.
Vse obrezovanje je strojno. lzdelke do-
bavljajo ¥ glavnem kompletne v primerni
ambalazi.

Vsa proizvodnja je rtazbita .na posa-
mezne jzdelke, tako da so oddelki razme-
roma majhni in imajo vodje oddelkov
boljsi pregled nad delom. V nadrtu imajo
rekonstrukcijo celotne tovarne, pri ¢emer
bodo izboljsali higiensko-tehni¢ne pogoje
in zelo povecali proizvodnjo.

Ceprav je bil ¢as obiska posameznh
podjetij prekratek za temeljito prouéitev
organizacije, nac¢'ma dela in ostalih ¢ni-
teljev, ki vplivajo na boljsi ali slabsi
tehnicni mnivo posameznih podjetij, smo
vendar prisli do spoznauja, da so nas v
marsi¢em dosegia in presegla podjetja, ki
so do nedavnega veljala za zaostala. Zato
se ne smemo veC uspavati s starimi lovo-
vorikami, temve¢ je potrebno, da se resno
lotimo dela za dvig wnasega podjetja.

Za dosego tega cilja bi bilo potrebno:

— sodelovanje vseh delavcev za racio-
nalizacijo proizvodnije in veljega tehnic-
nega napredka podjetja;

-— osvojitev nekaterih serijskih izdel-
kov, ki jih e ni na trZiséu ali ki so Se
deficitni;

— lo¢iti izdelavo mnoZitnih izdelkov od
drobnih narodil;

— stalno slediti napredku ostalih pod-
jetij gumarske ‘ndustrije v Jugoslaviji,
kot tudi napredku v svetu;

-— z medsebojnim sodelovanjem doseéi
pametno specializacijo posameznih pod-
jetij ter tako dose&i boljSe proizvodne
uspehe

Tu je navedeno samo nekaj vtisov ogleda
drugih podjetij, vendar dovolj, da s spo-
znavanjem drugih dolo¢imo svoje mesto
med njimi,

TINE KLEMENCIC
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Glede na naso notranjo ureditev in pri-
hodnji razvoj socialisticue Jugoslavije in
nase tovame, ki se odvija po totno za-
¢rtan’h smernicah, je nujno potrekno, da
s stali3®a organov delavskega upravljanja
podjetij zavzamejo ustrezno mesto tudi po-
liticne organizacije. — Mi vsi vemo, da
imamo razme nove zakone, ki se ticejo ne-
posredno «elavca s tem, «da mu dajejo
pravice, ki jih delavci $e nikoli niso imeli.
Te kot celota predstavljajo nekaksen si-
stem, po katerem ge odvija celotno nase
delo, nase zivijenje v tovarni ‘n izven mnje.
Na drugi strani pa moramo mi izvrsevati
vse dolinosti, ki jih je dolzan’izpolnjevati
vsak ¢lan nade skupnosti. Ni dovolj samo
to, da imamo v tovarni delavski svet,
upravni odbor, upravo n «drugo. Vsi i
organi se morajo istotasno zavedati, da
so predstavniki kolektiva in da mu v ce-
loti odgovarjajo. Polititne organ'zacije
pa morajo sporazumno z orgeni upravlja-
nja v podjetju reievati vse tezave, ki se
porajajo in skrbeti, da gre razvoj podjetja
vzpore’no z razvojem ostalih gospodar-
skih organizacij ‘n komune. Naloge po-
lit'enih orgemizacij v masem podjetju niso
majhne, zato je potrebno, da se vsak
¢lan kolektiva zaveda, da je dolinost
vsakega izvrsiti del teh nalog. Ce se bomo
tega vsi zavedali, bodo \'ﬁe_naluge, ki jih
pred nas postavlja druzba, hitreje in te-
meljiteje opravljene. Vsak ¢lan kolektiva
veliko prispeva na svojem delovnem me-
stu k uspehu podjetja, na druzbeno po-
lititnem polju pa je odstotek aktivnih se
vedno premajhen. To pa ni nas cilj. —
Kakor je bil nosilec revolucije delavski
razred, tako mora biti tudi danes delav-
ski razred prvi, ki bo aktivno sodeloval
na vseh podrodjih druzbeno politién’h de-
javnogsti, — Zato si morajo prav na
tem podro¢ju vse polititne organizacije
v tovarni prizadevati, da aktivirajo vse,

Ena mnogih operacij izdelovanja
velozraénic

ki so pripravljeani pomagati pri reSevanju
raznih problemov. ZK v nasem podjetju
je dosegla lepe uspehe, Ceprav je bilo
v preteklosti precej tezav in ovir pri re-
Sevanju zelo vainih problemov.

Polititne organizacije v wasi tovarni,
kakor tudi drugod, imajo cilj, povezati
vse delovne ljudi v Gvrsto celoto, katera
bo kos tezavam, ki jih srefuje na svoji
poti. Pri tem pa se moramo mnasloniti na
lastne sile in vanje imeti popolno za-

...in umivalne gobe so gotove

upanje. Polititne organizacije v naSem
podjetju stremijo za tem, kar je tudi nji-
hova do.inost, da zastavijo ves svoj vpliv
proti zastarelemu pojmovanju in zahte-
vam v boju proti morebii izlotitvi de-
lavcev od odlocanja, v boju proti neza-
konitemu Krienju pravic delavcev, v boju
proti ostankom birokratskih {n nehumanih
pojavov. Osnovna naloga politicnth orga-
nizacij, predvsem pa ZK je, da v vsakem
posamezuem primeru zavzamejo nacelno
staliite in da imajo vedno pred ofmi, da
je treba najti najboljso resitev in raz-
likovati koristi skupine od posameznika
ter koristi delavskega razreda kot celote,
to je koristi dru#be. Tak'no delo zahteva,
da organizacije dobro poznajo ne samo
probleme in politiko svojega podjetja in
komuue, temveé tudi ves mehanizem od-
nosov med ljudmi. Zato je mujno, da po-
lititne organizacije dobro poznajo ljudi
same, ki jim s skupnim imenom pravimo
kolektiv, Zajeti morajo odnose teh ljudi
do sredstev za delo, njihove medsebojne
odnose v procesu proizvodnje m odnose
v pistemu upravljemja. Ljudje v organi-
zacijah prav tako navezujejo medsebone
odnose, te imajo pa zopet svoj odnos do
kolektiva kot celote. Zato je potrebno, da
se na3e organizacije 5e bolj poglobe v
poznavanje ko'ektiva im mjegovih pro-
blemov, da jih bodo laZe, hitreje in pra-
vilneje re3ili. Pred celonim nasim kolek-
tivom se zelo velike in odgovorne naloge
v pogledu ocnosov, discipline, storilnosti
in podobuo, katere bomo uspesno izvedli
le, ¢e bomo enotni n vsi Ctutili odgover-
nost, ki jo imamo do druzbe,
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0 delavshem samoupravijanin

Organi druzbenega upravljanja so se
v leto§njem letu resno zavzeli za izpol-
nitev nalog v podjetju. Glavna naloga
je bila rekonstrukcija obrata II, na-
bava in montaza strojev. Kljub teiko-
¢am zaradi pomanjkanja strokovnega
in tehni¢tnega kadra, je organom uprav-
ljanja uspelo nabaviti stroje iz ino-
zemstva, tako da je kolektiv pricel z
montaZo novih strojev z le majhno
zakasnitvijo. Ker je plan za leto 1960
povetan in bodo morali novi stroji Ze
dajati move produkte, bo kljub zakas-
nitvi montaZe po mnenju druzbenih or-
ganov, plan proizvodnje za leto 1950
mozno realizirati. Poleg rekonstrukcije
pa so organi druzbenega upravljanja
sprejeli tudi sklep, da se zaprosi za
kredit, s katerim bi se nabavila oprema
za izdzlavo motornih plaitev tipa -Mo-
ped«. PovpraSevanje po tem izdelku
na domacéem trgu je veliko, kajti to-
varno imamo doma, v Kopru.

Organi druZbenega upravljanja so
se v letofnjem letu resno zavzeli za
vzgojo kadrov, Letoinjo jesen smo po-
slali ved tovarifev ma vigji studij. Tudi
za pomoé¢ kmetijstvu je podjetje dalo
na razpolago nekaj delovnih tovarisev
za kmetijsko %olo. Organizirane so bile
tudi ekskurzije tehni¢nega kadra v
podjetia gumarske industrije v nasi
drzavi.

Organi druzbenega wupravljanja so
dali veliko pomoé komisiii za se2stavo
novesa tarifnega pravilnika, ki je bil
v letoinjem letu na novo sestavljen in
precej dobro izdelan, saj je bilo pri-
tozb na tarifni pravilnik zelo malo in
ge te ie Unravni odbor vetinoma ugod-
no redil, Uspehi novega tarifnega pra-
vilnika se Ze kaZejo. Produktivnost se
je v obdobju devetih mesecev letos-
njega leta dvignila za okoli=3 odstotke,
s tem pa je tudi narastel osebni do-
hodek v podietju.

Upravni odbor je v letosnjem letu
razpravljal tudi o zas¢itnih sredstvih
v podjetju ter ugotovil razne pomanj-
kljivosti, Sprejel je sklep, da se morajo
te pomanikljivosti kar najprej odpra-
viti, zaiditna sredstva pa bolje izkori-
&¢ati. Ugotovljeno je bilo, da se ne-
kateri delavei upirajo zaSéitnim sred-
stvom. Za izvrievanje teh nalog je bil
postavljen tudi varnostni tehnik, kot
novo odprto delovno mesto,

V tem letu je bila odprta tudi obrat-
na ambulanta in nastavljen zdravsiveni
kader, ki je v letoénjem letu nudil
zdravnisko pomoé¢ élanom kolektiva in
vriil preventivne preglede.

Organi druZbenega upravlianja so
veckrat razpravljali tudi o poditniskem
domu v Crikvenici. Vso skrb za po-
¢itniski dom je prevzela uprava pod-
jetja in poslovanje v domu je bilo za-
dovoljivo. Povedala se je tudi kapaci-
teta s tem, da smo kupili pet liénih
weekend hisic,

Poleg tega so upravni organi letos
veckrat razpravljali o stanovaniskih
zadevah. — Na tem podrod¢ju je tudi
uprava podjetja nudila veliko pomoé
tistim, ki so v tem pogledu v najslab-
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fem polozaju. Tako bodo nekateri Se
v tem letu dobili stanovanja. Za go-
cepodarsko leto 1960 so upravni organi
izdelali perspektivni plan za gradnjo
stanovanj. Na eni zadnjih sej pa je
bila razprava tudi o formiranju sta-
novanjske zadruge, ki bo velika pomoé
k hitrejSemu refevanju stanovanjskega
vpraSanja.

Naloge kolektiva v zvezi z nalogami
druzbenih in upravnih organov se vrste
pred vsemi ¢lani kolektiva, tem bolj,
ker v gospodarskem letu 1960 preha-
jamo na sistem nagrajevanja po enoti
proizvoda, Drugo vazno vprasanje je
vprasanje znizevanija polne lastne cene.
Ce hotemo dose¢i zgoraj navedeni
efekt, bomo morali zboljsati delovno
disciplino in organizacijo dela, ker
edino na ta nacin lahko pri¢akujemo
zviSanje osebnega in narodnega do-
hodka.

g N
Obilo srece, osebnega zado-
voljstva in delovnih uspehov
vam Zelita v novem letu

uprava in delavski svet

SLAVKO SOLAR

IELLE a2

BAJZELJ Martin mi samo med mnajstarej-
Simi €lani kolektiva, ampak tudi eden naj-
starejSih po delovni dobi v podjetju.

Martin BajZelj — na$§ Sofer
Kdo ga ne bi poznal’

JANKO BAJDA

Personalne sprememhe

Zaradi odhoda veéjega S$tevila clanov
kolektiva v razne Sole, kakor tudi zaradi
rekonstrukcije tovarne, kajti novi stroji
ze prihajajo ia jih je treba v obratull
montirati, je prislo do spremeb v oseb-
nem sestavu kolektiva. Za transport novih
strojev od Zelezniske postaje do obrata Il
ter pomo¢ pri sami mentazi je tovarna
zaposlila v mesecu oktobru 1959 veéje
§tevilo nekvalificiranih delavcev.

Tako je prislo v teh treh mesecih do
vetje zaposlitve nove delovne sile kot v
prejdnjih mesecih.

V mesecu oktobru so se zaposlili na-
slednji tovariii in tovariice: Mihael Lu-
kanc, Andrej Skofic, Franc Snajder, Ma-
rija Goremjc, Franc Rozmam, Alojzija
Florjanti¢, Martin Pirnat, Franc Krmnicar,
Du3an Milanovié, Framcka Svetelj, Mar-
tin Salmi&, Antom Sajovic, Damijel Marti-
njak, Pavel Rogelj, JoZe Zupamn, Franc
Kofmjek, Amton TuSar, JoZe Kozjek, Ciril
Peternelj, Zmagoslav Majnik, JoZe Soréan,
Francka Snedic, ing. Mirko Bedekovié,
Pavel Fende, Vinko Kepic, Stane Rakovec.

Vsem novo zaposlenim Zelimo wveliko
uspeha na novih delovnih mestih.

Iz podjetja pa so v tem <asu odsii:
Franc Amndoljsek — starostino upokojen;
Anton Filipéi¢, Dusan Milanovié in JoZe
Kozjek — odpuseni; Matija Mrak, Ana
Cesen in Zmagoslav Majnik — sporazum-
no; Stane Soklic — =zaradi samovoljne
zapustitve dela.

OZNATES

Ko je kot 13-letmi defek priSel v pod-
jetje, pravi, da je bilo podjetje 3e zelo
majhno, Sprva je opravljal pomoZna dela,
kasneje pa se je zaposlil v mehanifai de-
lavmici.

Pri vojakih se je izutil za 3oferja in od
tedaj naprej opravlja ta posel.

O Zivljenjskih teZavah me govorl rad,
pravi, da jih je bilo preveg; njegovi po-
klicni uspehi pa so nam vsem znami, saj
Zie dolgo vrsto let vestno opravlja svoie
tezko in odgovorno delo. Clani kolektiva
so mu tudi Ze do sedaj molEe dajali pri-
znamje s tem, da so se mimo zaupali nje-
govi vestni in pazljivi voZnji.

Se posebno priznanje pa je dobil od
zastopstva Mercedesa v Ljubljani — zlato
znatko im diplomo, za vet kot 500.000 pre-
voZenih km z osebnim avtomobilom Mer-
cedes, Upravni odbor podjetja pa ga je
v znak prizmamja nagradil z 10.000 dim.

Memnimo, da je to res uspeh, na kale-
rega bi bil vsak voznik lahko pomosen;
posebno, e pomislimo, da je to velika
pot, ki bi se vila 13-krat okrog svefa, ne
da bi povzro€il drugim ali na svojem vo-
zilu kakine poSkodbe.

Martin pravi, da je skrivnost njegovega
poklicnega uspeha predvsem v trdmi volji,
da se izoaiblje »3oferskim skuimjavame,
ki so najpogostej3i vzroki nesreé. Moramo
mu prizmati, da teh danes res me manika.

Delovni kolektiv mu ob mjegovi 50-let-
nicl iskreno Eestita in mu Zeli 3e mnogo
uspehov v mjegovem Zivljemju.



TONE RAZDRH

delavceyv se
posluZuje vsak
dan toplih
obrokov.

‘Stremljenje simdikalne organizacije, ka-
kor tudi uprave podjetja je bilo vseskozi,
odkar obstaja v podjetju menza, da se
prehrama, t. j. topli obrok, kakor tudi
mrzle malice kvalitetno im kvantiteino
dvignejo ter postavijo primeme cene, tako
da bodo obroki dosegljivi slehernemu ¢la-
nu kolektiva. Ta ma3a prehrana se z dneva
v dan sku3a s pomo&jo preventive zbolj-
Zati tako v kalori¢ni vredmosti, kakor tudi
v pogledu higienske priprave. Amaliza, ki
jo je izvr3ila prevemtivna sluiba, je po-
kazala dokaj lepe rezultate v vrednosti
kalorij, saj vsebuje obrok 480 do 500 ka-

Pravkar je zavrelo...

Predsednik UO Franc Kozina
med delom

lorij. Hranilna vrednost ustreza glede be-
ljakovin in maZ&ob, ki so vcasih v kaks-
nem obroku Ze obilno zastopane, me sme
se pa smafrati, da je ta obrok madomestilo
kosila.

V na3i memzi se stalno vr3i nadzor mad
higlensko prinrave obrokov, kakor tudi
nad osebjem, ki je pri tem delu zaposleno.
Ti madzori se vr3ijo s strani preventivine
sluzbe, oziroma medicimske sestre tovari-
gice Sufnikove, ki se za to delo izredmo
zanima. Skupaj z osebjem v kuhinji in
patrecmaino sestro privravljajo jedilnike,
ki ustrezajo higienski in kaloritmi vred-
nosti. Na pobudo sindikalne orgamizacije
je bil tudi uveden topli obrok v mo&ni iz-
meni, katerega se posluZuje veliko Stevilo
tlanov, Prav tako se tudi kwha ¢aj, da
delovmemu ¢loveku ni treba piti mrzle vo-
de, ki Skoduje zdravju. Zaradi hitrej3ega
poslovanja delitve hrame smo uvedli de-
marne bone, kar je de!mo odpravilo €aka-
mje v vrstah pred blasajno. Tako dobl
sleherni delavec malico pravofasmo in se
lahko hitreje vrne na svoje delovno mesto.

Toplih obrokov hrane se dames poslu-
Zuje povpretmo 500 delavcev, hladnih ma-
lic pa je razdeljemih preko 300 dnevno.
Tako danes ugotavljamo, da se hrani v
maSi menzi okrog 85 odstotkov vseh za-
poslenih delavcev in usluzbencev. Mora
pa nam biti tudi jasno, da k hrami, ki jo
platujemo po 30 din za obrok, prispeva
polovico tudi uprava. Za 10 mesecev je
prispevala 2,200.000 dinarjev, iz Cesar je
razvidno, da je bila skrb s strani uprave,
samoupravnih orgamov in simdikalne orga-
mizacije wvelika.

L

Na oglasni deski tovarne je bilo
objavljenc prvo kolo turnirja. Pri-
celi smo s Sahovskim tekmova-
njem. Prijavilo se nas je trideset
samih mladih Sahistov. Ali bomo
vsi vztrajali do konca?

Medtem ko v sejni dvorani igra-
mo Sah, je v jedilnici na vrsti
strelstvo.

Rokometasi so v zadnjem &asu
zelo napredovali. Z zavidljivimi
uspehi tekmujejo v Gorenjski ligl.

Bili smo v tovarni »Ris« v Za-
grebu, pazljivo ogledovali njihovo
delo in ga primerjali z nasim. Po-
poldne smo obiskali tovarno »Rade
Konéar« in nazadnje Se zooloSki
vrt. Organizirana je bila Se vrsta
drugih ekskurzij.

In za koga vse to? Za nas, mlade!

Bil sem na sestanku tovarni-
Skega mladinskega komiteja. Skle-
nili so marsikaj, vsak je dobil svojo
nalogo, morda Se prevec¢... Toda,
ko sem si ogledoval vse to naSe
delo in sodeloval, so mi bili pred
ofmi vedno le isti ljudje, neumor-
ni in vztrajni. A kje so ostali? Mar
nismo tovarna z veC kot devet sto
zaposlenimi? O, seveda, saj so in
Se dosti jih je. Le zakaj se vsi ne
vkljutijo v mladinsko delo in tudi
deklet skoraj ni videti? Morda si
ne znajo najti poti do naSega skup-
nega dela?

Ze nekaj tasa nas mudi dejstvo,
da ne gre kot bi moralo, da ni ta-
ko, kot je bilo pred leti.

Da, spominjamo se, takrat je bila
nasa organizacija najboljSa v Kra-
nju. In danes?

Moramo se zavedati, da skupnost
vidi v nas generacijo, ki bo mo-
atomski dobi,
vredno zamenjati starejSe. Na nas

rala v danasnji,
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polaga mnogo in nam daje ogromna
sredstva. Gradijo se stanovanja,
mladinski domovi, Sportna igriséa
in telovadnice, kajti le zdrav duh
v zdravem telesu zmore to, kar se
od nas pric¢akuje.

Pred vojno so tujci izkoriscali
naSa bogastva — danes pa sami
upravljamo podjetja in vsak mlad
clovek je enakovreden z vsemi
ostalimi v kolektivu.

Res je precej mladincev, ki se
vozijo z avtobusi, kolesi na delo in
z dela ali pa so kako drugacz za-
drzani; vendar nas je Se vedno
polovica, ki stanujemoc v Kranju
samem ali bliznji okolici. Le tistih
nekaj uric meseéno, ki so name-
njene sestajanju vse mladine, hi
se lahko udelezili, povedali svoje
teZave in predlege o nadaljnjem
delu.

Za leto 1960 so nam politicne
organizacije, delavski svet, upravni
cdbor in sindikat, zagotovili pre-
cejSnja materialna sredstva. Vsi
Zele coziviti naSo kulturno in Sport-
no dejavnost, zato je dolZnost nas
vseh, da se tega zavedamo z vso
cdgovornestjo in delom. Organiza-
cijo moramec dvigniti na njeno
staro mesto, ki ga je imela pred
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yatorsiv na bolisi pol

Delavskl svet
zasedamju poslusal Emaméneca direktorja
tov. Zalarja, ki je iz€rpmo podal im ob-
razloZil obrafun dohodka za III. frome-
secje, ki je bil realiziran v okviru plana
in iz katerema je razvidmo, da se je tudi
delovna storilnost v nafem podjetju po-
novao izboljala. Novi matin magrajevamja

je ma svojem zadnjem

je nri tem medvommno odigral pozitiviio
vlogo, nasprotno pa bi bil mapredek v tej
smeri §e hitrej3i, ¢e ne bi bil tako pereé
problem strukuvnéga kadra.

Delavski svet je sklenil, da se bo s tem
problemom temeljito spoprijel in Je zato
sogla3al s predloaom direktorja podjetja,
da se osmuje Srednja tehmiska gumarska
Sola, iz katere bi podjetje &rpalo polreben
srednfe strokoven kader., Kandidali za
novo ustanovljemo Solo bodo morali imeti
$olsko dizobrazbo: dokonfano

absolvirano niZzjo gumarsko
Svoje

primerno

osemletko,
Solo in wveile'mo prakso v stroki.
manje pa bodo morali dokazati pri spre-
jemnem izpitu, Da se omoaoci $olanje tudi
tistim, ki nimajo dokcmfame osemletke je
bilo sklenjeno, da se orgamizirajo popol-
danski tecaji, na katerih se bo posredo-
valo tefajnikom potrebmo znamje do fe-
bruarja leta 1960, ko se bo pritel pouk
v L. leimiku, Oroanizacijska dela, priprava

ulnega maftrta itd. so bila poverjema stro-
koviaemu svetu in komisiji za pripravo
udnega procrama. Srednja tehniska 3ola
bo prva te vrste v Jugoslaviji in bo mne-
dvomno pomenila velik korak v razvoju
gumarske industrije.

Delavski svet je nadalje razpravljal tu-
di o movatorstvu in raciemalizaciji v pod-
jetju, potrdil izpopolnjeni pravilmik in
imenoval petélansko komisijo, ki bo od-
lo¢ala o maqradah, za katere je predvi-
deno dovolj fmangnih sredstev. Pritaku-
jemo, da se bo novatorsivo v podjeljn
razmaknilo, posamezni primeri pa hitreje
rejevali. Komisijo, ki obravmava predlo-
Zene primere sestavljajo: ing. Smodi3
Drago, Zalar Slavko, Tonejc JoZe, Gorik
JoZe in Doliniek Jamez.

Naje podjetje si prizadeva €imbolj raz-
Siriti trgovinsko mreZo po vse] drZavi in
je delavski svet sklemil odpreti novo pro-
dajalmo v glavnem mestu Makedecnije, v
Skopju, in v ta mamen odobril potrebni
kredit v znesku 5,000.000 dinarjev.

V razpravi mekaterih nepravilnosti ta-
rifnega pravilnika je bilo narotemo tarifai
komisiji, da izvede mekaj popravkov v
razponih in oceni spomih delovmih mest

do 31. decembra 1959.

leti, da bo spet Zela velike uspehe
in z njo ves kclektiv.

Obnovili smo Klub mladih pro-
izvajalcev, ki je bil ustanovljen
kot eden prvih v Kranju, vendar je
njegovo delo poéési prenehalo. —
Prirejali smo predavanja, mladinci
so se udelezavali seminarjev, ne-
kateri pa so napredovali kot stro-
kovnjaki na vodilna mesta podjetja,
s tem pa tudi zakljué€ili z aktivnim
delom v organizaciji. Zavedati hi
se morali, da so si pridobili stro-
kovno wusposobljencst na osnovi
lestnih prizadevanj in da zato tudi
skupnost od njih nekaj pricakuje.
Ni lepc pustiti delo mladine ob
strani, saj so samj izSli iz nje. —
Prakso je treba posredovati mlaj-
Sim, neizkuSenim. Njihdv najlepsi
doprines bi bil prav gotovo v delu
Kluba mladih proizvajalcev.

V tem letu bomo delali nac¢rtneje.
InZenirji, tehniki in ostali -stro-
kovnjaki nam bodo praktiéno in
tecreti¢no objasnili izdelavo raz-
liénih izdelkov, ki jih delamo v to-
varni, razloZili nam bodo perspek-
tivni plan pedjetja in trgovinske
stike. Predavatolji bodo prisli tudi
cd druged in mam z diapozitivi in
filmi prikazali zZivljenje drugih de-
Zel in Se mnogo zanimivosti. Pred-
vajali si bomo pouéne in celove-
Cerne filme na svojem Sestnajst-
milimetrskem kinoprojektorju. —
Organizirall bomo izlete v naravo
in v druga podjetja...

Zatc moramo vsi, mladinke in
mladinci, kakor tudi starejsi, pri-
Geti z delom in poZiviti mladinsko
organizacijo tovarne.

Ne pozabimo, da smo mladi in
da v nas klije mlado, novo!



FRANC OMAN

.. ln 8 o stanovaniskib
PROBLEMIH

Namen na3eqa lista je, da seznani €lane
kolektiva z uspehi in meuspehi madega ko-
lektivmega upravljanja.

V tem &lanku bom skuZal opisati slano-
vanjski problem na3ih delavcev, ki je zelo
peref in zahteva veliko truda, da bi ga
vsaj delno re3ili.

V maSem kolektivi smo se prepozno
spomn:li na skrb za delovinena Cloveka, da
bi se zanimali, kje cm stanuje in kak3ne
tefave ima doma, ki ga ovirajo pri nje-
govem delu v tovarni.

Ce zasledujemo, kako pofasi se gradijo
stanovanjski bloki, ki so mamenjeni nadim
delavcem, bomo videli, da se to ne da re-
%iti v 3 letih, kot je bilo predvidemo v na-
Sem lovarmiSkem planu. UpoS3tevali mora-
mo sedanji poloZaj, ko je tako rekot vsa
Jugoslavija v velikem poletu za izgradnjo
stanovanj in ostalih komunalnih naprav.
Zato ne moremo zahtevati, da bi Slo hilre-
je, saj je razen teh del potrebmo zgradiii
ali dokoncati mekatere tovarniske objekte,
ki zahtevajo mnogo vet maleriala; zidme
opeke, cementa, Zeleza, lesa ter ostalega
gradbenega maleriala, kar véasih tudi na3
trg ne zmore.

Bili so ¢asi od leta 1950 do 1954, ko so
gradbena podjetja bila pripravljena pre-
vzeli tudi vetja dela, pa se je v&asih do-
gajalo, da so podjetja stala krizem rok,
seveda me povsod. Tedaj je hil &as, da bi
tudi pri nas malo mislili na qradajo sta-
novanj im zgradili vsaj 5 druzinskih sta-
novanj ma leto. O vsem tem smo Ze ved-
krat govorili na sejah UO in DS podjetja,
vendar so mam odgovarjali, da ima za en-
krat predmost Ze tezka imdustrija.

Ce pomislimo nazaj, bomo videli, kako
nenafrimo smo gqledali v prihodnost. Na-
vedel bom samo en primer., V zelo krat-
kem tasu smo dobili v podjetje precejinje
gtevilo mladega kadra, ki je Zel najprej
skozi gumarsko 3Solo, polem pa se kot
kvalificiren delavec zanoslil v podjetju,
seveda je hkrati od3el iz intermata, kjer
je imel svojo posteljo. Za vse te mlade
delavce mismo mogli preskrbeti potrebne-
ga stemovamja, ker ga resni¢no anismo ime-
li. Zato je bilo dosti primerov, da so
odpovedali slufbo in 3li tja, kjer so jim
nudili ve¢ kot pri nas.

Lahko reftemo, da smo vse premalo de-
lali maértno in mislili ma to, da bo enkrat
na§ delavec tudi hotel tako stamovati, ka-
kor v madi drZavi stanuje Ze veliko de-
lavcev — Vv mnajboljsih stamovanjih, pri-
mernih za delovnega éloveka.

Stanovanjska komisija podjetja je v le-
tu 1958 pregledala priblifno 80 stamovanj,
kjer stanujejo maSi delavci ter ugotovila,
da je majvec takSnih prosilcev, ki bi ra-
bili vsaj Se emo scho. Veliko je tudi takih,
ki imajo emo sobo za kuhimjo in spalnico.
Seveda smo -take po moZnosti fe v letu
1958 in 1959 reZili, ostale pa bo treba ob
izgradnji 40 stanovanj, ki bodo predvido-

ma konézna kcoec leta 1960, prvenstveno
upoitevali.

Bili so tudi primeri, ki jih seveda lahko
razume samo tisti, ki ni prizadet pri sta-
novanjskem vpradanju, Posamerni delavci
so izjavljali: »Zakaj pa mene niste re3ili,
ko sem slanovanja najbolj poirebea, pa
me niste hotell niti videti.« Ne tovarisi, ni
bilo lako! Vprasam vas samo, kako bi lisll
delal, e bi imel 50 emako ulemeljemnih
stanovenjskih proZenj, stanovanj pa le 20?

Stanovanjska komisija je tudi napravila
nekaj zamemjav stanovanj, ki so bila last
ObLO. Tudi to nekaleri niso razumeli
so otitali komisiji, da dela protekcije in
podobno. V takih primerih je stanovanj-
ska komisija gledala predvsem na 3tevilo
¢lamov druZine, njihovo starost in spol.
Mislim, da je pravilno, da gre tisti, ki
ima 4 ali vet otrok v vefje slanovamje;
tisti pa, ki ima manj otrok, pa v njegovo,
te je to mogoce.

Vse te primere sem navedel zato, ker
sp se v resnici doaajali v podjetju im so

imeli tudi dolofeme negativne posledice.

TeZje je, ¢e kdo samo kritizira, me da pa
nobenega svojega predloga, in 3ele ko je
zadeva resema, pove kako bi on to storil.

Mislim, da .se 3e mobenemu ni zgodila
krivica, €e je nekaj predlagal, pa trenuino
ni bilo izvedljivo ali pa da je celo moral
umakniti predlon. Z mnovim Zakcmom o
stanovanjskih najemninah mislim, da bo
takih primerov veliko manj ter se bo tudi
na stanovamjskem podrotju emkrat zabe-
leZilo dolofene uspehe. V. podjetju smo
sedaj ustanovili inicialivni odbor za grad-
njo zadruZnih hi$, katerega malega je, da

MARJAN PENES
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Vulkaniziranie avtoplaScéev
je odgovorno delo

pripravi z ObLO vse potrebno, da bi se
z gradnjo &imprej zatelo. S takim na&imom
gradnje se lahko tisti, ki je zaimteresiram,
da si enkrat postavi svoj dom, brez okle-
vamja prijavi, ker bo brez teZav prihranil
demar, ter si zgradil hi%o. Razume se, da
so tisti, ki so do seda] brez kakrinekoll
pomoti ali posojila qradili stanovanja, ir-
peli pomankanje drunih potro3nih artiklov.
ZadruZni natin gradmje pa bo olaj3al po-
goje za pridobitev stamovam}.

V prihodnjosti bo podjetje delilo stamo-
vanja po Pravilniku o razdeljevanju sta-
novanj, ki ga bo proutila najprej stano-
vanjska komisija in Upravni odbor in ma-
to sprejel Delavski svet podjetia; pred-
hodno pa bo ma vpogled vsemu Kolektivu,

Mow wmetini |||

V Tehnolo¥kem in$titutu Iaboratorija
podjetja Goodyear v Ameriki je bila iz-
delana §e ema mova vrsta gume, ki je po-
polnoma odporna proti vpliva nafte in
bencina. Poleg tega je ta mova guma od-
porna tudi proti zunanjim vplivom in je
namenjema v prvi vrsti petrolejskim po-
1jem in maftovodom, Najbolj vaino je, da
je neuniéljiva. Cevi premera 10 cenlime-
trov, marejeme iz tega odpornega kavcuka,
so bile preizkuene na naftovodu v dol-
#mi 50 kilometrov. Pokazal se je prese-
netljiv uspeh tega novega materiala. Cevi
so nemavadno lahke, tako da meter te
cevi, s kovinskimi prikljuéki, ni teZji od
1100 aramov, Izkuinje so pokazale, da
cevi vzdrZijo pritisk do 35 kilogramov na
kvadratni cem!imeter. Zaradi prepofacme
postavitve jeklenih cevi, pri odkrivanju
novih izvrtin, propadajo ogromne koli¢'ne
nafte in petroleja, medtem ko te izgube

pri teh novih ceveh odpadejo. Tako lahko
dva delaveca v osmih urah postavita neka)
kilometrov dola maftovod.

Naftovod iz dume

Sovjetski znanstveniki so odkrili aov
umetni kawcuk. Znanstveniki Tehnolo-
skega indtituta so uspeli po dolgoletnih
raziskovanjih in preizkusnjah izdelati kav-
cuk, ki je odporen proti bencinu in raz-
litnim ofljem za mazanje razliénih strojev.
Kakor je Ze znauo so glavne pomanjklji-
voati danadnjega kavéuka te, da so pred-
meti Zze z dotikom bencina in olj izgubill
svojo obliko, pa tudi vetkrat zamenjall
svojo strukiuro. Novi kavéuk ima Se eno
vaimo koristno lastnost. Odporen je proti
vi§jim temperaturam; €eprav jim je izpo-
stavljen, ne izgubi svoje oblike.
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Po porodilu Radia Ljubljane priredil MARKO STUHEC

NOVE
AVTOMOBILSKE
GUME

Videti je, da ‘je modema avtomobilska
guma po koustrukciji Ze tako popolna, da
je mi mogote vel dzboljsati. Na razstavi
v Torinu pa ge je pojavil Pirelli z novo
gumo »BS 3«, ki je Stela med prave sen-
zacije razstave, Nova guma je v bistvu
namre¢ samo nosilec profilnih pasov, ki
jih je mogofe montirati v nekaj minutah,
Gre torej za zamenljive profile, ki jih je
mogote po Zelji izbirati in montirati na
gumo.

Kakor vsaka mnormalna avinmobilska
pnevmatika, je sestavljena tudi »BS 3« iz
plasta in zraénice. Vendar plas¢ na vrhu
nima veé profila, ampak samo neka)
vzdolznih reber, v katere je mogo¢e mon-
tirati profilne pasove. Te pasove proizva-
jajo po posetnem postopku. Ceprav so iz
gume, imajo wvdelane jeklene Zice., ki miso
raztegljive. S tem doseiejo, da so pro-
filni pasovi pritrjeni na gumo popolpoma
trdno,

Lejanska guma, ki predstavlja v tem
primeru podlogo, je namre¢ nekoliko vecéja
od profilnih pasov, Pasove je treba na-
tegniti na prazno gumo, to pa oato ma-
polniti z zrakom. Ko doseze pritisk v gumi
1,8 atmosfere, sedijo profilni pasovi na
podlagi tako trdno, da ni nobene nevar-
nosti, da bi se med voinjo sneli.

Prednosti novih gum so na dlani. Znane
je, da se na gumi najprej obrabijo pro-
fili, medtem ko je guma navadno Se po-
polnoma cela. Pri gumah »BS 3« bo treba
samo zamenjati profile, ti so vsekakor ce-
nejsi kot cela guma, in guma bo spet ka-
kor nova.

Predvsem pa v prihodnje ne bodo vel
potrebne letne in zimske gume, ampak
samo letaj in zimski profilni pasovi, ki jih
bomo po potrebi montirali na gume. Za
voznjo pozimi pa je pripravil Pirelli e
eno preseneCenje. Med profilne pasove
je mogote namre¢ na nove gume monti-
rati posebne plodcice iz zelo trde volfra-
move zlitine, ki prepretujejo drsenje tudi
na ledu, Pogkusi na zmrznjenem jezeru
v Cortini d’Ampezzo so pokazali, da je
voZnja z novimi gumami popolnoma varna
tudi na gladkem ledu. Prav tako so po-
kazale nove gume odlicne lastnosti tudi
pri voZnji in zaviranju na suhi kot mokri
cesti.

Montiranje oziroma izmenjavanje pro-
filnih pasov je zelo preprosto. Pri demon-
stracijah movih gum je dlovek, ki so mu
bile te gume popolnoma move, zamenjal
profile v nekaj minutah,

Nove Pirellijeve gume so malo teZje
od 'dosevdanjih, bodo pa seveda tudi ne-
koliko drazje. Ce pa upoitevamo trditev
tovarne, da bodo nove gume trajale prav
tako dolgo kot vozilo, je njihova prednost
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tudi v tem pogledu jasma. Pirelli izdeluje
nove gume za zdaj v &tirih velikostih,
vendar 3e niso v prodaji. Pricakujejo, da
bodo priile na trg v poleinih mesecih.

MARJAN PENES

Nov iermofor

Vsi, ki uporabljate termoforje, dobro
veste, da se ti vedno prehitro shlade. —
Vanje me moremo maliti prevroe vode,
Ker je termofor potem prevrod, zato ga
zavijemo v krpe, kar pa ni preveé ugodno.

V hamburiki tovarni gumijevih izdelkov
Phimix Ze nekaj let izdelujejo prvovrsize
termoforje, po katerih je veliko povpra-
Sevanje. Zadovoljni kupci, pa tudi bolnice
rade posegajo po mjih. V tej tovami so
zateli izdelovati rebraste termoforje. Na
eni strani je mjihov termofor tak, kot je
na¥, torej gladek. Druga stran je obliko-
vana v obliki kriZajo¢ih, visokih gumi-
jastih reber. V stik s koZo npridejo Ie
rebra, ta pa niso prevrofa. Toplofo pre-
na3ajo zraime blazinice med rebri. Ko pa
se voda v termoforju malo ohladi, ga
obmemo na gladko stran.

Take termoforje bi z majkmo predelavo
lahko izdelovali tudi pri nas. S tem bi
zadovoljili stranke, najvet pa bi ustregli
bolnikom v bolnidnicah,

Konfekeija avitoplaséev

Opletanje cevi z bombaZno prejo

NajdaljSi most
na svetu

Preko vhoda v mnewyorsko pristaniice
bodo zgradili orjaski vise¢i most, ki bo
vezal New York z Brooklynom. Dolg bo
4 kilometre, nad vodo se bo dvigal v vi-
3ini 93 metrov, na njem pa bo v dveh
nadstropjih 16 voznih prog za avtomobile.
Cena je amerikanska, samo 15 milijard
v nasem «deaarju.

Se dve domadi

Pa je pripovedoval Peter. kako je po
dolgih letih srecal Mirka, s katerim sta
bila skupaj v partizanih in ga od takrat
ni veé wvidel. »0O, zdravo Peterl« pravi
tovaris, »kako se kaj imas, kje pa delas?s
Pa odgovori Peter: »Ve5, jaz pa zdaj v
Savi delam in.. .«

»Stoj« ga wustavi Mirko, ki ima precej
hud jezik. »Kako si rekel, da v Savi de-
las? V Savi si, v Savi, e pa kaj delas,
je pa drugal«

Obiskal mas Je nabavami referemt Lilo-
stroja. Ker se je bilo treba pomeniti o obla-
ganju medeninastih pu$ z gumo, Je pri-
Sel v pripravo dela, da se o tem pogovo-
rimo. Poklicali smo iz oddelka tov. Petra,
ki te puSe izdeluje. Med ostalim je po-
govor nanesel na »jago« im povedali smo,
da je tudi na¥ Peter edem tistih, ki ima
s »krivim purflom« opravka. Takrat pa
tovari¥ iz Litostroja vprasa Petra: »Pri
nas jagri pri Slami¢u kupujejo divjacino,
kje pa jo vit« .

Peter ga mekaj Casa debelo gleda, potem

se mu 3ele zjasni v glavi, za kaj gre.
»Dio-bio« zine in Ze izgime med vrati.



Razstavljene trofeje naSih strelcev

181 S{relcl
S0 neumorn

Strelci delujejo v na3l tovarni razme-
roma Ze precej dolgo. Takoj po vojni, to
je leta 1948, ko je bila obmovljena strelska
organizacija, je bila osmovama v nadi to-
vamni strelska sekcija tukajinje krajevme
strelske druZime IVO SLAVEC-JOKL. —
Kasneje se je sekcija okrepila in postala
leta 1952 samostojma strelska druzina.
Vsega skupaj torej obstaja Ze enajst let.
Ves Eas je bila eden stebrov strelstva na
Goremjskem. Spada namre¢ med ome redke
strelske druiine, ki ves fag svojega ob-
sloja 3e miso izostale od nobenega strel-
skega mastopa. Do sedaj je izvedla vsa
predpisana tekmovanja in se udeleZila z
ekipami ali pa s posamezniki vseh tekmo-
van], od druZinskega, obé&inskega, okraj-
mega, republilkega do drZavmega. Takih
Jdruzim je le malo ma Goren¢skem! Vzgo-
jila je Ze mmnogo dobrih strelcev.

Podlaga njemega delovanja so redni tre-
ningi. Na teh strelci vadijo tofno pod
istimi pogoji kot pozneje tekmujejo,
Zaradi tega jim je prehod iz trenimga na
tekmovanje silno lahek im je gotovo v
veliki meri vzrok mjihovih uspehov.

Pred kratkim so sestavili zbirko trofe),
to je pokalov, plaket, kolajn in diplom,
ki jih je kar precej in so lep okras strel-
ske sobe ter viden dokaz vztrajnega dela.

STANE KOSNIK

Stevilo flamstva je precej ustaljeno in
se giblje okrog 100. V zadnjem &asu je
pristopilo k druZini precej mladincev in
jo ma ta naéin pomladilo.

Zelo Je do sedaj manjkal druZini kak
propagandni organ, ker tukajnji krajevmi
list zaradi pomamjkanja prostora le merad
prina%a poroéila iz strelskih vrst. Z osmo-
vanjem glasila gumarskega kolektiva bo
odpadla tudi ta vrzel in zaradi tega ga
strelci toplo pozdravljamo.

Le v meftem se drZi druZine stalna
smola. Od ustamovitve ji 5e nj uspelo, da
bi na3la dobrega sekrelarja. Zaradi tega
druzina v administrativnem pogledu zelo
fepa. Zelo bi bila hvaleZna vsakomur, ki
" bl se hotel oprijeti tega posla.
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Kegljiaci vSavi
med najboljsimi

V zacetku leta 1958 je bil med mnasim
kolektivom ozivljen kegljaski krozek, ki
steje sedaj 20 clanov, Redno trenirajo na
kegljis¢u »Triglavac« vsak ponedeljek od
17. do 19.ure in je vsakokrat prisotnih
8 do 10 clanov.

V letu 1958 so se wudeleZili vseh tek-
movanj, ki jih je razpisal kegljaiki klub
»Triglav« in Obéinski sindikalni svet med
kolektivi gospodarskih podjetij in druZzbe-
nimi organizacijami iz Kranja. Vedno so
uspesno nastopali ia se uvnscali na vo-
dilna mesta, Udelezili so se tudi tekmo-
vanja v Zagrebu, ki ga je v dneh 21. in
22. septembra 1958 priredilo »ZdruZenje
usnjarskih, €evljarskih in gumarskih pod-
jetije v okviru »Zagrebskega velesejmac
v »Tednu koZe i obué¢e«. V mednarodnem
nadinu kegljanja 3est krat sto lucajev
me3ano je sodelovalo 13 ekip in je nas
krozek zasedel peto mesto.

Najvecji uspeh so nasi kegljaci dosegli
leta 1958 doma v Kranju. Vsako cetrtletje
so bila med kranjskimi kolektivi tekmo-
vanja v borbeni igri vrst. Vsaka vrsta je
bila sestavljena iz 10 tekmovalcev., Do
konca leta je v tem krozkovnem tekmo-
vanju podrl najve¢ kegljev nas kegljaski
krozek »Sava« in si tako priboril velik
prehodni pokal »Triglava«,

V letu 1959 se je kegljinje med kramj-
skimi kolektivi e bolj raziirilo. Prijavilo
se je kar 15 kolektivov za krozkovna
pokalna tekmovanja, ki so sedaj vsak
mesec. Do oktobra je tekmovanja vzdrzalo
10 kolektivov. Za prvo mesto se bore in
so se med letom izmenjali v vodstvu
»Sava«, »lnvalide in »Planika«. Borbe so
ostre, potekajo pa v redu ter lepem to-
variskem in Sportnem duhu.

O letodnjih uspehih in neuspehih pa
kaj vec v prihodnji stevilki.
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VLADO LAH

SAUA fwelja na Gorenjskem

Leta 1955 je bila ustanovljena gorenjska
rokometna liga. Od tega casa tekmuje
tudi rokometni klub SAVA in smo kljub
zatetnim teZavam dosegli lepe uspehe.

Mo3tvo je bilo najmoénejse langko leto.
V tekmovanju za jugoslovanski pokal smo
premagali celo sedanjega zastopnika v
slovenski ligi — kranjsko »MLADOST«
ter si tako priborili pokal. V moStvu so
bili v vetini zastopani uéenci GIS, sedanji

Rokometno mostvo »Save« po zmagi
nad »Storzicem«

odbor pa je sklenil, da vklju¢i kar najveé
fovarniske mladine.

Vsak teden dvakrat imamo trening, ka-
terega vodi Vlado Lah, ki je uspesno
opravil trenerski tefaj. Zanimanje za to
vrsto $porta je vedno vecje. Zato bi bi'o
potrebno dobiti primeren prostor, kjer bi
mladina vadila tudi pozimi,

V jesenskem ¢asu smo dosegli tretje
mesto od osmih ekip. To je za mas zelo
sep uspeh. Upamo, da bomo v prihodnje
pridobili veé¢ «<lanov, da bomo lahko iz-
birali med ¢lani in s tem dosegli Se boljse
mesto na lestvici, Najveé zaslug za tlo
gre tovarisu Cuhalovu — ustanoviteiju
rokometa v na3i tovarni, Lojzetu Zalarju
in ostalim,

Prvemnstvema lesivica jesenskega dela

TRZIC 7 7 0 0 178:91 14
STORZIC 76 05 1121050 212
SAVA FoAF1 2172 10958
ISKRA 7 3 1°3 128:108 ¥
MLADOST II 7 3 0 4 84:105 6
DUPLJE 7 21 4 68:143 5
MLADOST TII 71 0°6 73:94 2
KRIZE Fpd B VE ) 1

96 : 162
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Stoj! Denar ali zivljenje!
Prekleta smola! Zopet eden iz

»Savex, ki ima bone namesto de-
narja...

i veste, aj o

»Higienik« repati robot »Savea

mali oglas

Ker s premijami ne pridem na zeleno
vejo, se bom po Novem leiu v prostem
¢asu honorarno zadel pecali s ¢ebelar-
stvom. Vse ¢ebele bom opremil z hren-
tami, da bo donos kar najvedji.

Ker je zanimanje za med veliko,
obveséam vse &lane kolektiva, da svoje
poirebe lahko prijavijo v feku meseca
januarja.

Prijave sprejema na$ ekonom tovari§
Kirb.

inSeenaobonil

Obvestilo Okrajnega sodiS¢a v
Kranju sodnikom:

Delavce in nameSCence »Savac
v Kranju, ki so v scdnem postopku
zaradi neizterljivosti, morete na-
dalje obsoditi samo na zaporne
kazni.

Z Zepnim rubeZem ne bo nic,
ker pri sebi nimajo ve¢ denarja,
pac pa bone!
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VODORAVNO: 1, 3kot, ki je poznan
v gumarski tehnologiji po tem, da se je
prvi domislil lepljenja dvojnih tkaunin s
plastjo kavcuka (fon.); 7. afrisko drevo,
iz katerega pridobivajo lateks; 14. ime
filmske igralke Kolesar 15, veznik; 17 vi-
harji, neurja; 18. dom (angl.); 19. verige
v popacenem jeziku; 21, mikavnost, mk;
22, pogorje mna polotoku Halkidiki; 23.
drsalkam podobna &portna oprema; 25. ke-
m:cni preparat proti plesni, ki se pojavlja
ruskega humoristiénega pisatelja; 28. pri-
imek in ime slovenske politicne delavke
(zacetnici); 29. oblast (srbohrv.); 30. po-
mozini glagol; 31. zacetnici imena in pri-
imka jugoslovanskega politi¢énega delavea,
ki je po rodu Makedonec; 32. zale!nici
imena in priimka slovitega italijanskega
fizika, ki je raziskoval pojave Zivaliske
elektrike; 33. dva razlitna samoglasnika;
34. s.ovensko obmorsko letovisko in pri-
stanidko mesto; 36. unaplaéilo; 37. dva

razlicna samoglasaika; 39. narodna teh-

%
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n'ka (kratica); 40. ocka, papan; 41. vstavi
ed; 42. kraj na Gorenjskem, poznan po
smu3kih poletih; 46, poklic; 49. pripove-
dovanje, podajanje; 51, vonj, duh; 52. za-
c¢einici priimka in imena slovenskega
skladatelja; 53, moiko ime; 54. kem:.ipa
prvina; 55. nekdanji vladar v Rusiji; 356
denamo nadomestilo; 57, Romulov brat;
58. skrajsano romansko ime; 59. taka, ki
se lepo vede; 62. skrajni del celine; 63
kratica za starej3i; 64. razkuievalna !le-
kocina; 66. pritrdilnica; 67, zopet; 69. za-
§Cilni nasip; 71. posoda za shranjevanje
pepela seiganih mrlicev; 72. nemski pred-
log; 73. stara utezna mera; 74. majhuo
ukence.

NAVPICNO: 1, ime ruskega 3ahovskega
mojstra; 2. ljubezen; 3. prvi del :1nena
velike trgovine za laboratorijski materiai
v Ljubljani; 4. znana pevka; 5. predlug,
6. SCetina; 7. &§tewvilo obratov, nihinj; 8.
del dneva; 9. napis; 10. umiriti, podvreéi
si; 11. italijanski wvzklik; 12. velika azij-
ska drzava; 13. dva razlitna samoglas-
aika; 16. presledek, odmor; 19. strjevanije,
sesedanje; 20. zacetnici priimka in imena
srbskega knjizevnika; 23. posebna vrsta
teka; 24. izbrana druzba; 26. spanje, sa-
nje; 35. umewmiski krozek; 37. ponovitev
igre; 43. gora v Indokini; 44. tuje Zensko
ime; 45. zacetnici imena in priimka ¢lana
zvermega lzvrinega sveta; 47. organsko
topilo; 48. glavno mesto Italije; 49. ob-
lepek; 50. izcedek iz drevesa; 52, Zila od-
vodnica; 58. staroslovansko pivo; 60.
zaamka nemskih motociklov; 61. kratica
za avtomatsko prevajano napravo; 65,
orenje; 86. vstavi e¢; 69. isto kakor 58.
anavpiéno; 70. wveznik.
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»SAVA«

Glasilo delovnega kolektiva tovarne gumije-
vih izdelkov Sava Kranj

Izdaja uprava podjetja
Ureja redakcijski odbor:

Glavni in odgovorni urednik —
Marko Stuhec

Tehni¢ni urednik — DuSan Rebolj

Uredniki rubrik: Ing. Drago Smodis, Slavko
Solar, Stefan Gruber, Franc Prislan ml.,, Tine
Klemen¢i¢, Marjan Penes$ in Ivan Pintar

Izhaja vsak drugi mesec
Tisk: CP »Gorenjski tisk« — Kranj
Naklada: 1.300 izvodov






