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Novoletni cas je Cas, v katerem umirimo svoje
misli in se bolj posvetimo svojim najblizjim.
Tudi narava se zdi umirjena, kot da spi, a

se vendarle pripravlja na pomlad, ko se bo
razcvetela. Tudi v podjetju se Ze pripravijamo
na novo poslovno leto in na nove izzive, ki
nas cakajo.

Romana Lotric
Glavna urednica
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V zadnji letodniji Stevilki Mozaika pisemo o ne/kakovosti. Kaj vse moramo
pri njej upoitevati ter da mora biti vgrajena v vsak izdelek in proces. Iz
Poslovne enote Laboratorijski Sistemi predstavljamo namizni stresalni
inkubator. Nekaj utrinkov in zanimivosti predstavljamo iz podjetja
Electric Motors Suzhou na Kitajskem, obiskala sta nas tudi Steven in
Ray, ter nam zaupala nekaj vtisov. Zakljucili smo sejemske predstavitve,
v polnem teku pa so Ze priprave za leto 2019. Najboljsa TPM-skupina

si je na podelitvi priznanj za inovativnost prisluZila nagrado za svoje
prizadevno delo. Skupina Domel je bogatejsa za kar lepo $tevilo novih
sodelavcev, ki smo jih tudi povabili k predstavitvi. Predstavnika sveta
delavcev sta se udeleZila $tudijskega potovanja v Svico, ¢lani sindikata
pa so raziskovali Dalmacijo.

Upokojenci nam vedno ponudijo pestro zbirko vtisov in utrinkov, ki so
jih doziveli v podjetju.

Na $portnem podrogju je bila jesen zelo razgibana. Na 23. Ljubljanskem
maratonu je teklo 29 predstavnikov nasega podjetja. Matjaz Torkar se

je odlo¢il za najdaljso preizkusnjo in jo tudi uspedno pretekel. Vsem
udelezencem Cestitamo za pogum in vztrajnost ter odli¢ne rezultate.
Mladi mepijevci so se za zlato stopnjo programa MEPI odpravili na
treking v Nepal, na kateram sta se jim pridruZila tudi dva nasa sodelavca.
Predstavlja se nam Kegljaski klub Zelezniki, ki v drzavni ligi sodeluje z
dvema ekipama.

Veliko je spominov na preteklo leto, ki so vsak zase edinstveni. Naj bodo
taki tudi v prinodnjem letu. Kjer koli Ze boste, vam Zelimo, da bi bil vas
vsak dan vesel in srecen.

Uredniski odbor

Glasilo podietia DOMEL

Na naslovnici: Jesenska zima, (foto Barbara Debeljak)

glasilo domel: St. 5




Spostovane sodelavke, spostovani sodelavci!

Osvetljena mestna sredisca in domovi okraseni z boZi¢nimi motivi nas opominjajo, da se leto 2018 neizbezno
izteka in smo Ze v veselem pricakovanju praznikov in novega leta. Prav tako se zakljucuje tudi poslovno leto,

UVODNIK

zato se vsem zaposlenim zahvaljujem za sodelovanje pri ustvarjanju nase skupne zgodbe.

mag. Matjaz Cemazar

Pre uprave

V podietju Domel Ze peto leto zapored
belezimo izjemno rast prihodkov, v letu, ki se
izteka, bomo namrec presegli 150 mio €, kar

je 8 % vec kot v preteklem letu. Ocenjujemo,

da bomo poslovno leto 2018 zakljucili s 6

mio € dobicka, kar je blizu cilja, ki smo si ga
zadali. Letos smo obcutili posledice splosne
gospodarske rasti, predvsem na vhodnih
materialih in surovinah, saj 5o se cene
materialov v prvi polovici leta pricele bolj
opazno dvigovati, v dobaviteljskih verigah pa so
se pojavile omejitve kapacitet, kar se je odrazalo
pri zamujenih in celo odpovedanih dobavah,

V drugi polovici leta so s trga pricele prihajati
informacije o umirjanju gospodarske rasti,
predvsem iz Nemcdije, ki je za Domel trg
strateSkega pomena. Vedjih znakov, da gre za
blizajoco se gospodarsko krizo, ni, zavedati
pa se je potrebno, da ni pricakovati rasti
gospodarstva in potrodnje, kot smo jo bili

december 2018

delezni v zadnijih letih. Strukturne spremembe
predvsem na trgu avtomobilske industrije

so za Domel ugodne, saj je omejevalna
zakonodaja za bencinske in predvsem dizelske
motorje voda na mlin elektricnih in hibridnih
vozil, kamor je namenjena vecina nasih novih
izdelkov. V letu 2018 je bil Domel namrec
nominiran za dva vecja projekta, in sicer za
dele kompresorja klimatske naprave in vodne
Crpalke. Obe nominaciji sta rezultat vecletnega
vlaganja v proces razvoja izdelka, tehnologije in
poslovnega odnosa s kupcem.

Vletu 2018 smo s prebojem na nove trge
oziroma krepitvijo pozicije na Ze osvojenih trgih
uspeli tudi z industrijskimi puhali na japonskem
trgu, s pogoni za ventilatorje vecjih modi v
podatkovnih centrih, s pogonom za elektricno
kolo, zmotorjem za pralni stroj, z novo druzino
laboratorijskih centrifug in $e bi lahko nasteval.
Vsem sodelavcem, ki z inovativnim pristopom,

odlocnostjo, potrpeZjivo vztrajnostjo in
strastnim prizadevanjem zagotavljajo
prepoznavnost Domelovih kompetenc, se
iskreno zahvaljujern in se hkrati priporocam za
leto, ki prihaja.

Pri pripravi plana za leto 2019 smo sledili

nasi strategiji zmerne in naravne rasti

podietja z inovativnimi resitvami s podrocja
elektromotornih pogonov in komponent.
Ambicioznost in ustvarjalnost sta nasi vrednoti,
ki nas in nase inovativne izdelke ponasata

v svet, Na dosezke v preteklosti smo lahko
ponosni, a moramo biti usmerjeni v prihodnost
in soustvarjati nove priloznosti.

V ¢asu bozi¢no-novoletnih praznikov Vam Zelim
veliko veselih trenutkov z vadimi najblizjimi, za
leto, ki prihaja, pa Vam Zelim predvsem zdravja,
osebne srece in zadovoljstva.




NOVICE

Barbara Debeljak

KRATKE

Letno sreCanje vodij

Dne 20.11. 2018 je na Dvoru Jezerdek na Zgornjem Brniku potekalo
»LETNO SRECANJE VODI SKUPINE DOMEL, ki se ga je udeleZilo 76 vodij iz
razli¢nih nivojev. Na srecanju so bili s strani vodstva predstavljeni rezultati
ob koncu letodnjega leta, glavnina ¢asa oz. posebna pozornost pa je bila
namenjena predstavitvi poslovnega naérta skupine Domel za prihodnje
leto. Dogodek je popestrilo tudi interaktivno in zanimivo predavanje dr,
Aleksandra Sinigoja na temo postavijanja in doseganja ciljev.

Siva ku¢ma,
bela brada

Praznicni december

je cas, ki se ga najbolj
veselijo otroci. Po
domovih disi po
piskotih, otroci pa
nestrpno pricakujejo
prihod dedka Mraza.
Tudi nase podjetje je
obiskal ter otroke nasih
zaposlenih razveselil

z velikimi vrecami
polnih daril. Prislubnil
je njihovim nastopom
in jim tudi kaj prisepnil,
Za veselje je poskrbel
tudi carodej Mare Care s
carovnisko predstavo S
carovnijo do novoletne
smrecice.

Slovenski teden robotike na
letaliscu Brnik

V sklopu tedna robotike SRIP Tovarne prihodnosti je na letaliscu Joz
Pu¢nika na Brniku organizirana razstava robotike. Potnikom je na ogled
od 13. novembra do 10. decembra v cdhodni avli v 1. nadstropju
notranjega dela potniskega terminala.

Cilj evropskega tedna robotike, ki je potekal od 16. do 25. novembra, je
promocija robotike in predstavitev dosezkov s podrocja razvoja robotike,
dosezenih v posamezni drZavi. Z dogodki v ¢asu tedna robotike Zelijo
prikazati tudi, na kakden nacin bodo roboti vplivali na delo, Zivijer
ucenje.




Oktober — mesec inovativnosti

V oktobrski akciji Mesec inovativnosti v Domelu je bilo registriranih 165
idej, izboljtav in inovacij
Vsem sodelujocim se iskreno zahvaljujemo.

Stevilo vpisanih predlogov v OKTOBRU 2018 po podrogjih
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Komponente

Hitra in varna evakuacija

Hitra in varna evakuacija v primeru pozara ali druge nevarnosti je
kljuénega pomena. Za zagotavljanje varnosti zaposlenih v podjetju. V
mesecu novembru smo na vseh nasih 4 lokacijah usposabljali zaposlene,
ki bodo kot odgovorne osebe za zacetno gasenije in evakuacijo skrbeli,
da bodo oz. bomo vsi zaposleni v primeru nevarnosti hitro in varno
evakuirani.

L e

Lansirali ssno PARTNER portal za
nase distributerje

V Poslovni enoti Laboratorijski sistemi smo za nase distributerje lansirali
PARTNER (B2B) portal.
Glavni namen portala je kupcem in distributerjem omogociti varno
esto, kjer lahko na enem mestu najdejo vse potrebne informacije o
nasem podietju in vso potrebno dokumentacijo (certifikati, tehnicni
podatki, navodila za uporabo, servisna navodila, seznam rezervnih delov
..) ter marketindki material in promocijske aktivnosti (akcijske ponudbe,
razprodaja zalog ...), ki jim pomagajo pri prodaji laboratorijske opreme
konénim kupcem. Na ta nacin distributerji takoj dobijo vse potrebne
dokumente, hkrati pa je razbremenjen prodajni oddelek, ki ima namesto
opravljanja 'administrativne’ funkcije posledicno vec ¢asa za iskanje
novih, potencialnih kupcev. Pricakovane koristi portala so tako bolj
efektivno delo prodaje in boljsa informiranost nasih distributerjev, s
pomocdjo preprostega dostopa do informacij in potrebnih dokumentov
ter specifikacij. Portal smo postavili sami in ga prilagoedili potrebam nasih
distributerjev, sprogramirala pa nam ga je zunanja agencija.

ipmEr

Navigation Domel Labs
== Dear Valuated Partner,

welcome to DOMEL B2B PORTAL.

Markeong materal

CamMogues

Pmduct specicahon

Slovenija - referencna drzava zele-
ne mobilnosti

V petek, 26. 10. 2018 je bila v Domu gospodarstva v Ljubljani odprta
razstava Slovenija - referencna drzava zelene mobilnosti in bo na ogle
do 19.12. 2018. Namenijena je predstavitvi celovite ponudbe izdelkov in
storitev mobilnosti in avtomobilske industrije. Razstava je organizirana kot
showroom s poudarkom na inovativnih dosezkih in novih reditvah. GZ75
je razstavo organizirala v sodelovanju s partnerji SRIP ACS+, partnerstvom
EDISON, Ministrstvom za zunanje zadeve, Ministrstvom za gospodarski
razvoj in tehnologijo ter Javno agencijo SPIRIT. Vsi razstavni prostori so
enotno brendirani in z enotno opremo.




KAKOVOST

Miro Smid

nacrtovanja.

KA) VSE MORAMO UPOSTEVATI

Kakovost. Izmet. Dodatna dela. Sortiranja. Reklamacije. Stroski. To so obi¢ajno pojmi, ki se nam prikaZejo v
povezavi z besedo kakovost. Kaj, ko bi raje pomislili na kakovost kot kakovost? Odlicnost. Ustrezne zZivljenjske
dobe. Cistoco. Pretocnost. Pravocasnost. In podobne pojme, ki opisujejo in definirajo, kaj kakovost sploh je. In
kako jo doseéi. Véasih smo govorili: »Kakovost se proizvaja.« Ampak to je zgolj posledica tega, kar si moramo
vtepsti v glavo, namrec: »Kakovost se razvija/razvije.« Kakovost se vgradi v izdelek in v proces v fazi razvoja,

Zato ne bom pisal o strodkih in izmetu in dodatnih delih in reklamacijah in sortiranju, pac pa o
tem, kako vgraditi kakovost v proces in v izdelek. To vpradanje so si Ze pred mnogimi leti postavljali
mnogi in so leta 1987 nadli reditev oziroma predlog resitve z oblikovanjem prvega standarda
vodenja kakovosti ISO 9001 in modela certificiranja podjetij glede na skladnost njihovih procesov
z zahtevami standarda. V Domelu smo kot peto podjetje v Sloveniji pridobili certifikat skladnosti

s standardom 1SO 9001 Ze leta 1992. Industrija se razvija, standardi se spreminjajo in nadgrajujejo,
podjetje je koncem devetdesetih let Ze hotelo vstopiti v panogo avtomobilske industrije. Zato
smo nas sistem prilagodili tako, da je bil skladen z obema takrat uveljavijenima standardoma za
avtomabilsko industrijo, in sicer VDA 6.1 za nemiko (priznavala so ga tudi ne-neméka evropska
avtomobilska podjetja) ter QS 9000 ameriske avtomobilske industrije, ki je bil nadgradnja
osnovnega 150 9001 standarda. Glavna avtomobilska podjetja so kmalu spoznala, da to povzroca
zmedo, in 50 na svetovnem nivoju v vecletnih usklajevanjih v organizaciji AIAG (Automotive
Industry Action Group) ter na nivoju drzavnih organizacij v 15O konzorciju sprejeli poenoteno
»tehni¢no specifikacijo« ISO/TS 16949, ki je vsebovala ve¢ino zahtev vecine svetovnih podjetij
avtomobilske industrije.

Hm, ve¢ino. In »tehni¢no specifikacijo«. Kar je pomenilo, da ISO/TS 16949 ni bil standard, pa¢ pa
»samos predlog standarda. So se pa dogovorili, da bodo priznavali certifikate o skladnosti s to
specifikacijo, kot da bi bila pravi standard. Z dolo¢enimi dodatki.

Ameridki del industrije je temu rekel »pet stebrov kakovosti« avtomobilske industrije. APQP/CP,
PPAP, FMEA, MSA, SPC.

5 prirocnikov, ki razlagajo, kaj vse je potrebno narediti, da bo rezultat razvojnega projekta
kakovosten. Avtomobilska industrija se zelo, zelo rada pogovarja v kraticah, to je samo zacetek.

Kratka obrazloZitev teh petih stebrov je:

« APQP/CP - Advanced Product Quality Planning / Control Plan, kar pomeni napredno oziroma
vnaprejsnje planiranje kakovosti izdelka / plan obvladovanja (kakovosti izdelka).

« PPAP - Part Production Approval Process, kar pomeni proces odobravanja proizvodnega procesa za
izdelek (podrobneje je to opisano v sorodnem ¢lanku na temo kakovosti).

« FMEA - Failure Mode and Effects Analysis, kar pomeni analiza moznih napak in njihovih posledic,
ki se naprej deli na D-FMEA za Design (razvoj in konstrukcijo izdelka) ter P-FMEA za Process (proces

izdelave tega izdelka, tehnologijo). Te

Poadad analize so del vhodnih podatkov
R Taan.

v Zgoraj omenjeni plan
ISO/TS

obvladovanija, kar vkljuCuje tudi
tere] ) katere ) bom
|€ eléek .
e

nacin merjenja opazovanih
rZato -

karakteristik izdelka in
procesa.
seveda y MSA —
Aw Measurement System
;‘;‘,_'E e Anal_ys]s, kaf pomeni
9';\,5‘ analiza merilnega
3 . - . s
o 8  sistema. Ce Zelimo biti
prepricani v zanesljivost
in ustreznost v FMEA-jih
(in drugje) dolocenih meril
in merilnih metod, moramo
preveriti, Ce sploh ustrezajo
nasim zahtevarn. Da bomo
o o = - res pomerili razliko med skladnim
~tud |.t__e_ga}3_gdo in ncskta?:f?wim izdelkom ali procesom
namesto razlike med razli¢nimi odcitki zaradi

nakljucnih odstopanj merila samega.
- SPC - Statistical Process Control, kar pomeni statisticno obvladovanje procesa. In nima prakticno

nobene povezave s kontrolo oziroma
kontrolorji. Tocke, kjer je potreben SPC, so
dologene v planu obvladovanja, proces in
izdelek sta potrjena v skladu z zahtevami
PPAP priro€nika, v FMEA-jih so zajete
potencialne teZave, merila smo preverili v
skladu z zahtevami MSA-prironika, v skladu
s SPC-prirocnikom, torej samo e spremljamo
vzpostavljen stabilen in sposoben proces.
To spremljanje seveda pripada delavcu,
operaterju na delovnem mestu oziroma
avtomatski merilni opremi, kjer je to mozZno.

Nem3ki/evropski del avtomobilske industrije je
svoje posebnosti zdruzil v prirocnike skupine
VDA - Verband Der Automaobilindustrie
- zdruzZenje proizvajalcev v aviomaobilski
industriji:
- VDA 2 - PPA - podobno kot ameriski PPAP,
ampak malce drugace
» VDA 4 - FMEA - podobno kot ameriski FMEA,
ampak malce drugace
- VDA 5 - MSA - podobno kot ameriski MSA,
ampak malce drugace
» VDA 6.3 - presoja procesa razvoja in
proizvodnje izdelka
- VDA 6.5 - presoja izdelka
- VDA 19 - tehni¢na Cistoca izdelka

Pred dvema letoma so se »avtomobilisti«
odlocili, da izstopijo iz ISO-skupine, in so
popolnoma predelali in prenovili tehnicno
specifikacijo ter so definirali standard

IATF 16949, ki ima mnogo hujse zahteve
glede obvladovanja tveganj v vseh korakih
razvojnega in proizvodnega procesa. |ATF
pomeni International Automotive Task

Force — mednarodna skupina avtomobilskih
organizacij. Poleg vsega tega so si veliki
avtomobilski proizvajalci izborili se dodatek.
Vsako posamicno podietje ima pravico od
dobaviteljev (torej nas) zahtevati se svoje,
lastne zahteve. To so poimenovali CSR -
Customer Specific Requirements, kar pomeni
posebne zahteve kupca. Te so obvezne.
Ponavadi so v CSR-jih definirane velikosti
vzorcev za potrjevanje procesov, zahtevani
nivoji stabilnosti in sposobnosti procesoy,
prepovedane so spremermbe brez vnaprejsnje
odobritve (Ce Zelimo spremembo na izdelkuy,
jo npr. moramo predlagati do 9 mesecev pred
zeljeno uvedbo (1)), predpisani so posebni
obrazci, na katerih jim moramo porocati,

in e mnogo drugih »posebnih zahteve,

Na koncu CSR-jev je obicajno 3e seznam

glasilo domel: §t. 5




Klju¢na orodja: (APQP / PPAP / MSA / SPC/ FMEA)

SPCY S mrirh LA AT [ YR e APQP
Statistical Process i ; Advanced Product
Control Quality Planning
MSA SO By 0 0 | FMEA
Measurement Failure Mode and
System Analysis Effects Analysis
8D/GD8 ——— _P_P&P_
8Disciplines Problem Product Part
Sloving (Global 8D) Approval

Process

dodatnih referencnih dokumentov, na katere se sklicujejo in ki
se smatrajo kot sestavni del CSR-jev.V zadnjem &asu
kupci posvecajo veliko pozornost skladnosti nasih
procesov z dodatnimi priroéniki organizacije
AIAG, Ti dolocajo oziroma zahtevajo
samooceno posebnih procesov, ki
nastopajo v procesu proizvadnje izdelka.
Vsebujejo posebna navodila, smernice
in celo vprasalnike za ocenjevanje teh
procesov, To so tako imenovanimi
CQl-priroéniki z razli¢nimi Stevilénimi
oznakami:
+ CQI9 - HeatTreat System
Assessment — ocena procesa
termicne obdelave (npr. kalienje)
+ (CQI11-Plating System
Assessment — ocena procesa
nanosa kovinskih previek (npr.
nikljanje)
+ CQl 12 - Coating System Assessment
— ocena procesa nanosa nekovinskin e
previek (npr. lakiranje) AN
- QI 23 — Molding System Assessment — ocena
procesa brizganja, zabrizgavanja (npr. brizganje
BMC kosov, zabrizgavanje rotorjev, statorjev)

Pregen Wi Dt

Poleg navedenih obstaja $e mnogo drugih CQl-prirocnikov za
tehnologije in procese, ki nastopajo v izdelavi nasega izdelka. Cene
pri nas, morda pri nasih dobaviteljih. Recimo CQI 27 - Casting System
Assessment — ocena procesa litja (na primer Al odlitki za motor 484).
Zato v primeru dobavljenega kosa moramo
poskrbeti, da pridobimo samooceno

_ evarne Vidas =
takih procesov od dobaviteljev. .-—-:9‘3““-“-' —ldeofon,h.

“Kakovo

2 Proces: '

Presca

Ponovimo:
- Neposredne tehni¢ne zahteve izdelka
- Risbe (dimenzijske, vgradne, funkcionalne, ...)
- Tehnicne specifikacije (karakteristike, Zivlienjske dobe, ...)

. 1509001
« |ATF 16969
- APQP/CP. PPAR, FMEA, MSA, SPC
- VDA 2,VDA 4,VDA 5, VDA 6.3, VDA 6.5,VDA 19
- CSR
« CQlin ostali dokumenti

Poleg osnovnih tehnicnih specifikacij (ki vkljucujejo seveda 3e celo
kopico tehni¢nih standardov - o Cistodi, o stanju povriine, 0 poroznosti,
o tolerancah ...) je potrebno upostevati v procesu razvoja in
proizvodnje delov za avtomobilsko industrijo 5e vse zahteve navedene
v gornji verigi.

Kot vidimo, nas za vsak projekt caka skoraj nepredstavljiva mnoZica
zahtev (ah, seveda, poleg zakonskih in okoljskih - tudi od drZav, kjer
se bo nas izdelek uporabljal, ne zgolj lokalnih), ki jih moramo
izpolniti, da dobimo projekt in po koncu projekta narodilo.
Od narodil potem Zivimo, podietje raste, zagotavlja redne
olate zaposlenim in dividende lastnikom. Zahteve
orehajajo od avtomobilskih kupcev in projektov

_ /.-‘#p vse bolj in bolj tudi v neavtomobilske vode in
e QT}' kar nekaj velikih podjetij pri¢akuje popolnoma
-U \% enak pristop do projektov in proizvodnje

% %3 sesalnih enot in obi¢ajnih motorjey, kot da

bi élo za avtomabilski program. Vseh zahtev
na noben nacin ne more obvladati ena
sama oseba, kar pomeni, da potrebujemo
iziemno ugladeno ekipo, z vkljucenimi ¢lani
iz mnogih oddelkov. Razvoj, tehnologija,
razvoj kakovosti, kakovost dobaviteljev,

& nabava, prodaja, pravni oddelek, kadrovska
? sluzba, vzdrzevanje, proizvodnja, informatika,
. vodstvo, ... Prakti¢no celotna struktura

G podijetja, ki na koncu prispeva k uspehu

en o v

STy

projekta.

o Ko biin ¢e biin ko bomo zaceli dosledno izvajati,
dokumentirati in potrjevati posamicne korake tako,
kot je to definirano v gornjih dokumentih, potem bi in bo
posledi¢no porastel nivo kakovosti nasih procesov in izdelkov
ter se ne bo ve¢ potrebno »pretepati« glede stroskov izmeta, dodatnih
del, sortiranj, reklamacij, popravil. Ker bodo procesi ponovljivi in stabilni,
izdelki iz njih enoli¢ni, brez vgrajenih konstrukcijskih napak, brez
nezanesljive in izrabljene opreme, z dobrimi vhodnimi, dobavljenimi

materiali ...
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razvoja kakovosti.

Tadeja Bergant

NAPREDNO

NACRTOVANJE KAKOVOSTI IZDELKA -
KAKOVOST VGRAJENA V IZDELEK IN PROCES

V eni izmed prejsnjih stevilk je bila »obljubliena« podrobnejsa razlaga vioge inzenirja kakovosti iz oddelka

Preko teorije APQP principa bo torej ta vioga razloZzena v tem ¢lanku.

APQP so angleske kratice za »napredno nacrtovanje kakovosti izdelka« (Advanced Product Quality Planning).
Uporablja se predvsem v avtomodbilski industriji, vendar se v zadnjem casu pojavlja vse vec zahtev v teh okvirih
tudi s strani »neavtomobilskih« kupcev (tudi na sesalnih enotah, na programu elektronsko komutiranih
pogonov in sistemov). Gre za metodo, nekaksen spisek aktivnosti, preko katerih, e jih izvajamo, kupcu
zagotovimo izdelek razvit in proizveden po vseh njegovih zahtevah, po zahtevah standardov in zakonodaje. V
to metodo so vkljuceni tudi nasi dobavitelji.

Z nacrtovanjem kakovosti izdelka lazje vodimo in razporejamo
potrebne vire, lazje vodimo in sledimo namernim in nenamernim
spremembann, lazje obvladujemo tveganja — kasneje v serijski
proizvodniji preprecujemo njihovo pojavitey, boljse je sodelovanje med
razvojem izdelka in razvojem procesa, boljsa osnova za proizvodnjo,
lazje znizevanje stroskov (optimiranje razvoja) ...

Sam proces nacrtovanja kakovosti je sestavljen iz petih faz, ki si sledijo,
tecejo vzporedno in se prepletajo. Pred petimi fazami je potrebno
predhodno nacrtovanje, kjer je potrebno definirati ekipo (projektni
tim), opredeliti obseg projekta, definirati komunikacijo med Elani

tima — opredeliti vloge, seznaniti clane tima z nalogami in zagotoviti
usposobljenost ¢lanov, vkljuciti dobavitelje in kupce ter doloditi obliko
plana obvladovanja, doloditi nacin redevanja problematik — eskalacijo,
dolociti frekvenco preverjanja kakovostnih karakteristik izdelka).

Faze v procesu naprednega nacrtovanja procesa so : 1. naértovanje in
definiranje, 2. naértovanje in razvoj izdelka, 3. naértovanje in razvoj
procesa (ti dve fazi potekata vzporedno), 4. validacija (ocenitev)
izdelka in procesa, 5. povratne informacije, ocena in korektivne
aktivnosti.

ADVANCED PRODUCT QUALITY PLANNING

V fazi naértovanja in definiranja je potrebno zagotoviti oz. izdelati kon¢ni
cilj razvoja (definicija izdelka) - prve risbe, analiza izvedljivosti (kakovosti),
predhodna (razvojna) materialna kosovnica; predhodni (razvojni)
procesni diagram; definirane posebne karakteristike izdelka in procesa;
plan zagotavljanja dobav (glede na zahteve, kakovostno, logistiéno); vse
to je potrebno imeti ob podpori vodstva (narocilo projekta; imenovanje
vodje projekta in ekipe).

InZenir kakovosti, ki je naveden v imenovanju ekipe in vodje projekta,

v tej fazi sodeluje pri seznanjanju s specificnimi zahtevami kupca in
drugimi tehni¢nimi zahtevami navedenimi na risbah, v specifikacijah,
sodeluje pri pregledovaniju risb, sodeluje pri izdelavi analize izvedljivosti
(s svojimi izkusnjami iz podobnih prejénjih projektov).

V fazah nacrtovanja izdelka in procesa je potrebno zaceti za nacrtovanje
izdelka z izdelavo DFMEA-ja, oceniti, predlagati in potrditi design, prvi
plan nadzora oz. obvladovanja za prototip (vzorec), risbe in izracuni,
specifikacija materiala, spremembe tehni¢nih risb in specifikacij -
sledljivost sprememb; zahteve za novo opremo, oredja in prostore;
pregled posebnih karakteristik izdelka in procesa, zahteve za merilno
opremo. Rezultat nacrtovanja procesa je: procesni diagram (za vzorce,
kot osnova za serijsko proizvodnjo), PEMEA, nacrt proizvodnije, plan
pregleda kakovosti izdelka in procesa - plan nadzora (obvladovanja);
plan MSA, matrika karakteristik, plan SPC, specifikacija pakiranja.

EX LX)

LY B

| i

priprava na DFMEA

InZenir kakovosti v teh dveh fazah sodeluje pri vseh aktivnostih, ki so
sicer znane kot orodja kakovosti = DFMEA, procesni diagrami, PFMEA,
MSA, SPC (kontrolne karte v proizvodniji recimo X-R karta), matrika
karakteristik - to vse je povezano tudi s planom nadzora (za koncen
izdelek in polizdelke), kjer je potrebno navesti merilno opremo (ki jo
naroc¢ajo inzenirji kakovosti), za to je potrebno izdelati merilne metode,
pri definiciji in specifikaciji materiala je potrebno oblikovati zahteve za
dobavitelje - standardi kakovosti in plani pregleda v SAP, specificirano
pakiranje je prav tako potrebno vkljuciti v zahteve za dobavitelje.

V fazi ocenitve (verifikacije) izdelka in procesa se mora izvesti poskusna
serija, tehnoloska serija, t.i. R@R serija, izvedena mora biti analiza
merilnega sistema (MSA), izvedena mora biti predhodna SPC (statistika
procesa), v tej fazi mora biti narejen PPAP - ne samo proizvedeni

PPAP vzorci ampak zbrani vsi dokumenti, ki jih glede na PPAP nivo
(zahtevnik s strani kupca) moramo pripraviti. Oceniti je potrebno
testna porocila po proizvodniji, oceniti in pregledati je potrebno plan
nadzora (obvladovanja). V tej fazi je to zadnji pregled plana nadzora
obvladovanja, ta dokument od tu naprej postane »serijskis.

InZenir kakovosti ima tudi v tej fazi odgovorno nalogo sodelovanija pri
poskusnih serijah in spremljanja vseh kakovostnih atributov znotraj
APQP-ja: po planu nadzora (obvladovanja) primerja planirano in
dejansko stanje v poskusni seriji, kar se tice materiala, dimenzij, merilnih
pripomaockov, opreme, pakiranja, merilnih metod, napak, ki se pojavljajo,
in primerjave z izvedenim DFMEA-jem, PFMEA- jem. V tej fazi mora

biti torej dokumentacija kakovosti pripravljena (poleg razvojne in
tehnoloske), da se ob izdaji v redno dokumentacijo izda tudi ta.

Se ena pomembna naloga oz. odgovornost v tej fazi mora biti izvedena
s strani inZenirjev kakovosti.

Najkasneje v tej fazi, bolje pa ¢e Ze v fazi nacrtovanja izdelka in procesa,
je potrebno vkljuciti tudi Ze procesno kakovost. Na tak nacin je prehod v
redno serijsko proizvodnjo laZji in hitrejsi.

glasilo domel; 8t. 5




Predlaga se, da se da vedjo tezo in odgovornost kar se PPAP-a tice
inZenirjemn kakovosti.

Kdaj bo to tako in na kaksen nacin bo najbrz vsebina kaksnega izmed
naslednjih clankov.

Zadnja faza povratnih informacij, ocene in korektivnih aktivnosti se
dogaja v bistvu Ze v fazi poskusnih serij in v zgodnji serijski proizvodnji.
Izhodi iz te faze so zmanjSevanje tveganj (na podlagi povratnih
informacij in korektivnih aktivnosti), zadovoljstvo kupca (manjsa
verjetnost reklamacij, boljse obvladovanje resevanja neskladnosti,
sledljivost), zagotovljene pravocasne in kakovostne dobave.

V tej fazi inZenir kakovosti sodeluje s svojimi izkudnjami, ki jih je pridobil
v razvojnih fazah na tem in drugih sorodnih projektih, recimo v ekipi,

zbiranje dokumentov PPAP ki z metodo 8D reiuje reklamacijo kupca. Prav tako inzenirji kakovosti
na osnovi povratnih informacij in korektivnih aktivnosti sodelujejo
pri spremembah (opozarjajo na pregled FMEA-jev, planov nadzora
(obvladovanja), spreminjajo standarde kakovosti, plane pregleda).

Naj tukaj namenim nekaj vec besed se PPAP-u. PPAP ne pomeni
»Papir, papir in papir¢, ampak pomeni »proces potrditve kosa in
procesa« (Production Part Approval Process). V bistvu je to orodje za
vzpostavljanje zaupanja v dobavitelje komponent in njihove proizvodne
procese. In sicer se izvaja v dveh smereh. Na eni strani se vzpostavlja
zaupanje nasih kupcev do nas kot njihovih dobaviteljev in v nase
proizvodne procese, Na drugi strani pa je to proces vzpostavljanja
zaupanja nas (Domela) do nasih dobaviteljev in njihovih proizvodnih
procesov.

PPAP proces je sestavljen iz 18-ih elementov, ki so lahko zahtevani za
potrditev kosov in proizvodnih procesov. Niso pa vedno zahtevani vsi
elementi PPAP - odvisno od zahtevanega nivoja PPAP-a.

Obstaja 5 nivojev PPAP-a. Od vsakega nivoja posebej je odvisno, katera
dokazila je potrebno zbrati in hraniti ali poslati ob PPAP vzorcih oz.
katera dokazila, dokumente mora pripraviti ali poslati nam ob PPAP
vzorcih dobavitel].

Delo inzenirja kakovosti je skoncentrirano bolj na razvojni del -
sodelovanje v projektih predstavlja 80 % njihovega dela. 20 % pa
predstavlja sodelovanje na »serijskih zadevahe«.

Trenutno velja splosno pravilo, da vse okrog PPAP-a do kupca koordinira
projektni vodja, znotraj projektnega tima pa potem vsak pripravi
dokumente, ki izvirajo iz podrodja, ki je zastopano v timu.

V projektnem delu sodelujejo inzenirji kakovosti s sodelavci v
projektnem timu, ki ga vodi in koordinira projektni vodja, v drugem delu
pa sodelujejo v razvoju s produktnimi vodji oz. vodji programskih enot
ter s procesno kakovostjo.

Nekaj »promilov« ostane tudi za sodelovanje pri presojah kupcev in
presojah tretje strani.

InZenirji kakovosti so torej glasniki kakovosti, »mojstrig, ki vgrajujejo
kakovost v izdelek od njegovih zgodnijih zacetkov. Pri tem seveda
niso sami - sodelujejo z ostalimi sodelavci iz kakovosti (sqa, procesna
kakovost) in z razvojem, tehnologijo, proizvodnjo, nabavo, prodajo.
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NAMIZNI

STRESALNI INKUBATOR

Kot je iz imena razvidno, gre za izdelek, ki je kombinacija stresalnika in inkubatorja in ga lahko postavi§ na
delovno mizo v laboratoriju. V Domel PE LS laboratorijske stresalnike razli¢nih velikosti in kapacitet izdelujemo

Ludvik Benedicic od leta 1985, laboratorijske inkubatorje pa od leta 2003 v razli¢nih volumskih vrednostih — 101, 23 | in 56 I,
V zadnjem ¢asu je vse veéje povpradevanje po razvoju kombinacije Spodaj slika DOMEL namizni stresalni inkubator z veliko dodatkov za
stresalnika in inkubatorja v en aparat. Zelja je bila, da naredimo stresalni razli¢ne aplikacije.

inkubator, ki bo zasedel minimalno povriino na delovni mizi, vendar

e vedno imel maksimalno kapaciteto stresanja 4 x 1000 ml steklenic.

fo smo dosegli z zunanjim pokrovom in nizko tocko vrtenja pokrova.
Konkurenca uporablja ve¢inoma notranji pokrov in amortizerje za
odpiranje pokrova, kar pa bistveno poveca visino stresalnika, ko ima

ta odprt pokrov. Skupna visina odprtega stresalnega inkubatorja je
pomembna v laboratorijih, v katerih imajo nad delovno mizo $e dodatne
odlagalne police. .

Spodaj slika DOMEL namizni stresalni inkubator - odprt pokrov, ki
zavzame malo prostora v visino.

Namizni stresalni inkubator je sestavljen iz priblizno 150 sestavnih
delov. Glavni sestavni deli so: pogonski mehanizem z orbito stresanja 19
mm, cevni grelec, ventilator grelca, temperaturno tipalo, temperaturna
varovalka, senzor pokrova, krmilna elektronika, USB-vezje, ohisje, pokrov
itd.

Osnovni tehni¢ni podatki:

« Hitrost stresanja: 20-300 vrt/min

+ Orbita stresanja: 19 mm (3/4 inch)

- Temperaturno obmodje: 5 °C nad sobno temperaturo do 70 °C
« Casovnik: 1 min —99 ur ali stalno

+ Temperaturno nihanje v prostoru : £0.5 °C

Stresalni inkubator ima velik asortima dodatkov, kar omogoca iziemno
vsestranskost za uporabo pri mnogih aplikacijah za molekularno
biologijo. Lahko stresa mikrotiter plosée, centrifugalne epruvete 15, 50
ml, steklenice v velikosti 125, 250, 500 in 1000 ml ter posodice petri do
premera 60 mm. Namesto vzmetnih ali plasticnih prijemal za steklenice
se lahko pri nizjih obratih stresanja uporablja lepljiva podloga.

Stresalni inkubator zagotavlja kontrolirano okolje za biolosko rast.
Stresalni inkubator se uporablja za gojenje razli¢nih mikroorganizmov
in celi¢nih kultur in omogoca gojenje hkrati vecjega Stevila kultur v
razliénih volumnih.
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Namizni stresalni inkubator se lahko preko
USB-kabla in programske opreme poveze z
racunalnikom. Programska oprema je razvita

v celoti v Domel PE LS in omogoca krmiljenje
oziroma spreminjanje parametrov - temperature
rosti stresanja preko racunalnika. Prav tako
gramska oprema omogoca spremljanje

nih parametrov v dolo¢enem ¢asovnem
intervalu in izdelovanje grafov. Pri stresalnem
inkubatorju je pomembna predvsem konstantnost
temperature v daljSem ¢asovnem obdobju, kar
lahko enostavno razberemo iz grafa, ki ga sproti
Zrisuje programska oprema,

Na prejsni strani je spodna slika povezave
stresalnega inkubatorja z racunalnikom in uporaba
programske opreme.

den od testov, ki ga v zadnjem Casu vse vec
uporabljajo v namiznem stresalnem inkubatorju, je
ornost proti antibiotikom oziroma kot veckrat
imo ali beremo »bakterije vracajo udarecs,

ins aradi pretirane uporabe antibiotikov v

) Sicer
preteklosti.

slis

V dnevnem casopisju lahko zasledimo prispevke
o 'superbakterijah’, ki da so odporne proti vecini
ali celo kar proti vsem obicajnim antibiotikom
ter tudi ze takdnim (npr. kolistin), ki so namenjeni
za skrajne primere. Odpornost bakterij proti
antibiotikom tako postaja vse resnejsa groznja
za zdravje ljudi v EU. Preudarna raba antibiotikov,
obsirno preprecevanje bakterijskih okuzb in
premiéljena uporaba strategij nadzora v vseh
zdravstvenih ustanovah so tako bistvenega
pomena za preprecevanje pojava ter Sirjenja
odpornosti proti antibiotikom med bakterijami. In
k temu lahko prispeva prav vsak izmed nas.

Primer:

Zdravnik vam je zaradi okuZbe z bakterijo
predpisal antibiotik. Poleg tega vam je dejal, da se,
Ce vam cez kak dan ali dva ne bo bolje, Se enkrat
oglas , 53] je povsem mogoce, da ste se
okuzili z bakterijo, ki je pridobila odpornost proti
predpisanemu antibiotiku. V tem primeru boste

li drug antibiotik.

trebov

Test odpornosti na antibiotike izvedejo v
2salnem inkubatorju. Prej odvzamejo kriin
ansko-hrbtenjacnc

tekocino. Potem z
late in jih skupaj
m inkubatorju pri

ey =lAasiin
KO 1Z10C10

irajo v stresal

fon /Pt

WS-roomy/ |

NAGRADNI

TEAM BULDING NAJBOLJSE TPM -
SKUPINE 2017 - R482

Smo TPM-skupina R482 v PE Motorji na lokaciji Retec.

Na podelitvi priznanj za inovativnost 22. 3. 2018 smo bili
izbrani za naj skupino v letu 2017 in poleg priznanja smo
prejeli tudi nagrado - druzenje ¢lanov TPM-skupine.

atjaz Klobovs

Smo samostojni, redno skrbimo za urejenost delovnega okolja po 55-metodi. Zavedamo se
pomena izboljsav na podrocju kakovosti, produktivnosti, vzdrZzevanja strojev in naprav.

Na rednih TPM-sestankih smo se kar nekaj Casa odlocali, kje in kako bi izkoristili nagrado. Na
osnovi zbranih predlogov smo se odlocili za vecerjo in bowling v gostiscu Marinsek v Naklerm na
Martinovo soboto.

Povabili smo tudi clane LEAN pisarne, direktorja PE in direktorja g. Zvoneta Torkarja.

V gostis¢u Marindek smo se zbrali ob Sestih zvecer. PostreZba in hrana — vse je bilo odli¢no, prav
tako tudi vzdusje.

Po veterji smo druZenje nadaljevali na bowling stezi. Najprej smo se razdelili v dve skupini.

V eni skupini so bili pivci piva, v drugi pa pivci vina. Vsi smo nestrpno ¢akali na zacetek
tekmovanja, ki se je odvijalo na dveh stezah. Meti krogle so pokazali, kdo ima mirno roko in
visoko koncentracijo kljub pozni uri. Na eni strani je bila sreca, na drugi pa znanje. Po dveh

urah bowlinga so nas Ze posteno bolele roke. Kaksna krogla je vcasih seveda zletela tudi mimo
kegljev. Se zgodi. Tekmovanije so clani vzeli zelo resno, Bilo je navijasko vzdusje ob polni Zirafi in
pici. Seveda je bila potrebna vmes tudi kaksna »fotka« za spomin na prijetno druZenje. Na koncu
tekmovanja je bila razglasitev zmagc v.Vsi smo za trud prijeli tudi prakti¢na nagrade — USB
kljuce, denarnice, svincnike ... vsak nekaj, glede na uvrstitev na bowlingu.

Preziveli smo zares vesel in sproscen vecer. Ob dobri druzbi, hrani in pijaéi je ¢as prehitro minil.

V mesecu oktobru sta se TPM-skupini R482 in M482 zdruzZili v skupino z imenom M482, ki si je
zadala cilj, postati naj skupina 2018.
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Simon Zgaga

POZDRAV

S KITAJSKE!

Potovanje z viakom na liniji Maribor - Ljubljana - Koper traja 4 ure. Prav toliko ¢asa traja potovanje z viakom
na liniji Peking — Nanjing — Shanghai. Prva trasa je dolga 233 km, druga pa 1318 km, torej skoraj 6-krat vec. Ta
podatek bi moral zadoscati, da se razbijejo morebitni stereotipi o razvojni zaostalosti Kitajske.

Domel Electric Motors Suzhou ima priblizno 100 zaposlenih. Od tega

je 12 rezijcev, 8 mojstrov in 8 kontrolorjev. Med rezijci so 4 domacini iz
Suzhova, vsi ostali zaposleni v firmi so iz vec sto kilometrov oddaljenih
krajev. Nekateri imajo do doma vec kot 2000 kilometrov. Rdece 3tevilke na
spodnjem zemljevidu Kitajske prikazujejo, koliko nadih zaposlenih prihaja iz
posamezne province, Kot lahko vidite, je iz xdomade« province Jiangsu, ki je
po povriini 5-krat vecja od Slovenije in ima 80 milijonov prebivalcev, zgolj
ena tretjina vseh zaposlenih,

Domel Suzhou izdeluje 3 druzine izdelkov: sesalne enote 440, sesalne enote
441 in puhala 459. Skupna koli¢ina v letu 2018 bo priblizno 1,1 milijona.
Vecinski delez, priblizno 55 %, predstavljajo puhala 459 za nemskega kupca

Wagner, ki se vgrajujejo v pistole za nanasanje barve.

Za razvoj izdelkov in za prodajo skrbita centralni sluzbi iz mati¢ne firme.
Enako velja tudi za informacijski sistem SAP. Za ostale sluzbe ima Domel
Suzhou vzpostavljene svoje oddelke.

Oprema za program 440 je vecinomna iz leta 2006. Stopnja avtomatizacije
je vecinoma nizka. Zasedenost opreme je manj kot polovicna, zato se v
zadnjih letih ni investiralo v posodobitve in avtomatizacijo. Dalec najvedji
kupec sesalnih enot 440 je Philips. Vedja kupca sta se nemski Sprintus in
kanadski Broan Nutone.

Za programa 441 in 459 se uporablja ista oprema. Postavljena je bila v letu
2012.V zadnijih 2 letih smo kupili dodatne stroje, s katerimi sta se povecala
kapaciteta in stopnja avtomatizacije. Ta oprema je bila v zadnjih 2 letih
popolnoma zasedena. V letu 2018 se bo na njej izdelalo prek 800.000
motorjev: 600.000 puhal za Wagner in dobrih 200.000 sesalnih enot 441, Za
program 441 imamo 3 kupce: Nilfisk, Delonghi in Kaercher.

Kot je razvidno iz prejsnjih dveh odstavkov, so vsi pomembnejsi kupci
z Zahoda, Vendar Domel Suzhou vsem tem kupcem, razen Kaercherju,
motorje dobavlja na Kitajsko. Koncni izdelki pa so potem vecinoma res
prodani v Evropo in v Severno Ameriko.

Za razliko od Domela v Sloveniji, Domel na Kitajskem ne izdeluje sestavnih
delov. Sami sestavimo rotor, stator in koncni sestav. Ve< kot 95 % sestavnih
delov kupimo na Kitajskem.

Za dolgoroéno uspednost poslovanja bi bilo zelo koristno pridobiti dodatne
kupce na programu sesalnih enot 440. To bi opravicilo investicijo v novo
proizvodno opremo z vidjo stopnjo avtomatizacije. Kriticna je predvsem

statorska linija, na kateri je 8 ro¢nih delovnih mest. Za primerjavo - na
novejsi statorski liniji 441/459 imamo samo 2 delavca.

Obratovalni pogoji puhal 459 so ekstremno zahtevni. Gre za kombinacijo
visokih vrtljajev, preko 65.000 min-1, in velikega stevilo vklopov. V
zahtevanih 200 urah Zivljenjske dobe motor mora prestati 120.000 vklopov.
lake zahteve je mozno dosedi zgolj z zares optimizirano konstrukcijo in z
optimiziranim proizvodnim postopkom. Obvladovanje proizvodnje tega
motorja je pokazatelj, da je Domel Suzhou sposoben proizvajati tudi zelo
zahtevne izdelke.

V zadnijih treh, 3tirih letih je bilo kar nekaj poskusov, da bi Domel na
Kitajskem vzpostavil tudi proizvodnjo elektromotorjev za aviomobilski
program. Najbolj aktualna sta bila kupca Hanon in SHW. Zal zaenkrat nismo
bili uspesni.V vseh teh primerih je bil glavni problem to, da na obstojeci
lokaciji ni dovolj prostora. V primeru iskanja nove proizvodne hale pa so

se potencialni kupci vedno zbali, da ne bomo uspeli ujetih zahtevanih
rokov zacetka proizvodnje. Vsekakor pa to ne pomeni, da se je Domel
odpovedal novim programov v Suzhovu. Bo pa glede na pretekle izkuénje
pri naslednjih projektih vsekakor treba socasno s prodajnimi in z razvojnimi
aktivnostmi priceti tudi z iskanjem ustrezne proizvodne hale.

Vletu 2017 je Domel Suzhou ustvaril 8 mio € prometa (62.33 mio RMB)

in imel 550.000 € dobicka (4.36 mio RMB). V letu 2018 bo promet enak,
dobicek pa kaZe, da bo kar nekoliko zrastel. Povecanje dobicka je predvsem
posledica uvedbe alternativnih sestavnih delov, nekaj pa tudi na racun
povecanja stopnje avtomnatizacije.

Suzhou je za Zivljenje kar prijetno mesto. Kitajci zelo radi objavljajo lestvice
svojih najboljsih mest po razlicnih kriterijih. To so: najvisji BDB na prebivalca,
najvisji standard Zivljenja, najvecja kvaliteta Zivljenja za tujce, tehnolosko
najbolj napredno mesto, ... Na vseh teh lestvicah so prva 3 mesta
rezervirana za Shanghai, Peking in Shenzen. Suzhou pa je prakticno vedno
razvrscen na mesta od 3 do 10.

Vsega skupaj sem na Kitajskemn Ze 4 leta.V vsem tem casu mi domacini niti
enkrat niso dali vedeti, da sem na Kitajskem nezazelen. Zelo pogosto pa
sem slisal: Welcome to Chinal«. Mislim, da ima podobne izkusnje velika
vecina Evropejcev.
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PREDSTAVITVE

NA SEJMIH

MEDICA - Nemcija, Dusseldorf

Tudi letos smo se med 12. in 15. novembrom udeleZili sejma
MEDICA, vodilnega mednarodnega sejma v medicinskem
sektorju, ki se odvija vsako leto v Disseldorfu v Nemdiji.

Letos smo se predstavili kot evropski proizvajalec centrifug

s patentno resitvijo hitro snemljivega rotorja. Imeli smo

kar nekaj obiskov podjetij, s katerimi Ze sodelujemo, prav

tako pa se kazejo poslovne priloznosti s stevilnimi podjetji s
celega sveta. Razstavljanje smo prilagodili zadnjim razvojnim
projektom in prevzemu patentov AWEL-a. Predstavili smo
centrifuge AWEL velikosti 4 x 400 ml, 4 x 750 ml s patentiranim
pritrjevanjem rotorja ter novo centrifugo Centric 260 R z novimi
bakteriologkimi neprepustnimi rotorji. Od obiskovalcev smo
prejeli pozitivne povratne informacije glede podobe centrifug,
kar nekaj zanimanja pa je Ze za centrifugo Centric 100, ki na trg
prihaja v prihajajocem letu.

LABCOMPLEX - Ukrajina, Kiev

m LabComplex se odvija enkrat letno in
vni dogodek na podrocju laboratorijske
ostike v Ukrajini. Na
smo se pridruzili nademu distributerju in
i s kljuénimi kupci ter jim predstavili nao
laboratorijsko opremo. Za nasega distributerja
smo po sejmu pripravili‘sales training'za
prodajno ekipo in podrobno predstavili nase

e. Med obiskom pa smo izvedeli dobro

co in sicer da se je uspedno zakljucil proces
istracije nadih centrifug kot medicinskih
aparatov. Ukrajinski trg se pocasi razvija, prav
tako se povecujejo potrebe po nadih izdelkih. Z
nadim distributerjem racunamo na dolgoroéno
in kakovostno sodelovanje.

Hrj’

KHIMIA - Rusija, Moskva

V Rusiji nam je preko nasega
distributerja na osnovi
certifikacije francoskih
centrifug uspelo registrirati
nase centrifuge na njihovem
Ministrstvu za zdravje. Tako
se nam je na Siroko odprl
ruski trg in moznost prodaje
preko tenderjev v Rusiji.
Posledi¢no smo se odlocili,
da izkoristimo priloznost
razstavljanja z nasim
distributerjem. Do sedaj sta
&li v Rusijo Ze dve posiljki.




NOVOZAPOSLENI

Od sredine avgusta do konec oktobra se nam je pridruZilo kar lepo $tevilo novih sodelavcev
in sicer 57. Vsi so bili povabljeni k sodelovanju predstavitev, dobili smo kar nekaj zanimivih
predstavitev, ki si jih lahko preberete v nadaljevanju. Vsem sodelujocim se enkrat hvala za
sodelovanje. Naj se v nasem kolektivu pocutijo ¢imbolj prijetno.

BENJAMIN SELJAK

Sem Benjamin Seljak in Zivim na Rudnu. Star sem 19 let, izobrazil serm se
za tehnika mehatronike v Ljubljani, Zaposlil sem se septembra, pred tem
pa sem bil tudi Domelov Stipendist. Izkusnje sem Ze nabiral v pocitniskih
mesecih v prejinjih letih v montazi in v proizvodnji BMC, letos poleti

pa v Luki Koper. Zdaj je moje delovno mesto v skladiscu na odpremi, v
popoldanskem ¢asu se pa vozim v Kranj, saj bi rad dostudiral logisticno
inZenirstvo.

V skladisée sem bil sprejet z odprtimi rokami, tu mi je véec in imam odlicne
mentorje. Prosti ¢as prezivljam s prijatelji, rad se ukvarjam s Sportom, pozimi

Sem Nadja Kaplja in prihajam iz okolice Zeleznikov. Po srednjesolski
izobrazbi sem hortikulturni tehnik, po koncani maturi pa sem se odlocila

za menjavo poklica. Tako sem se vpisala v visjo Solo mehatronike v Kranju,
katere studij sedaj tudi zakljucujem.V Domelu sem delala kot studentka Ze
v vec oddelkih, obvezno prakso pa sem opravlj tr irz ju, |
so me sedaj tudi zaposlili. Novi sodelavci so me sprejeli z
naucili veliko uporabnega.

novega vidim, sicer pa se ukvarjam tudi s streljanjem z zracno pu
igranjem pri pihalnem orkestru, pozimi pa rada stopim tudi na smudi.

TIMOTEJ TRELC

Delovno mesto: APEC Trata
NUSA OBLAK

Sem Nusa Oblak in prihajam iz Crnega Vrha nad Polhovim Gradcem.
Studirala sem tehnisko varnost na Fakulteti za kemijo in kemnijsko
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tehnologijo, sedaj pa me &aka e diplomska naloga. Delam v sluzbi
za varstvo in zdravje pri delu, zaenkrat 3e kot pripravnik. Preden sem
se zaposlila, sem na tem delovnem mestu delala Ze pol leta preko
Studentskega servisa.

Za zaposlitev v Domelu sta me prepricala moja sodelavca in sta mi pri tem
tudi zelo pomagala.

V prostem ¢asu rada hodim v hribe in smucam, sem tudi prostovoljna
qasilka, kjer pouc¢ujem milade in jih pripravljam za gasilska tekmavanja.

DARJAN STEFANCIC

Moje ime je Darjan Stefanéi¢ in prihajam iz Zgornjih Bitenj. Po izobrazbi sem
avtomehanik. V Domelu sem se zaposlil, ker sem iskal nove izzive. Delam Na
plavzu v montaZi laboratorijske opreme pod mentorstvom Mateja Galjota.
Ucim se sestavijati laboratorijske aparate.

Med sodelavci sem bil lepo sprejet. Takoj, ko smo se spoznali, so mi ze
prirasli k srcu .V prostem ¢asu rad pocivam, uzivam z Zeno in héerko ali pa
hodim v hribe in kolesarim.

Sem Gadper Cemazar in prihajam iz vasi Potok v Sel3ki dolini. Po izobrazbi
sem diplomirani inZenir strojnistva (UN), trenutno pa zakljuujem magistrsko
nalogo na drugi stopniji studija. Z Domelom sem se srecal Ze kot Stipendist v
prvem letniku fakultete, ko sem prvic opravljal poletno prakso, med drugim
tudi v poslovni enoti ECS, kjer sem po treh letih Studentskega dela danes
tudi zaposlen. V tem ¢asu sem imel moZnost dobro spoznati sodelavce in
nacin dela v podjetju. Moje delo je zelo dinamicno, saj sodelujem tako pri
razvoju novih izdelkov kot tudi pri razli¢nih meritvah v laboratoriju. Najbolj
me veseli delo na podrodju vibroakustike, kier je vedno dovolj dela, zato
vecino svojega delovnega ¢asa porabim za redevanje aktualnih problemov
s tega podrodija. V prostem €asu se pa najraje povzpnem na bliznji Blegos,
sodelujem pri prostovoljnem gasilskem drustvu, pozimi pa se zelo rad
spustim po belih strminah.

Sem Tomaz Ursi¢, prihajam iz Skofje Loke. Po izobrazbi sem strojni tehnik, to
pa je moja prva redna zaposlitev. O Domelu sern slisal veliko dobrega, zato
sem se tukaj tudi Zelel zaposliti. Delam v rocni orodjarni, kjer so me ostali

sodelavci lepo sprejeli.

V preteklosti sem bil tehni¢ni vodja slovenske kosarkarske reprezentance,
ki je v letu 2017 osvojila naslov eviopskega prvaka, na kar sem e posebej
ponosen.

V prostem ¢asu se veliko ukvarjam s Sportom, v Skofji Loki pa imam tudi svoj
masazni salon.

TEA KOS

Sem Tea Kos, prihajam iz Drazgos. V prostem casu se druzim s prijatelji,

zelo me veseli delo z Zivalmi. Moja izobrazba je gimnazijski maturant,
zaklju¢ujern pa tudi univerzitetni studij na Biotehniski fakulteti, kier mi do
zakljucka manjka Se nekaj izpitov in diploma.V podjetju Domel sem veckrat
delala Ze v ¢asu Solanja na srednji Soli in pozneje kot Studentka in tako
pridobila kar nekaj izkusenj. Ob zaposlitvi se mi ni bilo potrebno spoznavati
z novimi sodelavci, saj sem vse poznala Ze od pre),

Trenutno delam na programu Hanon, ki je v razvojni fazi, tako da so dela
tam vecinoma rofna, poleg tega pa sem delala na skoraj vseh programih na
oddelku APEC, nekaj ¢asa pa tudi v Retecah. Z delom sem zadovoljna, saj je
zelo raznoliko. Na delovnerm mestu mi najve¢ pomenita dobra komunikacija
in razumevanje s sodelavci

GASPER MIKLAVCIC

Sem Gagper Miklavéic iz Skofje Loke. Po izobrazbi sem strojni tehnik. Pred
zaposlitvijo v Domelu sem delal v LTH Castings.




Delam v ro¢ni orodjarni, kjer popravijam tlacna orodja za litje aluminijastih
izdelkov. Delo me zelo veseli in vern, da se imam e veliko za nauciti. Med
sodelavci mi je v3ed pozitivna energija in sprod¢en odnos, zato sem se
odli¢no ujel z njimi.

V prostem ¢asu se rad druZim s prijatelji, hodim v hribe, te¢em, cebelarim in
posludam glasbo

UROS MEZEK

Delovne mesto Brizganje duroplastoy, Trata

MIHA ROZMAN

Sem Miha Rozman in prihajam iz Kamne Gorice. Star sem 20 let. Po izobrazbi
sem medijski tehnik. Pred zaposlitvijo v Domelu sem Sest mesecev delal v
Iskri Otoce. V Domelu sem se zaposlil, ker sem slizal veliko dobrega o tem
podjetju. Delam v proizvodniji na oddelku APEC. Moje delo je balansiranje
rotorjev in montaZa motorjev. Sodelavci so me lepo sprejeli in se z vsemi
dobro razumem.

V prostem ¢asu se veliko ukvarjam s Sportom in treniram nogomet. Zelo rad
pa tudi posluam glasho in si pogledam kaksen dober film.

TJASA KORPIC

Sem Tjasa Korpic in prihajam iz Skofje Loke. Solanje sem zakljucila na
Fakulteti za elektrotehniko, smer robotika.

Za zaposlitev v Domelu sem se odlocila, ker sem si Zelela nabrati nove
izkuinje in znanja, o podjetju pa sem slidala same pozitivne stvari. Trenutno
delam kot pripravnica na oddelku APEC, kjer sem bila med sodelavci zelo
dobro sprejeta. Tudi samo delo je zanimivo in dinami¢no.

Prosti ¢as rada izkoristim za sprehode, kaksno dobro knjigo ali film, ¢e pa ¢as
dopuia, se zelo rada odpravim tudi na kakéno potovanje.

KATARINATOLAR

Sem Katarina Tolar, prihajam z Jesenovca. Zaposlena sem v razvoju in sem
del ekipe, ki se ukvarja s kemijo.

lo je moja prva redna zaposlitev, delo, ki ga opravljam, se mi zdi zanimivo.
Irenutno zbiram in pisem izjave, da se Domel oziroma njegovi dobavitelji

drZijo evropskih zahtev glede vsebnosti nevarnih snovi v materialih, ki jih
uporabljamo. Sodelujem tudi pri postavitvi metod za tehniko cistoco.

Sodelavci so prijazni in vedno pripravijeni priskociti na pomoc.
ZIGA GJURAN

Moje ime je Ziga Gjuran in prihajam iz vasi Tenetise. V Domelu sem zacel
delati Ze v ¢asu Studija, na oddelku PC ADP.




17

Sedaj sem se zaposlil v elektro razvoju, kjer sodelujem na projektu E-kolo.
Po izobrazbi sem tehnik mehatronike, koncujem pa vidjo $olo v Kranju, smer
mehatronika.

V prostem ¢asu rad hodim v hribe in se druzim s prijatelji.

JURE RIHTARSIC

Sem Jure Rihtar3ic, prihajam iz Lajs, star sem 19 let. Po koncani maturi sem
se zaposlil v podjetju, kot orodjar v Skofji Loki. S $olanjem bom nadaljeval ob
delu. Delavnik mi mine hitro, saj je delo razgibano, prav tako pa se odli¢no
razumenn s sodelavci, s katerimi sem se spoznal Ze med opravijanjem
prakse. Ko nisem v sluzbi, najrajsi prezivjam ¢as v naravi, na domadi kmetiji,
kjer se vedno najde delo.

MARKO BAJT

Sem Marko Bajt iz Cepulj. Solal sem se na sredniji elektro in strojni 3oli v
Kranju, smer elektrotehnik elektronik. Pripravnistvo sem delal v Domelu, v
montazi. Kasneje sem bil samozaposlen na svoji kmetiji.

Zaradi dobrih izkudenj pri opravijanju pripravnistva in zaradi priporocil
znancev sem se odlodil, da se bom v Domelu tudi zaposlil,

Moje delovno mesto je na Trati, kjer sestavljamo motorje za ventilacijo (766
APEC Trata). Sodelavci so me lepo sprejeli in se dobro razumemo.

Sedaj imam delo na kmetiji za hobi, v prostem ¢asu pa sem tudi prostovoljni
gasilec PGD Jost.

JAN HOMAR

Moje ime je Jan Homar in prihajam z Orehka pri Kranju. Izobrazil sem se

za pormocnika v tehnoloskih procesih in imam narejeno nizjo poklicno
solo.V Casu mojega izobraZevanja sem delal na Petrolu, v DSV-ju ter v
podjetjih Pohistvo Potocnik ter Orbico Ljubljana. V podjetju Domel sem se
zaposlil zaradi uspesnosti podjetja ter zaradi dobre klime med delavci. Moje
trenutno delovno mesto v podjetju je upravljalec stroja v AS - avtomatske
stiskalnice. Ob prihodu v podijetje so me sodelavci sprejeli z odprtimi rokami,
Po enem mesecu dela v podjetju Domel se z vsemi odli¢no razumem. V
prostem casu najvec casa namenim delovanju v PGD Mavcice, kjer sem
prostovoljni gasilec ter mentor mladim gasilcem,

MILOS GICIC

Delovno mesto: Avtomatske stiskalnice Trata
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MOJCA STRAVS

Moje ime je Mojca Stravs, Po izobrazbi sem diplomirana ekonomistka.
Preden sem prisla v Domel, sem bila zaposlena v podjetju Bosch Rexroth

v Skofji Loki, vendar ne na delovnem mestu, ki bi si ga Zelela. Zato sem

se odlodila za spremembo. Sodelavke in sodelavci v nabavi, kjer je moje
delovno mesto, so zelo prijazni in so me lepo sprejeli v svoj kolektiv. Ob
morebitnih tezavah mi radi priskocijo na pomod, za kar se jim Zelim zahvaliti.

V prostem ¢asu rada grem na sprehod v naravo ali pa zaplesem v ritmu
dobre glasbe.

ANJA FILEJ MOHORIC

Sem Anja Filej Mohoric, »sveZ primorski veter« v oddelku prodaje. Med
sodelavci semn bila lepo sprejeta in tudi sama se v novem kolektivu zelo
dobro pocutim. Po izobrazbi sem diplomirani ekonomist in univerzitetni
diplomirani komunikolog. Dosedanje izkusnje s podrocja komerciale,
marketinga, nabave, administracije, logistike in racunovodstva sem pridobila
v razlicnih podjetjih doma in v tujini.

Prihajam iz Goriskih Brd - deZele opojnih trenutkoy, in prav vsak me vprasa,
kaj me je prineslo v te konce. Odgovor je verjetno vsem jasen ... Tako
lahko po desetih letih recem, da so Zelezniki moj novi dom. Tukaj sem si
ustvarila druZino. Tri navihane héerke dodobra zapolnijo dneve, ki so v tem
ternpu Ze tako prekratki. Zelo rada se ukvarjam s Sportom, saj sem mnenja,
da zdrav duh v zdravern telesu pripomore k laziemu in ucinkovitejsemu
opravljanju vsakodnevnih nalog, Moji dnevi so sedaj Se bolj pestri, saj bom
konec oktobra tekla na eni od tras Ljubljanskega maratona. Veselim se tudi
Zime in vijuganja po belih strminah. Moja strast so potovanja. Obiskala sem
Ze kar nekaj kotickov sveta in spoznala Zivljenjske zgodbe domacinov in
popotnikov, ki so mi prekrizali pot.

DELAVSKO

SOUPRAVLJANJE IN SOCIALNO
PARTNERSTVO V SVICI

Letna studijska potovanja ¢lanov ZdruZenja
svetov delavcev Slovenije v evropske drzave so
postala Ze tradicionalna in nenadomestljiva
oblika spoznavanja drugih sistemov ter dobrih
tujih praks na podrocju uveljavljanja sodobnih
oblik delavskega soupravljanja in socialnega
partnerstva.

Aleksander Volf

SreCanje s slovensko veleposlanico ga. Marto Kos

Tokrat smo se odpravili na studijsko potovanje v Svico, ki sicer ni
¢lanica EU, kljub temu pa ima visoko razvite razli¢ne oblike sodelovanja
delavcev pri upravljanju druzb in visoko razvito socialno partnerstvo.

Sprva smo v Baslu obiskali multinacionalno podjetje NOVARTIS, kjer nam
je bil podrobno predstavijen njihov evropski svet delavcev (Novartis
Euroforum) ter njihove dobre prakse delavskega soupravljanja. Zakljucili
smo z vodenim ogledom po Campusu.

V Bernu smo se srecali s predstavniki Konfederacije Travail Suisse (drugi
najved]i sindikat v Svici) in predstavniki sindikatov SYNA, TRANSFAIR ter
SCIV, ki so nam predstavili njihovo organizacijo, aktualne teme delovanja
in razvojne izzive sindikatov v Svici. Podrobno so nam predstavili tudi
dialog med sindikatom in svetom delavcev v podjetjin.

Slovenska veleposlanica v Svici, ga. Marta Kos, nam je predstavila
sodelovanje med drZavama ter kakovost dela in Zivljenja v Svici, vkljuéno
s poloZajem in viogo zaposlenih v podjetjih.

V Zenevi smo obiskali ILO = INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION,
kjer so nam nazorno prikazali njihov zgodovinski razvoj, viogo in
aktualne aktivnosti mednarodne organizacije dela, pristojnosti in
prihodnje izzive ter sodelovanje delavcev pri upravljanju in ILO.

Studijsko potovanje smo zakljucili v EBU - THE EUROPEAN
BROADCASTING UNION (Evropska radiofuzna zveza), kjer smo se
pogovarjali in izmenjavali medsebojne izkusnje na podrocju uveljavijanja
interesov zaposlenih v praksi.
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ZA CLANE SKEI 2018

Kot ze nekaj let se je tudi letos organiziral izlet za ¢lane sindikalne podruznice Domel d.o.o. Zakorakali smo Ze mocéno
v jesenske mesece, ko se dnevi Ze zacnejo krajsati, s tem pa je tudi vedno vecja moZnost za hitro spremembo vremena.
Tako je prisla zadnja sobota v mesecu septembru, ko smo se ¢lani SKEI odpravili ogledat sonéno Dalmacijo.

Bilo je oblagno jutro in éeprav so oblaki le s
teZavo zadrZevali vso nakopiceno viago, smo
se na Domelovem dvoris¢u ze kmalu po éetrti
uri zjutraj zaceli zbirati ¢lani sindikata, ki so se
odloéili za ogled Zadra in prelepih Kornatov.
Toéno ob peti uri zjutraj smo odrinili izpred
Domela do Skofje Loke, kjer so se nam na glavni
avtobusni postaji pridruzili Se delavci iz Ratec
ter delavci z nove lokacije Trata. Odpeljali smo
se v smeri Dolenjske ¢ez Kozjansko v mesto
Metliko, ker smo prestopili mejo s sosednjo
Hrvasko. Pat smo nadaljevali po avtocesti skozi
Liko ter naprej proti predoru Sv. Rok, ki pa je bil
zaradi izrednih vremenskih razmer, predvsem
zaradi mocne burje, zaprt za avtobuse in

vozila s ponjavami. Zato smo pot nadaljevali
po stari magistrali, zaradi Cesar se nam je le-ta
podaljsala za uro in pol. Tako smo prisli v mesto
Zadar v poznih popoldanskih urah.

Ogledali smo si trg Forum s cerkvijo Sv. Donata,
cerkev Sv. Kersevana, katedralo Sv. Stosije,
Narodni trg ter lepo ohranjeno mestno obzidje
s Kapetanovo kulo, staro mestno luko Fosa ter
rata s kopnega. Najbolj zanimive pa so bile
morske orgle ter mesto, od koder se najbolje
vidi zahod sonca. Tukaj tokovi in valovi, ki
prehajajo skozi glasbene cevi, postavijene

pod morjem, ustvarjajo neverjeten zvok, tako
imenovano »morsko glasboe, ki zapolnjuje

ko obmocje morske promenade. Ce bi prisli
v veCernem casu, bi videli se elektro instalacijo

Pozdrav soncu. Pozdrav soncu je sestavljen iz
tristo vecplastnih steklenih plos¢, postavijenih
v isti ravni s kamnito ploscadjo na rivi, v obliki
kroga s premerom 22 metrov. Zamislien je

kot prostorska instalacija v obliki amfiteatra,
obdanega s kamnitimi bloki, ki prikazujejo vse
sonéne sisteme planetov in njihove orbite. Prav
ta sonéni zahod z zadarske obale pa velja za
najlepiega na svetu.

“1: R
Zadarska riva je Cudovit kraj za sprehode ob
morju in uZivanje v bujni vegetaciji, se posebej
nepozaben pa je pogled na lepoto Zadarskega
kanala, otokov Ugljan in Pasman ter odprto
morje na severozahodu. To je kraj mesanice
cloveskih idej in spretnosti z energijo morja,
valov, lune in plime, prostor za sprostitev,
razmisljanje in pogovor s stalnim koncertom
misticnih tonov »Naravnega orkestrae,

Sledilo je nekaj prostega Casa za potepanje po v
mestuy, v popoldanskih urah pa voZnja ob obali
mimo Sibenika v turisti¢no naselje Solaris pri
Sibeniku, kjer je bila nastanitev v hotelu Niko.
Ostanek popoldneva smo lahko izkoristili za
kopanje, soncenje, sprehode in uzivanje ob
morju.

Naslednji dan smo se peljali na otok Murter,
kier smo se vkrcali na barko. Zapluli smo
med Stevilne otoke in otocke najlepsega
juznega, jugovzhodnega in osrednjega dela
nacionalnega parka Kornati, ki ga tvori 89
otokov z 220 km? povréine in 238 km obalne
crte, Stevilni zalivi, Ceri in seveda obilo modrega
morja okoli stevilnih otokov in otoc¢kov. Na
Murter smo se vrnili v popoldanskem ¢asu,
nato je sledila voznja do avtoceste in po njej
do predora Sv. Rok in skozi Liko v Slovenijo, V
Zeleznike smo prispeli v vecernih urah.
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Steven Zhu

Ray Bain
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OBISK SLOVENIJE

Nase podjetje na Kitajskem uspesno posluje Ze kar nekaj let. Ker Zelimo, da bo poslovanje
kitajskega podjetja ¢imbolj skladno z nasim, se zavedamo, da je treba tamkajinje zaposlene
nauciti kar nekaj procesov in vescin. Nekaj od njih se jih da nauciti preko raznih povezav, kar
nekaj pa je takih, da sijih lazje in bolje predstavijamo, ée v Zivo lahko vidimo, kako potekajo.
Zato so vedno bolj pogosti obiski nadih kolegov s Kitajske v mati¢énem podjetju v Sloveniji. V
zadnjih mesecih sta bila tako na spoznavanju z maticnim podjetjem kar dva. Najprej je bil tukaj
Steven Zhu, ki se je spoznaval s 55-metodo, v novembru pa se je Ray Bian spoznavala s SAP-

om in slovenskimi ratunovodskimi procesi, saj v naslednjem letu nacrtujejo, da se bo tudi na
Kitajskem uporabljal SAP tudi na racunovodskem podrodju.

Nekaj vtisov z njunega spoznavanja delovnega okolja v Sloveniji in nasploh lepot nase Slovenije
sta bila pripravijena deliti z nami, kar si v nadaljevanju lahko tudi preberete.

Novembra 2018 sem imela to sreCo, da sem lahko obiskala
sedeZ podjetja Domel v Sloveniji. Se vecja sreca je bila, da
sem ob obisku videla prvi letosnji sneg. Kitajski pregovor
namrec pravi, da »prvi sneg v sezoni prinasa uspesno letox,

Ob pomodi kolegov sem spoznala delovanje sistema
SAP in se naudila stevilnih novih vescin. Posebna zahvala
gre Dominiki, Mirjam in mojim sodelavcem v finanénem
oddelku. O vseh zadevah smo razpravljali in jih skupaj
proucevali ter se tako ogromno naucili. Ob tem sem
obcudovala zmogljivosti sistema SAP in spoznala, da se
ucenje nikoli ne konca.

Nato sem obiskala se sede? proizvodnega obrata. Moj
splodni vtis je bil, da je vse iziemno urejeno in gisto, zato
me je bilo kar nekoliko sram zaradi nereda v moji pisarni.
Ugotovila sem tudi, da so zaposleni pri Domelu zelo odprti
in prijazni ljudje, vzdusje v podjetju pa je izjemno. Ko so mi
predstavijali svoje delo in rezultate, sem lahko ¢utila njihov
ponos. Tudi sama sem ponosna, da sem del druzbe Domel.

OboZzujem zrak, pokrajino in ljudi v Sloveniji. Tukaj je vse
popolnoma naravno, brez pretiranih umetnih sprememb,
zato je vse zelo priviaéno. Ljudje Zivijo sprod¢eno in
brezskrbno ter niso obremenjeni, so pa iziemno vijudni

in upostevajo pravila. Med sprehodom po ulicah se fi
mimoidoc¢i nasmehnejo in te pozdravijo. Vse to mi je kot
tujki pomagalo, da sem se sprostila. Tudi ozracje je prijetno.
Slovenijo bom ohranila v posebej lepem spominu.
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Imel sem sreco, da me je podjetje
poslalo na obisk sedeza druzbe
Domel v Sloveniji, oddaljeni
srednjeevropski drzavi, kjer sem
poleg ucenja in usposabljanja
dozivel tudi njen edinstven in
eksoticen znadaj.

V dobro organiziranih delavnicah
je bilo materiala veliko, vendar je
bil zaradi metodologije upravijanja
5S vseeno urejeno zloZzen na za to
dolo¢enih mestih. Tudi delovne mize
so bile dovolj urejene, na njih so
bile samo stvari, povezane z delom,
zato je bilo delovno okolje dobro.
V strogi reviziji 55, ki smo jo opravili
med obiskom, smo ugotovili, da
ima proizvodna linija v tovarni vec
razli¢nih zasnov z ve¢ procesi kot v
obratu v Kitajskem mestu Suzhou,
kar omogoca izdelavo boljdih
izdelkov z manj dela.

Slovenija me je prevzela s ¢udovitim okoljem, bogatimi zgodovinskimi sredisci,
¢arobnimi jamami, veli¢astnimi starodavnimi gradovi, umirjenim Blejskim jezerom

in zgodovine polnim glavnim mestom Ljubljano. Po napornem delovniku sem rad
spil skodelico kave na ljubljanskih ulicah ter uZival v spros¢enaosti in po¢asnem ritmu
Zivljenja.

Ceprav je potovanje trajalo samo dva tedna, je zelo dobro vplivalo na moje delo.

Vsi so bili prijazni ter so mi rade volje pomagali resevati moje $tevilne delovne
tezave in bolje spoznati sistem SAP. Ne le da sem se naucil bolje uporabljati sistem
SAP, temvec sem izboljial tudi svoje prakticno delovanie, s cimer sem okrepil svoje
sposobnosti vodenja proizvodnje. Te izkusnje ne bom pozabil nikdar v Zivljenju.
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Koliko ur dnevno gledate v telefon? Se tudi vi spradujete, v katero skupino uporabnikov sodite? Izstopate od povprecja

glede na dnevno rokovanje s pametnim telefonom?

Raziskave kaZejo, da priblizno polovica lastnikov pametnih telefonov $irom sveta prebije vsaj 3 ure dnevno na svojem
telefonu. Na telefonih torej vsakodnevno v povpredju preZivimo kar lep del dneva, okoli 1/8 dneva, ¢e smo natanéni, a
to $e ne pomeni, da smo nedruzabni, asocialni. Pametni telefon je postal vsakodnevna rutina, kjer vsakdo najde svoj
koticek za zanimivosti, informiranje in sprostitev. Pred éasom pametnih telefonov je bila ta Stevilka zgolj 18 minut.

ODVISNOST

OD TELEFONA

A

Roman Megusar

Prisotnost tehnologije, predvsem pa mobilnih napray, se iz leta v

leto povecuje, saj tovrstne naprave postajajo vsestransko uporaben
pripomocek, brez katerega si marsikdo sploh ne zna vec predstavljati
svojega vsakdana. Mobilni telefon je prerasel v napravico, ki je nas
osebni pomocnik, vir informacij in zabave ter nas povezuje na vec
nivojih.

Se pred desetletjem je imel telefon le en namen - klicanje ter posiljanje
sporodil, danes pa nadi pametni telefoni lahko nadomestijo ra¢unalnik,
televizor, fotoaparat, kamero, denarnico, multimedijski predvajalnik itd.

To pomeni, da imamo problem. Namesto da bi se nasa Zivljenja z
razvojem tehnologije izboljSevala, se kvaliteta nasih Zivijen] prav zaradi
tehnologije zmanjsuje. Kljuéno pri tem je seveda to, da danes nosimo
digitalno pisarno v zepu, povsod in ves ¢as.

Mnogi ljudje trdijo, da od tehnologije niso odvisni, ampak v njej le
uzivajo. V isti sapi pa potem slisimo, kako bi taisti ljudje radi imeli ve¢
Casa, da bi poceli stvari, ki jih resni¢no veselijo.

Smo zares zasvojeni?

Vas motijo ljudje, ki se na avtobusu na ves glas pogovarjajo po telefonu?
Pa tisti, ki mobilnika ne ugasnejo niti v gledali$¢u? Mogoce drugi, ki
kratka sporocila pisejo med hojo ali celo za volanom? Kaj pa vsi, ki
telefona ne pospravijo niti med kosilom ali vecerno pijaco s prijatelji?
Ce se vam ni¢ od nastetega ne zdi pretirano narobe, ste morda vi tisti, ki
moti ljudi okoli sebe.

Telefoni niso droge in vpradanje je, zakaj postanemo zasvojeni Zivimo v
dobi stresa in telefoni lahko lajsajo ta stres. Hkrati pa tudi sami prispevajo
k povecanju stresa in obremenjenosti. Kaj pa lahko vendarle storimo? Jih
znamo tudi pametno uporabljati?

Nekaj znakov zasvojenosti s pametnim mobilnikom

+ Postanete nekoliko panicni, ce mobilnika ni v vasemn vidnem polju, in
zelo panicni, Ce ga pomotoma pustite doma.

« Ves dan prek kratkih sporocil ali druzbenih omrezij vzdrzujete vsaj od
tri do pet pogovorov.

+ Pocen zaslon vas nikakor ne ustavi, saj se bojite pustiti telefon na
popravilu.

+ Mobilnik izkljucite samo na letalu in Se takrat vas zgrabi nepojasnjen
strah. Ko ga lahko spet prizgete, pa ste neizmerno veseli velikega
stevila obvestil, ki jih morate pregledati.

« Ne moti vas, da morate v lokalu ¢akati prijatelje, saj se lahko brez
slabe vesti izgubite v tistem znanem obcutku drsenja prstov po
zaslonu.

+ Vse koncerte spremljate z visoko dvignjenim telefonom in prizgano
kamero, po koncu pa se ne morete spomniti, ali je bend odigral tudi
tisto novo pesem, ki vam je tako viec.

Kako prekiniti odvisnost od telefona?
1. Recite ne bom, namesto ne smem

Ko recete, da ne boste preverjali telefona vec kot enkrat na uro, sis
tem date moc odlocitve. V nasprotnem primeru, ko recete da ne smete
preverjati telefona vec kot enkrat na uro, pa sami sebe blokirate v
motivaciji, ker si ustvarite obcutek, da se tega niste odlocili sami.

december 2018

2. Telefon je dalec od rok

Ce morate imeti telefon na dosequ, ga ne imejte ves ¢as neposredno pri
roki, ampak ga odloZite na drugo stran sobe. Tako boste $e vedno slisali
nujne zvoke, ne boste pa ga kar sami od sebe preverjali vsakih nekaj
minut, kar tako, iz navade. Pri tem pomaga tudi to, da si izklopite vsa
nepomembna opozorila. Ni potrebno, da vam telefon zvoni ali vibrira ob
vsaki objavi na druzabnem omrezZju, ¢e vam ze tako ali tako zvoni za vsak
klic, sporocilo in elektronsko posto.

3. Uporabite pravilo STOP

Ste se ze kdaj znasli v situaciji, ko ste rekli, da boste zgolj na hitro
pregledali telefon, in potem kar naenkrat mine cela ura? Zagotoviti
morate, da imate vse te motnje nacrtovane vnaprej, kar pomeni, da
ne porabite ¢asa za druzabna omreZja, temvec zgolj hitro, mogode v
10 minutah, pregledate vse, kar ste imeli v mislih, in nato nadaljujete z
delom. To je lahko vase pravilo *stop”,

4. Zamenjati moramo navade

Ko recimo sedimo na kavéu, zagotovimo, da je telefon nekje na drugi
strani sobe, medtem ko je knjiga na dosegu roke, Tako lahko naso slabo
navado zamenjamo z dobro. Kadar koli nas zamika, da bi zgolj iz navade
posegli po telefonu, vzemimo knjigo. VEasih enostavno ne gre, kajti tudi
knjige nimamo vedno pri roki, vendar tisto, kar Steje, je, da slabe navade
vedno skusamo zamenjati z dobrimi. Potem pa to ponavljamo tako
dolgo, dokler te dobre navade ne postanejo nekaj samoumevnega.

Vir: racunalniike novice / Google
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LJUBLJANSKI

MARATON

Tudi letos so ljubitelji teka sodelovali na tekaskem prazniku, Ljubljanskem maratonu. Domelove barve je v vseh
treh disciplinah (10 km, 21 km in 42 km) ponosno zastopalo kar 29 tekacev. Vsem udeleZencem iskrene cestitke!
Svojo izkusnjo je z nami delil g. Matjaz Torkar, ki se je udeleZil maratona na 42 km.

:u??-l;

Ze lansko leto sem nekako razmisljal o ponovni
udelezbi na Ljubljanskem maratonu, in to na 21
km. Cez leto sem v zmerni kondiciji, cez zimo
malo teka na smuceh, ko pa se sneg umakne,
pa vecino letne Sportne aktivnosti gre na racun
kolesarjenja. Za letosnje leto sem temu dodal
5e malce treninga teka z mislimi na Ljubljanski
maraton. Teru sem prilagajal aktivnosti, kolikor
se je le dalo.

Kupil sem si novo Sportno obutev z
malenkostno trsim podplatom, in sicer zaradi
operativnega posega na obeh palcih. Takoj na
zacetku sem tekel 10 do 15 km le ob vikendih,
s tempom okoli 6 min/kilometer. Ko pa so se
noge oziroma misice navadile na doloceno
stopnjo obremenitve, sem malce stopnjeval
tempo, hkrati pa poveceval razdaljo.

Do meseca maja sem tako pretekel Ze priblizno 390 km, kar je bilo zame zelo veliko glede na prejénja
leta. Konec meseca sva z boljSo polovico imela prometno nesreco, pa ne po najini krivdi, tako da je
en mesec treninga Sel »po gobex.

Ponovno sem bil v zacetni formi, junija sem zacel malo hoditi z nekaj vmesnimi metri teka, pa na
kolesarjenje seveda nisemn pozabil. Misel na ljubljansko 21-ko sem medtem opustil. S¢asoma sem
zacel tedi, kolesaril sem neobremenjeno. Tudi kilometri in forma so se dvigovali in v skladu s tem se
mi je sredi junija zaCela ogladati vest: »Kaj pa Ce bi le poskusil?«

Pricel sem trenirati bolj nacrtno, vsaj dvakrat tedensko, vecinoma ob vikendih, ko mi ni bilo treba
kolesariti. Vedno dlje sem lahko tekel ne glede na profil terena (gozdna pot, makadam, klanec,
ravnina). Za asfalt sem se odloil 3ele v zadnjern mesecu (Kranj - Zbilje - Kranj). Je pa ob¢utna razlika,
kolena lahko povedo svoje. Najboljse je, e so kar tiho. S¢asoma so se mi misli za tek na 21 km
preusmerile na pravi maraton. Marsikdo bi temu rekel drzna poteza, ampak vsak najbolje pozna sebe
in ravna v skladu s svojim prepri¢anjem in svojimi pricakovaniji. TeZava se je pojavila slabih Stirinajst
dni pred maratonom, saj se mi je na sportni obutvi strgalo blago pri peti. No, hitro sem dostavil
teniske do Cevljarja. Na prvi videz je po popravilu izgledalo vse OK. Kasneje nisem pretekel niti 2
kilometra, ko sta me priceli boleti obe peti. Vzrok za to je bilo nagubano usnje, ki mi ga je ¢evljar vsil
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na strgana mesta. Za vsak slucaj sem si takoj kupil nove, Doma sem si jih
Se enkrat obul in odtekel dva kroga okoli blokov. Uff, pokostnica me je
zatela boleti kar naenkrat. Te bolecine niti ne znam opisati. Na viozku iz
gela sem s »klinco« odrezal del, ki podpira stopalni lok. Precej bolje - hvala,
Matjaz, tekel bom z novimi. Kar bo, pa bo.

=k

DAND, 28.10. 2018:

Prebudim se naspan, vse potrebno sem si zvecer zlozil v §portno torbo,
tako da samo pozajtrkujem in na vlak. Nasi pridejo kasneje. Nekako
dobro uro pred $tartom hodim ob Slovenski cesti in gledam tekace na
10 km. Opazujem za rdecimi Domelovimi majicarni, malo pred kavarno
in hotelom Evropa zagledam Andraza, ga spodbujam in naredim nekaj
fotografij. V moskih slacilnicah dren kot na indijskih viakih, le da na strehi
tukaj ni nobenega. Cakam in éakam, ker noben ne vstane, se vrinem na
konec klopi, sode¢ po zeleni 3tevilki, zraven enega maratonca.

Hitro se napravim in obujem, a opazim, da sem doma pozabil vetrovko
5 tem se nisem dolgo obremenjeval. Rajsi hitro odhitim do garazne hige
Maximarketa, kjer so idealni pogoji za ogrevanje. Naredim nekaj krogov.
Do nizkega Starta je e 15 minut, Treba bo zapustiti suhe garaZe in oditi na
dez DeZ veselo pozdravija vse tekace in tekacice na 21 in 42 km, ki smo
Ze zbrani v posameznih boksih kot sardine. Kmalu bo povsem drugace,
In res se premikamo zmeraj hitreje. Sle¢em si vetrovko in jo dam v zadniji
Zep poleg gela in energijske pijace. Uvodne kilometre tecem s tempom
okoli 4:50, kar mi zaenkrat ne predstavlja tezav. Nekje okoli 7 km me pri¢ne
nekaj boleti v desni stegnenici, kar me ¢udi, saj me prej ni nikoli, tudi ot
hitrejsem tempu. To hitro odmislim in nadaljnjih 7 km tecem za duso,
kot se temu pravi. Vmes prehitevam tekace, nekateri mene, na enem od
mnogih krizi3¢ pa zagledam punco v Domelovem dresu. Ze ob pogledu
na naé Domelov dres ¢uti$ ponos in pripadnost podjetju. Nadaljujem

v enakem tempu, kot sern si ga zastavil. Na Trzaski cesti me pri 20 km

s spodbudnimi besedami pozdravi brat, Kmalu me zaéneta boleti obe
sprednji stegnenicni misici - pa $ele na polovici sem! Malo zmanjsam
tempo, a ni¢ ne pomaga. Tecem dalje in opazujem tekace. Kar nekaj
jihima zelo podobne tezave in vsak se jih trudi premagovati po svoje.
Napacen tempo te lahko drago stane. Pri 29 km prvié¢ hodim, saj imam
obcutek, da me bo vzgalo v stegno. Pri okrepcevalni postaji vzamem
koscek banane in ¢okolade ter gel in si malo naviaZim ustnice.

Spet tecem in opaZam, da laZje tecem, ¢e se ne ustavljam. Od dale¢
zagledam tablo 35 km in tam stojnico z dvema maserjema. Tecern naprej.
Kilometri se cedalje bolj viecejo, pricne spet moéneje deZevati, kar me
sploh ne moti, prej nasprotno, Ob toplem in sonénem vremenu bi bilo
precej vec takdnih ali drugacnih poskodb. V meni naraé¢a adrenalin, ko
pritecemn mimo 40 kilometra, ki je pred Tromostovjem. Do cilja sploh i
dale¢, ob progi ljudje navijajo, bodrijo vsakega maratonca in v takem
slogu pritecem skozi cilj svojega prvega maratona. Prvi viis ob pogledu
na semafor je bolj medel, sem pa vesel, da je konec, kot najbrz tudi vecina
ostalih. Seveda nameravam drugo leto izboljgati rezultat, ki je 3:43:36,
uvricen pa sem na 544. mesto od 1352 maratoncev,

Cestitam vsem tekmovalcem, ki so tekli na l jubljanskem maratonu, ne
glede na razdaljo.

Sportni pozdrav, Matjaz
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MORAS

SI VZETI CAS ZA TISTO, V CEMER UZIVAS
Intervju z Marico in Filipom Tarfila

Natasa Dolenec

Za pogovor smo se dogoveorili za 6. november, po premiku urnih kazalcev in po praznikih. Dnevne svetlobe je
manyj, vec se zadrZujemo v notranjih prostorih in si vzamemo ¢as tudi za klepet.

Hvala Marici in Filipu, da z nami delita spomine na zacetke v tovarni, minulo delo, izkusnje in utrinke iz
upokojenskega zivljenja.

Kako se spominjata vajinih zacetkov v Iskri?
Ali sta se spoznala v tovarni?

Odgovarjati je pricel Filip, ki si je pred
napovedanim intervjujem vzel ¢as in se nanj
pripravil.

Filip: Po osnovni 5oli leta 1963 sem 3el prvic
mimo vratarja v poslopju tovarne z namenom,
da zaprosim za stipendijo za nadaljnje Solanje,
saj so ugodili moji prosniji za 5olanje na srednyji
strojni Soli na Askercevi v Ljubljani. Takrat se je
tovarna imenovala Iskra Elektromotoriji. V ¢asu
solanja sem nato vsako leto tu opravil tudi
pocitnisko prakso, tako da sem se Ze kot dijak
spoznal z utripom tovarne, Po koncani srednji
soli sem takoj odsel na sluzenje vojaskega
roka v Bileco. To je bila zame tezka preizkuinja.
Po vrnitvi domov leta 1969 sem se v tovarni
tudi redno zaposlil. Zaposlitev sem dobil na
nenavaden nacin. Takega nacina danes ni vec,
Gospod Matevz Smid, takrat vodja tehnologije
in konstrukcije, me je slucajno srecal in me je
vprasal, ¢e imam Ze sluzbo. Odgovoril sem,

da ne. Ker pa je vedel, katero Solo sem koncal,
me je vprasal, ¢e bi rad risal. Pritrdil sem, saj je
bila to moja najvedja Zelja. Samo to je e dejal:
»Pridi v ponedeljek v konstrukcijo.« Vse ostalo
v zvezi z zaposlitvijo je v kadrovskem oddelku
uredil on sam. In tako sem se zaposlil. Takrat
smo imeli lepe medsebojne odnose. Tako sem
prigel v konstrukcijo in se usedel za risalno
desko, ki smo jo preprosto imenovali »dilac. Za
to »dilo« sem si prisluzil tudi pokojnino. Lahko
recem, da 40 let na tem delovnem mestu ni
bilo vedno lahko. Ce pa imas nekaj rad, je vse
laZje. Nadomestila sta me dva sodelavca, ki pa
nimata vec »dile«. No, saj je tudi jaz na koncu
nisem vec imel.

Risalno mizo, svinénik, radirko in estilo

je zamenjal ra¢unalnik. Ra¢unalnisko
konstruiranje je zahtevalo nova izobraZevanja.
Ta novost je mene doletela nekaj let pred
upokojitvijo. Z veliko napora pa sem tudi to
osvojil. Vsi miajsi v oddelku so bili v prednosti,
saj so znanje racunalnidtva manj ali ved
pridobili Ze v ¢asu $olanja.

Naj povem $e eno zanimivo anekdoto.
Verjetno jo marsikdo od starejdih iz firme Zze
ve. To je bilo v mojem zgodnjem delovnem

obdobju, kmalu po tem, ko sem zacel z delom.

V tovarno se je sluzbeno pripeljal American,
z veliko amerisko limuzino, ki jo je z ladjo
pripeljal s sabo. Ta gospod je bil takrat nas

najvedji kupec elektromotorjev. Imenoval se je Sharenow. Gospod je bil Zid po rodu. Pri vhodu

ga je sprejel vratar Bostjan Rejec. Bostjan je osnovno Solo obiskoval v Ameriki, kamor je cela
druzina odsla za zasluzkom. Pozneje so se vrnili in odkupili posestvo na Jesenovcu, pri Petracu.

Ker je Bostjan obiskoval osnovno $olo v Ameriki, mu je bila angles¢ina domaca. Ko se je gospod
Sharenow ustavil pri vratarju, ga je le-ta v angles<ini pozdravil in pospremil na uprave do direktorja
Lojzeta Zumra. Tudi direktor je znal perfektno anglesko. In ta Sharenow se je ¢udil: »To je pa res
dobra firma, vsi - od vratarja do direktorja, znajo angleskol«

Lahko pa zdaj Se to povem, da sva se z Zeno Marico, ki se je zaposlila istega leta, spoznala v tovarni
med malico. Marica je opravljala naloge racunovodstva na nasprotnem koncu hodnika, zato sva
se velikokrat videla. Po dobrem letu poznanstva sva se porocila.

Ali sta se tudi doma pogovarjala o sluzbi?
Marica: Bolj malo, jaz pac nisem poznala njegovega dela, on pa mojega ne.

Filip: Mene je velikokrat skrbelo, ker pri temn delu, ki sem ga opravljal, nisi smel delati napak.
Pogosto so rekli, da mora naslednji dan orodje delovati, ker proizvodnja ne sme obstati. Ko sem se
zaposlil, je bil moj vodja Matevz Smid. Konstrukcija je bila razdeljena na dva dela: na konstrukcijo
za montazo, ki jo je vodil Vinko Nastran, in konstrukcijo za proizvodnjo (Stance, kokile), ki je
delovala pod vodstvom Toneta Rakovca. Jaz sem pristal pri Vinku, s katerim sva $e danes dobra
znanca. Delali smo skupaj s Korosakom, Zumrovim Francijem, Novakovim Tonetom in Azmanom.
Debele in tanke crte smo risali s svinénikom na bel papir. Imeli smo 3tiri stuserkes, ki so tocno
vedele, kakino debelino peresa morajo uporabiti, ker so bile res »zverzirane«. Sodelavka Francka je
vcasih rekla, da tako to¢no naredim, da bi lahko miZe za mano prerisala. Imel sem pet svincnikov,
ki so bili razvrsceni po trdoti. Vsi so bili osiljeni in zraven sem imel tudi brusni papir. Marsikdo od
mlajsih sodelavcev ni imel obcutka za dober svincnik, zato je sef venomer ponavljal: »*Kako mores
risati s tem »kolom«?l«

Marica: Tako smo tudi me pri stenografiji imele tocno dolocen svincnik. Ce je bila ¢rta debela, je
to pomenilo, da je poudarjeno ali dvojni zlog, Recimo za besedo proizvodnia, ki je sicer dolga
beseda, je bila samo ena vijuga. Mi smo bili ena zadnjih generacij, ki se je Se ucila stenografije. To

glasilo domel; 5t. 5
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je bila znakovna pisava. Uporabljali smo jo kratek ¢as, potem se je zacelo
vse tipkati

Kako ste delale v ra¢unovodstvu, kaksne pripomocke pri delu ste
imele?

- Imele smo tako imenovano glavno knjigo. Rekle smo ji kar
»kista«. V njej so pa bile kartice od razreda 0 do razreda 9. Razred ni¢
so bila osnovna sredstva, enka so bila ze denarna sredstva, dvojko so
predstavljali dobavitelji, trojka so bile zaloge materiala, Stirica so bili
stroski, ... Skratka, vse je bilo na karticah. Zdaj pa je vse to urejeno v
racunalniku.

p: RaCunovodstva se pa se jaz spomnim. Mama mi je dala stare
cunje, da sem jih nesel prodat. Takrat sem bil star 12 let. Moral sem v
racunovodstvo iti po denar. Sef racunovodstva je bil Dermotov Jernej.
Imel je racunski stroj, ki smo mu rekli kar »pajkle.

: i Enak »pajklceks je imela v mojem Casu samo Mara Bertoncelj, ki
je lnla i;Im;JJrnquku Druge smo pa imele vse skupaj en racunski stroj,
Vse smo na roke sestevala in knjizile tudi. Vse se je moralo ujemati »do
pare«, Saj nisi mogel drugace. Pocez, pa dol - vse je moralo »Stimate.
VCasih smo sestevale ure in ure. Veliko smo delale, zlasti ko so se
oddajale bilance.

Marina Kolencova je bila Sefica racunovodstva. Dobro smo delale.
Bilance so se oddajale na tri mesece. Spomnim se, da je bilo treba
narediti zakljuéni racun do konca februarja. Delali smo tudi ob nedeljah,
pa ponoci. Konec oktobra je bila potrebno oddati bilanco tretjega
cetrtletja. Doma pa smo imeli ravno v tem casu »smenje. In ker sem
morala delati v soboto in nedeljo, me tudi »za smenj« ni bilo doma.

p: Nekaj casa smo mi Idrijo »zalagali z znanjem in s tehnologijox.
N ekega dne je k nam prisel Idrij¢an Lazar, ki je imel »kalkulatoréeke,
Na njem so I_>|IL ze kotne funkcije. Mi smo pa do takrat vse »na roke«
racunali in smo samo zijali v ta kalkulator. Nas pa je bilo v konstrukciji
in tehnologiji za celo dvorano - 30 zaposlenih - in nismo imeli takih
pripomockov. Gospod se je cudil, kako mi tega nimamo. Nekako smo
ta kalkulator odkupili in potem je le-ta v konstrukciji potoval ¢ez celo
dvorano gor pa dol in se je slisalo: »A si 2e? Jaz ga rabim spet.«To je bil
zelo dobro izkoris¢en pripomocek.

- Jaz sem bila tudi Stipendistka Iskre in sem morala vsake pocitnice
opraviti en mesec prakse, Delala sem na razli¢nih mestih, kjer so me
pac potrebovali. Velikokrat sem pristala pri Francki Tavéar, kjer sem ji
pomagala v t.i. »personali«. Po koncani 3oli sem mislila, da bom imela $e
malo pocitnic, pa sem morala takoj zaéeti delati. Nekod, ko smo grabili
seno, je prisel k nam Peter Gortnar in me je vprasal, zakaj nisem prisla
na »3ihte. Rekel je, da bi morala pri¢eti z delom Ze 1. julija. To je narocil
enemu nasemu sosedu, a je le-ta pa pozabil povedati. »No, da se jutri
»r‘.amalaéu_« jE‘ rekel in odsel.

Potem sem pa opravila pripravnigki staZz. Po opravijenem stazu sem
delala na razli¢nih delovnih mestih, ker sem nadomed¢ala sodelavke
na porodnitkem dopustu. Najprej sem bila v orodjarni kot »poenterkac,
nato so me za tri mesece premestili v nabavo, kjer sem bila tajnica.
Nazadnje pa sem bila tajnica pri direktorju Zumru,

Spomnim se enega dogodka. Jaz sem takrat poznala malo ljudi. Dobro
pa sem poznala direktorja Zumra in kar je on rekel, je bilo sveto. Direktor
Zurmer mi je narodil: »Priel bo Logar, generalni, zato naj me nihce ne
moti.« Potem pa pridejo v tajnistvo trije gospodje, ki jih nisem poznala.
Pa sem jim povedala, da je direktor Zumer narotil, da nobenega ne
smem spustiti naprej. Kar sapo mi je zaprlo, ko so se predstavili. Kasneje,
ko sem jim pa zaradi vznemirjenja skuhala za povrhu 3e grenko kavo, me
je direktor zacudeno vprasal: »Kaj pa delas?«

Ko pa so rabili delavko v raCunovodstvu, sem pa pristala tam, kjer mi

je bilo najmanj viec, Ze v srednji soli mi je bilo vse drugo bolj viec kot
knjigovodstvo. A ni€ niso sprasevali, le rekli so mi: »Tukaj bos, pa pika.«
Dermota je bil def sektorja. Leta 1975 pa se je ustanovila branza in v
Skofjo Loko je odslo veliko sodelavcev, tudi vodja knjigovodstva. Jaz sem
prevzela njeno delo in ga opravljala vse od leta 1975 do 1998.

Oba sta Domelova upokojenca. Koliko ¢asa Ze uZivata v pokoju?

ip: Jaz sem delal celih 40 let in sem doma Ze 9 let.

ica: Jaz sem §la 7a pet let na ¢akanje, upokojena sem pa Ze 15 let,

Nekega dne so mi iz kadrovske sluzbe spora€ili, da imam vse pogoje, da
lahko grem na cakanje. Na voljo so mi dali 14 dni ¢asa, da se odlogim.
Ko sem sla domov, sem o tem premisljevala. Pa sem si rekla: »SAP se je
zacCel, nic se ne bom »pobijala« s tem.« Tako sem se odloéila, da grem.

Potem sem bila na cakanju. Ampak na zavodu za zaposlovanje me niso
pustili pri miru. Rekli so mi, da moram dobiti novo sluzbo za 3tiri ure.

In smo se v firmi tako zmenili, da bom po §tiri ure hodila delat. Vodila
sem delnisko knjigo. Moram reci, da so mi v Domelu &li na roko, da sem
ugodila zavodu.

Ali se kaksnega dogodka se posebej spominjata?

p: Iskra, ta velika Iskra, ki je obstajala v osemdesetih letih! Koliko je
bilo to podjetij in koliko je bilo ljudi zaposlenih. In tista vesoljna Iskra je
imela kar nekaj pozitivnih stvari. Imela je Sportne igre, ki so potekale v
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razli¢nih krajih: Nova Gorica, Sentjernej, Celje, Novo mesto ... Kam vse
smo potovali!

Zbralo se nas je celo nekaj tiso¢ Sportnikov. Na letnih igrah so bili
zastopani vsi $porti: nogomet, kosarka, odbojka, kegljanje, rokomet
- samo ekipni $porti. Letne igre so trajale dva dneva. Bile so pa tudi
zimske. Zimska je bila vedno v Kranjski Gori, v Martuljku smo imeli
razglasitev.

To je bila Iskriada - zimska in letna. Potem je bila pa e posebna
manifestacija ob 4. juliju - dnevu borca. Ta se je imenovala kar Dan
Iskre. In to prva manifestacijo smo organizirali mi v Zeleznikih, in sicer
na nogometnem igriscu. Tega se prav dobro spominjam), saj sem takrat
zacel ravno delati. No, potem se je pa to nadaljevalo. Nekajkrat smo &li
v Novo Gorico, pa v Skofji Loki na gradu je bilo tudi velikokrat. Povsod
si dobil eno tako skledo, na kateri je spodaj pisalo: 4. julij - Dan Iskre, V
njej si dobil golaz in tisto si potem odnesel domov. Zadnja Iskriada je
bila na Soriski planini. Bila je odli¢cno organizirana; vse organizacije iz
obcine, vsa druitva so sodelovala. Bilo je pa tako deZevje, taka pljuska,
da nas je skoraj odneslo. Pa tako so se organizatorji potrudili. Prislo je 50
avtobusov iz vseh Isker. Dan Iskre je bila sila mnoZi¢na prireditev. To je
bilo tudi nekaj lepega.

Marica: Ze takrat smo 3le igrat odbojko. Spomnim se Pikugeve Nuge, ki
je v tistem casu za Zeleznike igrala rokomet. Takrat je bila ekipa Alplesa v
drugi Jugoslovanski ligi. In Nusa je znala in jim je dala po trideset golov,
tako za hec.

Za letne igre niti ne vem, kako smo bili uvri¢eni, ampak na zimskih smo
bili pa zmeraj dobri. Pri »smucariji« si pa moral imeti tekmovalce v vseh
kategorijah. Spominjam se, da smo sodelavko v veleslalomu spadbujali:
»5amo skozi moras priti, da bomo imeli ekipo.« Pa se je tega drala in je
prisla skozi,

Po oddelkih smo imeli srecanja, ko se je katera porocila, $la v pokoj ali
pa je zamenjala sluzbo. Imeli smo ve izletov, kot jih imate danes. Jaz
se spominjam, ko smo se peljale na izlet z avtobusom. Ena sodelavka
je rekla: »Jaz ne bom igrala nogometa, jaz bom v golu sedela.« Pa smo
jidale stolek v gol, pa se je s stolom vred prekucnila. To je bilo toliko
hecnega. Na teh izletih smo se pa prav lepo imele.

Druga sodelavka je predlagala: »Jaz bom uredila vse, bomo imele pecko
s seboj, da bomo pekle.« In smo naredile piknik. In je tako pihala v

tisto oglje, da je v nezavest padla. Dim jo je dusil, ker ga je toliko casa
vdihavala. In smo jo morali peljali v zdravstveni dom. Take Storije so se
dogajale, fletno je bilo.

Ali kaj pogresata Domel, ko sta Ze toliko ¢asa doma?

Marica: Ne, ¢isto ni¢, pa Filip tudi ne. To Cisto odpises, pac ne gres vec na
»Sihte.
loda Se danes se zalotiva, ko receva; »A ves, dol prinas ... A ves, ta pa pri

nas dela ..« Takrat, ko sem ostala doma, sem mislila, da born zdaj imela
dovolj casa zase, da bom lahko hodila smucat, poleti pa v hribe. Niti

zavedas se ne, kaj vse Cas lahko prinese. Potem so bile takoj katastrofalne
poplave, pa je brat umrl, pa je tai¢a padla, pa je mamo kap, pa sem
imela kar na lepem en kup takega dela - »rihtat« druge, pa malo ¢asa
Zase.

Kot vsem upokojencem verjetno tudi vama primanjkuje éasa. Kako
prezivijata »jesen Zivljenja«?

Filip: Prostega ¢asa nimam, imam precej dela s hiso in okrog hise, na
Vrtu, pa na njivi, ... - to je kar nekaj dela. Pogosto pomislim, kako je bilo
v&asih. Hisa nam je pogorela leta 1968, ko sem 3el k vojakom, tako da
tudi pri obnovi nisem mogel nic¢ sodelovati. Ko sem pridel od vojakov,
sva se kmalu porodila, pol hide sva podrla od vrha do tal. Zidala sva novo
stanovanje. Po sluzbi smo zidali, ustvarjala sva druzino, aktivho sem 20
let igral nogomet, do 20. leta sem aktivno smucal. Bil sem lovec, tudi v
gostilno sem hodil. Vse to sem lahko delal, za vse to sem imel dovolj casa
po sluzbi. Danes pa nimam ¢asa iti v gostilno, na en »pire, Res ni ¢asa ...

Marica: Jaz pa pravim, da si mora3 vzeti ¢as za tisto, v ¢emer uZivas.

Jaz hodim v Drudtvo upokojencev za Selsko dolino. Ob ponedeljkih
zjutraj imamo delo; predsednik, podpredsednik, tajnica, jaz sem pa
blagajnicarka. Vsak ponedeljek od 8. do 11. Ure. Saj ni receno, da kdaj ne
manjkas. Vceraj sem Ze manjkala, ko sem bila $e na Primorskem. Pac sem
imela drugo delo. Bila sem na obiranju oliv, ki se ga udelezim vsako leto.

Ob torkih zvecer smo véasih imeli pevske vaje s Francetom Cufrom. Zdaj
jih imamo pa dopoldne, ker ima njegov namestnik - Trilerjev Janez ¢as
le dopoldne. Ob sredah imamo Ze od »pamtiveka« odbojko. Ko ne bom
mogla vec¢, bom nehala.

Filip: No, potem pa pride Cetrtek in se Ze kaj spomni, da lahko spet
nekam gre.

Marica: Ja, nacin zivljenja se po upokojitvi zalo spremeni. Jaz pravim;
»Vse gre naprej - gre lépo naprej, pa hvala Bogu tudi grdo. Zdaj imam
delo z vnuki, kar je veliko lepde delo kot prej, ko sem skrbela za star

Se kaksna misel za konec?

Marica: Iz nase hise smo vsi nekako povezani z Domelom; tisti, ki sc
pokojni, mi, ki smo Domelovi upokojenci, pa tudi vnuki so zaposleni v
Domelu.

Filip:V penziji sem se pa iz kovinarstva in strojnidtva preusmeril 1
lesarsko dejavnost. Les je topel in lep. In zdaj kovin ne maran
Zdaj se ukvarjam samo z lesom. Delam veliko stvari za otroke. Nare
stolcek in mizico, pticje hisice, krmilnice, valilnice, pa gaj
... Moram poudariti, da se pri meni dobi vse brezpla¢no

Ob odhodu sva z Anito, ki je Marico in Filipa fotografirala, pogledal
lesene izdelke, ki jih Filip izdeluje, in bili prijetno preseneéeni nad
raznovrstnostjo in natancno izdelavo.

glasilo domel: st. 5




Clani Kegljaskega kluba Zelezniki smo bili v sezoni 2017/2018 zelo uspesni. Z drugo ekipo smo se uvrstili v 3. slovensko
ligo. Tako imamo sedaj 2 ekipi, ki igrata v drzavnih ligah. Zelo si zelimo 4-stezno kegljis¢e v Zeleznikih. Nasa spletna

stran: www.kkzelezniki.si

KEGLJASKI

KLUB ZELEZNIKI IN PRILJUBLJENOST
KEGLJANJA V SELSKI DOLINI

2

Jaka Mohoric

Pred petimi leti sem v Mozaiku Ze pisal

o kegljanju. Takrat sem veliko pozornosti
namenil zgodovini kegljanja in pravilom
same igre. Tokrat bom veé poudarka namenil
Kegljaskemu klubu Zelezniki in klubskim
ligagkim tekmovanjem v Sloveniji.

Kegljanje je eden izmed bolj mnozicnih
ekipnih dportov za odrasle v Sel3ki dolini. Na
kegljis¢u Pri Meru, v starem delu Zeleznikov,
vsako leto poteka Trim liga. Liga poteka od
oktobra do marca (vsak petek). Trim liga
Steje 12 ekip, od katerih ima vsaka vsaj po

6 kegljacev. Prav tako v Selski dolini deluje
kegljaski klub, ki steje 45 clanov. PO moji
oceni aktivno keglja vsaj 130 prebivalcev
nase ob¢ine, kar je vec kot 2 odstotka vseh
prebivalcev.

Clani Kegljaskega kluba Zelezniki smo bili

v prejsnji sezoni (2017/2018) zelo uspesni.
Lansko sezono (maja 2018) se nam je z drugo
ekipo uspelo prebiti skozi tezke kvalifikacije
za popolnitev slovenske lige. Po stevilnih
neuspesnih poskusih v preteklih letih nam

je konc¢no uspel preboj na visji nivo. Tako da
imamo v letodnji sezoni prvi¢ v zgodovini dve
ekipi, ki nastopata v slovenskih ligah. Ekipa
»Zelezniki l« nastopa v 2. slovenski ligi Zahod.
Ekipa »Zelezniki ll« nastopa v 3. slovenski

ligi Zahod. V leto3nji sezoni smo ustanovili

e dodatno ekipo »Zelezniki lll«, ki nastopa

v Gorenjski ligi, saj Stevilo ¢lanov kluba v
zadnijih letih stalno narasca. Zanimanje za ta
Sport v Selski dolini se povecuje tudi zaradi
Trim lige pri Meru in tudi zaradi atraktivnosti
tega Sporta. Kegljanje je zagotovo sport, ki
ga lahko zelo dolgo aktivno in konkurenéno
igras tudi v slovenski ligi. Priljubljenost lahko
pripidemo temu, da kegljanje ni vezano na
starost Sportnika, saj tudi starejsi kegljaci (ob
ohranjanju telesne kondicije) lahko dosegajo
vidnejse rezultate. V slovenskih ligah je kar
nekaj kegljacev in kegljacic, ki presegajo tudi
70 let in zelo dobro kegljajo. Pomemben
dejavnik je tudi ta, da je Sport neodvisen od
vremena, saj gre za dvoranski Sport.

V vsaki slovenski ligi (1.A Liga, 1.B Liga, 2. Liga
Z,2LigaV, 3.Liga Z, 3.Liga V) nastopa 10 ekip
in zragovalna ekipa napreduje v visjo ligo.
Zadnja ekipa pa obicajno izpade v niZjo ligo.
Vsaka ekipa ima 18 tekem (polovica doma

in polovica v gosteh). Med bolj oddaljenimi
nasprotniki v 2. ligi so letos |zola, Novo mesto

in Pivka. Ligaska sezona traja od sredine
septembra do konca marca.

Na nasi spletni strani si lahko ogledate
rezultate nasih tekem in aktualne novice.
Naslov nase spletne strani je: www.kkzelezniki.
si. Spletno stran smo postavili septembra
2010 in obiskalo jo je ze ve¢ kot 150.000
obiskovalcev, kar prica, da ljudi ta Sport zelo
zanima. Nase tekme redno spremljajo tudi
navijaci, ki vedno poskrbijo za odlicno vzdusje.
Treningi potekajo 2-3-x tedensko, tekme pa
so obicajno ob vikendih. Zal pa moramo
nastopati v Skofji Loki, saj v Zeleznikih nimamo
4-steznega kegljisca. Tako je nase ti. sdomace«
kegljisce na Podnu. Pogoj za nastopanje v
slovenski ligi je namrec 4-stezno kegljis¢e. Na
treninge in tekme se tako vozimo v Skofjo
Loko, kar nam povzroca visoke stroske in
precej porablienega ¢asa. Vsi kegljaci upamo,
da se bo to v prihodnjih letih spremenilo in da
bo 4-stezno kegljisce enkrat tudi v Zeleznikih.
Mislim, da bi si ga po tako bogati zgodovini
kegljanja v tem kraju in uspehih kluba tudi
zasluzili. Za taksno kegljisce Ze nekaj Casa
potekajo dogovori z obcino Zelezniki. Lokacija
kegljisca naj bi bila pri portni dvorani.V
nekaterih volilnih programih za lokalne volitve
je bilo kegljisce tudi omenjeno, tako da si res
Zelimo, da bi bil ta projekt s strani obcinskih
svetnikov potrjen. V kolikor bo ta projekt
realiziran in bo del Sportne dvorane, se bo
kegljanju sigurno pridruzilo vec mladine in
otrok. V klubu imamo tudi trenerja kegljanja

Z licenco in verjamemo, da se bo s 4-steznim
kegljiscem tradicija tega sporta v Seldki dolini
nadaljevala.

Ravnokar v Zeleznikih poteka 26. BoZicno-
novoletni turnir, ki ga organizirata Kegljisce Pri
Meru in KK Zelezniki. Na tem turnirju vedno
nastopi tudi smetana slovenskega kegljanja
(med njimi tudi svetovni prvaki in prvakinje).
Priblizno 200 kegljacev in kegljacic iz vse
Slovenije pride na ta turnir. Vabljeni k ogledu
kakega izmed nastopajocih do 21.12. Mogode
pa vas zamika, da se nam pridruzite.

Miselnost ljudi, ki ta Sport povezuje z
gostilniskim Sportom, je napacna, saj je Sport
zelo psihofizicno zahteven. Verjetno to izvira
iz zgodovine, saj se je v preteklosti vedno
kegljalo za denar. Vsak clan ekipe vrZe na
tekmi 15 + 120 krogel v slabi uri in pomembna
je vrhunska koncentracija, da tekmo lahko
odigras brez napak. Tistim, ki $e niste nikoli
poskusili s kegljanjem, toplo priporocam, da
se nam pridruzite. Vendar za prvic predlagam,
da ne pretiravate, saj bi bila potem v naslednji
dneh zaradi bolecine v zadnjici in nogah ze
hoja po stopnicah kar velik zalogaj.

Ob tej priliki bi se rad zahvalil Domel-u, ki je
tudi nas vsakoletni sponzor/donator, saj nas je
kar nekaj kegljacev tudi zaposlenih v Domelu.

Za konec vsem bralcem Zelim lepe praznike in
veliko podrtih kegljev v letu 2019!
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Janja Kozjek

BOLEZNINE

V LETOSNJEM LETU

V tokratni stevilki Mozaika sem se odlocila, da podam nekaj podatkov o bolezninah v letosnjem letu.
Povpredje nasih skupnih bolniskih izostankov je okrog 5 % (brez porodniske), do 30 dni pa okrog 2,70 %.
Podijetje je za izostanke do 30 dni v desetih mesecih leta moralo placati 360.000 evrov. To pomeni, da je
povprecno vsak dan v bolniskem staleZu okrog 67 zaposlenih.

Marsikdo misli, da nega in spremstvo
podjetju zaradi refundacije ne predstavljata
nobenega stroska. Vendar temu ni tako. Ce
nekdo manjka samo pol dneva, mora vodja
na njegovo delovno mesto prerazporediti
nekoga drugega, spremeniti organizacijo
dela, kar pomeni ¢asovne zastoje. Se posebej
problemati¢na so »ozka grlas, kjer morajo
procesi potekati nemoteno.

Pri analizah boleznin opazamo, da se nam
povecujejo izostanki zaradi poskodb izven
dela, spremstva in nege. Menimo, da je
marsikateri izostanek nepotreben. Bilo bi jih
manj, ¢e bi se organizirali drugace, torej bi

§li na preglede izven delovnega ¢asa (tudi
spremstvo), Le dogovoritl se je potrebno z
ambulanto, ki nam poédlje termin pregleda.
Naj povem, da nega in spremstvo stroskovno
v letodnjem letu predstavljata okrog 72.000
evrov. Kljub temu da to pomeni refundacijo,
je to moéno prevelik strodek za podjetje. Da
bomo lahko nepotrebne odsotnosti zmanjsali,
je smiselno, da vsak pri sebi razmisli, e obstaja
kakéna druga moZnost organiziranja pregleda
(termin izven delovnega ¢asa, mozZnost
menjave izmene s sodelavcem, ...). S tem ni
misljeno, da bi zaposleni bolni hodili v sluzbo.
VEasih je potrebno samo zavrteti telefon ali
poslati sporocilo, pa nam spremenijo termin
pregleda, tudi za svojce.

Druga teZava, s katero se sootajo poenterke
in sodelavke pri obracunu plac, je, da bolniski
listi ne pridejo pravocasno v podjetje. To
predstavlja teZzavo pri zagotavljanju pravega
in pravilnega obracuna pla¢. Nekaterim
zaposlenim se stalno dogaja, da zanje

na koncu meseca ni bolniskega lista. Za
bolnidki list morajo poskrbeti tudi tisti, ki

so v bolniskem stalezu nad 30 dni. Vsak
zaposleni mora sam poskrbeti, da je bolniski
list za pretekli mesec pri nadrejenem vodii ali
poenterki do 1. v tekocem mesecu.

Zazeljeno je, da (v kolikor je le mogoce)
bolniske liste sami osebno dostavite tudi
sodelavci, ki imate daljse bolniske odsotnosti,
in se oglasite pri nadrejenih in sodelavcih.V
nasprotnem izgubljate stik s podjetjem in vse
teZje je ponovno navezovanje stikov.

Vsekakor pa je Zelja vseh nas, da ostajamo
¢im dlje ¢ili in zdravi. Podjetje se bo preko
promocije zdravja in varstva pri delu trudilo
za ¢im bolj zdravo delovno okolje. Tudi
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zaposleni smo odgovorni za svoje zdravie,

saj moramo pri delu poskrbeti, da nosimo
varovalno opremo, ki nas lahko obvaruje pred
tezjimi poskodbami. Vedno moramo tudi sami
pomisliti, ali potrebujemo delovne rokavice, ki
nas bodo zaicitile pred urezninami; ali pa da
pri povrtavanju, rezkanju ... rokavic ne bomo
nosili, saj nam jih lahko potegne v stroj ... ipd.
Vedno je smiselno pogledati navodila za varno
delo, ki morajo biti na vsakem stroju.

Tim za promocijo zdravja vam v letu 2019 Zeli
vse najlepse in najboljse, predvsem pa zdravja.
Prazniki naj prinesejo notranji mir in preZivite
jih s tistimi, ki jih imate najrajsi.

glasilo domel; §t. 5




V teh dneh sem videla nekaj lepega. Dedek in vnukinja (domnevam) sta se sprehajala. Deklica z malim otroskim
kolesom, takim z rocajem, da ga ji lahko pomagajo upravljati odrasli. Tezko hojo mozZakarja sem e kako dobro
prepoznala. Vem, kako je to, ko moras svoje »kosti« malo odpociti. Pa sta se odlocila za pocitek tam na kamnu
sosednjega zida. Deklica je parkirala svoje kolo in se stisnila k dedku. On ji je pogrel roke, jo pobozal, pa pogovarjala
sta se. Kot Ze prej pred postankom in tudi po njem sta se spet. Ko si je dedek odpocil, pa sta sla naprej. Lepo pocasi,
umirjeno. Moja hci je bila v taki starosti precej bolj, kako naj recem, »divja«. Ja, pa tudi jaz sem ji z lahkoto sledila.
Takrat. Sedaj pa ... Pa pustimo to. Razmisljala sem o deklici in mozu. Ona bo v Zivljenje ponesla prav lepe spomine na
ta druzenja. Po tistem sem ju se veckrat videla, sedaj pa, ko je zapadel prvi sneg, pa ne vec.

SPOMINI

NA BOZICNE PRAZNIKE
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Marija Demsar

Blizajo se prazniki in z njimi pricakovanje MiklavZa, dedka Mraza, BoZicka
... Zame ta ¢as zaznamuijejo hcerin god, pa sam boZiC in novo leto.
Praznike praznujemo zelo razlicno. V zadnjem casu, vsaj po mojem
mnenju, je to pogojeno tudi s finan¢nim stanjem. Miklavza smo pri

nas vedno tezko pricakovali, BoZicka pa ne ravno. Letos sem povedala,
da tudi tega ne bo ve¢. Moja hci je pac odrasla. Za god se pa Ze nekaj
izmislim. Oh, te misli in ti spomini. Mogoce ravno zaradi praznikov, ki

se blizajo. Ceprav trgovci to vzdusje precej pokvarijo. Z vsem, kar je na
voljo! Prosim lepo, jaz sem vsega skupaj do bozica ze sita. Ni pa receno,
da se tako pocutijo tudi drugi!

So pa tudi druge stvari, ki mi v€asih same zaposlijo misli. Spomini se kar
sami od sebe pojavljajo. Zimski ¢as, snega kot v pravljici, na oknih pa
ledene roze. Ja, kdo od otrok pa danes to Se vidi, doZivi? »Hisae, danes ji
re¢emo dnevna soba, je bila priblizno tako velika, kot je danes celo moje
stanovanje. Tisto v moji rojstni hisi imam v mislih. V enem kotu kmecka
pec, ki se jo je zakurilo zjutraj. Ob pedi je bilo vroce, tam pri oknih pa

je bilo prav mrzlo. Zgradba je bila stara, kamnita, kar je 3e pripomoglo

k temu. Poleti se je pa tudi poznalo, ker se zidovje ni toliko pregrevalo,
kot se dogaja v danasnjih betonskih zgradbah. Torej, imeli smo moznost
opazovati ledene roze. Ko se je v prostoru zacelo ogrevati, so se roze
tanjsale in manjsale. Skratka, vedno se je nekaj dogajalo, stvaritev
narave pa se je spreminjala, Se je pac razvijal dar opazovanja. Enako

kot pri naletavanju snega. Stal si zunaj pod nadstrei¢kom in opazoval
padanije snezink. Bile so razli¢nih oblik, velikosti in vzorcev. Ce si dovol;
dolgo vztrajal, se je vasih zgodilo, da si dobil obéutek letenja. Snezinke
so mirovale, ti si pa letel v nebo. Mogoce je bil pa to zacetek mojega
veselja, radosti ob poletih z letali? Letim, potujem gor v visave.

Najbolj pa sem ljubila zimske vecere. Nisem odra3¢ala ravno ob
pravljicah. Zgodbe so se pa vedno prebirale. Take iz knjig Mohorjeve
druzbe. Pa pogovor na pedi je veckrat stekel. Mogoce je bil prizgan

celo radio, predvsem ob ¢etrtkih. Se danes se spomnim Marjana Kralja
in njegovih vecerov z narodno glasbo. Danes je to za nekatere »goveja
muzkae, Brez televizorja, brez telefona in mobija je bilo veliko vec
komuniciranja, kot ga je dandanes. Pa manj kodljivega sevanja od vseh
sodobnih naprav! V koticku na peci pa je bil navadno manjii pehar suhih
krhljev, pa kaksna hruska ali mogoce &edplja se je znadla vmes, Slive smo
pa rekli le tistim belim, ki jih niso susili. Zakaj, ne vem, tega mi ni nihce
povedal. Pa »Spingeljeve, modro-vijoli¢astih podolgovatih sliv, tudi ne.
Samo modre. Pa marmelada se je v glavnem kuhala tudi iz njih in jabolk.
Ce je bila pa res bogata letina, pa so vmes romale tudi rumene,

0O, kako sem jaz pogresala to krudno ped, ko sem prisla v moj novi dom.
Ledenih roz tudi ni bilo ve¢. Bralo se je pa $e. Svojo ljubezen do knjig
sem prenasala naprej. Saj ¢e dihas, Zivis z njimi, drugace ne mores.
Najprej sem spodbujala k branju »moja dekleta« v Selcih, kasneje

pa lastno héi. Kupila sem knjigo 365 pravljic. Namenjena je bila za
samostojno branje, ker so érke velike, zgodbe pa kratke. Pa vseeno sem
jim knjigo v zacetku brala jaz. Se vedno jo imam. Je sicer precej zdelana,
a svojemu namenu je sluZila, ko je bil ¢as za to.

Sedaj pa $e nekaj. Vem, da je malo pozno, mogoce pa pride prav v

naslednjem letu. Tam sredi poletja sem pletla nogavice. Tudi zame! Stare
so se nekako hotele »upokojitic. Mene pa po obeh blokadah v hrbtenico
zebe. Samo, da jaz tega ne vem, ¢e nog ne potipam. V redu, zeblo me pa

ne bo. Ostankov volne, sintetike in drugih prejic imam dovolj. Pa sem se
lotila pletenja. HEi me je videla in prosila, naj za prijateljicinega dojencka
naredim copatke. »Ne znam,« sem pomislila, a izziv je ostal. Klasicnih

res ne, a za hcer sem pletla na veliko. Nogavicke »a la copatki«. Mi je
uspelo. Zavihan rob nogavicke, pa napeljana vrvica, ki se je zavezala

na pentljo. Mnogo razlicic sem naredila, a tokrat je bilo malce drugace.
Nedonoiencka bo treba »ocopatkati«. So bili poizkusi, takéni in drugacni.
Pa mnogi neuspedni. Manj kot s Sestimi zankami na eni pletilki mi ni
uspelo narediti petke. Nogavicke — copatke je vendarle dobil.

Jaz, trmoglavka, sem zmagala. Sem pa dobila tudi idejo za bozine
vosidilnice.

V lety, ki prihaja, pa Zelim vsem skupaj obilo zdravja, srece, miru in
notranjega zadovoljstva.

december 2018
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NEPAL - HIMALAJA—

ANNAPURNA TREKING

Martin Erzen

Mladi mepijevci iz Gimnazije Kranj in Solskega centra Skofia Loka so se letos s svojimi mentorji pod vodstvom Marije
in Andreja Stremflja odpravili v Nepal, kjer so opravijali odpravo za zlato stopnjo programa MEPI. Pridruzili smo se jim
tudi mi - skupina starejsih popotnikov, kot zunanji udeleZenci odprave.

Sedemnajstdnevni program je bil zelo
obsezno zastavljen in je obsegal ogled
glavnega mesta Kathmandu z njegovimi
Znamenitostmi, obisk javne in privatne sole ter
obisk sirotiénice. Glavni namen potovanja je bil
treking do baznega tabora Annapurne,

Annapurna je v bistvu sklop visokih vrhov v

I, ki je visok 8091 metrov. Spada med enega

najnevarnejsih na svetu, saj naj bi zahteval po nekaterih podatkih kar 40 odstotkov vseh, ki ga
poskuajo osvojiti, predvsem zaradi velikih plazov.

Iz glavnega mesta smo z lokalnim letalskim prevoznikom odleteli v mesto Pokhara, ki je bilo nase
izhodisce za treking. Do same zacetne tocke, vasi Hile na nadmorski visini okrog 1400 m, pa s
j e pri¢ela nasa 10

prispeli po skoraj peturni voznji z avtobusom po dih jemajocih cestah. Tu se je &
dni trajajoca hoja.

Sledili so nepozabni dnevi polni vzponov in spustov po pre¢udoviti pokrajini, ki je vedina od nas
se nikoli ni videla v Zivo. Ves ¢as so se nam kot na dlani kazali najvigji vrhovi sveta. Predvsem nas
je navdusil pogled na njihovo sveto goro
Machapuchare (tj. Riblji rep), na katero e ni
stopila ¢lovedka noga.

Vseskozi nas je spremljalo Cudovito jesensko
vreme z jasnimi jutri in nekoliko bolj oblacnimi
popoldnevi. Prehodili smo nesteto
ki jih ima marsikdo od nas dovolj do konca
svojega zivljenja. Ob poti smo opazovali
cudovito floro in favno himalajskega sveta.
Cudovite vasice 50 si sledile ena za drugo. To je
bil za nas Cisto drug svet, kot da bi se vrnili 100
let nazaj v preteklost.

nic,

Prenocevali smo v preprostih kocah z
dvoposteljnimi, ponekod tudi ve¢posteljnimi
sobami, solidne kvalitete, brez ogrevanja,
vendar povecini tudi s tusem in ob&asno s
toplo vodo. Predvsem je bilo pomembno, da si

imel s seboj kvalitetno spalno vreco, saj so bile
noci dokaj hladne.
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Annapurna Base Camp
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okus po zacimbah, veliko je zelenjave , riza pa vrh glave. Najbolj znacilna
njihova jed je »Dal Bath«. To je jed iz kuhanega riZa, lecine juhe in z nekaj
prilogami zelenjave ali pid¢anca. Jed ti kar naprej nosijo - 8e in $e, dokler
nimas dovolj, a brez dodatnega doplacila.

Vrhunec potovanja je bil obisk baznega tabora pod himalajskim
osemtisocakom Annapurna. Bazni tabor na visini 4130 m smo vsi
uspesno dosegli sedmi dan trekinga. Nekateri bolj pogumni smo
nadaljevali z vzponom, tako da je bila najvisja tocka, ki smo jo dosegli,
visoka dobrih 4400 m. Sledil je dolg in naporen spust do koncne tocke
trekinga, to je vasi Pothana, vmes smo ob poti skocili se v vioce vrelce,
kar je bilo tudi zelo posebno doZivetje, saj smo se ob kopanju v vroci
vodi zelo zabavali. Sledila je spet, tokrat malo krajsa, ampak prav tako
nora, voZnja z avtobusom do Pokhare, Pravijo, da dokler se na avtobusu
slisijo zavore, se nimas ¢esa bati.

V zadnjih dnevih potovanja smo prisostvovali tudi prazniku luci »Diwalie.
Praznuje se pet dni in je namenjen razlicnim bozanstvom. Zanj so
znadilna drevesca, na katerih gorijo luci, Zivopisana okrasitev domov,
barviti ped¢eni vzorci in druzenje v krogu druZine,

Ceprav je bilo potovanje dolgo, je minilo, kot bi mignil, in Ze smo bili
prav j j nig
polni lepih vtisov in s torbami polnimi raznoraznih nakupov na letalu za

domovino. Vecina udeleZencev se je strinjala, da smo preZiveli cudovite
dneve, polne zanimivih dogodivicin.

Pravijo, da so potovanja edina stvar, za katero ¢lovek zapravi veliko
denarja, a se tudi vrine domov bogatejdi. V Nepalu smo si nabrali veliko
izkusenij, ki so vsakega od nas malce spremenile. Predvsem smo ob
obisku sirotidnice spoznali, da tisti, ki Ze tako nimajo ni¢, bodo s tabo
delili de tisto malo, kar imajo. Pogledi otrok v sirotidnici so odsevali
energijo in ljubezen, ki se je custveno dotaknila prav vseh.
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S prazniéno obarvanim decembrom bomo »zaspilili« celoletni pregled praznikov, $eg in navad, ki so se ohranili
do sedanjih ¢asov. Mnogi izvirajo se iz ¢asa predkrscanskih kultur in poganskih mitologij, nekateri so novejsega

datuma, prav vsi pa obéutno popestrijo obdobje pozne jeseni in prihod zime. Ker je december s prazniki in

Nina Drol

obicaji zelo radodaren, sem se omejila na tiste vecje, ki zaznamujejo prazniéni éas v nasih krajih.

Andrejev sejem

V Zeleznikih vsako leto okoli godu sv. Andreja
(30. november) pripravijo Andrejev sejern, tokrat
Ze 24. po vrsti. Predsednik Turisticnega drustva
Zelezniki Tomaz Weiffenbach je ob tej priloznosti
povedal: »Sejem so tako organizatorji kot
obiskovalci vzeli za svojega. Postal je dogodek, ki
privabi ljudi od blizu in dalec in ki je namenjen
prazni¢nim nakupom in predvsem druZenju, saj
nam vsem skupaj v tem hitrem ritmu Zivljenja
slednjega e kako manjka. Na sejmu je vselej
moc kupiti Cipke in spominke Turisticnega
drustva Zelezniki, drazgoske kruhke, najnovejsi
izvod Zeleznih niti, izdelke pridelovalcev,
mesning, topla pokrivala, kozmetiko, okraske za
praznicne dni, jaslice ... V zadnjih letih sejem
organiziramo vedno na zadnjo soboto pred
prvo adventno nedeljo, saj organiziramo tudi
delavnico izdelovanja adventnih venckov.
Delavnica je vsako leto odli¢no obiskana in

nam kljub vsakoletnemu povecanju kolicin
materiala za izdelavo venckov le-tega vedno
zmanjka. Adventne vencke seveda ponujajo
tudi na posebni stojnici. Posebno pozornost
posvecamo tudi najrazli¢nejsim predstavitvam
in degustacijam razli¢nih izdelkov. Predstavijo se
ucenci in uéenke Osnovne Zole Zelezniki, skavti,
z veseliem pa predstavimo tudi katero od starih,
Ze skoraj pozabljenih obrti, kot so pletenje kosev
in kosar ter pletenje predpraznikov iz koruznega
licja. Na sejmu seveda ne sme manjkati stojnica,
kjer se lahko obiskovalci ogrejejo s toplimi
napitki. Tudi vzdusje, ki ga zadnja leta ustvarijo
¢lani Harmonikarskega orkestra Zelezniki, daje
sejmu poseben Ear.

Zelimo si, da tudi v prihodnje povezemo tako
razlicne organizatorje, ponudnike blaga kot

tudi obiskovalce, saj je sejem prav prisréen.
Mogoce v prihodnje v sklopu Andrejevega sejma
prizgemo lugke prazniéno okradenih Zeleznikov,
kot tudi okrasitev Krajevne skupnosti in vseh
ostalih, ki polep3ajo svoje domove, podjetja in
ostale objekte, za kar pa bo potrebno kar nekaj
premikov. Kljub zahtevnosti projekta verjamemo,
da bo vecina pripravljena sodelovati. Menimo, da
je &as, da tudi ob&anom in ob&ankam Zeleznikov
ponudimo aktivno in pestro preZivijanje
prazni¢nega decembra v Zeleznikih. Andrejev
sejem je zagotovo lahko zacetek, silvestrovanje
ali pa »tradicionalna« veselica v Kulturnem domu
na novega leta dan pa zakljucek praznovanjain
hkrati uvod v optimisti¢en zacetek novega leta«

Sveti Miklavz

Zacetka decembra se najbolj veselijo otroci, saj
jih obisce Nikolaj iz Mire (danasnja Turcija), znan
tudi pod imeni Nikolaj iz Barija, Nikolaj Barijski,
sveti Nikolaj oziroma sveti Miklavz, o katerem
krozi kar nekaj legend. Ena od njih govori o
treh héerah iz siromasne druzine, ki jih je resil
sramotne usode, ko jim je ponodi skozi okno
porinil tri kepe zlata in jim tako priskrbel doto.
Scasoma je postal najbolj priljubljen zimski
svetnik v velikemn delu katoliske Srednje Evrope.

Pravijo, da je bil Nikolaj sin premoznih stariev,
vendar je vse podedovano bogastvo razdal
ubogim, zato se ga od nekdaj drZi sloves
radodarnega svetnika. V slovenséini ga
imenujemo Nikolaj, zlasti kadar govorimo o
njem kot o zgodovinski osebnosti, ime Miklavz
pa uporabljamo, kadar govorimo o njem kot

o dobrem mozu, ki otrokom, zlasti v osrednji
Evropi, prinasa darila v nodi s 5. na 6. december,
ki je Nikolajev godovni dan. Sveti Nikolaj velja
tudi za zadCitnika mornarjev in ribicev, verjetno
zato, ker se je njegova druZina ukvarjala s
pomorstvom oziroma z ribistvorm. Cerkve
svetega Nikolaja tako pogosto najdemo tudi

ob pomembnih pomorskih ter re¢nih plovnih
poteh. Stolnica v Ljubljani je posvecena svetemu
Nikolaju, saj je bila Ljubljanica v&asih pomembna
plovna reka. V Sloveniji je tako drugi svetnik po
Stevilu cerkva, ki so mu posvecene.

MiklavZzevanje se je verjetno razdirilo iz mest

na podezelje in ne obratno. Prvo porocilo o
miklavzevanju na Slovenskem je iz 1. 1839 in
opisuje miklavZzevanje, kakrsnega poznamo

e danes. Potekalo je takole: na predvecer 6.
decemnbra se je pricel obhod sv. Miklavza s
spremstvom. To so bili angeli (najpogosteje
dva) in parkelj (hudobec, peklenscek, zlodej

...). Miklavz je bil oblecen v belo obladilo, na
glavi je imel mitro (Skofovska kapa), v rokah pa
je drzal skofovsko palico in knjigo, véasih tudi

tri »zlate« kepe, Miklavzeva darila so bila vcasih
skromna in jih je postavljal v nastavljene posode
ali copate; jabolka, suho sadje in sladkarije so bili
za pridne, Siba pa za poredne otroke, Danes je

v Miklavzevemn spremstvu vecje tevilo angelov
in parkeljnov. Parkeljni rozljajo z verigami in
stradijo otroke, Miklavzev obhod poteka tudi po
Zeleznikih in vaseh, otroke pa obiéce in obdaruje
tudi v cerkvah.

Koline

Ceprav nimajo koline ni¢ opraviti s kakénim
posebnim dnem v koledarju - razen tega, da

5o vezane na jesenski in zimski ¢as, torej tudi
december - pa so nekdaj veljale za najved]i
ljudski praznik. Ta ima veliko imen: praznik

kolin, koljereja, fureZ (Stajerska), domaci praznik,
prascina (oboje v Beli krajini), prascinja in Se kaj.
Praznik kolin naznanja Ze od davnih ¢asov prve
zimske dneve. Veasih so klali tudi perutnino in
govedo. Od nekdanijih kolin je pri nas ostalo v
glavnem le $e klanje pradi¢ev.V ¢asu zimskih
duhov so prihajali h kolinam tudi predniki in
zahtevali svoj deleZ. Pradi¢ in odojek sta tudi
jed, ki je znacilna za silvestrsko in boZi¢no
praznovanje; staro pravilo namre¢ pravi, da je
treba ob koncu leta jesti pradica, ker z rilcem rine
naprej, kokodi in petelini pa s kremplji praskajo
nazaj. Torej simbolicna teZnja vstopa in razvoja v
novem letu, ne pa oziranje nazaj.

God svete Lucije

V Drazgogah praznujejo god sv. Lucije (13.12)),
kri¢anske muéenke in svetnice. S praznovanjem
pri¢nejo Ze na predvecer praznika z romarskim
pohodom pod geslom Z lucko k Lucki. Tako so
na nek nacin oziveli tradicijo prednikov, ki so

Ze zvecer poromali v k sv. Luciji v DraZzgode in
poiskali prenodis¢e pri domacinih. Po izrocilu

50 mnogi romarji, ki so se zatekali k sv. Luciji,
¢udezno spregledali. Njeno ime namre¢ izhaja
iz latinske besede, ki pomeni lu¢, svetlobo,
poleg tega je tudi zavetnica vida in jo najveckrat
upadabljajo s pladnjem in parom o¢i na njem.

glasilo domel; st. 5
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Po legendi si je Lucija iztaknila oci, da bi se ognila
nadleznemu snubcu in ohranila devistvo. (foto
sveta Lucija)

Adventni cas

Cerkveno leto se zacne z adventnim ¢asom,

in sicer s 1, adventno nedeljo ter traja do prvih
vecernic praznika Jezusovega rojstva. Advent

je stiritedenski Cas pred bozicem. Obsega stiri
nedelje, kar naj bi pomenilo Stiri obdobja stare
zgodovine od Adama do Kristusa. To je as
duhovne priprave na boZic. V adventnem Casu
ni Zenitovanj, plesa itd. Po domovih se postavijo
adventni vencki, na katerih so stiri svecke in
ponazarjajo stiri adventne nedelje. Vsak teden
se prizge nova svecka, ob njih pa cela druzina
zvecer opravi molitev. Poudarka adventnega
¢asa sta veselje nad prihodom Odresenika in
spreobrnjenje. Od 16. do 24. decembra poteka
boZi¢na devet dnevnica, Cas bliznje priprave na
bozic. (foto adventni vencek)

Bozic¢

BoZi¢ je tradicionalni praznik v cerkvenem
koledarju, ki ga v katoliskih in protestantskih
drzavah praznujejo 25. decembra kot spomin na
rojstvo Jezusa Kristusa. Cerkvena ob&ina v Rimu
jeimela 25. december za praznik Jezusovega
rojstva Ze leta 336. 1z Rima se je praznovanje
boZi¢a kmalu razdirilo drugam. Vsebina praznika
je povezana s skrivnostjo BoZjega uclovecenja.
Bozicni Cas se zacenja na predveler praznika
Gospodovega rojstva in traja do nedelje po
prazniku Gospodovega razgladenja (6. januar), to
je vklju¢no do nedelje Jezusovega krsta,

Na sveti veler v Stevilnih slovenskih domovih
pokropijo in s kadilom pokadijo domaco hiso,
med kropljenjem pa molijo roZni venec ali pojejo
hoZi¢ne pesmi. Hido pokadijo tudi na silvestrovo
in na predveter Svetih treh kraljev. Verniki po
domovih postavijo jaslice, ki prikazujejo prizore
Kristusovega rojstva ter poklona pastirjev in treh
kraljev, ter boZi¢no drevce. Vrhunec praznovanja
svete nodi je polnoéna masa oziroma
polnoénica.

Stefanovo

Svetnik Stefan praznuje svoj god 26. decembra
in ga poznamo kot zavetnika konj. Praznik
Stefanovo ima korenine v poganski dobi.
Verjetno je sv. Stefan zamenjal boga Velesa, ki
so ga nasi predniki slavili kot boga Zivine. Do

danes je konj ostal edina Zival, ki ima svoj praznik.

Marsikje po Sloveniji in tudi pri nas poteka na ta

december 2018

dan blagoslov konj; konje okrasijo ter jezdijo na
njih v cerkev in okoli nje.

Na ta dan Ze tradicionalno poteka koncert
Pihalnega orkestra Alples Zelezniki, ki popestri
prazni¢no dogajanje v kraju.

Koledovanje

»V bozi¢nem ¢asu ter ob zaklju¢ku starega

in zacetku novega leta je bilo v Sloveniji zelo
razsirjeno koledovanje. To so hili obredni obhodi
skupin kolednikov, ki so z recitiranjem vo¥¢il, s
petjem koledniskih pesmi ali tudi z uprizarjanjem
kratkih dramskih prizorov prinagali prebivalcem
posameznih krajev voscila, dobre Zelje za zdravje,
rodovitnost v novem letu in sreco. Korenine koledovanija so v srednjevetkem bogosluzju, prvi pa ga

je omenil Ze Primoz Trubar leta 1575. Koledniki so z boZi¢nimi obhodi prenehali razmeroma zgodaj,
boZicno koledovanje se je umaknilo ali spojilo s trikraljevskim. Koledniki so bili ve¢inoma moskega
spola. Njihovi obhodi so imeli seveda tudi socialni, dobrodelni znacaj, saj so bili koledniki pogosto
predstavniki revnejsih druzin, ki so tako dobivali darove za preZivetje v zimskem obdobju. Koledovanja
so bila raziirjena vse do konca druge svetovne vojne. Po letu 1991 so obhodi kolednikov ponovno
zaziveliin

lahko govorimo o njihovem novem razvojnem obdobjuc. Takole je zapisal prof. Janez Bogataj ob izdaji
poitne znamke (Posta Slovenije). (foto koledniki_znamka)

Slednje pa je o decembrskem dogajanju v Zeleznikih neko¢ zapisala Vida Kodmelj, avtorica knjige
Zelezniki skozi ¢as: sVeter pred silvestrom ali na samega silvestra dan se je zbrana druzba mogkih
pevcev podala na pot k samo nekaterim, Ze tradicionalno dolocenim premoznejsim hisam. Tam so
vstopali potihoma v odprto vezo, pogasili vse lui in priceli naenkrat kasljati. Nato so zapeli staro
kolednico. Po pesmi se je prikazal higni gospodar in natakal pevcem pijaco. Sele nato se je lahko
prikazala hidna gospodinja s prazni¢nimi dobrotami. Bilo je strogo doloceno, da najprej po kolednici
nastopi gospodar in Sele po pijaci se lahko pojavi gospodinja ali katero koli Zensko bitje. Nato se je
slavje in pogostitev vseh prisotnih nadaljevalo stoje v veZi. Med petjern stare kolednice so »ukradenox
hi¢no héer ali sorodnico prisodili najbolj nemogocemu moskemu, z dodatkom, kaj bosta skupaj delala,
npr. Moz bo kradel, ona pa beradila po hiah ali pri delu kosev in cajn mozu podajala vitre itd.

Po drugi svetovni vojni sem doZivela dve kolednici. Pevce je vodil stari Cvek, ki je ob triglasnem petju
pel »éeze.

Kolednica: Darujte nam, darujte, hisn oca, bela roza.

Ce nam ne boste darvali, hisn oca, bela roza,

Vam bomo eno punco ukradli (ime) in jo bomo npr. Sustarju Francku dali
(invalid, samo krpal stare cevlje),

on bo nabijal $karpete, ona pa viekla dreto itd.«
Decembrske ljudske modrosti

Znan je rek, da je na novega leta dan dobro, ¢e je prvi gost v hisi moski. Ce vstopi v hiso najprej Zenska,
prinese nesreco. Tudi ni dobro, &e na cesti najprej srecamo Zensko. Pometanje na novo leto pa sprosti
neznane modi. Kot pide Niko Kuret v knjigi Praznicno leto Slovencev, mora dekle na novo leto pomesti
sobo trikrat in odnesti smeti na vrt ter jih tam raztrositi, da bo v novem letu sadje bolje obrodilo.
Pometati pa je treba od praga proti mizi in ne nasprotno, sicer bi utegnila vrei sreco ez prag.

December postaja kot praznicni in ¢arobni mesec s Stevilnimi obveznostmi, nakupi in obdarovanii
Vse prevec stresen.
Namenimo si nekaj
miru, zacutimo veselje,
ce smo dosegli

zadane cilje ali komu
pripomogli, da je

laZje dosegel svoje.
Posvetimo se soljudem,
najdimo zadovoljstvo

v preprostih stvareh,
Sirimo spravo in mir.

Viri: Mmc portal,
Obcestvo Zupnij
Drazgose Zali Log in
Zelezniki, Govorise, Vida
Kosmelj, Zelezniki skozi
cas, Pinterest, Alpetour.si
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SONCE DOBROTE NIKOLI NE ZAIDE

V Zeleznikih nadaljujemo s tradicijo dobrodelnih koncertov Soncki dobrote. Tako smo letos priredili ze 10. -
jubilejni koncert.

Organizatorji koncerta - ¢lani skupine Soncki
dobrote se zavedamo, da so ob vseh nalogah,
ki n narekuje Zivljenje, da lahko Zivimo
in obstajamo, tudi naloge, ki nas osrecujejo.
Ob tem spoznanju smo natanko pred desetimi
leti za eno izmed svojih nalog, ki lepiajo
Zivljenja in stremijo k boljsemu svetu, izbrali
dobrodelnost

Koncert je vedno zadnjo soboto v mesecu
novembru. Letosnji je bil v soboto, 24. 11, v
dvorani na Cesnijici.

V Zelji da bi pripravili dober in pester program,
za vsakega nekaj, smo letos povabili naslednje

goste:

« dva priznana ansambla - Galop in Slovenski
2voki,

« dve vokalni skupini - Zensko PD (4) iz

Ljubljane, in mesko - Kvartet Soncek iz Pivke
Ler

« Folklorno skupino Jelcki.

Vsi so se prijazno odzvali nasemu povabilu in
nastopili na koncertu. Program sta povezovala
Alenka Bertoncelj in Rok Pintar. Kot Ze vrsto let
pa 50 nam pomagali oblikovati program ¢lani
KUD-a France Koblar Zelezniki, ki so tudi tokrat
skupaj z gosti popestrili program koncerta.
Prav vsi nastopajodi so se v celoti odrekli
honorarju.

V'sa nasa prizadevanja pa so usmerjena k temu,

da pomagamo ljudem v stiski, pa tudi k temu,
da se zacnemo zavedati, da so tudi v nasem
kraju ljudije, ki potrebujejo pomaoc. To so
ljudje, ki imajo razlicne tezave in vsak na svoj

sNa skupina

nacin resujejo svoje stiske. Pomoci ne
jo pa s hvaleznostjo sprejmejo, 5aj
potrebujejo.

Q resnicno

Tokrat smo se adloéili za pomoc 1(
invalidni deklici Ani in njenim st
bi radi svoji héerki radi ;,c‘f‘
samostojnejse in h-u i
se trenutno odloc¢ ’a nNa
icka in kar nekaj terapij,
drage, ampak je po vsaki izme
viden napredek

id<|

15K

Soncki dobrote smo ze
sledimo soncu. Sor
in nas greje - dob
pomenu. Nasa prizadevanja d
da se s skupnimi mocmi in z me
volje da veliko narediti. Hvale v
obiskovalcem koncerta za njihove dobr
prispevke in tudi vsem dona
finan¢no pomod pri ore 4
slednjirni je tudi pod

ihvaljujemo z

sliko p

Ob tej priloZnosti se
prispevek i %

uspehov.

10 se

Ob iztekajocem se |:"u pa vsem zaposlenim
zelimo, da bi jih v letu 2019 na eh
spremljala sreca in Ldr Y

eh pot
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