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(Na Osojali, Pot na Grad). — Za konzoreij in

urednigivo odgovarja Rudoll Rejc, Ljubljana.
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vracaljo

Cutimo potrebo izdajati neodbisescdisl, ki bo v danasnjih tezkilh casih,
zmedah in prevarah nudil éitatelju sliko vsega glavnega in bistvenega, kar
se godi okrog njega v strokovnem in kullurnem pogledu. List bo kralek po-
rocevalec vsem, ki nimajo ¢asa in sredstev, da bi zasledovali razno ¢asopisje,
fer bo podajal kratek pregled vseh vaznej$ih dogodkov. Dajal bo citatelju
moznost, da se znajde in si poi§ce pravo pot. List Zeli bili res delavski in lasl
vseh postenih delavcev, ki ¢ulijo potrebo po skupnosli v vsakdanjih Zivljen-
skih bejih, ki Zele konca razprlijam in zdrazbam med raznimi delavskimi
skupinami, ter bo stremel dvigniti na$ delavski razred v vsakem pogledu.
Zalo vabimo vse postene delavce in inlelektualce Ik sodelovanju. Priobcéevali
bomo wvse, kar je res zdravega, delavskega, stvarnega, kar bo zaslopalo in

brantlo delavske inlerese.

Vabimo pa ludi vse, ki odobravajo nas list, k naroc¢itvi in k zbiranju
naroénikov in liskovnega sklada, ker nimamo nobene organizacije, ki bi nas
podpirala, in nobenega fonda. €e nas ne podpro narocniki, bomo morali pre-
nehati z izdajanjem lista. Mi pa hocemo izvajali opisani program in resno

Zelimo, da bi list kmalu postal tednik.

Urnednistvo in upracva.

' Danasnje nuine naloge
delavstva

PriobCujemo ta &lanek, ki
je izSel iz delavskih vrst in
smo pripravljeni objaviti mne-
nje vsakega iskrenega, poste-
nega delavca o tem vpraSa-
nju. — Uredni$tvo.

Delavstvo je danes razceplieno in
neenotno, neredko celo v medseboj-
nem boju, namesto da bi se strnilo in
nastopalo skupno bodisi na strokov-

‘nem bodisi na kulturnem bodisi na

politicnem polju. Za obrambo Zivijen-
skih potreb in pravic bi se morale
zdruZziti vse strokovne in politicne
struje, ki obstoje med delavci in po-
lijedelci v Jugoslaviji. Prvi korak k
temu bo zdruZitey strokovnih orga-
nizacii vsch smeri v Jugoslaviji.
Strokovne organizacije vseh smeri
s0 bojevne gospodarske organizacije
delavstva, imajo danes popolnoma
enake potrebe in naloge ne glede na
razlicne politine in verske poglede.
Izenalenje interesoy ima svoj vzrok
v globoki socialni in ekonomski kri-
zi. A enaki interesi zahtevajo enotne
strokovne organizacije! Delavstvo
bo napram delodajalcu brez moéi in
ne be imelo stalnega uspeha, dokler
s¢ ne zdruzijo vse obstojece stro-
kovne organizacije vseh smeri po to-
varnah v enotno

»Medstrokovne federacijo dela®,
Ki naj vodi vsa mezdna in stavkovna
gibanja v eni tovarni, eni industriji,
enem Kraju, eni pokrajini in kon¢no
v vsej drzavi.

V srednjem veku so mojstri nace-
lovalj in vodili drugtva svojih po-
mocnikoy. Nekaj sli¢nega se opaZa
tudi danes, ko se je posrecilo podjet-
nikom, da so s pomocjo svojih poli-
ticnih strank uspeli organizirati ne-
zavedne delavee v razliCne | stro-
kovne' organizacije, kit spocetka
sploh niso imele namena sluZiti inte-
resom delavstva. Med tem ko so de-

lodajalci strokovno organizirani v
enotnih industrijskih zvezah sloven-
skih, hrvaskih in srbskih podjetni-
kov, bankirjev in trgovcev, so danes
delavci pri pas razbiti v glavnem v
Stiri skupine strokovnih organizacij.
Te smeri imajo skupna pokrajinska
strokovna vodstva s 40 strokovnimi
zvezami in pribliZzno 200 podruzZnica-
mi, ki imajo 16.000 organiziranil ¢ia-
nov. Vsaka izmed teh podruZnic je
bila namenjena za privesek kake po-
litine stranke, tako da je v vsakem
podjetju, v vsaki tovarni po ve¢ stro-
kovnih organizacij, ki pripadajo raz-
nim skupinam in strankam, ki si me-
Cejo polena pod noge in slabe odpor-
no silo delavstva. Ogromna vecina
delavstva je pa med tem neorganizi-
rana. V Sloveniji imamo 1.340 obra-
tov, od teh odpade pa industrijska
podjetia 556, v njih je zaposleno
okeli 90.000 delavcev brez Zelezni-
Cariev, rudarjev in plavZarjev, kate-
rih Stevilo znaSa priblizno 30.000. V
omenjenem $tevilu obratov se je de-
lavstvu posrecilo le v 115 podjetjih
uveljaviti obratno zaupnisSki sistem.

Kaj nam govore te Stevilke?! Po-
kaZejo nam ideolosko stopnjo, raz-
redno zavednost in politicno zrelost
delavskega razreda kot celote v Slo-
veniji in naSe naloge na tem polju!
Delavei vseh strok in struj iz vse
drZave bi se morali strniti v enotni
organizaciji, da prepretimo socialno
reakcijo, da si priborimo in branimo
demokraticne svobos&ine in si ohra-
nimo kruh in Zivljenje. Vsi bt morali
na delo, da organiziramo Se ostale
delavee v ostalih obratih in tovarnah.

Vsi Se neorganizirani v strokovne
organizacije! Razsirimo obratno za-
upniSki sistem Se na ostale obrate!

V Sloveniji imamo okoli 30.000
brezposelnih, ki dobesedno gladuje-
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io. Potrebno je, da se pri strokovnih
organizacijah formirajo odbori za
brezposelne, ki naj objamejo in or-
ganizirajo vse brezposelne in so stal-
no v zvezi z njimi. Istotako naj se pri
,Medstrokovni federaciji dela* osnu-
jejo slicni odbori. Njih naloga bo:
boriti se z ostalimi za drZavno brez-
poselno podporo.

Imamo Se en sloj, ki je Clen naSega
razreda, za katerega se malokdo
meni: poliski delavci, bajtarji, vini-
Carji, hlapci in dekle, ki jih je okoli

Delavstvo

Delavstvo in kultura, to sta za
marsikoga dva nezdruZljiva pojma.
Delavec, zamazan, neizobraZen, ne-
kulturen, prostaski itd. pa¢ nima smi-
sla za umetnost in uCenost. Zanj ie
Zganje vaznejSe ko lepa knjiga, kon-
cert, gledaliSka predstava ali umet-
niSka razstava. Tako misli marsi-
kdo, ki gleda na Zivljenje skozi sta-
ra oCala.

Kdor pa ve, kdo ustvarja kulturo,
kaj so delavieve roke, kakSen polo-
Fai zavzemata umetnost in znanost
v druZabnem Zivljenju, ta dobi za
razmerje delavstva do kulture dru-
gatno mnenje. Predvsem mu je ja-
sno, da so danes za delavstvo vrata
v hram umetnosti in znanosti zaprta.
Kdor mora z nekaj dinarji na dan
preZivljati sebe in druZino, kdor
imora s prekomernim in slabo placa-
nim garanjem puscati vse svoje sile
rudniku ali tovarni, kogar tla¢i mora
brezposelnosti, ta se pa¢ ne more
poglabljati v vse ono, kar je tekom
tisoCletij ustvaril ¢loveski um. Dnev-
no trpljenje in skrb za obstoj ga ti-
§Cita k tlom in mu ubijata vsak du-
Sevni polet. Sploh pa veCini delav-
stva ni niti dana prilika vecje izo-
brazbe in umetni$kega uZivanja. Naj-
enostavnejSa ovira je v pomanjkanju
sredstev in Casa. Kdor nima za kruh,
ne more imeti za knjige. Kdor se
zmuci pri delu, temu otopi smisel za
kaj visiega in lepSega, ker tudi oko-
lie, v katerem delavstvo Zivi, ni
ustvarjeno za lepoto. Pogleimo samo
nasa stanovanja! Malekje so res Clo-
veSka. Delavstvo zavzema danes po-
lozaj vprezne Zivine, garajoCe Crede,
zato mu je odrejeno temu primerno
zivljenje. V delavskih naseljih ni ve-
likih, dobrih knjiznic, ne dobrih gle-
dalis¢ in ne ljudi in Se manj sredstev,
ki bi omogocila vsaj tisto, kar se v
danih prilikah lahko naredi. Tako je
delavstvo v ogromni vecini odrez,
no tudi od tistega. kar bi vzlic te#-
kim razmeram vendarle lahko imelo,

Prva pot do kulture je brez dvoma
Sola. V nji bi moral ¢lovek najti pra-
vilno pot v Zivljenje, spoznati res-
niéni svet in obenem dobiti razume-
vanje za kulturo. Sola bi morala biti
zanesliiv kaZipot za vse! DanaSnja
Scla vsega tega ne nudi niti tistim,
ki imajo priliko, da drgnejo klopi
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60.000, a ne uZivajo nikakih socialno
polititnih za&¢it in ki tudi niso stro-
kovno organizirani, da bi §¢itili svo-
je interese. Tudi te je treba izenaCiti
z ostalimi delavci glede na socialno
zaSCitno zakonodajo in organiziratl
ith je treba v poljedelske strokovne
organizacije.

Ena glavnih nalog je torej delo za
organiziranje neorganiziranih, za or-
ganizacijsko zdruzitev vseh obstoje-
¢ih strokovnih skupin v Medstrokov-
no federaciio dela!

od abecedarskega razreda do dok-
torskih diplom. Vendar mnogim de-
lavskim otrokom ni dana niti ta moz-
nost, da se v ljudski Soli nemoteno
in uspedno izobrazujejo. Ce le pre-
Cestokrat omedlevajo od lakote in
prezebajo zavoljo nezadostne obleke
in vbutve, potem je jasno, da se ne
mecrejo prav sijajno izobraziti. Ko pa
koliCkaj dorastejo, morajo Ze na
delo (Ce ga sploh dobe) ali pa so
sami sebi in svojim v breme. Visje
Sole so ogromni velini delavskih
otrok zaprte, ker tisti, ki je s teZavo
vzredil otroka, ne more plaCevati vi-
sokih taks, knjig, hrane in stanova-
nja, Cetudi ima Se tako talentiranega
sina ali hcer.

Kadar govorimo o kulturi, mora-
mo vedeti, da je tudi ona nekaj, kar
se spreminja, kar ni vselej in za vsa-
kogar enako. Zato tudi delavec ne
more vsega sprejeti, kar se dandanes
servira za kulturno. Delavsko hote-
nje gre v drugo smer Kkakor n. pr.
hotenje sitih, vsega naveli¢anih rent-
nikov. Na svet in na Zivljenjske po-
iave gleda vsakdo s stalis¢a svojih
koristi, Tat se pozviZzga na pridigo
o poStenju. Zanj je uspela tatvina (ki
pa ni vselej res tatvina) imenitno de-
janje, doCim pomeni za okradenca
zloCin. Priblizno tako je z vsemi
re¢mi na svetu in seveda tudi s kul-
turo. Prava kultura je samo tedaj res
kultura, Ce sluzi najSirSim ljudskim
mmozicam, velini vsakega narcda in
izhaja iz njega. DanasSnja kultura pa
ni taka. Vendar s tem ni receno, da
mora delavstvo beZati od nje. Na-
sprotno! Delavstvo mora stremeti za
tem, da si osvoji vse, kar je korist-
nega, dobrega, CloveCanskega. Do
tega ima popolno pravico. Saj sloni
vse na ramah delovnih ljudi. Rudar,
ki koplje v rudniku, res ne klese ki-
pov, PlavZar, ki zalaga peCi, res ne
piSe ucenih knjig, Tudi kmet na po-
ljiu ne Studira zvezd in zgodovine.
Vendar delovno ljiudstvo s svoiim
pridelovanjem ZiveZa in vseh Ziv-
ljenjskih potrebscin ustvarja podla-
go, na Kateri sloni vse: materialno in
duhovno Zivljenje, torej tudi kultura.

Z vpraSanjem o delavstvu in kul-
turi smo naceli problem, ki ni zdaj
prvi¢ obravnavan in tudi ne posled-
nji¢, Med delavstvom bo treba e ve-
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Avstrijska armada dobi nazaj Crno-Zolte
zastave, ki so bile do zdai v muzeijih.

Madzarski delegat pri Zvezi narodov ie
zahteval vojasko enakopravnost za svojo
drzavo.

Zrtve dela. Po podatkih ministrstva za
Sume in rude je v I 1934, bilo ubitih v jugo-
slovanskih rudnikih 179 rudariev, tezko ra-
nienih 320, o laZie 4.901.

Agencija Avala je demantirala, da bi bili
v Bielovaru veliki neredi in aretaciie.

Delavei, ki grade cesto na Makarskem
primoriu, so zaradi nizkih mezd ustavilj delo.

V Pariza se je vrsil velik kongres pisa-
teliev razliCnih naziranj iz vsega sveta. lz-
rekli so se proti fasizmu in za obrambo kul-
ture, ki ie vse bholl v nevarnosti. Nekaj
imen s kongresa: Gide, Kisch, Erenburg,
Strachey, Michaelis, Domini, Ana Seghers,
Lahouti, Tabidze, Tolstoi, Forster, Jef Last,
Martin A. Nexd, Max Brod, Benda, H. Mann,
Musil, B. Brecht, H. Barbusse, Durtain. Na-
stopil je tudi brezimeni Nemec, ki je po go-
voru takoj spet odSel. S prihodom iz Nem-
Giie je tvegal Zivlienje. Znani Maksim Gorki
je poslal pismo.

Prepoved ustanovitve ,.Oriune” ie ban-
ska uprava v Ljubliani utemeliila s tem, da
ie to ista organizacija kakor je bila nekoc.

V drz. rudniku v Mostariu je pri nesreti
ubilo enega rudaria.

V Moskvi je umrl znameniti francoski
kniizevnik Henry Barbusse. Znan ie¢ po
svojih spisili, najbolj po znamenitem roma-
nu iz svetovne voine ,Ogeni” in pa po delu
za svetovni mir.

D. Ljotié, ki ga nazivajo vodia jug. fa-
Sistov, se ie iziavil proti Zenski voliini
pravici.

Pri ponovnih volitvah za senat v Svedski
so socialisti in kmeCke stranke zmagali nad
liberaici in konservativcei.

Monopolul delavei v Sarajevu niso spre-
ieli pravilnika za pokojninsko zavarovanje.

Na vodjo americkega faSizma Longa je
bil izvrSen atentat. MoZ je potem wmrl.

Volitev v polijsk! parlament se¢ je udele-
zilo samo 20% volilcev, Zmagala je viada.

»Kral] topov* 85letni Bazil Zaharov se
je oZenil z vdovo ,kralja premoga™ Pool-
mana, Gotovo iz liubezni!

Tobaéni delavei v Mostarju so zborovali
proti prenapornemu delu.

Pekovski pomocéniki v Beogradu so za-
htevali odpravo notnega dela.

Sovjetski pilot Jevseiev le postavil nov
svetovni rekord (nad. 12.000 m).

Kongres nacionalsocialistov v Niirnbergu
si je madel naslov ,kongres svobode®. Hitler
je napadal Rusijo. lzrekel se je za mir.

Vazni spisi iz afere Stavisky so izgi-
nili iz paritkega sodiSca.

Krvnik D. Hart je obesil do zdaj 92
1judi.

V. Eritreji je za tropi¢nimi boleznimi
umrlo mnogo italijanskih vojakov.

Agenfi nemikega generalstaba so ukradli
izom danskega inZenirja Rouma o smrtnih
zarkih.

V Zagrebu je bila prepovedana knjiga
o glasovaleih za Jevticevo listo.

V Moskvi je bila otvorjena abesinska
razstava. Sovjeti simpatizirajo z Abesi-
nijo.

150 delaveev iz Jugoslavije je odpo-
tovalo ¢ez Sufak v Perzijo k cestnim
delom.

Te lete je izvriilo samomor e fez 4000
ljudi v Neméiji zaveljo brezposelnosti,

ltalijanski agent je hotel
vodnjuke na abesinski meji.

V belgijski strojni industriji je stavka
za izboljsanje Zzivljenskih pogojev.

V Franciji je nad 12,600 beguncev iz
Posarja, ki je pripadlo Nemdéiji.

Obsedne  stanje v Romuniji  je
daljSano za nadaljnih 6 mesecev,

Nemski poslanik na Dunaju von Pa-
ren je skusal
predsednika, naj odstopi. Papen je znan
diplomat.

V Neméiji so prepovedali | &istokry-
nim** Nemkam, da bi sluzile v judovskih
hisah. Tako jih bo 7e zdaj 6000 brez delu.

V zvezi z amnestijo

zastrupiti

po-

pregovoriti  ministrskega

Nolgarski bo
pomiloiten tudi vodja Makedonstvujotih,
Van¢e Mihajlov, ki mnogo deluje v ino-
FEMsIvVI,

V Sevillifi (Spenija) je bil proglagen
generalni Strajk.

Neméija je vrnila Svici
Jakoba, ki so ga ugrabili nemiki fagisti¢ni
agenti,

Italija razpisuje notranje posojilo za
ohrambo kolonij.

Zastavkalo je delavsivo tobaéne tovar-
ne Karman v Jafti v Palestini, Pri tem so
bili boji s stavkokazi in policijo. Veé ra-
njenih.

Podban dr, Pirkmayer je upokojen.

Novi podban je dr. St. Majcen,

V Ljubljani so predvajali posrecen ée-
gki film o nadih dneh .Ho-ruk*, Poleg
zdravega humorja je bilo tudi marsikaj
bridko resnega in tudi drugade jasnega.

invalidi so imeli v Beogradu mednarod-
ni kongres in se izrekli proti vojni.

YV tovarni Pollak v Zagrebu si je de-
lavstvo z desettedensko stavko priborilo
vedje mezde in kolektivno pogodbo. Stav-
ka je bila tezka, a so delavei vzdrzali.

V Ameriki je stopilo v stavko skorn pol
miliiona rudariev, da si pribore novo kolek-
tivno pogodbo. Dosedania je potekla.

Pri Brékem so sc¢ vr§ili manevri lugoslo-
vanske armade.

Na Jesenicah, v tovarni KID, ie razbelle-
no Zelezo ozgalo delavca Mavca na nogah
do kosti.

V lublianskem gledalii¢u so z velikim
aspehom vprizorili dramo ,Direktor Campa™,
ki jo je spisal JoZe Kranic. V nji ie pogumno
povedal premnogo resnico iz nasega Zivlle-
nja. lgro maj si ogleda vsak delavec In
igrali naj bi jo tudi delavski odri.

V slovenskih rudnikih so kon&noveljavno
znizana marolila premoga za drzavne Ze-
leznice.

V najvediem rudniku Rtnju v Srbiii je
eksplodiral metan. 21 rudarjev je mrtvih,
ranjenih pa 24.

casnikarja

Italijanska armada je Ze vdrla na abe-
sinsko ozemlje, Letala so bombardirala me-
sta blizu meje. Cemu to in za koga se pre-
liva kri?

Vlada je Ze velkrat obliubila pri nas
uvajanie demokracije. Ljudstvo fe Ze dolgo
pri¢akuje in hoce.

Francila krepi svoje vojaske sile v Dii-
butiju v Afriki.

Letni dohodek angleskega kapitala v
inozemstvu je znasal proslo leto 158 mili-
jonov funtov sterlingov (okrog Stiri mili-
jarde dinarjev).

V Bolgariji so izsledili zaroto In razgla-
sili obsedno stanie,

liko propagande za duSevni dvig, ve-
liko dela za ustvarjanje delavske
kulture. Precestokrat je poleg splos-
nih ovir kriva tudi na$a lenoba, brez-
briZnost, da si ne vzamemo tega, kar
bi lahko imeli. So teZave in ovire,
a proti zaprekam se je treba boriti.
In ¢e se borimo za kulturo, se mo-
ramo predvsem boriti za izboljSanje
naSih Zivljenjskih razmer, da bomo
&im bolj dostopni vsemu, kar pomeni
resni¢nop izobrazbo in duSevni na-
predek. Zato se moramo Ze Cisto s
kulturnega vidika zavzeti za boljse
mezde, za dobra stanovanja, za
skrajSani delovni Cas, za boliSe
zdravstvene razmere v obratih in iz-
ven njih, za zaposlitev nezaposlenih,
skratka za vse ono, kar nam itak

pritiCe kot ustvarjajoim ljudem in
kar je podlaga uspeSnega Kulturne-
ga izzivljanja.

Zgaran, lafen in bolan &lovek je
svareCe znamenje nekulturnega cCa-
sal Mi pa hofemo ustvarjajotih in
tudi kulturnih ljudi! Zato moramo na
delo za pravo, ¢loveCansko kulturo.

Delavci! Delavke! Oglasite se o
tem vpraSanju! OpiSite svoje misli,
prilike, v katerih Zivite, teZave, ki
jih imate. Sporocite svoja doZivetja
in tudi svoje Zelje, ki jih imate z
ozirom na svoj kraj in razmere,

Nam ni samo do polnih Zelodcey!
Tele se najé in potem preZvekuje. Mi
smo pa ljudie. Mi hoCemo poleg
vsakdanjega kruha tudi duSevne hra-
ne. Do obojega imamo pravico!

Delavel hoéeio volitve v delav=
ske zavarovaine ustanove

V nedeljo, 22. septembra se ic
visilo v Zagrebu veliko zborovanije
delavstva in nameScencev. Velika
dvorana na zagrebSkem velikem
seimu je bila z galerijami vred pre-
napolnjena. UdeleZencev je bilo od
8 do 10 tisol. Zborujoi so nosili
razne napise proti birokraciii v de-
lavskih ustanovah in za enotnost de-
lavstva. Nastopili so mmogi govor-
niki, ob zakljuCku sta bili pa sogla-
sno sprejeti dve resoluciji.

V prvi je ugotovlieno:

1. Da je zakon o zas&iti delavstva
veliaven Ze od 1922, leta. S tem za-
konom se uvaja zaSCita delavcev in
namescencev za primer: a) bolezni,
b) onemoglosti, starosti in smrti in
¢) nesreCe, a predvideno je, da se
zavarovanje za primer nezaposleno-
sti uredi pozneije.

2. Da je zavarovanje za slucaj bo-
lezni in nesree bilo izvedeno 7e
pred tem zakonom, a od 1922, s¢ iz-
vaja po tem zakonu. Med tem bi po
tem zakonu zavarovanje v slucaju
onemogloesti, starosti in smrti moralo
biti izvedeno po odloku ministrskega
sveta najpozneje do 1. julija 1925,
leta, pa je bila ta izvedba odgodena
in Se do danes ta veja zavarovanja
ni izvedena, doCim tudi zavarovanje
nezaposlenih §e ni urejeno, vzlic vse
vecjemu Stevilu invalidov in nezapo-
slenih.

3. Da je delavsko zavarovanje sa-
moupravna delavska ustanova, ki
mora iziti iz svobodnih in tajnih vo-
litev samih zavarovancev.

4. Da bi se po predpisih zakona o
zavarovanju delavstva morale vrsiti
volitve vsako tretje leto, a vendar se
te volitve S¢ do danes niso izvrsile,
temvedl SO uprave imenovane in to ce-
stokrat proti predlogom merodajnih
delavskih in nameS&enskih organiza-
¢ij in njihovih ustanov, do¢im je neko
dobo vladal v njih komisariat, ki ie
temu zavarovanju zadel teZzke udar-
ce, ga vrgel v nazadovanje, kar se v
danaSnjih dneh teZzke gospodarske
krize in socialnih skrbi dvakrat teZko

obluti. Ta poloZaj daje delavstvu vse
polno razlogov, da z danasnjim polo-
Zajem v zavarovanju ni in ne more
biti zadovoljno.

5. Da imenovane uprave tudi te-
daj, kadar bi bila pri imenovanju iz-
vrSena najbolisa izbira, niso dorasle,
da prevzamejo na svoja pleta odgo-
vornost za uspeSno Zivlienje in ob-
stanck delavskega zavarovanja.

Na podlagi vseh ugotovitev, a z Ze-
ljo, da se sedanje neznosljivo stanje
socialnega zavarovanja odpravi in
zakon v celoti oZivi

zborovanje zahteva:

1. Da na Celo samouprav delavske-
ga zavarovamja pridejo liudje, ki
bodo iz8li iz neposrednega zaupanija
Siroke mnoZice delavcev in zaschnih
namescencev, dobljenega potom svo-
bodnega in tajnega glasovanija.

2. Da se v ta namen ¢im preje raz-
piSejo in izvrSe svobodne volitve v
delavskem in nameSCenskem zavaro-
vanju, ker bodo na ta nacin dobljene
samouprave mogle in znale speljati
delavsko zavarovanie iz teZkoC, v
katerih se sedaj nahaja ter v celoti
oZiveti zakon o zavarovanju delav-
stva.

Druga resolucija je izrekla voljo
zborujoCih za enotnost vsega delav-
stva.

Na tem zagrebSkem zborovanju so
covorniki naslikali slabo delovanje
dosedanjih vodstev delavskega za-
varovanja in velike stiske, v katerih
se nahaja delavstvo, ki vzlic temu,
da wvplaCuje ogromne vsote, nima
uspes$nega zdravlienja, Se manj je
preskrblieno za starost, nezaposle-
nost, za slucaje smrti, Zborovalci so
odloéno pokazali, da zahtevajo v
svojih ustanovah uveljaviti svojo vo-
ljo, SCititi svoje koristi. Potrebno je,
da se zganre tudj slovensko delavstvo
in izreGe svojo besedo. Volitve v de-
lavske zavarovalne ustanove so nuj-
no potrebne, prav tako pa popolno
izvajanije zakona o zavarovanju de-
lavcev in namescencey.

Trbovlje. Prejeli smo slede¢i do-
pis, ki ga objavliamo v celoti in ne-
spremenjenega:

Cenjeni urednik! Prosimo Te, da
priobCi§ o Zivljenju nas rudarskih
delavcev. V trboveljskih revirjih nas
ie zaposlenih ez 2500 rudarjev in
profesionistoy, zraven teh $¢ je par
sto delavcev, ki jih zaposluje cemen-
tna tovarna in podjetjie Hank (ki je
last vse TPD), pri slednjem se de-
lavstvo najbolj izkori§€a. Pri rudni-
ku se dela mese¢no 13 dni, gotovi del
delavcev pa tudi ved dni (26 in vec).
Zivljenje nas rudarjev-trpinov je
vsak dan slabge. Z meseénimi dohod-
ki Din 300—400 se ne da 5—10 &lan-
ska druZina CloveSko preZivljati; da
smo rudarii Ze taki in tudi naSi otroci
kot cigani, ni ni¢ ¢uda; stanujemo v
stanovanijih, ki so podobna hlevom,
ne pa ¢loveskim bivalis€em (Dobrna).
Ze ved let ne zidajo nobenih stano-
vanj; stanovanjske hiSe, zgrajene v
letih 1929/30 Se TPD do danes ni ho-
tela dogotoviti, akoravno je II. sku-
pina v imenu delavstva to pred-
lagala. Od svojih Cistih dobiCkov

Din 10,900.000 ne da TPD za to nic.
Rudarsko delavstvo najbolj trpi radi
pomanjkanja higijene in zahteva
zgraditve kopalnic na Separaciii in
Agnezu Ze delavstvo leta in leta, a
njih zakonitih zahtev TPD ne upo-
Steva. Kai je TPD kapitalistom mar,
ako delavci ne morejo svojega telesa
oCistiti, kakor je to potreba, kako se
naj rudarski delavec wmazan od pet
do glave, poln premogovnega prahu
olisti brez kopalnice, brez kopalne
banje v stanovanju, ki obstoja iz ene
sobe, ki je ob enem kuhinja, jedilnica,
spalnica in vse. Zopet imamo neka-
tera rudarska stanovanja, kjer so Stiri
druzine v eni kuhinji, vsaka druZina
z majhno sobico ... Kako se oCisti
rudar v takih prostorih, kaka je hi-
gijena in morala, si Citatelj lahko
sodbo ustvari. — Namesto, da bi dru-
7ba gradila kopalnice in Cuvala zdra-
vie in snago svojih delavcev, je Sla
celo tako dale¢, da je radi veljega
dobi¢ka eno kopalnico celo zaprla, a
rudarje pustila, da umazani hodijo
domov. Kje so tukaj socialni zakoni?
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Rudarji so danes strasno izkorisCa-
ni: najbolj se pri tem odlikuje obrat
Separacija ali bolje reCeno Trbovelj-
ska Sibirija; tam vlada diktat stori-
tve, delaveem se diktira, koliko mo-
ra storiti; ni ¢uda, da se delavcei te
Sibirije od zmucenosti in pretiranega
dela kar opotekajo, vraCajoli se iz
sluzbe. Kar se pocenja s tem delav-
stvom, Ze presega vse meje. Ker Se
ni dovolj tega, so si g, izmislili svoj
&as zopet en nacrt, ki bo Se bolj mu-
¢il ne samo delavea, ampak tudi nje-
govo druzino. Odkar obstoja rudnik,
s¢ je delalo na nacin kakor po vseh
kulturnih drzavah od 6 ure zjutraj,
od 2. ure popoldan in od 10 ure zve-
cer. inde TPD imecla vseeno ogromne
letne dobicke. Sedaj pa to delavstvo
tako mudijo, da mora na Separacijo Ze
ob 4. uri zjutraj od doma: katerj je
oddalien, mora iti e poprej, ker vlak
pelje Ze oh 4.30 uri, a iz siuzbe pa
pripelie ob 1.30 uri popoldne. Popol-
dansko tretiino (driteln) pa vlak pe-
lie ob 2.30 uri in iz sluzbe jo pripelje
ob 11.30 uri. Torej delavstvo Sepa-
racije—Sibirije ima 9 urni delavnik,
ker je najboli oddaljen ta obrat.
Tem delavecem pripada 1. urna do-
klada, a je ne dobe: zakaj, zato, ker
delavci niso enotni in organizirani.
Koliko pri tem novo uvedenem naci-
nu menjave skladov trpe rudarji in
njih druZine, vedo samo prizadeti, Ce
bi pa pri tem bili prizadeti gospodie,
se to sploh nikoli uvajalo ne bi ali pa
ze takoj drugi dan odpravilo; ker si
pa nekateri gg. rudarja mogoce pred-
stavliajo za ne€loveka, zato tako po-
stopajo Z njimi. — Danes si Ze na
vse nacine umisljajo, kako delavce
terorizirati: Na dnevnem kopu Agnez
so uvedli nain razdelitve dela tak,
da ne razburia Ze samo prizadetega
delavstva, ampak vso ostalo poSte-
no iavnost; to delavstvo puste de-
lovne dni praznovati, a na dan praz-
nikov jim pa diktirajo delati. Ali si
e more TPD izmisliti kak razburja-
jo¢ nacin postopanja z delavstvom?
Pred !eti so rudariji §li v svojo nevar-
no sluzbo e z zadovoljivimi obrazi,
a danes gredo z preplasenimi, zave-
dajoC se Cezmernega izkoriSCanja in
zcelo slabega zasluzka. Zato je nujna
potreba enotnosti vsega delavstva,
vzpostavitve mocCne razredne stro-
kovne organizacije in zveze z ostali-
mi strokovnimi organizacijami,

Rudarii.

Ce hotemo o tej stavki povedati,
zakaj in kako je nastala, moramo po-
gledati nekaj let nazaj.

Ko je druzba, ki ima zdaj to pod-
ietie v eksploataciji, prevzela tovar-
no, je bilo v nji zaposlenih okrog 650
delavcev. Prvo, kar je druZba ukre-
nila, je bila racionalizacija in moder-
nizacija tovarne, a posledica vsega:
redukcija delavcev. Sledila je reor-
ganizacija dela, poviSanje dobicka in
Se velja modernizacija tovarne. No-
va posledica vsega tega je bilo zni-
Zanje itak nizkega zasluZka in po-
novna redukcija delavstva, ki ga je
zdaj zaposlenega samo Se 271.

Delavstvo je bilo po preobratu
kompaktno organizirano v Osred-
njem druStvu kovinarjev in' si je s
pomocjo svoje organizaciie priborilo
vsaj skromno eksistenco. Ko je pa
delaystvo organizacijo zapustilo in je
podjetnik videl njegovo razceplie-
nost, je pricel jemati pridobitve iz

tezkih bojev delavstva, Akordi so se
znizevali, prav tako temelina placa.
V januarju 1932. je tovarna Se en-
krat reducirala plafe in akorde za
10%. To zniZanje zasluzka je ute-
meljila s tem, da v slu€aiu povoljne-
ra dobicka odtegliaje koncem leta
povrne. DobiCek je bil kar zadosten,
seveda so se delavei obrisali pod no-
som za obljublieno vrnitev 10%.

Leta 1932, je bila jako dobra kon-
junktura, vendar je podjetie Se tri
mesece v 1. 1933. odtegovalo po 10%
od delavskega zasluzka, Delavstvo
vsega tega ni moglo dolgo Casa mir-
no prenasati. Zahtevalo je vrnitev
odtegliajev, seveda brez uspeha
ker ni bilo organizirano. Spoznalo je
svojo nemo¢ v razceplienosti, se or-
caniziralo in tako je organizacija
zahtevala povrnitev. In sicer za leto
1932. kakor tudi za 1. 1933. Podjetje
je pristalo samo na izpladilo iz zad-
njega leta, doCim se je za izplacila
iz 1. 1932, izgovarjalo, da mora skli-
cati obéni zbor delniCarjev, ki iz ,,ne-
znanih vzrokov" ni bil Ze wvec let
sklican. Jasno, da za trganje mezd
ni bil potreben noben obéni zbor!
Delavstvo je odlo¢no vztrajalo pri
svojih ponovnih zahtevah in koncno
vendarle dobilo vrnjene vse odteglja-
je. Zal je moralo gospodom podijet-
nikom jamciti, da v slu€aju eventu-
alne izgube spet pristane na odteg-
ljaje.

Da se odpravi brezpravno stanje,
ki omogola svcicvolino manevrira-
nie podjetia, so delavei zahtevali
sklenitev kolektivne pogodbe. V tem
Casu, ko bi se morala ta pogodba
sklepati, so se nasli ljudje, ki so ho-
teli organizacijo razbiti in so se o
njej izraZali, da nima nikjer uspeha.
Sklenili_so poizkusiti nekaj drugega
in so rekli: Ker so gospodje podjet-
niki veC ali manj nacionalisti, se¢ je
treba z njimi zdruZziti in vstopiti v
nacionalno organizacijo, &es, saj so
gospodje tudi z nami in bo zato bolj-
Se za nas in nas uspeh,

Pri sklepanju pogodbe je moralo
delavstvo sprejeti diktat Cinkarne,
tako zvani razglas podjetja, s kate-
rim se je dosedanje jamstvo za pri-
mer deficita izpremenilo v konéno-
veliavno zniZanje plad za 10%. Pet-
najst mesecev od 1. januarja 1932
do 1. aprila 1933. je moralo delav-
stvo z 10% svojega zasluZka jamditi
podjetiu za eventualno izkazano iz-

gubo, od 4. aprila 1933. dalje je pa .

moralo v resnici to ,izgubo" tudi
placati.
Delavstvo seveda nima nobene

kontrole nad tem, kako nastaja ta
wizguba®.

Ta razglas pomeni brutalen napad
na itak nizke delavske place, ki se
ra pa delavstvo ni ve€ moglo ubra-
niti, ker je bilo razceplieno. A pod-
jetie je Slo Se naprej in se ni drzalo
niti tega razglasa: plaCevalo je Se
manj kakor za 10%.

Delavci, ki delajo v tem podietiju,
so po velini druZinski oCetje z obili-
co otrok. Zivijo skrajno slabo. Njiho-
ve druZine propadajo za jetiko in
drugimi kuZnimi boleznimi. Delo v
tovarni je sila naporno, vsakdo je od
njega izmozgan, ima oZgan obraz in
izsuSeno telo. MoZnosti nesreC so
zelo velike, Za tovarniSko trplienje
pa . prejemajo delavci zelo nizke,
skrajno nezadostne mezde in ne mo-
rejo poSteno nahraniti in obleCi niti
sebe, kaj Sele druZino. (V ilustracijo
navajamo primer delavea iz te to-
varne, ki zasluZi 27 Din na dan, a
ima Zeno in devet otrok,)

Vse to, kar se je dogajalo, niso
mogli delavei veC prenaSati. Spozna-
li so, da je treba skupnosti in so se
spet organizirali, da si pribore bolj-
Se zivlienje. SMRJ je v njihovem
imenu viozil dne 27. julija t. 1. njiho-
ve zelje in zahteve za izboliSanje raz-
mer. Veliko truda in potov je bilo
treba, da se je Rudarsko glavarstvo
v Ljubljani odlo¢ilo zahtevali od
podietia mezdno razpravo. Vrsila se
ie 11, septembra, ki pa ni imela no-
benega uspeha, razen tega, da je bil
zastopnik organizacije izkljuCen od
razprav. Podjetje ni hotelo pristati
na nobeno delavsko zahtevo. Tako
ie delavstvo 12. septembra stopilo
v stavko. Na razpravi, ki se je vriila
Se isti dan, ie podjetie izjavilo, naj
se delavstvo vrne na delo, doim bo
podjetic sklicalo Stirinajstega sejo
upraviega sveta, na kateri se bo
sklenil konéni rezultat.

Delavstvo se je nato kompaktno
vriilo na delo. Razprava med pod-
jetiem in zastopniki delavstva 14.
septembra je bila spet brez uspeha.
V ponedeljek, 16, septembra je bil
delavski delegaciii objavljen sklep
upravnga sveta, da podjetic v teh
otezkih Casih itd.” ne maore povisati
mezd, hoCe pa pokazati dobro voljo
in bo povisalp boZiCne nagrade ta-
kole: One od Din 50.— na Din 100.—,
od Din 80.— na Din 160.—, od Din
100.— na Din 200.—. Ce prerauna-
mo to na ure, znaSa to poviSanje pri
prvi grupi 0.017 para (niti dve pari!),
pri drugi 0.0273 (niti tri pare!) in pri
tretii 0.034 (niti tri in pol pare!!)
Smesne, a nad vse Zalostne Stevil-
ke. Delavstvo je bilo nad tem omalo-
vazevanjem svojih nad vse upravi-
Eenih zahtev sila ogoréeno. V zave-
sti. da se mu gode nezasliSane kri-
vice, je spet zastavkalo.

To je edini in pravi vzrok stavke,
yse drure vesti so neresnicne!

Stavka je bila spontana in kom-
paktna. Delavci, slozni in disciplini-
rani, so se nahaijali v tovarniskih pro-
storih. Zene so jim prinasale hrano.
NeoZenjenim in tistim, ki stanujejo
daleC stran, so oskrbele hrano agilne
Clanice Zveze delavskih Zena in de-
klet v Celju.

Podjetie je izjavilo, da ne more
poviSati pla¢ svojim delavcem zara-
di slabe cene cinka na svetovnem
trgu, kar pa ne drzi. Res je to, da
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podjetje s trimilijonskim kapitalom
toliko zasluZi, da je tovarno lahko
moderniziralo, da poleg tega zida Se
drugo podjetje in imajo nekateri
gospodje iz vodstva do Din 16.000.—
mesecne plage, dolim je po izjavi
gospoda ravnatelia za delavea za-
dostna mezda Din 27.— na dan.
Delavci so pri svojih  zahtevah
dolgo vztrajali, podictic pa za nobe-
no ceno ni hotelo na kaj pristati. De-
lavski delegati so pri zadniih pogaia-
njih napravili sporazum, da se¢ stav-
ka zaklju¢i pod pogojem, da se vse
delavstvo spet zaposli in da zaradi
stavke ne bo nihCe preganjan. Polo-
vica poviSane ,.boZiCnice*" se bo iz-
placala s prvim izplaCilom, druga
polovica pa o boZiCu. — Delavstvo
z uspehom svojega beja ni zadovolj-
no in je ogorCeno sprejelo zakljucek.
B’lo je trenutno primorano, da se
ukloni. Vendar, pogoiji Zivljenja se
niso izboljSali, zato ne bo kriZzemrok
Cakalo, da v trplienju in bedi pogine.

V tkalnici Weilguny & Miklauc na
Vicu je v pondeljek, 9. septembra iz-
bruhnil Strajk, ki pa se je takoj kon-
cal;

Pred poldrugim mesecem so nas
najeli v Kranju, naj gremo na Vid
tkat svilo; delali da bomo le na enem
stroju in zasluzili po pet Din na uro
in Se ve€. V kratkem nas je bilo
okrog 30 na Vicu. Prvih 14 dni se
ram je dobro godilo: niso nas priga-
njali in tudi placali so dobro. Zdelo
Se nam je kaj imenitne in priietno.
Kaj hitro pa je zaCelo rasti priganja-
nie in kazni, dokler nam niso pri zad-
niem placilu  odtrgali po pol do
1.50 Din od vsake ure. Vse proSnje
in dokazovanja, da v mestu s tem
denarjem (3 Din na uro) ne shajamo,
niso ni¢ pomagale. V pondeljek zju-
traj smo pustili delo. Podjetje se je
ustrasilo. Pregovorili so par delav-
cev, ki niso §li z nami (in so vseeno
imeli zniZane place), da so §li z av-
tom v Kranj po cestah lovit stavko-
kaze. Popoldanski Siht je zaCel de-
lati, pustila sta samo dva. Zahtevali
smo od podjetja obralun. Dobili smo
ga, toda koncati ga moramo pred so-
dis¢em.

Svarimo vse tekstilne delavce, da
ne nasedajo obljubam, ker bi s tem
izdajali delavsko gibanje in tako raz-
bijali enotnost delavstva, ki nam je
danes bolj kot kdaj potrebna,

Prizadeti.

Junaski boj delavcev v tovarni
za papir in karton na
Koliceverm

Ze od 17. avgusta t. I. traja stavka
na Kolicevem, v zapusSéenem kraju
ob Bistrici med Domzalami in Ra-
domljami. Te sobote je zapustilo de-
lo 230 delavcev in delavk, ko so zve-
deli, da je bil ob 2. uri popoldne brez
pravega razloga odpusCen mnjihov
tovari§ F. Bukovec. Njihovo ogor-
¢enje se je obrnilo najprej proti rav-
natelju Wultschu, ki je s svojim iz-
zivalnim Sikaniranjem Ze dolgo Casa
netil jezo vsega delavstva. Jug, stro-
kovna zveza, v kateri so se organi-
zirali vsi delavei brez razlike pre-
pricanja, ker so cutili, da je le v
skupnosti in slogi tista mo&, ki jih
lahko zavaruje pred napadi posa-
meznega podjetnika kakor tudi zdru-

Zenih podjetnikov, je hotela vsemu
sporu med delavei in podjetnikom
dati videz zgolj moralnega ogorcenja.

Tajnik Jug. strokovne zveze, Lom~
bardo, ki je takoj priSel na KoliCevo,
ie postavil kot glavne zahteve stav-
kujoCega delavstva: 1. takojSen spre-
iem Bukovca nazaj na delo, 2. odslo-
vitev ravnatelja Wultscha. Poleg teh
dveh zahtev je postavil Se 3. tujce
ven, na njihovo mesto domadcine!
Toda Ze do ponedelika, ko bi se mo-
rali delavei prvi¢ pogajati z g. Bona-
¢em, je delavstvo dalo svojim zahte-
vam popolno delavsko obliko. Zahte-
valo je kolektivno pogodbo. S tem
je dobila stavka trdno sredi§Ce, okoli
katerega se vrti ves nadaljnji boj.



Stran 4.

»DELAVSKI OBZORNIK«

Stev. 1.

Pod pritiskom s strani delavsiva je
tudi g. Lombardo, ki je govoril, da
kolektivha pogodba ni tako vaZna
stvar in da bodo o njej govorili
pozneje posebej, postavil med zahte-
ve tudi podpis kolektivne pogodbe.
Na isti nacin so morali prisiliti gospo-
da Lombardo, da se je spomnil na
ureditev higijenskih razmer, na de-
lovne pogoje v sploSnem, na obratne
zaupnike, kar bi naj postali ¢lani
stavkovnega odbora po koncani stav.
ki, na svobodo organiziranja, na var-
nost delavcev pred preganjanjem po
stavki.

V ponedeljek (19. avgusta) g. Bo-
naca ni bilo na pogajanja. Vsakomur
ie moralo biti takoj jasno, kaj pomeni
ta kretnja. Podjetnik je bil od vsega
zaCetka pripravljen, izstradati delav-
stvo, saj mu je delavstvo s svojim
delom nakopicilo dovolj bogastva,
t. i. kapitala, da more vzdrZati, do-
¢im ono Zivi samo iz rok v usta.
Pogajanja so bila preloZena na Ce-
trtek (22. avgust). Do takrat se bodo
delavci Ze omehéali. G. Lombardo
je tu prvi¢ odsvetoval delavstvu, da
bi zacelo nabirati podpore, CeS da se
bo Ze JSZ pobrigala za to, Ce bo tre-
ba; drugié je v sredo, torej tik pred
pogajanji, svetoval delavstvu, naj
dopusti iztovoriti vagone za tovarno,
ki so stali na postaji v DomZalah. Ti
vagoni so bili najmocnejSe oroZje v
rokah delavstva, ker je bilo treba
zanje placevati visoko leZarino: v

danem poloZaju so bili glavni Clen v

verigi, od katerega je zaviselo, ali
bo stavka trajala kraisi ali dalisi Cas.
Delavei so se dali pregovoriti slad-
kim besedam g. Lombarda, Ce§ da
bodo stopili jutri lahko na pogajanja
z . Bonalem s Cisto vestjo, da mu
niso hoteli vedoma Skodovati. Go-
spod Lombardo je s temi nasveti po-
magal ¢. BonaCu, pa Ce se je tega
zavedal ali ne.

V Cetrtek (22. avgusta) se je g. Bo-
na¢ na pogajanjih lahko smejal de-
lavecem v pest. Popustil ni v nobeni
tocki, kar priznava sam Vv SVOii
okroZnici, ki jo je poslal dne 27. av-
gusta vsakemu delaveu posebej v
pismu. OkrozZnica diSi po manifestih
avstrijskih cesarjev ,,Mojim naro-
dom™ in okroZnicah ,Ljubim verni-
kom™. Samo z najveéjo naivnostjo in
&e predpostavljas, da imaSpred seboj
same nepismene ljudi, je mogoce
trditi, da si zgradil tovarno zato, da
bi nudil nekomu stalni kruh in celo
blagostanje. (Nekateri kapitalisti, ki
to staino trde, res zacno misliti, da
je tako, toda samo dotlej, dokler ima-
jo profita.) Toda to ni tako vaZno.
Vazno je, da g. Bonal sam priznava,
da Bukovca ni hotel sprejeti ponovno
v delo. Besedica ,,zaenkrat™ pomeni
na tem mestu ,nobenkrat". Za rav-
nateljem Wultschem mu je Zal, ker
hoGe sam zapustiti tovarno; zato oi-
ta . Bona¢ svoiim trezno mislecim
delavcem hinavstvo. Pod organiza-
¢ijo razume in odobrava g. Bonac
podporni fond. Vsaka druga organi-
zacija mu je pa teror, ker ga ovira
v miegovi popolni svobodi. Pod ko-
lektivno pogodbo razume £. Bonac
svoj delavni red, ki ga bo on sam
diktiral, ne da bi ga kako zdruZeno
delavstvo .teroriziralo®. Glede mezd
pa pravi, da jih bo mogoce povisal,
toda istofasno 2z racionalizacijo V
resnici znizal. Mimogrede uhajajo g0-
spodu Benau psovke ,lenoba®, ,ne-
sposobnez”. Trditev o terorju in vpli-

vu od zunaj, bi sodil, da je okrozni-
co sestavil desna roka g. Bonaca,
g. dr. Golja, ki je bil pri pogajaniih
in predstavljal v svoji osebi zdruze-
ne industrijce proti delavcem, ki se
iim odreka pravica do resnitne in
Zivljenjsko sposobne zdruZitve.

Delavstvo je odgovorilo na to Bo-
natevo okroZnico s pismom, ki vse-
buje kljub svoji preponizni obliki
vendarle nekaj dobrih odgovorov.
Najbolj gorostasna poniZnost v od-
govoru je, ,,da brez podjetnika ni
delavstva in podietja“. Jasno je, da
je delavstvo lahko brez podjetnika,
podjetnik pa brez delavstva ne more
Ziveti, Prav tako je nemogocCa trdi-
tev, da ,,delavstvo nikakor ne odre-
ka pravice podjetjiu o svobodnem
sprejemanju  in odpu$canju delav-
stva. Ce bi bilo to res, potem bi bi-
la vsaka borba za kolektivno pogod-
bo brez smisla. Vendar se je g. Lom-
bardo, ki je spisal odgovor, koncno
le ohrabril in odloCno odklonil vsa
pojasnila g. Bonaca in ponovil zahte-
ve, med katerimi pa je ohranil faSi-
sticno zahtevo o odstranitvi inozem-
cev. S to zahtevo, ki je popolnoma
nedelavska, so odbili delavci vse
one tuje mojstre, ki so kot delavci
simpatizirali z njimi, in s takimi za-
htevami pomagajo, da druge drZave
izganjajo slovenske delavce, ki jih je
drugod neznansko veC nego pri nas
inozemcev.

Proti volji g. Lombarda je delav-
stvo samo organiziralo mogoino pod-
porno akcijo med vsemi ljudskimi
plastmi, ki so po svojem druzbenem
polozaju delavstvu blizu. Kmetje,
obrtniki, trgovci so se radi odzvali
klicu delavstva, ki ga skuSa kapital
izmozgati. Stavka sama prerasa s
tem iz ozkega spopada s posamez-
nim podjetnikom v mogolno ljudsko
gibanje, ki dokazuje, da more le tak
enoten nastop vseh tlagenih in izko-
ris¢anih plasti naroda zagotoviti ta-
ko dolgo trajanje boja, v katerem bi
drugade sami delavei podlegli Ze v
nekaj dneh. Tako pa je bilo mogote
stavkati Ze celih Sest tednov. Z dob-
lienimi podporami v ZiveZu in denar-
ju je bilo mogoe ustanoviti kuhinjo,
v kateri se hrani do 60 in celo 80
druzin. Istoéasno raste v delavstvu
zavest, da ni osamljeno in da je nje-
gov boj en del boja vsega slovenske-
ga deloynega ljudstva za delo in kruh,
za svobodo, mir in napredek.

Od 22. septembra sledi dolga doba
napovedanih in spet odgedenih po-
gajanj. (. Bomal nadaljuje s svojo
taktiko, t. j. Gaka, da se bo izstrada-
no delavstvo vdalo. Napovedana po-
gajanja so samo preskusSnje, koliko
so se delavei Ze omehCali. Medtem
pa delavstvo zboruje pod vodstvom
g. Lombarda v Dobu. G. Lombardo
prinese kolektivno pogodbo, ki pa
vsebuje nekaj toCk, proti katerim so
oni delavei, ki so predvidevali, kak-
tnega pomena je bilo iztovarjanje
vagonov. Te totke so: prvi¢ akord-
no delo, proti kateremu so bili vsi
delavei, ker so vedeli, da je to naj-
bolige sredstvo za izkoriSCanje de-
lavstva in obenem njegov najhujsi
priganjaski bi¢; drugi¢ kazni, s kate-
rimi postane prazen ni¢ vsak dogo-
vor o mezdah, &e ti podjetnik lahko
nalozi kazen, kakr$no sam hoCe.
Delaveem, ki opozarjajo na te nedo-
statke, pravi g. Lombardo, da so raz-
bijati enotnosti, kar seveda ni toc-
no: oni ne razbijajo enotnosti delav-
stva v boju za svoje potrebe, pac so
pa proti ,enotnosti* za pomaganje
kapitalu.

V tovarni so medtem zaceli izda-
jati stenski Casopis. S tem je dobilo
delavstvo uspesno sredstvo za iz-
obraZevanje, dobilo je pobudo, da
samo pise in si samo pojasni svoj po-
loZaj in svojo borbo, obenem pa je s
tem dobilo organ za uresniCenje pra-
ve proletarske demokracije. Saj je
prav s tem bilo moZno, postavljati
predloge in zavracati z utemeljenimi
razlogi vsak poskus, vtihotapiti od
katerekoli strani med delavstvo misli,
ki bi ne bile ni¢ drugega kot svet
strah pred podjetnikom in sveta zve-
za s podijetnikom.

Ze s svojo prvo okroZnico (27.
avgusta) je g. Bonal Siril panicno
misel in pani¢no vest, da bo izgubil
zaradi stavke vse svoje odjemalce.
Pozneje so take neverjetne vesti kar
vrele od vseh strani proti tovarni na
Kolicevem. Ta je vedel povedati, da
bo g. Bonac prodal tovarno Nemcem,
drugi je priSel z vestjo, da se bo pod-
jetje preselilo na HrvaSko, tretji, da
so naro¢ila oddana v Zagreb, Cetrti,
da bo g. Bona¢ pripeljal stavkokaze
itd. Toda delavstvo se ni dalo pre-
plaSiti, ker je vedelo: 1. da se danes
tovarne ne prodajajo kar tako od da-
nes do jutri, posebno, ¢e donaSa to-
varna velik dobitek; 2. da se nihce
ne bo selil s podjetjem tja, kjer so de-
lavci e bolj bojviti nego tu; 3. da ni
mogode oddajati narodil v delo tja,
kijer pravkar v isti stroki stavkajo
delavci in kjer se te vrste proizvod
sploh ne izdeluje; 4. da nihCe ne bo
izzival Ze tako razburjenega delav-
stva Sc s posebnimi ukrepi.

7. septembra so nekateri delavci
predlagali, naj bi se poslal vsem Cas-
nikom poziv za podporno akcijo, da
bi tako Sircka javnost zvedela za
trajanje stavke. (G. Lombardo je bil
za ta predlog, toda po dolgih ovinkih
je priSel do zakljuCka, da bi bilo to
nemogoce pri danih razmerah obja-
viti v Casnikih. Delavci, ki niso spo-
znali pravih razlogov, so predlog od-
klonili.

0. septembra pife g. Bonal delav-
stvu drugo pismo. S skrajnim ciniz-
mom govori o ,veii, ki jo je delav-
stvo nazagalo, Ceprav sedi samo na
njei.”* Se bolj odkrito nego v prvem
pismu govori sedaj o saranzerjih
stavke® in ,,obrabljenih agitatorskih
frazah'. S tem pripravlja delavstvo
na ono silovito sliko, ki jo je nudil
¢, dr. Golja na pogajanjih 20. sep-
tembra. Pogajanja bi morala biti Ze
12. septembra, pa so bila odgodena.
V petek (20. septembra) so se nada-
lievala pogajanja na sreskem nacel-
stvu v Kamniku. G. komisar se je
obrnil do g. Bonaca in ga skuSal pre-
aovoriti, da bi vendarle nekoliko po-
pustil, ker bi bilo dobro, Ce bi se
spomnil, kak$en val zaliva nase so-
sedne drzave. To je bila pa voda na
mlin g. dr. Golje, ki je tedaj apeliral
na oblast, sklicujo¢ se na ¢&lanek
LStavka™ v Slovencu z dne 1. sep-
tembra 1935, naj poseze v stavko v
korist podietnika. Kaksne intervenci-
je si je Zelel g. Golja, si lahko misli
vsakdo, ki je bral ,Slovencev" Cla-
nek. Tam pise med drugim: ,,In tudi
to podértamo, da je bilo pri nas v
zadniem ¢asu nekaj stavk (in se Se
nekaj takih pripravlja), pri katerih
so (delavski voditelji) nahujskali de-
lavstvo k stavki, ne da bi prej resno
poizkusili odstraniti vzroke za neza+
dovolistvo. Ne pravimo, da so bile
vse stavke pri nas take, toda nekai
jih je na vsak nacin bilo uprizorjenih
zeolj radi marksistiCnega in komuni-

stitnega hujskanja.” Veriga dejstev
jc popolnoma sklenjena: 1. Slovendey
Clanek z dne 1. septembra; 2, ¢. ko-
misar se, kakor bi se zdelo, potegne
za delavstvo; 3. g. dr. Golja pa izrabi
oboje. Pogajanja mniso uspela, ker je
g. BonaC na znani nacin na vse pri-
stal, pa nikjer popustil,

Z enakim uspehom so se koncala
pogajanja tudi 25. septembra. (. pod-
jetnik dovoli organizacijo, Ce se ne
bo vtikala v tovarno in ji bo samo v
okras; povisal bo mezdo s tem, da
io bo v resnici zniZal; sprejel bo ko-
lektivno pogodbo, Ce¢ bo ta njegov
delovni red; vse to pa bo podpisal
takoj, ¢e¢ bodo §li vsi delavei poprej
na delo — vsi seveda, razen tistih,
ki jih je z okroZnico z dne 19. sep-
tembra odpustil.

Po Sestih tednih junaSkega boja je
delavstvo na videz Se vedno na istem
mestu kot poprej; toda v teh Sestih
tednih se kaze velik napredek. De-
lavska zavest se je prebudila. Ce je
prvotno tudi pri delavstvu samem
prevladovalo samo moralno Sustvo,
ie v njem danes zavest, da je delav-
stvo, ki nima niCesar skupnega z iz-
koris¢evalci, prerasla vse drugo. Od
moralnih zahtev se je premaknilo te-
7i%Ce na gospodarske zahteve in le
Se korak je, da se to delavstvo zavé
svojih politicnih pravic. Gibanje v
tei smeri pospeSuje Siroka podporna
akcija, ki je povsod naletela na top-
le simpatije. Tudi Zveza delavskih
zena in deklet je Ze nabrala dokaj
prispevkov. Izjema so Zal nekateri so-
cialdemokratski voditelji, ki v de-
laveu, ki je drugacnega svetovnega
nazora nego oni, ne vidijo ve¢ delav-
ca, nego tujca, ki ni vreden podpore,
pa Cepray se odlo¢no bori s kapita-
lom. Ta solidarnost, ki so jo pokazali
vsi sloji, tako kmetje kot delavci po
drugih tovarnah, obrtniki kot trgov-
¢i iz bliZeje in daline okolice, navda-
ia lahko krepke borce za delavske
pravice na Koli¢evem z gotovostjo,
da bodo po tej vztraini in odloCni
poti zmagali.

CITAJTE! Citatelie prosimo, da
nam posiliajo dopise iz vseh obratov
in iz vseh krajev. Dopisi naj bodo
stvarni in resni¢ni, brez neutemelje-
nih osebnih napadov. Dopisnik miora
javiti uredniStvu svol naslov, Pisite
samo na eno strai, razprto in Citlii-
vo, da prihranite uredniku prepiso-
vange.

Javliaite se listu kot peverieniki za
svel krai in zbirajte narcénike in ti-
skovni sklad, kaiti samo na ta nacin
ie mogode izhajanje nasega Ze dolgo
potrebnega lista. Naslednjo stevilko
ne bomo izdali prei, dokler ne bo ta
z paroénine placana. Toicj na delo!

Za vse, kar je v zvezi z listom, pi-
gite na naslov: »Delavski obzornik®,
Liubljana, Osoina pot 3/IL

Te Stevilko smo poslali mnogim na
ogled. Kdor lista ne misli narociti,
nai nam ga vrne. Pogiljati ga bomo
mogli samo placujolim naro¢nikom,
kaiti tiskarni ie treba plagati sproti
in vsaka neprodana Stevilka nam
dela zgubo. Toda sama vsebina in
nizka cena Vam dovoll iasno £0VO-
rite, da se enkrat morate tudi Vi na
ta list narociti! Posliite Se danes na-
ro¢nino, da pozneie ne pozabite in da
se ne nabere dolg!
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