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etrti julij smo posvetili spominu na boree, na tiste
moZe in Zene, ki v letih druge svetovne vojne niso
hoteli skloniti glave pred naduto, do zob oboroZeno
fasisti¢no svojatjo. Ta dan smo posvetili spominu
na vse tiste znane in neznane junake, iz katerih
neustrainih src je &inila iskra, ki je zanetila mogo¢ni, ne-
ugasljivi ogenj ljudske vstaje.

Po tem, kako kak narod ceni sVoje junake, cenimo
tudi njegovo samospoitovanje. Po tem, kako kak narod
neguje tradicije iz dni svojih tezkih preizkuSenj, cenimo
tudi njegove dana$nje moralne vrednote.

Nagim junakom, ki so padli s pusko v roki, junakom,
ki so umrli ob kolih, na katere so jih krvniki privezali
kot talce, tistim, ki so izdihnili v faSistiénih zaporih in
koncentracijskih tabori$¢ih — vsem njim smo postavili
spomenike. Malo je krajev v nadi oZji in $ir§i domovini,
kjer ni o¢ividnega spomina na vse tiste, ki so padli za
svobodo.

Nage otroke uc¢imo o bltkah v katerih smo krvaveh;
u¢imo jih o tem, kolikokrat smo se morali poraZeni umak-
niti, u¢imo jih o tem, kako nikoli nismo hoteli priznati
poraza, kako smo iz vsakega poraza ¢rpali ne obup, temveé
novo voljo za nove borbe, u¢imo jih o tem, kako smo po
tolikih tezkih udarcih iz borbe iz$li kot zmagovalci.

Morda nadi otroci ne razumejo vsega, kar jim pripo-
vedujemo in kar jih uéimo. Verjetno ne poznajo mnogih
dogodkov, ki so nam starejSim ostali v neizbrisnem spo-
minu in na katere se v razgovorih tako radi vracamo. Ci-
sto gotovo ne poznajo mnogih pbdrobnosti iz tezkih, toda
slavnih let naSe narodnoosvobodilne borbe. Za nas sta=

rejSe so to leta nasega Zivljenja; za miadino ta leta pomé-

~nijo Ze legendo, iz katere pa se je — ¢e ni¢ drugega — na-

ucila tistega, kar je v njej najvaznejse: da narod, ki noce
priznati poraza, nikoli ne more biti premagan in da jet
prava svoboda samo tista svoboda, ki si jo sam priboris.
Cetrti julij je dan vseh borcev, Zivih in mrtvih.
V vseh nas, ki smo preziveli strahote druge svetovne
vo;ne zivijo tudi tlstl ki so skupaj z nami nosili oroZje,
ki so skupaj z nami 8li skozi-jece in taborléca, ki pa niso

- skupaj z nami doc¢akali dneva svobode. Spominjamo se jih

takih, kot so bili v dneh skupnega boja; ¢as jih ni postaral.

Mladi zivijo naprej tudi v srcib mater, ki so jih rodile
in vzgojile v ljudi, ki niso znali samo Ziveti, temved tudi
ponosno umreti. Zivijo naprej v srcih vseh tistih, ki so jih
imeli radi, in prav zato dan borcev ni.samo prazmk bor-
cev, temveé praznik vsega naSega naroda.

Toda na ta dan ne gledamo samo nazaj na pretekle
dni; odkrito pogledamo v oéi tudi naso sedanjost in se
vpraSamo: kaj smo dobili za Zrtve, ki smo jih dali, kaj je
zraslo iz krvi tistih, ki so umrli zato, da bi mi zZiveli kot
svobodni ljudje?

Odgovor je lahko samo eden:.

Mnogo smo dobili, res mnogo, toda lahko bi bili dobili
se vec. ;

Mnogo, res mnogo je zraslo iz krvi tistih, ki so dali
svoje Zivljenje za naSo svobodo — toda to, kar smo zgra-
dili, $e vedno ne dosega veli¢ine njihove Zrtve. Nasega dol-
3a borcem &e nismo placali — ne dolga mrtvim in ne dolga
‘ivim borcem. In ali ga bomo sploh kdaj lahko placali,
ili se sploh da povrniti tisto, kar ni bilo dano iz raéuna
emve¢ kot darilo iz &istega srca? 3

Mrtvim in Zivim borcem nisme postavili samo spo-
menikov in spominskih plod¢: vsaka Sola, vsaka tovarna,
Ki je zrasla po vojni, je svojevrsten spomenik vsem tistim,
ki so nam priborili svobodo. Mnogo je teh spomenikov, to-
da Zelimo si jib $e mnogo veé: zaradi nas samih in zaradi
tistih, katerih dediéi smo.

Konec druge svetovne vojne ni pomeml konca nase
borbe. Priborili smo si svobodo, hkrati pa smo bili sele
na zafetku bitke za druzbo, ki be vsakomur zagotovila
zivljenje, ki je res dostojno ¢loveka. V tej bitki smo do-
segli Ze mnoge zmage, pretrpeli pa smo tudi marsikateri
poraz. Toda tradicije nasih borcev nas uéijo, da se iz tre-
nutnih porazov rodi kon¢na zmaga, da ljudstva. ki si je
enotno zastavilo cilj, nihée in ni¢ ne more zaustaviti
na poti do tega cilja. Vera v kon¢no zmago je dedi¥¢ina
nagih borcev, mrtvih in Zivih, 2z vero v zmago nas1h ~50-
cialisti¢nih idealov slavimo dan borcev.

- MILAN POGACNIK
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ristijan Paviiha
socialni delavee in ¢lan sindikalne
podruZnice- Tovarne papirja in ce-

luloze »Djuro Salaj«, Videm-Kriko

Slisali smo, da vade podjetje z uspe-
hom organizira varfevanje za stanovanja.
Lahko peveste kaj veé o tem?

Tovarna je doslej zgradila 256 stanovanj, ima pa $e 100
_prodenj za stanovanja. Ob zadetky leta smo med 51 ¢lanoy ko-
lektiva kot kredit z desetleinim odpladevanjem, toda brez obre-
sti, razdelili 36 milijonov dinarjev, tako da bodo ti delavei laliko
adaptirali svoja stanovanja ali pa zakljucili gradnjo. Najvedji
znesek, ki ga je dobil posameznik, je bil 1 milijon dinarjev.
V prihodnje pa tovrsinih kreditov ne bomo wveé -dodeljevali.
Organizirali pa smo varéevalno sluibo za stanovanja. Frav v
teh dneh so 51 varéevalcem Ze odtegnili prvi obrok, ki v vedini
primerov znasa od 30 go 40.000 dinarjev. Tem ¢lanom kolektiva
se bo v naslednjem mesecu pridrufilo e 15 varéevalcev, Vsem
tem bo podjetje seveda pomagalo, Ker se Zelimo izogmiti ve-
likim stroskom za povraédila za prevoz na delo — letno izdamo
18 milijonov — so samoupravni orgeni sklenili, da bodo k 1logi
vsakega posameznika prispevali po 200 %, ¢e bo gradil v obmod-
ju do. 5 km od podjetja, sicer pa le po 100 Yo, Vordevalee pa bo
zacel vracati kredit toverni 3ele tedaj, ko bo izplaéal bancno
udelezbo. Obremenitve za varéevalee bodo namreé precej teike,
kajti vecina se je odlodila za 13-meseéno varéevanje, to je za
najkrajsi tok, pri femer pa banka prispeva 75 % od skupre
vpladane vsote, pri tem pa zahteve wveliko krajdi rok vradila,
kot pa ¢e bi se ljudje odlotili za varéevanje na daljle roke in
od banke dobili vedji kredit. Ker pa se ljudje vseeno odlocejo
za tako kratek rok, ta na svoj naéin izpricuje tefavnost njiho-
vih stanovanjskih problemov.

Aleksander Krivee

predsednik IO sindikalne podruZnice
Tobafna tovarna, Ljubljana

Nekatere delovne organizacije so imele
v letofnjem letu precej teiav z izdelavo
pravilnikov o regresiranju letnega oddi-
ha. Kako ste- v vasem kolektiva refili to
vprasanje?

‘ Ker smo imeli razmerotha le malo sredstev za regresiranje
letnega oddiha naih ljudi, smo se odlodili za to, da bomo mi-
dili regres samo tistim, ki bodo 3li na pocitnice v na¥ dom. Po-
vedano po pravici: sam nisem bil ¥a tako resitev, suj s tem de-
lamo Kkrivico tistim, ki si Zelijo sami izbrati kraje, kjer bodo
preZiveli svoj dopust. Res je sicer, da imamo vsako drugo leto
drug poditniski dom v najemu, tako da je vsaj malo spremem-
be. S tem pa e ni receno, da na ta nadin vsem usirefemo,

Ekonomska cena penziona naiega poéitniskega doma v Mo~
§¢enicki Dragi je 2700 dinarjev. Ker pa znada regres za vse
¢lane nasega kolektiva, njihove nepreskrbljene svojee in upo-
kojence 1300 dinarjev na dan, praktiéno pladamo penzion -le
1400 dinarjev.

Kljub temu, da smo s svojim pravilnikom pravzaprav pri-
krajdali tiste, ki me bodo koristili nafega doma, racunamo, da
bo §lo v letodnjem letu veé ljudi na' dopust v primerjavi 2
lanskim letom. Kot nadomestilo za K-15 o namred vsaic pre-
jel po 14 tisoéakov, nepreskrbljeni svojci pa po 9. Tudi to nekaj
pomeni, posebno, ¢e se ¢lovek odlodi za manj oddaljen kraj.

e oN
Miro Rupnik
predsednik IO sindikalne podruZnice
KLI, Logatec

In kako ste v KLI poskrbeli za letni
oddih zaposlenih?

Precej meprijetno vpralanje! Zato namreé, ker so nas fi-
nanéni in drugi pogoji vsaj za zdaj postavili pred zid. Nasim
delavcem bomo izpladali po 100 novih dinarjev na raéun nado-
mestila zo K-15. In to je vse! . .

Rad pa bi pojasnil, zakaj ne more biti drugade. Reforma
nas je stisnila pri skladih; skldde skupne porabe na primer
sploh mismo formirali. Kar pa bo sredstev ob letu, jih bomo
namenili predvsem za stanovanja in morda nekaj tudi za od-
dih in rekreacijo, ¢e bomo s to zamiglijo sploh prodrli pri ko-
lektivu. Polovica wseh zaposlenih se namreé vozi nma delo, cb
prostem Casu in med dopustom pa kmetujejo na svojih krpicah
zemlje. Naj pa povem, da smo do leta 1964 imeli v najemu po-
éitniski dom v Dramlju pri Crikvenici in da se je podjetje celo
moralo zagovarjati pred sodi¥fem, ker je dotiralo za dopuste
ved, kakor pa je bilo dovoljeno. Ker je najemna pogodba iziekla
in ker smo Zeleli imeti dom, ki ne bi bil toko oddaljen, smo
lani poskusali pridobiti lokacijo za weekend hisice v Novem
gradu. Pogoji so bili zelo ugodni, Predlog smo dali v jevno raz-
pravo in hkrati predlageli, da bi vsak zaposleni prispeval 5000
starih dinarjev, kar bi pladal v petih obrokih. Na referendumu
Jje za predlog glasovala le ena petina nasih ljudi...

Slavka Marolt

predsednica IO sindikalne podruZnice
Vinocet, Ljubljana

o

V #tevilnih podjetjih prav zdaj infen-
zivno razpravljajo o izpopolnjevanju si-
stemov za nagrajevanje. Je ta ugotovitev
znatilna tudi ’za vas kolektiv?

Kot v marsikaterem podjetju je postal tudi na§ pravilnik
® nagrajevanfu scéasoma pomanjkljiv. V njem so se pojavilg
razliéne vrzeli, ki jih danes nme moremo in tudi ne smemo vec
tolerirati. - / »

Osnutek novega pravilnika o nagrajevanju smo Ze spre-
jeli. Seveda ni §lo wvse gladko, vendar, delavei so danes zaqio-_
voljni. Za novi pravilnik je znacilno predvsem dvoje: vpeljali
smo posamezne ter skupinske norme in obenem odpraviii pre-
majhne rgzlike v osebnih dohodkih kvdalificiranih in nekvalifi-
ciranih delavcev. Pred casom smo namred dwvigovali le mini-

¢ dnt v sindikatih

malne -ocsebne dohodke, gornje pa smo zaradi tako imenovanih’
plafonov puféali vnemar. S tem smo seveda porusili potrebna’

razmerija, kar je povzrocilo pri zaposlenih nezadowvoljstvo. Prav
tako pomembna novost novega pravilnike pe je v tem, da 3mo
skoraj polovico del kar se da natanéno normirali in s tem PpO-
skrbeli za stimulativno nagrajevanje.
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OTROSKO VARSTVO V ZACARANEM KROGU
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\ Tezko bi nasteli vse razprave, ki so se zadnje mesece

zvrstile o otroSkem varstvu v kranjski ob¢ini na dolgi

¢rti od obdinske skupscine do sindikatov in delavskih

svetov v podjetjih. Bazmere v obCini so namreé takSne,

da povzroéajo skrbi slehernemu obéanu, zlasti Se, Ze je

njegovo socialno poreklo delavsko; in v obé&ini je kar

76 ?/o delavskih druZin; Nova ofenziva za ureditev oire-

Ekega varstva, ki izhaja predvsem iz sindikalnih vrst, je

hkrati tudi kritika prejSnjih naértov, ki so ostali samo

nacrti in niso bili zadevoljivoe nikoli uresniceni. Izgovor

je znan: pnrﬁanjl&anje denarja, kar pa verjetno ni glavn’

vzrok neurejenega otroSkega varstva,

. \

MREZA VARSTVENIH

USTANOV

Mreza varstvenih . ustanov v
kranjski obéini ni zadovoljiva.
Vzrok za zaostanek v otroSkem
varstvu je v premajhnih vléga-
njih v prejsnjih letih, ko pa je
§tevilo zaposlenih v obéini na-
glo naraséalo. Za odpiranje no-
vih delovnih mest so bila sred-
stva, za varstvene ustanove
otrok pa jih je primanjkovalo,
¢eprav je na dlani, da brez veé-
je druzbene skode drugega ni
moé¢ zanemarjati. )

V ‘Kranju je vkljufenih v
vzgojno varstvene ustanove 5,7
odstotka otrok. To je' izredno
majhno $tevilo, &ée pomislimo,
da je v ob¢ini zaposlenih kar
47,2, %ensk. Med slovenskimi
obéinami je Kranj po narod-
nem dohodku petem mestu.
Ce zbrane podatke tako zvrsti-

mo, potem lahko trdimo, da’ je -

staliste sindikata neopore¢no.
Za neurejeno otrofko varstvo
ni krivo samo pomanjkanje de-
narja, saj kranjska obéina ni
tako siromasna, ampak pred-
vsem »pomanjkanje skrbi« za
otrogko varstvo, ki zato tudi Se
ni postalo sestavni del progra-
miranja druZbenega razvoja v
ob¢ini.

Po' podatkih je v. Kranju
13.650 otrok. Poloviea nima ure-
jenega varstva, preostali imajo
pomanjkljivo varstvo in samo
15% otrok ima varstvo zado-
voljivo urejeno, od teh jih je
5,7%0 v otroskih ustanovah.

V obéini je veliko Stevilo
druzin, kjer starsi delajo lo¢eno
v razliénih izmenah. Pri tem
nastajajo vmesne ure, ko so0
otroci brez nadzorstva. Pogre-

Sajo tudi enotno vzgojo, saj so
otroci doma po navadi le z enim
cd starsev.

Unione italiana Lavoratori.

sosede iz Italije.

Obisk modepnskih sindikaiov

Pred dobrimi sedminii dnevi so bili gostje slovenskih
obalnih obéinskih sindikalnih svetov predstovniki treh
modenskih sindikatov: Confederazione Generale italiana
del Lavoro, Confederazione italiana sindacati Liberi .in

sindilkalnih funkecionarjev je pomemben predvsem zaradi
tega, ker je'to prui primer, da so se tri razlicne italijanske
sindikalne organizacije odlolile za skupen obisk » Jugo-
slaviji, Glavni namen obiska je bil, da upost&t:imo stike
s sindikalnimi organizacijgmi CISL in UIL, saj bi sode-
lovanje s temi sindikati precej pripomoglo pri refevanju
konkretnih vprafanj, ki so pomembna tako za nas koi za

Na obisku so si ¢lani delegacije ogledali KZ Koper in
Tovarno Meblo v Novi Gorici, Pogovarjali so se s pred-
stavniki sindikalnih podruZnic in semoupravnih organov
ter se predvsem zanimali za metode dela sindikatov in sa- .
moupraviih organov. Ob odhodu so gostje izrazili Zeljo,
da bi stike e poglobili in tako razvili tesnejie oblike sc-
delovanja med slovenskimi in italijanskimi sindikati.
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Najbolj kritiéne pa so raz-
mere glede varstva dojenékov,
saj sta v obéini le dve varstveni
ustanovi, ki jih sprejemata v
varstvo. Ustanovi lahko sprej*
meta vsega skupaj lé 18 dojenc-
kov. To pa je vse prej kot za-
dovoljivo. Tudi s Stevilom otro-
$kih vrtcev ne .morejo biti v
Kranju zadovoljni. Vrtei so pre-
napolnjeni. Na sprejem v te
ustanove pa ¢aka $e najmanj

250 ofrok: Tudi oddaljenost
otrok od vzgojno varstvene
ustanove je velika. ' Nekateri

otroci prihajajo po 3 km dale¢.
Malo je ustanov, ki bi bile od-
prte tudi popoldne. Tako ne mo-
rejo z varstvom racunati tiste
matere, ki so zaposlene v po-

. poldanskih izmenah.

KAJ JE Z NACRTOM?

Po letu 1961, ko se je v ob-
¢ini zaposlilo wveliko Zensk, je
tudi obfinska skupifina vec-
krat obravnavala problematiko
otroskega varstva. Leta 1964 so
izdelali sedemletni naért otro-
Skega varstva. Zdaj pa ugotav-

Tridnevni obisk italijanskih

SILVO ZNIDARSIC

IZ RAZGOVORA Z ING. MTROM PIVKOM, PREDSEDNIKOM SINDIKALNE PO-

DRUZNICE TOVARNE ZDRAVIL KRKA NOVO MESTO

Med Zeljami, moZnostmi

- In razpoloZenjem

Z inZenirjem Mirom Pivkom, predsednikom sindi-
kalne podruznice v tovarni zdravil Krka v Novem mestu,
sva se sporazumela za ekspresni intervju na temo: kaj
dela sindikat v njihovi tovarni, kakeo usmerja sveoja
prizadevanja in kako prodira s svojimi staliféi.

»V zadnjem ¢&asu smo najvef
razpravljali o merilih za dolo-
¢evanje dopustov, o letnem od-
dihu in o problematiki stano-
vanjske gradnje,« je zael inZe-
nir Pivk. »Kar zadeva dopuste,
Je bilo stali$ée sindikata, da mo-
ra poleg delovne dobe teZainost
delovnega mesta pomeniti . ene-
ga odlo¢ilnih kriterijev za od-
mero dolZine dopusta. To pa za-

to, ker je pri nas na marsikate-
- rem delovnem mestu delo zdrav-

ju Skodljivo, ¢esar pa v kemidé-
no-farmacevtski stroki navzlic
vsem varnostnim ukrepom le ni
mogote odpraviti. Samoupravni
organi sc soglasali z nasimi sta-
1id¢i, kolektiv pa seveda tudi.«

»Lahko torej vreskoliva na
drugo temo — kako ste se odlo-
¢ili glede oddiha in rekreacije?<«

»Ja, to pa je tako: imamo po-
gitniski dom v Vrsarju. Vsem, ki
bodo odsli tja na dopust, podjet-
je nudi malenkosten regres —
do 500 din dnevno, razli¢no gle-
de na viéino zasluzka. Vsj ¢lani
kolektiva bodo prejeli po 20.000
dinarjev na racun nadomestila
za K-15. V razpravi je bil sicer
Se drug npredlog, ki ga je pod-
prl tudi 10 sindikata — naj bi
namreé¢ bilo to nadomestilo ne-
kaj nizje, 16.000 dinarjev, da pa

naj bi upostevali tudi o%je svoj-

ce — ofroke, oziroma nezaposle-
nega zakonca, skratka vse tiste,
ki so tudi doslej imeli K-15. S

/

tem pa nismo prodrli. Tako vse
kaZe, feprav ¥tevilk zdajle ni-
mam pri roki, da bo letos v naj-
bolifem primeru. - dopustovalo
najveé toliko nasih ljudi kot la-
ni, kar pa po mojem ni dobro,
ker nas je bolj malo takih, ki
hodimo na dopust izven kraja
bivalig¢a., Se to: tudi letos bo
odslo za deset dni brezpla¢no na
dopust priblizno 10 élanov ko-
lektiva. Sredstva prispeva sin-
dikat, ki ta denar namensko do-
logi %e na zadetku leta kot po-
moé socialno in zdravstveno naj-
?01.1 ogrozenim ¢&lanom kolek-
iva,«

»Kako pa je s stanovanjskimi
Zzadevami?«

»Krizi in teZave — najbolj na
kratko povedano! Ko smo gra-
dili tovarno, nismo dobili pose-
bej sredstev tudi za stanovanija,
teprav se je marsikje drugje tu-
di to zgodilo. Ne vem sicer, ko-
liko je zdaj prosenj za stanova-
nia,  vem pa, da so razmere
obupne, najsi bo pri strokovnem
kadru ali pri drugih zaposlenih.
Izvrini odbor nafe sindikalne
podruZnice je zato predlagal, da
bi vsaj minimalna sredstva za

zatetek organiziranega refeva-

nja tega problema zbrali tako,
da bi se vsak élan kolektiva za
eno leto odrekel dolof¢enemu de-
lu osebnega dohodka, kar pa bi
ob letu — po zaklju¢nem racunu
vsakomur vrnili. Ta denar bi

oro¢ili pri banki in take prido-
bili veéje moZnosti za najetie
kredita, Med kolektivom #al ni
bilo razumevanja za na¥ pred-
log. Res pa je, da je med nami
veliko takih, ki Ze gradijo, na
sploino pa smo pri banki skoraj
vsi bolj ali manj zadolZeni in bi
to pomenilo obéutno obremeni-

' tev za slehernega posameznika.

No, predlog smo vseeno poslali
samoupravnim organom, ki pa 6
tem 8%e.niso razpravljali, Ce bo-
do le-ti znali balj prepriéljivo
informirati kolektiv, kot pa je
to uspelo sindikatu,
kaj bo iz te moke,« je zakljuéil
inZenir Miro Pivk.
—mG
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® MARIBOR

sindikalni sveti pred dnevi sklicali posvet o razsiritvi De-
lavske enotnosti med ¢lanstvom, Pri tem pa so udeleZenci
posveta ugotavljali, da deluje v Mariboru 201 sindikalna
podruZnica, da je med 66.055 zaposlenimi le 1573 paroé- -
nikov na Delavsko enotnost ali 2,38 %. Zato se je tudi
posvet mariborskih sindikatov izrekel, da je ena izmed
dolZnostir organizacije, da siri med ¢lanstvom sindikal-
ni tisk, ker tako skrbi tudi za bolj%o informiranost éla-
nov sindikata in hkrati s tem tudj za vedjo afirmacijo
staliS¢ slovenskih sindikatov. Kaksni pa naj bodo ken-
kretni prijemi, da bi sindikalne podru?nice in obéinski
sindikalnj sveti razsirili Delavskao énotnost med élanstvon,
se udeleZenci pesveta niso dokonéno izrekli, pravzapray
so razpravo preloZili na kasnej&i posvet.

UdeleZenci posveta pa so tudi menili, da bi veljalo
povetati obseg lista, ker bi tako lahko veliko bolj nac¢rt-
no spremljal dogajanja v sindikaiih izven centrov, karl',
pa bi ga bolj popestrilo in pove¢alo njegove komunikativ-
nost. Nekateri udelezenci ppsveia pa so tudi meniii, da
bi moral dobiti mariborski bazen stalno dopisniitvo De-
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liajo, da se je v teh letih zeld
malo naredilo. Po sadrtu D
morali vleZiti v otrofko varstvd
do leta 1970 kakih 490 milijo-
nov starih dinarjev, za wvsako
leto je bilo doloéenih 82 milix
jonov. S tem denarjem bi v ob
¢ini pridobili 6 novih vzgojn?
varstvenih wustanov, kar bi z&
dostovalo za potrebe obganoV:
Doslej pa so odprli samo dva
vrica, in sicer v Senéurju iB
Strazid¢u, ki lahko sprejmetd
vsak -po 50 otrok. Popolnoma3
zanemarjena pa je skrb za nove
varstvene ustanove v Kranji
Zaradi tega je tudi- naért ure
janja otroskega varstva v pre*
cejinjem ' zaostanku.

" Sindikati v kranjski obéini
postavljajo zddj odbornike ob”
Cinske skup&¢ine pred dejstvo:
da so -za otroiko varstvo pre
malo napravili. Pri tem ne mo-
rejo upostevati izgovora, da ni
denarja ¥ obéinskem prorad¢untt
Na sindikalnem plenumu, ki jé
razpravljal o otrofkem wvarstvih
50 se slifali odloéni glasovi, da,
je treba spremeniti tudi poj
movanje sestavljaveev obdin
skega .proraduna. Obéina ima8
na razpolago dolofena sredstvd
za razvoj gospodarstva, nimé
pa sredstev za razvoj druzbenib
dejavnosti. Ce pa je kaj nalo”
ga obéine,. potem je prav gotovo
njena temeljna naloga razvijatl
drurbene sluzbe, ki niso nié
drugega kot naéin za zadovolje”
vanje skupnih' potreb obé¢anoV:
To usmeritev bi morali v ob”

¢ini konéno dojeti. Zmota je
toliko bolj nerazumljiva, kef

vemo, da imajo v Kranju Z€
pripravljene nac¢rte, znani 50
tudi materialni pogoji, ni p8
zavzetosti, da bi jih izpeljali do
konca. Ovira je v napa¢nent
poimovanju obéinske politike-
Nekateri e vedno mislijo, da jé
obéina dolZna skrbeti za razvol
industrije in gospodarstva in te”
mu namenjajo tudi preteini del |
sredstev. To .pa- ni v skladu 8 |

-sploinimi nadeli in z vlogo ob-

¢ine. Dejavnost ob¢ine bi mo”
rala sluZiti predvsem razvojt

_ druZbenih sluZb, ki so potrebné

vsem  obéanom.

Sindikati v kranjski ob#inl
zato menijo, da bi s problemot?
otrofkega varstva v ob¢ini se
znanili vsa sindikalna vodstva
in delavske svete v podjetjil:
Razpravo naj bi prenesli me
proizvajalee.. Pri tem naj B

- ugotovili, kakina so namensk?
. sredstva v obéini, ali zados¢aio

kako se uporabljajo in ali S0
za ureditev otroskega varstvd
potrebna dodatna sredstva dé
lovnih organizacij. Z ureditvii?
otrotkega varstva namred ©
mogote vet zavlatevati. Man
pa se sindikati navdusujejo 78
nove davidine, za nova hrem€
na, ki bi jih naloZili ob&anonh
¢eprav so posamezni glasovh
da naj sredstva zbirajo po end
ki poti kot za gradnjo noVl
%0l — s pomo¢jo samoprispevik?
ob¢anov. To moZnost pa =0 Z&
vrnili s primerjavo sredstev,

se gtekajo na podlagi zadnje?
referenduma, ki ‘obéane zave
zuje s prispevki za gradnjo $0%
Sredstva, ki so se tako nabral®
so tako néznatna, da z njimi P
bodo refili solskega problem?
Referendum je, pravijo v kra“l
skih sindikatih, dobra zamis¢
za razpolojenie. ni pa reall?
osnova za gradnjo varstven!
ustanov, zZ. T
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7 dni v sindikatih

ING. LOJZE CESAREK, PREDSEDNIK OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA
RIBNICA, ODGOVARJA NA VPRASANJA:

® CELJE

: Za minuli petek so celjski
Sindikati sklicali razsirjeno se-
2 plenuma, da bi tako o pere-
tih kadrovskih problemih celj-
skega gospodarstva in zaposlo-
Vanja sploh kar najbolj tehtno
fazpravijali. In da bi bile tudi
Predlagane resitve najbolj smo-
Itme, so povahili na sejo ple-
Muma 20 predsednikov delav-
Skih svetov in 20 vodij kadrov-
Skih sluzb iz delovnih organi-
Zacij celjske komune.

Vendar pa se plenum, &e-
Prav je tako akfualna proble-
Matika, sploh ni sestal. Ker se
Liti ni mogel, saj se ga niso
Udelezili tisti, katerim je bil
Namenjen, Tako je priSlo na
Plenum le 6 od 20 povablje-
Nih predsednikov in od 20
Vabljenih . vodij kadrovskin
Bluzb le trije: :

Pri tem se vsiljuje eno sa-
Mo yvpraganje: je mar taka
Udelezba tudi veren odraz pri-
2adevanj samoupravnih orga-
N0y in strokovnih sluzb, da
fefijo kadrovske probleme Vv
Celovnih organizacijah?

Vpraganje maj ostane brez
9%dgovora do prihodnjega ple-
Marnega zasedanja obéinskega

Sindikalnega sveta v Celju.
) nn

»DRUGI
POSTRANI.. .«

— S &im imate kot ‘predsednik obéinskega sindikal-

nega sveta Ribnica trenutno najve¢ skrbi...?

— Pravzaprav se naSa organizacija spuSfa prav na
vsa podroéja, ki vplivajo na Zivijenje in delo proizva-
jalcev naSe komune, V zadnjem ¢asu prihaja vse bolj
v ospredje potreba po za3¢iti ¢lanstva pred nezakonitimi
ukrepi posameznikov in v¢asih tudi samoupravnih orga-
nov. Prav tem problemom posveiam sedaj najvec Casa.
Gre predvsem za nepravilno izdelane odlotbe o odpovedi
dela, za vprasanja delitve osebnih dohodkov, vprafanja
nadurnega dela, honorarne zaposlitve in premestitve.

»Kako, da se)» morate vi
ukvarjati s temi vprasanji?«

»Po mojem so delovni spori
v bistvu stvar delovhe organi-
zacije same, njene sindikalne
podruznice ter njenih samo-
upravnih ' organov. Vendar pra-
ksa kaZe, da ostanejo prizadeti
delavei pogosto v svojem kolek-

“tivu brez opore. Sindikalne po-

druZfnice so brez 'moéi, prav
tako predsedniki. Zato prihajajo
ljudje na obéinski sindikalni
svet.«

»Kak#nih metod se posluZu-
jete pri reSevanju delovnih spo-
rov?«

KORISTNA POBUDA
CAKOVCA

Obéinski odbor sindikata de-
laveev industrije in rudarstva
obgine Cakovec iz SR Hrvatske
je dal koristno pobudo za for-
‘Mmiranje medobéinskega odbora
sindikata delaveev industrije in
rudarstva ob&in Cakovee, Va-
Tazdin in Ptuj. Vsak od obéin-
skih odborov sindikata bi izvo-
lil v medob&inski odbor po net
8vojih ¢lanov. Namen formira-
Nja medobé¢inskega odbora sin-
dikata je izmenjava mnenj in
izkugenj o metodah dela in de-
lovanja obéinskih odborov sin-
dikata delavcev industrije in
Tudarstva. V programu je tudi
Sodelovanje na podrodju kultu-
Te, delavsko §portnih iger, or-
\Banizacije skupnih izletov in
drugih oblik oddiha in rekrea-
Cije, 4
Obéinski odbor sindikata de-
lavcey industrije in rudarstva v
Ptuju je pozdravil pobudo Ca-
Ovea in bo Ze v teh dneh po-
drobneje preucil predloZeni ak-
Cijski program in izvolil &lane
v medobéinski odbor sindikata.
O‘b tej priloZnosti je treba ome-
Diti, da se podobno sodelovanje
Med  oh¢inskimi  sindikalnimi
SVeti Cakovee, Ormo#, Ptuj in
araZzdin razvija ze od leta 1961,
da imajo formiran medobdinski
®dbor sindikalnih svetov in. iz-
delan konkreten akeijski pro-
§lam. V zadnjih letih se raz-

¢
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vijajo tudi, poslovni stiki med
delovnimi organizacijami indu-

 strije. Ptujska tovarna perila in

konfekcije »Deltax ima v Ca-
koveu v Medjimurski trikotaZzi
dobrega kooperanta, ki kvali-
tetno beli, barva in fiksira ny-
lon in drug material, tako da so
z delom Medjimurske trikotaZe
Cakovec v Ptuju zelo zadovolj-

ni. Podjetja za popravljanje

vagonov JZ Cakovec, Varazdin
in Ptuj si skupno porazdelijo
delo, tako da so razpolozljive
strojne kapacitete kar najbolj
izkoristene, redno izmenjujejo
delovne izkusnje, izboljSujejo
proizvodni proces, si medseboj-
no pomagajo v tezavah, kar vid-
no vpliva na vedje proizvodne
uspehe. Zelo dobro imajo raz-
vite stike njihove sindikalne po-
druZnice, vsako leto ob dnevu
7elezni¢arjev pa skupno orga-
nizirajo delavsko $portne igre v
streljanju in v kegljanju. Po-
slovne stike imajo tudi Tovarna
volnenih . izdelkov MajSperk,

Varteks iz Varazdina in Tekstil- .

na industrija Krapina. Tovarni-
gka odbora sindikata Tovarne
glinice in aluminija »Boris Ki-
dri¢« Kidridevo in Tekstilni
kombinat »Varteks« Varazdin
sodelujeta Ze veé let. V tem letu
so dosegli sporazum o izmenja-
vi mest v poditniskih domevih
v Crikvenici in na Rabu. FB

»Ker v obé¢ini Se nimamo
svoje sluzbe pravne pomoéi,
skuSsam po' navadi resSiti spor
brez odvetnika. Seveda moram
v kolektiv, se pogovoriti s pred-
stavniki samoupravnih  organov
in pogosto tudi z direktorjem.
Verjemite, da je to kaj nehva-
lezen posel. Posamezniki me
gledajo po strani, kot da delam
nekaj, do ¢esar nimam pravice.

No, kolikor moje besede ne za-.

lezejo, potlej nam pomaga z na-
sveti javni tozilec iz Kodevja.
V skrajnem primeru posljem
delavea v Ljubljano, da se obr-
ne na sluzbo pravne pomo¢i pri
repupli$kem svetu.«

»Kaj pa vprasanje  gospo-
darjenja delovnih organizaci)
na vasSem podrocju?«

»V bistvu sem zadovoljen 2
razvojem posameznih kolekti-
vov. Motijo me pa nekateri ne-
premisljeni ukrepi z daljnosez-
nimi posledicami. Pri tem mi-

slim predvsem na primere eko-
nomsko neutemeljenih integra-
cij, ki jih prav v nasi ob¢ini ni
tako malo. Prav sedaj se hoce
Pletilnica Ziénih mreZz zdruziti
s Tesnilko iz Medvod. Prepri¢an
sem, da bi bila ta integracija
vse prej kot pametna. Bojim se
namreé, da bo z zdruZitvijo to
podjetje, ki se danes lahko po-

, funkeionarji

IE GLEDAJO

hvali z lepimi gospodarskimi
uspehi, prej ali slej obZalovalo
svoj korak. Po-premisleku ob-
&¢inskega sindikalnega sveta in
drugih druZbeno politi¢nih fo-
rumov v Ribnici bi bila ta in-
tegracija povsem neutemeljena.«

»Bi jo torej radi preprecili?«

»Vsekakor. Preve¢ imamo Ze
slabih tovrstnih izkusenj. Za in-
tegracijo se v Pletilnici Zzi¢nih
mreZz ogrevata v prvi vrsti di-
rektor in rac¢unovodja. Ko sem
se nedavno pogovarjal s samo-
upravnimi organi v podjetju o
tej zadevi, je priilo do pravega
spora z direktorjem. Bil sem
delezen oditkov, ¢e$§ da rovarim
za hrbtom, da skuZam spraviti
direktorja s polozaja itd., itd.«

»Ste morda predlagali Kkaj
konstruktivnega?«

»Na§ obé¢inski sindikalni svet
se %e danes zavzema za koope-
racijo med Pletilnico Ziénih
mreéz in Tesnilko. Prepri¢an pa
sem, da bi bila kooperacija
precej manj nevarna za Ple-
tilnico kot pa sama zdruzitev.
Danes uspeva Pletilnica razme-
roma Zzelo dobro, zato ne vem,
¢emu sploh integracija.«

»Kaj pa sindikalno delo v
podruZnicah. . .2«

»Problemov je precej. Po
mojem misljenju je trenutno
najbolj aktualno vpraSanje raz-
Siritev Delavske enotnosti. V
obdini imamo namre¢ ve¢ kot
2800 zaposlenih, naro¢nikov De-
lavske enotnosti pa komaj 23.
Torej niti na 100 delavcev' ne
pride en sam izvod. Seveda je
temu ustrezna tudi informira-
nost nasih ljudi. Po pravici po-
vedano: pogosto se je zelo tez-
ko pogovarjati s posamezniki
ali celo iskati ustrezne resitve
ob dolo¢enih problemih, ¢e ¢lo-
vek nima pojma o tem, kako
delajo drugje...«

»In kaj boste ukrenili, da bi
povedali Stevilo naroinikov De-
lavske enoinosti?«

»Na razsirjenem plenumu,
ki bo fe dni, se bomo pogovorili
o vseh moZnostih razsiritve gla-
sila sindikatov. V nac¢rtu ima-
mo, da postanejo naro¢niki vsi
sindikalnih * po-
druZnic in da dohi wvsaka de-
lovna organizacija poleg tega
vsaj §e po en izvod Delavske
enotnosti. Danes imamo namreé
pri nas $e vedno delovne ko-

‘ lektive, ki ne prejemajo niti

enega izvoda glasila slovenskih
sindikatov.«
A, ULAGA

Glasilo RepubliSkegs svets ZSy
za Slovenijo izdaja CZP Delav-
ska enotnost v Ljubljani, List
le  ustanovljen 20 novembra
1942, Urejuje urednidki odbor.
Glavn) in odgovornjy urednik

MILAN POGACNIK

Naslov uredniitva in uprave:
Liubljana, Dalmatinova ul. 4,
posStni predal 313/V1, telefon
urednistva 216672, 31.2402 In
31 0033, uprave 310033. Radun
orl Narodni banki v Ljubliani
':L. NB 501-1-365 - Posamezna
stevilka stane N. 50 par — 50
starih din = Naroénina fe ¢e-
trtletna N, 6,50 din — 650 sta-
cih din — polletna N. 13 din —
1300 starih din in letna N. 26
din — 2600 starih din — Ro-
foplsov ne vratamo - Pofinina
pladana v gotovinl — Tisk in
kligeii CZP »Liudska oravica.
Tiubliane

Devizni rezim
naj stimulira
1zvoz

Na zadnji seji predsedstva Centralnega sveta ZSJ so ob-
ravnavali nekatere zelo pomembne probleme; najprej so raz-
pravljali o deviznem in zunanjetrgovinskem rezZimu, ncto
pa so analizirali §e osnutek zakona o izobraZevanju in o druz-
beni kontroli cen ter slednji¢ govorili $e o sprememban in
dopolnitvah temeljnega zakona o delovnih razmerjih.

Clani predsedstva so menili, da je pot do konvertibilno-
nosti dinarja in liberalizacije uvoza mozZna s kombinacijo
razliénih sredstev in metod, ki pomenijo realizacijo nadela,
da z devizami razpolagajo delovne organizacije, ki jih tudi
ustvarjajo. V teh prizadevanjih pa doseZena stopnje gospo-
Jarskega razvoja terjo postopnost in je zato denes tudi 0snov-
no vpradanje, kako izoblikovati instrumente delnc liberali-
ziranega uvoza. Glede tega pa se je predsedstve CS izreklo
za vse tiste refitve, ki bodo pripomogle k uresnievanju nae-
slednjih zahtev:

® da dosefemo povelanje izvoza

© da se med delovnimi organizacijami pospedijo inlegra=

cijski procesi, kooperacija ter specializacija

@ da se. pomembnej§im izvoznikom zagotovi prednost pri

oskrbovanju z reprodukcijskim materialom

@ da se vendarle upoitevajo pri tem tudi potrebe deviz-

no pasivnih panog in grupacij.

Epidemija bolez-
nin zaustavljena

Sindikati in samoupravni organi Porcelanke v Titovem
Velesu so v zadnjih mesecih zastavili vse svoje sile, da za-
ustavijo epidemijo boleznin, ki je zacele razsajati v tem pod-
jetju. V. marcu letos se je namreé Stevilo izgubljenih dni po-
vzpelo Ze na 7930.

Metoda boja zoper to epidemijo pa je vsekakor svoje-
vrstna, Od marea dalje so mamreé v Poreelanki uveljavili
sklep, da vsak delavec, ki v obra¢unskem mesecu ne izosta-
ne z dela, dobi posebno premijo 4.000 starih dinarjev, ce
izostane dvakrat — 2.000 starih dinarjev, ée pa izostane ved-
krat, mi upravicen do te premije.

_Ta svojevrstna metoda pa je imela tudi svojevrsine re-
zultate. Boleznine so fe v maju padle na 1113 izgubljenih
delovnih dni, od poprejinjih 80 izhodov v mesto so vratarji
zabeleZili le iri.

Palec namesto
podpisa

S priblifno 3.000 zaposlenimi je kmetijsko industrijski
kombinat Tami§ v Panéevu uvrifen med najveéje delovne
organizacije v juinem Banatu. In upodtevaje prognozo, da bo-
do v Tamisu letos dosegli skupni dohodek v vidini 155 milijo-
nov novih dinarjev, lahko $e dodamo, da se kombinat uvrica
med ekonomsko najmodénejfe delovne organizacije te grupa-
cije v republiki.

V kmetijskih obratih tega kombinata pa je zaposlenih
845 delavcev brez dokonéane osnovne 3ole, kar pa spet po-
meni, da je kar 55 % delavcev nepismenih ali na pol pisme-
nih. Zato je bil tudi na pobudo sindikatov v tem kolekiivi
sprejet sklep, naj bi podjetje namensko izdvojilo 80 milijo-
nov starih dinarjev, za to, da bi naudili zaposlene brati in
pisati, jim omogodili dokondéanje osnovne Sole in jih stro-
kovno izpopolniti. k

Sklep je bil tudi uresni¢en. Toda pred nedavnim je odlok
strokovnega kolegija moéno ogrozil uresnifenje tega nacrta
za izobraZevanje zaposlenih. Ob novi sistematizaciji delovnil
mest je bilo namreé ukinjeno mesto refzrenta za. sploino iz-
obrafevanje z obrazloZitvijo, da more podjetje zmanjiati
stroske za administracijo. Vse lepo in.prav, pristavljajo zdej
v sindikatu, toda to je tudi edini delavec v kombinatu, za-
dolZen za to, da skrbi za izobraZevanje zaposlenih,

- Deveta skrb

Obéinskii sindikalni svet v Virovitici je pricakoval, da
bodo delovne organizacije »z obema rokama« zagrabile moZ-
nost, da skrajiajo svoj delovni éas na 42-urni delovni teden.
Drugod v svetu so namreé sindikati, da bi izborili tek delov-
ni. ¢as za svoje delavce, morali pogosto zaceti s stavkovnim
gibanjem, pri mas pa smo to skrajianje delovnega Casa zo-
gotovili Ze z ustavo. Toda od 38 delovnihi organizacij, ki naj
bi presle na 42-urni delovni teden ¥ virovitiski komuni, je
doslej to wuresmiéil le Projektivni biro. Toda to e mni vse:
vec¢ing delovnih organizacij sploh ni izdelala programov, ka-
ko bodo postopno preile na 42-urni delovni teden. Zato se
zdaj v obéinskem sindikalnem svetu spradujejo s precejsinjo
zaskrbljenostjo, kdaj bo sploh uresni¢eno to ustavno nacelo

v virovitiski komuni.

* 69. VPRASANJE:
az odloébo direktorja sem bil premeSéen brez svoje privolitve
delovng mesto, na katerem prejemam za 10.000 dinarjev nizji
::leéni'osehni dohodek. Ker sem obgutno prikrajSan pri oseb-
Ustpe, dohodku in ker tudi delo na novem delovnem mestu ne
Za mojim sposobnostim, me zanima, ali je ta premestitev
Onita ali ne? : ;
A. L. — MARIBOR

skquideljni zakon o delovnih razmerjih dolo¢a, da sme delovna

redneost delavea, ki na svojem delovnem mestu uspesno opravlja

loy, g delovne naloge, le z njegovo privolitvijo premestiti na de-

delov Mmesto, ki terja manjie delovne sposobnosti, kot jih terja
N0 mesto, na katerem dela. /

Dy I;e Ob vigji sili, ki je %e nastopila ali se neposredno pridakuje,
deIOvne delovna skupnost zac¢asno razporediti delavea na vsako
k°1ikg: _meStc_) v delovni organizaciji, vendar samo toliko casa,
Wa Ay Je nujno, da se vi§ja sila odvrne, redijo ¢loveska Zivlje-
tag; D?’fftVaru.‘]e delovna organizacija pred $kodo. Zakon nekaj
Dotreg s .MeTOV visje sile tudi nasteva, na primer: poZar, poplava,
Stey, 0 Denadno kvarjenje surovin, materiala ali delovnih sred-

Pogos
‘ovuljgecg Premestitve delavca na niZje delovno mesto je neza-
anje zahtev delovnega mesta, na katerem dela, zato

' organizaciji proti njegovi volji, ¢e

mora uspednost ali neuspesnost iZvr3evanja delovnih nalog de-
lovna skupnost ugotoviti na objektiven nagin in ob pogoju. ¢e
delavec v rednih delovnih pogojib trajneje ne dosega pri delu
povpreénih uspehov. Na objektiven nacin pa bi delovna skupnost
lahko ugotovila, da delavec neuspeino opravlja svoje redne de-
lovne naloge samo z imenovanjem DPoOsebne ‘strokovne komisije,
katere ¢élani so strokovnjaki iste Siroke iz delovne organizacije
ali iz vrst druge delovne organizaciie in ki imajo najmanj enako
stopnjo strokovne izobrazbe, kot i0 ima delavec, ¢igar delovno
sposobnost ugotavljajo. Temeljni zakon o delovnih razmerjih v
30, ¢l, ki govori o moZnostih premestitve delavea na drugo de-
lovno mesto, ki terja manjse delovne sposobnosti kot delovno
mesto, na katerem delavec dela, SiCer izrecno ne zahteva ime-
novanja posebne strokovne komisije, ki bi ugotavljala, ali de-
lavec zadovoljuje zahteve delovn€ga mesta, na katerem dela,
toda podrobneje je sestay in nafin imenovanja take komisije
dologen v ¢l, 101 TZDR, ki govori 0 nadinu prenehanja dela
delavcu, ker'ne zadovoljuje zahtev SVojega delovnega mesta.

Po tem dologilu zakona delavet lahko prencha delo v delovni
ci _delovna skupnost na objek-
tiven nadin ugotovi, da ne zadovoliuje zahtev delovnega mesta,
na katerem dela, ob pogoju, da BiMa moznosti takega delavea
razporediti na delovno mesto, za katero po svoji delovni spo-
sobnosti zadovoljuje zahteve. Zakon tako predvideva, da se de-
lavec Vv primeru, &e trajneje ne dosega v rednih delovnih po-
gojih na delu povpreénih uspehoV. lahko premesti na drugo
delovno mesto, €e tako delovno mesto v delovni organizaciji je.

To ugotavljanje delavéevih uspehov na delu pa mora biti objek-
tivno, na podlagi strokovnih ugotovitev posebne komisije.

Ker je vas osebni dohodek na novem delovnem mestu niZji
za 10.000 dinarjev mese¢no in ker je iz vaSega vprafanja raz-
vidno, da gre za delovno mesto, ki verjetno terja manjse delovne
sposobnosti, je premestitev brez vase privolitve vsekakor neza-
lgonita, Ce delovna skupnost vasega dela nj ocenila na objek-
tiven nadin s posebej imenovano strokovno komisijo. Prav tako
je nezakonita odlo¢ha o premestitvi, ¢e jo je izdal direktor vage
delovne organizacije brez sklepa organa upravljanja, pristoj-
nega, da odlo¢a o premestitvah delavcev. Posameznik je namreé
lahko v delovni organizaciji pooblasten le za izdajanje odloch,
s katerimi izvriuje sklepe delovne skupnosti in njenih organov,
ne more pa sam odlo¢ati o pravicah in dolinostih delavcev.
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Iz nase druzbe

Kako reSujemo
stanovanjska
vprasanja

© Anton Hervat, Murska Sohola: \

Sindikati v obéini Murska Sobofa so o nadaljnji- stano-
vanjski izgradnji razpravijali na razdirjeni plenarni seji
ObSS. Zavzeli so se za to, da se obseg stanovanjske izgradnje
v letoinjem letu ne sme zmanjiati, v prihodnjih Ietih pa se
mora razsiriti, ker so potrebe po stancvanjih Se zelo velike,

Da bo to uresni¢ljivo, se zavzemajo za to, da delovne
organizacije poleg sredstev, ki se namensko stekajo za grad-
njo stanovanj, dodajo §e dodatna sredstva iz svojih skladov
skupne porabe.

Tudi v bodofe naj bi se gradila stanovanja v blokih,
vendar z dostopnejSimi cenami za vse kategorije delavcev.
Ker predstavlja zasebna stanovanjska gradnja preceifen
deleZ pri refevanju stanovanjske stiske, naj tudi tej gradnji
podjetja pomagajo, seveda v skladu z urbanistiéno stano-
vanjsko izgradnjo, Za stanovanja za irg sindikati menijo,
naj bi se le-ta gradila do tretje faze, ostaloc pa bi si posa-
meznik urejal v skladu s svojimi Zeljami in zmogljivostmi.

Manjse delovne organizacije, ki same ne morejo zago-
toviti dodatnih sredstev za gradnjo stanovanj, bodo svoja
sredstva orocala pri podjetju za stanovanjsko gospodarstvo,
delno jih pa dajejo za individualne grgdnje, Zelo obgiren
program gradnje stanovanj ima tovarna ‘perila »Murax Mur-
ska Sobota, ki predvideva v 5 letih gradnjo 500 stanovanj
v stanovanjskih blokih in pa gradnjo individualnih zasebnih
stanovanj svojih delavcev, katerim bodo dajali namenska
posojila. 3

® Lojze Vrefko, Tovarne duljka Rufe:

Statistika priéa, da ima skoraj vsak tretji delavec To-
varne dusika stanovanje, last podjetja., Tako ugoden poda-
tek dokazuje, da se je ruski kolektiv z vso resnostjo lotil
vprasanja refevanja stanovanjskih problemov svojih delav-
cev. Imajo poseben pravilnik o oddajanju stanovanj. Pred
dvema letoma je njihov delavski svet sklenil, da bo podprl
tudi individualno gradnjo stanovanj. Na ta nadin je do
danes Ze 16 njihovih delavcev zgradilo svoje hiSe do tretje
gradbene faze. Delavski svet podjetja pa je individualnim
graditeljem tudi letos odobril 30 milijonov starih dinarjev.
Razen tega je pri banki oroéil 156 milijonov starih dinarjev
za nakup dveh petetaznih stolpi¢ev, ki jih v Rusah gradi

podjetje Konstruktor. V teh dneh pa bo vseljiv tudi novi

samski dom,

Konec preteklega leta je stanovanjska komisija pri
upravnem odboru podjetja izdelala analizo doslej Se nere-
Senih proSenj za dedelitev ali zamenjavo stanovanj. Ob tej
priloZnostii je izdelala ocenjevalno tabelo, ki uposteva zlasti
socialno stanje prosilca; oddaljenost od podjetja, njegovo
disciplino na delovnemn mestu, udelezbo v NOB.in pod.
Na podlagi te tabele, ki so jo potrdili organi upravljanja,
je komisija sestavila prioritetno listo, po kateri vsi prosilei
Zze vnaprej vedo, kdaj bodo dobili stanovanje.

® France Megko, TGE »Kidrievou:

Delovni kolektiv tovarne glinice in aluminija »Boris
Kidrié« v Kidricevem je eden tistih redkih kolektivov v
ptujski obéini, ki je v minulih letih poleg razdiritve in mo-
dernizacije tovarne posveéal vso pozornost izgradnji sta-
novanj. Stanovanjski fond podjetja TGA Kidridevo je 377
stanovanj. Pred kratkim je bil dograjen 40-stanovanjski
blok, katerega K gradnja- je stala 450 milijonov S dinarjev
ter so se vanj Ze vselili novi stanovalei. Delovni kolektiv
je vsa leta nazaj gradil nova stanovanja v Ptuju in tako
refeval ne samo problematiko za svoje ¢élane kolektiva, am-
pak celo v obéinskem merilu. V lanskem letu je bilo skupno
vlozenih 127 profenj za dodelitev oziroma zamenjavo sta-
novanj. Skoraj vse so reédili, ostalo je Se okrog 50 profenj,
ki pa bodo skoraj verjetno reSene v najkrajsem ¢&asu, saj so
samoupravni organi TGA Kidri¢evo razpravljali o gradnji
Se enega bloka v Ptuju.

Razen tega so se odlodili, da bodo vlozili v banki okrog
100 milijonov S dinarjev in si tako dobili pravico do kre-
ditov, s katerimi bi Se naprej skrbeli za stanovanja svojih
delavcev. '

- - L] -
© Milem Vidie, Zasavie:

Vsakrina primerjava z razmerami in stanjem v samskih
domovih nekdaj, takole pred petimi leti, in sedaj, je skoraj
nemogoda. Vsaj v tistih, ki smo jih obiskali v Trbovljah in
Zagorju. To so nam povedali samski delavei sami... Veéja
skrb delovnih organizacij se kaZe skoraj vsepovsod, tako v
urejenosti domov, pa v obratih druZbene prehrane, naposled
pa tudi v naporilh, da bi samske delavee vkljuéili v samo-
upravni proces tako v proizvodnji kot v njihovih domovih.
Pri trboveljsko-hrastnifkem rudniku so se v njihovih sam-
skilr domovih Ze kar lepo uveljavile tako imenovane »dom-
ske skupnosfi«, v neckaterih domovih pa so osnovali celo
politicne aktive, ki pomagajo, kjerkoli je potrebno.

Lepo se uveljavljajo tudi tako imenovane kontrolne ko-
misije, ki morajo v obratih druZbene prehrane skrbeti za
pravilne odnose med osebjem, zaposlenim v teh obratih, in
samskimi delavei. V njihovi skrbi pa je tudi splo$no poslo-
vanje menz ter kontrola nad inventarjem. KaZe, da je uva-
janje samoupravljanja v samske domove v veliki meri pri-
pomoglo tudi k odstranjevanju najrazliénejsih nesoglasij in
sporov med posamezniki ali posarreznimi skupinami sam-
skih delavcev. Prejénji veéji ali manjsi odtujenosti samskih
delavcev se danes Ze moéno pozna proces vse tesnejiega
povezovanja, ki se navsezadnje tudi kaZe v skupnem refe-
vanju drobnih. zadev. Zdaj tudi posamezniki, ki so doslej
tako ali drugaée s svojimi dejanji in ravnanjem motili zdra-
vo vzdudje v domovih, spoznavajo, da Zive v skupnosti, ki ji

ni vseeno, kaj kdo po&ne, kako ravna z opremo v domovih -

in podobno.

Véasih so v Kisoveu pri Zagorju nekateri domadini imeli
kup pripomb na radun samskih delavcev. Napake, slabosti
enega, dveh ali treh, so pripisovaii vsem samcem. Potem so
se posteni, pridni samski delavei uprli takim obtoXbam in
sami izloéili nepridiprave iz svojih vrst. Zdaj mnogi samski
delavei, zlasti mlajsi, aktivno sodelujejo bodisi v tamosnjem
kulturnem drustvu, v Sportni organizaciji itd. Nekaterim
mlaj§im, prizadevnim fantom pa so samoupravni organi
rudnika podelili celo $tipendije za Solanje na srednjih Solah.
Ni sluéajno, da so nam samski delavci pripovedovali ravno
o tem, kolikine navore so morali vloZiti v premagovanje
slabih odnosov z domaéini. Zdaj so se vZiveli tako eni kot
drugi v okolje, kjer Zive, in ni ¢udno, ¢e novodoilim sam-
skim delaveem njihovi vrstniki sami kaj kmalu dopovedo,
da bo od njih samih odvisno, kako se bodo najbolje v#¥lju-
¢ili v to skupnost.

Prihodnja tema: DRUZBENA PREHRANA
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. blemov organizacije

SINDIKATI PROTI KAKRSNEMUKOLI NEARGUMENTIRANEMU ZMANJSEVANJU

STOPNJE ZA ZDRAVSTVENO ZAVAROVANJE

OVE

e odlocitve

Boj za reformo zaosirujmo ob konkretnih vpraSemjih, ne s pavSalnimi ocenami

e

Na plenumu republiskega edbora sindikata delavcev
druzbenih dejavnosti, ki ga je minuli teden vodil pred-
sednik MARJAN JENKO, so ¢lani in povabljeni gostje
spregovorili o zdravsivu in njegovi materiaini osnovi

za leto 1966,

Zdravstveni delavei so pore-

formi pokazali veliko pripravlje-

nost za re3evanje perefih pro-
zdravstva
in njegovega financiranja, je
med. drugim v uvodnih besedah
poudari] tajnik Republiskega od-
bora Vinko Kastelic. Vendar pa
je v zadnjem ¢asu ¢&utiti med
zdravstvenimi kolektivi doloceno
negotovost in nezaupanje. Kajti
razprave izven zdravstva vse
bolj tezijo k temu, da bi materi-
alne tezave druzbenih skladov
odstranili z wuvajanjem novih
oblik prora¢unskega cbravnava-
nja zdravstvene sluzbe,

Veliko razpravljamo o novi
organizaciji zdravstvene sluZbe,
ni¢esar pa ne vemo #e o tem,

-kak3na bo materialna osnova te

nove organizacije. Nepravilen
odnos do druzbenih sluZb, Se po-

‘sebej do zdravstva in folstva, je

povzrocil, da je bila po reformi
ta potrognja enostavno proglage-
na za splo$no potrosnjo, ki jo.je
treba po prorac¢unskih kriterijih
zmanjsati, medtem ko bi morala
ohses in kvaliteta teh dejavnosti

ostati ista ali pa se celo ob manj-

§ih sredstvih poveéati. Marsikdo
‘je torej povsem napak razumel
reformo kot zahtevo za nomi-
nalno zniZanje
zdravstvo ob nespremenjenih
zahtevah, ki smo jih zdravstve-
ni sluzbi nalozili z zakonskimi
predpisi, Tak nacin gledanja na
reformo bi prakti¢no pomenil
razvrednotenje dela zdravstve-
nih delavcev, saj bi se preko
proracdunskih metfod zmanjsala
materialna osnova zdravstvenih
zavodov, s tem pa tudi moZnosti
za kakr3nokoli enostavno repro-
dukcijo. Zato je ob takem poj-
movanju upraviéen in razumljiv
odpor, ki ga je ¢utiti med zdrav-
stvenimi delavei. Se posebno ne-
gativno vplivajo na razpoloze-
nje zdravstvenih delaveev zad-
nje razprave, da je treba zaradi
nelikvidnosti dolgoro¢nih skla-
ov socialnega zavarovanja po-
novno zmanjdati stopnjo za
zdravstveno zavarovanje v drugi
polovici letoSnjega leta.

Edini argument tistih, ki
predlagajo ponovno zniZanje
stopnje za zdravstveno zavaro-
vanje, je nelikvidnost skladov
dolgoroénih zavarovanj in pa vi-
soka potrosnja za zdravsiveno
varstvo. Pri vsem tem se pa nih-
¢e ne vprasa, kak3ine so potrebe
in kaks$ne druzbene zahteve do
zdravstva.

Primerjava &tevilk za leto
1964 'in 1965 kaZe, da gospodar-
jenje v zdravstvenih zavodih le

sredstev ' za’

ni tako slabo, kot nekateri trdi-
jo. Zdravstveni zavodi so kljub
reformi in podraZitvam skoraj
vseh artiklov, ki jih zdravsivo
potrebuje, - zmanjsali dinamiko
materialnih stroskov v.enem lg-
tu za preko 13 %. To pomeni, da
so v zdravstvu izkoristili svoje
riotranje rezerve in da v letu
1965 niso povefevali prekomer-
no materialnih strogkov.' Osebni
dohodki so se povecali v zdrav-
stvu v letih 1863 do 1964 za
37,8%, v letu 1965 pa za 27 %.
In Se primerjava poveéanja skla-
dov, za katere mnogi menijo, da
zdravstveni delavei do njih niso
upraviceni — v letih 1963—64 so
se skladi poveéali za 28 %, v le-
tu 1965 pa za 36 %. Ti globalni
‘podatki kaZzejo, da je zdravstvo
valoriziralo svoje osebne dohod-
ke v letu 1965 manj, kot pa so
znadali Zivljenjski stroski. Isto-
dasno pa kaZejo, da ni zanema-
rilo materialne osnove svoje de-
javnosti, saj je namenilo za
sklade vet kot pa za osebne dp-
hodke. To nedvemno pomeni, da
s0 zdravstveni kolektivi pokaza-
li mnogo razumevanja zagpove-
¢anje materialne osnove svojega
dela in da se niso orientirali za
povisevanje osebnih dohodkov
za vsalo.ceno. Sistem dohodka
in samoupravljanja v zdravstva
kaZeta torej pozitivne rezultate,
¢eprav je razumljive, da v posa-
meznih primerih najdemo Se oh-
jektivne in subjektivne teZave
in odstopanja.

Materialna perspektiva zdrav-
stva, gledano skozi finanéne na-
¢rte zdravstvenega zavarovanja,
ob 7-odstotni stopnji osnovnega
prispevka in ob maksimalnem
dodatnem prispevku za druzo
polletje 1866 ni roZnata. Ce
upoftevamo, da so se prispevki
za zdravstveno varstvo iz obé¢in-
skih proraé¢unov letos v primer-
javi z lani znizali tudi v asolut-
nih zneskih, potem lahko preso-
dimo, da bo letos zdravstvo do-
bilo le za okrog 7% vet sred-
stev, kot pa jih je imelo na vo-
lio lani. Tak padec v dinamiki
predvidenih sredstev za zdrav-
stvo predstavlja ob istem siste-
mu zdravstvenega zavarovanja
in enakem obsegu pravic zava-
rovancev ter ob sedanji organi-
zaciji zdravstvene sluZbe dejan-
sko zmanjsanje dohodka. Ce pri

tem upostevamo %e nove kadre

in kapacitete, ki se hodo razvile
v zdravstvu letos, bo tak nalo-
Zaj nedvomno zahteval od zdrav-
stvenih delaveev wvelikih napo-
rov, da z boljSo organizacijo de-
la in z zmanjfanjem nepotreb-
nih strofkov ohranijo vsaj lan-

LETNI DOPUSTI PRI KGP KOCEVJE PO NOVEM

ski nominalni nivo csebnib do-
hodkov.

Zaradi situacije, v kakrsni je
zdravstvo letosnje leto, so teli-
ko bolj negativne iendence, ki
se pojavijajo v posameznih
upravnih in drugih organih, naj
bi se ponovno (zaradi potreb
skladov dolgorofnega zavarova-
nja) zniZala stopnja zdravstve-
nega zavargvanja na 6 %. In to
sredi leta, ko zdravstveni zavodi
Ze poslujejo po finanénih nacr-
tih, ki so jih naredili v zadetku
leta in ko radunajo s sredstvi, ki
so jim bila ob sklepanéu pogodb
zagotovljena. :

Osrednja misel, ki se je izlu-
§¢ila iz razprave na plenumu, je
bila, da mora samoupravljanje v
zdravstvu dobiti svojo potrebno
strokovno in materialno osnovo.
Sindikati nikakor ne smejo do-
pustiti, so' poudarili na plenumu,
da bi kdorkeli z neargumentira-
nimi trditvami razvrednotil pri-
zadevanja zdravstvenih delavcev
za boljso organizacijo zdravstve-
‘ne sluzbe in za njeno bolj racio-
nalno financiranje, Vsako admi-
nistrativno zmanjsevanje do-
hodka zdravstveni sluzbi s tem,
da bi zniZali stopnjo za zdrav-

stveno varstvo, ne da bi prej ce- -

lovito proucili vse tisto, kar vpli-
va na neravnovesje med dohodki
in izdatki skladov, bo zdravstve-
ni sluzbi in zavarovancem moé-
no v s$kodo. Sindikati terjajo
strokovne odlocitve, ki zdrav-
stvene problematike ne bodo
obravnavale parcialno, temveé jo
bodo zajele kompleksno. Kajtile

A

dobro prejo.«

in najbogatej¥a ponudba.

tujih
smo Zc opisali...

i

Jugobanka je dala letos do konca maja 38 milijonov
400.000 dolarjev za uvoz tekstilnih surovin, Ker je v te
namene predvidela (pravijo, da pomotoma — zaradi slabe
evidence) za celo leto 9¢ milijonov 876.000 dolarjev, je do
konca maja 427/ izpolnila svojo letno obveznost in je
potemtakem brezmadeina, kar zadeva usihajoce surovin-
ske wvire v tekstilni industriji.

Od nakazanih 38,400,000 dolarjev so jih okoli 20 mi-
lijonov porabile konfekcijske tovarne za uvoz tekstila.
Vendar so tudi konfekcijske tovarne brezmadeine. Zakaj
pa tkalnice ne izdelujejo takoe kakovosinega blaga, da
bi ustrezalo za izvozno konfekcijo?

BrezmadeZne so pa tudi naSe tkalnice, ker jih predil-
nice ne zailagajo s kakovostno prejo.

Predilnice pa si po pilatsko umivajo roke:
nam &éarovno palico, da bomo iz slabega bombaZa spredli

Drzavni odkupovalei surovin se izgevarjajo, Ced da
imamo premalo deviz za drage surovine in da jih mo-
rajo odkupovati, kadar dobe devize, ne kadar je najvedéja

Deviz pa nimamo dovelj zato, ker prepoceni izvaZamo.
Poceni izvaZzamo, ker nasSe blago ni kakovostno. Zakaj
upcev ne zadovoljuje in ne more zadovoljiti, pa

- Kdor zna refiti to zapleteno uganko, smo ga prinrav-

ljeni dobro nagraditi. Odklanjamo pa posploSeno in ne-
opredeljeno ugotovitev: subjektivni faktor..,

R e A A AT

na osnovi taksnih odlogitev §€
bomo dokopali do boljsega in c€-
nejfega zdravstvenega varstva
oziroma. do bolj normalnih &=
banj stro$kov za to dejavnost

Vsekakor pa je osnovni po-
goj za to, da bomo krenili na-
prej, utrjevati sistem dohodka in
samoupravljanje v zdravstvenih
delovnih organizacijah. Sred-
stva, delofena po programih 18
finanénih naértih za leto 1966, ¢
treba zdravstvu brezpogojno Za-

‘ gotoviti, Prav take je treba Y

srednjeroénih planih stabilizirat

in ne kar naprej zmanjsevatl

udelezbo zdravstva v narodnei
dohodku, Odle¢éno so na pleni”

mu zahtevali, da je treba v vsell

sistemskih resitvah obravnavati
zdravstvo kot druzbeno sluzbos
katere dejavnost je v neposred-
ni in tesni funkcionalni zvezi 7
druzbenim razvojem kot tudi 8
potrebami ob&anov ‘in gospodar
stva, ne pa jo obravnavati kot
vroradunsko javno sluZbo, za ka-
tero sredstva niso pomembna in
pred katero samo postavljamo
zahteve, ne glede na to, kak3ina
sredstva ji zagotavljamo. Bre?
dvoma morajo biti potrebe,

jih druZba postavlja pred zdrav-
stveno sluZbo, usklajene z mate-
rialnimi moZnostmi druzbe, Na
drugi strani pa naj bodo tudi za~
hteve zdravstvené sluibe uskla-
jene z resniéhimi in strokcvno
utemeljenimi potrebami in koné*
no tudi z nadimi materialnimi
moZnostmi. Druzbeni dogover

naj bo jasen in trden ter za oba
partnerja obvezen.

U. L.
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Okolica je mikavna, vendar neurejena

Tedenski oddih Se vedno zapostavljen...

B

LY

Ob izdelavi meril za doloéanje dolZine letnega do-

pusta delaveev pri_Kmetijskem gozdarskem posestvu .

Kocevje je vodila samoupravne organe misel, naj hi v
danasnjih razmerah gospodarjenja ne poveéali skupnega
Stevila prostih dni v primerjavi z dosedanjo prakso in
predpisi. Dopusti naj bi se Z nevimi merili samo drugace
porazdelili med posameznike, kot paé to dolota temelini
zakon o delovnih razmerjih.

Kljub vsemu bo letcinje &te-
vilo dni dopustov pri Kmelii-
skem gozdarskem podjetju v
Kocevju vecje kot preteklo leto.
Tako bodo imeli delavei pri lo-
vi$¢u Rog po novih merilibh za
19 dni veé 'dopustov, delavei pri
GO Gracnice pa za 41 dni, Sko-
raj v vseh obratih posestva je
prislo do minimalnesa poveda-

nja §tevila dni dopustov, vendar

to preseganje ni tako velike, da
bi lahko ogroZalo gospodarske.
uspehe posameznih obratov ali
celo delovno organizacijo.

Dopusti so se torej v glav-
nem za vse povecali, seveda pa
imajo posamezni delavei v letol-
njem letu manj dopusta kot dn
sedaj. Posebno prizadeti so de-
lavei z delovno dobo 20 in veé Jet,
ki opravljajo manj zahtevna de-

la in zato ne dose?ejo maksimal-
nega dopusta 30 dni.

Glede regresiranja letnega
oddiha in pa nadomestila za K-
15 s0 ze v podjetju 6dlodili za
naéelo; vsem enako. Regresa so
deleZni samo tisti, ki gredo na
potitnice v dom kolektiva, na-
domestilo za K-15 pa znafa 20
‘Eisoé dinarjev. Zneski se izpla-
tujejo v treh obrokih, ker bi iz-
plaéevanje neposredno pred na-
stopom dopubta pomenilo le na-
daljnje obremenjevanje knijigo-
vodskega kadra in terjalo nasta-
Vitvev nove osebe, ki bi vodila
racune o pravolasnem izplace-
vanju.

Za letovanje ima delovna or-
ganizacija ¥e ve& let 36 svojih
leZii¢ v Seleah, kjer karisti svoi
letni dopust iz leta v leto vedje

stevilo ¢lanov delovne skupnosti.
Seveda se pogoji dopustovanja,
posébno po gospodarski reformi,

, zelo spreminjajo. Predvsem za-

radi pedraZitve prehrambenih
proizvodov, kot tudi ostalih
uslug, ki jih nudi lastnik zem-
1jis¢a, gostinsko podjetje »Sla-
ven«, Kljub vsemu je tudi letos
cena penziona razmeroma do-
stopna, Qdrasli plac¢ajo za celot-
no oskrbo po 850 'dinarjev. na
dan, otroci pa po 650. Poleg zne-
skov, ki jih bodo plaéali korist-
niki sami, bo v letoinjem letu
prispevala delovna organizacija
za kritje skupnih stros$kev 720 ti-
soé dinarjev, kar pomeni glede
na S§tevilo postelj minimalen
znesek.

Delavei v podjetju niso naj-
bolj zadovoljni s politiko regre-
siranja. Pravijo, da so namenili
samoupravni organi preskromna
sredstva za potrebe oddiha in
rekreacije in 'da bo treba v bo-
do¢e posvetiti temu vpraSanju
vet pozornosti in seveda precej
ved sredstev, \

Stevilni ¢lani kolektiva se za-
vzemajo za to, da bi izdvojili iz
razpoloZljivih sredstev -sklada
skupne porabe veéji znesek bo-
disi za ureditev novih kapacitet

ali pa za regresiranje oddiha.

Vprasanje tedenskega oddihd
je pri Kmetijskem gozdarskem
posestvu Kotevie &e vedno zell
zapostavljeno. S prehodom n2
42-urni delovni teden ho imelo
predvidoma vetje Stevilo obra”
tov prosto soboto, kar bo Ze pP9°
vegalo moZnosti za korigéeni®
tedenskega oddiha. Skratka, moZ”
nosti za razvedrilo in nahirani®
novih delovnih sposobnosti 2
bodo s skraj§anim delovnim ted”
nom $e podvojile. Mikavna oko?
lica delovne organizacije, 01
Kolpe pa tja do Turjaka, nud
namre? ve¢ koi dovolj primerl”
nih izletnigkih toék. Res pa &
da je okolica 3e neurejena in.
ge vedno ni najboljéih pogoi€
za mnoziéno rekreacijsko dejav”
nost.

Kolektiv Kmetijskega 80%
darskega posestva Koéevie s€ J
odloéil, da bo ozivil nekatere #
zamrle izletniske postojanke 11
tako omogo¢il delaveem tedens®
oddih. Poskrbel bo tudi za 1€
katere objekte, ki niso v zadost
ni meri izkori&¢eni, so pa “_
ugodnih turistiénih tofkah in PO
trebujejo le’ minimalna finan
na sredstva, da bi postali 7 48
lavce spet privlaéni. A U

-




M i A i i i s ;
:_iIJIh\HIFIIK‘?’}\I!?IHI\IHI\:IJ!hI\IHI!JIUIHHIHHar\Il.lhul\.ﬂlrllhlwlfIhl\l[.‘l\l.i g avori 2 apravijavel @ P ogovorL z DTy Ay Cl

ILATIMO VEC PRAZNE SLAME

NE

Med wusluzbenci tovarne
Sava v Kranju bi Frane Ra-
kovece lahko nosil rde¢o kapo.
Njegova naloga je, da sestav-
lja »vozni red« zasedanj sa-
moupravnih organov in skrbi,
da je za zasedanja pripravlje-
no potrebno gradivo., Poskus
je nov in v veéini podjetij do
sedaj Se zelo malo preizkugen.
Prav zaradi tega smo se spu-
stili z njim v pomenek,

»Pravijo, da v sedanjih
muhastih ¢asih v podjetjih ni
mogoc¢e nicesar programirati,
ker je vse v oblakih. Kaj pra-
vite, ali taks$ne trditve povsem
drzijo?«

»Res je veliko ¢initeljev,
ki ovirajo programiranje dela
v podjetjih, vendar je v se-
danjih razmerah tudi skrajno
nespametno  prepusiiti . vse
delo stihiji in nakljudju. V

e
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PO POTI PROUCEVANJA

Ideja o osnovanju tolminske-
8a centra za izobraZevanje nri
Zavodu za zaposlovanje nosi lel-
Nico 1963, sam center pa je bil
Osnovan leto dni zatem, Podat-
i so tedaj izpritevali, da bo
gospodarstvo komune zaposlilo
kalkkih 70 do 80 mladih delaveev.

— V delovnih organizacijah
bi to miladino priugevali na de-
lovnih mestih kako leto dni,
Pripoveduje Boris Manfreda,
Vodja tolminskega centra. Mi
Pa smo menili, da bi jih lahko
Priugili za nekatera delovna
Mesta Ze v pol leta, razen Lega
Pa jim dali tudi druZbeno eko-
Nomsko vzgojo. Seveda naj bi
delovne organizaeije nato na po-
Vsem konkretnih /delovnih me-
Stih to njihovo znanje $e adapti-
Tale. Mislili smo tudi, da naj bi
ako dejavnost razvili za lesno,
Ovinsko in* tekstilno stroko,

. — Precej Sirokopotezna za-
Misel, Ste jo tudi wresnic¢ili?

— Za zdaj Se ne povsem.
Zageli smo namred postopna,
0t smo imeli na zavodu za za-
Doslovanje sredstev. Najprej
SMo gosnovali obrat sivalnico, &e
Mu lahko tako retem. V njem
OBravimo za tekstilno tovarno v
adi ysa tista dela, ki jih stroj

. %ataji. Gre za rotno izSivanje
Napak Vv obratu je 35 Zensk,
Med njimi pa je slalno na pri-
Uevanjy kakih 8 mladih de-
vk, Seveda ni mogode trditi,
4 bi "se mlada dekleta v tej
Na&i givalnicj povsem izuéila za
d¢lo v tekstilni tovarni. Res pa
ie:,‘ia potem, ko Ze znajo rocno
“Sivati blago, veliko laze in ve-
%0 hitreje pridobijo znanje, ki
84 potrebujejo kot tkalke. Do-
A% za to je’tudi v tem, da nam
Podjetje  samo poilje nekatere
Dlade  delavke v priucevanjc
d.-;' Pa ob novem zaposlovanju
jthe Drednost dekletom, ki smo
Pri nas izobraZevali.
ki R L
obmﬁ?ln kalko je =z drugimi

= Doslej smo ustanovili
ffl{no $e enega. Letos se je nam-
kgnfzacql_o priugevanje v obratu

lekeije. vV februarju smo z

slocimi milijoni, ki jih je do-
giv-}IUStVanl na§ cenfer, opremili
. 1Sko delavnico s §tirinajsti-
Industrijskimi  Sivainimi
L in zageli s priudevanjem
skujmvuje—kcnfekcional‘ke. Ohi-
ki oC ga dvaintrideset deklet,
meSeSdO obiskovale tetaj Sest

8V, in 8§ deklet, ki so na
obrmESeénem priudevanju, Ta
gol‘iékjpa Smo'pr?v&:zali Z novo-
konfek”}_ podjetjem  za lahko

Cljo Ideal. Kaj vet o lem

Stroji

Savi smo se odloé¢ili, da delo
resno programiramo. Seveda
je sedaj Se skoraj nemogoce
popolnoma programirati - vse
delo v podjetju, zlasti delo
samoupravnih organov in stro-
kovnih sluzb. Zato paé bolj
skrbno programiramo tista
podrocja, - kjer vemo, da nas
ne bodo udarile po glavi razne
spremembe.«

»Pogosto ugotavljamo, da
podjetja nimajo nadrtov in
programov za daljSe obdobje.
Ali jih ni¢ ne obvezuje, da
bi napravila taksne programe
dela?« >

»V Savi nas zavezuje sta-
tut podjetja, ki doloéa, da
podjetje posluje po naértu in
programu. Brez programa ne
moremo delati. Osnove za pro-
gramiranje dela samoupravnih
organov in strokovnih sluZb

so postavljene v statutu. Po-
zneje smo te zahteve samo fe
razvili in postavili urnikdela.«

»Kaj doloca va$ urnik?«

»Urnik doloéa rok, do ka-
terega mora bitii neko delo
opravljeno. Pri nas v podjetju
je obicaj, da o vsakem proble-
mu, o katerem razpravljajo-
samoupravni organi in stro-
kovni kolegij, pripravijo gra-
divo strokovne sluzbe. V urni-
ku je tudi dolo¢eno, do kdaj
mora biti kakSno delo oprav-
ljeno. Strokovne sluzbe so
dolZzne gradivo obdelati po
strokovni plati in hkrati tudi
predlagati najboljde reSitve.
Ko je gradivo zbrano, razpise-
mo zasedanje organa, ki je
pristojen, da o stvari odloé¢a.
Po statutu pa je znano, kdo
je za kaj pristojen. Tako na
zasedanjih problemov ne po-

navljamo. Vsak organ se drzi
svojega urnika.«

»Je takSen nadin programi-
ranja dela mogoc¢e popolnoma
uresniciti?«

»Enoletne izkusnje, ki jih
imamo s programiranjem dela,
so nas naucile, da nekaterih
stvari v podjetju Se ni mo-
go¢e tofno programirati. Pro-
izvodnja sodi prav gotovo med
tista podroéja, ki so odvisna
od mnogih zunanjih éiniteljev.
Drugade pa je naSe delo v
zadnjem letu pokazalo, da ima
program Vv podjetju svoj po-
men. S programom dela smo
strokovne sluzbe vezali z ob-
vezami, ki jih morajo ob
¢asu izvrsiti. Program jih ob-
vezuje, da do roka pripravijo
gradivo. Hkrati pa je priprav-
ljeno gradivo koristen pripo-

nom, ki o stvareh odloéajo.
Tako je strokovno delo in od-
lo¢anje s programom medse-
bojno usklajeno. Program dela
mnoge zavezuje. Pogosto pa
spoznavamo, da kakega pro-
blema le ni mogote pravodéas-
no obdelati. Zadrzkov je ved.
To povzrota tudi mnogo hude
krvi., Obi¢ajno pa ob takibh
primerih najdemo skupen je-
zik. Toéno dolofen program
dela ljudi sili in priganja k
delu. Sluzbam je nerodno, e
s programom dolo¢enega dela
niso opravile pravocasno.«
Franc Rakovec je prepri-
¢an, da samo dober sistem
dela omogoc¢a hiter razvoj. V
Savi bodo za to nastali po-
goji, ko bodo zaceli Stevilne
podatke zbirati in obdelovati
z mehanografskimi stroji. Na
roko pa je teZko vse zbrati in
prera¢unati ob pravem ¢asu,
¢eprav imajo Ze sedaj samo-
upravni organi dovolj strokov-
il

Iz nase druzbe

moéek samoupravnim orga-

no obdelanega gradiva.

1Z POGOVORA Z BORTSOM MANEREDOM, VODJEM TOLMINSKEGA CENTRA ZA IZOBRAZEVANJE
PRI ZAVODU ZA ZAPOSLOVANJE DELAVCEV:

KAM S TOLMINSKIMI DEKLETI
—NA CESTO ALI ZA STROJE?

Tolminski center za izobraZevanje delavecev, ki posluje
v okviru novogoriskega medobéinskega zavoda za zaposlo-
vanje delavcev, je Ze nekaj ¢asa jabolko razdora. Razdora,
v katerem prvi prepricujejo drige, da je tak zavod smotrn,
da je zagotovil delo prenekateremu tolminskemu dekletu,
ki bi sicer morala ostati na cesti, in v katerem spet drugi
prepric¢ujejo prve, da veljavne postave ne dovoljujejo take

dejavnosti, da je center bolj pridobitna ustanova kot pa

izobraZevalna.

Jabolko razdora Se vedno ni zginilo in polemika okoli
tega tolminskega izobraZevalnega centra Se vedno kaiZe
znamenja razlitega Zoléa. Deklet pa, ki so se zatekla v ta
center, da si poiS¢ejo koséek prihodnosti, pravzaprav nihée

ne vprasa, kaj mislijo o tem.

Tudi sam jih nisem o tem spraSeval.

za zdaj Se ni mogofe reéi, ker
bodo dekleta izpite Sele dela-
le, Strokovno se “izpopolnjujejo
pod wvodstvom mojstric, organi-
zirali pa smo jim s pomoéjo de-
lavske univerze tudi dvakrat le-
densko druZbeno ekonomsko
vzgojo, predvsem s podrodja za-
konodaje, ki jo mora delavec
poznati, seznanjamo jih 'z
osnovnimi pojmi in zakonitost-
mi ekonomike, delitve.

\
PROIZVODNO DELO —
PROIZVODNI ODNOSI

V centru. za izobrazevanje
delaveev so zajeli le mladino,
ki %e ni presegla dvajsetih let.
In predvsem dekleta, kajti fant-

- je %e nekako dobe zaposlilev.

Za dekleta pa je na industrij-
sko ne kdo ve kako razvitem

.Tolminskem Ze tezko dobiti za-

poslitev, a tudi Solska vrata
niso za vse odprta.

— Vsa ta dekleta bi pravza-
prav morala ostati na cesti, z2-
trjuje Boris Manfreda. Tako pa
se uce, delajo in tudi zasluZijo.
Nij sicer kdo ve kolikS8en zaslu-
7Zek, nekaj pa je vendarle. V po-
vpreé¢ju se zasluzki vrte tam
nekje okoli 40 tisofakov, naj-
bolj, pridne pa v obratu za iz-
Sivanje doseZejo celo 48.000 sta-
rih dinarjev,

— Kako pa. ste uredili od-
nos centra do podjetij, ki vam
dajejo delo?

— S tovarno v Badéi imamo
urejene odnose tako, da nam
posiljajo’ blago, prevoz gre na
njihove stroske, oni placujejo
tudi mojstrico, ki skrbi za stro-
kovno plat priudevanja miadih
deklet, osebne dohodke in ne-
katere druge stroike pa dekleta
sama sebi pokrijejo. Ba¢a nam
namre¢ prizna od 200 do 260 sta-
rih dinarjev pri metru poprav-
ljenega blaga, kar je paé odvis-
no od koli¢ine napak. Podobnn
so urejeni nasi odnosi z novo-
goriskim Idealom. Podjetje je
dalo mojstrski kader, ki hkrati
opravlja vzgojno izobraZevalno
funkecijo in skrbi za kvaliteto
dela, posiljajo nam skrojeno
blago, ki pa ga nato nasa de-
kleta seSijejo, polikajo 'in opre-
mijo za prodajo. Dohodek pa
spet obradunavamo po s pogod-
bo dogovorjenih normativih
in tarifah.

— In kako je delo samo or-
ganizirano?

— Za dekleta velja enak re-
#im kot v proizvodnji. Osemur-
ni delavnik, delo v dveh 1zme-

nah in dvakrat tedensko druz-

beno ekonomska vzgoja. Za ¢asa
izobrazevanja so dekleta tudi
socialno zavarovana.

— Kaj pa potem, ko dekleta
dokondajo tecaj?

— Nekatera odidejo v Bato,
druga drugam, kot jim paé uspe
zavod zagotoviti delo. Nekatera
pa ostanejo kar v ceniru in se
redno zaposle na delovnih me-
stih, kjer so se doslej priu¢eva-

le. Kako pa bo z dekleti iz Si-
vilskega obrata, Se ne vemo. Je
pa ve¢ moznosti. Ali bomo uve-
ljavili tako nacelo, kot smo ga v
obratu sivalnica in bodo neckate-
ra od§la v Novo Gorico k
Idealu ali kam drugam, ali pa
bo Ideal kar prevzel obrat kot
svoj dislocirani obrat lahke
konfekcije. A tezko je za zdaj
o tem govoriti.

V CEM -JE JABOLKO SPORA?

Tisti, ki nasprotujejo tol-
minskemu centru, ki ga je or-
ganiziral zavod za zaposlovanja
delavcev, trde, da njegovo po-
slovanje ni v skladu s predpisi,

ker ne gre le za izobrazevanje
in priu¢evanje, temved tudi Ze
za c¢isto proizvodno delo. In pri-
stavljajo, da bi morali tak cen-
ter, kakrsen je zdaj, ukiniti.
Zagovorniki centra pa sodi-
jo drugace. Pravijo, da morajo
zavodi za zaposlovanje Ze po
zakonskih doloéilih skrbeti za
strokovno vzgojo, priudevanje
in zaposlovanje in da morajo te
svoje funkcije opravljati bodisi
s sredstvi gospodarskih organi-
zacij za brezposelne, bodisi iz
sredstev  politi¢no-teritorialnih
enot, bodisi iz lastne dejavno-
sti. In kako drugade zagotoviti
lastna sredstva, ¢e ne ravno s

ZASAVSKIT DIJAKI IN STUDENTJEx

pomoéjo proizvodne dejavnosti,
sprasujejo? Zato {udi menije,
da bi veljalo v okviru centra
organizirati Se kovinski in lesni
obrat,

Jabolko spora pa se 3e kar
naprej kotali po forumih in or-
ganih med Novo Gorico in Tol-
minom.

Toda kaj je bolje, ali priuce-
vati dekleta na Tolminskem
tako kot doslej, ali pa pre-
pustiti vse razumevanju ali ne-
razumevanju delovnih organiza-
cij? In k tej Se ena moZnost:
je mar bolje, da ostanejo dekle-
ta na cesti?

BOJAN SAMARIN

»STRAH NAS JE JESENTI !«

Dobra polovica vseh zasavskih dijakov in Studentov
se vsak dan vozi z vlaki v ljubljanske srednje in visoke
Sole. Le-tem, se pravi okrog 200 mladim ljudem, se bodo
jeseni pridruZili novinci, spet okrog sto do sto petdeset.
Sedanje vozne olajSave pa veljajo le Se do konca avgn-
sta. — Potem, da, potem, bo treba za meseéno vozovnico
iz Trhovelj do Ljubljane od5teti okrog 18 starih tisoca-

e

‘kov. Kje pa so Se ostale potrebi¢ine? — Novih Stipendij
bo letos ve¢ kot za polovico manj,

Pravijo — zakaj Se mi tega
ne bi verjeli — da so dijakom
drugega letnika na neki ljub-
ljanski srednji S$oli profesorji
zazeleli vesele poletne poéitnice.
Naneslo pa je, da so tisti razred
sluéajno sestavljali ve¢ ali manji
sami »vozaCi« iz Zasavja in Go-
renjske. Ni ¢udno, ¢e je eden
od dijakov, potem ko se je
spoitljivo zahvalil za lepe Zelje.
bolj potiho kot na glas omenil:
»Po vsej verjetnosti se prihod-
nje $olsko leto ne bomo ve¢ vi-
delil« Fant je segel v Zep, pri-
vlekel kos papirja in bral: «Me-
seéna vozovnica za avtobus Tr-
bovlje—zelezniSka postaja 3500
starih dinarjev, meseéna vozov-
nica za vlak Trbovlje—Ljublja-
na 18.500 starih dinarjev, knji-
ge, zvezki, drobni Solski izdatki
mese¢no 4500 starih dinarjev, tu
pa tam trolejbus (zavoljo zamud
vlakov, v Soli pa ne &akajo na
»vozade«) 800 starih dinarjev —
skupaj 27.300 starih dinarjev.
Stipendija pa: 16.000 starih di-
narjev.«

Ta dijak ima Stipendijo. Te-
da po najnovejih podatkih pre-
jema v zasavskih obéinah &ti-
pendije le okrog 309/ vseh di-
jakov in Studentov. Po vseh de-
sedanjih razpisih za &tipendiie
sodet pa kaZe, da bo le-teh le-
tos za ve¢ kot 50% manj kot
lani. Bistveno pa se poviguie
odstotek mladih ljudi, ki bodo
letos nadaljevali Solanje bodisi
v srednjih strokovnih ali dru-

gih $olah. Predvsem zavoljo te-
8a, ker'ni razpoloZljivih uénih
mest v gospodarstvu ali v obrti.
Na nekaterih zasavskih osem-
letkah bo iz 8. razredov odslo
kar po 709 in celo veé otrok
v Sole II, stopnje, seveda &e bo-
do sprejeti. Ne more biti dvo-
ma: tolik$no zanimanje za na-
daljnje izobraZevanje na sred-
njih in srednjih strokovnih $o-
lah je vsekakor rezultat spo-
Znanja starfev, da bo treba nji-
hovim otrokom za Zivljenje, za
poklie, za vsakdanje delo mno-
80 ve¢ znanja kot doslej. Toda
temu spoznanju se pridruzuje
velik strah, kje dobiti potreben
denar za ¥olanje. Ljudje dan-
danes e razumejo, da ni moé¢
dajati vsem &tipendije, toda za-
gotoviti otrokom vsaj osnovne
moZnosti za obiskovanje #ol je
Najmanj, kar upravideno =za-
htevajo,

Doslej so medda samo v Tr-
bovljah obravnavali vpraganje
reégresov za mesefne vozovnice
vsem tistim, ki so navezani na
vlak, Toda za zdaj le za tiste,
ki  prejemajo &tipendije. V
Hrastniku in v Zagorju pa v
Litiji o tem %e niso utegnili jav-
no razpravljati, ¢etudi je do za-
¢etka novega folskega leta le
e dva meseca. In zaradi tega je
strah tako dijakov in Studentov
kot njihovih starSev veé kot
“upravi¢en. In zategadelj 3e po-
sebej smemo verjeti tistemu
fanty, ki\je podvomil, ¢e se bo

prihodnje Solsko leto %e lahko
sretal s svojimi profesorji.
Vsi tisti, ki so navezani na
prevoz v Sole, in teh bo ¢edalje
ved, imajo Ze tako dosti tezav.
Prevoz jim vzame po tri in §tiri
ure dragocenega ¢asa bodisi za
ucenje ali pocitek. To, da do-
slej ta prevoz dostikrat ni bil
vreden tega imena, da so mo-
rali zamujati Solo, ne po svoji
krivdi, to so pa¢ Ze oditeli ali
pa pristeli k vsakdanjosti. Zdaj
pa gre za mnogo veé. Gre za to,
ali bo druzbena skupnost znala
poiskati- potrebne vire in jim
Pomagati iz materialne zagate.
- Dologilo znane wuredbe o
opustitvi dosedanjih regresov za
dijaske in $tudentske wvozovni-
ce, sprejeto v zvezni skupidini,
sicer pravi, naj o tem razprav-
ljajo komune, vsaka =zase, in
storijo potrebne ukrepe. Toda
eno je redi, storiti potrebne
ukrepe, drugo pa jih dejansko
prakti¢no urediti. Od kod ob¢i-
nam denar za te namene, ko pa
je Ze zdaj ‘povsem nedvoumno,
da ga nimajo niti za redno
osnovno Solstvo toliko, kot bi
ga morale imeti? Vpraanja, o
katerih bodo torej morale te dni
razpravljati obdinske skupitine
in sveti pa razne komisije, bodo
terjala nemalo trezne presoje:
ali vsem omogociti regres pri
meseénih vozovnicah, in kije
dobiti za to potreben denar. Ce
pa ne vsem, katerim? Stipendi-
stom ali tudi nestipendistom,
in kaj tam, kjer starii Zolajo
ve¢ otrok hkrati ali pa tam,
kjer je ve otrok, pd en sam
rednik in podobno? Gre za mla-
de ljudi, za njihovo pripravo

za zivljenje in kasnejie delo.

Zato bi opustitev tega problema
brzéas ne bila v &ast vsem ti-
stim hotenjem, ki smo si jib
zastavili: omogociti kar najvec
mladim ljudem primerno izo-
brazbo in znanje. V.

vete
nerode

Na zadnji letni skupi¢ini
Zveze raziskovalnih organizacij
Slovenije je meki raziskovalee
dal z dolgim monologom duska
svojemu nezadovoljstvu nad 2u-
nanjetrgovinskim sistemom.

»Najmanj 16 tednov mine«
je dejal, »preden dobimo uwvo-
Zeni material ali pripomocke,
ki j4ih nujno potrebujemo za ni-
ro¢eno in terminirano raziska-
vo. Véasih pa traja uvozni po-
stopek celih Sest mesecev ali se
dalj.«

Tako je rekel in casovno
opredelil vse formalnosti, vklju-
éene v Sestmeseéno zgodbo ©
jari kaci. Ce je Se me poznate;
poglejte aprilske Stevilke De-
lavske enotnosti, kjer smod
zgodbo objavili. Resda v zvezi
z uvozom reprodukcijskega ma-
teriala za gospodarske organi-
zacije, toda to vas najbrZ ne bo
motilo . ..

»Vso to popirnato vojsko,« je
potem modroval raziskovalee,
»§e razumem, kadar gre za ve-
lika, investicijska ali kaka dru-
ga narocila, manj jo pa razu-
mem, kadar raziskovalni initi-
tut narcéi v inozemstvu mate-
rial, ki stane morda samo kakih
sto starih dinagr=
Joelpii

Nazadnje je zelo resno sve-
toval, naj Zveza 1aziskovalnih
organizacij priporod¢i Repudliski
gospodarski zbornici, ki se bori
za poenostavitev uvoznega po-
stopka v gospodarstvu, naj po-
skuda izposlovati uvozno olajsa-
vo tudi za raziskovalne institu-

cije.
Posluialci so ploskali raz-
iskovalen — ne iz vljudnosti,

ker je delgo brezplaéno nape-
njal glasilke, ampak iz hvalez-
nosto, ker zunanjetrgovinski ce-
velj ve¢ ali manj vse Zuli.
Omenjeni predlog je pritel™
med sklepe letne skupicine
Zveze raziskovalnih organizacij,

sekretariat Zveze bo mnajbré
kmalu sporo¢il Zfeljo razisko-
valcev republiiki gospodaiski
zbornici, ta v doglednem casu
Zvezni gospodarski zbormici,
Zvezna gospodarska zbornica

zveznim zunanjetrgovinskim fo-
rumom, po drugem tiru pa
zvezni ljudski skupscéini. Sledile

bodo razprave... razprave in
zopet razprave.
Medtem bo seveda kolesje

¢asa mnemoteno teklo dalje po
stari, slabo wvozZeni poti. Uvaz-
na_papirnata vojska, ki Zre po-
leg Ziveev tudi teike milijone,
se bo nadaljevala. Tudi za sto-
dinarske inozemske posiljke,
naslovljene na raziskovalne in-
stitucije.

Toda tog ni samo na$ 2una-
njetrgovinski sistem, ampaek
tudi nasi raziskovalci, ki za svo-
je raziskovalno delo ne izlkori-
stijo naglo razvijajocega se ino-
zemskega turizma. Gospodur-
stveniki so iznajdljivejsi. Turt-
stiéni skok v Trst ali Celovec
pa proizvodnja ne obstane za-
radi vijackov, tesnil ali miczavih
Zarnic. Mar ne bi lahko wvsuk
turist stla¢il med mnakupljeno
robo 3e kak nujno potreben
yspominéek« za raziskovalce?

Da masvet ni »na liniji«? Se-
veda ni, je pa koristen. Ce raz-
iskovalec pravecdasno ne opravi
narocene naloge, se mnaroénik
poZviZge na izgovore o zamud-
nem uvozu in kratko malo ne
verjame, da gredni kozel ni raz-
iskovalee, ampak zunanjeirgoc-
vinski sistem. Morda celo verja-
me, toda ali naj sistem postavi
pred sodii¢e in ga obremeni s
penali? Hja, 3$kodo pa mora
nekdo povrniti, In ta nekdo je
nedolina sveta meroda — raz-
iskovalec. ..
~ Zatorej maSega melinijskega
in v.gospodarstvu preizkusene-
ga nasveta ne umikamo, dokler
ne bo na liniji nad zunanjeire
govinski sistem.
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Kal:o gospodarimo—

in ljudi,

meljevali z

jih z
nejsimi  gospodarskimi

delovne organizacije, ki

virajo gospodarsko rast.

Smo wuspeli uresnicifi

koZo«,

velikt
darjenje po starem,

sekretariatov,

Sati:

OD BESED K DEJANJEM

Ng pragu je obletnice reforme. Po napovedih organov
ki so dokazovali nujnost reformnih ukrepov ©
nafem gospodarskem Zivljenju, njihovo Lkoristnost pa ute-
nedtetimi podatki o pomanijkliivostih doteda-
njega sistema gospodarjenja, bi morgli v dasu reforme
predvsem wugotoviti, katero podjetie gospodari dobyo in
katero slabo, nato pa nerentabilna podjetia zapreti ali pa
ekonomskimi ukrepi prisiliti, da bi se podredila de-
litvi dela in se odlodila za sodelovanje s poslovno uspes-
; organizacijami.
torej ozdravila gospodarstvo tako, da bi izlocila vse tiste
zaostajajo za $plo§nim gospo-
darskim razvojem in zaradi nizke produktivnosti dela za-

ta osnovni
Nismo! Velika wvecina gospodarskih organizacij,
ved, kot smo pred dobrim letom predvidevali, si je »redila
med njimi tudi tiste, o katerihh je Ze ma pogled
josno, da slabo gospodarijo. Ne mogli bi sicer reci, da 2a-
ostrene gospodarske razmere miso zaostrile tudi Zivljenj-
skih razmer delaveev v teh organizacijeah — toda mame-
sto da bi se odlocile za intenzivno gospodarsko rast ter se

Reforma

ni kompromis

integrirale v sposobnejfe gospodarske organizme,
rgje odlocile za Zivotarjenje. Tako smo lani v Sloveniji
zaprli enajst podjetij, toliko kot predlanskim.

Zastavlja se vprefanje, kalko je mogode, da je uspelo
vedéini gospodarskih organizacij nadaljevati gospo-
éeprav  reformni
usmiljenja? Qdgoveror na to vprasanje je vec.
krivde za delni neuspeh refarme ima briéas driavna ad-
ministracija, ki je prav po polZje oblikovala gospodarski
instrumentarij, ki bi moral nujno spremljati reformne
ukrepe. Kar spomnimo se obvestil in pojasnil razlicnih
okroinic Narodne banke, barantanja precd-

stavnikov gospodarstva z Jugebanko, zamrzovanja in ti-

hega odmrzovanjae cen itd! Drigvna administracija je
sicer vsevprek in na vseh ravneh govorila,
formo, s praktiénimi vkrepi pri njenem uveljovijanju pe
je topila njeno ostrino. Lden takinih ukrepov je tudi odo-
bravanje kratkorolnih kreditov, ki so v leto$njem cetrtlet-
 ju marasli za 16 % v primerjavi z lanskim letom, drugi
spet jemanje deviz produlitivnej$im proizvajalcem in nato
njihove administrativnae delitev po subjektivnih kriteri-
jih in po nadelu: »vsakemu nekaj, da bo lahko Zivels,

Napak bi bilo, ¢e bi za vse pomanjkljivosti pri ures-
nidevanju reforme krivili le »zunanje faktorje«. Tudi go-
spodarske organizacije same nosijo velik del krivde za to,
da ekonomske zakonitosti v nadem gospodarskem Zivlie-
nju ne delujejo tako, kot smo si obetali. Velik del gaspo-
darskih orgamizacij Zivi §e vedno »iz rok v usta~, takino
Zivljenje pa jim omogola prenizko ocenjeno vrednost
osnovnih' sredstev in e njihovo poéasno odplacevanje.
Pri nas jih edpladujemo v 20 do 25 letih, v razvitih dria-
vah v svelw pa » priblifno polovico krajSem dasu. Ne-
rentabilne gospoedarske organizacije ‘:Zivijo naprej torej
tudi zato, ker so se odlocile — zakonski predpisi pa jim
to omogocajo — da bodo ustvarjale »dohodelk« tudi na
ra¢un amortizacije, a kako bo jutri, jih ne skrbi, Se vedno
ni v zavest vodstev teh organizacij v celoti prodrlo spo-
znanje, da so kolektivi z reformo sami odgovorni za svojo
gospodarsko rast. Nekatere gospodarske organizacije pa
izkazujejo »pozitivno bilanco« tudi zato, ker delijo zelo
nizke csebne dohodke. Taksna politika delitve spet ni nié
drugega kot samo kompromis z zaostrenimi razmerami go-
spodarjenja in — odlog likvidacijes

Bilanca pred obletnico torej wni najbolifa. Zato ve-
lia peozdraviti ukrepe, s katerimi jo nameravamao izbolj-
spremembe v deviznem rezZimu,
kreditiranja, radikelno selekcijo investicij.

Reforma paé ni kompromis!

R e e A e

Reforma mnaj bi

namen reforme?
MALOYO

So se

ukrepi me pozngjo
Najpreg

da je za Te-

zaostrene pogoje

VINKO BLATNIK

=
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NA VPRASANJA O DOKUMENTACIJSKI IN INFORMACILJSKI SLUZBI ODGOVARJA ING. BOZIDAR GUSTIN,
PREDSEDNIK DRUSTVA DOKUMENTALISTOV SLOVENIJE
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Kar ne vemo, ne

Kot parola zveni, da je za resno in smotrno razlsknvalnu delo in za gospodarski
napredek nujno potrebna urejena dokvmnntacqska in informacijska sluzba, dokler ne
zvemo posledic pomanjkljivega seznanjanja s tujimi raziskovalnimi doseZki, InZ. Gustin
je v mtervjuju za Delavsko enotnost obrazloZil tudi, ¢emu dokumentaristi pri nas tako
pocasi m;ejo ledino. Glavna pmblema' konservativnost in Sibka materialna osnova kot

posledica nade ozkosti...

Problemi dokumentacijske in
informacijske sluzbe so hili

osrednja tema razprave Ze na .

nedavpi letni skupséini Zveze
raziskovalnih organizacij. Med
drugim je hilo re¢eno: Razisko-
valno delo se je v svety tako
razmahnilo, da novega znanpja
in spoznanj ni vec mogoce
spremljati na klasiten nacin.
Dosezki se publicirajo v ve¢ kot
100,000 strokovnih revijah, ta-
ko da posameznik ne.utegne iz-
koristiti niti’' dela vsega, kar je
publicirano na njegovem oZjem
delovnem podro¢ju. Samo ke=
miki letno odkrijejo kakih 100
tiso¢ novih spojin, skupno pa jih
je znanih Ze ve¢ kot 2 milijo-
na... Svet publicira svoja od-
kritja in tehniéne izboljsave,
razen nekaterih specifiZnosti,
pomembnih za posamezne na-
ro¢nike raziskav. Jugos}avi,ja
debiva lelno brezplacéno
pnbl;mo 80.000 tu;'uh patentnih
spisov, kjer sp opisane tehnitne
reSitve, opremljene z rishami
in razlago, Toda ng Zveznem
uradu za patente trdijo, da leZi
kakih 1.200.000 {ujih in doma-
¢ih patentnih spisov neizkori-
gtenih, ker jih Sibka in v okvi-
re posameznih ustanov in go-
spodarskih organizacij zapria
dokumentdci]ska in mformacu-
ska sluZzba mne opozarja nanje.
Postedice tega? HKupujemo li-
cence in pafante, ki bi jih iz
teh spisoy lahke brezplatno do-
bili ali pa platujemo domace
raziskovalee, da iSZejo v sveiu
Ze znane in publicirane resitve.

»Za kar ne vemo, ne boli«
je dejal inZ BoZidar Gustip.
»Materialno $kodo zaradi raz-
iskovalnega dupliranja je teZko
ovrednot;tx zer je sist@mati¢no
ne spremljamo. lp;am si pa tr-
diti, da gre v milijarde. Od 17
tisoé tehnolodkih resitev, ki go
jih sky$ali nadi strokovnjaki
po vojni patentirati, je zve-
zni zavod za patente priznal sa-
mo 5505, vse druge so v svelu
7e znane,.. Nekdo je hotel za-
S¢ititi kot svej patent zadevo,
ki so jo Ameri¢api publicirali
ze 1922, leta.., Vsaka taka raz-
iskava je seveda nekaj stala.«

»Vadi argumenti za organi-
zacijo mocne dokumentacijske
in informacijske sluizbe so tako
prepriéljivi, da me d¢udi, ¢emu
je niti sami ra:riskova.lci dovolj
ne cenijo.«

»Kot ste verjetno v zapisni-
ku letne skupidine Zveze raz-
iskovalnih organizacij brali, po-
meni dober pregled nad Ze raz-
iskanim e na pol reSeno raz-
iskovalno nalogo. Podcenjeva-
nje dokumentacijske sluzhe, ki
naj vodi evidenco nad dosezki
doma in v svetu, izhaja iz same
oblike raziskovalnega dela. Se
vedne je preeej individualno.

Razen tega na primer univerzi-
tetni profesor ni pri raziskova-
nju terminsko vezan. Ce mu
prebiranje znanstvene literature
vzame ved ¢asa, kot je predvi-
del, paé temu primerno podalj-
%¥a raziskovanje. Ni pa seveda
ekongmi¢no, da zgubljamo ¢&as
z brskanjem po knjigah, ¢e bi
to delo lahko opravil zanj do-
kumentalist. ~Samostojni raz-
iskovalni instituti ozirema po-
klieni raziskovalci, ki jim na-
ro¢niki raziskav postavljajo ro-
ke, pa Ze drugate gledajo na
dokumentacijsko sluzbo.«

»Koliko raziskovalnih orga-
nizacij jo je Ze organiziralo?«

»Komaj 20%. Po, podatkih
Zveznega zavoda za statistiko so
na prvem mestu samostojni raz-
iskavalni instituti, ve¢ kot po-
lovica (59 %) jo Ze ima, od vi-
sokoSolskih samostojnih in ne-
samostojnih institutov pa samo
8 odstotkov.«

PREDOBRO NAM GRE

Podatki o  dokumentacijski
sluzbi ‘v razvojnih institutih in
oddelkih = delovpih organizacij
prav tako niso zadovoljivi. Re-
gistriranih 13% kaie, da —
kljub gfoqpod:—nsk: reformi, pri-
tozevanju nad naso na pol obri-
niskoe proizvodnjo in ihtivi zelji,
da bi dohiteli v indusfrijski
proizvodnji razvite drzave —
Sele kopljemo temelje resnega
napredka, za katerega je pre-
gled nad tujimi dosezki izho-
di%¢éna tocka.

Zakaj s0 gospodarske orga-
nizacije tako pofasne, pa po-
jasnuje inz Gustin takole:

»Po mojem mnenju projek-
tanti, konstruktorii, vedje teh-
noloskih procesov in delovni ko-
lektivi v celoti %e ne ohdéutijo
dovolj na svoji koZi ekonom-
skega pritiska, ki se v skupnih
gospaodarskih rezultatih jasno
kaze, zato proizvodnje ne mo-
dermnra]o in intenzivnho ne
iS¢ejo ustreznej§ih refitev. S
svetovnimi dosezki pa bi mo-
rale biti tovarne seznanjene Ze
zate, da ne bi narocale in pla-
cevale nepotrebnih raziskav,
kolikor se sploh zavedajo svo-
jih problemov.«

»Nekatere velje tovarne ima-

jo precej bogate strokovne
knjiznice, da se strokovnjaki

seznanjajo s svetoynimi prido- -

bitvami tehnike na podrodju,
ki prihaja zanje v podtev.c

»Tega ne zanikam, vendar
strokovne knjige ne dohajajo
raziskovalnega tempa. Zaradi
podasnega 17ha1an]a vsaj za leto
ali dve zaostajajo za dogodki.
Strokovne revije so neprimerno

LAHKI KMETIJSKI STROJI —

V zadnjemn ¢asu je v obéinah, kjer je kmetijstvo
glavna gospodarska panoga, najve¢ kritike zavoljo po-
manjkanja lahkih kmetijskih strojev in razli¢nih pri-
kijuckov. Zahteve za boliSo oskrbn s temi tehnifnimi
pripome¢ki ne prihajajo same iz odborniskih klopi v
obiinskih skups¢inah, ampak jih kmetje postavljajo tudi
poslancem na raznih sestankih o sredn]erot.nem gospo-

darskem razvoeju.

Kljub temu, da nihée ne za-
nika potrebe po lahkih kmetij-
skih strojih, pa se razmere v
nasem kmetijstvu le podasi ura-
jajo. Kmetijski proizvajaler za-
to postajajo nestrpni. Pri nadr-
tih, da bi se boljSe opremili s
stroji in tehniénimi pripomodgki,
naletijo na §tevilne ovire. Med
najvainejfe zadrike priglevajo
popolno  pomanijkanje tak$nih
strojev na domadem {irZi%¢u, ker
jih v trgovinah ni mogote kupi-
i, pri uvozu iz tujine paso glay-
na gvira visoke carine in pro-
meini davek. Tako je opremlija-
nje s kmetijskimi stroji in pri-
pomotki podasno in zeio teiav-
no.

Primorske obéine so pred dve-

ma letoma predlagale, da bi zni-
7ali carino za uvoz kmetijskih
strojev in lahke kmell;jske ine-

hamzamJe Ker v slove‘nq:(em‘

ja, so se razumIJ;_'Qo z,ax*ze1na;1
za niZjo carino pri kosilnical,
Skropilnicah in drugih kmetij-
skih strojih, ki jih kmetje pri
vsakdanjih opravilih najbolj po-
greSajo. Postopek za zniZanje
carine je bil nenormalno dolg.
Konéno se je caring za uvozene
kmetijske stroje zmzala_ ol 23

‘odstotkov na 17 odstotkav.

Predsednik idrijske obéginske
skupsic¢ine je v zvezi z -zniza-
njem carine dejal:

»5 % zniZzanje carme kmetov
ni refilo skrbi.«

Carina za kmetijske stroje

je torej ostala razmeroma vigo-
ka, ker so cene za te stroje tudi
v tujini razmeroma visoke, Vi-
soka carinska stopnja pa je tudi
drugace sporna.

Namen carine je, da $¢iti do-
maco industrijo. Koga pa naj
zasgiti visoka carinska stopnja
za kmetijske stroje, ¢e doma ni-
mamo tovarne, ki bi taksne ali
podobne stroje  proizvajala?
Stvari pa so 8e veliko bolj za-
pletene. Zajéitniki industrije in
nekatere tovarne kovinske stro-
ke si_prizadevajo na vse krip-
lje, da carin pri uyozy tujib
strojgv ne bi znizevali. Razlogi,
zakaj je strojna industrija pro-
ti zniZevanju carin, so lahko po-
membni za nacwnalno g08po-
darstvo, vendar nam logika
sklepanja odpove, ko zvemo, da
so bili domagi strojni industri-
ji lani pri gospodarski banki v
Ljubljani na voljo visaka sred-
stva in kredijti, ¢e bi se ‘lotilj
proizvodnje kmetijskih strojev
po katerih je veliko poypra-
Sevanje. Vsa sredstva v tg ra-
men so ostala neizkorii¢ena,

i) DELAVSKA ENOTNOST — St. 25 — 30, junija 1968

ZNA ZELJA KMETOV

Strojna industrija tudi s prstom
ni mignilal Svetovali in ponu-
jali so ji celo, naj naveie ko-
operantske odnose S posamez-
nimi proizvajalei v sosednih dr-
zavah, ki imajo pri izdelavi
strojev Z%e izku¥nje in uspehe,
Pa je tudi to padle v vodo,

Ali je po vsem tem strojna
mdustma ge upravicena, da dr=-
Zi roko na zasilni zavori? Kriv-
da, da v nafem kmetijstvu sre-
fujemo pogosto nepokosene trav-
nike, ne zadene samo razredée-
nih koseev s kesami, ampak tu-
di industrijo, ki ni poskrbela,
da bi imeli domade stroje, ée e
vziraja pri zaSgitnih carinah.

Na zadnji seji republiske go-
spedarske zbarnice je ¢lan
upravnega odbora iz Slovenske
Bistrice, ko je govoril o pet-
najstih kmetijskih pesestvih v
republiki, ki so lani poslovala
Z lzslgbﬂ pikro zabrusil;

=Ko bi vsaj pokasili travnike
in spravili senol«

Kosilnice in drugi kmetijsii

stroji so nam torej nujno po-

trebni, earine pa ne.

ZDRAVKQ TOMAZEJ

bolj na tekofem, razen tega
spremljajo tudi obrobne reSitve,
ki so za prakti¢no uporabo raz-
iskovalnih dose?kov in spoznanj
zelo pomembne. Cesto se nasi
naroéniki pritoZujejo, da rezul-
tati raziskovalcev niso uporah-
ni, ker jih ne znajo aplicirati.
Tudj za to je potrebno doloéeno
znanje... A-naj se povrnem k
tovarni$kim strokovnim knjiz-
nicam. Pred leti, ko sem sam
delal v Litestroju, smo naroéali
kakih 100 strokovnih revij, kar
vsekakor dokazuje veliko priza-
devnost, da ne bi zaostajali za

¢asom.. Za te revije je $lo veli-
ko deviz. Verjetno ne samo v
Litostroju. €e bi jih strokovnja-
ki lahko kje drugje dobili in bi
bili sproti informirani o novi-
tetah, ki jih zanimajo, bi naj-
manj polovico tovrstnih izdat-
koy prihranili.¢

S PREHODOM NA DVOIZMENSKO DELO TN POVECA- I

oli...

KOPJA SE LOMIJO OB —
FINANCIRANJU

Socialistitne driave in . celo
kapitalistiéni Zahod so Ze spo-
znali neprecenljiv gospodar;ki
pomen dobro organizirane do-
kumentacijske in informativne
sluzbe, ki se po mednarodnih
merilih 100 do 200°%p rentira.
Opremljajo jo z najmodernejsi-
mi delovnimi pripomocki, tja
do elektronskih naprav. Cegko-
slovaska vsake tri mesece izda-
ja priroénike za inZenirje, lo-
¢eno pa za obratovodje in celo

za kvalificirane delayce, kjer so -

na 20 do 30 straneh opisane
svetovne proizvodne novitete.
Kdor Zeli, pa dobi $e strokovno
knjigo, revijo, mikro film ali
foto kopijo prispevka, ki ga po-
sebej zanima...

»Pri nas pa,« je dejal inZ
Gustin, »Ze leta samo govorimo,
da je treba organizirati doku-
mentacijske centre, ob finané-
nih vprasanjih pa se nasa kop-
ja polomijo. Preveé¢ warcujemo
tam, kjer ni treba. Ce kapita-
listiéne driave, kjer je proiz-

vodnja v zasebnih rokah, finan-

cirajo to sluZbho iz proraéunskih
sredstev, bi jo tembglj upravi-
¢eno mi. Morali bi tudi za to
delo angaZirati strokovnjake in
jih primerno stimulirati.«

»Dokumentacijska sluiba se
je verjetno zaradi slabega ka-
drovanja #e ob zaéetku neko-
liko LompromitiralaZ«

»Seveda, ker ni druZbeno
pravilno ovrednotena. Splosni
knjiZzniéar ne more biti doku-
mentalist. Sicer pa Kriviéng
druzbena aocenjevanje te sluzbe
najbolj jasno dokazuje to, da
za dokumentacijsko sluzbo Vv
sirfem 9okvirp vedno zmanjka
denarja, obenem pa mecemo
stran teike milijarde za neeko-
nomiéne in nepotirebne raz-
iskave.«

MARIOLA KOBAL

NIM IZVOZOM ISCE TOVARNA POHISTVA BREZICE

IZHOD 1Z TEZAY

Pred o

loé¢itvijo

»Biti ali ne biti« je refren vseh pemenkov o seda-
njem in prihodnjem po[o]mju breziske tovarne pohistva,

- Podjetje je namreé Ze prejinja leta, Se pesebej pa %
reforme zaSlo v hude teZave, ko so se zacele kopiciti
zaloge in ko niso imeli sredstev za odplaéevanje anuitet
za rekonstrukeijo ter Se posebej za obveznosti do Jugo-

banke. Zdaj vse kaZe, da

%0 na najboljsi poti, da se

dokonéno lzkopljefo iz tezav, O tem, kaj se je degajalo

v tovarni in kako delajo zdaj, smo se pc}govar]ﬂi

s pred-

sednikom delavskega sveta Stanetom Zorkom in direb-
‘torjem Janezom Jermanom.

Iz njune pripovedi je .traz-
vidno, da je bilo samo %e vpra-
Sanje ¢asa, da bi »pokopali to-
varnp«, ¢ée kolektiv ne hi nalel
samega sebe. Do podraobnesti se
analizirali vse tezave in ugolo-
vili, da poloZaj $e zdale¢ ni
brezupen, ¢e poprimejo za delo
malce drugace, kakor pa so bili
‘dotlej vajeni, Predvsem pa je
bilo ofitne, da samo.z delom v
eni izmeni ne bodo ustvarjali
dovolj dohodka in da bi jim
sposobnejsa . prodajna = sluzba
omogoéila zlahka prodati vse 1i-
sto, kar bi izdelali v dveh iz
menah.

Ce je takSen povzetek pogla-
vitne vsebine razprav, pa so se
c}oqulu razvijali ravnp nasprot-
no. Ko je z reformo zaradi ve-
like podrazitve surovin — do
60 % in le 4 Yo dovoljenega zvi-
§anja prodajnih cen vsa pohiit-
vena industrija prisla v zaga-
to, so se tudi v breZiski tovarni
z.aéele kopiéiti zaloge, kajii za-
voljo hude razlike v cenji so
ustavili, tudi - izvoz. Upniki so
pritasml; na podjetie, med niji-
mi pa najbolj Jugobanka, ki je
Zagrozila s tolik$nimy penali za-
voljo neizpolnjevanja pogodbe-
nih gbveznesti, da. je bilo za 1c-
varnn %e vedno ceneje, da izva-
Za z izguho, kot da pla¢a pena-
le, V tem ¢&asu so v pedietju
okrepili pradajno sluzbo, ki je
v kratkem éasu razprodala vse
zaloge in ugptov;la da bi iah-
ko prodah e veliko veé, ket
zda] proizvajajo, V pretehtava-
nju regitev, ki bi jim omognia-
le normalno izpolnjevanje po-
godbenih obveznosti do Jugo-
banke in po moZnosti tudi ne-
kaj yveédji izvoz, hkrati pa pu-
Stale tudi dovolj prostih zmog-

ljivosti za potrebe domacdega tr-
ga, konénop pa vplivale tudj n#
nizje stalne stroske na =nol?
proizvoda, se je rodila misel ¢
uvedbi popolne druge izmene.

Zdaj postopoma Ze priudujes

jo delavce, ki bodo pomno#ill
sedanji 250-¢lanski kolektiv 3@
za 130 delavcev, Racunajo, dé@
bo popolna druga izmena s'€&
kla Ze letos, Zdaj, ko $e nimaid
dovolj ljudi in ker jim- tega iU
di oprema ne omogoda, pa del#
jo tudi po 10 in 12 ur dnevii®
da bi nadomestili izpad v pro-
izvodnji v prvih dveh mesecill
letosnjega leta in da bi hkmﬂ
ustregli inezemskim in domﬂ‘
¢im narodilom. Od izgube 0P
zakljuéku lanskega poslovnesd
leta — 16 milijonov S dinarjeY¥
— se gospodarski poloZaj pO‘i
jetja zdaj iz meseca v meset
poplavlw In kar je nagvaf{lej
Se: dela imajo dovolj in Se CFé”
ved, to pa se pozna tudi pri Rl

hovih zasluzkih, Od pov pmtﬂ‘

zasluzkov 35.000 starih dinarjé¥

v lanskem letu so prejsnji me
sec prisli Ze na 62.000 dinarjc¥
Razlike so torej oditne, éeprd
dr#i, da so esebni dohodki 5%
vedno nizki, zlasti ¢e upostevél
mo, da morajo zanje delati BY
deset ali dvanajst ur dpevh®
Vendar pa so v padjetju vl
prepri¢ani, da so se izkepali
najved¢jih tefav in da mor®
zdaj . samo Se wvzdriati, dokl€
ne be steklo delo v obeh izmE
nah. Samo za amerigki trg m&
rajo namret letos izdelati ?
715,000 delarjev stenskih IJOhc'
regalov, za domadi trg pa sP
nie in kuhinjskih garn+ur nal’.
manj v vrednosti 500 milijon?
S dinarjev.
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SINDIK AT DELAVCEV DRUZBENTH DEJAVNOSTI

ELJA O KULTUR!
‘-.______;

JESENI S KULTURNO
AKCIJO V KOLEKTIVE

béinski odbor sindikata delavcev druzbenih dejavnost: v

Celju je skupaj s predstavniki delovnih kolektivov s pod-
. ro¢ja kulture razpravljal o vlogi teh kolektivov pri izva-
J‘al?ju kulturne- politike ter o problemih financiranja kulturnih
Uejavnosti. Ali kulturni programi pritegujejo pozornost dovolj
Tokega kroga obdinstva, delaveev, inteligence iz tovarn in %ol-
ske mladine, kakéna naj bo vloga kulturnih institucij, delovnih
(‘_rgavnizacij gospodarstva in druzbenih sluzb, Sol, drustev in
20n¢no sindikata pri spodbujanju in zadovoljevanju kulturnih
interesov Celjanov, ta in e vrsta drugih vprasanj terja odgo-
VOl‘vov, s katerimi bi komisija za kulturo in izobraZevanje pri
EE!.?Skih sindikatih Zelela seznahiti na enem prihodnjih obdin-
8kih plenumov . tudj predstavnike ostalih grupacij sindikata. Na
DUSV_Gtu so ugotovili, da je dosedanje enotno obravnavanje kul-
tWrnih problemov v sindikatu v marsiéem e odprlo pot kulturi

Y delovne kolektive.

hraté(onﬂs.ija za_ kulturo in izo-
n €vanje bo izvedla v delov-
kolektivih 'anketo, s Lkate-
1nt;aj bi ugotavljali potrebe in
rné.rES_e proizvajalcev na pod-
U jzobraZevanja in kulture.
foy 0 akeijo se bo VKljuéil tudi
arnjski tisk.
da 8 posvetu so ugotavlijali,
.. 80 delovni kolektivi v seda-
Dlls situaciji sicer res zelo za-
otenj g problemi gospodarje-
Dg"z’b zato so za lastne kulturne
biry leme morda manj zaintere-
I!reéh' V delovnih kolektivih
b VSPm ni ljudi, ki bi orge-
Tali kulturno zivljenje, ka-
a.o“'Ske slu¥be se s tem ne pe-
10, samoupravni organi si za
terne vzamejo ¢asa, pa tudi in-
spgnﬂ' zakonodaja. le malokje
m_an}m]a na pmblem,. ki mu
(edvlmo ; kultura proizvajalca
mihSEdmlh statutov le eden to
H0grede omenjal).
‘.limr_qblem el kul_tumih in-
m.l“l]:‘cwz-:h ;11. njihovih progra
\,eé- 8o dejali na posvetu, tem-
v predolgo zanemarjeni

kulturni vzgoji, v ne dovolj §i-
rokem koriS¢enju = kulturnih
programov (obisk v veéini gul-
turnih institueij pa&'la!), v suhi
propagandi po tisku, ki ne more
zamenjati Zivega slika‘'s kul-
turnimi programi, umetniskimi
ustvarjalei in kulturnimi vred-
notami. Zlasti pri mladini je
precej . zamujenega, =zato bi
kljub ' precej$nji Solski obvez-
nosti morali prosvetni delavci
bolj kot doslej postati mladini
tudi kulturni mentorji. Véasih
poudarjena nenaklonjenost ama-
terskemu kulturnemu udejstvo-
vanju mladine in starejiih res
Vv ni¢emer ne prispeva k boij
kulturni podobi 1ljudi. Mnosi
pozabljajo, da je lastno angaZi-
ranje v kulturnem ' snovaniju
pogosto najbolj$a pot do razu-
mevanja in vrednotenja vsegs
ostalega snovanja v kulturi in
umetnosti, Obé¢inska zveza kul-
turno-prosvetnih organizacij v
Celju pa Se posebno skrb po-
sveca kulturni vzgoji mladine,
npr, filmski.

Op
\EASLI V OSNOVNI SOLI

Nihée ni izrekel obtoZbe nad
programi celjskih kulturnih in-
stitueij, Vendar v iskanju poti
do obcinstva imajo le-te goto-
vo Se velike rezerve, Ce bi npr.
gledalisée s Lkatalogom pred
movo | sezono ohvestilo delovne
kolektive o tem; kje in kaj lah-
ko vidijo, ¢e bi knjiZnica poiz-

DO JE UPRAVICEN
1ZDAJATI SPRICEVALA?

opisna delavska univerza v Ljubljani je zavod, ki svojo

B izobraZevalno dejavnost med odraslimi organizira po
vsej Sloveniji. Svoj sedeZ pa ima ta ustanova v obéini
-Ljubljana-BeZigrad. In ker je torej Obéinska skupscéina BeZi-
grad pristojna za ta zavod, je Dopisna delavska univerza na-
njo naslevila pro3njo, da jo registrirajo kot izobraZevalno
ustanovo, ki sme izdajati tudi spri¢evala odraslim, ki so za-
dostili zakljuénemu izpitu za osemletko. Tako naj bi ustano-
va, ki po dopisni metodi $ola in organizira tudi seminarje
za svoje kandidate, dobila tudi formalno pravico, da sama
organizira izpragevalske komisije in izdaja izpraSanim kan-

didatom spricevala.
"1:{'1 Ali je to res potrebno? je
by 482l pred nedavnim neki od-
fag. & te obé&ine, ko je tekla be-

2 0 tefavah nadega ¥olstva. In
ting 81 je tudi odgovoril: V ob-
) BeZigrad imamo osnovne
Org.a Kl so verificirane za to, da
raslenlz.lrajo tudi. oddelke za od-
sl}rié In da izdajajo odraslim
g OEV?-Ia o uspesno dokonéani
sledivn] %oli. Iz takega odgovora
Dign, da ni potrebno, da bi Do-
]j;h_ﬁ0 delavsko univerzo v Ljub-
8 ; Fe8istrirali za ustanovo, ki
Ny ééga]aﬁ spri¢evala za osnov-

i
hg ?]EVEC}a odgovor na zastavlje-
% Prasanje ni tako enostaven
dy Stega, ki se ves as zaveda,
tnet;“ zaposleni, ki, po dopisni
hy di Studirajo,csemiletko, do-
n‘,"- najrazli¢nej$ih krajev,
dopodih in najbolj oddaljenih, 2
Qijs}n{ml_ ali slabimi komunika-
Imgio i Zvezami, v krajih, ljer
tug; dobro organizirane ali pa
folo Kadrovsko gibke osnovne
Vop,, @ Dopisni delavski uni-
°Dravsm° izvedeli, da je letos Ze
Mopeq. Zakliugni izpit 7. in 8.
(vops =3 OSemletke 42 zaposlenih
) n"?.nﬂ iih je %e veé, pa Sola
Vg, kilhOVe zakljuéne izpite ne
Di gors, 5 Jih opravili na matié-
() Dr!)' Se 32 zaposlenih pa je
kmalulpraﬂjemh, da izpit kaj
by .°.OPravijo, Prvih in drugih
Oy Z.e kar za dva lepa razre-
ky did‘(e‘da pa to nista razreda,
slﬂvenﬁF‘ s0 »razbiti« po wvsej
ko o DOgOji, v katerih lah-
0 dop. V10 zakljuéni izpit, pa
) razliéni,

Unjye. 1;‘155‘1"Y1i Dopisne delavske
ey o Dranijo pismo kandi-
M ", 12 Maribora, v katerem
glatiﬁnao ie kar petkrat prisla na
zl Zpis Solo opravljat zakljué-
tgnjo_ » & Vedno niso imeli ¢asa
w Ba na,kﬁﬂc psihiéno stanje je
Izsie% a] gre za otroka ali od-
1o da ‘k:‘ lahks predstavljamo.
lam %y)s didatka nikoli v svo-

tegy o -14U ne bo ve¥ opravi-
Rkt 12Pita, in tudi ne katere-
' drugegy

Rednih #ol, ki so kadrovsko
in terminsko sposcbne organizi-
rati oddelke za odrasle, verjetno
tudi ni mnogo. Zato Ze doslej
Dopisna delavska univerza mar-
sikje sama organizira izpradeval-,
ske komisije (v dogovoru z ma-
tiedimi Solami), si »izposodi« iz-
prasevalca, ki ga mati¢na fola
ne more dati, ali pa ga pripelje
iz Ljubljane iz svoje ustancve.
Pred kratkim je bila izpraeval-
ska komisija v Tomosu v Kopru.
Zaposleni so imeli tudi poprej v
tovarni seminarje, zakaj torej tu
ne bi opravili $e izpitov? V kra-
jih, kjer so Zole kadrovsko 8ib-
ke, pa izprasevanje pred »uvo-
Jeno« komisijo Ze zaradi tega
gotovo zagotavlja ostrejSe izpra-
Sevalske kriterije.

Dopisna delavska univerza
torej Ze zdaj razpisuje- Solanje
odraslih v osemletki po dopisni
metodi, organizira zanje semi-
narje v tovarnah ali podrocnih
sredidéih, organizira izpraSeval-
ske komisije — le spri¢evala ne
sme izdati, Ali ni v tem ne-
smisel?

Zal se mnoge osnovne $ole za
oddelke za odrasle prevet ‘ne
navdusujejo, saj imajo &e za
pouk otrok tezke kadrovske
probleme. Delo z odraslimi pa
terja tudi dolo¢eno andragoska
znanje, ki ga najveckrat ucitelji
tudi Se nimajo. Danes je tako,
morda bo c¢ez leta drugace!

Tudi na Zvezi delavskih uni-
verz Slovenije so mnenja, da bi
Dopisna delavska univerza, ‘pa
%e kakdna zelo razvita delavska
univerza, npr. v Kranju ali Ma-
riboru — ki Ze zdaj opravlja vse
delo pri osnovnojolskem izobra-
Yevanju odraslih — morala do-
biti moZnosti, da tudi izda spri-
cevalo.

Sindikati si zelo prizadevajo,
da bi &imveé¢ zaposlenih imelo
vsaj osnovnoSolsko izobrazbo.
Zato lahko le podpirajo vsa pri-
zadevanja, ki so ¥ prid volji od-
raslih, da se izSolajo. S lh:

~

kusila poslati v tovarne svoje
knjizniéarje s knjiznimi kovéki,
¢e bi razstavni prostori bili res
vedno najbolj primerni za na-
zorni pouk (in se uditelj zgodo-
vine ne bi otepal »zapraviti«
uro na razstavi talcev), ¢e bi ko-
ordinirali vsi- v Celju kulturne
pregrame in potem tudi spesto-
vali kulturni koledar, &e bo
(tako kot namerava) Likovni

‘salon z diapozitivi svojih raz-

stav naSel pot v kolektive, de-
lovne in 3olske, ¢e bi tudi tr-
govina in gostinstvo razmisljala
o svojem kulturnem vplivu 2aa
obéane... Potem bi bili tisti,
ki danes razmisljajo o S§irini
kulturnega vpliva na Celjane,
gotovo manj zaskrbljeni.

Sest odstotkov proradunskih
sredstev je letos v Celju razpo-
rejal sklad za kulturo. Denarja
primanjkuje, toda istotasno se
vsiljuje vprasanje, ali so v Celju
tudi sredstva iz drugih virov za
kulturo vedno najbolj uéinkovi-
to uporabljena, Obtinska skup:
s¢ina je letos upravnemu od-
boru sklada 'priporoé¢ila, da
uveljavi pogodbeno financiranje
dejavnosti, Upravni odbor tega
ni 0svojil, saj bi to bilo koristno
le v primeru, ¢e bi v sklad pri~
spevale tudi vse okoliske obdi-
ne (in ta denar tudi souprav-
1jale). ki bi potem tudi bolj iz-
koriicale celjske kulturne in-
stitucije, Ker ni pri¢akovati,
da bi se proratunski vir za kul-
turo v Celju obogatil, bo tre-
ba iskati bolj kot doslej stika
in opore pri delovnih ljudeh,
njihovi pripravljenosti, da od-
dvojijo za kulturo nekoliko vet
iz lastnega Zepa, pa tudi iz skia-
dov. ki jih sami upravljajo.

Jeseni se bomo napotili "z
naso kulturno akcijo v kolelti-
ve, delovne in Solske, — takec
so 0b koncu sklenili na razgo-
voru. . Oporo in razumevanje
bodo poiskali v interesnih sku-
pinah ljubiteljev, In zaéeli bodo
s Sistematiénim raziskovanjem
kulturne podobe svojega mesét?..

\ Ak

A

strune,.

zal Se ni tako.

Domiselno vabilo
h kulturni prireditvi

ulturni delavei véasih jadikujejo, da njihove kuliurfle
Kprireditve nimajo veé¢ tolikénega obiska kot véasih,

da vzrok temu gotovo najveékrat ni v kvaliteti kul-
turnih prireditev, temveé v tem, da ljudje vse preveé da-
nes nekam hitijo, da je kriva civilizacija in standard, io-
norarno delo in kdo ve kaj Se vse. Morda je tudi v tem
kanc¢ek resnice, toda mnogi kulturni delavei pozabljajo
véasih na najosnovnej$e: NA TO, KAKO ONI SAMI FRI-
HAJAJO DO LJUDI, KAKO JIM »PONUDIJO« SVoJ
'PROGRAM, SKRATKA, KAKO POSKRBE ZA PRCPA-
GANDO SVOJIH PROGRAMOV,

Brez domiselnosti in sveZih, novih prijemov reklami-
ranje kulturnih prireditev ne more biti uspe$no. Kako
domiselno in uginkovito privablja obiskovalce ODER 66
iz Smartnega pri Litiji, pa nam kaZe na$ fotografski po-

shetek
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Mnogi organi samoupravljanja, ki se zavedajo, da je
druitvena dejavnost lahko tudi mobilizacija 1judi za skup-
ne koristi, so disciplinirano za¢eli vpladevati v sklad svoj
delez denarja po dogovorjenem klju¢u. Zdaj pa se puntajo,
ko vidijo, da nekafgre sosedne delovne organizacije tega
dogovora ne spostujejo, pa¢ pa izjavljajo, da so-priprav-
ljene prevzeti mentorstvo nad to ali ono druStveno orga-
nizacijo. In zopet smo tam: Vsak po svoje boga moli...

Seveda nismo zoper mentarstvo in vsak dinar, ki ga bo
delovna organizacija dala kakemu drudtvu, bo dobrodosel.
Toda tudi taka pomo¢ bi morala biti v, skladu z nasim
skupnim hotenjem: veé naj namreé dobiva tisti, ki s svojo
dejavnostjo in pomenom te dejavnosti najve¢ doprinada k
znanju, zabavi, rekreaciji zaposlenih. Mentorstva namreé
ne moremo pojmovati le kot nekako dodatno obliko finan-
ciranja. Konéno je politiko sklada za pospeevanje drust-
vene dejavnosti zaértala sama Obéinska skups¢ina in sklad
ima tudi svoj statut in poslovnik, po katerem se ravna.
To pa pomeni, da mu je treba priznati njegovo druzbeno
veljavo in spostovati vlogo, ki jo opravlja. Ce bi bilo temu
tako, nihée ne bi imel ni¢esar zoper posamic¢no pomoé¢ de-
lovnih kolektivov tej ali drugi druStveni organizaciji. Ta
pomot¢ je izredno dragocena, ¢e je dana iz resniénega in-
teresa zaposlenih (a ne subjektivnih interesov) in je torej
tudi_ v skladu z interesi, ki jih Zeli podpreti sklad. V
Trbovljah nekatere delovne organizacije poleg tega, da
dajo svoj delez v sklad, 3¢ same financirajo dolodene
druitvene programe. Toda tu druitva vedno lahko doku-
mentirajo vsakrino porabo denarja. Povsod v Zasavju pa

R

Mentorstvo Ze,
toda kaksSno

Zasaviu so se v zadnjih letih v hudih porod-
nih kréih rodili skladi za zbiranje in dodelje-
vanje denarja; namenjenega kulturni oziroma
ostali drustveni dejavnosti. Polnih petnajst let smo
potrebovali, da smo prigli do spoznanja, da je z de-
narjem, ki ga druZba daje v te namene, treba skrb-
neje upravljati. Zdaj sklad imamo, toda nimamo
enotnega mnenja o tem, kako denar razporejati in
kaj hofemo z delitvijo dose?i. To delitev si zamislja
vsak po svoje. Enostavno povedano je tako, da bi
tam, kjer so bolj zavzeli za telesno kulturo, majveé
denarja radi dali v te namene, tam, kjer so bolj za-
vzeti za kulturno dejavnost, kajpak ubirajo te

MILAN VIDIC
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 Kulturno vsesiransko razgledani

P red mesecem je gostovala v Ljubljani, Celju in na Jese-

nicah amaterska gledalifka skupina, ki deluje v okviru

ljudske univerze v Leverkusnu, v Zapadni Nemdciji. Ob
tej priliki nas je zanimalo, kako je z amaterizmom v deZeli,
kjer je imela pred priblizno 30—40 leti skoraj wvsaka wvas
svojo gledali§ko skupino. Kakor v mnogih drugih deZelah.
tako so tudi tu prisle ma njihovo mesto Stevilne poklicre
skupine, predvsem pa seveda televizijo. Amaterska dejavnost
pa je odtlej postala skrb ljudskih univerz.

Skupina, ki je prila k nam,
je bila ustanovljena pred Gesti-
: leti, ko se je dejarnost
ljudske univerze v Leverkusnu
pridela naglo bogatiti ne le na
podrodju strokovnega, tenmmrad
tudi na podrodiu druibeno-po-
liticnega in kulturno-estetskega
izobrazevanja. Od svoje ustaio-

vitve do danes ima istega vodjc .

— poklicno refiserko, ki skrbi
za umetnidko ravern predstav.

Ob pogovoru z mladimi élani
skupine (zanimivo je, da rgraje
tu izkliudno mladi ijudje in da
starejiih praktiéno mni) nas Jje

presenetila njihova visoka Kul-
turna raven in velika literarne
razgledanost. Zvedeli smo, da
organizira
Leverkusnu za Clane gledaliike
skupine redna predavanja o
uwmetnosti, v katerih ne obran-
navajo le gledalifke umetneost.
temuved tudi literaturo, likovno
umetnosg, glasbo in film in da
/ x

ljudska univerze v

\

organizira ob vseh televizijskih
dramah razgovore cb telewizcr-
ju. Skuping obiskuje td preda-
venja in rekli so nam, da Taz
govori o teh temah daleé pre-
segajo dolodeni, Casovmi terinin
Poleg tega pa si skupno ogle-
dajo’ tudi vse predstave mest-
neg® gledaliséa iz Disseldorfa

Pred zacetkom tvaj za noto
gledalisko predstavo osvetiijo
znani  litergrni in gledalidki
strokovnjaki opisateljev % 2
vseh strani, Ce je izvedljivo,
kadar je gutor memski pisaleld,
ga liudske univerza povabi, da
govori o svojem delu, njegivemn

konceptu in ideji, tako da ot

pritetku paj psaj teoreticno 12
more biti ve¢ spornih vprafen]

amaterii

Vsi igralei so seveda zapo-
sleni, ali pa so §e po razmih $0
lah, zato imajo vaje le enlirat
tedensko. Pod takimi pogo)i se-
veda ni mogoce, da bi dali naé
kot eno premiero na leto. Druyi
razlog leZi tudi v pomanjkanju
sredstev. Ljudska uninerzac
namre¢ ni dotirana namensko
za dolofene dejavnosti, temved
dobi neko vsoto, ki jo mjen di-
rektor razdeli po lastni uvidevr-
nosti. Ker pa se nemske ljud-
ske univerze, ki so nasploh zeln
napredno usmerjene, trudijo,
da bi nudile svojim obiskoval-
cem &im bolj celovito 'izobrazbo,
zapzema kulturno-estetska vzyo-
ja in tudi rekreacija vidno me-
sto,

Repertodr del, ki jih je sku-
ping igrala v tej relativno krof-
ki dobi svojega obstoja, je z¢lo
pester — od Weissenborna in
Gétza do Camusa, Pristleya,
Mauroisa in Wilderja. E

V Leverkusnu so letos polo-
$ili temelje za novi kulturni
center, ki bo predvidoma odprl
svoja vrata cez dve leti. Tu
bodo dve gledaliski dvorani,
kijer bodo razstave in koncerti,
razstavni in klubski prostori
itd. Tudi wvsa predavanja 8
podrodja kulturno-estetske vzgo-
je se bodo odvijala tu. Sereda
pa bo uspeh, predvsem pa obseg
dela, odvisen od moralne in fi-
nanéne podpore, ki jo bo ljud-
ska univerza dobila. In moida
bi kondali na¥ kratki sestavek 2
besedami direktorja ljudske

' univerze v Leverkusnu, ki je

rekel v svojem govoru ob po-
laganju prvega temeljnega kam-
na za novi kulturni center med
drugim tudi sledete: Kultura
je in bo v vseh &asih stala de-
nar. Ce ga ne bomo imeli, se bo-
mo morali zadovoljiti paé s ci-
vilizacijo. :
TATJANA SENK
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IN JIM CESTITAMO

i ¢
IZDELUJEMO: :
® strokovno klekljane ¢&ipke in strojne vezenine,
® vse vrste Zenskih rokavic, ki vam jih nudimo ZA DAN BORCA —
® po konkurenénih cenah 4. JULIJ POZDRAVLJAMO VSE BORCE

Tovarna ¢ipk

In vezenin
BLED

POSLUZUJTE SE NASE BOGATE IZBIRE! |

Splosno gradbeno
podjeye

Primorje
AIJDOVSCINA
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GOSTINSKE
OPREME

LJUBLIANAE - TRNOVSKI PRISTAN ¥

SE PRIPOROCA ZA SODELOVANJE
IN CENJENA NAROCILA

IN POSTELJNE KONFEKCIJE

Bovec

vam nudi posteljno perilo
ter opremo za gostinstvo.
Na$i izdelki so kvalitetni
in renomirani.

Za cenjena narocila se pri-
poro¢a kolektiv.

INDUSTRIJSKO PODJETIE CIPK _ = Cestno podﬁetje

: CIB 1 Maribor .

¢estita

vsem ¢lanom delovnega kolektiva in ko-
ristnikom cest ob praznovanju 4. julija —
dneva borcev ter jim Zeli ¢im veé delovnih
uspehov in varnih vozenj!

Delavci,

najceneje boste preZi-
veli dopust na taborje-
nju!

Le INDUPLATI SOTOR
vam nudi udobje, ki si
ga zelite na dopustu.

KUPITE TOREJ SOTOR in .postavite ta svoj

»platneni hotel«

kamorkoli in kadarkoli boste letovali v nepo-
srednem stiku z naravo in njenimi céari.

+

induplati

-

. —
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PODJETJE ZRK PROIZVODNIO
IN PRENOS ELEKTRICNE ENERGIJE

Savske
elektrarne

LIUBLJANA

\

~

Lesna industrija

PIVKA

| v svojih obratih v Pivki, Prestranku, Ba¢u, Postoini in Belskem nudi
zagan les iglavcev, vezane in panel ploice, stolicne sedeze in naslo-
njala, postelje, omarice za &evlje, razne tipe stolov. Se posebej pri-
merne za gostinske objekte, kosovno pohistvo, kavée, fotelje, mize,
opaine gradbene plosée ter furnir vseh vrst.

CENE KONKURENCNE!

POSLOVALNICE V LJUBLJANI IN ZAGREBU — PREDSTAVNI-
STVA V SPLITU IN BEOGRADU

T TR R R MR T T TR
o 5 30 e A A i

CESTITAMO
IN JIM KLIGCEMO

SRECNO!

s

Pcbldadadaalebabel ok b Pk Bl B Bl bbb el sl el oL L e S D L D R L D R E b L Ll el L]

OB RUDARSKEM PRAZNIKU 3. JULIJU

VSEM RUDARJEM NASE DOMOVINE

Rudnik Zivega
srebra I D RIJA
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munalno podietie SNAGA

LIUBLIENE, Povictova 12
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Te dni praznujejo v Velenju praznik rudarjev, praznik delav-
cev, ki opravljajo enega najteZavnejiih in najnevarnejiih pekli-
cev. Pravzaprav malokdaj pomislimo, keliko truda in znoja, ko-
liko samopremagovanja in tudi zdravia gre za to, da pride iz
nedrij zemlje premog, brez katerega si ne moremo zamisliti ¢lo-

vefkega napredka v stoletjih in

V Velenju, ki je postalo eno naj-
lepéih mest nafe deZele, je danes Ziv-
ljenje rudarja drugadno, kot je bilo
neko¢, Sodobna stanovanja, veliko

. zelenja in parkov, gportna igrisca,

prostori za zabavo in razvedrilo, vse
to pomaga rudarju, da se laZe spo-
¢ije, ko pride iz jame, da si laZe na-
bere volje in novih moéi za nasled-’
nji dan. Tudi samo delo v jami je
danes drugaéno. Rovnica in lopata
bosta s€asoma rekvizita, ki ju bomo
videli le Se v rudarskem muzeju.

Vendar, Zivljenje tete naprej in
prinasa nove probleme, napredek je
'vedno zgolj relativen. Tako.tudi no-
vo znanje, doseZena produktivnost
‘ter vpeliana nova mehanizacija in
organizacija dela — kar je vse omo-
gocilo velenjskim rudarjem, da ima-
jo to, kar imajo — ne dopuita. da bi
bili zadovoljni. Rudnik lignita Vele-
nje ¢akajo Se mnogi novi napori.

Proizvodnja v rudnikih ima neko

kopljes, pa nikoli ne
ves, na kakS$ne nepredvidene teZave
boé naletel naslednji dan, naslednjo
uro. Tako so na primer v velenjskem
rudniku letos nastopile teZave z zra-
¢enjem in temperaturo v severnem
krilu jame »Vzhod« in teZzave z vodo
v kraninskih plasteh v jami »Za-
hod«, kar je vse zahtevalo dodatna
dela, zaradi Cesar tudi petmesetnega
plana ni bilo mogote v celoti izpol-
niti.
" 8 temi teZavami bodo sicer, kot
pravijo v rudniku, kmalu opravili.
Potem jih €aka napor, da izpolnijo
letni plan,- ki predvideva letos nié
manj kot 3 milijone 600 tiso¢ ton lig-
nita, medtem ko so ga lani nakopali
3,472.000 ton. Proizvodnja je v rudni-
ku iz leta v leto nara3éala, kaj pa so
pravzaprav velenjski rudarii dosegli
#e v dosedanjih prizadevanjih za iz-
popolnitev organizacije in tehnolo-
gije dela ter produktivnosti, nam Se
najbolje ilusfrira podatek, da so lani
dosegli jamski udinek 5,09 ‘ton na
dnino, odkopni u¢inek 11 ton na ru-
darja, pripravni ucéinek 2.3 tone na
zaposlenega in rudniski uginek — 4.3
tone lignita. Pri tem zna%a povprefje
odkopnega uc¢inka v jugoslovanskem
merilu le nekaj nad 5 ton.

V velenjskem rudniku so danes
prisli v organizaciji dela do tiste to¢-
ke, kjer so mozZnosti intenzifikacije
fiziénega dela pa tudi druge tovrstne
rezerve do skrajnosti izkoriiéene. Ce

tudi ne Zivijenja v sodcbnosti.

vprasate ljudi, ki so prisli delat v
Velenje iz drugih rudnikov v drzavi,
vam- bodo priznali, da v Velenju res
ni kar tako — tukajinji tempo dela
marsikomu vzame sapo. Ker torej s
fiziénim delom sgkorajda res ni ved
mogode povedati
tudi edina perspektiva in moZnost, da
se poveCa proizvednja na zaposlene-
gai—id
mehanizacije, sodobnejsih odkopnih
metod, v nadaljnji intenzivni moder-
nizaciji rudnika.

To perspektivo in nalogo so v Ve-:

Ienju spoznali in jo tudi krepko za-
stavili. V zahodnem odkopnem polju
— kamor bodo sploh morali preus-
meriti teziS¢e proizvodnje, ker pred-
videvanja kaZejo, da bodo v vzhodni
jami ob sedanjem tempu eksploata-
cije zaloge iz¢rpane Ze do leta 1973
— bodo z novim/sistemom mehaniza-
cije (OMKT) Ze letos dosegli odkopni
uéinek 19 ton na rudarja. Tako bodo
leta 1970 predvidoma nakopali v ja-
mi »Vzhod« 1 milijon .tor, v jami
»Zahod« 2 milijona 450 tiso€ ton in v
»Zahod« 2 milijona 450 tiso¢ ton in
v jami Skale 550 tiso¢ ton — torej
skupno blizu 4 .milijone ton lignita.
Naérti so obseZni in bodo terjali ve-
liko sredstev — celotne investicije
kaksénih 14 milijard — s tem pa tudi
novih naporov kolektiva.

Sodobna proizvednja in tehnolo-
gija, intenzivno uvajanje mehaniza-
cije — vse to seveda terja tudi de-
dalje bolj sposobne kadre. Rudnik
Velenje najbrz nikoli ne bi bil to,
kar je danes — ko ne bi posvecal to-
liko skrbi nac¢rtni vzgoji mladih ru-
darjev. In tudi ni lahko postati kva-
lificiran rudar, Zaéetnik poslua naj-
prej ‘tridnevni uvajalni -seminar, po-
tem gre za 3 mesece na S$olska cela
in ge za tri mesece na posamezna de-
lovna mesta. S tem pa je dobil gele
pravico do vstopa v kvalifikacijski
te¢aj, kjer dobi po SZestih mesecih

stopnjo polkvalificiranega rudarja. Z

nadaljnjim enoletnim delom v rudni-
ku- in ohbiskovanjem teCaja — te or-
ganizira rudnik s pomoéjo rudarske-
ga Solskega centra — postane fant,
ki se je odlotil za ta teXavni, toda

‘ponosni poklie, ki terja znoj in Zulje,

ki pa nagradi ¢loveka tudi z voljo,
pogumom in obdutkom samozavesti
— kvalificiran rudar. . ¢

Ti fantje in moZje praznujejo te
dni svoj praznik. Zelimo jim sre¢no!

#
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preduktivnosti, je

Se v nadalinjem uwvajanju,

TR
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Tako prazntijejo v V

elenju praznik rudarjiv

Hidravliéno Zelezno podgrodje, ki so.ga zaCeli uvaj

&

150 let Tibojske keramike

-

\ i

Prepfosto, na roko in lonéarsko
kolo izdelano prvo slovensko kera-
miko so nasli v Bohinjski srednji
vasi, na Bledu, v Kranju, Ptuju in
drugje. Londéarji Dravske doline so
izdelovali v 17.7in 18, stoletju vréke
za pivo, Ce Ze ne prej, P4 so zaneslji-
vo zaeli izdelovati v 17. stoletju na
Slovenskem sprva kupolaste, pozneje
pa ravne kruSne pedi iz zeleno glazi-
ranih pefmie, v katere so vtiskavali
plitve reliefe z motivi svetnikov, Zi-
vali, ptie, cvetja in geometrijskih
likov.

Taki so priblizno prvi zacetki ke-
ramike pri nas, kar pri¢d da ima ta
stroka na Slovenskem staro tradici-
jo. Obrtni in manufakfurni proizvod-
nii pa se je e leta 1816 pridruzila
industrijska — ko je V tako imeno-
vanem Nemskem dolu, Nekaj sto me-
trov juZneje od dana¥njih objektov
Keramidne industrije Liboje stekla
prya proizvodnja. Teren libojske ka-
dunje je sestavljen iz sivih laporjev
in gline, ki je na nekaterih mestih
skoraj bele barve in za kKeramiko do-
bre kakovosti. Tu sta DPred 150 leti
stali sprva le dve kamniti stavhi —
ena je rabila za mletié in mesanje
surovin, v drugi pa je bila modelarna
in suSilnica s peéjo. Za Pogonsko silo
sta jim sluZili dve vodni kelesi,

“Tak je bil zatetek. PO smrti stro-
kovnjaka za keramiko Schmidla, ki
je ustanovil tovarno, SO se lastniki
menjavali, vzporedno Z r'dzZvojem to-
varne pa je narasalo tudi Stevilo de-
laveev, ki je vegina od njih prihaja-
la v tovarno iz bliZnje okolice, Tj de-
lavei so si pridobivali €edalje vee
znanja in spretnosti in je delitev de-
la prehajala od o¢eta Na sina, tako
da predstavljajo potomel brvih liboj-
skih keramikov ' 3e dandanes jedro
kvalificiranih, Sirom PO domovini
znanih kerami¢nih delaveev. /

Po osvoobditvi so obstajali sprigo
nerazvitosti te industriiske stroke v
drzavi in velikega p?manjkanja ke-

\

mehanizacije

’

ati pred leti — del rudarskega kombajna po OMKT sistemu
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rami¢nih izdelkov po vojni nasploh

vsi pogoji za nagel nadaljnji razvoj
tovarne. V zaéetku so proizvajali iz
zalog kaolina sanitarno, iz’ domade in
c¢eSke gline pa predvsem gospodinj-
sko keramiko. Ko so posle zaloge
inozemskih surovin, so vlezili znatna
sredstva v raziskovalna dela in eks-
ploatacijo domaée gline, ki se kvali-
tetno sicer ni mogla meriti s ¢esko,
vendar je zadovoljevala. V tem pr-
vem obdobjuje tovarna. izdelovala
mimo gospodinjske keramike pred-
vsem sanitarne ploife, straniiéne
gkoljke, umivalne mize in elekiri¢ne
utenzilije.

Naslednje obdobje KeramiZne in-
dustrije Liboje in tudi danes po re-

formi karakierizirajo predvsem ne-
nehna prizadevanja za rekonstrukei-

. jo, razSiritev in sploh modernizacijo,

obratov. Ce omenimo, da je bilo po-
trebno temeljito popraviti in obno-
viti obstojeée tovarniske zgradbe, po-
vecati skladiSéni prostor za kenéne
izdelke, zgraditi remontne delavnice,
modernizirati notranji transport, da
so uvozili novo podporno peé iz Mad-
zarske, iz Italije eglektriéno,peé za
nadglazurno Zganje, nabavili nov
paini kotel in kompresor, ¢istilne na-
prave za generatorski plin, avtomate
za proizvodnjo kroinikov in skodelic
ter za lepljenje in stiskanje rodk —
smo s tem- nasteli le del investieij, ki
jih'je vloZzil kolektiv za modernizaci-
jo tehnoloskih postopkov. Z indivi-

dualnega dela na struZnicah so presli

k avtomatski proizvodnii...
In kaksni so proizvodni rezultati.

kako si' zami§ljajo libojski keramiki

SN

nadaljnjo rast podjetja? Medtem ko
so leta 1939 proizvedli 740 ton kera-
miénih izdelkov, se danes giblje pro-
izvodnja Ze okrog 2000 ton. V dvaj-
setih povojnih letih je proizvodnija
petnajstkrat naras¢ala in le:petkrat
neznatno nazddovala. Porast povojne
proizvodnje znaSa 123 %, v_primerja-
vi z letom 1939 pa 146 %. Od leta
1957 podjetje tudi izvaZa in to vedno
tspeSneje, saj so od 2860 dolarjev,
kolikor je znafal izirZzek prvo leto,
poveéali izvoz v lanskem letu Ze na
skoraj 100.000 dolarjev.

Keéramiéna industrija Liboje pred-
videva v prihodnjih letih ne veé to-
lik§no rast fizicne (letno povprecéno
za 5 %), ampak predvsem proizvod-
nje po vrednosti (letno za 8 %), kar
pomeni, da bodoe predvsem bolj cple-
menitili surovino, povecali kvaliteto
in s tem vrednost izdelkov. V proiz-
vodnji porcelana in keramike — 'v
Libojah izdelajo 35 % vseh v Jugo-
slaviji proizvedenih keramiénih in
porcelanskih izdelkov — je osnovna
naloga poveCanje -vrednosti same
gmote, kar bo sicer glede na surovin-
sko osnovo dokaj zahtevna naloga. V
veltjem obsegu se bodo lotili proiz-
vodnje dekorne keramike, keramiko
za ‘vsakdanjo uporabo pa bodo barv-
no obogatili.

Vendar keramika ni edina dejav-
nost’ podjetja spomladi 1963 je bila
k podjetju priklju¢ena opekarna Loz-
nica, tako da so raz8irili sortiment na
proizvodnjo raznih vist opeénih iz-
delkov ter nosilnih elementov. To
opekarno bodo prihodnje leto rekon-
struirali, izboljsali predelavo mate-
riala, podaljgali ¢as obratovanja in
zgradili silose. V zelo pomembno i
perspektivno dejavnost podjetja sodi
tudi proizvodnja grafitnih livarskih
loncev, s katerimi so si glede kvali-
tete pridobili Ze velik ugled — pri-

‘pravljajo pa Ze tudi slgupaj z Zavo-

dormn za raziskavo materiald proiz-
vodnjo. silicium karbidnih loncev, ki
danes Ze prevladuiejo na svetovnem
trgu. In na keoncu lahko omenimo Se
€n pomemben naért libojske tovarne:
do leta 1970 bodo zadeli graditi novo
tovarno - za proizvednjo _fasadnih
plos$¢ - artikla z veliko perspektivno
potroinjo.
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Delavska enotnost je 14. apri-
la t. 1. v ¢lanku »RazsipneZi s
pretanko listnicoc med drugim
prinesla tudi netofno trditev,
¢es da ima univerza stirinajst
kateder. na katerih se predava
enemu do §tirim  Studentom.
Kot poimenski primer take
»razsipnosti« in »negospodar-
nosti« navaja katedro za srb-
skohrvatski jezik, ¢eS da je v
Studijskem letu 1964/65 imela
samo §tiri sludatelje. Clanek

-svetuje, naj bi se ti Stirje $tu-
dentje wozili z avtobusom na
predavanja v Zagreb, kjer bi
se »radi ali neradi od jutra do
vetera jezikovno specializiralie.

Resnica o obisku predavanj,

ki jih opravlja katedra za srb- °

ski ali hrvatski jezik ter za
hrvatsko in srbsko knjiZevnost
z lektoratom za makedon3€ino,
- je povsem drugacéna.

Citirani ¢lanek se otitno opira
na zakljuéni, Sesti list »Stati-
stike vpisa' &tudentov Filozof-
ske fakultete v Ljubljani v zim-
skem semestru Studijskega leta
1964/65¢, objavljene v Poroéilu
o delu Filozofske fakultete w
Ljubljani v &§tud. letu 1964/65.
Ta list statistike upoSteva nam-~
re¢ samo tako imenovani A-
predmet, ne' pa tudi Stevilnih
njegovih kombinacij (B-pred-
met), kar pozoren, natanten in
objektiven informator lahko
bere na prvih petih listih iste
statistike. Tam bi lahko zvedel,
da je bilo med ¢Cistimi slavisti
46 sluiateljev tudi srbskohrvat-
skega jezika, k éemur Se treba
prifteti kombinacije slavistiéni
predmet (sloven&€ina, srbohrva-

§¢ina) in neslavistiéni predmet.

Na Filozofski fakulteti se Stu-
dentje slavisti usposabljajo za
srednjefolske utitelie 'v dveh
predmetih, namre¢ za utitelje
1. slovenstine in srbohrva3cine
z makedon3tino, 2. slovenitine
in rus¢ine, 3. srbohrvastine In
ruitine (tfer za vse kombinacije
v obratni smeri), 4. sloven&tine
ali srbohrvastine ali ruséine in
kakega nes Tavis»itnbga predme-
ta (11141ecsu'ne nemseéine, fran-
coitine, italijansline, etnologi-
je in svetovne kniiZevnosti). Na
prvi stopnji #udija sta oba
predmeta enako nivelirana, na
drugi stopnji pa je na prvem
mestu  (A-predmet) predmet,
kakor se sluSatelj sam odlodi.
Predavanja iz hrvatske in srb-
ske knjiZevnosti poslusajo, v
manjiem obsegu seveda, slove-
nisti in srbohrvatisti s svoji-
mi kombinacijami neslavistitnih
predmetov.

. Frekvenca vpisa in predavanj
je bila v .&tudijskem letu

1964/65:

1. slov.-shrv. 41
2. shrv.-ruféina 4
3. shrv.-neslav. e b
4. slown-rusc. 46
5. slov.-neslav. 38

a poslal predstejnik tega cddelka prof. dr. Janko Jurané@ig,
za nadaljevanje polemike o visokem Solstvu — Zal zoZene zco}_g na pouk
vanskih jezikov.

Prof. dr. Janko Jurandi¢ pise:

1965/66:

1. slov.-shrv. 56
2. shrv.-rusé. 10
3. shrv.-neslav. 7
4, slov.-rusc. 59
5, slov.-neslav. 134
6. komp. knjiz. z li-
terarno teorijo i

Gornji podatki so prikaz res-
ni¢nega dela, ki ga opravljajo
vse slavisticne katedre, med
njimi tudi katedra za srbski ali
hrvatski' jezik ter hrvatsko in
srbsko knjiZzevnost z lektoratom
za makedonééino. Ne glede na
to, -da’ imenovana katedra
s svojim znanstvenim delom
na podro¢ju knjiZevnosti in je-
zika ter z visoko frekvenco
upraviéuje svoj obstoi na Filo-
zofski fakulteti v Ljubljani,
moramo poudariti e dejstvo, da
slavistiéni §tudij v slovanskih
in neslovanskih deZelah (v Av-
striji, Nemciji, Skandinaviji,
Angliji,
vsem resno uposteva tudi srbo-
hrvagéino, ne glede na fre-
kventnost predavanj. Katedra
za srbohrvastino je v Ljub-
ljani od wustanovitve univerze

PV VTP VYNV YV VYV VNV VNSV

Pred vasim odho-
dom na dopust Se
na ogled,’kaj vam
‘prinasa za vroce

Gt

\

LJ‘UBLJANA-LMARlBéR

Franciji in Italiji) po- .

'1 nas ¢lanek, oblavl]en ped tem nasiovom, je poleg gl’Ob“lJSkc visie
injske Sole reagiral samo Oddelek za slovanske jenke in knjiZevnost
ilozofski fakulteti v Ljubljani. Popravek, ki ga nam je Ze pred dal]

nam je siu-

do danes s presledkom od apri-
la 1941 do maija 1945, akadem-
ski uéitelj za ta predmet pa je
bil na volJo celo v Zfasu okupa-
cije.

Ko govorimo.o integralnosti
slavistiénih $tudij, ne pozabimo,
da se slovensitina kot predmet
(jezik in knjizevnost) predava

-na vseh fakultetah na sroskem

in -hrvaskem ozemiju (Zagreb,
Beograd. Sarajevo, Zader, Novi
Sad) ter v Makedoniji. To je
tudi  popolnoma pravilno, saj
vsaka resna slavistika mora
imeti zastopane vse slovanske
jezike, zlesti ‘pa v Jugoslaviji ne
moremo okrnjevati kompletnosti
jugoslovanskih jezikov. Kontno
naj poudarimo 3e to, da bi uki-
njanje zlasti nacionalnih kate-
der zaradi nezadostnega avdilo-
rija to se, kot kaZejo gornji

- podatki, ne fice srbskohrvatske

katedre — pomenilp siroma Se-
nje znanosti. . Univerza mora
ostati forum, kjer se razvijajo
vse znanstvene discipline, ne

glede na spremenljive zunanje’

okolid¢ine. Ukinitev katedre za
srhskohrvatski jezik in knjiZev-
nost bi bistvéno okrnila struk-
turo slovenske slavistike in Po-
segla naravnost v orgamzacuo
slovenske umverze

NUJNO JE UPOSTEVATI
RESNICNE DRUZBENE
f POTREBE e
K zadnjim dvema odstavke-
ma dr. Juranéicevega popravka
pripominja ing. Marko Bule —
sekretar Univerzitetnega komi-
teja ZKS in predsednik poseb-
ne komisije pri Republiski
1judsii skupﬁéim, ki proucuje
nase visoko in viije Solstve —
naslednje: ety A
Strinjam se, da mora univer-
za ostati forum kjer se razvi-
jajo wvse osnovne znanstvene
discipline, ne pa vse znanstvene
d15c1p11ne. Razvijati je ' torej
nujno vse tiste znanstvene dis-
cipline, ki predstavljajo nacio-
nalno specifiénost, posebnost,
brez  katere bi bila okrnjena
celovitost nacionalne kulture.
Vse druge znanstvene discipline
pa po mojem mnenju kaze raz-
vijati samo, ¢e imamo znan-
stvenike, ki so Ze dokazali visok
znanstveni nivo, merjen seveda
z mednarodnimi merili, in do-
prinaSajo s svojim delom k raz-
voju znanosti nasploh.
Glede jezikovnega pouka na
univerzi pa menim tole:
Pravilno je, da ima wvsaka

resna slavistika zastopane vse

slovanske jezike in da bi uki-
njanje nacionalnih kateder za-
radi nezadostnega Stevila slu3a-
teljev  pomenilo siromagenje
znanosti. To pomeni; da je nuj-
no razvijati znanstveno graz-
iskovalno delo v okviru nacio-
nalnih kateder na podro&iu vseh
slovanskih jezikovnih skupin.
Menim pa, da kaZe na tem
podrodju, kakor na vsej univer-
zi, zaostriti kriterije za znan-
stveno delo, storiti vet za team-
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-V BLAGOVNICI S STANOVANJSKO OPREMO

sobno in kuhinjsko pohistvo, modernih in klasiénih oblik
oblazinjeno pohigtvo: kavéi, otomane, fotelji

Zimnice »jogi«

kuhinjske in sobne mize, stoli

NAKUP POHISTVA IN GOSPODINJSKIH APARATOYV
TUDI NA POTROSNISKI KREDIT!
10-ODSTOTNI POPUST FRI PLACILU Z DEVIZAML

nama &

l!ﬂlllllﬂll;llill!lﬂlillﬂllllllllllll

sko delo, bolj koncentrirati in
selekcionirati ‘zhanstveno in
raziskovalno delo ter ga s fem
racionirati in izbholjsati.

Kakor sem za razvnmnje
znanstveno 'raziskovalnega dela
v vseh disciplinah, pa misiim,
da bi meorali pri uénih smereh
— Se posebej pri tistih, kjer je
malo itudentov — nuino bolj
kot doslej upcitevatii resmicne
druzbene poirebe in druzbeno
racionalnoest:

Kaj ved o tem za zdaj ne bi
rekel, ker se .nasa komisija do-
slej %e ni utegnila poglobiti v
vsa vprafanja visokega Solstva,
ki ! jih namerava podrobneje
obravnavati. f ‘

»NAS' SVET JE NAJBOLJSI
-~ IZMED VSEH SVETOV«
Popravek @r. prof. Jurancica
je prebral med drugimi pomog-
nik . republiskega sekretarja za
prosveto in kulturo prof. Lud-
vik Zajec, ki mam je dal de-

mantirane podatke. Ket' boste

videli, ga »popravek« ni prepri-
¢ai, da je nas visokodolski pouk
zgledno, urejen.

Iziavil je naslednie:

»Profesor .dr. Juran¢i¢ navaia
sicer, toénej3e podatke o slavi-
stih, ker pad upoiteva tudi &u-
dente, ki so si kot B-predmet
izbrali srbohrvaifino. wvendar
me njegovi podatki kliub temu
niso ' prepri¢ali, da moramo

4
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vzdr¥evati katedre z. majhnim ’

avditorijem.

Mislim. da bi se mordle ju-
jugoslovanske fakultete, ki po-
utujejo jezike,* med' seboj po-
govoriti o konceptu pouka in
njegovi smotrnosti. Ali je, na
primer, nujno, da fakultete v
vseh republikah poucujejo pod
A-skupino vse juggslovanske
jezike? Ali ne bi bilo smotrneje
sloveniéino kot glavni predmet
pouéevati na. ljubljanski fakul-
teti, hrvatski jezik na zagrebski
in srbski na beograjski fakulfe-
ti, makedonséino 'pa analognc

v Skopju? Podobno bi lahko
smotrneje  organizirali  pouk
drugih slovanskih jezikov —

kombinacije A- in B-predmetov,
npr. slovensitine in kakega dru-
gega slovanskega jezika.
Sedanja organizacija S§tudija
jugoslovanskih in slovanskib
jezikov pomeni drobitev sil in
neracionalno uporabo druzbenib
sredstev za vzgojo strokovnja-
kov ‘s fakultetno izobrazbo.
Trditev »Univerza mora ostati
forum, kjer se razvijajo wvse
znanstvene discipline ne glede
na spremenljive okolisGine«, ni

prepri¢ljiva in ne dokazuje, da

je mogote samo tako uspedno
izobraZevati strokovnjake, hkra-
ti pa tudi & priori izkljutuje
moZnosti za opravljanje izobra-
#evalnih nalog v jugoslovanskem
okviru.
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GOSTINSKO PODJETIE

- »SIDRO

Piran

v novo odprto restavracijo
ki ima poleg 200 sedeZev v restavraciji se 200
sedezev na gostinskem vrtu ter urejeno parki-
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Prepritan sem, da imam?
strokovnjake, ki bodo nadl
ustreznejse in boljde resitve:

Nekateri Ze celo. istejo. smotl:
nejde chlike Studija. Mar ne 3
bilo $koda, da bi se odrekli vs‘b
zdravih sugestij in samo branil
obstojete stanje? y

Dobronamerna  polemika, 7
katero se csebno ogrevam, lal”
ko da velilko zdravih in uP"'
rabnih pobud. IZréevita ocbramP?
tega, kar imamo, me spomm1
na hvalnico nasemu svetu,
je_najboljsi izmed vseh sVER
tov«, kakor se je Voltaire
svoji Candidi posmehnil clove
§ki konservativnosti.

Sicer pa univerzitetni profé;
sorji sami Ze ugotavlijajo, da P
se dalo na ljublianski univet?
studij racionalneje orgamzn’etl
Dr. prof. Grafenauer je pr
tasom predlagal spremembe. o
katerih bo kolektiv morda ani"
zdaj, ko je problem akuten, rad’
pravlial in sprejel umest?
predloge.« :

NETSPEL POSKUS
Naprosili smo e prof. dr. G
fenanerja, naj prispeva k "‘"1
lemiki o. visokem Solstvu. _’/3;‘6
svoie obljube do objave 1eh_
vrstic ni utegnil iznolniti. ﬁe;
prav smo prav zaradi niegove:
mnenia obizvo ostalih nrispe

kov kar preved zavladevali,

MARIOLA KOBAD
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PUNTA, Piran.
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