SKOZI OBCINO

Ambulanta za
medicino dela

v Niski

S PORASTOM proizvodnje
in z vsakim korakom tehnié-
nega napredka wvnasSa clovek
v svoje delovno okolje raz-
li¢ne #kodljivosti in strupe,
ki morejo bistveno vplivati
na njegovo zdravje in Zivlje-
njsko dobo. Pogosti so pri-
meri $kodljivih plinov, stru-
penih par, kovin, organskih
in anorganskih prahov, pla-
stitnih mas, organskih topil
itd. Pri tem ni prizadet le
oskodovanec kot posameznik,
temveé¢ tudi njegov kolektiv.
Vemo, da ima delo na élove-
ka poleg zdravstvenega tudi
socialni, ekonomski, druzbe-
ni in kulturni vpliv. Pri upo-
Stevanju teh dejstev vidimo
pred seboj delavca, ki ga
moramo  obvarovati  pred
$kodljivostmi njegovega dela
in delovanja okolja, tako da
ga delo dufevno ne ubija, da
ne bo postal zaradi dela fi-
zi¢ni invalid, da se mu zara-
di dela ne bo skraj$ala ziv-
ljenjska doba. Ti in Se dru-
gi faktorji posegajo v clove-
kovo Zivljenjsko okolje, vpli-
vajo pa tudi na proizvodnjo
in na uspch ali neuspeh pod-
jetja.

Kakor za posameznika ni
vseeno, kakino delo opravlja,
v kakinem okolju bo zivel
in kaksne napore bo moral
prenasati, tako tudi za delov-
ni kolektiv in za uspeh pod-
jetja ni vseeno, kak$nega de-
lavea bo podjetje dobilo na
doloéeno delovno mesto, ali
bo zdrav ali bolehen, ali ima
fizi¢no in moralno kondicijo,
da bo delo v redu opravljal.

Tempo industrializacije pri-
nasa ljudem cedalje vel zivé-
nih in dufevnih napetosti ter
¢edalje ved poklicnih obolenj.
V evropskih drZzavah na raz-
li¢nih stopnjah industrijske-
ga razvoja je med bolniki na
klinikah do 10% bolnikov,
ki se zdravijo zaradi kronié-
nih zastrupitev, nastalih po-
lagoma zaradi majhnih koli-
&in strupov, katerih vpliva v
vsakdanjem delu ni zaslediti.
Prav zato na$ zakon delavca
&¢iti tudi s tem, da morajo
biti opravljeni pregledi de-
lavcev na zdavju 3kodljivih
delovnih mestih in periodi¢ni
pregledi vseh delavcev. Opra-
viti jih morajo strokovni
kadri za medicino dela.

Medicina dela ni nova pa-

noga v zdravstveni sluzbi.
Njena zgodovina sega v prva
stoletja nafega Stetja med
lonéarje, ki so uporabljali
svinfene glazure in so zgodaj
spoznali hude zastrupitve s
svincem. V sodobni eri ato-
mistike je nedteto strupov,
kemi¢nih, organskih in anor-

ganskih snovi, neiteto je pri-

delu situacij, ki ogroZajo Ziv-
ljenje in zdravje éloveka, in
neslutene so Zarkovne in nu-
klearne energije, ki si utira-
jo pot v proizvodnjo.

Zaradi obseZnosti proble-
matike je medicino dela tre-
ba razumeti kot medicinsko
disciplino, usmerjeno k pro-

_uéevanju biologije, fiziologi-

je in psihologije delovnega
¢loveka, k proudevanju po-
klicnih obolenj, poklicnih za-
strupljenj in poskodb ter k
zdravljenju in prepredevanju
njihovega nastanka. Vaina
veja medicine dela je medici-
na poklicne usmeritve, ki naj
mladino pravilno usmeri,
preden nastopi sluibo, in_ gi-
cer v skladu z duSevnimi in
fizi¢nimi sposobnostmi Elove-
ka, ki jih doloéeni poklic za-
hteva.

Zdravstveni dom Ljubljana
je v svoji enoti Siska ustano-
vil specialisticno ambulanto
za medicino dela. V obéino
je prigla ta veja medicine
pozno, ker $& vedno manjka
zanjo potrebnih strokovnja-
kov, da bi lahko sledila hit-
remu porastu industrializaci-
je.

Ambulanta bo v zaCetku
skugala opraviti minimalni
program: preglede delavcev
pred nastopom na delo, pre-
gled zaposlenih v Zivilski
stroki, preglede na zdravju
gkodljivih delovnih mestih
ter preglede vajencev in pro-
svetnih delaveev, ki jih je
dol#na opraviti po zakonu.
Kasneje bo program razSiri-
la, tako da bo posegel nepo-
sredno v proizvodnjo. Pri
tem seveda ne bodo smele
stali ob strani delovne orga-
nizacije niti tiste sluZbe, ki
imajo neposreden vpogled v
proizvodnjo, namre¢ bodo
morale najti v skupnem inte-
resu mnoge nove oblike so-
delovanja z ambulanto za
medicino dela.

dr. Franc POGACAR

Hitreje do
zohozdravnika

REORGANIZACIJTA zdrav-
stvene sluzbe v Ljubljani je
najprej zajela zobozdravstvo.
Zdravstveni dom Ljubljana
je poslal vsem enotam zobo-
zdravstvene sluzbe obvezna
navodila o poslovanju, ki bo-
do zagotovila, da se bomo

tudi obcani Siske hitreje zne-
bili bole¢in v zobeh.

Vsak bolnik, ki i%¢e zobo-
zdravstveno pomoé¢ v zobnih
ambulantah Zdravstvenega
doma Ljubljana, mora biti Se
isti dan sprejet in pregledan.
To je nacelo, ki naj vodi zo-

bhozdravstveno sluZbo v Ljub-
ljani. Zobozdravstvo bo tre-
ba ¢im bolj priblizati prebi-
valstvu. Mrefa zobnih ambu-
lant bo morala biti taka, da
bo Stevilo zobozdravstvenih
delavcev v sorazmerju s Ste-
vilom prebivalstva. Dosled-
neife izvajanie zdravstvenega
varstva je 7#e¢ letos pozZivilo
dispanzersko delo za posa-
mezne skupine prebivalstva.
Izkljuéno varstvu Solarjev in
otrok sta namenjeni ambu-
lanti v ASkercevi 14 in Stare
pravde 2. Varstvu nosecnic
in otro¢nic je namejena am-
bulanta v Streliki 14, Stu-
dentom ambulanti v Ilirski
2 in v Studentskem naselju,
vajenski mladini pa ambulan-
ta v Neboti¢niku.

Zasedba delovnih mest v
vsch ambulantah bo morala
biti tako organizirana, da bo
mogoce sprejemati bolnike
dopoldne in popoldne. Delo
v ambulantah bo potekalo v
izmenah od 7. do 21. ure. Vse
zobozdravsivene enote bodo
morale prvenstveno uporab-
ljati zobni rentgen v Nebo-
ticniku, svoje rentgene pa
naj bi uporabljale v nujnih
primerih. Delovni ¢as v vseh

zobnih ordinacijah bi bil ta-
ko razporejen, da bi bila pa-
cientom na razpolago ves dan
po dva zobozdravnika; eden
za olroke in eden za odrasle.
Prva pomoé& #e organizira od
19. ure zveéer do 7. ure zju-
traj v ordinaciji v Neboli¢-
niku, ob nedeljah in prazni-
kih pa ves dan.

Obvezna navodila, ki so jih
dobili vsi zobozdravstveni de-
lavci, bodo prav golovo pozi-
tivno vplivala na bolj siste-
mati¢no delo v zobnih ordi-
nacijah. PostroZila so tudi
dolocbe o delovni disciplini v
ordinacijah ter s tem zagoto-
vila prebivalstvu Ljubljane in
okolice, da bo hitreje dobilo
zobozdravnitko pomoé& kot
doslej. Navodila o poslova-
nju zobnih ordinacij so po-
stala prvi konkreten ukrep
ob reorganizaciji zdravstvene
sluzbe v Ljubljani. Zdaj le-
Zi toliko vedja odgovornost
na nasih  zobozdravnikih.
Kajti od njih je odvisno, ali
bodo obcani bolj zadovelini,
ali pa bodo %e vedno zaprav-
ljali dragoceni ¢as pred vra-
ti zobnih ordinacij.

B. STULAR

Zaposlovanje

miladih

SOLSKA VRATA so se zapr-
la. Pred star$i se je pojavilo
novo vpradanje, kam z otro-
kom, ki je dokonéal obvezno
folanje. Izbira ni velika. Ve-
¢ina otrok oziroma stariev
se odlo¢a za nadaljevanje So-
lanja, pogostoma pa tudi za
zaposlitev. Kje dobiti delov-
no mesto za naso mlado ge-
neracijo, zlasti za dekleta in
tiste, ki po kondanem osem-
letnem $olanju ostancjo brez
popolne osemletke.

Zavod za zaposlovanje Ze
nekaj let anketira dijake os-
mega razreda na osemletkah,
kam se mameravajo vkljuditi
po konéani osemletki. Letos
se 7eli zaposliti v nasi obdini
58 fantov in 21 deklet, pri
tem pa je za vse ljubljanske
obdine na razpolago samo 152
delovnih mest za fante, od
tega pa kar 77 priuditvenih
v gradbenih podjetjih. Se
slabsi je polozaj pri zaposlo-
vanju deklet, saj je tu za vse
ljubljanske obéine na razpo-
lago le 21 delovnih mest. Pri
tem pa nismo upostevali vi-
sokega Stevila nevkljucenih
mladih Sifkarjev, saj se jih
po dokonéani osemletki ni
vkljudilo nikamor 43, od te
ga 29 deklet, s kondanim 5.,
6., 7. razredom pa jih je osta-
lo brez zaposlitve 34, od tega
10 deklet. Res je, da se ve-
¢ina mladih odlo¢a za posa-
mezne kategorije poklicev,
medtem ko ostanejo nekate-
ri poklici brez naraitaja.

Delovne organizacije nima-
jo pravih kriterijev za spre-
jemanje mladih delavcev.
Podjetja ne zanima d¢akalna
doba niti socialne razmere.
Se vse premalo imajo mladi
delavei moZnosti, da se pri-
u¢e na delovnem mestu. Po-
vrhu vsega pa celo delovne
organizacije, ki prijavijo po-
trebe po udencih in delavni-

cah, pogosto ne jemljejo teh
prijav resno in dajejo star-
fem in udencem negativne
odgovore, ¢eprav so prijavi-
le potrebo po mladih delav-
cih. V na$i ob¢ini so prijavi-
le delovne organizacije ple-
skarstvo »Sloga«, Sport-opre-
ma, Plutal, Olepsava in Me-
grad 13 delovnih mest za
mlade delavce, to pa je zelo
nizka S$tevilka, saj bi moralo
gospodarstvo v modernih po-
gojih zaposlovati vsaj 30%
priucenih delavcev.

V uk se namerava vkljuditi
127 fantov in 56 deklet, na
razpolago pa je 218 uénih
mest za fante, le 4 za dekle-
ta. Litostroj ima sicer 112 de-
lovnih mest, vendar spreje-
ma v uk mladino iz Sirsega
obmocja. Velike tezave bodo
nastale pri vkljuevanju de-
klet v uk, ker se jih velina
odloca za klasic¢ne Zenske po-
klice. Se vedno je skupina
poklicev, za katero se zelo
tezko odlodajo, tako da ji
redno primanjkuje naraica-
ja. To so poklici mesarja, zi-
darja, cementarja in tesarja.

Se vedno je najmanj zapo-
slenih mladih ljudi iz tistih
kategorij, ki nimajo popolne
osnovnosolske izobrazbe. Tre-
nutno is¢e prvo zaposlitev
114 mladih ob&anov, ki nima-
jo popolne osemletke. Manj
kandidatov za zaposlitev je
med tistimi, ki imajo sred-
njo, visjo in visoko izobraz-
bo. Med njimi so $tevilni teh-
niki, ki jih naSe gospodarst-
vo gotovo potrebuje, pa ven-
dar tezko dobe delovna me-
sta. Potrebni bodo $e mnogi
notranji premiki v na&ih de-
lovnih organizacijah, da bi
mladi strokovnjaki lahko za-
sedli delovna mesta, ki jim
pripadajo.

V. K.

Za mir
in prija-
teljstvo

DVA DNI je po Sloveniji kro-
#il turisti¢ni avtobus Ljublja-
na transporta z velikim slo-
venskim in nemskim napi-
som: »Za mir in prijatelj-
stvoe, V njem je bilo 40 na-
smejanih koroSkih mladincev
iz Beljaka in Cclovea, ki so
kot élani komunisti¢ne orga-
nizacije »Svobodna avstrijska
mladina« prisli v goste k &i-
genski mladini.

Ze konec lanskega leia sta
komisija SZDL za zunanjepo-
litiéna vprasanja obéine Ljub-
ljana-Siska in obdinski komi-
te ZMS poslala napredni ko-
roski in trragki mladini no-
voletne dfestitke v znamenju
solidarnosti mladine wvsega
sveta v boju proti imperializ-
mu, za mir in prijateljsko so-
delovanije.

Pozneje so se zadeli pogo-
varjati tudi o medsebojnih
srefanjih in tako so v zalet-
ku junija prispeli koroski
mladinci in mladinke na
obisk k na%i mladini. V ne-
deljo so se udelezili srecanja
koroskih partizanov z mladi-
no na Veliki planini ter obi-
skali tudi Kamnisko Bistrico.
Zvecer so jih mladinci iz klu-
ba Zgornja Siska navdusili z
nasimi folklornimi plesi.

Drugi dan so bili mladi Ko-
rodci gostje mladinskega klu-
ba v Dravljah. Sprejel jih je
mladinski zabavni ansambel
»Sosedje« ter takoj z veselimi
zvoki ustvaril dobro razpolo-
7enje. Tamkajinji mladinci
so nato goste seznalili s pe-
strimi oblikami interesne ak-
tivnosti draveljskih pionirjev
in mladine.

Draveljski mladinci so Ze-
leli koroske goste predvsem
seznaniti z borbo ljubljanske
mladine v ¢asu NOB. Med
drugim so gostom pokazali
tudi na novo odkrite grobove
ilegalcev na obmodju soseske
VI. Predvajali so jim prvi
slovenski partizanski film Na
svoji #zemlji, ter jih nato po-
peljali %e¢ v muzej NOB. Tu
so jim nazorno prikazali vse
vrste in nadine borbe malega
razkosanega slovenskega na-
roda proti okupatorju za svo-
jo nacionalno in socialno svo-
bodo.

Predsednik obéinske skup-
i¢ine Ljubljana-Siska Danilo
Shrizaj je priredil za mlade
koroske komuniste sprejem v
hotelu Bellevue ter se 7 niji-
mi pogovarjal dve uri. Nato
so si avstrijski gostje ogle—
dali nekatere druge zanimivo-
sti v Ljubljani.

Zveter so se poklonili spo-
minu padlih borcev pri grob-
nici narodnih herojev ter se
nato polni prijeinih viisov in -
novih spoznanj o bliznji zgo-
dovini slovenskega naroda ter
o raznih naéinih druzbeno-
politicne aktivnosti mladine
danes odpeljali domov. Pred
odhodom so se s $ifenskimi
mladinci dogovorili o njiho-
vem obisku na KoroZkem.
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