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ANALIZA POROCAN]JA SLOVENSKIH
PODJETI] O SKRBNEM PREGLEDU NA

PODROCJU CLOVEKOVIH PRAVIC IN

Elena Lunder, Focus drustvo za sonaraven razvoj
Ziva Lopati¢, Zavod za pravi¢no trgovino SMUHE

Izvlecek

V Sloveniji smo leta 2018 sprejeli Nacionalni akcijski
nacrt za spostovanje clovekovih pravic v gospo-
darstvu (v nadaljevanju NAN). NAN kot najvecja
tveganja za krsitve clovekovih pravic v gospodarskih
procesih v Sloveniji navaja tako izkoriscanje delovne
sile (npr. prekarno delo in diskriminacija), kot tudi
skodljive vplive na okolje.

Od leta 2019 je na podlagi NAN 30 podjetij podpi-
salo prostovoljno Zavezo k spostovanju clovekovih
pravic pri poslovanju. Znotraj nje morajo podjetja po
treh letih od podpisa izvajati in porocati o izvajanju
skrbnega pregleda o vplivih na clovekove pravice in
okolje v svojih vrednostnih verigah.

Zdaj Ze tretja analiza letnih porocil 16 podjetij, ki so
zavezo podpisala leta 2019 in 2020. Ta podjetja
zaposluje vec kot 40 tisoc ljudi in deluje v vec kot 20
drzavah. Analiza ocenjuje napredek v preteklih treh
letih porocanja o izvajanju zaveze kot tudi uspesnost
prostovoljne zaveze pri doseganju ciljev na podrocju
varovanja clovekovih pravic in okolja v vrednostnih
verigah podjetij.

Kljucne besede: odgovornost
podjetij, trajnostno porocanje,
clovekove pravice, skrbni pregled v
podjetjih na podrocju trajnostnosti

ANALYSIS OF HUMAN RIGHTS AND ENVIRONMENTAL DUE
DILIGENCE REPORTING BY SLOVENIAN COMPANIES

Abstract

In 2018, Slovenia adopted the National Action Plan
Business and Human Rights (NAP). The NAP identifies
both labour exploitation (e.g. precarious work and
discrimination) and adverse impacts on the environ-
ment as the main risks of human rights violations in
business processes in Slovenia.

As of 2019, 30 companies have signed a voluntary
Commitment to Respect Human Rights in Business
Operations based on the NAP. As part of the Com-
mitment, companies are required to implement and
report on the implementation of due diligence on hu-
man rights and environmental impacts in their value
chains three years after signing.

For the third year in a row, we are analysis the annual
reports of 16 companies that signed the Commitment
between 2019 and 2020. These companies employ
more than 40 thousand people and operate in more
than 20 countries. The analysis assesses progress in
reporting on the implementation the commitment
that has been observed over the past three years, as
well as the adequacy of Voluntary Commitment as
the right approach in achieving human rights and
environmental objectives in companies’ value chains.

[Keywords: corporate accountability, sustainability
reporting, human rights, corporate sustainability due
diligence
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1UVOD

Trajnostno ravnanje podjetij je vse
bolj v ospredju, tako na agendi
Evropske unije (v nadaljevanju EU)
kot tudi v pozivih civilne druzbe. |z-
postavljanje krsitev ¢lovekovih pra-
vic in unic¢evanja okolja, za katere
so odgovorna nekatera podjetja, je
pomembno tudi v Sloveniji. Naci-
onalni akcijski naért za spostovanje
¢lovekovih pravic v gospodarstvu
(v nadaljevanju NAN) kot glavna
tveganja v povezavi s clovekovimi
pravicami v gospodarskih procesih
v Sloveniji navaja izkoris¢anje de-
lovne sile (npr. prekarno delo in dis-
kriminacijo), pa tudi skodljive vplive
na okolje (Ministrstvo za zunanje in
evropske zadeve, 2018). Raziskave
kazejo sistemske tezave pri pre-
poznavanju in preprecevanju tovr-
stnih dejanj na drzavni ravni in na
ravni podjetij (Know the Chain, Bu-
siness and Human rights Ressource
Centre, 2022) (Budler, 2024) (Ru-
ggie, 2013). Podjetja lahko nepos-
redno krsijo clovekove pravice svo-
jih zaposlenih ali drugih deleznikov,
hkrati pa lahko s svojim zavestnim
ali pa nezavednim (ne)delovanjem
prispevajo k njihovem krienju ali
pa so soudelezena pri njem vzdolz
celotne vrednostne verige (United
Nations Human Rights Office of the
High Commissioner, 2011).

16 PODJETI)’

BTC d.d., Krka d.d., Lek d.d.,
Luka Koper d.d., Plinovodi

d.o.0., Posta Slovenije d.o.o., SID Banka d.d.,
Slovenske zeleznice d.o.o., Slovenski drzavni
holding d.d., Vzajemna d.v.z., Zavarovalnica
Triglav d.d., GEN energija d.o.o., Kontrola
zra¢nega prometa d.o.o., Komunala Slovenj

Na podlagi NAN so imela sloven-
ska podjetja od leta 2019 priloznost
podpisati prostovoljno Zavezo k
spostovanju clovekovih pravic pri
poslovanju (v nadaljevanju Zave-
za)3. Porocilo Analiza porocanja slo-
venskih podjetij o skrbnem pregle-
du (angl. due diligence) na podrocju
¢lovekovih pravic je tretje tovrstno
porocilo. V prvem (februar 2023) in
drugem porocilu (november 2023)
smo analizirali porocanje sloven-
skih podietij, ki so podpisala zave-
zo za porocevalski leti 2021 (Lun-
der, 2023) in 2022 (Glavi¢, 2023).
V tokratnem porocilu pa smo pod
drobnogled vzeli revidirana letna
porocila za leto 2023.

Namen analize je oceniti ucinko-
vitost prostovoljne zaveze podjetij
k izvajanju skrbnega pregleda za
prepoznavanje in odpravljanje kr-
Sitev clovekovih pravic. To prever-
jamo z analizo porocanja podijetij
o skrbnem pregledu svoijih vplivov
na clovekove pravice in okolje. Na
podlagi njihovega porocanja pre-
verjamo, v koliksni meri so posa-
mezna podjetja prilagodila svoje
poslovanje glede na podpisano
prostovoljno zavezo.

43.168
ZAPOSLENIH

V primerjavi s porocili za leto 2021
in 2022 lahko opazimo boljSe po-
rocanje podjetij predvsem na po-
drocju okoljskih vplivov. Analiza
vseeno znova potrjuje, da imajo
prostovoljne zaveze le omejen
vpliv in tako odpira vprasanje smi-
selnosti te drzavne iniciative, ki tako
v nekaterih primerih sluzi zgolj za
zeleno zavajanje. Kljub temu da
se nam obeta zakonodaja, ki bo
regulirala izvajanje in porocanje o
skrbnem pregledu glede ¢lovekovih
pravic in vplivov na okolje,* bi moral
NAN ohraniti svojo stratesko vlogo
in prispevati k smiselni zasnovi in
izvajanju zakonodaje o odgovorno-
sti podjetij.

2 IZSLEDKI PREGLEDA
LETNIH POROCIL

Zavezo k spostovanju clovekovih
pravic pri poslovanju, predlagano
v okviru NAN, ki ga je leta 2018
sprejela Vlada Republike Slovenije,
je do oktobra 2024 podpisalo 30
podijetij. S podpisom so se podjetja
prostovoljno zavezala k izvajanju
skrbnega pregleda o svojih vplivih
na clovekove pravice in okolje v
vrednostnih verigah ter k porocanju
o teh aktivnostih. Poleg tega so se
zavezala, da bodo navedene ukre-
pe izvedla postopoma, a najpozne-

20 TUJIH DRZAV?

(Podruznice in proizvodne lokacije)

Hrvaska, Nemcija, Poljska, Ruska federacija, Ki-
tajska, Crna Gora, Srbija, Bosna in Hercegovina,

Severna Makedonija, Italija, Ukrajina, Albanija,
Turcija, Grcija, Bolgarija, Avstrija, Gruzija, Ceska,
Romunija , Kosovo

Gradec, Telekom Slovenije d.d., Triglav, Zdra-

vstvena zavarovalnica d.d.

Slika 1: Podjetja, vklju¢ena v analizo (podatki za leto 2023). (Lastni vir)

1 Podjetja, ki so podpisala zavezo v letih 2019
in 2020.

2 Vkljucena podjetja imajo lahko Se druga
predstavnistva, partnerstva in prodajne trge.

3 Predloga Zaveze k spostovanju ¢lovekovih
pravic pri poslovanju je objavljena na spletni
strani Ministrstva za zunanje zadeve: https://
www.gov.si/teme/clovekove-pravice-v-
gospodarstvu.

4 Direktiva glede porocanja podjetij o
trajnostnosti (v nadaljevanju CSRD):
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/
SL/TXT/?uri=CELEX%3A320221.2464;
Direktiva o skrbnem pregledu v podjetjih
glede trajnostnosti (v nadaljevanju CSDDD):
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/
ALL/?uri=CELEX%3A52022PC0O071
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je v treh (3) letih od podpisa izjave.
Analiza tako temelji na pregledu
poslovnih oz. trajnostnih porodil
16 slovenskih podietij, ki so zave-
zo podpisala v letih 2019 in 2020.
Cas za izpolnitev zaveze se je pr-
vim podpisnicam iztekel konec leta
2022, ko smo opravili prvo analizo
porocil za leto 2021.

Kljucne ugotovitve analize

zadnijih treh let:

1. Analizirana podjetja so vedno
boljsa pri identifikaciji in poro-
¢anju o vplivih na ljudi in okolje.
Ceprav se je poro¢anj o vpli-
vih na okolje ter aktivnostih za
spremembe pri vecini mocno
izboljsalo, ugotavljamo, da vplivi
na clovekove pravice Se vedno
pogosto niso jasno opredeljeni,
in zato ne morejo biti niti zazna-
ni niti o njih ne morejo porocati.
Izjema so clovekove pravice, ki
jih Ze vrsto let opredeljuje slo-
venska zakonodaja in spremlja-
jo slovenske inspekcijske sluzbe
(npr. varnost pri delu, korupcija,
enakost spolov).

2. Samo Stiri podjetja v dolocenih
delih svoje vplive jasno poveze-
jo tudi s ¢lovekovimi pravicami.

3. Ocena vplivov delovanja pod-
jetja je Se vedno osredotocena
predvsem na zascito ¢lovekovih
pravic lastnih zaposlenih in ne
imetnikov pravic v vrednostnih
verigah podjetja.

4. Proces skrbnega pregleda ter
vzpostavljeni mehanizem za-
znave, preprecevanija in odprave
tveganj, povezanih z negativni-
mi vplivi na ¢lovekove pravice, ni
jasno predstavljen v nobenem
od porocil.

5. Pet (5) podpisnikov zaveze ne
poro¢a o pritozbenem meha-
nizmu, ki bi bil lahko povezan s
¢lovekovimi pravicami.

6. Podjetja ne prepoznavajo vpli-
vov in tveganj, povezanih s
¢lovekovimi pravicami v vre-
dnostnih verigah in v razli¢nih
drzavah delovanja. Manj kot po-
lovica se s klavzulami v pogod-
bah in kodeksih delovanja, ki naj
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bi veljali za vse odvisne druzbe.
7. Nove evropske direktive na po-
drocju varovanja clovekovih pra-
vic so tudi v slovenski prostor
prinesla obseznejSo diskusijo
o tem, ¢emur sledijo tudi pod-
jetja, ki v svojih letnih porocilih
pogosteje omenjajo varovanje
¢lovekovih pravic in okolja, a se
podrocja ne lotevajo konkre-
tno. Ostajajo pri navajanju za-
vedanja o pomembnosti varo-
vanja clovekovih pravic, a tega
ne podprejo s konkretno oceno
moznih tveganj za krsitve ter ne
ponujajo resitev za zascito pred
krsitvami ali mehanizmov za nji-
hovo naslavljanje in popravo.

2.1 Splosni vidiki porocanja o
clovekovih pravicah in okolju

Opazamo, da vecina podjetij poro-
¢a o trajnostnemu razvoju, pri tem
pa se najpogosteje opira na meto-
dologijo porocanja po prostovoljnih
standardih trajnostnega porocanja,
kot so standardi GRI in SASB (angl.
Sustainability Accounting Standards
Board). Dolocena podijetja se s tem
ter z drugimi smernicami, okviri ali
s sklicevanjem na zakonodajo ze
pripravljajo na porocanje po stan-
dardih CSRD oz. ESRS’. Ugotavl-
jamo, da vsa podjetja porocajo o
trajnostnemu razvoju, vecina pa je
tudi identificirala vplive na tri vidike
trajnostnosti (kot so povzeti v ESG).
Kakovost porocanja se sicer moc-
no razlikuje in je v vecini primerov
odvisna od zahtev zakonodaje® in
uporabe prostovoljnih standardov
kot na primer GRI.

Opazamo, da podjetja vsako leto
nadgrajujejo svoja trajnostna poro-
cila, a se vedji napredek opazi pred-
vsem pri porocaniju o njihovih vpli-
vih na okolje (predvsem porocanje
o emisijah v obsegu 1 in 2), veliko

5 Besedilo dokumenta European Sustainabilty
Reporting Standards (ESRS): https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/
PDF/?uri=0J:.L_202302772

6 Npr. Ce so podjetja zavezana k poro¢anju po
direktivi NFRD (od leta 2024 naprej CSRD), je
porocanje natancnejse.

manijsi pa je napredek pri poroc¢an-
ju o vplivih na clovekove pravice.
Tudi nabor v trajnostnih porocilih
zaznanih ¢lovekovih pravic se ne
povecuje in Se vedno ostaja ome-
jen predvsem na varnost pri delu
in pravico do enakih moznosti in
nediskriminacije. Kljub temu da je
to pravica zascitena s slovensko de-
lovno pravno zakonodajo, le Sest
podjetij omenja pravico do zdru-
Zevanja in pravico do kolektivhega
pogajanja. Prepoved prisilnega dela
prav tako omeni le 5 podijetij. Zaradi
narave dela posameznih podijetij,
ki so podpisala zavezo, pa se med
pravicami pojavi tudi pravica do
vode (Komunala Slovenj Gradec)
in pravica do zasebnosti in varstva
podatkov (Telekom d. d.).

Najbolj temeljito o ¢lovekovih pra-
vicah glede na pretekla leta Se ved-
no porocata Zavarovalnica Triglav
d.d.in Luka Koper d.d. Napredek pri
porocanju podijetij je razviden iz Ta-
bele 1 (glej naslednjo stran).

3 SKRBNI PREGLED IN
VREDNOSTNA VERIGA

3.1 Struktura skrbnega pre-
gleda, odgovorne osebe ter
politike, ki urejajo to podrocje

Podrocje ¢lovekovih pravic najpo-
gosteje urejajo kodeksi delovanja
podjetja, in sicer kar pri 12 podjetjih.
Sluzbe, ki se najpogosteje omenja-
jo skupaj z varovanjem clovekovih
pravic, pa so sluzba za skladnost
poslovanja, etiko in integriteto, pa
tudi kadrovska sluzba.

Kljucen del strukture skrbnega pre-
gleda je tudi smiselno posvetova-
nje z delezniki, saj imajo ti najboljsi
vpogled v obstojeca tveganija, s ka-
terimi se srecujejo. Glede na namen
skrbnega pregleda je Se posebej
pomembno, da so aktivno vkljuceni
imetniki in imetnice clovekovih pra-
vic, na primer delavci tako v lastnih
obratih in v vrednostni verigi ter
lokalne skupnosti. Kot je razvidno
v Tabeli 2, je o vkljucevanju delez-
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Kakovost Kakovost Kakovost Napredek v primeriavi
PODJETJE porocanja o porodanja o porodanja o sp reteklimp h r:\
CP 2021 CP 2022 CP 2023 P
BTCd.d.
SID Banka d.d.

Plinovodi d.o.o.

Slovenske zeleznice d.o.o.

Slovenski drzavni holding d.d.

Posta Slovenije d.o.o.

Lek d.d.

Vzajemna d.v.z.

Krka d.d.

Luka Koper d.d.

Zavarovalnica Triglav d.d.

Telekom d.d. N/A
Kontrola zracnega prometa N/A
Triglav, zdravstvena zavarovalnica, d.d. N/A
GEN Energija N/A
Komunala Slovenj Gradec N/A N/A

Tabela 1: Kakovost porocanja o clovekovih pravicah. (Lastni vir)

nikov porocalo 13 od 16 podjetij, a
vecina ni porocala o povezavi med
vklju¢evanjem deleznikov in koraki
skrbnega pregleda.

3.2 Identifikacija vplivov na
clovekove pravice

Poleg politike spostovanja clove-
kovih pravic in upravljanja s trajno-
stnim razvojem je prvi korak skrb-
nega pregleda identifikacija vplivov
na okolje, druzbene dejavnike in
upravljanje, vkljucno z vplivom na
¢lovekove pravice. Ko govorimo o

Porocanje o vkljucevanju

deleznikov

vplivih, imamo v mislih potencialne
ali dejanske vplive, ki so lahko ne-
gativni ali pozitivni in ki jih podjetja
povzroajo sama, k njim prispe-
vajo ali pa so vpletena prek svojih
poslovnih razmerij. Pri tem je zelo
pomembno, da razumemo razliko
med vplivi, ki jih ima podjetje na
okolje in druzbo, ter vplivi iz okolja
in druzbe, ki vplivajo na poslovanje
podjetja (t. i. dvojna pomembnost,
v porocanju CSRD). Skrbni pregled
glede trajnostnosti, kot je zamisljen
v smernicah UNGP in predlagan

Podjetje

v direktivi CSDDD, krije izklju¢no
vplive, ki jih ima podjetje na imetni-
ke in imetnice ¢lovekovih pravic in
na okolje. Tudi nasa analiza je pre-
verjala le porocanje podjetij o vpli-
vih, ki jih imajo na clovekove pra-
vice in okolje. Analiza je bila v tem
smislu oteZena, saj porocila podjetij
ne podajajo jasne razlike med vpli-
vi podjetja na okolje in druzbo ter
vplivi, ki jih imajo okoljski in druzbe-
ni dejavniki na podjetje. Podobno
tudi pogosto ni razvidno, kdaj pod-
jetja porocajo o prepoznanih tve-

Stevilo
podjetij

Poroca o vkljucevanju deleznikov

BTC d.d., Krka d.d., Lek d.d., Luka Koper d.d., Posta Slovenije d.o.o., Slo- 13
venske Zeleznice d.o.0., Slovenski drzavni holding d.d., Vzajemna d.v.z.,
Zavarovalnica Triglav d.d., GEN energija d.o.o., Kontrola zraénega pro-

meta d.o.o. Telekom Slovenije d.d., Komunala Slovenj Gradec

Ne poroca o vkljucevanju deleznikov

Plinovodi d.o.0., SID Banka d.d., Triglav, Zdravstvena zavarovalnica d.d. 3

Tabela 2: Porocanije o vkljucevanju deleznikov. (Lastni vir)
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jasno povezano s krSenjem ¢lovekovih
pravic

Obstoj pritozbenega mehanizma
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Podjetje

Stevilo
podjetij

BTC d.d., Krka d.d., Luka Koper d.d., Posta Slovenije d.o.0., Zavarovalni- 10
ca Triglav d.d., GEN energija d.o.o., Kontrola zra¢nega prometa d.o.o.,
Telekom Slovenije d.d., Triglav, Zdravstvena zavarovalnica d.d., SID

banka d.d.

Nima pritozbenega mehanizma

Plinovodi d.o.o., Slovenske Zeleznice d.o.o., Slovenski drzavni holding 6
d.d., Vzajemna d.v.z., Komunala Slovenj Gradec, Lek d.d.

Tabela 3: Pritozbeni mehanizmi. (Lastni vir)

ganjih za svoje poslovanje in kdaj o
tveganijih, ki jih njihovo poslovanje
predstavlja za ¢lovekove pravice in
okolje.

Ugotavljamo, da vecina podijetij
prepoznava svoje vplive na okolje
in druzbo, a le redko te vplive do-
volj jasno poveze tudi s ¢clovekovimi
pravicami. Ceprav je prepoznavan-
je vpliva prvi korak, pa je treba te
vplive Se kategorizirati (v pozitivhe/
negativne, potencialne/dejanske, z
dolgorocnimi/kratkorocnimi ucinki,
popravljive/nepopravljive) ter oce-
niti njihovo verjetnost in resnost.
Ocena resnosti pa je odvisna tudi
od tega, ali gre za dejanski ali more-
bitni vpliv na ¢lovekove pravice.

Samo Sest (6) podijetij v doloc¢enih
delih svoje vplive jasno poveze-
jo tudi s clovekovimi pravicami. To
so BTC d.d., Luka Koper d.d., Po-
sta Slovenije d.o.0., Zavarovalni-
ca Triglav d.d., Triglav Zdravstvena
zavarovalnica, d.d. in Komunala
Slovenj Gradec. So pa vplivi v ve-
liki meri omejeni le na vplive ter
¢lovekove pravice, povezane z za-
poslenimi. Izjema so na primer pre-
poznani vplivi Luke Koper d.d. na
lokalno skupnost ter v primeru vode
pri Komunali Slovenj Gradec in var-
stva osebnih podatkov pri druzbi
Telekom d.d. Podobno je tudi pri
ostalih podjetjih, ki so identificirala
vplive in pripoznala tveganja v zve-
zi s ¢lovekovimi pravicami. Slednje
se vec¢inoma nanasajo le na lastne
zaposlene, vplivi na ¢lovekove pra-
vice ostalih deleznikov so omenijeni
le na kratko ali pa sploh ne.

3.3 Pritozbeni mehanizem

Vecina podietij, ki poroca o ¢loveko-
vih pravicah, poroca tudi o obstoju
pritozbenega mehanizma prav za
pritozbe, povezane s krSenjem ¢lo-
vekovih pravic, npr. pritozbe gle-
de neeti¢nih ravnanj v podjetju ali
pritozbeni mehanizem na podro-
¢ju mobinga. Toda vec kot tretjina
podijetij, ki so podpisala zavezo, ne
poroca o pritozbenem mehanizmu,
ki bi bil povezan s ¢lovekovimi pra-
vicami, kot je razvidno v Tabeli 3. Ta
pa je kljuéen del naslavljanja vplivov
na clovekove pravice in okolje ter
izvajanja skrbnega pregleda.

Po smernicah UNGP in OECD bi
podjetja ob porocanju o pritozbe-
nih mehanizmih morala navajati
tudi konkretne podatke o krsitvah in
prijavah. Od vseh pregledanih pod-
jetij, ki porocajo o pritozbenih me-
hanizmih, jih o konkretnem Stevilu
prijav poroc¢a manj kot pol.

Med slovenska podijetja, ki so pod-
pisala NAN, je za leto 2023 le Luka
Koper porocala o prejetih prijavah,
ki so lahko povezana s clovekovi-
mi pravicami. Skupno so prejeli 14
pritozb, a ni razvidno, katere so bile
povezane s korporativno integrite-
to in katere s ¢lovekovimi pravica-
mi, saj imajo skupen mehanizem.
Prijave glede neeti¢nih ravnanj ali
prijave povezane s korporativho
integriteto niso nujno neposredno
povezane s ¢lovekovimi pravicami.

V analizi pozdravljamo transparen-
tnost podijetij glede porocanja o
zaznanih prijavah in v nadaljevaniju
tudi o njihovih rezultatih. Kljub vse-
mu bi pricakovali ve¢ prijav, pa tudi

bolj jasne informacije glede vrste
prijav in njihovih rezultatov. Zave-
dati se moramo, da imajo najbolj
ranljive skupine obicajno najslabsi
dostop do varnih pritozbenih me-
hanizmov.

3.4 Identifikacija dejstev v
povezavi s celotno vredno-
stno verigo

Podjetja clovekove pravice najpo-
gosteje povezujejo s svojimi ne-
posrednimi vplivi na zaposlene, v
manjSem obsegu tudi z vplivi na
kupce in lokalno skupnost, nobe-
no pa ne poveze spostovanje clo-
vekovih pravic s svojo vrednostno
verigo (Glej Tabelo 4 na naslednji
strani.). Pogosto se najhujse krsitve
dogajajo ravno vzdolz vrednostnih
verig podietij. Ce identifikacija dej-
stev ostaja omejena na lastne de-
javnosti, je to izjemno pomanikljiv
skrbni pregled. Ce je vpliv podjetja
omejen, pa mora poskusiti vpliv
povecati, kar lahko naredi s so-
delovanjem z drugimi podjetji, ki
kupujejo pri dolo¢enem dobavite-
lju (United Nations Human Rights
Office of the High Commissioner,
201). Ker je pri identifikaciji tveganj
treba upostevati vplive krsitev, nu-
jnost in nepopravljivost skode, je
podjetje vcasih obvezano nasloviti
tudi tveganja, pri katerih ima manj
vpliva kot v lastnih operacijah. Ce se
izkaze, da podjetje ne more vpliva-
ti ali da poslovni partnerji ne zelijo
sodelovati pri omejevanju krsitev,
bi moralo podjetje poslovni odnos
prekiniti (ibid).
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Porocanje o spostovanju Podjetje poveze clovekove pravice z Dodatna obrazlozZitev Stevilo
clovekovih pravic v vrednostno verigo, ceprav o tem ne podjetij
vrednostni verigi poroca natancno (od 15)
V vrednostnih verigah / / 0
podijetij (npr. pridobivanje
surovin)
Pri dobaviteljih in pogod- Krka d.d’,,Zavarovalnica Triglav d.d., Luka  Podjetja porocajo o klavzulah v po- 6
benih partnerijih Koper d.d.; Lek d.d.; Telekom Slovenije godbah ter o pregledih in ocenjevanju
d.d., Triglav, Zdravstvena zavarovalnica dobaviteljev. Ni pa identificiranih vpli-
dd. vov na CP pri dobaviteljih ali v nabavni
verigi ali aktivnosti za naslavljanje po-
tencialnih ali dejanskih krsitev.
Med zaposlenimi oz. BTC d.d., Lek d.d., Krka d.d., Luka Koper Podjetja bolj ali manj dobro ocenjujejo 13

znotraj podjetja

d.d., Plinovodi d.o.o., Posta Slovenije
d.o.0., Slovenske Zeleznice d.d., Zavaro-

valnica Triglav d.d., GEN energija d.o.o.,
Kontrola zracnega prometa d.o.o., Tele-
kom Slovenije d.d., Triglav, Zdravstvena
zavarovalnica d.d, Komunala Slovenj

Fradec

vplive na zaposlene, povezane s ¢love-
kovimi pravicami, ter o njih porocajo.

Tabela 4: Porocanje o spostovaniju ¢lovekovih pravic v vrednostni verigi. (Lastni vir)

4 ZAKLJUCEK

Analizirana podjetja so vedno bol-
jSa pri identifikaciji in porocanju o
vplivih na druzbo in okolje. Kljub
vsemu pa vplivi pogosto niso jas-
no predstavljeni, prav tako ni jas-
ne povezave med vplivi, o katerih
podjetja porocajo, ter konkretnimi
clovekovimi pravicami ali okoljem
in podnebnimi spremembami.

Analiza je pokazala, da vecina pod-
jetij sicer prepoznava svoje vplive
na okolje in druzbo, a le redko te
vplive dovolj jasno poveze tudi s
¢lovekovimi pravicami. Zgolj prepo-
znava vplivov namre¢ ni dovolj, po-
trebna je Se njihova konkretizacija
ter ocena verjetnosti in resnosti
ter plan aktivnosti za preprecitev
tveganj ali popravo ze obstojecih
krsitev.

Samo Sest podjetij v dolocenih de-
lih svoje vplive jasno poveze tudi
s specificnimi clovekovimi pravi-
cami. Vecina podjetij prepoznava
svoje vplive na okolje in druzbo, ne-
katera tudi omenijo ¢lovekove pra-
vice, le redko pa slednje povezejo s
svojimi konkretnimi vplivi. Podobno

tudi ni razvidno, kdaj podjetja po-
rocajo o prepoznanih tveganjih za
svoje poslovanje in kdaj o tveganijih,
ki jih njihovo poslovanje povzroca
za ¢lovekove pravice in okolje.

Ocena vplivov delovanja podjetja
je Se vedno osredotocena predv-
sem na zascito clovekovih pravic
lastnih zaposlenih. Vplive na ¢lo-
vekove pravice ostalih deleznikov
omenjajo le na kratko ali pa sploh
ne.

Proces samega skrbnega pregle-
da ter vzpostavljen mehanizem
zaznavanja, preprecevanja in od-
pravljanja tveganj, ki so povezana
z negativnimi vplivi na clovekove
pravice, nista jasno predstavljena.
Nobeno izmed podijetij ne poroca
o vseh korakih skrbnega pregleda.

Porocanje o pritozbenem meha-
nizmu in o sodelovanju deleznikov
pri zagotavljanju dostopa do prav-
nih sredstev je pogosto skopo. Tudi
obstojeci pritozbeni mehanizmi so
pri vecini podijetij namenjeni za-
poslenim v podjetju in ne drugim
deleznikom. Nobeno od podijetij
ni navedlo obstojecih ali novih pri-

tozbenih mehanizmov kot orodja
skrbnega pregleda. Hkrati je le eno
od podijetij, ki so porocala o tem,
da imajo pritozbene mehanizme
za specificne krsitve, navedlo tudi
stevilo pritozb. Nobeno podijetje pa
ni porocalo o izvedbi korakov, ki so
potrebni za odpravo ali povracilo
Skode.

Nobeno od podjetij ni porocalo
o oceni vplivov in tveganj, pove-
zanih s ¢lovekovimi pravicami in
okoljem v celotnih vrednostnih
verigah in v razli¢cnih drzavah svo-
jega delovanja. Ugotavljamo, da
se podjetja zavedajo, da se lahko
krSenje clovekovih pravic dogaja v
celotni vrednostni verigi in ne samo
med lastnimi zaposlenimi. Da bi
zavarovali tveganje povezanosti s
krsenjem clovekovih pravic, nekate-
ra podjetja vkljuujejo pogodbene
klavzule, ki vkljucujejo spostovanije
¢lovekovih pravic pri pogodbenih
partnerjih. Redka podjetja naredijo
korak naprej ter periodi¢no ocen-
jujejo svoje dobavitelje. Pogosto pa
se sklicujejo na spostovanije lokalne
zakonodaje, kar je z vidika skrbnega
pregleda nezadostno. Spostovanje

7 Krka poroca, da pogodbe, ki jih sklepa s poslovnimi subjekti, Se ne vsebujejo dolocb o spostovaniju clovekovih pravic, je pa njihovo spostovanje

doloceno v Kodeksu ravnanja Krke.
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zakonodaje je obvezno in tega ne bi
smeli Steti kot izpolnjevanje pros-
tovoljne zaveze.

Glavni doprinos prostovoljne zave-
ze je, da doloc¢a pomembnost skrb-
nega pregleda globalnih vrednost-
nih verig podjetij. V tem trenutku pa
se odraza predvsem v tem, da pod-
jetjia v svojih letnih in trajnostnih
porocilih porocajo le o pomemb-
nosti tega podrocja brez konkretnih
aktivnosti.

Trajnostne inovacije v oskrbovalnih verigah / Strokovni ¢lanki

Opraviti skrbni pregled globalnih
vrednostnih verig je za podjetja za-
htevna naloga, ki bo v prihodnosti
pokazala potrebo po velikih spre-
membah s predvidoma velikimi
finanénimi ucinki, tako pozitivnimi
kot negativnimi. Pa vendar je to
nujen korak naprej, saj je tudi zave-
danje med uporabniki izdelkov in
storitev teh podjetij vedno vecje in
tudi pritisk k odmiku od izkoriscanja
ljudi in okolja vedno mocnejsi.
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Elena Lunderima opravljen LLM na podrocju prava clo-
vekovih pravic na University of Nottingham. Pri okoljski
organizaciji Focus dela na podrocju Globalna odgovor-
nost in pravicnost s fokusom na zakonodajnem okvi-
ru za odgovornost podijetij za spostovanje ¢lovekovih
pravic in okolja v svojih vrednostnih verigah. Z zag-
ovorniskim in raziskovalnim delom sledi in sodeluje v
zakonodajnemu procesu direktive o skrbnem pregledu
v podijetjih glede trajnostnosti od zacetka snovanja za-
konodajnega predloga v letu 2019.
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