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Vecina TOZD v kombinatu
Ze ustanovljena

Ko smo izdali izredno Stevilko nasega Glasnika,
!(ier so bili podrobno obdelani predlogi z razli¢nimi
Inacicami glede ustanavljanja TOZD v kombinatu,
Se paé nihée ni nadejal, da bo ze tako hitro prislo
do uresniéevanja ustavnih dopolnil.

_ Sedaj ej v okviru Zita ustanoljenih Ze precejsnje
Stevilo temeljnih organizacij zdruZenega dela. Po-
Samezni kolektivi so z ustanavljanjem resniéno po-

iteli, pri éemer so se nekateri bolj, drugi manj
Poglobljeno seznanili z vsemi pravicami in dolz-
hosmi, ki jih zagotavljajo ustavna dopolnila delav-
¢em v novih oblikah samoupravljanja.

Tokrat objavljamo najprej ustanovitvene sklepe
Posameznih delovnih organizacij, v prihodnji Ste-
Vilki pa bomo bralce seznanili tudi s tem, kako so
Potekali ustanovitveni zbori in kaksna je bila na
njih razprava.

DE PEKARNE LJUBLJANA
USTANOVITVENI SKLEP

Na podlagi 21. in 22. ustavnega
dopolnila je zbor delovnih ljudi DE
Pekarne Ljubljana — pekarna Smar-
tinska in pekarna Samova — na
Predlog sveta DE in politiénega ak-
tiva DE pPekarne Ljubljana na zase-

¢ino glasov zaposlenih sprejel na-
slednji
SKLEP

o ustanovitvi temeljne organizacije

zdruzenega dela Pekarne Ljubljana,

Smartinska 154 v sestavu delovne

organizacije Zivilski kombinat Zito,
Ljubljana, Smartinska 154

1. Dosedanja DE Pekarne Ljublja-

danju dne 23. decembra 1972 z ve- na Zivilskega kombinata Zito Ljub-

Prepredimo divjanje cen!

ODLOCGNA ZAHTEVA REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA
DELAVCEV V INDUSTRII IN RUDARSTVU SLOVENNE

Predsedstvo republiskega odbora sindikata delavcev v in-
dl-l§triji in rudarstvu Slovenije je 6. februarja letos na pobudo
veg organizacij in organov sindikata razpravljalo o razmerah,
ki so nastale zaradi ze podvzetih ali najavljenih ukrepov na

rogju cen, ker posredno ali neposredno zadevajo zivljenj-
ski standard delavcev. ¢
d Predsedstvo republikega odbora sindikata delavcev v in-

Ustriji in rudarstvu Slovenije je ugotovilo:

Druzba kot celota, delovni kolektivi in vsi delovni ljudje
So Z veliko vnemo in zaupanjem sprejeli ukrepe, ki naj zago-
tovijo bolj ustaljena druzbenoekonomska gibanja. Zlasti ukre-
Pe, ki so bili sprejeti za odpravo nelikvidnosti, saj so v de-
OVnih kolektivih poveéali zaupanje delavcev, da homo odlog-
Neje odpravljali dosedanje napake.

. Po sprejetju samoupravnih sporazumov je gibanje oseb-
Nih dohodkov v skladu s predpostavkami ekonomske politike.

skrbljujoga pa je ugotovitev, da so v zadnjem Easu vse po-
g°st_el§i ukrepi nekaterih delovnih kolektivov in druzbeno-
Politiénih skupnosti, ki vidijo edini izhod iz svojih posamiénih
€2av v dviganju cen, v dodatnem obdavéevanju posameznih
Proizvodoy itn. Menimo, da morajo biti ukrepi za doseganje

Stah

ilizacije usklajeni in javno dogovorjeni. Pri vseh ukrepih

© Nujno treba racunati z vsemi moznimi posledicami.
il Predsedstvo republiskega odbora se pridruzuje opozo-
om, ki so bila izreéena na seji biroja ZKJ in predsedstva

ske

J in ki ugotavljajo dejansko nevarnost takega enostran-
9a ukrepanja. Zato poziva organizacije in organe sindikata,

éa Se na podroéjih svojega delovanja zavzamejo za prepre-
SVanje stihije v ukrepih delovnih organizacij in druzbeno-

Polj
Ioveniie in zveze.
dust

itiénih skupnosti, storilo pa bo to tudi samo v okviru

P_[f’-d_sedstvo republiSkega odbora sindikata delavcev v in-
Mji in rudarstvu Slovenije poziva skup&éinske organe,

vospodarsko zbornico SRS in izvrsni svet skups&ine SRS, naj
uk:’k\"['lh svojih pristojnosti odloéno sistemsko in drugace
€pajo, da se prepreéi stihija, ki lahko resno ogrozi osnovni

Smoter stabilizacijskih ukrepov.

ljana se progla3a v TOZD Pekarne
Ljubljana v sestavu delovne organi.
zacije Zivilski kombinat Zito Ljub-
ljana.

2. TOZD bo poslovala pod nazi-
vom TOZD Pekarne Ljubljana s se-
deZem Smartinska 154. V sestavu
TOZD Pekarne Ljubljana bosta obra-
ta pekarne Smartinska 154 in pe-
karne Samova 10.

3. TOZD Pekarne Ljubljana je
TOZD brez lastnosti pravne osebe.

4. Sredstva druzbene reprodukcije
DE Pekarne Ljubljana so sredstva
TOZD Pekarne Ljubljana.

5. Sredstva druzbene reprodukcije,
ki pripadajo TOZD Pekarne Ljublja-
na, bo razmejila od sredstev drugih
delov organizacije skupna komisija,
ki Jo bo sestavlijalo enako 3tevilo
predstavnikov TOZD Pekarne Ljub-
ljana in delovne organizacije Zivil-
skega kombinata 2Zito Ljubljana.
Zbor delovnih ljudi pooblaia seda-
nji SDE Pekarne Ljubljana, da ime-
nuje potrebno Stevilo &lanov v na-
vedeno komisijo.

6. Delovni ljudje TOZD Pekarne
Ljubljana bodo na podlagi svojegez
dela glede na samoupravne pravi-
ce delavcev enakopravno in nepo-
sredno:

— urejali
pri delu,

— upravljali zadeve in sredstve
druzbene reprodukcije,

— odlogali o dohodku, ki ga bo-
do sami ustvarili in

— odlogali o drugih vpraSanjih
svojega poloZaja.

Medsebojni odnosi med TOZD Pe-
karne Ljubljana in drugimi TOZD v
delovni organizaciji kombinata, ka-
kor tudi odgovornosti TOZD za ob-
veznosti, bodo wurejeni s samo.
upravnim sporazumom o zdruzeva
nju, ki ga bo TOZD Pekarne Ljub-
ljana sklenila z delovno ograniza-
cijo Zivilski kombinat Zito Ljub-
ljana.

7. Funkcije upravijanja bo v &asu
do volitev in konstituiranja stalnih
organov upravljanja v TOZD Pekarne
Ljubljana, a najkasneje do 30. ju-
nija 1973, zafasno opravljal doseda-
nji svet DE Pekarne Ljubljana.

8. Do izvolitve direktorja TOZD
Pekarne Ljubljana kot individualne-
ga izvrSnega organa, a najkasneje
do 30. junija 1973, bo dolZnost di-
rektorja TOZD Pekarne Ljubljana
opravljal dosedanji direktor DE Pe-
karne Ljubljana tov. Anton Kosovel
Anton, dipl. oec.

9. TOZD Pekarne Ljubljana bo
sprejela svoja pravila In druge
splosne akte do 30. junija 1973. Do
tedaj bo TOZD Pekarne Ljubljana
opravljala in uresnievala doseda-
nje akte delovna organizacija Zivil-
skega kombinata Zito Ljubljana, na-
nadajoé se na odlofanje o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov ter
na druga vprasanja, e ne bodo v
nasprotju s samoupravnim sporazu-
mom, ki bo sklenjen.

10. Zbor delovnih ljudi pekarne
Smartinska In pekarne Samova so
glasa, v primeru odlo€itve zbora de-

medsebojna razmerjs

Prvi TOZD v okviru kombinata so ustanovili delavci DE
pekarne Ljubljana

lovnih ljudi pekarne in slas¢icarne
Kamnik in pekarne in slas€icarne
Koéevje, da se skupaj zdruZeni ozi-
roma da se nam pridruzita kot so-
ustanovitelja TOZD Pekarne Ljub-
ljana.

11. 1z poroéila volilne komisije je
ugotovljeno, da je v DE Pekarne
Ljubljana zaposlenih na dan zbora
230 oseb. Prisotnih na zboru delov-
nih ljudi je 170 oseb. Glasovalo za
ustanovitev TOZD Pekarne Ljubljana
je 170 oseb, proti nihEe, vzdrial se
ni nih&e. Opraviéeno odsotnih, v
bolniskem stalezu ali na dopustu

je 36 oseb, neopraviteno odsotnih
je 24 oseb.

S tem je sklep veljavno sprejet.

12. Ta sklep za&ne veljati osmi
dan po sprejetju.

13. Proti temu sklepu Je moZns
pritozba v roku 30 dni od sprejet-
ja tega sklepa, €e prizadeti menijo,
da so kr3ene pravice delovnih ljudi
iz totke 2 d&etrtega odstavka 21.
ustavnega dopolnila.

Ljubljana, dne 23. 12. 1972.

Predsednik zbora delovnih ljudi
DE Pekarne Ljubljana: Janez Korelc.

Nadaljevanje na 2. strani

Vsebina:

PRVI: SINDIKAT LJUBLJANSKEGA PODROCJA —
PETLETNI PROGRAM STANOVANJSKE GRADNIJE —
PODATKI O STEVILU ZAPOSLENIH DELAVCEV V
NASIH DELOVNIH ENOTAH — PORAST BOLEZEN-
SKIH IZOSTANKOV — VREDNOTENJE DELA S PO-
MOCJO ANALITICNE OCENE — NASA ZUNANJA
TRGOVINA — POTREBNI SO POMOCI — NOGOMETNI
KLUB O SEBI — VEC POZORNOSTI INFORMIRANJU
— MLADINA O PERECIH PROBLEMIH — KAKOVOST-
NI PROIZVODI IN PREHRANA — DELAVCI IMPERI-
ALA V PTUJU — LJUBLJANA IN STIRN — BOJ PROTI
ALKOHOLU
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Yeéina TOZD v kombinatu
Ze ustanovljena

Nadaljevanje s 1. strani

DE TRGOVINA LJUBLJANA
USTANOVITVENI SKLEP

o ustanovitvi temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela
Trgovina v sestavu delovne
organizacije Zivilski kombi-
nat ZITO Ljubljana (v nadalj-
njem besedilu — delovna or-
ganizacija ZITO Ljubljana).

TOZD Trgovina ima v svo-
jem sestavu sedaj naslednje
trgovine oziroma bifeje:

— Trg. Gosposvetska 7

— bife

— Trg.

— Trg.

— Trg.

— Trg.

— Trg.

— Trg.

— Trg.

— Trg.

— Trg.

— bife

— Trg. Gradisée 7

— bife Gradi3te 7

— bife Bacchus bar (sa-
mo v sezoni).

1. Ime podjetja: Zivilski
kombinat ZITO Ljubljana,
Smartinska 154, TOZD »Trgo-
vinax, Ljubljana, Gradi3¢e 7.

2. Sedez: TOZD Trgovina
je v Ljubljani, Gradis¢e 7.

3. TOZD Trgovina je fte-
meljna organizacija zdruze-
nega dela brez lastnosti prav-
ne osebe.

4. Sredstva druzbene re-
produkcije DE Trgovina so
sredstva TOZD Trgovina.

5. Sredstva druzbene re-
produkeije, ki pripadajo TOZD
Trgovina, bo razmejila od
sredstev drugih delov orga-
nizacije skupna komisija, ki
jo bo sestavljalo enako Ste-
vilo predstavnikov TOZD Tr-
govina in delovne organiza-

Staniceva 17
Bohoriceva 1
Zaloska 33
Smartinska 132
Celovska 68
Gernetova 25
Medvedova 8
Celovika 25a
Vodnikov trg 5

cije,
Zbor delovnih ljudi poobla-
§6a samoupravne organe

TOZD, da imenujejo Stevilo
&lanov v navedeno komisijo.
6. TOZD Trgovina je spod-
buda delavcev, da na podla-
gl svojega dela In glede na
samoupravne pravice enako-
pravno in neposredno:

— urejajo medsebojna raz-
merja pri delu,

— upravljajo zadeve In
sredstva druzbene reproduk-
cije,

— odloéajo o dohodku in
osebnem dohodku,

— odlogajo o drugih vpra-
ganjih svojega ekonomskega
polozaja, hkrati pa gojljo
tak&ne medsebojne odnosez
drugimi TOZD v kombinatu,
da bodo doseZeni boljsi uspe-
hi TOZD in skupni uspehi
kombinata in, da bo zago-
tovljena vsakl TOZD taka ude-
lezba v skupnem uspehu, ki
bo v skladu z njenim dele-
Zem pri doseganju tega
uspeha.

7. Odnosi med TOZD Trgo-
vina in drugimi TOZD v de-
lovni organizaciji ZITO, kakor
tudi odgovornost TOZD Trgo-
vina za obveznosti, bodo ure-
Jenl s samoupravnim spora-
zumom, ki ga bo TOZD Trgo-
vina sklenila z delovno orga-
nizacljo Z2ITO Ljubljana.

8. TOZD Trgovina bo, v
skladu z XXII, ustavnim do-
polnilom ter samoupravnim
sporazumom na osnovi sa-

moupravnega dogovora med
TOZD in v okviru programov
dela delovne organizacije ZI-
TO poslovno zdruzevala do-
hodek, ustvarjen s svojim
delom, ter sredstva druzbe-
ne reprodukcije, v cilju po-
vetanja lastnega in skupne-
ga dohodka, razvijanja lastne
in skupne razsirjene repro-
dukcije in povecanja produk-
tivnosti z lastnim in skupnim
druzbenim delom.

9. Funkcijo upravljanja v
TOZD Trgovina bo v &asu do
uveljavitve vseh zadevnih
samoupravnih aktov in izvo-
litve stalnih organov uprav-
ljanja TOZD zaasno oprav-
ljal dosedanji svet DE Trgo-
vina s svojimi komisijami.

10. Do sprejetja samo-
upravnega sporazuma in dru-
gih splosnih aktov TOZD Tr-
govina bo TOZD opravljala in
uresnitevala dosedanje akte
delovne organizacije Zivil-
skega kombinata ZITO, na-
nasajo¢ se na odlodanje o
delitvi dohodka in osebnega
dohodka ter na druga vpra-
Sanja, ¢e ne bodo v nasprot-
ju s samoupravnim sporazu-
mom, ki bo sklenjen.

Il. Do sprejetja samouprav-
nega sporazuma in drugih to-
zadevnih aktov temeljnih or-
ganizacij zdruzenega dela v
delovne organizaciji ZITO, bo
funkcijo direktorja TOZD Tr-
govine opravljal tov. Stane
Hafner, direktor DE Trgovina.

12. 1z porocila volilne ko-
misije na tem zboruu delov-
nih ljudi je ugotovljeno, da je
v DE Trgovina zaposlenih 72
ljudi, prisotnih na zboru je
63, za ustanovitev TOZD Tr-
govina pa je glasovalo 63
ljudi, to je vegina zaposlenih
v TOZD.

13. Ustanovitveni sklep je
na podlagi glasovanja veéine
zaposlenih veljavno sprejet.

14. Ta sklep priéne veljati
8 dni po sprejetju. Doloéila o
odnosih z drugimi TOZD in
delovno organizacijo ZITO pa
se uporabljajo od dneva, ko
bo sprejet samoupravni spo-
razum in ko pri¢no uporablja-
ti dolodila ustanovitvenih
sklepov drugih TOZD v de-
lovni organizaciji ZITO.

Predsednik zbora:
Marija Polajner, I. r.

DE GORENJKA
USTANOVITVENI SKLEP

Na podlagi 21. in 22, ustav-
nega dopolnila je zbor delov-
nih ljudi Lesce dne 6. Januar-
ja 1973 na zasedanju z 61 %
glasov zaposlenih, ki imajo
glasovalno pravico, sprejel

SKLEP

o ustanovitvi temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela Go-

renjska.
1. Ime podjetja: Zivilski
kombinat ZITO Ljubljana,

TOZD Gorenjska,

2. sede TOZD Gorenjska
Je v Lescah,

3. TOZD Gorenjska |Je
TOZD brez lastnosti pravne
osebe,

4. sredstva druZbene repro-
dukclje DE Lesce so sred-
stva TOZD Gorenjska,

5. sredstva druzbene re-
produkcije, ki pripadajo TOZD
Gorenjska, bo razmeijila od
sredstev drugih delov orga-
nizacije skupna komisija, ki
jo sestavlja enako &tevilo
TOZD in delovne organiza-
cije,

6. TOZD so spodbuda de-
lavcem, da na podlagi svoje-
ga dela enakopravno in ne-
posredno:

— urejajo medsebojna raz-
merja pri delu,

— upravljajo zadeve in
sredstva druzbene reproduk-
cije,

— odlo&ajo o dohodku,

— odlo¢ajo o drugih vpra-
8anjih svojega ekonomskega
polozaja, hkrati pa, da ne-
nehno gojijo tak$ne medse-
bojne odnose =z drugimi
TOZD v kombinatu, da bodo
dosezeni boljsi skupni uspe-
hi in da bo zagotovljena vsa-
ki TOZD taka udelezba v
skupnem uspehu, ki bo v
skladu z njenim delezem pri
doseganju tega uspeha,

7. zbor daje moZnost, da
se TOZD Gorenjska priklju-
gijo e DE Gorenjka, DE pe-
karna Kranj in skladidge
Kranj in DE pekarna Trzié.

8. Funkcije upravljanja bo-
do v &asu do sestave stalnih
organov upravljanja zacasno
opravljali: predsednik zbora
v DE Lesce tov. Janez Ferjan
in trije €lani zbora DE Lesce,
JoZe Glavat, Karel Intihar,
Brigita Zagar.

»ZITO«

TOZD Gorenjska glasovalo
92 zaposlenih od 151 skupaj
zaposlenih z glasovalno pra-
vico t. j. ve€ina zopslenih. S
tem je sklep veljavno spre-
jet,

13. ta sklep zacne veljati,
ko ga podpie predsednik
zbora DE, uporabljal pa se bo
8 dni po objavi,

14. proti temu sklepu je
moZna pritozba v 30 dneh od
dne sprejetja tega sklepa na
DSK, ¢e prizadeti menijo, da
so krSene pravice delovnih
ljudi iz 2. totke 4. odstavka
XXI. ustavnega dopolnila.

Predsednik zbora DE Lesce:
Janez Ferjan, I.r.

V Lescah 6. januarja 1973.

DE PEKARNA KRANJ
USTANOVITVENI SKLEP

Na podlagi 21. in 22. ustav-
nega dopolnila je zbor de-
lovnih  ljudi DE Pekarne
Kranj na zasedanju dne 13.
januarja 1973 z veéino glasov
zaposlenih, ki imajo glaso-
valno pravico, sprejel

SKLEP

o zdruzitvi, kot soustanovi-
telj, v temeljno organizacijo

zdruZzenega dela GORENJ-
SKA.

1. Ime npodjetja: Zivilski
kombinat  ZITO  Ljubljana,

TOZD Gorenjska.

3. Temeljna organizacija
zdruzenega dela Gorenjska je
TOZD brez lastnosti pravne
osebe.

4. Sredstva druzbene re-
produkcije DE Pekarne Kranj
in drugih delovnih enot
sredstva

ustanoviteljic so
TOZD Gorenjska.

5. Sredstva druzbene re-
pripadajo

produkcije, ki

— odlogajo o drugih vnra-
3anjih svojega ekonomskega
polozaja, hkrati pa, da neneh-
no gojijo takSne medsehojne
odnose z drugimi TOZD v
kombinatu, da bodo doseZe-
ni boljsi skupni uspehi in da
bo zagotovljena vsaki TOZD
taka udelezba v skupnem
uspehu, ki bo v skladu z nje-
nim delezem pri doseganju
tega uspeha, upostevaje tudi
minulo delo.

7. Funkcije upravljanja bo-
do v asu do sestave stalnih
organov upravljanja zacasno
opravljali:

— predsednik zbora DE Pe-
karne Kranj tov. Anton Rus
in dva &lana zbora,

— tov. Borislava Gracar in
tov. Anton Dolenc ter pred-
sedniki in ¢&lani drugih so-
ustanoviteljic TOZD.

8. Do imenovanja direktor-
ja bo funkcijo direktorja
TOZD Gorenjska, poleg svoje
dolznosti, opravijal tov. An-
ton Pintar, direktor DE Go-
renjska Lesce.

9. Do sprejetja splo3nih ak-
tov bo TOZD Gorenjska
opravljala in uresniéevala ak-
te delovne organizacije Zito,
ki se nanaSajo na odloanje
o delitvi dohodka in osebnih
dohodkov ter na druga vpra-
Sanja, ¢e niso v nasprotju
s sklenjenim samoupravnim
sporazumom o zdruZevanju,
ki bo sklenjen.

10. Stalne organe upravlja-
nja bomo izvolili, kot to do-
loéa 36. &len osnutka in v
roku, ki ga bo dolo¢il SDK.

11. Zbor soglada z drugimi
zbori DE, da sprejmemo
sklep, da se zdruzimo v
TOZD Gorenjska.

12. Po izidu volitev je ugo-
tovljeno, da je za ustanovi-
tev TOZD in zdruzitev v

DE Trgovina in njeni delavci so se odloéili za samostojno TOZD

9. Do imenovanja direktorja
TOZD Gorenjska bo funkcijo

direktorja TOZD opravijal
tov. Anton Pintar, direktor
DE Lesce,

10. do sprejetja splodnih
aktov bo TOZD Gorenjska
opravljala in uresnievala ak-
te delovne organizacije, ki se
nanaajo na odlo&anje o de-
litvi dohodka in osebnih do-
hodkov ter na druga vpra3a-
nja, &e niso v nasprotju s
sklenjenim samoupravnim
sporazumom o zdruZevanju,

11. stalne organe upravlja-
nja Je treba izvoliti v roku
treh mesecev od dne prav-
nomodnosti tega sklepa,

12. po ugotovitvi Iz zapis-
nikov zborov DE je ugotov-
lleno, da Je za ustanovitev

TOZD Gorenjska, bo razme-
jila od sredstev drugih delov
organizacije skupna komisija,
ki jo sestavlja enako 3tevilo
predstavnikov prizadete TOZD
in delovne organiacije. Zbor
delovnih ljudi pooblas&a svet
delovne enote, da bo na-
knadno imenoval &lane te ko-
misije, kot bo doloéil DSK ali
SDK.

6. Temeljne organizacije
zdruZenega dela so spodbuda
delavcem, da na podlagi svo-
jega dela enakopravno in ne-
posredno:

— urejajo medsebojna raz-
merja pri delu,

— upravljajo zadeve In
sredstva drufbene reproduk-
clle,

I—- odloZajo o dohodku,

TOZD Gorenjska glasovalo
37 &lanov, to je veéina zapo-
slenih v DE Pekarna Kranj.

13. Ta sklep zaéne veljati,
ko ga podpiSe predsednik
zbora, uporabljal pa se bo
8 (osem) dni po sprejetju
vseh drugih DE.

14. Proti temu sklepu je

moZna pritozba v 30 dneh od
dne sprejetja tega sklepa na
DSK, &e prizadeti menljo, da
so kr3ene pravice delovnih
ljudi iz 2. togke 4. odstavka
21. ustavnega dopolnila.

V Kranju dne 13. jan. 1973.

Predsednik zbora del. ljudi:

Anton Rus, | I
Nadaljevanje na 4. stranl
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sLITO«

PRVI: sindikat Ljubljanskega podrocja

SMO V CASU OBCNIH ZBOROV SINDIKALNIH ORGA-
NIZAC1J, KI PODAJAJO OBRAGUN SVOJEGA DELA. PRIMER-
NO RAZGIBANOST V TEM POGLEDU JE GUTITI V OSNOVNIH
SINDIKALNIH ORGANIZACIJAH KOMBINATA ZITO. OSNOVNE
ORGANIZACIJE SINDIKATA SO SE NA SVOJE OBENE ZBORE
DOBRO PRIPRAVILE IN JIH V VEGINI ZE IZVEDLE.

Prvi obratun svojega dela za minulo mandatno dobo sta
Podali dosedaniji osnovni organizaciji sindikata Pekatet in Ljub-
lianskega podrogja 12. decembra lani, ki sta po tem obénem
zboru ustanovili eno, skupno osnovno organizacijo sindikata.
10 pa povsem v skladu z Ze poprej opravijeno upravno zdru-
Zitvijo DE Pektatete in DE Ljubljansko podroéje v eno de-
lovno enoto. Enotnost v delu obeh sindikatov se je odrazila
2e v skrbni pripravi na ta ob&ni zbor. Oba odbora sta se
Sporazumela za enotno listo kandidatov za nov izvrSilni odbor
In sta listo tudi pravoéasno — en teden pred obénim zbo-
rom — razobesila na objavnih deskah, da so é&lani sindikata
lahko glede kandidatov Zze pred obénim zborom dali svoje

Pripombe.

_Prav dobro in pregledno je
ilo pripravljeno in sestavlje-
No porocilo o dosedanjem de-
lu sindikata ter o nacrtih in
Napotkih za delo v prihodnje.
ed drugim povzemamo iz
Porocila naslednje  najpo-
Mmembnej$e podrobnosti:
Dosedanje delo sindikata je
ilo predvsem v tesnem so-
elovanju s samoupravnimi
Organi, pri ¢emer je bil sin-
dikat pobudnik razlignih ak-
Cij, predlagatelj kandidatov
Za svete delovnih enot in
delavskega sveta kombinata.
Sodelovanje je bilo uspe3no
tudi na ravni z osnovno or-
9anizacijo ZK, s katero so se
Sindikalni delavci posvetovali
in zavzemali enotna staliita
Pri najpomembnejsih predlo-
gih in odlogitvah.
. Sindikalni podruZnici sta
Imeli zlasti pomembno vlogo
Pri sklicevanju zborov delov-
Nih ljudi, na katerih so sode-
lovali vsi &lani sindikata in
Prispevali k uspeSnosti raz-
nth “akcij. Pomembna je bila
odlogitev za zdruZitev dose-
danjih logenih delovnih enot
Pekatete in Ljubljansko po-
drogje v skupno, mocnejso
In, ko kazejo dosedanji re-
2ultati dela, tudi gospodarsko
N ekonomsko celovitejso in
UspSnejso  delovno enoto
jubljansko podrogje. V lan.
Skem letu je bila zadovoljivo
uspe$no izvedena akcija
Za referendum glede samo-
srlsp_evka za gradnjo 3ol in
nZQDJno varstvenih ustanov
Ua obmogju mesta Ljubljane.
delezba &lanov kolektiva in

in pa glasovi »ZA« v prid pri-
spevka so pokazali resniéno
zavest vseh nasih ljudi.

Veliko zanimanje so élani
sindikata pokazali do hudo
prizadetega prebivalstva ob
poplavah v Pomurju; solidar-
nost so izkazali tudi s kmeti,
ko so na referendumu glaso-
vali za izenacitev pravic de-
lavcev in kmetov v okviru so-
cialnega zavarovanja.

vaznejsih problemov glede izboljsa-
nja pogojev dela in uvajanja meha-
nizacije v posameznih obratih.

Z izpopolnjevanjem tehnoloskih
postopkov in nove organizacije dela
je bilo treba, in bo prav tako v pri-
hodnje, poskrbeti za ustrezno izo-
brazevanje ljudi na razliénih delov-
nih mestih. V zvezi s tem je nekaj
delavcev Ze obiskovalo posamezne
tetaje ali Sole, predvideno pa je
vsekakor — ustrezno s programom
sistema izobraZevanja v okviru ce-
lotnega kombinata — tudi dopolnil-
no izpopolnj je v p ih
strokah za pridobitev interne kvali-
fikacije.

Za izboljSevanje Zivljenjskih po-
gojev delavcev si je sindikat s ko-
misijami mo&no prizadeval pri re-
Sevanju problematike stanovanj, pri
temer je dajal predloge za dodeli-
tev kreditov, vseskozi pa daje po-
budo za nujno zgraditev samskega
doma, ki je spriéo raznolikega se-
stava, zlasti v nasi delovni enoti,
nujno potreben; dalje Je predlagal
sindikat posamezne delavce za pre
ventivni odmor, pri &emer je bilo
upoitevano zdravstveno stanje posa-
meznikov, teza dela, ki ga opravija-
jo, socialno stanje, leta zaposlitve
in zavzetost pri delu.

Povabljeni upokojenci so se pome3ali med svoje sodelavke in preZiveli
z njimi nekaj prijetnih ur

Na zboru delovnih ljudi pa smo
se odlo&iil tudi o resevanju proble-
mov glede gradnje najemniSkih sta-
novanj v Ljubljani.

Po drugi strani je sindikat sode-
loval pri reSevanju teko&ih in naj-

V okviru kombinata deluje tudi
rekreacijski aktiv, ki zajema razlig-
ne Sportne panoge, dostopne na$im
delovnim ljudem glede na njihove
zdravstvene '~ ostale sposobnosti.
Precej &lanov na3ega kolektiva je

Ovorana domu Maksa Perca je bila ob obZnem zboru sindikata DE Ljubljansko podroZje povsem napolnjena

aktivnih pri kegljanju, smuanju in
telovadbi.

Sindikat je z ostalimi druzbene
politiénimi organizacijami osnovni
dejavnik za pripravo predlogov kan-

Porotilo se je dotaknilo
tudi prihodnjih nalog te

sindikalne organizacije, ki naj
bi bile, poleg rednih program-
skih nalog, zlasu . pripravi

Predsednik Dore Grad zafenja ob&ni zbor

didatov za samoupravne organe in
komisije; zato bo imel tudi v prl-
hodnje waiogo predlagati kandidate
v samoupravne organe, v svet de-
lovnih enot, v svet temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela in Elane zz
svet delegatov kombinata. Ker bo-
mo Ze v prihodnjem letu izvedll vo-
litve v navedene samoupravne orga-
ne, bo to nalogo treba kaj hitro
opraviti, so poudarili.

Toliko torej na kratko o
porotilu glede dejavnosti sin-
dikata. Sedaj pa e nekaj veé
o poteku ob&nega zbora, ki
ga lahko ocenimo kot enega
boljsih izmed vseh v sindi-
kalnih organizacijah kombina-
ta v minulih letih.

ZA ENOTNOST
V KOMBINATU

Glani sindikalne _organiza-
cije DE Ljubljansko podro&je
in DE Pekatete so se zbrali
na obénem zboru 12. decem:
bra v Domu Maksa Perca v
velikem $tevilu — bilo jih je
precej nad 100. Zbora so se
udelezili tudi upokojenci in
pa vodilni delavci kombinata,
med njimi pomoénik gl. di
rektorja Drage Petrovi€ in Ja-
nez Slovenc, predsednik sin-
dikalne konference pri kom-
binatu Zito.

Obéni zbor je zael pred-
sednik sindikalne organizaci-
je tov. Dore Grad, ki je tudi
predlagal dnevni red in de-
lovno predsedstvo zbora. Po
izvolitvi organov zbora je taj-
nik sindikalne organizacije
podal poroéilo, iz katerega je
bilo videti, da je bilo delo
sindikalnih organizacij — vsaj
v dologenih smereh, ki jih
narekuje sindikalna dejavnost
v okviru statutov in nalog —
dokaj razgibano. Omeniti je
treba zelo pomembno zdruzi-
tev dosedanjih logenih delov-
nih enot Pekatete in Ljubljan-
sko podroéje v skupno de-
lovho enoto Ljubljansko po-
drogje. Sedaj ti dve enoti Ze
nastopata kot ena s svojimi
obrati: silos, mlin, centralno
skladis&e, skladidte konditor-
stva in Pekatete. V zvezi s
tem pa bomo tudi prilago-
dili_samoupravne organe in
druzbenopolititne organizaci-
Je in sicer postopoma, ko bo-
do potekali mandati.

za ustanovitev TOZD kot glav-
na, aktivna in objektivha na-
loga za uresi.i€evanje ustav-
nih dopolnil pri reorganiza-
ciji in pri ustanavljanju TOZD.

Zavzeli so se za oblikova-
nje moénih TOZD v okviru ce-
lotnega kombinata, tako da
bo samoupravijalec in proiz-
vajalec lahko resniéno uve-
ljavljal natela gospodarjenja
in tako da bosta istoasno
zagotovljena enakost med de-
lavci hkrati pa v enotnosti
in sloZnosti nadaljnji razvoj
kombinata.

Poudarjeno je bilo, da mo-
rajo sindikalne organizacije
e naprej na vseh ravneh
zagotavljati interese svojih
glanov in poudarjati kar naj-
vetje uveljavljanje delav-
skega razreda v okviru gra-
ditve samoupravnega siste-
ma, istodasno pa S&Gititi de-
lavce, da ne bi prav oni ob-
gutili najhujdih udarcev, ki se
porajajo ob uvajanju vse
strozjih ukrepov za uresnici-
tev stabilizacije naSega go-
spodarstva.

Porogilu tajnika je sledilo
poroéilo obeh blagajnikov, ka-
terega todnost je nadzorni
odbor potrdil in predlagal
razre3nico dosedanjim odbo-
rom sindikalne organizacije

Nato je tov. Albin Osjak.
&lan kandidacijske komisije,
prebral kandidacijsko listo iz-
vrinega in nadzornega odbo-
ra, ki je bila Ze teden dni
pred zborom izobeSena na
oglasnih deskah obratov. Za
izvréni odbor so bili pred-
lagani Marta Avsec, Jelka Bu-
kovec, Gregor Breznik, Tonja
Dodi&, Dore Grad, Francka
Drglin, Anton Klobasa, Franc
Senica, Vlado Schlamberger,
Edo Novak, Stane Skrbec,
Anica Roth in Marija Zemljic,
za nadzorni dobor pa Alojz
Lebar. Drago Lipicer in Ana
Mesi&. Vsi prisotni so potrdi-
li kandidacijsko listo s pri-
pombo, da se izvoli za &lana
izvrénega odbroa 3e tov. Bo-
gatal.

Po volitvah je sledila raz-
prava, ki je bila proti pri-
éakovanlju — morda tudi za-
radi zelo iz&rpnega poroéila
— zelo skromna. Udelezila
sta se Je tudi tov. Slovenc

in Petrovi&.
Konec na 6. strani



Vecina TOZD v kombinatu
Ze ustanovljena

Nadaljevanje z 2. strani

DE PEKARNA TRZIC
USTANOVITVENI SKLEP

Na podlagi 21. in 22. ustav-
nega dopolnila je zbor delov-
nih ljudi delovne enote Pe-
karne Trzi¢ na predlog SDE
in izvrSnega odbora sindikal-
ne organizacije DE Pekarne
Trzi¢ na zboru dne 18. Ja-
nuarja 1973 z vecino glasov
zaposlenih, ki imajo glasoval-
no pravico sprejel

SKLEP

1. Delovna enota Pekarna
Trzié¢ se zdruZuje kot sousta-
novitel] v Temeljno organiza-
cijo zdruzenega dela —
TOZD Gorenjska.

2. TOZD Gorenjska bo
brez lastnosti pravne osebe
s sedezem v Lescah.

3. Ime podjetja Zivilski
kombinat ZITO Ljubljana,
TOZD Gorenjska.

4. Sredstva druzbene re-
produkcije, ki pripadajo DE
Pekarna Trzi¢, bodo skupna
sredstva TOZD Gorenjska.
Sredstva druzbene reproduk-
cije, ki pripadajo TOZD Go-
renjska teh DE, ki bodo so-
ustanovitelji TOZD, bo raz-
mejila od sredstev drugih de-
lovnih organizacij skupna ko-
misija, ki jo bo sestavljalo
enako Stevilo predstavnikov
TOZD Gorenjska in ostalih
TOZD Zivilskega kombinata
ZITO Ljubljana. Zbor delov-
nih ljudi pooblas¢a SDE Pe-
karna Tr#ié, da bo naknadno
imenoval &lane komisije, kot
bo to dolo&il DSK ali bodo&i
SDK.

5. Delovni ljudje TOZD Go-
renjska, s katero smo so-
ustanovitelji, bomo na podla-
gi svojega dela glede na sa-
moupravne pravice in dolZ-
nosti delavcev enakopravno
in neposredno urejali:

— medsebojna razmerja
pri delu,
— upravljali zadeve in

sredstva druzbene reproduk-
cije,

— odlogali o dohodku, ki
ga bomo ustvarili in ga smo-
trno razporejali,

— odlogali o drugih vpra-
sanjih svojega ekonomskega
polozaja, hkrati pa nenehno
gojili tak8ne medsebojne od-
nose z drugimi TOZD v kom-
binatu ZITO, da bodo dose-
7eni Se boljsi skupni uspehi
in da bo zagotovljena vsaki
TOZD taka udelezba v skup-
nem uspehu, ki bo v skladu
z njenim deleZem pri dosega-
nju tega uspeha, upostevajot
tudi minula vlaganja.

6. Funkcijo upravljanja
TOZD Gorenjska naj do se-
stave stalnih organov uprav-
lianja opravljajo zaasno kot
¢lan iz DE Pekarna Trzi¢,
predsednik zbora delovnih
ljudi tov. Franc Matek in 3e
dve &lana in sicer tov. Ivan
Kavéié in Franc Polansek, ki
bodo skupaj z ostalimi &lani
soustanoviteljev TOZD Go-
renjska opravljali funkcijo or-
ganov upravljanja TOZD.

7. Do imenovanja direktor-
ja TOZD Gorenjska soglada-
mo, da to funkcijo poleg svo-
je dolznosti opravlja — tov.

Anton Pintar, direktor DE
Lesce.

8. Do sprejetja splosnih
aktov bo TOZD Gorenjska
opravljala in uresni¢evala ak-
te delovne organizacije Zivil-
skega kombinata ZITO Ljub-
ljana, nanaajot se na odlo-
tanje o delitvi dohodkov in
osebnih dohodkov ter na dru-
ga vprasanja, &e ne bodo v
nasprotju s samoupravnim
sporazumom o zdruZevanju,
ki bo sklenjen.

9. Stalne organe upravlja-
nja bomo izvolili, kot to do-
lota 36. clen osnutka samo-
upravnega sporazuma in v ro-
ku, ki ga bo dolocil SDK.

10. Zbor DE Pekarne Trzi¢
soglaga z odlo¢itvami drugih

zborov delovnih ljudi, da
sprejmejo ustanovitveni sklep,
da se zdruZujejo — sousta-

novijo TOZD Gorenjska.

11. 1z poroéila volilne ko-
misije zbora DE Pekarna Tr-
#i¢ je ugotovljeno, da je za
ustanovitev v TOZD Gorenj-
ska glasovalo 18, to je veti-
na zaposlenih. V DE Pekarne
Trzi¢ je zaposlenih 21 delav-
cev, ki imajo glasovalno pra-
vico. Na zboru je prisotnih
18. Glasovalo je za sousta-
novitev 18 delavcev, proti
nié, vzdrzalo se jih ni nig.
Opraviéeno odsotni 3 delav-
ci. S tem je sklep veljavno
sprejet.

12. Ta sklep zatne veljati
osmi dan po sprejetju.

13. Proti temu sklepu je
mozna pritozba v roku 30 dni
od sprejetja tega sklepa na
DSK, &e prizadeti menijo, da
so kriene pravice delovnih
ljudi iz 2. tocke 4. odstavka
21. ustavnega dopolnila.

Predsednik zbora del. ljudi

DE Pekarna TrZi¢:
Franc Macek, l.r.

DE GORENJSKA LESCE
USTANOVITVENI SKLEP

Na podlagi 21. in 22. ustav-
nega dopolnil je Zbor delov-
nih ljudi, delovne enote GO-
RENJKA na zasedanju dne
23. 1. 1973 z vecino glasov
zaposlenih, ki imajo glasoval-
no pravico, to je 57 ¢lanov
ali 81 odstotkov, sprejel

SKLEP

o ustanovitvi Temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela GO-

RENJKA tovarna &okolade
Lesce.

1. Ime podjetja: Zivilski
kombinat ZITO Ljubljana,

TOZD Gorenjka tovarna &oko-
lade je v Lescah, Gorenjska
ca 452

3. TOZD GORENJKA je
TOZD brez lastnosti pravne
osebe.

4. Sredstva druzbene re-
produkcije delovne enote GO-
RENJKA so sredstva TOZD
GORENJKA tovarne ¢okolade.

5. Sredstva druzbene re-
produkcije, ki  pripadajo
TOZD GORENJKA tovarna
tokolade, bo razmejila od
sredstev drugih delov orga-
nizacije skupna komisija, ki
jo sestavlja enako 3tevilo
predstavnikov prizadete TOZD
v kombinatu, kot jih bodo le-
te sklenile s samoupravnim
sporazumom 0 zdruZevanju

sredstev, dela, o medseboj-
nih pravicah in dolZnostih ter
o pooblastilih samoupravnih
organov podjetja pri uprav-
ljanju skupnih zadev.

7. Funkcijo upravljanja bo
v tasu do sestave stalnih
organov upravljanja za€asno
opravljal dosedanji svet del.
enote GORENJKA.

8. Do imenovanja direktorja
TOZD GORNEJKA, tovarna
éokolade, bo funkcijo direk-
torja TOZD opravljala tov. Ve-
ronika Berc-Perovié, dipl. inz.
kemije, sedanji direktor DE
Gorenjka Lesce.

9. Do sprejetja splo3nih ak-
tov bo TOZD Gorenjka, to-
varna &okolade opravljala in
uresnidevala akte delovne or-
ganizacije, ki se nanaSajo na
odloganje o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov ter na
druga vpraSanja, ¢e niso v
nasprotju s sklenjenim samo-
upravnim  sporazumom O
zdruZevanju.

10. Stalne organe upravlja-
nja je treba izvoliti v roku
6 mesecev od dne pravomog-
nosti tega sklepa.

11. Po ugotovitvi iz zapis-
nika zbora delovnih ljudi je
ugotovljeno, da je za ustano-
vitev TOZD Gorenjka, tovar-
na cokolade Lesce, Gorenj-
ska c. 45 glasovalo 57 oseb,
to je 81 odstotkov od skupno
zaposlenih 70 oseb in prisot-
nih z glasovalno pravico 57
oseb, to je vetina zaposlenih
v TOZD.

S tem je sklep veljavno
sprejet.

12. Ta sklep zatne veljati,
ko ga podpise predsednik
zbora delovne enote, uporab-
ljal pa se bo 8 dni po objavi.

13. Proti temu sklepu je
mozna pritozba v 30 dneh od
dne sprejetja tega sklepa na
DSK, &e prizadeti menijo, da
so kriene pravice delovnih
ljudi iz 2. totke 4. odstavka
21. ustavnega dopolnila.

V Lescah, dne 23. jan. 1973

Preds. zbora DE Gorenjka

tovarne ¢okolade Lesce:
Pavel Mulej, I.r.

DE VESNA KAMNIK
USTANOVITVENI SKLEP

Na podlagi 21. in 22. ustav-
nega dopolnila je zbor delov-
nih ljudi delovne enote Pekar-
na in sladgi¢arna Vesna Kam-
nik, na predlog SDE in izvrs-
nega odbora sindikalne orga-
nizacije DE Pekarna in sla-
igicarna Vesna Kamnik, na
zboru dne 19. jan. 1973 so-
glasno sprejel

SKLEP

1. Delovna enota Pekarna
in sladticarna VESNA Kam-
nik se zdruZuje kot soustano-
vitelj v Temeljno organizaci-
jo zdruZenega dela — TOZD
Ljubljana.

2. Temeljna organizacija
zdruzenega dela Ljubljana bo
brez lastnosti pravne osebe
s sedeZem v Ljubljani, Smar-
tinska 154.

3. Ime podjetja Zivilski
kombinat ZITO Ljubljana, Te-
meljna organizacija zdruZene-
ga dela Ljubljana.

4. Sredstva druzbene re-
produkeije, ki pripadajo de-

DE Pekatete je v okviru TOZD Ljubljansko pedrocje

lovni enoti Pekarna in slasci-
garna VESNA Kamnik, bodo
skupna sredstva TOZD Ljub-
ljana.

5. Sredstva druzbene re-
produkcije, ki pripadajo Te-
meljni organizaciji zdruzene-
ga dela Ljubljana, teh delov-
nih enot, ki bodo soustano-
vitelji TOZD, bo razmejila od
sredstev drugih delovnih or-
ganizacij skupna komisija, ki
jo bo sestavljalo enako Ste-
vilo  predstavnikov TOZD
Ljubljana in ostalih TOZD Zi-
vilskega kombinata ZITO Lju-
bljana. Zbor delovnih ljudi
pooblas¢éa SDE Pekarna in
slas¢iéarna VESNA Kamnik,
da bo naknadno imenoval &la-
ne komisije, kot bo to doloéil
DSK ali bodogi svet delega-
tov kombinata.

6. Delovni ljudje TOZD
Ljubljana, s katero smo so-
ustanovitelji, bomo na podla-
gi svojega dela glede na sa-
moupravne pravice in dolz-
nosti delavcev enakopravno
in neposredno urejali:

— medsebojna razmerja
pri delu,
— upravljali zadeve in

sredstva druzbene reproduk-
cije,

J——- odlogali o dohodku, ki
ga bomo ustvarili, in ga smo-
trno razporejali,

— odlogali o drugih vpra-
Sanjih svojega ekonomskega
podro&ja, hkrati pa nenehno
gojili takdne medsebojne od-
nose z drugimi TOZD v Kom-
binatu ZITO, da bodo doseZe-
ni 3e boljsi skupni uspehi in
da bo =zagotovljena vsaki
TOZD taka udelezba v skup-
nem uspehu, ki bo v skladu
z njenim deleZem pri dosega-
nju tega uspeha, upoStevajoé
tudi minula vlaganja.

6. Funkcijo upravljanja
TOZD Ljubljana naj do sesta-
ve stalnih organov upravlja-
nja opravljajo zaCasno kot
&lani 1z DE Pekarna in sla3gi-
¢arna Vesna Kamnik nasled-
nji: Joze Kos, JoZe Glazer,

Olga Shikha, ki bodo skupaj
z ostalimi €lani soustanovite-
liev TOZD Ljubljana opravlja-
li funkcijo organov upravlja-
nja TOZD.

7. Do imenovanja direktor-
ja TOZD Ljubljana soglasamo,
da to funkcijo poleg svoje
dolznosti opravilja tov. Ivan
Zore, direktor DE Ljubljana.

8. Do sprejetja splodnih
aktov bo TOZD Ljubljana
opravljala in uresniéevala ak-
te delovne organizacije Zivil-
skega kombinata ZITO Ljub-
ljana, nana$ajo¢ se na odlo-
¢anje o delitvi dohodkov in
osebnih dohodkov ter na dru-
ga vpradanja, &e ne bodo Vv
nasprotju s samoupravnim
sporazumom o zdruZevanju,
ki bo sklenjen.

9. Stalne organe upravlja-
nja bomo izvolili, kot to do-
loga 36. ¢len osnutka samo-
upravnega sporazuma in v ro-
ku, ki ga bo doloéil Svet de-
legatov kombinata.

10. Zbor DE Pekarna in sla-
5Ci¢arna Vesna Kamnik so-
glasa z odlogitvami drugih
zborov delovnih ljudi, da
sprejmejo ustanovitv. sklep.
da se zdruZujejo in soustano-
vijo TOZD Ljubljana.

11. 1z poroéila volilne ko-
misije zbora DE Pekarna In
slag¢icarna Vesna Kamnik je
ugotovljeno, da je za sousta
novitev v TOZD Ljubljana gla-
sovalo 26, to je veéina zapo
slenih. V DE Pekarna in sla
§Ciarna. Vesna Karnik Je
zaposlenih 36 delavcev, Ki
imajo glasovalno pravico. Na
zboru je prisotnih 26 delav-
cev. Glasovalo je za sousta
novitev 26 delavcev, soglas-
no, vzdrzal se ni nih&e. Upra-
viceno odsotnih je 9 delav-
cev, neupravi¢eno odsotnih
ni bilo. S tem je sklep ve-
ljavno sprejet.

12. Ta sklep zagne veljatl
osmi dan po sprejetju.

13. Proti temu sklepu Je

mozna pritozha v roku 30 dnl
Konec na 5. stran
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Vei’:ina TOZD v kombinatu

Ze ustanovljena

Nadaljevanje s 4. strani
od sprejetja tega sklepa na
DSK, e prizadeti menijo, da
so kr8ene pravice delovnih
ljudi iz 2. totke 4. odstavka
21, ustavnega dopolnila.
Predsednik zbora del. ljudi:
Joze Kos, L.r.

DE PEKARNA KOGEVIE
USTANOVITVENI SKLEP

Na podlagi 21. in 22. ustav-
Nega dopolnila je zbor delov-
nih ljudi delovne enote Pe-

arna Kocevie na predlog

SDE in izvrinega odbora sin-
dikalne organizacije DE Pe-

rma Koéevje na zboru dne
27. jan. 1973 z vegino glasov
Zaposlenih, ki imajo glaso-
Valno pravico, sprejel

SKLEP

1. Delovna enota Pekarna
Kogevje se zdruzuje kot so-
Ustanovitelj v Temeljno orga-
Nizacijo  zdruzenega dela

(TOZD) Ljubljana.

Centralno skladisée je eden obratov TOZD Ljubljansko podreéje

| 2. 7DZD Ljubljana bo brez
astnosti pravne osebe s se-
€zem v Ljubljani, Smartin-
ska 154,
3. Ime podjetja Zivilski
_’I{Ombinat ZITO  Ljubljana,
ZD Ljubljana.
- Sredstva druzbene re-
Produkcije, ki pripadajo DE
ckarna in slasiarna Kotev-
1?6 bodo skupna sredstva
ZD Ljubljana.
d Sredstva druzbene repro-
Lixcije, ki pripadajo TOZD
Jubljana teh DE, ki bodo so-
Stanovitelji TOZD, bo razme-
nI: od sredstev drugih delov-
8l Organizacij skupna komi-
ga. kitjo ilm sesta;ljalo el?a-
Stevilo  predstavnikov
¥820 Ljubljana in ostalih
ZITZD Zivilskega kombinata
i O Ljubljana. Zbor delovnih
K“dl pooblagéa SDE Pekarna
In? evie, da bo naknadno
€noval &lana komisije, kot

bo to dologil DSK ali bodoci
SDK.

5. Delovni ljudje TOZD Ljub-
ljana, s katero smo sousta-
novitelji, bomo na podlagi
svojega dela glede na samo-
upravne pravice in dolZnosti
delavcev enakopravno in ne-
posredno urejali:

— medsebojna razmerja
pri delu,
— upravljali zadeve in

sredstva druzbene reproduk-
cije,

1—— odlocali o dohodku, ki
ga bomo ustvarili in ga smo-
trno razporejali,

— odlogali o drugih vpra
ganjih svojega ekonomskega
podrogja, hkrati pa nenehno
gojili takine medsebojne od-
nose z drugimi TOZD v Kom-
binatu ZITO, da bodo dosezZe-
ni e boljsi skupni uspehi in
da bo zagotovljena vsaki
TOZD taka udelezba v skup-
nem uspehu, ki bo v skladu
z njenim deleZzem pri dosega-
nju tega uspeha, upostevajoé
tudi minula vlaganja.

6. Funkcijo upravljanja
TOZD. Ljubljana naj do sesta-
ve stalnih organov upravlja-
nja opravljajo zatasno kot
&lan iz DE Pekarna in slaici-
garna Kocevje predsednik
zbora delovnih ljudi DuSan
Tosaj in &lana JoZe Mariné
ter Ivan Zavodnik, ki bodo
skupaj z ostalimi élan_i S0-
ustanoviteljev TOZD Ljublja-
na opravijali funkcijo orga-
nov upravljanja TOZD.

7. Do imenovanja direk-
torja TOZD Ljubljana soglasa-
mo, da to funkcijo poleg svo-
je dolznosti opravlja tov.
lvan Zore, direktor DE Ljub-
ljana — Pekatete.

8. Do sprejetja splo3nih ak-
tov bo TOZD Ljubljana oprav-
ljala in uresnitevala akte de-
lovne organizacije Zivilskega
kombinata ZITO Ljubljana, na-
na3ajo& se na odlotanje o de-
litvi dohodkov in osebnih do-

hodkov ter na druga vprasa-
nja, ¢e ne bodo v nasprotju
§ samoupravnim sporazumom
o zdruZevanju, ki bo sklenjen.

9. Stalne organe upravlja-
nja bomo izvolili, kot to do-
loga 36. ¢len osnutka samo-
upravnega Ssporazuma in Vv
roku, ki ga bo dolocil SDK.

10. Zbor DE Pekarna in sla-
S¢icarna Kocevje soglasa z
odlogitvami drugih zborov
delovnih ljudi, da sprejmejo
ustnovitveni sklep, da se
zdruZujejo in soustanovijo
TOZD Ljubljana.

11. Iz porogila volilne ko-
misije zbora DE Kocevje je
ugotovljeno, da je za sousta-
novitev v TOZD Ljubljana gla-
sovalo 26, to je vecina zapo-
slenih. V DE Koc&evje je za-
poslenih 32 delavcev, ki ima-
jo glasovalno pravico. Na
zboru je bilo prisotnih 26,
glasovalo je za soustanovi-
tev 26, proti ni¢, vzdrzal se
ni nihte, opraviceno odsot-
ni 3, neupravi¢eno odsotni 3.

S tem je sklep veljavno spre-
jet.
12. Ta sklep zacne veljati
osmi dan po sprejetju.

13. Proti temu sklepu je
moZna pritozba v roku 30 dni
od sprejetja tega sklepa na
DSK, &e prizadeti menijo, da
so kr3ene pravice delovnih
ljudi iz 2. totke 4. odstavka
21. ustavnega dopolnila.

Kotevje, 27. jan. 1973.

Predsednik zbora del. ljudi

DE Pekarna in sla3¢iéarna

Kocevije:
Du3an To3aj, I.r.

DE LJUBLJ. PODROCJE
USTANOVITVENI SKLEP

Na podlagi 21., 22. in 23.
ustavnega dopolnila je zbor
delovnih ljudi delovne enote
Ljubljansko podrogje, na pred-
log lzvrinega odbora sindi-

kalne organizacije, partijske-
ga aktiva ZK, SDE in pred-
stavnikov mladine DE Ljub-
ljansko podrocje na skupnem
zboru dne 17. februarja 1973
z vetino glasov zaposlenih
sprejel naslednji

SHCLE P

1. Delovna enota Ljubljan-
sko podrocje s svojimi obra-
ti: mlin, silos, CS, kanditno
skladi$¢e in tovarno testenin
se kot soustanovitel] izreka
za ustanovitev Temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela
Ljubljana, v katero se zdru-
Zujemo — soustanovimo Se
z naslednjimi DE:

— DE Domzalsko podroéje

— DE Vrhnisko podrocje

— DE Pekarna Kocevje

— DE Pekarna in sla3¢icar-
na Vesna Kamnik.

2. TOZD Ljubljana bo brez
lastnosti pravne osebe s se-
dezem v Ljubljani, Smartin-
ska 154.

3. TOZD Ljubljana bo na-
stopala pod imenom Zivilski
kombinat ZITO Ljubljana,
TOZD Ljubljana, Smartinska
154.

4. Sredstva druzbene re-
produkcije, ki pripadajo DE
Ljubljansko podroéje bodo
skupna sredstva TOZD Ljub-
ljana. Sredstva druzbene re-
produkcije, ki pripadajo DE, ki
so soustanovitelji TOZD Ljub-
ljana, bo razmejila od sred-
stev drugih delovnih enot in
TOZD skupna komisija, ki jo
bo imenoval DSK ali bodogi
SDK. Zbor delovnih ljudi po-
oblasta SDE Ljubljansko
podro&je, da naknadno ime-
nuje &lana za sestav te ko-
misije.

Komisija, ki bo razmejeva-
la sredstva druzbene repro-
dukcije, mora upoStevati:

— delitev lastnih obratnih
sredstev,

—dosedanja vlaganja sred-
stev za investicije in moder-
nizacijo in njihove pogoje
vloZzene v posamezne DE —
TOZD in dolo&iti medsebojna
razmerja,

— upostevati minula vlaga-
nja in delo in s tem zagotovi-
ti materialno in socialno var-
nost zaposlenih.

5. Delovni ljudje ljuoljan-
skega podrogja z ostalimi
DE, s katerimi smo sousta-
novitelji TOZD Ljubljana, bo-
mo na podlagi svojega dela
in minulih vlaganj, glede na
samoupravne pravice in dolz-
nosti delavcev, enakopravno
in neposredno urejali:

— medsebojna  razmerja
pri delu,

— upravljali zadeve in sred-
stva druzbene reprodukcije,

— odlogali o dohodku, ki
ga bomo ustvarili in ga smo-
trno razporejali,

— odlo&ali o drugih vpra-
sanjih svojega ekonomskega
poolZzaja. Hkrati pa nenehno
golill z drugimi TOZD v kom-
binatu ZITO tak3ne medse-
bojn eodnose, da bodo dose-
Zeni Se bolj3i skupni uspehi
in da bo zagotovljena vsaki
TOZD taka udelezba v skup-
nem uspehu, ki bo v skladu
z njenimi deleZi pri dosega-
nju uspeha, upoStevajot tu-
di minula vlaganja.

6. DE Ljubljansko podrogje
prevzema obveznost kot so-
ustanovitelj TOZD Ljubljana,
da se bodo izvajali Ze spre-
jeti srednjero&ni nacrti ter se
bomo zavzemali za nadaljnji
razvoj kombinata kot celote
in TOZD v njegovem okviru,
upostevajoé interese in soli-
darnost vseh delovnih ljudi
kombinata in v ta namen

zdruzevali - sredstva pod po-
goji, ki bodo dologeni in
sprejeti s  samoupravnim
sporazumom; s tem bo poda-
no zagotovilo za enakomerni
tehniéni razvoj vseh DE in
TOZD.

7. Funkcijo upravljanja
TOZD Ljubljana naj do izvo-
litve stalnih organov uprav-
ljanja opravljajo zacasno kot
¢lani iz nase delovne enote:
predsednik zbora tov. Edo
Novak, tov. Vlado Schlamber-
gar in tov. Alojz S&ap, sku-
paj z ostalimi ¢lani sousta-
noviteljev TOZD.

8. Do imenovanja direktor-
ja TOZD Ljubljana imenuje-
mo, da to funkcijo poleg svo-
je dolznosti opravlja tov.
Ivan, Zore, direktor DE Ljub-
ljansko podrodje.

9. Do sprejetja splosnih ak-
tov bo TOZD Ljubljana oprav-
ljala in uresnitevala akte de-
lovne organizacije Zivilskega
kombinata ZITO Ljubljana, na-
nasajo¢ se na odlodanje o
delitvi dohodkov in osebnih
dohodkov ter na druga vpra-
Sanja, ¢e ne bodo v nasprot-
ju s samoupravnim sporazu-
mom o zdruZevanju, ki bo
sklenjen.

10. Stalne organe upravlja-
nja bomo izvolili, kot to do-
loa 36. ¢len osnutka samo-
upravnega sporazuma in v ro-
ku, ki ga bo dolo&il SDK ali
bodo&i SDK. .

11. Zbor DE Ljubljansko
podroéje soglasa z odlogitva-
mi zborov delovnih ljudi DE
Vrhnika, DE Domzale, DE Pe-
karna Koéevje, DE Pekarna in
slasgitarna Vesna Kamnik,
ki so Ze sprejele ustnovitve-
ni sklep, da z nami skupaj
soustanovijo TOZD Ljubljana.

12. Iz poroéila verifikacij-
ske komisije zbora delovnih
ljudi Ljubljansko podroéje je
ugotovljeno, da je za sousta-
novitev TOZD Ljubljana iz na-
e DE glasovalo -151 delav-
cev oziroma 83 odstotkov, to
je ve&ina zaposlenih.

13. V DE Ljubljansko pod-
rocje je zaposlenih 182 delav-
cev, ki imajo glasovalno pra-
vico. Na zboru je bilo prisot-
nih 151 delavcev.

14. Glasovalo je za sousta-
novitev 151 delavcev, proti
nihée, vzdrzal se ni glasova-
nja nihée. Opravi¢eno odsot-
nih 25 delavcev, neopravite-
no odsotnih 6 delavcev.

S tem je ta sklep veljavno
sprejet.

15. Ta sklep zatne veljati
osmi dan po sprejetju.

Proti temu slepu je moZna
pritozba v roku 30 dnl od
sprejetja tega sklepa na DSK,
te prizadeti menijo, da so kr-
Sene pravice in interesi de-
lovnih ljudi iz 2. totke 4. od-
stavka 21. ustavnega dopol-
nila in 1. to€ke 23. ustavnega
dopolnila.

Ljubljana, dne 17. 2. 1973.

Predsednik zbora del. ljudi
DE Ljub. podrogje:
Edo Novak, I.r.

GLASNIK »ZITO«

lzdaja Zivilski kombinat »2ITO«,
Ljubljana, Smartinska c. 154. Ureja
uredniki odbor — Odgovorni ured-
nik Janez Slovenc. Tehni&ni urednik
Slava Gozdnikar. Naklada 1900 Izvo-
dov — Kli3e]i Ljudska pravica, Ljub-
ljana — Tisk Zelezni3ka tiskarna
v Ljubljani
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Petletni program
stanovanjske gradnje

BOLJ ALI MANJ JE VSEM, VSAJ IZ DNEVNEGA
CASOPISJA, ZNANO, DA SO MORALE VSE DELOVNE
ORGANIZACIJE SESTAVITI PROGRAM STANOVANI-
SKE GRADNJE ZA SVOJE DELAVCE V OBDOBJU OD

LETA 1972 DO 1976.

NA KRATKO ZELIMO PRIKAZATI, KAKO JE IZDE-
LAN PETLETNI PROGRAM STANOVANJSKE GRADNJE
ZA NASO DELOVNO ORGANIZACIJO, TO JE ZA CE-

LOTNI KOMBINAT.

Pri izdelavi petletnega
programa stanovanjske
graditve za obdobje 1972—
1976 se je komisija poslu-
zila priro¢nika za izdelavo
programa v delovnih orga-
nizacijah, ki ga je izdalo
stanovanjsko podjetje
FOND iz Ljubljane.

Na podlagi opravljene
ankete, ki jo je izvedla ko-
misija za delitev sredstev
sklada skupne porabe pri
DS kombinata, so bile
zbrane vse potrebe glede
stanovanj oziroma izbolj-
Sav obstoje¢ih stanovanj
delavcev, ki so zaposleni
v kombinatu. Anketni listi
so bili sestavljeni iz petih
poglavij, ki so obsegala:
1. podatke o delavcu
2. podatke o ¢lanih gospo-

dinjstva
3. podatke o sedanjem sta-

novanju
4. podatke o potrebnem
stanovanju

PRVI: sindikat Ljubljanskega

Nadaljevanje s 3. strani

Tov. Slovenc: »Ze iz poro-
gila je videti, da je bila vasa
aktivnost vsestransko usmer-
jena. Dajali ste svoje predlo-
ge in kritike na vseh podroég-
jih, ki so bila vazna za kom-
binat, tako glede poslovanja,
glede odnosov do razvoja
kombinata, skratka, videti je
vsestransko prizadevnost, kar
je spodbudno.

Pred novim odborom, ki je
danes izvoljen, stojijo velike
naloge, katere bomo morali
v prihodnje skupaj re3evati.
Tako je glavna naloga sindi-
kata, da se bori za pravice
delavcev in pa da skrbi za
delavca — ¢loveka pri gra-
ditvi na3e socialistiéne druz-
be. Zelo pomembna naloga
za novi odbor pa je tudi usta-
navljanje TOZD. Ta osnutek
bo potrebno temeljito prestu-

5. podatke o potrebnih fi-
nanc¢nih sredstvih.

Ker je program delovne
organizacije sestavni del
obcinskega programa, je
bilo potrebno metodoloko
enotno zajeti vse kazalce
v posebnih obrazcih, za ka-
tere smo c¢rpali podatke iz
evidence finanénega knji-
govodstva.

Za analizo prihodnjega
obdobja so sluZili podatki
iz anketnih listov in pa
postavljeni program, ki ga
je komisija izdelala zaradi
pomanjkanja ¢asa brez jav-
ne razprave; vendar pa je
treba poudariti, da so bila
temeljna izhodi$éa za pro-
gram postavljena skupaj s
komisijo za delitev sred
stev sklada skupne porabe
pri DS kombinata., Seveda
pa je nujno potrebno, da
gredo izhodiSCa programa
v javno razpravo in se bo
nato izdelal dokonéni pro-

dirati in dati realne predlo-
ge, tako da bomo 3e naprej
vodili enotno politiko kombi-
nata. Sindikalna konferenca
si bo po kon&anih obé&nih zbo-
rih postavila temeljit program
dela, ki bo prilagojen splo3ni
usmerjenosti ZK in ki ga bo-
do morale vse sindikalne or-
ganizacije podpreti. Delavei
pa morajo biti o vsem te-
meljito informirani . Kon&am
naj z Zeljo, da bi imel novi
odbor veliko uspeha pri svo-
jem delu.«

Tov. Petrovié: »Ker je bilo
Ze vase porocilo zelo iz&rp-
no, bi opozoril samo na to,
da bo z ustanovitvijo TOZD
pridlo do velikih sprememb,
ki bodo imele posledice 3e
ve& let. Vendar upam, da bo-
do ti premiki uspesni. Ko bo-
ste uresnicevali ustanavljanje
TOZD, mora biti Se naprej

-~

Upokojencem Minki, Marigki, Pavelci in »gospe]« Diusto je predal skromna
darila Edo Novak

gram stanovanjske gradit-
ve v kombinatu.

Ker se program vklju-
cuje v obcinski program
stanovanjske graditve, ga
je bilo treba izdelati lo-
¢eno za zaposlene v obdini
Ljubljana Moste-Polje in za
one, ki so zaposleni v ok-
viru ostalih obédin. Komisi-
ja je glede na razli¢ne pro-
gramirane spremembe
predvidela, da bo vedina
zaposlenih na podrodju
Ljubljane v obéini Moste-
Polje, Zato smo vkljudili
v to obcino vse zaposlene
v Ljubljani, kar predstav-
lja v bistvu le 5% odsto-
panje.

Osnovna postavka za iz
delavo programa kombina-
ta, ki jo je komisija upo-
rabila pri izdelavi okvirne-
ga programa, je cena ene-
ga (1) m? stanovanjske po-
vrsine.

Stopnja stanovanjskega
prispevka je bila v viSini
6%, kar naj bi bila tudi
najniZja stopnja, ki jo bo
predpisala obé&inska skup-
§¢ina. Seveda pa naj bi o
morebitni vi$ji stopnji v
kombinatu odlodila javna
razprava. Istoasno je ko
misija tudi predvidela, da

podroéja

pred vsemi enotnost v kom-
binatu. Vse navzote pa bi
prosil, da temeljito preStu-
dirajo zadnji Glasnik, kjer je
objavljeno, kako bomo uve-
ljavili ustavna dopolnila, pred-
log oblikovanja TOZD, osnu-
tek samoupravnega sporazu-
ma in da na zborih delovnih
ljudi daste svoje pripombe
in predloge. Pri vasem delu
vam zelim veliko uspeha.«

Tov. Osjak: »Ob tem, ko
se pripravljamo na uresnice-
vanje ustavnih dopolnil, bi se
rad ozrl nekoliko nazaj in po-
udaril, koliko truda je bilo po-
trebno, da je nas kombinat
postal trdna celota. Tak3ne-
ga pa moramo ochraniti tudi
v prihodnje. Povezava in so-
delovanje med enotami mo-
rata trajati Se naprej, kajti le
v enotnosti je moZen uspeh.
Zato naj vsi temeljito pre-
ucijo predloge o ustanovitvi
TOZD v okviru komibnata.

Po razpravi se je tov. No-
vak, v Imenu izvoljenega iz-
vrinega in nadzornega od-
bora sindikalne organizacije,
zahvalil &lanom sindikata za
zaupanje in jih pozval k so-
delovanju v prihodnje.

Tako se je delovni program
ob&nega zbora priblizal kra-
ju. Predsednik SDE tov. No-
vak je za tem 3e enkrat po-
zdravil bivie sedaj upokoje-
ne delavce in jih obdaril s
skromnimi darili naZih pro-
izvodov.

Po kon&anem ob&nem zbo-
ru so se vsi udeleZenci pre-
dali prijetnemu razpoloZenju
in ob zvokih glasbe preziveli
nekaj ur v tovari§kem kram-
ljanju. Posebej naj omenimo,
da so bili zlasti upokojenci
zadovoljni med svojimi nek-
danjimi sodelavci.

»ZITO«

se bo osnova, od katere
se izlo¢a 6% stanovanjske-
ga prispevka, povedala let-
no za 10 9%,

Upostevali smo obvezno-
sti do solidarnostnega skla-
da in zdruZevanja sredstev
pri poslovnih bankah. Gle-
de na predlog samouprav-
nega sporazuma sSmo upo-
Stevali, da bi kombinat od-
vajal 30% od 6% stano-
vanjskega prispevka v soli-
darnostni sklad in 309% v
sklad zdruzZevanja sredstev
pri poslovnih bankah. V
skladu s pogoji pridobiva-
nja sredstev iz omenjenih
skladov smo predvidevali,
da bo kombinat dobil 30 %
vloZenih sredstev iz soli-
darnostnega sklada in 150
odstotkov od vloZenih zdru-
zZenih sredstev pri poslov-
nih bankah.

Merilo delitve skupno
razpolozljivih sredstev
kombinata za stanovanjsko
graditev med podroéjem
Ljubljane in ostalimi ob-
¢inami je takino:

namenjena za zasebng
gradnjo, nakup ali izbolj
Save, usmerja 70°% sred
stev za nakup ali gradnjo
in najve¢ 30% za izbolj
Save oziroma adaptacije.

Na koncu morda 3e ne
kaj besed, glede tistih de
lavcev, ki se danes stiska
jo pri zasebnikih in plaéw
jejo velike vsote za skrom:
ne in mrzle sobe. Kombi-
nat se je odlodil, za grad-
njo samskega doma, da bi
tako delavec, ki nima dru
Zine, dobil sobo, kjer bi se
lahko odpoéil, da bi na-
slednji dan zopet mirno de-
lal. Vsi vemo, da danes
tega nima, razen tega pa
je vsak dan izpostavljen
nevarnosti, da ga bo go-
spodar, kjer delavec stanu-
je, 8e to skromno sobo od-
povedal. Prav gradnja sam-
skega doma za delavce je
ena najpomembnej$ih na-
log kombinata v bliznji pri-
hodnosti, s ¢emer bo pre-
cejinjemu S$tevilu prizade-

Ljubljana
Zaposleni 848
Zaposleni v % 54,5%,

Potrebe po stanovanjih
iz ankete 61 9/

Ljubljana
Potrebe po stanovanjih
iz ankete 61
Kombinirani indeks
zaposleni potrebe

%y

58 9

Izven Skupaj
708 1556
45,50 1000

Ostale obdine

399,
420/

Ob upostevanju dejstva,
da je stanovanjska grad-
nja na obmod&ju Ljubljane
vsaj za 15% veéja, kot na
ostalih obmod¢jih nasih de-
lovnih enot, smo merilo de-
litve postavili tako, da smo
kombinirani (sestavljeni)
indeks zaposlenih in po-
treb za obmoéje Ljublja-
ne povedali za 15%.
Postavljeno merilo delit-
ve razpoloZljivih sredstev
smo od skupnih 1009, raz-
delili tako, da dobi Ljub-
lijana 659, ostale ob&ine
359/y sredstev.
Za merilo usmerjanja
delitve razpolozljivih sred-
stev kombinata za druZbe-
no in zasebno gradnjo ozi-
roma nakup smo uposteva-
li potrebe iz anket in pa
usmerjenost programa za
reSevanje stanovanjskih
problemov zaposlenih, ki
niso kreditno sposobni. Za-
to so bila dolo¢ena nasled-
nja merila:
za obmodje Ljubljane
609/ sredstev za druZbeno
gradnjo

40 sredstev za zasebno
gradnjo ali nakup

za ostale obéine 5

1972/73

25 % sredstev za druzbeno
gradnjo

759%0 sredstev za zasebno
gradnjo ali nakup

1974/76

35 % sredstev za druZbeno
gradnjo

659/ sredstev za zasebno
gradnjo ali nakup.

Pri uporabi sredstev za
zasebno gradnjo smo upo-
itevali, da si mora vsak
prosilec kredita za zaseb-
no gradnjo ali nakup sam
zagotoviti najmanj 609,
sredstev od nakupne vred-
nosti.

Pri merilu razmejitve
sredstev, namenjenih za
zasebno gradnjo, nakup ali
izboljSave stanovanja, je
predvideno, da se od ti-
stega dela sredstev. ki so

tih delavcev kon¢no ven-
darle zadosc¢eno.

Sicer pa je komisija, ki
je sestavljala v tem ¢&lanku
obrazlozeni in prikazani
petletni program gradnje,
tezila za tem, da bi kar
najbolj praviéno uposteva-
la resniéne potrebe delav-
cev glede reSevanja njiho-
vih stanovanjskih proble-
mov; vprasanje je le, &e
bo za vse to mogode zbrati
zadosti finanénih sredstev,
od katerih pa bo predvsem
odvisna uresniditev izdela-
nega programa.

PODATKI O STEVILU
ZAPOSLENIH DELAVCEV
V NASIH DELOVNIH
ENOTAH

Tokrat objavljamo po-
datke o Stevilu zaposlenib
delavcev v posameznih DE,
kar bo verjetno predvsem
zanimivo v tem &asu, ko
so se zacele ustanavljat
TOZD, da bi delavci ve-
deli koliko jih bo v njiho-
vi temeljni organizaciji
zdruzenega dela. Naj tore]
navedemo podatke, ki ka
Zejo, kako Steviléno moéne
so delovne enote: DE Sumi
206 zaposlenih, DE Trgovi
na 75, DE Uprava in de
lavnice 204, DE Pekatete 62,
DE Ljubljansko podrocje
84, mlin in silos 30, DE pe
karna Ljubljana — obral
Smartinska 141, obrat Sa
mova 70; DE Vrhnika 35
DE Domzalsko podroéje in
pekarna Trbovlje 67, DE
pekarna Kranj in skladi
S¢e 67, DE Gorenjsko po
dro¢je 151, DE Gorenjka
73, DE pekarna Novo me
sto 49, DE skladi$¢e Novo
mesto 15, DE pekarna in
sla¢itarna Kocevije 33, DE
pekarna Metlika 7, DE pe '
karna Trzé& 23, DE Vesna
Kamnik 38 in DE Imperial
Krsko 161.
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Porast bolezenskih izostankov

Kot vsako leto, naj tudi letos podamo prikaz izostankov
od dela, ki so jih povzroéile razlicne bolezni, nesrece pri delu
In porodniski staleZi delavcev in delavk naSega kombinata.

To poro&ilo naj bi bralce seznanilo, koliko delovnih dni je
Zaradi tega izgubljenih, jasno pa da vse to povzroéa kombi-
hatu tudi doloéeno materialno Skodo.

Znacilno je, da se je — v celoti gledano — stevilo iz-
ostankov v letu 1972 povedéalo, ¢e primerjamo stanje z letom
1971. Vsekakor pa nas to v doloéeni meri opozarja, da bodo
V prihodnje potrebni doloceni ukrepi, da bi se polozaj glede

tega popravil.

Prikaz objavljenih tabel bolnigkih izostankov in nesre& pri
delu bo vsem najbolje pojasnil dejanski polozaj.

Izostanki v letu 1972 so
V primerjavi z letom 1971
Narasli. V letu 1972 je bi-
lo v 19 DE izgubljenih
27293 dni, v letu 1971 pa
24176 delovnih dni. V ce-
lotnem kombinatu je bilo
V 1. 1972 zaposlenih 1.556,
V letu 1971 pa 1.504 delav-
Cev. Razlika je 52 ljudi ved
V lanskem letu. Skupni izo-
Stanek, izraZen v odstotkih
v letu 1972 je 6,07 %, v letu
971 pa 5,82 %, kar pomeni,
da je bil v letu 1972 vidji
za 0,259/,

esre¢ pri delu je bilo v
lotu 1972 za 2.373 dni, v le-
tu 1971 pa za 2401 dan. To
Pomeni, da je bilo v letu

vih pa kar za 656 dni vec.

Tu je potrebno pred-
vsem upostevati dalj$a in
teZja obolenja, to so pred-
vsem obolenja Zivénega si-
stema, sréna obolenja, o-
bolenja oZilja, revmat. obo-
lenja, obol. hrbtenic, opera-
cijski posegi in ne nazad-
nje tudi nesrece pri delu
in prometne nesrece.

Ker je v tabeli prikaza-
na razlika staleza med le-
tom 1971 in 1972 po delov-
nih enotah, je mo¢ videti,
v kateri DE se je stalez
povisal in kje je stalez pa-
del.

Predvsem je potrebno,
da podamo obrazloZitev,

zakaj je do tega prislo, pri
tistih DE, kjer je stalez zvi-
$an v razmerju z 1. 1971.

1972 za 28 dni manj izo-
Stanka zaradi nesred pri
delu,

BOLEZENSK! 1ZOSTANKI L. 1972
CELOTNI KOMBINAT — STEVILO ZAPOSLENIH 1556

—

Zap. §t.

Stevilo dni izostanka zaradi
nesrete pri delu ostale bolezni razlika

Delovna enota

1971 1972 1971 1972 +—
1. Ljubljansko podrogje 210 134 2234 2516  -+206
2. Notranjsko podro&je 140 58 325 46 + 9
3. Pekatete 175 255 1.510 1.460 + 30
4. Domzalsko podro&je 112 20 605 579 —118
5. Pekarna Samova 250 182 804 903 + 31
6. Gorenjsko podrotje 81 236 2234 2.261 +182
7. Trgovina 24 19 1253 1.575 +37
8. Dolenjsko podrotje —B8 10735530 L a2
9. Uprava + delavnice 35 287 1598 1.935 -+589
10. Pekarna Ljubljana 387 195 2978 2615 —555
1. Pekarna Kotevje 22 10 213 177 —38
12. Pekarna Kranj 349 74 894 142 —53
13. Pekarna Nove mesto 189 50 433 548 — 24
4. Pekarna Metlika = 29 35 26+ 40
15. Pekarna Triig 12 TEO412 A0BCL —i8
18. Gorenjka 337 218 2790 3.590  +618
17, Sumi 24 47 1352 1.714  +386
:: Imperial Krsko 54 424 1866 2232 4736
- Vesna Kamnik — — — 731 +731
2.401 2373 21775 24.920
—28 +3149

IPOIOdni dopusti v letu
1972 so znafali 7.635 dni, v
€tu 1971 pa 5.833 dni, to-
Tej so bili v letu 1972 vis-
I za 1802 dneva. Ti izo-
Stanki se ne rat¢unajo kot
Zostanek zaradi bolezni,
Zato so iz skupnega sestev-
aV boleznin izloéeni.
. vV letu 1972 je bilo izpla-
Canih nadomestil do 30
01 izostanka zaradi bolez-
Sé Zza celotni kombinat
7.701,35 Ndin, v letu 1971
Pa 718.597,20; iz tega se vi-
1;9 da je bilo v letu 1972
o 204,15 din ved izplaca-
ih, kot v letu 1971.

Pri tem pa ne moremo
2 Mo ugotovitev, da le ni
aleZ kriti¢en samo do 30
Thin pPa¢ pa lahko ugotav-
pamo, da je bilo 58 prime-
20\’ StaleZa nad 30 dni, kar
Na%a 5.224 dni, v letu 1971
?@ Je bilo 68 primerov nad
, Stalez pa je znaSal

dni. Ugotavljamo, da
3 primerov v letu
, izrazeno v dne-

DE Ljubljansko podro¢-
je imela vletu 1972 sedem
(7) primerov nad 30 dni,
skupno 734 dni izostanka,
en ¢lan pa je bil pred¢as-
no invalidsko upokojen.
DE Pekatete ima 4 prime-
re, od tega je bila izvedena
v 9. mesecu ena invalidska
upokojitev, skupno pa je
bilo 612 izgubljenih dni
delavcev, ki so bili v stale-
7zu nad 30 dni.

DE Gorenjsko podrocje
belezi 5 primerov s o
dnevi izostanka in eno in-
validsko upokojitev.

DE Trgovina ima 8 pri-
merov nad 30 dni s 712 iz-

bljenimi dnevi, podan pa
je predlog za eno invalid-
sko upokojitev. ;

DE uprava ima 6 prime-
rov s 637 izgubljenimi dne-
vi, DE pekarna Metlika 1
primer nesrete na delov-
nem mestu in 49 izgublje-
nih dni. i

DE Sumi ima 7 prime-
rov nad 30 dni in izostan-

kov 683 dni, 2 primera pa
sta v postopku za upoko-
Jjitev.

DE Gorenjka je imela 6
primerov s 340 izgubljeni-
mi dnevi.

DE Imperial Krsko ima
14 primerov nad 30 dni,
kar znese 824 dni izostan-
ka, v DE Imperial Krsko
je tudi v letu 1972 za 370
dni vi§ji stalez zaradi ne-
sre¢ pri delu.

DE  Vesna Kamnik je
brez primerjave z letom
1971, ker so se prikljudili
sl 4171972 ;

V zvezi s tem naj pouda-
rim Se tole: glede lastne
ambulante obravnava ni
potrebna, ker je predvide-
no, da bo kombinat, kot je
v nacrtu, najprej zgradil
samski dom, nakar bi bilo

potrebno zgraditi obrat
druzbene prehrane. Ze s
tem, ker bi imeli sam-

ski dom in obrat druzbene
prehrane, bi lahko veliko
pripomogli k zniZevanju
bolniskega staleza. To pa
zaradi tega, ker, ¢e ima
delavec zagotovljeno sta-
novanje in hrano, pomeni
to Ze polovico zdravja. Da-
nes pa lahko ugotavljamo,
koliko imamo delavcev, ki
stanujejo v privatnih so-
bah ali barakah, kjer ni-
majo sanitarij, sobe so
mrzle, zraven tega pa 3e
vedno Zivijo v strahu, da
bodo dobili odpoved sta-
novanja. Z zgraditvijo sam-
skega doma bomo dosegli
tudi manj$e prelivanje de-
lovne sile. :
Omenim naj $e, da se pri
obolenjih tudi v veliki me-
ri pokaZejo obolenja Zelod-
ca in ¢érevesja, cemur je tu-
di vzrok nepravilna in sla-
ba prehrana; to bi tudi z
lastno druzbeno prehrano
in z lastno restavracijo
najlazje preprecili.

Iz pregleda je videti, da
smo znizali Stevilo nezgod
od 130 v letu 1971 na 119 v
letu 1972, &eprav je bilo v
letu 1972 zaposlenih 52 de-
lavcev ve¢. Resnost po-

$kodb na delovnem mestu
se je znizala od 17,5 dni na
16,4 dni na poskodbo, pro-
metne poskodbe, to je na
poti na delo ali z dela, pa

so bile bolj resne in znasa-
jo 22,6 dni na poskodbo in
se je zaradi tega zviSalo po-
pre¢no Stevilo izgubljenih
dni na eno nezgodo.

Stevilo izgubljenih dni po DE v letu 1971 in 1972

e DE 1971 1972 80t
1. Ljubljansko podrocje 210 134 — 176

2. Notranjsko podrocje 140 58 — 82

3. Pekatete Y75 8255 + 80

4. Domzalsko podrocje 112 20 — 92

5. Pek. Ljubljana obrat Samova 250 182 — 68

6. Gorenjsko podrocje 81 w236 gl 55

7. Trgovina 24 19 — 5

8. Dolenjsko podrodje — 107 + 107

9. Uprava — delavnice 3585e287 H=6252

10. Pekarna Ljubljana - Smartinska 387 195 —192
11. Pekarna Kocevje 22 10 — 12
12. Pekarna Kranj 349 74 =275
13. Pekarna Novo mesto 189 50 —139
14. Pekarna Metlika — 49 + 49
15. Pekarna Trz#i¢ 12 7 — 5
16. »Gorenjka« 24 48 + 24
17. »Sumi« 3370003218 sas—119
18. Imperial Krsko 54 424 + 370
19. »Vesna« Kamnik — —_ e
Skupaj: 2401 2373 — 28

Ce analiziramo vse po-
§kodbe pri delu, pridemo
do zakljucka, da je v vedi-
ni primerov po$kodbe kriv
delavec sam in to zradi o-
sebne neprevidnosti in ne-
upostevanja varnostnih
predpisov.

Se vedno nekateri delav-
ci pri svojem delu ne upo-
rabljajo osebnih varnost-
nih sredstev, ¢éeprav so bi-
li na to Ze veckrat opozor-
jeni. Ce bi se vsak delavec
zavedal posledice poskodb,
kaj pomeni biti brez pr-
stov, roke in drugo, bi s
pridom uporabljal vsa za-
§¢itna sredstva in upoSte-
val druge ukrepe.

NEZGODE V LETU 1972

S Stevilo
Opis vzroka poskodovanih
1. nesmotrni_in nestrokovni pristop k delu
(nakladanje, razkladanje surovin itd.) 22

Da bomo poSkodbe pri
delu zniZali na najnizjo
mero, moramo vedno in
povsod upos$tevati varnost-
ne predpise, biti pazljivi
pri delu, biti zbrani in trez-
ni.

ZmanjSevanje poSkodb
in v zvezi s tem tudi teles-
nih okvar ljudi zaradi ne-
sre¢ ima tudi za na$o soci-
alisti¢no druzbo velik eko-
nomski pomen, ki se kaZe
v udinkovitej$i proizvod-
nji in proizvodnosti ter v
odpravljanju ogromne ne-
potrebne gospodarske 3ko-

e.

Delavci, ki se bodo po-
$kodovali zaradi grobe kr-
Sitve varnostnih predpisov,
ne bodo ve¢ dobivali 100%
nadomestila osebnega do-
hodka. Komisije za varstvo
pri delu po DE bodo z var-
nostnim inZenirjem ugo-
tavljale vzroke teh po-
$kodb in dajale predloge
za izpladila poSkodovanih
delavcev, razen za poskod-

2. neustrezni delovni prostori (padci, spodrsljaji, be, kot so: ;
Zwinl) — CiSCenje stroja med ob-
alcrsit ih Ho : ratovanjem .
. ihl ev k:arnostmy predpisov (snemanje varnost- — popravilo stroja med
nih pokrovov, ¢iscenje) 22 obratovanjem — poseb-

4, vi§ja sila

11 no ¢e delavec ni za to
dolo¢en in pouden

5. akutne bolezni (v kri%u, nogah) 7 _ poskodbe zaradi neupo-
6. drugi vzroki (opekline itd.) 18 rabe za¥¢itnih sredstev
A _98 (ocal, rokavi itd.)
Sabg — pogkodbe pri strojih za
na redni poti na delo 12 rezanje kruha
na redni poti z dela 9 J

— poskodbe na poti v sluZ-

skupno vseh 119 bo ali iz nje, ¢e ne bo
zapisnika postaje LM
ali izjave prié¢

Pregled in primerjava za leto 1971 in 1972 — poskodbe zaradi malo-
marnosti, ali ¢e je dela-
1971 1972 vec delal vinjen in vod-
— 3&tevilo vseh zaposlenih 1.504 1.556 flago?;],?ﬁ_tega i
— S$tevilo vseh poskodb 130 119 Za vse tak3ne poskodbe
— pogostnih podkodb v odstotkih 845 75 in 3e za vse, za katere bo
— stevilo pokodb na delovnem mestu 104 98 5&_‘;1.151125‘ d%gs%%“]a' g‘f‘t Jje
— i‘\tevik()j poskodb na poti - prometne dela.{rec zadostno nguéén&%
i e -y _ 21 ,yarnem delu, a je do po-
— $tevilo izgubljenih dni na delovnem Skodbe prislo zaradi grobe
mestu za eno nezgodo 17,5 164  kriitve varnostnih predpi-
— 3tevilo izgubljenih dni za 1 nezgodo sov, bo komisija dala na-
na poti v sluzbo (prometne nesrece) 19,7 226 log, da se mu ne izplata
— skupno $tevilo izgubljenih dni 2.401 Z338 Lo aliode i,
— poprecno izgubljenih dni za eno nﬁjese SREGPRnsko e

nezgodo 18,6 19,5 . SN
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‘Yrednotenje dela s pomocjo analitiéne ocene

S samoupravno in poslov-
no odlogitvijo v kombinatu,
da se zaéne z uresniGeva-
njem popisa in opisa (delov-
nih) del, funkcij in aktivno-
sti na vseh delovnih mestih
v kombinatu je zastavljeno
strokovno zelo zahtevno de-
lo. To delo se bo odraZalo
na mnogih podrogjih. Pred-
met moje razprave pa zaje-
ma samo vidik nagrajevanja,
zato bom skusal osveZiti ne-
katera izhodis¢a, sicer vsem
ze znana, vendar ne bo od-
veé, ¢e jih ponovim.

TROJNI POMEN OSEBNIH
DOHODKOV

Ze takoj v zacetku naj po-
udarim, da imajo osebni do-
hodki trojni pomen, in sicer:

1. osebni dohodki so stro-
Zkovni razred in zato ne mo-
re podjetje vet deliti, kot u-
stvari, s tem, da obenem za-
gotovi materialno osnovo —
raziirjeno reprodukcijo last-
nega podjetja;

2. osebni dohodki so spod-
budna skupina, ker Zelimo z
osebnimi dohodki stimulirati
delavca za produktivno kvali-
teto in ekonomi&no delo;

3. osebni dohodki so soci-
alno ekonomska skupina, kgr
so sredstva za prezivljanje
in ohranitev socialnega mini-
muma.

Pri oblikovanju politike in
sistemov nagrajevanja mora-
jo biti enakopravno zastopa-
ni prav vsi trije vidiki.

NACELA IN OSNOVE
POLITIKE DELITVE OD IN
OBLIKOVANJA SISTEMOV

NAGRAJEVANJA

V razpravi o oblikovanju
politike delitve osebnih do-
hodkov In sistemov nagraje-
vanja ne moremo mimo 0s-
novnih nagel in osnov, ki so

1. ideolodko politi¢ne,

2. polititno sistemske (u-
stavne),

3. druzbeno normativne
(zakonske),

4, znanstveno strokovne,
5. izkustvene.

IDEOLOSKO POLITIENE
OSNOVE

V socialistiéni druZbeni u-
reditvi je osnovno nagelo:
»vsak po svojih sposobnostih
vsakemu po njegovem delus.
To nadelo je objavljeno v
vseh temeljnih dokumentih
ZK in drugih druzbeno poli-
tiénih organizacij.

POLITICNO SISTEMSKE
(USTAVNE) OSNOVE

Navedeno ideolosko poli-
titno nacelo je bistvena se-
stavina nasega druzbenopoli-
titnega sistema, uzakonjene-
ga v ustavi SFRJ.

7. ¢len ustave doloca:

— Samo delo in uspehi de-
la dologajo materialni in
druzbeni poloZaj éloveka. Nih-
&e si ne more niti neposred-
no niti posredno pridobivati
materialne ali drugagne ko-
risti z izkoris¢anjem tujega
dela.

Drugi odstavek navedene-
ga &lena dologa, da se nihge
ne sme niti posredno niti ne-
posredno okorigati z delom
in rezultati dela nekoga tret-
jega. To nagelo in ustavna
doloéba se tolmagi tako, da

je za vsakega delavca (delov-
no mesto) potrebno postaviti
¢im neposrednej$e osnove in
merila za ugotavljanje rezul-
tatov dela. Te &im neposred-
nej$e osnove bomo navedli
nekoliko pozneje.

DRUZBENO NORMATIVNA
(ZAKONSKA) DOLOCILA

Na podlagi 7. &lena zvezne
ustave in e 12. ¢lena iste u-
stave je v 78. &lenu zakona
o delovnih razmerjih doloce-
no:
delavec ima na podlagi svo-
jega delovnega prispevka
glede na delovne in poslovne
uspehe delovne enote, v ka-
teri dela, in delovne organi-
zacije kot celote pravico biti
udeleZen pri delitvi sredstev,
ki jih delovna skupnost na-
meni za osebne dohodke (o-
sebni dohodek),

Nihée ne sme delavca pri-
krajgati za pravico, da ne bi
pri delitvi sredstev za oseb-
ne dohodke uveljavil svoje
udelezbe glede na svoj de-
lovni prispevek, ugotovljen
po osnovah in merilih, ki jih
je delovna skupnost samo-
stojno postavila.

Iz teh zakonskih dologil
izhaja (kar potrjujejo tudi vsa
verodostojna tolmacenja) da
ima delavec pravico do oseb-
nega dohodka, ki ustreza:

1. uspehom njegovega o-
sebnega dela,

2. uspehom delovne enote,
v kateri dela in

3. uspehom delovne orga-
nizacije kot celote.

Delovna organizacija mora
torej dolociti osnove in me-
rila za ugotavljanje rezulta-
tov osebnega dela, osnove in
merila za ugotavljanje rezul-
tatov dela delovne enote in
rezultatov dela podjetja kot
celote. Dologitev teh osnov
in meril pa je Ze znanstveno
strokovno delo.

ZNANSTVENO STROKOVNA
NACELA VREDNOTENJA
DELA IN IZKUSTVENA

NACGELA

Problem vrednotenja dela
se pojavlja povsod tam, kjer
je potrebno nagrajevati ozi-
roma pladati neko delo. Ko-
likor gre za enkratno plagilo
nekega opravljenega dela, so
merila preprosta, najveckrat
izkustvena (poznavanje dela
in nekih splodnih meril za
plagevanje podobnega dela),
pogosto pa je to stvar med-
sebojnega dogovora med de-
iodajalcem in izvajalcem de-
a.

Postavitev meril za vredno-
tenje dela vedjega Stevila de-
lavcev, vsak zase v okviru
dolocenega delokroga pri-
spevka k skupnemu rezulta-
tu, pa je zahtevno delo, pri
katerem se vedno postavlja
vpraSanje, kaj in kako vred-
notiti posamezne sestavine
dela.

V svetu se je izoblikovalo
veé razlicnih metod vredno-
tenja dela, katerih skupna
znadilnost je predvsem ta, da
je praviloma stvar dogovora
(konvencija), po kateri meto-
di bo vrednoteno delo v po-
samezni delovni organizaciji.

METODE VREDNOTENJA
DELA

Metodo analiténe ocene, ki
jo sedaj vpeljujemo pri nas,

bomo lazje razumeli, ¢e se na
kratko seznanimo tudi z dru-
gimi metodami oziroma spo-
znamo vsaj nekatere osnov-
ne znacilnosti.

Osnova za vsako ocenjeva-
nje dela so praviloma opisi
in analize dela. V kolikor ni-
mamo poprej izdelanih opi-
sov in analiz dela, je ocenje-
vanje tezko, izgubi na kako-
vosti in obstaja mozZnost sub-
jektivnega ocenjevanja.

Nekako najbolj poznane in
uporabljene so naslednje me-
tode ocenjevanja:

Metoda razvrscanja. Po tej
metodi razvrstimo vsa delov-
na mesta po vrstnem redu od
najmanj do najbolj zahtevne-
ga dela. Uporabna je za manj-
e &tevilo primerljivih ali
vsaj relativno primerljivih
delovnih mest. Metoda je e-
nostavna in cenena (ocena je
hitro izdelana), vendar po-
manjkljiva v tem, da se vsa
dela ocenjujejo kot celota in
da je potrebno razmerje in
vrednosti dela dologati pose-
bej in to izkustveno.

Metoda primerjanja v parih
(8ah metoda). Znacilnost te
metode je v tem, da se vsa-
ko delovno mesto primerja z
vsemi drugimi delovnimi me-
sti, ali je opazovano delo
manj ali bolj zahtevno od pri-
merjanega. Ocene se vpisu-
jejo v tabelo. Obi¢ajno oce-
njuje ve¢ ocenjevalcev, na-
kar se podatki obdelajo in ta-
ko dobimo delovna mesta po
sami metodi razvrSéena v
razponu, kjer so upostevana
delitvena razmerija.

Metoda kategorizacije. To
je sumarna metoda, ki upo-
rablja sestavo skupin kot ob-
liko razvri¢anja. Ocenjevanje
se izvede tako, da se najprej
postavijo osnove ocenjevanja
in to: doloci se Stevilo razre-
dov, opiSe vsak izmed raz-
redov in dolo&i vrednost vsa-
kemu razredu. Metoda upo-
rablja praviloma 8 do 10 raz-
redov. Vrednost razredov se
doloéi v totkovni ali denarni
obliki. Pri ocenjevanju se
nato razporejajo vsa delovna
?gsta po posameznih razre-

ih.

Ocenjevanje je v veliki me-
ri odvisno od strokovnosti in
objektivnosti ocenjevalca.

Metoda primerjanja faktor-
jev: To je analititna metoda,
kjer se ocenjevanje izvede
po vsaki izmed osnov zahtev-
nosti dela (faktorju) posebe;j.
Ocena dela oziroma ocena
delovnega mesta pa je seste-
vek vseh ocen po vseh fak-
torjih. Metoda uporablja pra-
viloma 4 do 16 faktorjev, kjer
se vsakemu faktorju nepo-
sredno dolo&i njegova vred-
nost (cena) v okviru naprej
postavljenih razponov. Ocena
je potem sestevek vrednosti
ocen posameznih faktorjev,
izraZena v denarnih enotah.
Od tod ima tudi naziv »nepo-
sredna denarna metoda«, ki
se pogosto uporablja za me-
todo primerjanja faktorjev.

Metoda analitiénega raz-
vricanja, Pri tej metodi se
vsa delovna mesta oziroma
dela ocenijo po posameznih
faktorjih (obi¢ajno od 4 do 16
faktorjev) tako, da se oceni-
jo od 0 do 100, kjer nam Ze
sama razporeditev v tabeli da
dolo¢eno tockovno vrednost.
Preden se zatne z ocenjeva-
njem, je potrebno napraviti
Izbor faktorjev (na primer
Solska izobrazba, delovne iz-

kusnje, odgovornost, napor,
vpliiv delovnega okolja in dru-
go), po katerin se bo ocenje-
valo in se vsako delovno me-
sto oziroma delo oceni po po-
sameznem faktorju tako, da
je najzahtevnejSe delo oce-
njeno s 100, najmanj zahtev-
no delo za z 0. Vsa ostala
mesta pa se razvrstijo v lest-
vici med temi vrednostmi.

Tockovna metoda. Ta me-
toda se v praksi najve¢ upo-
rablja. lzmed vseh prikazanih
metod je najzahtevnejSa in
daje s smotrno prilagojeno
ter ustrezno izvedbo in upo-
rabo rezultatov ocenjevanja
najzanesljivejSe rezultate.
Tockovna metoda je analitic-
na metoda za ocenjevanje de-
lovnih mest, kar pomeni, da
se ocenjevanje izvede pose-
bej po vsaki izmed osnov za-
htevnosti, na katere so de-
lovha mesta z analizo raz-
¢lenjena. Ocena delovnega
mesta je sestevek ocenitve
po vseh zahtevah, ki jih me-
todologija ocenjevanja zahte-
va oziroma obsega.

Uporaba tockovne metode
zahteva obseZne priprave.
Ker bomo to metodo uporabi-
li za nase ocenjevanje dela,
bo podrobneje prikazana s po-
sebej in zato je tukaj ne bi
razélenjeval.

OSNOVE ANALITICNE
OCENE DELOVNIH MEST

Nasa drzava je sopodpisni-
ca mednarodne konvencije o
vrednotenju dela, ki predvi-
deva vrednotenje dela po a-
nalitiéni metodi, kjer se mo-
ra delo vrednotiti najmanj po
naslednjih merilih:

— znanje

— odgovornost

— napor

— pogoji dela

Po konvenciji so dana sa-
mo Stiri osnovna merila, ka-
terih vsako pa vsebuje veé
asnov, na primer:

— merilo »znanjes vsebu-
je 3olsko izobrazbo in delov-
ne izkusnje (prakso) ter
druge oblike izobraZevanja;

— merilo »odgovornost« za-
jema odgovornost za lastno
delo, za delo drugih, za de-

— merilo »napor« zajema
lovna sredstva in drugo;
umski in fiziéni napor (umski
napor se deli na primer 3e
na dudevni in psihiéni napor
in podobno);

— merilo »pogoji dela« za-
jema vrsto delovnih pogojev,
kot so hrup, ropot, vplivivla-
ge, temperatura in drugo. (Tu
je nekako od 8 do 12 meril).

Tu je stvar posamezne
konkretne metodologije, kako
bo posamezna merila razéle-
nila, po katerih merilih bo de-
lo ovrednoteno ter kakSen
poudarek bo dan posamezne-
mu merilu.

Za potrebe kombinata bo
izdelana posebna metoda a-
naliticne  ocene  delovnih
mest, ki bo predmet razpra-
ve. V metodi bo upostevana
specifiénost kombinata in
tudi izhodiséa poslovne poli-
tike na podrogju kadrovske
politike s politiko izobraZzeva-
vanja in politiko delitve do-
hodka in osebnih dohodkov.

POTEK DELA IN NACIN
OCENJEVANJA

Metoda analitiéne ocene
delovnih mest (AODM) izha-
ja iz naslednjih osnov:

— opisa delovnega mesta,

— analize delovnega mesta,

— analitiéne ocene delovne-
ga mesta in

— razvriéanja delovnih mest
Vv razrede.

S samo metodo uvajanja a-
naliticne ocene delovnih
mest je zagotovljeno, da
strokovni delavci, ki delajo
pri analitiéni oceni, ne vedo
vnaprej konénih rezultatov in
ne poznajo metode v celoti.
Zato je zaporedje dela na-
slednje:

Najprej se izdelajo opisi
delovnih mest, nato analiza
delovnih mest, Sele po konéa-
ni prvi stopnji dela bo predlo-
Zena metoda analititne oce-.
ne in bo izdelan prvi preizkus
analiticne ocene vseh delov-
nih mest. Za tem bo sledilo
prvo usklajevanje ocenitve in
popravljanje metode ter bo
izdelana ocena vseh delovnih
mest. Po konéani izdelavi o-
cene bo izvedena razporedi-
tev delovnih mest v razrede.
S tem bo predlog analiti¢ne
ocene dokonéno pripravijen.

Med nastetimi stopnjami
dela pa so vnesene 3e stop-
nje, kot je:

— dopolnitev makro in mik-
ro organizacije kombina-
ta ter sprejem na organih
upravljanja,

— izdelava in sprejem pra-
vilnika o organizaciji in si-
stemizaciji,

— izdelava sistemizacije de-
lovnih mest in sprejem.
Vse te stopnje dela se oprav-
ljajo na podlagi posebnih me-
todologij v strokovni sluzbi s
posvetom vseh vodstvenih in
vodilnih delavcev. Makro in
mikro delitev dela izhaja iz
posnetka obstojecega stanja,
analize obstojeCega stanja
in predloga za izpopolnitev

organizacije delitve dela.

Sama sistemizacija delov-
nih mest se opravi po zaklju-
¢enih delih pri opisih in ana-
lizah delovnih mest, ker te-
melji na podatkih, navedenih
predvsem v analizi delovne-
ga mesta.

RAZPOREDITEV DELOVNIH
MEST V RAZREDE IN
OCENA REZULTATOV
ANALITICNE OCENE

DELOVNIH MEST

Z analiticno oceno de-
lovnih mest bomo dobili
tolikSno Stevilo ocen, kot je
delovnih mest. Tako doblje-
na ocena (toliko startnih os-
nov) pa je nesprejmljiva za
dejansko uporabo, tako s sta-
lis5Ca obraguna, kot tudis sta-
lis€a opredelitve posameznih
razlik med delovnimi mesti
(majhne razlike ni mogode
tako natancéno opredeliti, da
bi bile upraviéene razliéne
startne osnove), zato bo po-
trebno vse ocene razporediti
v razrede, ki bodo ovredno-
teni in bodo sluzili kot start-
ne osnove pri obradunu oseb-
nih dohodkov.

Za razporeditev v razrede
nam bodo sluzili podatki, kot:
izraGunana stalnica, ki se
pristeje k osnovnemu Stevi-
lu tock, dobljenih po anali-
ticni oceni, in ki upo3teva
predvideno razmerje, kot naj
bi bilo med najnizjimi in naj-
Vi§jim startnim osebnim do-
hodkom. Iz tega razmerja se
po posebnem obrazcu izradu-
na faktor, ki nam nasproti

postavijenemu 3tevilu razre-
Konec na 9. strani



»ZITO«

Nasa zunanja trgovina

Zunanjetrgovinski oddelek
V okviru komercialne sluzbe
2e ni ve¢ nova pridobitev v
kombinatu, &eprav je morda
Se vedno veéini ¢lanov nase-
ga delovnega kolektiva nje-
govo delo nepoznano. V so-
dobnem podjetju je Ze tako,
a se iz dneva v dan pojav-
ligjo nove delovne naloge.
Odpirajo se nova delovna me-
sta, ustanavljajo nove organi-
Zacijske enote, vendar je vse
to posamezniku bolj ali manj
Neznano. lzginja pregled nad
delom drugih, kajti vsak ima
dovolj dela, zanj in za pod-
letje dovolj pomembnega. Za-
to se clovek vEéasih nehote
Vprasa, kaj dela ta ali oni so-
delavec. Ali je res njegovo
delo tudi toliko potrebno, kot
ie tisto, ki ga sam opravlja,
ali tisto, ki mu je znano. Je
ze¢ tako, da moderna proiz-
vodnja, organizacija in trziSce
terjajo danes tudi take vrste
Opravil in delovna mesta, ki
S0 bila nekoé 3e povsem ne-
Znana, nepotrebna. Danes pa
S0 Ze nujna za uspeSno po-
slovanje podjetja. Nehote se
Cloveku vsili primerjava, da je
Sodobno podjetje, ki se raz-
Vija, podobno drevesu, ki do-
bro raste. Iz leta v leto je
olj razvejano in ga prekri-
Va veé&, ki so vsi enako po-
trebni za uspesno rast. Se-
veda z beznim pogledom
ni mogote opaziti posamez-
Ne mladice, opazna postane
Sele, kadar se nekoliko bol]
razraste. Podobno je tudi z
nastankom in poslovanjem
naSega zunanjetrgovinskega
oddelka.

Delavski svet kombinata je
PO prougitvi problemov z na-
avo surovin, opreme in dru-
gega blaga iz inozemstva, ka-
kor tudi zaradi potrebe po
Prodaji nasih izdelkov v tu-
Iino, sklenil na svoji seji 17.
Novembra 1969, da se organi-
Zira |astni zunanjetrgovinski
oddelek. Istogasno je bil
Sprejet sklep o potrditvi pra-
Vilnika o organizaciji dela in
Sistemizaciji delovnih mest v
ZUnanjetrgovinskem oddelku.
15. decembra 1969 je bil pri
okroznem gospodarskem so
1SEu v registru podjetij do-
Polnjen predmet poslovanja
Ombinata Se na opravljanje:
- Uvoza in izvoza blaga za se-
€ in za druge iz predmeta
Poslovanja podjetja na notra-
Niem trzjggu, 2. oplemenite-
Nja blaga, 3. zastopanja tu-
iih podijetij.

Za opravljanje navedenih
Nalog je bil ustanovljen sa-
Mostojen  zunanjetrgovinski
Oddelek, ki ga neposredno
vodi Sef oddelka in je podre-
len_ direktorju komercialne
Sluzbe, ki operativno sprem-
Ja in vodi delo oddelka. Za
Podpisovanje  mednarodnih
Pogodb je poobladten gene-
ralni direktor, ki lahko za pod-
Obsi posamezne pogodbe po-

asti tudi drugega odgovor-
Nega direktorja.
b_[Ce pogledamo nazaj, kaj je
t'O narejenega v preteklih
reh letih, vidimo, da je bila
H 2acetku potrebna preusme-
tev nagih uvoznih naroéil od

Z"“th uvoznikov na lastni

Unanjetrgovinski oddelek. Ta
Potek je bil postopen in da-
‘533. razen redkih izjem pri

a*'OVlnah in opremi, Ze uva-

Mo vse sami. Izven lastne-
s Uvoza je ostal le kakao-

C. ki ga zaradi élanstva v

Poslovnem zdruzenju COBEX
uvazamo prek njega. Prav ta-
ko pa del opreme uvazamo Se
sedaj prek TEHNOMETALA iz
Novega Sada zaradi dolgolet-
nega in dobrega sodelovanja.

KAJ SMO IN KAJ
UVAZAMO?

Z letnim naértom so dolo-
cene posamezne surovine,
embalaza, rezervni deli in
oprema iz uvoza. Delovne
enote, ki potrebujejo uvozne
surovine in embalazo, dajejo
narocila prek nabavne sluzbe
zunanjetrgovinskemu  oddel-
ku, ki je dolZzan realizirati ta-
ka narogila. Prek tehniéne
sluzbe pa dajejo naroéila za
uvoz rezervnih delov. Opre-
mo narocata v okviru progra-
ma investicij razvojna sluzba
in tehniéna sluzba. Pri tem
moramo poudariti, da uvaza-
mo le tisto blago, ki ga na
domadem trzis¢u ni mogoce
dobiti. Med take surovine so-
dijo za DE Gorenjko kakao-
vec, kakao maslo, lecithin in
razne rastlinske ma3&obe,
mleko v prahu, za DE Pekar-
na Lesce podlozke za rolade,
pekaci, ovojna folija, pecilni
dodatki,

za DE Sumi arome za bon-
bone, agar-agar, gumi arabi-
cum,

za pekarne Boehringerjevi
dodatki za pecivo,

za mlinarstvo oves, proso,
koruzni drobljenec,

za DE Imperial gumi baza
za Zvetilni gumi, ovojni pa-
pir, arome.

To je le nekaj artiklov, ki
se redno pojavljajo pri uvozu.
PriloZznostno pa se pojavlja
Se cela vrsta drugega blaga.
Pomemben pa je zlasti tudi
uvoz rezervnih delov, ki jih
je treba za opremo, ki je bi-
la uvozena, nujno narocati pri
dobavitelju stroja.

V preteklem obdobju smo
uvazali tudi novo opremo za
nekatere delovne enote kot
na primer Sumi, Imperial in
Gorenjko.

KAKSNE SO POTREBE IN
KAKO BOMO UVAZALI
V LETOSNJEM LETU?

Z novim letom je zacela
veljati vrsta predpisov, ki na
novo urejajo zunanjetrgovin-
sko poslovanje. Na eni stra-
ni je predvidena vecja spro-
stitev uvoza, ki bo olajSevala
nabavo uvozega reprodukcij-
skega blaga, na drugi strani
pa ga bodo omejevali novi f1~
naéni ukrepi. Viina obratnih
sredstev bo pomembno vpli-
vala na uvoz. Po drugi strani
pa bo svobodnej8i uvoz zopet
terjal manjSa sredstva za za-
loge blaga iz uvoza, ker bo
letega mogoCe uvaZzati po
dejanskih potrebah, ne pa na
zalogo takrat, kadar je to
mogoce. ;

Z letosnjim programom je
predviden naslednji uvoz re-
produkcijskega materiala:

— surovin za vrednost din
20.007.440— (vkljugno s ka-
kaovcem In kakao maslom),

— embalaze za 3.377.561.—
din.

Nagrt uvoza rezervnih de-
lov in opreme pa e ni spre-

Jet.

Rast kombinata z vidno or-
ganizacijo Zivilske §troke v
jugoslovanskem merilu vter]a
ge 3irSe poslovno vkljuéeva-

nje. Pomembnost domacega
trzisCa je postala opazna tudi
prek meja. Ze navezani po-
slovni odnosi s tujimi pod-
jetji za izvoz nas$ih izdelkov
in Stevilna nova povpraSeva-
nja to dobro potrjujejo. Nata
nagin se postopno vkljuéuje-
mo tudi v mednarodno deli-
tev dela. Tako se na3a pro-
duktivnost pri delu zacenja
vrednotiti po SirSih merilih.
Vkljuéevanje na tuje trziSce
nam tako kaze na dobre in
slabe strani nasega dela. Ra-
zumljivo je, da so mednarod-
na poslovna merila stroZja
od domadcih trznih zahtev. Za-
to je tudi jasno, da dosezene
cene niso tako ugodne kot
na domagem trziScu. Postav-
lja se vprasanje, kdaj se iz
plaga izvazati in kdaj ne? Oz-
ko gledano, glede na trenu-
ten trzni polozaj, se ne bi
izplagalo nicesar izvazati, ker
je za vse nase izdelke, ki pri-
dejo v postev za izvoz, doma
veliko povprasevanje in jih
je mogoce vse prodati. Gle-
dano iz SirSega druzbenega
vidika in tudi naSega nadalj-
njega razvoja pa temu ni ta-

ko. Kaj lahko se zgodi, da bo
ostrejSa politika do obratnih
sredstev ze v letoSnjem le-
tu vplivala na povpraSevanje
na domacem trZiséu. V ta-
kem primeru je Ze lahko do-
brodosla pripravljena pot za
izvoz. Ali pa doloena nave-
zanost na uvoz terja sama
po sebi tudi izvoz, zato so tu-
di vsi predpisi v preteklosti
kakor tudi leto&nji novi zuna-
njetrgovinski predpisi stimu-
lirali izvoz in na razliéne na-
&ine povezovali uvoz in izvoz.
Ce vzamemo za primer sa-
mo trenutni polozaj, ko so
prenehali veljati stari predpi-
si za nakup deviz, po novih pa
banke Se ne poslujejo, ne bi
mogli trenutno uvoziti niti
najmanjSega rezervnega de-
la, ¢e ne bi imeli lastnih de-
viz, ustvarjenih z izvozom.
Res je, da je nas izvoz 3e
silno skromen. Kljub temu pa
lahko retemo, da smo. se
vsaj z enim artiklom, to je
z zvetilnimi cigaretami, Ze
uveljavili na tujem trZiséu.
Trdimo lahko Se veé, da bi
lahko prodali 3e veliko veg,
kot smo, ¢e s tem ne bi pre-
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ve¢ prizadeli domacega trzi-
§CGa. V preteklem letu smo
izvozili ze 10%o skupne pro-
izvodnje v Imperialu, ki gle-
de na domace trZzne zahteve
predstavlja zadosti smiselno
razmerje. Tudi za letodnje le-
to je zato predvideno poveca-
nje izvoza Zve€ilnega gumija
le do take meje, da bi to
predstavljalo ob povetanem
proizvodnem nacrtu 109,
proizvodnje. Se na eno vpra-
Sanje je potrebno odgovoriti.
Kam izvazati?

Nas izvoz je usmerjen
predvsem na konvertibilno tr-
ZiS¢e, Prav gotovo pa ne
smemo pozabiti tudi vzhod-
noevropskega trzisca, kakor
tudi ne afriskih drzav. Tudi
glede na posamezna podroc-
ja je bil dosedanji izvoz so-
razmerno dobro realiziran.
Dve trejini je realiziranega na
konvertibilno podroéje (100
tiso€é US §), ena tretjina pa
na vzhod, na Madzarsko.

Zavedajoé se pomembnosti
vkljuéevanja v mednarodno
delitev dela prek vkljuceva-
nja v mednarodno menjavo,
bo potrebno pripraviti za iz
voz 3e kak3en nov artikel v
drugih delovnih enotah. Do-
sedanje izkusSnje namre& ka-

Zejo, da so kakovostne zahte-
Nadaljevanje na 10. strani

Vrednotenje dela s pomotjo anatiticne ocene

Nadaljevanje z 8. strani

dov (Stevilo razredov se do-
loéi tako, da razlike v Stevilu
toctk med posameznimi razre-
di ne presegajo ve¢ kot ene
stopnje znacilnih zahtev, ki
so v oceni totkovanja) dajo
Eaﬁporeditev toék po razre-
ih.

Seveda ne smemo pri¢ako-
vati, da bodo z analiti&no o-
ceno delovnih mest zadovo-
ljeni interesi vsakega posa-
meznika. Analiticne ocene
vsakega posameznega delov-
nega mesta tudi ne bomo
smeli presojati samo po
skupnem sestevku vseh tock
in uvrstitve v ustrezen raz-
red analitiéne ocene, prav
tako ne v primerjavi z oce-
njenimi  drugimi  delovnimi
mesti, ampak po posamez-
nih sestavnih delih. Prav go-
tovo nas bo uvrstitev kaks-
nega delovnega mesta pre-
senetila, ker smo bili vajeni
previsoko ali prenizko vred-
notiti doloZena dela in opra-
vila na konkretnem delovnem
mestu. V takem primeru mo-
ramo presojati celovito ana-
lititno oceno delovnega me-
sta in preverjati po posamez-
nih osnovah, ki nas bodo pre-
pricale in v popolnoma novi
lugi pokazale delovno mesto.

ANALITIENA OCENA
DELAVCA

Doslej smo se spoznali z
analitiéno oceno delovnega
mesta. Celotno delo na tem
podrocju pa zajema tudi ana-
lititno oceno delavca. Osno-
ve za analitiéno oceno delav-
ca so analiti€éne ocene delov-
nih mest, ki postavljajo po-
goje — zahteve, ki jih mora
delavec izpolnjevati, da je
lahko razporejen na neko
delovho mesto in da lah-
ko delo normalno oprav-
lja. Ker pa imajo posamezniki
manj ali ve& pogojev, kot jih
zahteva AODM, le-te odnose
usklajuje analitiéna ocena
delavca. Ce se na primer za

neko delovno mesto zahteva
visja strokovna izobrazba, de-
lavec pa ima le srednjo izo-
brazbo, bo po tej zahtevi
vrednoten za eno stopnjo
nizje, kar ga lahko po osebni
oceni prestavi za en razred
nizje (to se pravi, da bo nje-
gov osebni dohodek nizji, kot
pa bi bil, ¢e bi imel visjo izo-
brazbo; nekdo pa ima veéjo
izobrazbo, prakso ali drug po-
goj po AODM, kot se zahte-
va po sistemizaciji in bo po
osebni oceni vrednoten vis-
je, kot ée bi izpolnjeval samo
zahtevane pogoje.

Zapisnik o osebni oceni
delavca (pregled, pogojev, ki
jih izpolnjuje) bo prilozen k
vsaki odlogbi o osebnem
dohodku delavca.

Seveda za analiticno oceno
delavca ne moremo posebej
odlogati, ali jo sploh uvede-
mo ali ne. Zaceto delo izpo-
polnimo le s tem, da jo uve-
demo, &eprav morda nekoliko
pozneje — ne v isti stopnji.

VREDNOTENJE
POGOJEV DELA

Po metodologiji se delovni
pogoji vrednotijo izven ana-
lititne ocene delovnih mest
tako, da praviloma predstav-
ljajo dodatek k osebnemu do-
hodku posameznemu delav-
cu. Kateri pogoji se vredno-
tijo, bo videti iz metodologi-
je, ki bo predloZena.

Vrednotijo se samo tisti
slab3i delovni pogoji, ki vpli-
vajo na zdravje delavcev in
ki jih ni mogoge v celoti in
takoj izboljsati. Z izboljSavo
delovnih pogojev in preskrbo
zas¢itnih sredstev tudi doda-
Eek za delovne pogoje odpa-

e.

Merilo za vrednotenje de-
lovnih pogojev so opravljene
meritve delovnih pogojev in
se vrednotijo samo za tista
delovna mesta, za katera je
izmerjeno, da velikost slabih
pogojev presega normalne
meje ali pa je to ugotovlje-
no na podlagi metodologije.

IZVEDBA METOD
ANALITICNE OCENE

Analititna ocena po vsem
tem zajema naslednje meto-
de in njih izvedbe:

— metodo opisov in ana-
lize delovnih mest (akt: opi-
si in analize delovnih mest
ter sistemizacije)

— metodo analitiéne oce-
ne delovnih mest (akt: ana-
liticna ocena delovnega me-
sta)

— metoda analiticne oce-
ne delavca (akt: zapisnik o
analitiéni oceni delaveca)

— metoda vrednotenja de-
lovnih pogojev (akt: ocena
delovnih pogojev)

— odlogba o razporeditvi
na delovno mesto

— odlotba o osebnem do-
hodku delavca (priloga: za-
pisnik o analitiéni oceni de-
lavca in ocena delovnih po-
gojev).

Drugi akti, ki nastajajo pri
tem delu, pa so:

— pravilnik o organizaciji
in sistemizaciji,

— pravilnik o delitvi oseb-
nih dohodkov, ker se nanasa
na analiti€no oceno

— makro in mikro delitev
dela v kombinatu

— organizacijske sheme,
— sistemizacija  delovnih
mest.

Podal sem celoten na&rt
tega obseZnega dela in ga
skusal tudi utemeljiti z neka-
terimi izhodis¢i. 1z celotnega
natrta je videti, da delo ni
niti najmanj nepomembno;
celo veé: je tako zahtevno,
da moramo zaposliti celoten
umski in strokovni kader v
kombinatu, da bomo lahko
celotno akcijo zadovoljivo iz-
peljali.

Kakor vidimo, smo 3ele za-
geli »hoditi« po za&rtani po-
ti. Upam, da ne bo nihée o-
magal sredi poti.

Bogdan Petric,
referent za nagrajevanje
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Potrebni so pomogi

VTISI Z OBISKA OSNOVNE SOLE NA LAZAH

Vas Laze $teje 18 hisnih
Stevilk. Zelezni$ka postaja
Urdna sela je od nje od-
daljena priblizno 1,8 km.
Cesta iz Novega mesta sko-
zi Smihel, Biréno vas in
Urdna sela do Laz je dolga
16 kilometrov.

Zivilski Kombinat »Zito«
Ljubljana je pred petimi
leti prevzel patronat nad
Solo na Lazah, ki je pod-
ruznica 3Sole Smihel pri
Novem mestu. Z Zeljo, da
bi kaj vec izvedela o tej
Soli in Zivljenju v njej ter
0 tem za na$e bralce napi-
sala kaj zanimivega, sem
se lani proti koncu leta
i)dpravila na obisk v to 3o-
0.
Prijazna tovari$ica Zden-
ka Celi¢, ki je vodja te %o-
le, pripoveduje:

»Pred petimi leti so bili
oddelki disti, to je s pou-
kom dopoldne in popoldne.

Takrat je $olo obiskova-
lo 70 udencev, u¢ni kader
pa je 3tel Stiri ulitelje. La-
ni je obiskovalo $olo 52 u-
¢encev, en uditelj pa je bil
manyj.

Sedaj obstajata dva kom-
binirana oddelka, zakaj u-
Cenci prvega in drugega
razreda so v eni udilnici,
udenci tretjega in Cetrtega
razreda pa v drugi ucilni-
ci — v stavbi sta samo dve
ucilnici — s poukom samo
dopoldne. $olo obiskuje
40 ucencev. Med njimi pre-
vladujejo otroci delavskih
druZin, saj se star$i vozijo
na delo v Novo mesto,
StraZo in v Crnomelj. Sola
na Lazah povezuje v uku
tudi otroke iz Travnega do-
la,l Ple§, Lubna in Ur#nih
sel.

Ker je zelo odmaknjena
od glavnih prometnih zvez
— je namre¢ na obmodju,
ki je blizu KoCevskega Ro-
%a — zaradi pomanjkanja

inan¢nih sredstev in do-
trajanja mnogih predme-
tov, je bil pouk zelo oteZ-
kolen. S prevzemom patro-
nata pa je kombinat Zito
omogocil, da je sedanje
vzdusje v 3oli nadvse za-
dovoljivo. Napeljana je vo-
da prek hidrofora, urejene
so sanitarije na izplakova-

;: s

nje, elektriéna napeljava
je pod ometom in v udil-
nicah imajo poloZzen par-
ket. Kupljena je bila nova
oprema za uéilnici, za pi-
sarno in $olsko kuhinjo ter
postavljena drvarnica. Z
zidavo je bila urejena ku-
hinja, pisarna in izbolj3a-
no stanovanje upravnice.
Za 3olsko knjiZnico je bilo
podarjenih 30 knjig, zaka-
tere bi potrebovali knjiz-
no omaro.

Utiteljica Majda Murn,
ki se vozi iz Novega mesta,
pa je povzela: »Za boljso
razlago pri pouku bi po-
trebovali tudi stenske sli-
ke zivali gorskega sveta,
kuno, gamsa, planinskega
orla.«

Upravnica nadaljuje: »Z
izbolj$anjem stanja v Zoli
glede prostorov, z nabavo
ucil se je uéni uspeh vid-
no izboljsal. Otroci se uéi-
jo v boljsih pogojih. Topli
prostori, nove klopi ter red
v hrani v znatni meri pri-
spevajo k mnogo boljéemu
uénemu uspehu. Na ne-
uspeh pa predvsem vpliva
zimski izostanek, saj zara-
di visokega snega in snei-
nih zametov in oddaljeno-
sti do 4 km nekaj otrok po
Stirinajst dni ne prihaja k
pouku. Uéenci, katere pot
pelje skozi gozd, pa so 3e
ogroZeni od divjadi, saj je
eden od njih Ze obéutil
strah ob sre¢anju z med-
vedom.

Govorilne ure so vsakih
14 dni. Udelezba na rodi-
teljskih sestankih je 25-od-
stotna. Vsi otroci so naro-
¢eni na mladinski tisk in
a tudi redno placujejo.
tars$i ne masprotujejo pla-
¢ilu narocnine za vse leto.
V tako odmaknjenem kra-
ju, kot je Sola na Lazah,
bi okno v svet pomenil te-
levizor, za mlade, ukaZelj-
ne glavice, ki Zivijo v po-
vsem narav. okolju in jim
prvi neposredni stiki z na-
prednim svetom pomenijo
prava nedojemljiva ¢uda.

V mali, liéni kuhinji se
sule tovarisica JoZica Hro-
vat, ki dopoldne skrbi za
laéne Zelod&ke, popoldne pa
je zaposlena kot snaZilka.

Za 20,00 Ndin pla¢ila na
mesc dobi vsak udenec tri-
krat na teden enolonénico
— enkrat z mesom, dva-
krat s testeninami — osta-
le dni se vrstijo mamazi,
puding ali paladinke, ki o-
trokom tudi teknejo.

Kuharica pogresa drob-
tine, s pomodjo katerih bi
popestrila jedilnik. Praz-
ni¢no vzdudje je vladalo v
preurejenem  zadruZnem
domu na Ursnih selih, ko
je mladinski aktiv priredil
sprejem cicibanov v pionir-
sko organizacijo. Redki do-
godki pustijo nepozabna
dozivetja otrokom vse do
koncanega detrtega razre-
da. Potem se za nadaljnje
Solanje mora vsak voziti v
mati¢no $olo v Smihel pri
Novem mestu.«

Toliko zanimivega sem
izvedela od ‘tovaridic, da
sta me Zelja in radoved-
nost, kaj poreko otroci,
privedli v razred, kjer so
sedeli vsi na svojih mestih
ucenci tretjega in etrtega
razreda. Iz pogovora sem
izvedela, da Boris Mausar
in Berto KriZni iz Ple3e ho-
dita eno uro skozi gozd v
$olo, da vsi radi jedo eno-
lon¢nice, da so si na izletu
v Novo mesto ogledali Do-
lenjsko galerijo, da so bili
Zze na Veliki planini, odko-
der imajo $e Zivo v spomi-
nu navpiéne skalne stene,
ki so jih gledali iz gondole,
doZivetje je bila voinja s
sedeZznico in da si Zelijo
videti Postojnsko jamo.
Ko sem se poslovila
od njih, so mirno vstali in
pozdravili. Vse drugaéno
vzdu$je pa je bilo v razre-
du prvo in drugo3olcev. To
je druzba, polna Zivljenja,
vedrine, razposajenosti,
zdravja in bujne fantazije.
Ko sem se vsedla med nje,
so me obkrozili in uZivala
sem v mnjihovem sprosée-
nem pogovoru. Navdu$eno
so pripovedovali, da radi
f'edo puding in golaZ pa pa-
acinke, da so bili na izletu
v Ozlju, radi pa bi 8li v Zi-
valski vrt gledat velike Zi-
vali. DuSan Ravbar iz Lub-
na pa bi si rad ogledali to-
varno Novoles v StraZi, ker

Dedek Mraz — ob finanéni podpori kombinata Zito — obdaroval uéence osnovne %ole Laze

tam dela njegov oce. Tako
bojede je izrazil svojo Ze-
ljo, da sem c¢utila, kako
modéno je navezan na odle-
ta. Vprasala sem ga, ¢e je
priden, pa me je zatudeno
pogledal in rekel: »Sem, a
starej$a sestra me tepe, pa
pravi, da nisem:« Tudi o-
stali so vsevprek izjavljali
svoja misljenja, doZivetja
in vsi v en glas so me po-
vabili, naj se grem z njimi
igrat »gnilo jajce«. Ko sem
se poslovila, me je Se ne-
kaj ¢asa spremljal njihov
ZivZav.

Ze ©peto leto prica-
kujejo otroci te Sole, da
jih obis¢e dedek Mraz.

Kako bi bili Zalostni, ¢e bi
jih pustil zaman dakati.
Vedno pripravijo pester
program, ki se ujema z

»ZITO«

njihovim Zivljenjem v tem
okolju.

Otroci so se tudi minulo
leto pridno pripravljali na
sprejem, dedka Mraza. Nji-
hove Zelje niso bile neures-
ni¢ljive; zelo skromne so
glede na potrebo in korist-
nost: knjizna omara, ucne
slike Zivali bi povecale u-
¢inek pri pouku, vreca
drobtin bi popestrila jedil-
nik, zvezki in svinéniki bi
dopolnili pomo¢ pri uenju,
kos bonbonov pa bi po-
sladkal nenasitne, a ne-
razvajene Zelod¢ke. Vse
skupaj pa bi pomenilo ne-
pozaben spomin v hvalez-
nih srcih otrok.

Tak3ni so bili torej vtisi,
ki sem jih nabrala ob svo-
jem obisku v tej Soli.

Silva Buk

Nogometni klub o sebi

Nogometni klub Zito je v
svojem aktivhem tekmovanju
v ljubljanski sindikalni ligi do-
segel lepe uspehe. Lansko
sezono smo med 12 udele-
Zenci zasedli dobro 5. me-
sto, med tem ko se sedaj
potegujemo za prvo mesto
v svoji skupini. V jesenskem
delu smo dobili 12 od 16 moz-
nih toék in smo na tretjem
mestu, s samo dvema toé-
kama =zaostanka za vodilno
ekipo Zelezniske postaje Ljub-
ljana.

Omenimo naj, da so v no-
gometnem mostvu v glavnem
peki iz dveh ljubljanskih pe-
kar in glede na njihovo noé-
no delo smo lahko na njihove
dosedanje dosezke kar ponos-
ni.

Upostevati moramo tudi, da
nimamo lastnega igri§éa, na
katerem bi lahko nemoteno
trenirali; zato moramo vsa-
kokrat iskati igri¢e, pa se
moramo najveckrat posluziti
igris¢a Panonija v Zgornji $i-
8ki. Ker pa je to Igriée od-
prtega tipa, je moéno zase-
deno, tako da velikokrat ne
dobimo prostora na njem. Ve-
mo, da lastnega igriéa ne
moremo imeti, potrebno pa
bo najeti neko drugo, tako da
bomo lahko vsaj enkrat na
teden imeli trening.

Aktivno tekmovanje terja
tudi ve€ja denarna sredstva
kot samo rekreacija; zato
mislimo razbremeniti nas re-
kreacijski aktiv z raznimi re-
klamnimi  posegi. Odlo&ili
smo se, da bomo na majicah
ob tekmah nosili napis BA-
ZOOKA in s tem reklamirali
naSe proizvode Zvegilnega gu-
mija, sami pa si pridobili ne-
kaj sredstev za nabavo pre-
potrebne opreme. Sam rekre-
acijski aktiv nam pomaga po
svojih moceh, tako lahko ne-
moteno tekmujemo.

Na koncu bi rad vsemu ko-
lektivu Zito sporoéil, da se
bomo trudili v prihodnjem de-
lu tekmovanja v boju za prvo
mesto in prehodni pokal
mestnega sindikalnega sveta
Ljubljana in potrebovali pri-
merno borenje; zato vse lju-
bitelje nogometa vabimo, da
prisostvujejo vsem nasim
tekmam.

M. H.

Nasa jed
s6 Pekatete

Moénik Zulim dan na dan,
pa sem vedno ves bolan,
suh sem kakor drenov klin,
kot Zivel bi od drobtin.

Moja Zena kakor smrt
kuharsko opravlja obrat,
pop nam gleda iz od&i,
da me groza je vse dni.

Pusti moénik, pravim ji,
kupi makarone si

znane znamke »PEKATET«,
to ti bo »nebeska« jed.

Naglo %ena pohiti,

makarone skuha mi,
bilo je veselje zdaj,
hvala bogu vekomaj.

Zdaj jih jeva vsaki éas,
sva debela kakor bas,
hvaliva jih vsepovsod,
koder vodi naju pot.

Pekatete jé naj vsak,
ki postal bi rad krepak,
kdor je pametnih moZgan,
jih uZiva vsaki dan.
Tone Lukanié
DE Pekatete

Nasa zunanja trgovina

Nadaljevanje z 9. strani

ve na zunanjem trzi%éu do-
kaj razliéne in je take speci-
fitne zahteve treba uposte-
vati. Tako kot pri nas so tudi
v drugih drZavah obi¢ajno ze-
lo strogi predpisi za Zivilske
izdelke, ki se jih mora proda-
jalec drzati. Zato je nemogo-
¢e prodati izdelke, ki so pro-
izvedeni za na%e domade tr-
Ziste.

Teh nekaj informacij o na-
stanku in misli o nalem zu-

nanjetrgovinskem poslovanju
navajamo zato, da bi bil &im
Sirsi krog sodelavcev sezna
njen tudi z delom, ki v skup
nem delu kombinata pomenl
le drobno iver, istogasno pd
vendarle opravlja nujno po
trebno delo. Uspesnost all
neuspednost zunanjetrgovim
skega poslovanja pa je bil?
dosedaj odvisna ne le od prk
zadevnosti zaposlenih, tem”
ve¢ tudi zlasti od predpisoV:
ki obravnavajo to poslovanje:
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Veé pozornosti informiranju

Ob koncu lanskega le-
ta, ali konkretneje 14.
decembra, je pregledala
svoje delo komisija za
informiranje, ki skrbi za
obvestanje delavcev v
okviru kombinata in
njegovih enot, prav tako
pa ima tudi nalogo in-
formiranja javnosti o
uspesnosti dela, o novih
proizvodih kombinata in
0 sliénem.

Clani komisije so raz
Pravljali, kaj je bilo pre-
teklo leto storjenega na po-

ro¢ju informacij, v éem
01 bilo izpolnjen predvide-
Dl program in kak3ne so
Naloge komisije v prihod-
Dje. Strinjali so se, da po-
Staja informiranje vse po-
Mmembnej$e v okviru seda-
Djih dogajanj in da bo tre-
a tem vprasanjem posve-
tti v prihodnje % ved po-
Zornosti.

vendar 3e ni tak, kot smo
si ga zami$ljali. Izhajal naj
bi redno meseéno, tak$na
je Zelja. To bi bilo moZno,
vendar ni materiala oziro-
ma ni stalnih dopisnikov,
ki bi oskrbovali &asopis z
novicami, ¢éeprav je v eno-
tah dosti novega; so kriti-
ke, ¢asopis pa naj pokaZze,
kaj nase ljudi v enotah teZi
in podobno. Kaj pa bo v
casopisu objavljeno, naj
presodi uredni$ki odbor.
Nujno je, da odpremo eno
stran za novice — delno
je to Ze uspelo. Rubrike
Pri$li — odsli $e ni. Objavi
naj se tudi $tevilo zapos-
lenih v enotah.

Clani komisije so zadol-
Zeni, da bi se dopisniska
mreza tudi v resnici razsi-
rila in okrepila; vsak ¢lan
komisije naj v svoji enoti
poskrbi za dopisnike.

prr— e

— Pred odlo¢itvami bo
ve¢ dogovarjanj. Da se bo-
do tako lahko uskladili in-
teresi enot, posameznikov,
lokalni interesi.

— Sprememba  naSega
delovanja je v poglablja-
nju samoodloditev in infor-
miranja. Na eni strani je
naloga zbiranje informacij
iz druzbeno ekonomskega

okolja, kaks$ne so druzbe-
no politi¢ne potrebe in po-
dobno.

— Kombinat naj daje in-
formacije tudi navzven, to-
rej bomo morali sistema-
ticno wurejati informacije
in informirati.

— Vse informacije naj
bodo Ze na zaCetku jasne,
¢e hocemo delati in si po-
stavljati skupne cilje.

To bo sedaj bolj c{)o-
membno, ker se je do sedaj
samoupravljanje izvajalo
bolj na mojsterskih nivo-

jih. Od mojstrov navzdol
na primer so bile bolj di-
rektive, ne pa posredova-
nje informacij.

Po novem pa bo dogo
varjanje potekalo Ze od
najniZjih dalje. Tu bo pa
najpomembnej$a  naloga
pravilne informacije in in-
formiranja o notranjem
delu v kombinatu.

— Notranje informacije
od najnizjih do najvi$jih
in obratno morajo omogo-
¢iti, da bodo pravilna no-
tranja razmerja osnova za
pravilne dogovore.

MIladinski aktivo pgeéih problemih

Na sestanku izvrSnega
odbora ZM, ki je bil sredi
decembra lani, so bili po-
leg ¢lanov odbora navzodi
Se tov. Slovenc, tov. Gozd-
nikarjeva, predstavnik ob-
¢inske konference ZM tov.
Luki¢ in predstavnik mest-
ne konference ZM tov. Mo-
Zina. Ze dalj ¢asa smo v

Dobro preverjene in kar najvaznej$e informacije morajo najti pot v sleherno delovno

Q

a Ob pregledu dosedanjega
tel? 5o ¢lani komisije ugo-
Ovili naslednje:
— Oglasne deske, potreb-
gﬁ za hitro informiranje
Clavcey, $e vedno niso
SC‘VSOd urejene; kjer so, pa
é’ uspeino uporabljajo.
Notno oblikovanje desk
Nl izvedeno.
&% Debatni veéeri v obli-
S kot je bila zamitljena,
€ Niso bili organizirani,
ggf-mlfa_ };sol _pc(;gosti liesminﬁi
nih ljudi o aktualni
Problemih, = C oot
— Do medsebojnih sre
sti" €not je Ze priglo, zla
tiénv Kr$kem; problema
53 4 Je DE Uprava. Zato
Io Predlog, naj zunanje de
p:ne énote prek sindikata
Vabijo DE Upravo.
i 4 Iniciativo glede pove
pgi*}l}.la so dolZne druzbene
1ti¢ne organizacije
vagbj e medsebojno spozna-
Vkl‘Je J& potrebno zlasti ob
Zacg}léevanju novih organi

m;" V zvezi z dopisnisko
zitona“'e Casopis Glasnik

pravil korak naprej,

"9anizacijo Kombinata — tudi izven Ljubljane

Nadért informacijske sluZ
be za naslednje leto je
tale:

— Cilj sluZbe je postav-
ljen, izpopolni naj se kva:
liteta informacij na vsel'!
podroéjih. Informacije naj
bodo temeljito obdelane.
Ljudje naj vedo o korist-
nosti nasih sluzb. )

— Vet je treba pisati o
nacelih gospodarjenja, na
razpolago naj bodo mate-
riali $irSega kolegija, ljud-
je naj vidijo iz tega svoje
naloge — informacijska
sluzba naj bo do neke me-
re mobilizacijska. ,

— Potrebno je informi-
rati ljudi o novih organi-
zacijah TOZD in ustavnih
dopolnilih; to naj obde-
lajo strokovne sluzbe, kot
tudi spremembe v interni

zakonodaji: sporazume,
statute, odnose v temeljnih
organizacijah — da bodo

ljudje v delovnih skupno
stih o tem razpravljali.

— Uvesti je potrebno
problematiko DE, njihove
tezje probleme, nadérte in-
vesticijske politike.

medsebojnih pogovorih
razpravljali o peredi, to je
stanovanjski problematiki.
Nekateri mladinci so - ne-
godovali ob razdelitvi sred-
stev za stanovanja, ¢e$ da
so bila nepravilno razde-
ljena. Da bi prisli stvari do
dna, smo povabili socialno
delavko tov. Gozdnikarje-
vo, ki nam je na marsika-
tero vpraSanje odgovorila.
Ob razgovoru smo prisli
do naslednjih zakljuékov:

a) ¢lani kombinata, ki
nimajo redenega stanovanj-
skega vprasanja, naj ne bi
bili izvoljeni v komisijo za
druzbeni standard, stano
vanjske zadeve in rekreaci
jo, ampak tisti, ki imajo
refeno stanovanjsko vpra
Sanje, da bi laZje objek
tivno delali.

b) strokovnjakom naj se
kupujejo stanovanja, ki
Jjim pripadajo po pravilni-
ku, ne pa vedja — &e pa
Zelijo imeti vedja, si jih lah-
ko kupijo ob samoudele?
bi, ne pa za druZbeni de
nar.

Druga pomembna toéka
sestanka pa so bile TOZD.
Tov. Slovenc je povedal, da
je komisija izdelala tri ina-
¢ice o TOZD, razprave pa
naj bi pokazale, katera je
prava oziroma, kaj naj bi
spremenili. Vse podrobno
sti pa bodo napisane v na-
Sem Glasniku. Zato smo se
dogovorili, da bomo imeli
sestanke o TOZD potem,
ko bo izSel Glasnik in ko
bomo predloge nadtudirali,
da bomo lahko dali pri-
pombe oziroma misli k
predlaganim ina¢icam.
Oglasil se je tudi tov. Lu
ki¢, ki je povedal, kaj de
lajo na ob¢inski konferen-
ci, kako sodelujemo in ka
ko naj bi v prihodnje mla-
dinska organizacija tesno
sodelovala s sindikatom:.

Tov. MoZina nas je spra-
Seval o nasem delu v pre
teklem letu in o sestavi iz-
vrinega odbora. Glede so-
delovanja z mestno konfe-
renco ZM je bil zadovo-
ljen, ker so tudi nekaj na-
§ih predlogov uporabili za
sam akcijski program za
leto 1973. Izrazil je Zeljo,
naj bi bil na¥ izvrini od-
bor pomlajen.

Za naslednji mandat bo-
mo morali dobiti mlajse
mladince, ki bodo priprav-
ljeni sodelovati v ZM in
katere bomo morali druZ-
beno politién izobraZevati
kot tudi seznaniti z meto-
dami dela in ljudmi zaradi
boljSega delovanja mladin-
skega aktiva in mladincev
v kombinatu nasploh.

Doroteja Grmek

Ignac Turk in Dusan
Okoren upokojena

Tokrat vam prestavljamo
dva na3a sodelavca, ki sta se
lani upokojila. To sta Ignac
Turk in Du3an Okoren, oba
visokokvalificirana delavca in
pekovska mojstra. Zaposle-
na sta bila kot mesalca v
pekarni kombinata Zito v
Lj;:bljani. na Smartinski ce-
sti.

Upokojena delavca pekarne na Smar-
tinski cestl, VK peka Ignac Turk (le-
vo) In Dufan Okoren

Pred osvoboditvijo sta bila
zasebna pekovska mojstra.
Ko Je prislo do naclonaliza-
clje pekovskih obratov, sta

se vkljuéila v socialisti®ni
sektor in vodila kot obrato-
vodji dotedanji podjetji, vse
do prikljugitve pekarne k Zi-
tu

Ko je bila zgrajena prva
avtomati¢na pekarna pri Zitu,
sta bila preme3&ena v me-
Salnico kot mesalca testa.
Res, da je bil zagetek tezak,
ker sta prisla iz klasi¢ne pe-
karne v moderno Industrijsko
obdelavo s stroji, ki so bili
takrat 3e vsem pekom ne-
poznani in so se morali kot
popolni zadetniki seznaniti z
njihovim delovanjem. Toda
njuna dolgoletna praksa v pe-
kovski stroki, s sodelovanjem
na3ih tehnologov in ostalih
sodelavcev, je pripomogla, da
nam daje sedaj tudi naZa av-
tomatiéna pekarna dober
kruh in pecivo.

Pri Z2itu sta bila tovariZa
Turk In Okoren zaposlena
Zg polnih dajset let In ves
Gas sta opravljala delo vest-
no in toéno. Ker sta bila tudi
oba zadovoljna z delovnimi
pogoji in razmerami pri Zitu,
sta se po sedanji upokojitvi
Se napre] honorarno zaposli-
la. Zelimo, da bi ostala Ze
dolgo med nami in prenesla
svoje petintridesetletne de-
lovne Izku3nje iz prakse v
pekarskl strokl na mlaje so-
delavce, ko jilh bodo zame-

njall.
Stane GoriSek

GLASNIK JE VAS!
DOPISUJTE IN
SODELUJTE!



Kakavovi proizvodi in prehrana

VPLIV KAKAVOVIH PROIZVODOV NA CLOVESKO
TELO IN NJIHOV POMEN KOT PREHRAMBENI

PROIZVOD

Priznavanje vrednosti po-
sameznim zivilskim proiz-
vodom je pogosto odvisno
7e od same razvrstitve Zi-
vila med prehrambene ar-
tikle ali med nasladila. To
stali§Ce igra posebno vlogo
pri kakavovih proizvodih.
Njihovo dejansko vrednost
lahko vrednotimo Sele ta-
krat, kadar imamo razdis-
¢en prehrambeno-fizioloski
pomen prehrambenih artik-
lov na eni in nasladil na
drugi strani.

Oglejmo si majprej, kaj
razumemo pod pojmom
prehrambeni proizvod in
kaj pod pojmom nasladilo.

Prehrambeni  proizvodi
so tista Zivila, ki sluZijo v
prvi vrsti prehrani ljudi,
torej imajo hranilno vred-
nost in so sposobna dova-
jati telesu snovi, ki jih po-
trebuje za rast ali za ohra-
nitev, za dovajanje energi-
je ali za nadomestilo taks-
nih snovi, ki se v ¢asu Ziv-
ljenjskih preosnov v telesu
porabljajo ali izlo¢ajo. Na-
sladila pa predstavljajo ti-

Delavei Imperiala v

Ze nekaj ¢asa smo v ko-
lektivu delovne enote Im-
perial razmi$ljali, kam naj
bi lani krenili na sindi-
kalni izlet. Kon¢no smo se
odlo¢ili, da pojdemo v
Ptuj, ki je bil za nas Se
po velini neznani predel
nase republike.

Dogovorili smo se, da bo
ta izlet v soboto 28. okto-
bra. Z dvema avtobusoma
smo se zgodaj zjutraj od-
peljali proti Prlekiji, da bi
jo torej vsaj delno spozna-

i

Nas cilj je bil, kot rece-
no, mesto Ptuj. Ze na za-
¢etku voznje je bilo zelo
prijetno, saj smo imeli s
seboj harmonikarja ter ki-
tarista, ki sta nas zabava-
la. Med potjo smo se usta-
vili v gozditku pred Pra-
gerskim, kjer smo malicali
in si pogasili Zejo. Nato
smo nadaljevali voZnjo in
konéno zagledali na$ cilj
— Ptuj. Takoj ob prihodu
je to starinsko mesto sredi
vzhodne Slovenije naredilo
na vse prijeten vtis. Tu
smo si najprej ogledali
znamenitosti gradu, ki je

ste snovi, za katere ni po-
trebno, da imajo lastno hra-
nilno vrednost, so pa spo-
sobna vplivati na prehrano
ter ostale preosnove v tele-
su, ne tvorijo strogo omeje-
ne skupine, njih uzivanje
pa povzroca takoj ali pa po
dolotenem casu prijetne
obcutke.

Taksne razdelitve Zivil na
prehrambene proizvode in
nasladila se ne moremo
strogo drzati v vseh prime-
rih, saj poznamo vrsto pre-
hodnih primerov. Tudi ka-
kavove proizvode smo véa-
sih in delno tudi Se danes
uvricali prav na to prehod-
no mejno obmodje med
prehrambene proizvode in
nasladila. Mislim pa, da u-
vrstitev kakavovih proizvo-
dov med prehrambene pro-
izvode zaradi visoke vseb-
nosti mascob in ogljikovih
hidratov danes ni vec spor-
na. Na drugi strani pa za-
vzemajo kakavovi proizvo-
di zaradi visoke vsebnosti
teobromina in izredno pri-
jetnega okusa posebno me-

zares cudovit. Z gradu smo
od$li v zelo znano ptujsko
klet, si jo ogledali ter po-

sto, saj pri nobenem dru-
gem prehrambenem proiz-
vodu ne najdemo tako moc-
ne lastnosti, znacilne za na-
sladila. Vsekakor pa pogo-
sto precenjujemo pomen
vsebnosti teobromina. Po
nacinu in moéi ué¢inkovanja
teobromin bistveno odsto-
pa od marsikaterih ucinku-
Jjocih snovi pravih nasladil
(kofein v kavi).

Kakavovi proizvodi tvo-
rijo torej posebno skupino
Zivil, ali drugacée povedano,
dolo¢eno podskupino pre-
hrambenih artiklov Pogo-
sto jih zaradi enostavnosti
pristevamo v veliko skupi-
no zivil (prehrambeni pro-
izvodi in nasladila). Razpo-
rejanje kakavovih proizvo-
dov poleg kave, ¢aja, ma-
te ali kole, se pravi poleg
tipi¢nih nasladil, od katerih
vsako vsebuje vsaj po eno
od purinovih baz, kot ko-
fein, teobromin ali teofilin,
je neopraviceno. Do te zmo-
te pride zaradi dolo¢enih
lastnosti kakavovih proiz-
vodov in to predvsem ka-
kaovega prahu, ki vsebuje
moc¢no, znacilno prijetno a-
romo in barvilne lastnosti,

zaradi ¢esar ga uporablja-

Ptuju

nike ter kitare. Pred kletjo
smo se za spomin tudi fo-
tografirali, saj taks$nih pri-

Dolga pot od Krskega do Ptuja je Elane kolektiva Imperiala prisilila, da so
si privos€ili kratek vmesni odmor v gozdi€u blizu Pragerskega

izkusili pristno prlesko
kapljico. Seveda smo se v
tej kleti kar precej ogreli,
tako da so nekateri tudi
zaplesali ob zvokih harmo-

Izletniki iz Imperiala gredo na ogled vinske kleti v Ptuju

loznosti vsak dan prav go-
tovo ne doZivimo.

Od tu smo si nekateri
odsli ogledat mesto, drugi
pa so Sli v gosti$¢e »BELI
KRIZ« kjer smo imeli ve-
cerjo. Po vederji pa je bila
prosta zabava. Seveda se
je kmalu vse razzivelo, ve-
selje je zavladalo prav med
vsemi izletniki.

Iznenada nas je presene-
til direktor propagandne
sluzbe tov. Janez Slovenc,
ki se nam je pridruZil ter
$e podkrepil dobro voljo.

Urice so hitro tekle, zato
smo se morali posloviti od
prijaznega ter gostoljubne-
ga mesta Ptuj. Tudi pot do-
mov je bila kratka, saj je
vsakdo imel toliko novega
ter zanimivega povedati.

Z Zeljo ter upanjem, da
se bomo spet kmalu tako
prijetno zabavali, smo za-
kljuéili ta izlet.

Milica Savnik

mo kot dodatek raznim
prehrambenim proizvodom
(kakavovo mleko, ¢okolad-
ni puding itd.). Kljub last-
nostim, znadilnim za nasla-

Ljubljanain

V soboto 20. januarja letog’
je bilo v Kranju ekipno in pt-
samiéno tekmovanje v keglja-
nju. Udelezile so se ga Stiri
ekipe iz Kranja, Lesc, Ljub-
ljane in Trzi¢a. Po pricakova-
nju je zmagala Ljubljana pred
Kranjem, Lescami in TrZi¢em.

Po koncanem tekmovanju
so bila, med zakusko, razde-
ljena med prvih pet tekmo-
valcev prakticna darila.

REZULTATI — EKIPNO

1. Ljubljana — 2287

Ritmani¢ 388, Tome 392,
Rus 386, Grad 390, Planinsek
321, Skerbinek 420.

2. Kranj — 2259

Boj proti

Nadaljevanje

V Jugoslaviji je na vsa-
kih 100.000 prebivalcev, sta-
rih nad 20 let, 2.702 alko-
holikov — torej smo na
vrhu svetovne lestvice. Po
oceni zdravstvene sluzbe je
v Jugoslaviji najmanj
50.000 takih alkoholikov, ki
bi se morali zdraviti v bol-
nisnicah.

O stevilu alkoholikov v
Sloveniji prav tako nima-
m oténih pdoatkv. Zadnji
pdoatki so znani iz anali-
ze Republiskega sekretari-
ata v zdravstvo in socialno
varstv SRS, po katerih je
bilo v letu 1967 v 52 obci-
nah Slovenije 4.002 alkoho-
likov. Podatki so bili zbra-
ni pri obcinskih socialnih
sluzbah in zajemajo le ti-
ste alkoholike, ki so jih
obravnavale socialne sluz-
be zaradi posledic alkoho-
lizma. Iz teh podatkov pa
ni mogoce sklepati o celot-
nem Stevilu alkoholikov,
niti ne o S$tevilu druZin,
prizadetih zaradi alkoholiz-
ma. Iz te analize izhaja,
da je najve¢ alkoholikov
starih od 31 do 50 let (63%),
da je med njimi 57°% de-
lavcev, 64°% porolenih. V
teh druZinah vladajo slabi
druZinski odnosi (96 %/ dru-
#in), zanemarjenost otrok,
prestopni$tvo, motenost v
duevnem razvoju in ma-
terialna ogroZenost druzin.

Alkoholizem je eden iz-
med socialno patoloskih
pojavov, ki imajo svoje ko-
renine v osebnem ustro-
ju in oblikovnosti posa-
meznikov, v druZbenih raz-
merah itd. Vedina avtorjev
trdi, da vzrokov za popi-
vanje ni iskati le v oseb-
nostnih nagnjenjih, ampak
pretezno v socialnih nava-
dah in obi¢ajih. UZivanje
alkoholnih pija¢ je v svoji
osnovi sestavni del tistega
vedenja, ki ga uvriamo
med obiéajne in normalne
oblike ¢love$kega vedenja,
saj prakticno pri nas sko-
raj ni odrasle osebe, ki ne
bi enkrat, ob¢asno ali celo
redno, uZivala alkoholnih
pijac.

V nadih krajih pride é&lo-
vek do prvih stikov z al-
koholom v najved prime-

N
dila, predstavljajo kakavos
vi proizvodi v prvi vrst?
prehrambeni proizvod z vi;
soko vsebnostjo najrazliés
nejsih hranilnih snovi.

Polde Stir

Bobnar 347, Cibej
Marn 325, Rus 381,
413, Stirn 429.

3. Lesce — 2187

DaSevic 348, Vidmar 358
Kern 369, Klangar 340, Koval
Cic 346, Malacko 426.

4. TrZié — 1982

Plesnicar, 231, Zagorc 335
Maéek 325, Pogacnik 340
Spendal 362, Skufca 389.

Posamezniki:

o' 38 38 28 38 28 !

;

L

364°
Zupar

1. Stirn Polde, Kr. 429
2. Malacko Milan, Les. 426
3. Skerbinek JoZe, Lj. 420
4. Zupan Joze, Kr. 414
5. Tome Janez, Lj. 397
6. Grad Dore, Lj. 390

Janez Tome

alkoholu

rih Ze v prav zgodnjih le-
tih. Najpogosteje se za&ne
uZivanje alkohola pri mla-
dih ljudeh z namenom, da
se izenalijo z odraslimi v
okolici. Okolje ponavadi re-
agira tako, da te prve po-
skuse opijanja spodbuja in
opazuje s stopnjevano strp-
nostjo. Pogosto pa se pit-
je alkohola, ki je bilo spo-
cetka lahko samo nadin za-
bave in sredstvo za pri-
jetnejSe prezivljanje pro-
stega Casa, spremeni v bo-
lezensko odvisnost od al-
kohola. Sele tedaj se

javijo druZinske reakcije,
kajti pri posamezniku na
stanejo telesne in duSevne
motnje, motnje v medse-
bojnih odnosih, zlasti V
njegovi socialni in ekonom-
ski aktivnosti.

Prvotni strpni odno$
druzbe do oseb, ki se opi:
jajo, se na koncu spremeni
v_obsojanje in odklanja-
nje. Iz tega izhaja, da je
eno izmed nacel boja protl
alkoholizmu prosvetljeva-
nje ljudi glede uZivanja al-
kohola.

Mnogi ljudje, ki so po
svojem osebnostnem sesta:
vu Sibkejsi in nestanovitni,
klonejo pred zahtevami da-
nasnjega Zivljenjskega tem-
pa. Vse Stevilnej$i pa sO
primeri, ko celo odrasli
ljudje mislijo, da reSujejo
svoje stiske s tem, da s€
zatekajo k alkoholu. Re3e
vanju teZav se s tem izo
gibajo, hkrati pa povzro
¢ajo sebi in okolju nove
probleme. Zato, da nekdo
postane v mas$i drufbi ak
koholik, ni nobenih ovir-
Vsak si lahko nemoten®
in brez nadzora v neome€
jenih koli¢inah preskrbi ak
koholno pijago. Prepoved!
o toCenju alkoholnih pija
mladoletnim in vinjenim
osebam so le upravni ukre’
pi, ki se v praksi ne iz
vajajo. Boj proti alkoho
lizmu in njegovo preprece
vanje sta izredno tezka if
pogosto neuspesna, ker st2
proizvodnja in poraba al
kohola giavni vir dohod"
kov nekaterih panog g9
spodarstva. K temu prip®
more tudi domiselna pro
paganda za poveanje P

. Konec prihodn]i



