
BILTEN-G1ASNIK ŽIVILSKEGA KDNBINAIA-ZITD
Ljubljana, marec 1973 LETO Vlil — ŠT. 1—3

Večina TOZD v 
že ustanovljena

Ko smo izdali izredno številko našega Glasnika, 
kjer so bili podrobno obdelani predlogi z različnimi 
inačicami glede ustanavljanja TOZD v kombinatu, 
se pač nihče ni nadejal, da bo že tako hitro prišlo 
do uresničevanja ustavnih dopolnil.

Sedaj ej v okviru Žita ustanoljenih že precejšnje 
število temeljnih organizacij združenega dela. Po­
samezni kolektivi so z ustanavljanjem resnično po­
hiteli, pri čemer so se nekateri bolj, drugi manj 
Poglobljeno seznanili z vsemi pravicami in dolž- 
Posmi, ki jih zagotavljajo ustavna dopolnila delav­
cem v novih oblikah samoupravljanja.

Tokrat objavljamo najprej ustanovitvene sklepe 
Posameznih delovnih organizacij, v prihodnji šte­
vilki pa bomo bralce seznanili tudi s tem, kako so 
Potekali ustanovitveni zbori in kakšna je bila na 
Pjih razprava.
DE PEKARNE LJUBLJANA

USTANOVITVENI SKLEP

Na podlagi 21. in 22. ustavnega 
dopolnila je zbor delovnih ljudi DE 
lekarne Ljubljana — pekarna šmar- 
tinska in pekarna Samova — na 
Predlog sveta DE in političnega ak­
tiva DE Pekarne Ljubljana na zase- 
danju dne 23. decembra 1972 z ve­

čino glasov zaposlenih sprejel na­
slednji

SKLEP
o ustanovitvi temeljne organizacije 
združenega dela Pekarne Ljubljana, 
Šmartinska 154 v sestavu delovne 
organizacije Živilski kombinat Žito, 

Ljubljana, šmartinska 154 
1. Dosedanja DE Pekarne Ljublja­

na Živilskega kombinata Žito Ljub­

ljana se proglaša v TOZD Pekarne 
Ljubljana v sestavu delovne organi, 
zacije Živilski kombinat Žito Ljub­
ljana.

2. TOZD bo poslovala pod nazi­
vom TOZD Pekarne Ljubljana s se­
dežem Šmartinska 154. V sestavu 
TOZD Pekarne Ljubljana bosta obra­
ta pekarne Šmartinska 154 in pe­
karne Samova 10.

3. TOZD Pekarne Ljubljana je 
TOZD brez lastnosti pravne osebe.

4. Sredstva družbene reprodukcije 
DE Pekarne Ljubljana so sredstva 
TOZD Pekarne Ljubljana.

5. Sredstva družbene reprodukcije, 
ki pripadajo TOZD Pekarne Ljublja­
na, bo razmejila od sredstev drugih 
delov organizacije skupna komisija, 
ki jo bo sestavljalo enako število 
predstavnikov TOZD Pekarne Ljub­
ljana in delovne organizacije Živil­
skega kombinata Žito Ljubljana. 
Zbor delovnih ljudi pooblašča seda­
nji SDE Pekarne Ljubljana, da ime­
nuje potrebno število članov v na­
vedeno komisijo.

6. Delovni ljudje TOZD Pekarne 
Ljubljana bodo na podlagi svojega 
dela glede na samoupravne pravi­
ce delavcev enakopravno in nepo­
sredno:

— urejali medsebojna razmerja 
pri delu,

— upravljali zadeve in sredstva 
družbene reprodukcije,

— odločali o dohodku, ki ga bo­
do sami ustvarili in

— odločali o drugih vprašanjih 
svojega položaja.

Medsebojni odnosi med TOZD Pe­
karne Ljubljana in drugimi TOZD v 
delovni organizaciji kombinata, ka­
kor tudi odgovornosti TOZD za ob­
veznosti, bodo urejeni s samo. 
upravnim sporazumom o združeva­
nju, ki ga bo TOZD Pekarne Ljub 
Ijana sklenila z delovno ogranfza- 
cijo Živilski kombinat Žito Ljub­
ljana.

7. Funkcije upravljanja bo v Času 
do volitev in konstituiranja stalnih 
organov upravljanja v TOZD Pekarne 
Ljubljana, a najkasneje do 30. ju­
nija 1973, začasno opravljal doseda­
nji svet DE Pekarne Ljubljana.

8. Do izvolitve direktorja TOZD 
Pekarne Ljubljana kot individualne­
ga izvršnega organa, a najkasneje 
do 30. junija 1973, bo dolžnost di­
rektorja TOZD Pekarne Ljubljana 
opravljal dosedanji direktor DE Pe­
karne Ljubljana tov. Anton Kosovel 
Anton, dipl. oec.

9. TOZD Pekarne Ljubljana bo 
sprejela svoja pravila In druge 
splošne akte do 30. junija 1973. Do 
tedaj bo TOZD Pekarne Ljubljana 
opravljala in uresničevala doseda­
nje akte delovna organizacija živil­
skega kombinata Žito Ljubljana, na­
našajoč se na odločanje o delitvi 
dohodka In osebnih dohodkov ter 
na druga vprašanja, če ne bodo v 
nasprotju s samoupravnim sporazu­
mom, ki bo sklenjen.

10. Zbor delovnih ljudi pekarne 
Šmartinska In pekarne Samova so 
glaša, v primeru odločitve zbora de-

Preprečimo divjanje cen!
odločna zahteva republiškega odbora sindikata

DELAVCEV V INDUSTRIJI IN RUDARSTVU SLOVENIJE

Predsedstvo republiškega odbora sindikata delavcev v in­
dustriji in rudarstvu Slovenije je 6. februarja letos na pobudo 
Več organizacij in organov sindikata razpravljalo o razmerah, 
k' so nastale zaradi že podvzetih ali najavljenih ukrepov na 
Področju cen, ker posredno ali neposredno zadevajo življenj- 
ski standard delavcev.

Predsedstvo republiškega odbora sindikata delavcev v in­
dustriji in rudarstvu Slovenije je ugotovilo:

Družba kot celota, delovni kolektivi in vsi delovni ljudje 
®° z veliko vnemo in zaupanjem sprejeli ukrepe, ki naj zago­
tovijo bolj ustaljena družbenoekonomska gibanja. Zlasti ukre­
pu. ki so bili sprejeti za odpravo nelikvidnosti, saj so v de- 
'ovnih kolektivih povečali zaupanje delavcev, da bomo odloč- 
neie odpravljali dosedanje napake.

., Po sprejetju samoupravnih sporazumov je gibanje oseb- 
2'h dohodkov v skladu s predpostavkami ekonomske politike, 
zaskrbljujoča pa je ugotovitev, da so v zadnjem času vse po- 
"°®tejši ukrepi nekaterih delovnih kolektivov in družbeno­
političnih skupnosti, ki vidijo edini izhod iz svojih posamičnih 
težav v dviganju cen, v dodatnem obdavčevanju posameznih 
Proizvodov itn. Menimo, da morajo biti ukrepi za doseganje 
tabilizacije usklajeni in javno dogovorjeni. Pri vseh ukrepih 

16 nujno treba računati z vsemi možnimi posledicami.
.. Predsedstvo republiškega odbora se pridružuje opozo- 

SFtTi ' -k' 50 bila izrečena na seji biroja ZKJ in predsedstva 
RJ in ki ugotavljajo dejansko nevarnost takega enostran- 

Kega ukrepanja. Zato poziva organizacije in organe sindikata, 
Čp Se. na Področjih svojega delovanja zavzamejo za prepre­
de. stihije v ukrepih delovnih organizacij in družbeno- 
K°"tičnih skupnosti, storilo pa bo to tudi samo v okviru 

M Slovenije in zveze.
du »~?t*.set*stvo republiškega odbora sindikata delavcev v in- 

striji in rudarstvu Slovenije poziva skupščinske organe, 
v sP°darsko zbornico SRS in izvršni svet skupščine SRS, naj 
Ukr sv°i'h pristojnosti odločno sistemsko in drugače
s ®paio. da se prepreči stihija, ki lahko resno ogrozi osnovni 

°ter stabilizacijskih ukrepov.

kombinatu

Prvi TOZD v okviru kombinata so ustanovili delavci DE 
pekarne Ljubljana

lovnih ljudi pekarne in slaščičarne 
Kamnik in pekarne in slaščičarne 
Kočevje, da se skupaj združeni ozi­
roma da se nam pridružita kot so­
ustanovitelja TOZD Pekarne Ljub­
ljana.

11. Iz poročila volilne komisije je 
ugotovljeno, da je v DE Pekarne 
Ljubljana zaposlenih na dan zbora 
230 oseb. Prisotnih na zboru delov­
nih ljudi je 170 oseb. Glasovalo za 
ustanovitev TOZD Pekarne Ljubljana 
je 170 oseb, proti nihče, vzdržal se 
ni nihče. Opravičeno odsotnih, v 
bolniškem staiežu ali na dopustu

je 36 oseb, neopravičeno odsotnih 
je 24 oseb.

S tem je sklep veljavno sprejet.
12. Ta sklep začne veljati osmi 

dan po sprejetju.
13. Proti temu sklepu je možna 

pritožba v roku 30 dni od sprejet­
ja tega sklepa, če prizadeti menijo, 
da so kršene pravice delovnih ljudi 
iz točke 2 četrtega odstavka 21. 
ustavnega dopolnila.

Ljubljana, dne 23. 12. 1972.
Predsednik zbora delovnih ljudi 

DE Pekarne Ljubljana: Janez Korelc.
Nadaljevanje na 2. strani

PRVI: SINDIKAT LJUBLJANSKEGA PODROČJA — 
PETLETNI PROGRAM STANOVANJSKE GRADNJE — 
PODATKI O ŠTEVILU ZAPOSLENIH DELAVCEV V 
NAŠIH DELOVNIH ENOTAH — PORAST BOLEZEN- 
SKIH IZOSTANKOV — VREDNOTENJE DELA S PO 
MOČJO ANALITIČNE OCENE — NAŠA ZUNANJA 
TRGOVINA — POTREBNI SO POMOČI — NOGOMETNI 
KLUB O SEBI — VEČ POZORNOSTI INFORMIRANJU 
— MLADINA O PEREČIH PROBLEMIH — KAKOVOST­
NI PROIZVODI IN PREHRANA — DELAVCI IMPERI- 
ALA V PTUJU — LJUBLJANA IN ŠTIRN — BOJ PROTI 
ALKOHOLU



Večina TOZD v kombinatu

že ustanovljena
Nadaljevanje s 1. strani
DE TRGOVINA LJUBLJANA

USTANOVITVENI SKLEP

o ustanovitvi temeljne or­
ganizacije združenega dela 
Trgovina v sestavu delovne 
organizacije Živilski kombi­
nat ŽITO Ljubljana (v nadalj­
njem besedilu — delovna or­
ganizacija ŽITO Ljubljana).

TOZD Trgovina ima v svo­
jem sestavu sedaj naslednje 
trgovine oziroma bifeje:

— Trg. Gosposvetska 7
— bife
— Trg. Staničeva 17 
— Trg. Bohoričeva 1 
— Trg. Zaloška 33 
— Trg. Šmartinska 132 
— Trg. Celovška 68 
— Trg. Černetova 25 
— Trg. Medvedova 8 
— Trg. Celovška 25a 
— Trg. Vodnikov trg 5
— bife
— Trg. Gradišče 7
— bife Gradišče 7
— bife Bacchus bar (sa­

mo v sezoni).
1. Ime podjetja: Živilski

kombinat ŽITO Ljubljana, 
Šmartinska 154, TOZD »Trgo­
vina«, Ljubljana, Gradišče 7.

2. Sedež: TOZD Trgovina 
je v Ljubljani, Gradišče 7.

3. TOZD Trgovina je te­
meljna organizacija združe­
nega dela brez lastnosti prav­
ne osebe.

4. Sredstva družbene re­
produkcije DE Trgovina so 
sredstva TOZD Trgovina.

5. Sredstva družbene re­
produkcije, ki pripadajo TOZD 
Trgovina, bo razmejila od 
sredstev drugih delov orga­
nizacije skupna komisija,, ki 
jo bo sestavljalo enako šte­
vilo predstavnikov TOZD Tr­
govina in delovne organiza­
cije,

Zbor delovnih ljudi poobla­
šča samoupravne organe 
TOZD, da imenujejo število 
članov v navedeno komisijo.

6. TOZD Trgovina je spod­
buda delavcev, da na podla­
gi svojega dela in glede na 
samoupravne pravice enako­
pravno in neposredno:

— urejajo medsebojna raz­
merja pri delu,

— upravljajo zadeve in 
sredstva družbene reproduk­
cije,

— odločajo o dohodku in 
osebnem dohodku,

— odločajo o drugih vpra­
šanjih svojega ekonomskega 
položaja, hkrati pa gojijo 
takšne medsebojne odnose z 
drugimi TOZD v kombinatu, 
da bodo doseženi boljši uspe­
hi TOZD in skupni uspehi 
kombinata in, da bo zago­
tovljena vsaki TOZD taka ude­
ležba v skupnem uspehu, ki 
bo v skladu z njenim dele­
žem pri doseganju tega 
uspeha.

7. Odnosi med TOZD Trgo­
vina In drugimi TOZD v de­
lovni organizaciji ŽITO, kakor 
tudi odgovornost TOZD Trgo­
vina za obveznosti, bodo ure­
jeni s samoupravnim spora­
zumom, ki ga bo TOZD Trgo­
vina sklenila z delovno orga­
nizacijo ŽITO Ljubljana.

8. TOZD Trgovina bo, v 
skladu z XXII. ustavnim do­
polnilom ter samoupravnim 
sporazumom na osnovi sa­

moupravnega dogovora med 
TOZD in v okviru programov 
dela delovne organizacije ŽI­
TO poslovno združevala do­
hodek, ustvarjen s svojim 
delom, ter sredstva družbe­
ne reprodukcije, v cilju po­
večanja lastnega in skupne­
ga dohodka, razvijanja lastne 
In skupne razširjene repro­
dukcije in povečanja produk­
tivnosti z lastnim in skupnim 
družbenim delom.

9. Funkcijo upravljanja v 
TOZD Trgovina bo v času do 
uveljavitve vseh zadevnih 
samoupravnih aktov in izvo­
litve stalnih organov uprav­
ljanja TOZD začasno oprav­
ljal dosedanji svet DE Trgo­
vina s svojimi komisijami.

10. Do sprejetja samo­
upravnega sporazuma in dru­
gih splošnih aktov TOZD Tr­
govina bo TOZD opravljala in 
uresničevala dosedanje akte 
delovne organizacije Živil­
skega kombinata ŽITO, na­
našajoč se na odločanje o 
delitvi dohodka in osebnega 
dohodka ter na druga vpra­
šanja, če ne bodo v nasprot­
ju s samoupravnim sporazu­
mom, ki bo sklenjen.

11. Do sprejetja samouprav­
nega sporazuma in drugih to­
zadevnih aktov temeljnih or­
ganizacij združenega dela v 
delovne organizaciji ŽITO, bo 
funkcijo direktorja TOZD Tr­
govine opravljal tov. Stane 
Hafner, direktor DE Trgovina.

12. Iz poročila volilne ko­
misije na tem zboruu delov­
nih ljudi je ugotovljeno, da je 
v DE Trgovina zaposlenih 72 
ljudi, prisotnih na zboru je 
63, za ustanovitev TOZD Tr­
govina pa je glasovalo 63 
ljudi, to je večina zaposlenih 
v TOZD.

13. Ustanovitveni sklep je 
na podlagi glasovanja večine 
zaposlenih veljavno sprejet.

14. Ta sklep prične veljati 
8 dni po sprejetju. Določila o 
odnosih z drugimi TOZD in 
delovno organizacijo ŽITO pa 
se uporabljajo od dneva, ko 
bo sprejet samoupravni spo­
razum in ko prično uporablja­
ti določila ustanovitvenih 
sklepov drugih TOZD v de­
lovni organizaciji ŽITO.

Predsednik zbora: 
Marija Polajner, I. r.

DE GORENJKA

USTANOVITVENI SKLEP

Na podlagi 21. In 22. ustav­
nega dopolnila je zbor delov­
nih ljudi Lesce dne 6. januar­
ja 1973 na zasedanju z 61 % 
glasov zaposlenih, ki Imajo 
glasovalno pravico, sprejel

SKLEP
o ustanovitvi temeljne orga­
nizacije združenega dela Go­
renjska.

1. Ime podjetja: Živilski 
kombinat ŽITO Ljubljana, 
TOZD Gorenjska,

2. sedež TOZD Gorenjska 
je v Lescah,

3. TOZD Gorenjska je 
TOZD brez lastnosti pravne 
osebe,

4. sredstva družbene repro­
dukcije DE Lesce so sred­
stva TOZD Gorenjska,

5. sredstva družbene re­
produkcije, ki pripadajo TOZD 
Gorenjska, bo razmejila od 
sredstev drugih delov orga­
nizacije skupna komisija, ki 
jo sestavlja enako število 
TOZD in delovne organiza­
cije,

6. TOZD so spodbuda de­
lavcem, da na podlagi svoje­
ga dela enakopravno in ne­
posredno:

— urejajo medsebojna raz­
merja pri delu,

— upravljajo zadeve in 
sredstva družbene reproduk­
cije,

— odločajo o dohodku,
— odločajo o drugih vpra­

šanjih svojega ekonomskega 
položaja, hkrati pa, da ne­
nehno gojijo takšne medse­
bojne odnose z drugimi 
TOZD v kombinatu, da bodo 
doseženi boljši skupni uspe­
hi in da bo zagotovljena vsa­
ki TOZD taka udeležba v 
skupnem uspehu, ki bo v 
skladu z njenim deležem pri 
doseganju tega uspeha,

7. zbor daje možnost, da 
se TOZD Gorenjska priklju­
čijo še DE Gorenjka, DE pe­
karna Kranj in skladišče 
Kranj in DE pekarna Tržič.

8. Funkcije upravljanja bo­
do v času do sestave stalnih 
organov upravljanja začasno 
opravljali: predsednik zbora 
v DE Lesce tov. Janez Ferjan 
in trije člani zbora DE Lesce, 
Jože Glavač, Karel Intihar, 
Brigita Žagar.

9. Do imenovanja direktorja 
TOZD Gorenjska bo funkcijo 
direktorja TOZD opravljal 
tov. Anton Pintar, direktor 
DE Lesce,

10. do sprejetja splošnih 
aktov bo TOZD Gorenjska 
opravljala in uresničevala ak­
te delovne organizacije, ki se 
nanašajo na odločanje o de­
litvi dohodka in osebnih do­
hodkov ter na druga vpraša­
nja, če niso v nasprotju s 
sklenjenim samoupravnim 
sporazumom o združevanju,

11. stalne organe upravlja­
nja Je treba izvoliti v roku 
treh mesecev od dne prav­
nomočnosti tega sklepa,

12. po ugotovitvi iz zapis­
nikov zborov DE Je ugotov­
ljeno, da Je za ustanovitev

TOZD Gorenjska glasovalo 
92 zaposlenih od 151 skupaj 
zaposlenih z glasovalno pra­
vico t. j. večina zopslenih. S 
tem je sklep veljavno spre­
jet,

13. ta sklep začne veljati, 
ko ga podpiše predsednik 
zbora DE, uporabljal pa se bo 
8 dni po objavi,

14. proti temu sklepu je 
možna pritožba v 30 dneh od 
dne sprejetja tega sklepa na 
DSK, če prizadeti menijo, da 
so kršene pravice delovnih 
ljudi iz 2. točke 4. odstavka 
XXI. ustavnega dopolnila.

Predsednik zbora DE Lesce: 
Janez Ferjan, I. r.

V Lescah 6. januarja 1973.

DE PEKARNA KRANJ

USTANOVITVENI SKLEP

Na podlagi 21. in 22. ustav­
nega dopolnila je zbor de­
lovnih ljudi DE Pekarne 
Kranj na zasedanju dne 13. 
januarja 1973 z večino glasov 
zaposlenih, ki imajo glaso­
valno pravico, sprejel

SKLEP
o združitvi, kot soustanovi­
telj, v temeljno organizacijo 
združenega dela GORENJ­
SKA.

1. Ime oodjetja: Živilski 
kombinat ŽITO Ljubljana, 
TOZD Gorenjska.

3. Temeljna organizacija 
združenega dela Gorenjska je 
TOZD brez lastnosti pravne 
osebe.

4. Sredstva družbene re­
produkcije DE Pekarne Kranj 
in drugih delovnih enot 
ustanoviteljic so sredstva 
TOZD Gorenjska.

5. Sredstva družbene re­
produkcije, ki pripadajo

TOZD Gorenjska, bo razme­
jila od sredstev drugih delov 
organizacije skupna komisija, 
ki jo sestavlja enako število 
predstavnikov prizadete TOZD 
in delovne organiacije. Zbor 
delovnih ljudi pooblašča svet 
delovne enote, da bo na­
knadno Imenoval člane te ko­
misije, kot bo določil DSK ali 
SDK.

6. Temeljne organizacije 
združenega dela so spodbuda 
delavcem, da na podlagi svo­
jega dela enakopravno in ne­
posredno:

— urejajo medsebojna raz­
merja pri delu,

— upravljajo zadeve in 
sredstva družbene reproduk­
cije,

— odločajo o dohodku,

— odločajo o drugih vf"-0- - 
šanjih svojega ekonomskega 
položaja, hkrati pa, da neneh­
no gojijo takšne medsebojne 
odnose z drugimi TOZD v 
kombinatu, da bodo doseže­
ni boljši skupni uspehi in da 
bo zagotovljena vsaki TOZD 
taka udeležba v skupnem [ 
uspehu, ki bo v skladu z nje- t 
nim deležem pri doseganju ; 
tega uspeha, upoštevaje tudi i 
minulo delo.

7. Funkcije upravljanja bo­
do v času do sestave stalnih 
organov upravljanja začasno | 
opravljali: I

— predsednik zbora DE Pe- :
karne Kranj tov. Anton Rus ' 
in dva člana zbora, I

— tov. Borislava Gračar in I 
tov. Anton Dolenc ter pred­
sedniki in člani drugih so- ■ 
ustanoviteljic TOZD.

8. Do imenovanja direktor- i 
ja bo funkcijo direktorja 
TOZD Gorenjska, poleg svoje 
dolžnosti, opravljal tov. An­
ton Pintar, direktor DE Go­
renjska Lesce.

9. Do sprejetja splošnih ak­
tov bo TOZD Gorenjska 
opravljala in uresničevala ak­
te delovne organizacije Žito, 
ki se nanašajo na odločanje 
o delitvi dohodka in osebnih 
dohodkov ter na druga vpra­
šanja, če niso v nasprotju 
s sklenjenim samoupravnim 
sporazumom o združevanju, 
ki bo sklenjen.

10. Stalne organe upravlja­
nja bomo izvolili, kot to do­
loča 36. člen osnutka in v 
roku, ki ga bo določil SDK.

11. Zbor soglaša z drugimi 
zbori DE, da sprejmemo 
sklep, da se združimo v 
TOZD Gorenjska.

12. Po izidu volitev je ugo­
tovljeno, da je za ustanovi­
tev TOZD in združitev v

TOZD Gorenjska glasovalo 
37 članov, to je večina zapo­
slenih v DE Pekarna Kranj.

13. Ta sklep začne veljati, 
ko ga podpiše predsednik 
zbora, uporabljal pa se bo 
8 (osem) dni po sprejetju 
vseh drugih DE.

14. Proti temu sklepu je 
možna pritožba v 30 dneh od 
dne sprejetja tega sklepa na 
DSK, če prizadeti menijo, da 
so kršene pravice delovnih 
ljudi Iz 2. točke 4. odstavka 
21. ustavnega dopolnila.

V Kranju dne 13. jan. 1973.
Predsednik zbora del. ljudi: 

Anton Rus, I r.
Nadaljevanje na 4. strani
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PRVI: sindikat Ljubljanskega področja
SMO V ČASU OBČNIH ZBOROV SINDIKALNIH ORGA­

NIZACIJ, KI PODAJAJO OBRAČUN SVOJEGA DELA. PRIMER­
NO RAZGIBANOST V TEM POGLEDU JE ČUTITI V OSNOVNIH 
SINDIKALNIH ORGANIZACIJAH KOMBINATA ŽITO. OSNOVNE 
ORGANIZACIJE SINDIKATA SO SE NA SVOJE OBČNE ZBORE
dobro pripravile in jih v večini že izvedle.

Prvi obračun svojega dela za minulo mandatno dobo sta 
Podali dosedanji osnovni organizaciji sindikata Pekatet in Ljub­
ljanskega področja 12. decembra lani, ki sta po tem občnem 
zboru ustanovili eno, skupno osnovno organizacijo sindikata. 
To pa povsem v skladu z že poprej opravljeno upravno zdru­
žitvijo DE Pektatete in DE Ljubljansko področje v eno de­
lovno enoto. Enotnost v delu obeh sindikatov se je odrazila 
že v skrbni pripravi na ta občni zbor. Oba odbora sta se 
sporazumela za enotno listo kandidatov za nov izvršilni odbor 
'n sta listo tudi pravočasno — en teden pred občnim zbo­
rom — razobesila na objavnih deskah, da so člani sindikata 
lahko glede kandidatov že pred občnim zborom dali svoje 
Pripombe.

važnejših problemov glede izboljša­
nja pogojev dela in uvajanja meha­
nizacije v posameznih obratih.

Z izpopolnjevanjem tehnoloških 
postopkov in nove organizacije dela 
je bilo treba, in bo prav tako v pri­
hodnje, poskrbeti za ustrezno izo­
braževanje ljudi na različnih delov­
nih mestih. V zvezi s tem je nekaj 
delavcev že obiskovalo posamezne 
tečaje ali šole, predvideno pa je 
vsekakor — ustrezno s programom 
sistema izobraževanja v okviru ce­
lotnega kombinata — tudi dopolnil­
no izpopolnjevanje v posameznih 
strokah za pridobitev interne kvali­
fikacije.

Za izboljševanje življenjskih po­
gojev delavcev si je sindikat s ko­
misijami močno prizadeval pri re-

Prav dobro in pregledno je 
bilo pripravljeno in sestavlje­
no poročilo o dosedanjem de­
lu sindikata ter o načrtih in 
napotkih za delo v prihodnje. 
Med drugim povzemamo iz 
Poročila naslednje najpo­
membnejše podrobnosti:

Dosedanje delo sindikata je 
bilo predvsem v tesnem so­
delovanju s samoupravnimi 
organi, pri čemer je bil sin­
dikat pobudnik različnih ak­
cij, predlagatelj kandidatov 
2a svete delovnih enot in 
delavskega sveta kombinata. 
Sodelovanje je bilo uspešno 
tudi na ravni z osnovno or­
ganizacijo ZK, s katero so se 
sindikalni delavci posvetovali 
in zavzemali enotna stališča 
Pri najpomembnejših predlo­
gih in odločitvah.

Sindikalni 
imeli
Pri sklicevanju zborov delov­
nih ljudi, na katerih so sode­
lovali vsi člani sindikata in 
Prispevali k uspešnosti raz- 
Pih akcij. Pomembna je bila 
odločitev za združitev dose­
danjih ločenih delovnih enot 
Pekatete in Ljubljansko po­
dročje v skupno, močnejšo 
m, ko kažejo dosedanji re­
zultati dela, tudi gospodarsko 
ln ekonomsko celovitejšo in 
Uspšnejšo delovno enoto 
Ljubljansko področje. V lan­
skem letu je bila zadovoljivo 
m uspešno izvedena akcija 
Za. referendum glede samo­
prispevka za gradnjo šol in 
Vzgojno varstvenih ustanov 
ZZ območju mesta Ljubljane. 
Udeležba članov kolektiva in

Povabljeni upokojenci so se pomešali med svoje sodelavke in preživeli 
z njimi nekaj prijetnih ur

Na zboru delovnih ljudi pa smo 
se odločili tudi o reševanju proble­
mov glede gradnje najemniških sta­
novanj v Ljubljani.

Po drugi strani je sindikat sode­
loval pri reševanju tekočih in naj­

V okviru kombinata deluje tudi 
rekreacijski aktiv, ki zajema različ­
ne športne panoge, dostopne našim 
delovnim ljudem glede na njihove 
zdravstvene ostale sposobnosti. 
Precej članov našega kolektiva je

in pa glasovi »ZA« v prid pri­
spevka so pokazali resnično 
zavest vseh naših ljudi.

Veliko zanimanje so člani 
sindikata pokazali do hudo 
prizadetega prebivalstva ob 
poplavah v Pomurju; solidar­
nost so izkazali tudi s kmeti, 
ko so na referendumu glaso­
vali za izenačitev pravic de­
lavcev in kmetov v okviru so­
cialnega zavarovanja.

Sevanju problematike stanovanj, pri 
čemer je dajal predloge za dodeli­
tev kreditov, vseskozi pa daje po­
budo za nujno zgraditev samskega 
doma, ki je spričo raznolikega se­
stava, zlasti v naši delovni enoti, 
nujno potreben; dalje je predlagal 
sindikat posamezne delavce za pre 
ventivni odmor, pri čemer je bilo 
upoštevano zdravstveno stanje posa­
meznikov, teža dela, ki ga opravlja­
jo, socialno stanje, leta zaposlitve 
in zavzetost pri delu.

aktivnih pri kegljanju, smučanju in 
telovadbi.

Sindikat je z ostalimi družbeno 
političnimi organizacijami osnovni 
dejavnik za pripravo predlogov kan

Poročilo se je dotaknilo 
tudi prihodnjih nalog te 
sindikalne organizacije, ki naj 
bi bile, poleg rednih program­
skih nalog, zlasti * pripravi

Predsednik Dore Grad začenja občni zbor

didatov za samoupravne organe in 
komisije; zato bo imel tudi v pri­
hodnje t.fliogo predlagati kandidate 
v samoupravne organe, v svet de­
lovnih enot, v svet temeljnih orga­
nizacij združenega dela in člane za 
svet delegatov kombinata. Ker bo­
mo že v prihodnjem letu izvedli vo­
litve v navedene samoupravne orga­
ne, bo to nalogo treba kaj hitro 
opraviti, so poudarili.

Toliko torej na kratko o 
poročilu glede dejavnosti sin­
dikata. Sedaj pa še nekaj več 
o poteku občnega zbora, ki 
ga lahko ocenimo kot enega 
boljših izmed vseh v sindi­
kalnih organizacijah kombina­
ta v minulih letih.

ZA ENOTNOST 
V KOMBINATU

Člani sindikalne organiza­
cije DE Ljubljansko področje 
in DE Pekatete so se zbrali 
na občnem zboru 12. decem­
bra v Domu Maksa Perca v 
velikem številu — bilo jih je 
precej nad 100. Zbora so se 
udeležili tudi upokojenci in 
pa vodilni delavci kombinata, 
med njimi pomočnik gl. di: 
rektorja Drago Petrovič in Ja­
nez Slovenc, predsednik sin­
dikalne konference pri kom­
binatu Žito.

Občni zbor je začel pred­
sednik sindikalne organizaci­
je tov. Dore Grad, ki je tudi 
predlagal dnevni red in de­
lovno predsedstvo zbora. Po 
izvolitvi organov zbora je taj­
nik sindikalne organizacije 
podal poročilo, iz katerega je 
bilo videti, da je bilo delo 
sindikalnih organizacij — vsaj 
v določenih smereh, ki jih 
narekuje sindikalna dejavnost 
v okviru statutov in nalog — 
dokaj razgibano. Omeniti je 
treba zelo pomembno združi­
tev dosedanjih ločenih delov­
nih enot Pekatete in Ljubljan­
sko področje v skupno de­
lovno enoto Ljubljansko po­
dročje. Sedaj ti dve enoti že 
nastopata kot ena s svojimi 
obrati: silos, mlin, centralno 
skladišče, skladišče konditor- 
stva in Pekatete. V zvezi s 
tem pa bomo tudi prilago­
dili samoupravne organe in 
družbenopolitične organizaci­
je in sicer postopoma, ko bo­
do potekali mandati.

za ustanovitev TOZD kot glav­
na, aktivna in objektivna na­
loga za uresi.ičevanje ustav­
nih dopolnil pri reorganiza­
ciji in pri ustanavljanju TOZD.

Zavzeli so se za oblikova­
nje močnih TOZD v okviru ce­
lotnega kombinata, tako da 
bo samoupravljalec in proiz­
vajalec lahko resnično uve­
ljavljal načela gospodarjenja 
in tako da bosta istočasno 
zagotovljena enakost med de­
lavci hkrati pa v enotnosti 
in složnosti nadaljnji razvoj 
kombinata.

Poudarjeno je bilo, da mo­
rajo sindikalne organizacije 
še naprej na vseh ravneh 
zagotavljati interese svojih 
članov in poudarjati kar naj­
večje uveljavljanje delav­
skega razreda v okviru gra­
ditve samoupravnega siste­
ma, istočasno pa ščititi de­
lavce, da ne bi prav oni ob­
čutili najhujših udarcev, ki se 
porajajo ob uvajanju vse 
strožjih ukrepov za uresniči­
tev stabilizacije našega go­
spodarstva.

Poročilu tajnika je sledilo 
poročilo obeh blagajnikov, ka­
terega točnost je nadzorni 
odbor potrdil in predlagal 
razrešnico dosedanjim odbo­
rom sindikalne organizacije

Nato je tov. Albin Osjak. 
član kandidacijske komisije, 
prebral kandidacijsko listo iz­
vršnega in nadzornega odbo­
ra, ki je bila že teden dni 
pred zborom izobešena na 
oglasnih deskah obratov. Za 
izvršni odbor so bili pred­
lagani Marta Avsec, Jelka Bu­
kovec, Gregor Breznik, Tonja 
Dodič, Dore Grad, Francka 
Drglin, Anton Klobasa, Franc 
Senica, Vlado Schlamberger, 
Edo Novak, Stane Škrbec, 
Anica Roth in Marija Zemljič, 
za nadzorni dobor pa Alojz 
Lebar. Drago Lipicer in Ana 
Mesič. Vsi prisotni so potrdi­
li kandidacijsko listo s pri­
pombo, da se izvoli za člana 
Izvršnega odbroa še tov. Bo­
gataj.

Po volitvah je sledila raz­
prava, ki je bila proti pri­
čakovanju — morda tudi za­
radi zelo izčrpnega poročila 
— zelo skromna. Udeležila 
sta se je tudi tov. Slovenc 
in Petrovič.

Konec na 6. strani



Večina TOZD v kombinatu

že ustanovljena
Nadaljevanje z 2. strani

DE PEKARNA TRŽIČ

USTANOVITVENI SKLEP

Na podlagi 21. in 22. ustav­
nega dopolnila je zbor delov­
nih ljudi delovne enote Pe­
karne Tržič na predlog SDE 
in izvršnega odbora sindikal­
ne organizacije DE Pekarne 
Tržič na zboru dne 18. ja­
nuarja 1973 z večino glasov 
zaposlenih, ki imajo glasoval­
no pravico sprejel

SKLEP
1. Delovna enota Pekarna 

Tržič se združuje kot sousta­
novitelj v Temeljno organiza­
cijo združenega dela — 
TOZD Gorenjska.

2. TOZD Gorenjska bo 
brez lastnosti pravne osebe 
s sedežem v Lescah.

3. Ime podjetja Živilski 
kombinat ŽITO Ljubljana, 
TOZD Gorenjska.

4. Sredstva družbene re­
produkcije, ki pripadajo DE 
Pekarna Tržič, bodo skupna 
sredstva TOZD Gorenjska. 
Sredstva družbene reproduk­
cije, ki pripadajo TOZD Go­
renjska teh DE, ki bodo so­
ustanovitelji TOZD, bo raz­
mejila od sredstev drugih de­
lovnih organizacij skupna ko­
misija, ki jo bo sestavljalo 
enako število predstavnikov 
TOZD Gorenjska in ostalih 
TOZD živilskega kombinata 
ŽITO Ljubljana. Zbor delov­
nih ljudi pooblašča SDE Pe­
karna Tržič, da bo naknadno 
imenoval člane komisije, kot 
bo to določil DSK ali bodoči 
SDK.

5. Delovni ljudje TOZD Go­
renjska, s katero smo so­
ustanovitelji, bomo na podla­
gi svojega dela glede na sa­
moupravne pravice in dolž­
nosti delavcev enakopravno 
in neposredno urejali:

— medsebojna razmerja 
pri delu,

— upravljali zadeve in 
sredstva družbene reproduk­
cije,

— odločali o dohodku, ki 
ga bomo ustvarili in ga smo­
trno razporejali,

— odločali o drugih vpra­
šanjih svojega ekonomskega 
položaja, hkrati pa nenehno 
gojili takšne medsebojne od­
nose z drugimi TOZD v kom­
binatu ŽITO, da bodo dose­
ženi še boljši skupni uspehi 
in da bo zagotovljena vsaki 
TOZD taka udeležba v skup­
nem uspehu, ki bo v skladu 
z njenim deležem pri dosega­
nju tega uspeha, upoštevajoč 
tudi minula vlaganja.

6. Funkcijo upravljanja 
TOZD Gorenjska naj do se­
stave stalnih organov uprav­
ljanja opravljajo začasno kot 
član iz DE Pekarna Tržič, 
predsednik zbora delovnih 
ljudi tov. Franc Maček in še 
dve člana in sicer tov. Ivan 
Kavčič in Franc Polanšek, ki 
bodo skupaj z ostalimi člani 
soustanoviteljev TOZD Go­
renjska opravljali funkcijo or­
ganov upravljanja TOZD.

7. Do imenovanja direktor­
ja TOZD Gorenjska soglaša­
mo, da to funkcijo poleg svo­
je dolžnosti opravlja — tov.

Anton Pintar, direktor DE 
Lesce.

8. Do sprejetja splošnih 
aktov bo TOZD Gorenjska 
opravljala in uresničevala ak­
te delovne organizacije Živil­
skega kombinata ŽITO Ljub­
ljana, nanašajoč se na odlo­
čanje o delitvi dohodkov in 
osebnih dohodkov ter na dru­
ga vprašanja, če ne bodo v 
nasprotju s samoupravnim 
sporazumom o združevanju, 
ki bo sklenjen.

9. Stalne organe upravlja­
nja bomo izvolili, kot to do­
loča 36. člen osnutka samo­
upravnega sporazuma in v ro­
ku, ki ga bo določil SDK.

10. Zbor DE Pekarne Tržič 
soglaša z odločitvami drugih 
zborov delovnih ljudi, da 
sprejmejo ustanovitveni sklep, 
da se združujejo — sousta- 
novijo TOZD Gorenjska.

11. Iz poročila volilne ko­
misije zbora DE Pekarna Tr­
žič je ugotovljeno, da je za 
ustanovitev v TOZD Gorenj­
ska glasovalo 18, to je veči­
na zaposlenih. V DE Pekarne 
Tržič je zaposlenih 21 delav­
cev, ki imajo glasovalno pra­
vico. Na zboru je prisotnih 
18. Glasovalo je za sousta- 
novitev 18 delavcev, proti 
nič, vzdržalo se jih ni nič. 
Opravičeno odsotni 3 delav­
ci. S tem je sklep veljavno 
sprejet.

12. Ta sklep začne veljati 
osmi dan po sprejetju.

13. Proti temu sklepu je 
možna pritožba v roku 30 dni 
od sprejetja tega sklepa na 
DSK, če prizadeti menijo, da 
so kršene pravice delovnih 
ljudi iz 2. točke 4. odstavka 
21. ustavnega dopolnila.

Predsednik zbora del. ljudi 
DE Pekarna Tržič: 
Franc Maček, l.r.

DE GORENJSKA LESCE

USTANOVITVENI SKLEP

Na podlagi 21. in 22. ustav­
nega dopolnil je Zbor delov­
nih ljudi, delovne enote GO­
RENJKA na zasedanju dne 
23. 1. 1973 z večino glasov 
zaposlenih, ki imajo glasoval­
no pravico, to je 57 članov 
ali 81 odstotkov, sprejel

SKLEP
o ustanovitvi Temeljne orga­
nizacije združenega dela GO­
RENJKA tovarna čokolade 
Lesce.

1. Ime podjetja: Živilski
kombinat ŽITO Ljubljana, 
TOZD Gorenjka tovarna čoko­
lade je v Lescah, Gorenjska 
c. 45.

' 3. " TOZD GORENJKA je 
TOZD brez lastnosti pravne 
osebe.

4. Sredstva družbene re­
produkcije delovne enote GO­
RENJKA so sredstva TOZD 
GORENJKA tovarne čokolade.

5. Sredstva družbene re­
produkcije, ki pripadajo 
TOZD GORENJKA tovarna 
čokolade, bo razmejila od 
sredstev drugih delov orga­
nizacije skupna komisija, ki 
jo sestavlja enako število 
predstavnikov prizadete TOZD 
v kombinatu, kot jih bodo le­
te sklenile s samoupravnim 
sporazumom o združevanju

sredstev, dela, o medseboj­
nih pravicah in dolžnostih ter 
o pooblastilih samoupravnih 
organov podjetja pri uprav­
ljanju skupnih zadev.

7. Funkcijo upravljanja bo 
v času do sestave stalnih 
organov upravljanja začasno 
opravljal dosedanji svet del. 
enote GORENJKA.

8. Do imenovanja direktorja 
TOZD GORNEJKA, tovarna 
čokolade, bo funkcijo direk­
torja TOZD opravljala tov. Ve­
ronika Berc-Perovič, dipl. inž. 
kemije, sedanji direktor DE 
Gorenjka Lesce.

9. Do sprejetja splošnih ak­
tov bo TOZD Gorenjka, to­
varna čokolade opravljala in 
uresničevala akte delovne or­
ganizacije, ki se nanašajo na 
odločanje o delitvi dohodka 
in osebnih dohodkov ter na 
druga vprašanja, če niso v 
nasprotju s sklenjenim samo­
upravnim sporazumom o 
združevanju.

10. Stalne organe upravlja­
nja je treba izvoliti v roku 
6 mesecev od dne pravomoč- 
nosti tega sklepa.

11. Po ugotovitvi iz zapis­
nika zbora delovnih ljudi je 
ugotovljeno, da je za ustano­
vitev TOZD Gorenjka, tovar­
na čokolade Lesce, Gorenj­
ska c. 45 glasovalo 57 oseb, 
to je 81 odstotkov od skupno 
zaposlenih 70 oseb in prisot­
nih z glasovalno pravico 57 
oseb, to je večina zaposlenih 
v TOZD.

S tem je sklep veljavno 
sprejet.

12. Ta sklep začne veljati, 
ko ga podpiše predsednik 
zbora delovne enote, uporab­
ljal pa se bo 8 dni po objavi.

13. Proti temu sklepu je 
možna pritožba v 30 dneh od 
dne sprejetja tega sklepa na 
DSK, če prizadeti menijo, da 
so kršene pravice delovnih 
ljudi iz 2. točke 4. odstavka 
21. ustavnega dopolnila.

V Lescah, dne 23. jan. 1973
Preds. zbora DE Gorenjka 
tovarne čokolade Lesce: 

Pavel Mulej, I. r.

DE VESNA KAMNIK

USTANOVITVENI SKLEP

Na podlagi 21. in 22. ustav­
nega dopolnila je zbor delov­
nih ljudi delovne enote Pekar­
na in slaščičarna Vesna Kam­
nik, na predlog SDE in izvrš­
nega odbora sindikalne orga­
nizacije DE Pekarna in sla­
ščičarna Vesna Kamnik, na 
zboru dne 19. jan. 1973 so­
glasno sprejel

SKLEP
1. Delovna enota Pekarna 

in slaščičarna VESNA Kam­
nik se združuje kot soustano­
vitelj v Temeljno organizaci­
jo združenega dela — TOZD 
Ljubljana.

2. Temeljna organizacija 
združenega dela Ljubljana bo 
brez lastnosti pravne osebe 
s sedežem v Ljubljani, Šmar- 
tinska 154.

3. Ime podjetja Živilski 
kombinat ŽITO Ljubljana, Te­
meljna organizacija združene­
ga dela Ljubljana.

4. Sredstva družbene re­
produkcije, ki pripadajo de­

»ŽITO«

DE Pekatete je v okviru TOZD Ljubljansko področje

lovni enoti Pekarna in slašči­
čarna VESNA Kamnik, bodo 
skupna sredstva TOZD Ljub­
ljana.

5. Sredstva družbene re­
produkcije, ki pripadajo Te­
meljni organizaciji združene­
ga dela Ljubljana, teh delov­
nih enot, ki bodo soustano­
vitelji TOZD, bo razmejila od 
sredstev drugih delovnih or­
ganizacij skupna komisija, ki 
jo bo sestavljalo enako šte­
vilo predstavnikov TOZD 
Ljubljana in ostalih TOZD Ži­
vilskega kombinata ŽITO Lju­
bljana. Zbor delovnih ljudi 
pooblašča SDE Pekarna in 
slaščičarna VESNA Kamnik, 
da bo naknadno imenoval čla­
ne komisije, kot bo to določil 
DSK ali bodoči svet delega­
tov kombinata.

6. Delovni ljudje TOZD 
Ljubljana, s katero smo so­
ustanovitelji, bomo na podla­
gi svojega dela glede na sa­
moupravne pravice in dolž­
nosti delavcev enakopravno 
in neposredno urejali:

— medsebojna razmerja 
pri delu,

— upravljali zadeve in 
sredstva družbene reproduk­
cije,

— odločali o dohodku, ki 
ga bomo ustvarili, in ga smo­
trno razporejali,

— odločali o drugih vpra­
šanjih svojega ekonomskega 
področja, hkrati pa nenehno 
gojili takšne medsebojne od­
nose z drugimi TOZD v Kom­
binatu ŽITO, da bodo doseže­
ni še boljši skupni uspehi in 
da bo zagotovljena vsaki 
TOZD taka udeležba v skup­
nem uspehu, ki bo v skladu 
z njenim deležem pri dosega­
nju tega uspeha, upoštevajoč 
tudi minula vlaganja.

6. Funkcijo upravljanja 
TOZD Ljubljana naj do sesta­
ve stalnih organov upravlja­
nja opravljajo začasno kot 
člani Iz DE Pekarna in slašči­
čarna Vesna Kamnik nasled­
nji: Jože Kos, Jože Glazer,

Olga Shikha, ki bodo skupaj 
z ostalimi člani soustanovite­
ljev TOZD Ljubljana opravlja­
li funkcijo organov upravlja­
nja TOZD.

7. Do imenovanja direktor­
ja TOZD Ljubljana soglašamo, 
da to funkcijo poleg svoje 
dolžnosti opravlja tov. Ivan 
Zore, direktor DE Ljubljana.

8. Do sprejetja splošnih 
aktov bo TOZD Ljubljana 
opravljala in uresničevala ak­
te delovne organizacije Živil­
skega kombinata ŽITO Ljub­
ljana, nanašajoč se na odlo­
čanje o delitvi dohodkov in 
osebnih dohodkov ter na dru­
ga vprašanja, če ne bodo v 
nasprotju s samoupravnim 
sporazumom o združevanju, 
ki bo sklenjen.

9. Stalne organe upravlja­
nja bomo izvolili, kot to do­
loča 36. člen osnutka samo­
upravnega sporazuma in v ro­
ku, ki ga bo določil Svet de­
legatov kombinata.

10. Zbor DE Pekarna in sla­
ščičarna Vesna Kamnik so­
glaša z odločitvami drugih 
zborov delovnih ljudi, da 
sprejmejo ustanovitv. sklep, 
da se združujejo in soustano- 
vijo TOZD Ljubljana.

11. Iz poročila volilne ko­
misije zbora DE Pekarna in 
slaščičarna Vesna Kamnik je 
ugotovljeno, da je za sousta- 
novitev v TOZD Ljubljana gla­
sovalo 26, to je večina zapo­
slenih. V DE Pekarna in sla­
ščičarna. Vesna Karnik Je 
zaposlenih 36 delavcev, ki 
imajo glasovalno pravico. Na 
zboru je prisotnih 26 delav­
cev. Glasovalo je za sousta- 
novitev 26 delavcev, soglas­
no, vzdržal se ni nihče. Upra­
vičeno odsotnih je 9 delav­
cev, neupravičeno odsotnih 
ni bilo. S tem je sklep ve­
ljavno sprejet.

12. Ta sklep začne veljati 
osmi dan po sprejetju.

13. Proti temu sklepu Je 
možna pritožba v roku 30 dni

Konec na 5. stran*
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Večina TOZD v kombinatu 

že ustanovljena
kalne organizacije, partijske­
ga aktiva ZK, SDE in pred­
stavnikov mladine DE Ljub­
ljansko področje na skupnem 
zboru dne 17. februarja 1973 
z večino glasov zaposlenih 
sprejel naslednji

SKLEP:

Nadaljevanje s 4. strani
od sprejetja tega sklepa na 
DSK, če prizadeti menijo, da 
so kršene pravice delovnih 
ljudi iz 2. točke 4. odstavka 
21. ustavnega dopolnila.

Predsednik zbora del. ljudi: 
Jože Kos, l.r.

DE PEKARNA KOČEVJE

USTANOVITVENI SKLEP

Na podlagi 21. in 22. ustav­
nega dopolnila je zbor delov­
nih ljudi delovne enote Pe­
karna Kočevje na predlog 
SDE in izvršnega odbora sin­
dikalne organizacije DE Pe­
karna Kočevje na zboru dne 
27. jan. 1973 z večino glasov 
zaposlenih, ki imajo glaso­
valno pravico, sprejel

SKLEP
1. Delovna enota Pekarna 

Kočevje se združuje kot so­
ustanovitelj v Temeljno orga­
nizacijo združenega dela 
(TOZD) Ljubljana.

bo to določil DSK ali bodoči 
SDK.

5. Delovni ljudje TOZD Ljub­
ljana, s katero smo sousta­
novitelji, bomo na podlagi 
svojega dela glede na samo­
upravne pravice in dolžnosti 
delavcev enakopravno in ne­
posredno urejali:

— medsebojna razmerja 
pri delu,

— upravljali zadeve in 
sredstva družbene reproduk­
cije,

— odločali o dohodku, ki 
ga bomo ustvarili in ga smo­
trno razporejali,

— odločali o drugih vpra­
šanjih svojega ekonomskega 
področja, hkrati pa nenehno 
gojili takšne medsebojne od­
nose z drugimi TOZD v Kom­
binatu ŽITO, da bodo doseže­
ni še boljši skupni uspehi in 
da bo zagotovljena vsaki 
TOZD taka udeležba v skup­
nem uspehu, ki bo v skladu 
z njenim deležem pri dosega­
nju tega uspeha, upoštevajoč 
tudi minula vlaganja.

hodkov ter na druga vpraša­
nja, če ne bodo v nasprotju 
s samoupravnim sporazumom 
o združevanju, ki bo sklenjen.

9. Stalne organe upravlja­
nja bomo izvolili, kot to do­
loča 36. člen osnutka samo­
upravnega sporazuma in v 
roku, ki ga bo določil SDK.

10. Zbor DE Pekarna in sla­
ščičarna Kočevje soglaša z 
odločitvami drugih zborov 
delovnih ljudi, da sprejmejo 
ustnovitveni sklep, da se 
združujejo in soustanovijo 
TOZD Ljubljana.

11. Iz poročila volilne ko­
misije zbora DE Kočevje je 
ugotovljeno, da je za sousta- 
novitev v TOZD Ljubljana gla­
sovalo 26, to je večina zapo­
slenih. V DE Kočevje je za­
poslenih 32 delavcev, ki ima­
jo glasovalno pravico. Na 
zboru je bilo prisotnih 26, 
glasovalo je za soustanovi- 
tev 26, proti nič, vzdržal se 
ni nihče, opravičeno odsot­
ni 3, neupravičeno odsotni 3.

^entralno skladišče je eden obratov TOZD Ljubljansko področje

. 2. 3ZD Ljubljana bo brez 
lastnosti pravne osebe s se­
lcem v Ljubljani, šmartin- 

ska 154.
, 3- Ime podjetja Živilski 
Kombinat ŽITO Ljubljana, 
OZD Ljubljana.

Sredstva družbene re­
produkcije, ki pripadajo DE 
, ekarna in slaščiarna Kočev- 

bodo skupna sredstva 
t°ZD Ljubljana.
. Sredstva družbene repro- 
akcije, ki pripadajo TOZD 

‘-JUbljana teh DE, ki bodo so­
ustanovitelji TOZD, bo razme- 
JV? oc* sredstev drugih delov- 

.. organizacij skupna komi- 
,IJa' ki jo bo sestavljalo ena- 
T° število predstavnikov 
T~ZD Ljubljana in ostalih 
JirrP živilskega kombinata 
li. Ljubljana. Zbor delovnih 
Audi pooblašča SDE Pekarna 
im evje' da bo naknadno 
menoval člana komisije, kot

6. Funkcijo upravljanja 
TOZD. Ljubljana naj do sesta­
ve stalnih organov upravlja­
nja opravljajo začasno kot 
član iz DE Pekarna in slašči­
čarna Kočevje predsednik 
zbora delovnih ljudi Dušan 
Tošaj in člana Jože Marinč 
ter Ivan Zavodnik, ki bodo 
skupaj z ostalimi člani so­
ustanoviteljev TOZD Ljublja­
na opravljali funkcijo orga­
nov upravljanja TOZD.

7. Do imenovanja direk­
torja TOZD Ljubljana soglaša­
mo, da to funkcijo poleg svo­
je dolžnosti opravlja tov. 
Ivan Zore, direktor DE Ljub­
ljana — Pekatete. _

8. Do sprejetja splošnih ak­
tov bo TOZD Ljubljana oprav­
ljala in uresničevala akte de­
lovne organizacije Živilskega 
kombinata ŽITO Ljubljana, na­
našajoč se na odločanje o de­
litvi dohodkov in osebnih do­

S tem je sklep veljavno spre­
jet.

12. Ta sklep začne veljati 
osmi dan po sprejetju.

13. Proti temu sklepu je 
možna pritožba v roku 30 dni 
od sprejetja tega sklepa na 
DSK, če prizadeti menijo, da 
so kršene pravice delovnih 
ljudi iz 2. točke 4. odstavka 
21. ustavnega dopolnila.

Kočevje, 27. jan. 1973.
Predsednik zbora del. ljudi
DE Pekarna in slaščičarna 

Kočevje: 
Dušan Tošaj, I. r.

DE LJUBLJ. PODROČJE

USTANOVITVENI SKLEP

Na podlagi 21., 22. in 23. 
ustavnega dopolnila je zbor 
delovnih ljudi delovne enote 
Ljubljansko področje, na pred­
log Izvršnega odbora sindi­

1. Delovna enota Ljubljan­
sko področje s svojimi obra­
ti: mlin, silos, CS, kanditno 
skladišče in tovarno testenin 
se kot soustanovitelj izreka 
za ustanovitev Temeljne or­
ganizacije združenega dela 
Ljubljana, v katero se zdru­
žujemo — soustanovimo še 
z naslednjimi DE:

— DE Domžalsko področje
— DE Vrhniško področje
— DE Pekarna Kočevje
— DE Pekarna in slaščičar­

na Vesna Kamnik.
2. TOZD Ljubljana bo brez 

lastnosti pravne osebe s se­
dežem v Ljubljani, Šmartin- 
ska 154.

3. TOZD Ljubljana bo na­
stopala pod imenom Živilski 
kombinat ŽITO Ljubljana, 
TOZD Ljubljana, Šmartinska 
154.

4. Sredstva družbene re­
produkcije, ki pripadajo DE 
Ljubljansko področje bodo 
skupna sredstva TOZD Ljub­
ljana. Sredstva družbene re­
produkcije, ki pripadajo DE, ki 
so soustanovitelji TOZD Ljub­
ljana, bo razmejila od sred­
stev drugih delovnih enot in 
TOZD skupna komisija, ki jo 
bo imenoval DSK ali bodoči 
SDK. Zbor delovnih ljudi po­
oblašča SDE Ljubljansko 
področje, da naknadno ime­
nuje člana za sestav te ko­
misije.

Komisija, ki bo razmejeva­
la sredstva družbene repro­
dukcije, mora upoštevati:

— delitev lastnih obratnih 
sredstev,

—dosedanja vlaganja sred­
stev za investicije in moder­
nizacijo in njihove pogoje 
vložene v posamezne DE — 
TOZD in določiti medsebojna 
razmerja,

— upoštevati minula vlaga­
nja in delo in s tem zagotovi­
ti materialno in socialno var­
nost zaposlenih.

5. Delovni ljudje Ijuoljan- 
skega področja z oistalimi 
DE, s katerimi smo sousta­
novitelji TOZD Ljubljana, bo­
mo na podlagi svojega dela 
in minulih vlaganj, glede na 
samoupravne pravice in dolž­
nosti delavcev, enakopravno 
in neposredno urejali:

— medsebojna razmerja 
pri delu,

— upravljali zadeve in sred­
stva družbene reprodukcije,

— odločali o dohodku, ki 
ga bomo ustvarili in ga smo­
trno razporejali,

— odločali o drugih vpra­
šanjih svojega ekonomskega 
poolžaja. Hkrati pa nenehno 
gojili z drugimi TOZD v kom­
binatu ŽITO takšne medse- 
bojn eodnose, da bodo dose­
ženi še boljši skupni uspehi 
in da bo zagotovljena vsaki 
TOZD taka udeležba v skup­
nem uspehu, ki bo v skladu 
z njenimi deleži pri dosega­
nju uspeha, upoštevajoč tu­
di minula vlaganja.

6. DE Ljubljansko področje 
prevzema obveznost kot so­
ustanovitelj TOZD Ljubljana, 
da se bodo izvajali že spre­
jeti srednjeročni načrti ter se 
bomo zavzemali za nadaljnji 
razvoj kombinata kot celote 
in TOZD v njegovem okviru, 
upoštevajoč interese in soli­
darnost vseh delovnih ljudi 
kombinata in v ta namen

združevali sredstva pod po­
goji, ki bodo določeni in 
sprejeti s samoupravnim 
sporazumom: s tem bo poda­
no zagotovilo za enakomerni 
tehnični razvoj vseh DE in 
TOZD.

7. Funkcijo upravljanja 
TOZD Ljubljana naj do izvo­
litve stalnih organov uprav­
ljanja opravljajo začasno kot 
člani iz naše delovne enote: 
predsednik zbora tov. Edo 
Novak, tov. Vlado Schlamber- 
gar in tov. Alojz Ščap, sku­
paj z ostalimi člani sousta­
noviteljev TOZD.

8. Do imenovanja direktor­
ja TOZD Ljubljana imenuje­
mo, da to funkcijo poleg svo­
je dolžnosti opravlja tov. 
Ivan, Zore, direktor DE Ljub­
ljansko področje.

9. Do sprejetja splošnih ak­
tov bo TOZD Ljubljana oprav­
ljala in uresničevala akte de­
lovne organizacije Živilskega 
kombinata ŽITO Ljubljana, na­
našajoč se na odločanje o 
delitvi dohodkov in osebnih 
dohodkov ter na druga vpra­
šanja, če ne bodo v nasprot­
ju s samoupravnim sporazu­
mom o združevanju, ki bo 
sklenjen.

10. Stalne organe upravlja­
nja bomo izvolili, kot to do­
loča 36. člen osnutka samo­
upravnega sporazuma in v ro­
ku, ki ga bo določil SDK ali 
bodoči SDK.

11. Zbor DE Ljubljansko 
področje soglaša z odločitva­
mi zborov delovnih ljudi DE 
Vrhnika, DE Domžale, DE Pe­
karna Kočevje, DE Pekarna in 
slaščičarna Vesna Kamnik, 
ki so že sprejele ustnovitve­
ni sklep, da z nami skupaj 
soustanovijo TOZD Ljubljana.

12. Iz poročila verifikacij­
ske komisije zbora delovnih 
ljudi Ljubljansko področje je 
ugotovljeno, da je za sousta- 
novitev TOZD Ljubljana iz na­
še DE glasovalo 151 delav­
cev oziroma 83 odstotkov, to 
je večina zaposlenih.

13. V DE Ljubljansko pod­
ročje je zaposlenih 182 delav­
cev, ki imajo glasovalno pra­
vico. Na zboru je bilo prisot­
nih 151 delavcev.

14. Glasovalo je za sousta- 
novitev 151 delavcev, proti 
nihče, vzdržal se ni glasova­
nja nihče. Opravičeno odsot­
nih 25 delavcev, neopraviče­
no odsotnih 6 delavcev.

S tem je ta sklep veljavno 
sprejet.

15. Ta sklep začne veljati 
osmi dan po sprejetju.

Proti temu slepu je možna 
pritožba v roku 30 dni od 
sprejetja tega sklepa na DSK, 
če prizadeti menijo, da so kr­
šene pravice in interesi de­
lovnih ljudi iz 2. točke 4. od­
stavka 21. ustavnega dopol­
nila in 1. točke 23. ustavnega 
dopolnila.

Ljubljana, dne 17. 2. 1973.

Predsednik zbora del. ljudi 
DE Ljub. področje: 

Edo Novak, l.r.

GLASNIK »ŽITO«
Izdaja živilski kombinat »ŽITO«, 
Ljubljana, šmartinska c. 154. Ureja 
uredniški odbor — Odgovorni ured­
nik Janez Slovenc. Tehnični urednik 
Slava Gozdnikar. Naklada 1900 Izvo­
dov — Klišeji Ljudska pravica, Ljub­

ljana — Tisk Železniška tiskarna 
v Ljubljani
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Petletni program 
stanovanjske gradnje

BOLJ ALI MANJ JE VSEM, VSAJ IZ DNEVNEGA 
ČASOPISJA, ZNANO, DA SO MORALE VSE DELOVNE 
ORGANIZACIJE SESTAVITI PROGRAM STANOVANJ­
SKE GRADNJE ZA SVOJE DELAVCE V OBDOBJU OD 
LETA 1972 DO 1976.

NA KRATKO ŽELIMO PRIKAZATI, KAKO JE IZDE­
LAN PETLETNI PROGRAM STANOVANJSKE GRADNJE 
ZA NAŠO DELOVNO ORGANIZACIJO, TO JE ZA CE­
LOTNI KOMBINAT.

Pri izdelavi petletnega 
programa stanovanjske 
graditve za obdobje 1972— 
1976 se je komisija poslu- 
žila priročnika za izdelavo 
programa v delovnih orga­
nizacijah, ki ga je izdalo 
stanovanjsko podjetje 
FOND iz Ljubljane.

Na podlagi opravljene 
ankete, ki jo je izvedla ko­
misija za delitev sredstev 
sklada skupne porabe pri 
DS kombinata, so bile 
zbrane vse potrebe glede 
stanovanj oziroma izbolj­
šav obstoječih stanovanj 
delavcev, ki so zaposleni 
v kombinatu. Anketni listi 
so bili sestavljeni iz petih 
poglavij, ki so obsegala:
1. podatke o delavcu
2. podatke o članih gospo­

dinjstva
3. podatke o sedanjem sta­

novanju
4. podatke o potrebnem 

stanovanju

5. podatke o potrebnih fi­
nančnih sredstvih.
Ker je program delovne 

organizacije sestavni del 
občinskega programa, je 
bilo potrebno metodološko 
enotno zajeti vse kazalce 
v posebnih obrazcih, za ka­
tere smo črpali podatke iz 
evidence finančnega knji­
govodstva.

Za analizo prihodnjega 
obdobja so služili podatki 
iz anketnih listov in pa 
postavljeni program, ki ga 
je komisija izdelala zaradi 
pomanjkanja časa brez jav­
ne razprave; vendar pa je 
treba poudariti, da so bila 
temeljna izhodišča za pro­
gram postavljena skupaj s 
komisijo za delitev sred 
štev sklada skupne porabe 
pri DS kombinata. Seveda 
pa je nujno potrebno, da 
gredo izhodišča programa 
v javno razpravo in se bo 
nato izdelal dokončni pro­

gram stanovanjske gradit­
ve v kombinatu.

Ker se program vklju­
čuje v občinski program 
stanovanjske graditve, ga 
je bilo treba izdelati lo­
čeno za zaposlene v občini 
Ljubljana Moste-Polje in za 
one, ki so zaposleni v ok­
viru ostalih občin. Komisi­
ja je glede na različne pro­
gramirane spremembe 
predvidela, da bo večina 
zaposlenih na področju 
Ljubljane v občini Moste- 
Polje, Zato smo vključili 
v to občino vse zaposlene 
v Ljubljani, kar predstav­
lja v bistvu le 5% odsto­
panje.

Osnovna postavka za iz­
delavo programa kombina­
ta, ki jo je komisija upo­
rabila pri izdelavi okvirne­
ga programa, je cena ene­
ga (1) m2 stanovanjske po­
vršine.

Stopnja stanovanjskega 
prispevka je bila v višini 
6%, kar naj bi bila tudi 
naj nižja stopnja, ki jo bo 
predpisala občinska skup­
ščina. Seveda pa naj bi o 
morebitni višji stopnji v 
kombinatu odločila javna 
razprava. Istočasno je ko­
misija tudi predvidela, da

PRVI: sindikat Ljubljanskega področja
Nadaljevanje s 3. strani

Tov. Slovenc: »Že iz poro­
čila je videti, da je bila vaša 
aktivnost vsestransko usmer­
jena. Dajali ste svoje predlo­
ge in kritike na vseh področ­
jih, ki so bila važna za kom­
binat, tako glede poslovanja, 
glede odnosov do razvoja 
kombinata, skratka, videti je 
vsestransko prizadevnost, kar 
je spodbudno.

Pred novim odborom, ki je 
danes izvoljen, stojijo velike 
naloge, katere bomo morali 
v prihodnje skupaj reševati. 
Tako je glavna naloga sindi­
kata, da se bori za pravice 
delavcev in pa da skrbi za 
delavca —- človeka pri gra­
ditvi naše socialistične druž­
be. Zelo pomembna naloga 
za novi odbor pa je tudi usta­
navljanje TOZD. Ta osnutek 
bo potrebno temeljito preštu­

dirati in dati realne predlo­
ge, tako da bomo še naprej 
vodili enotno politiko kombi­
nata. Sindikalna konferenca 
si bo po končanih občnih zbo­
rih postavila temeljit program 
dela, ki bo prilagojen splošni 
usmerjenosti ZK in ki ga bo­
do morale vse sindikalne or­
ganizacije podpreti. Delavci 
pa morajo biti o vsem te­
meljito informirani. Končam 
naj z željo, da bi imel novi 
odbor veliko uspeha pri svo­
jem delu.«

Tov. Petrovič: »Ker je bilo 
že vaše poročilo zelo izčrp­
no, bi opozoril samo na to, 
da bo z ustanovitvijo TOZD 
prišlo do velikih sprememb, 
ki bodo imele posledice še 
več let. Vendar upam, da bo­
do ti premiki uspešni. Ko bo­
ste uresničevali ustanavljanje 
TOZD, mora biti še naprej

pred vsemi enotnost v kom­
binatu. Vse navzoče pa bi 
prosil, da temeljito preštu­
dirajo zadnji Glasnik, kjer je 
objavljeno, kako bomo uve­
ljavili ustavna dopolnila, pred­
log oblikovanja TOZD, osnu­
tek samoupravnega sporazu­
ma in da na zborih delovnih 
ljudi daste svoje pripombe 
in predloge. Pri vašem delu 
vam želim veliko uspeha.«

Tov. Osjak: »Ob tem, ko 
se pripravljamo na uresniče­
vanje ustavnih dopolnil, bi se 
rad ozrl nekoliko nazaj in po­
udaril, koliko truda je bilo po­
trebno, da je naš kombinat 
postal trdna celota. Takšne­
ga pa moramo ohraniti tudi 
v prihodnje. Povezava in so­
delovanje med enotami mo­
rata trajati še naprej, kajti le 
v enotnosti je možen uspeh. 
Zato naj vsi temeljito pre­
učijo predloge o ustanovitvi 
TOZD v okviru komibnata.

Po razpravi se je tov. No­
vak, v imenu izvoljenega iz­
vršnega in nadzornega od­
bora sindikalne organizacije, 
zahvalil članom sindikata za 
zaupanje in jih pozval k so­
delovanju v prihodnje.

Tako se je delovni program 
občnega zbora približal kra­
ju. Predsednik SDE tov. No­
vak je za tem še enkrat po­
zdravil bivše sedaj upokoje­
ne delavce in jih obdaril s 
skromnimi darili naših pro­
izvodov.

Po končanem občnem zbo­
ru so se vsi udeleženci pre­
dali prijetnemu razpoloženju 
in ob zvokih glasbe preživeli 
nekaj ur v tovariškem kram­
ljanju. Posebej naj omenimo, 
da so bili zlasti upokojenci 
zadovoljni med svojimi nek­
danjimi sodelavci.

Upokojencem Minki, Marički, Pavelcl In »gospej« Džusto Je predal skromna 
darila Edo Novak

se bo osnova, od katere 
se izloča 6% stanovanjske­
ga prispevka, povečala let­
no za 10 %>.

Upoštevali smo obvezno­
sti do solidarnostnega skla­
da in združevanja sredstev 
pri poslovnih bankah. Gle­
de na predlog samouprav­
nega sporazuma smo upo­
števali, da bi kombinat od­
vajal 30% od 6% stano­
vanjskega prispevka v soli­
darnostni sklad in 30% v 
sklad združevanja sredstev 
pri poslovnih bankah. V 
skladu s pogoji pridobiva­
nja sredstev iz omenjenih 
skladov smo predvidevali, 
da bo kombinat dobil 30 % 
vloženih sredstev iz soli­
darnostnega sklada in 150 
odstotkov od vloženih zdru­
ženih sredstev pri poslov­
nih bankah.

Merilo delitve skupno 
razpoložljivih sredstev 
kombinata za stanovanjsko 
graditev med področjem 
Ljubljane in ostalimi ob­
činami je takšno:

namenjena za zasebne 
gradnjo, nakup ali izbolj­
šave, usmerja 70% sred­
stev za nakup ali gradnje 
in največ 30% za izbolj­
šave oziroma adaptacije.

Na koncu morda še ne 
kaj besed, glede tistih de 
lavcev, ki se danes stiska 
jo pri zasebnikih in plaču­
jejo velike vsote za skrom­
ne in mrzle sobe. Kombi­
nat se je odločil, za grad­
njo samskega doma, da bi 
tako delavec, ki nima dru­
žine, dobil sobo, kjer bi se 
lahko odpočil, da bi na­
slednji dan zopet mirno de­
lal. Vsi vemo, da danes 
tega nima, razen tega pa 
je vsak dan izpostavljen 
nevarnosti, da ga bo go­
spodar, kjer delavec stanu­
je, še to skromno sobo od­
povedal. Prav gradnja sam­
skega doma za delavce je 
ena najpomembnejših na­
log kombinata v bližnji pri­
hodnosti, s čemer bo pre­
cejšnjemu številu prizade­

Ljubljana Izven Skupaj
Zaposleni 848 708 1556
Zaposleni v % 54,5% 45,5% 1000
Potrebe po stanovanjih 
iz ankete 61 %

Ljubljana Ostale občine
Potrebe po stanovanjih 
iz ankete 61 % 39%
Kombinirani indeks 
zaposleni potrebe 58 % 42%

Ob upoštevanju dejstva, 
da je stanovanjska grad­
nja na območju Ljubljane 
vsaj za 15 % večja, kot na 
ostalih območjih naših de­
lovnih enot, smo merilo de­
litve postavili tako, da smo 
kombinirani (sestavljeni) 
indeks zaposlenih in po­
treb za območje Ljublja­
ne povečali za 15%.

Postavljeno merilo delit­
ve razpoložljivih sredstev 
smo od skupnih 100% raz­
delili tako, da dobi Ljub­
ljana 65%, ostale občine 
35 % sredstev.

Za merilo usmerjanja 
delitve razpoložljivih sred­
stev kombinata za družbe­
no in zasebno gradnjo ozi­
roma nakup smo upošteva­
li potrebe iz anket in pa 
usmerjenost programa za 
reševanje stanovanjskih 
problemov zaposlenih, ki 
niso kreditno sposobni. Za­
to so bila določena nasled­
nja merila: 
za območje Ljubljane 
60% sredstev za družbeno 

gradnjo
40% sredstev za zasebno 

gradnjo ali nakup 
za ostale občine 
1972/73

25 % sredstev za družbeno 
gradnjo

75% sredstev za zasebno 
gradnjo ali nakup 

1974/76
35 % sredstev za družbeno 

gradnjo
65% sredstev za zasebno 

gradnjo ali nakup.
Pri uporabi sredstev za 

zasebno gradnjo smo upo­
števali, da si mora vsak 
prosilec kredita za zaseb­
no gradnjo ali nakup sam 
zagotoviti najmanj 60 % 
sredstev od nakupne vred­
nosti.

Pri merilu razmejitve 
sredstev, namenjenih za 
zasebno gradnjo, nakup ali 
izboljšave stanovanja, je 
predvideno, da se od ti­
stega dela sredstev, ki so

tih delavcev končno ven­
darle zadoščeno.

Sicer pa je komisija, ki 
je sestavljala v tem članku 
obrazloženi in prikazani 
petletni program gradnje, 
težila za tem, da bi kar 
najbolj pravično upošteva­
la resnične potrebe delav­
cev glede reševanja njiho­
vih stanovanjskih proble­
mov; vprašanje je le, če 
bo za vse to mogoče zbrati 
zadosti finančnih sredstev, 
od katerih pa bo predvsem 
odvisna uresničitev izdela­
nega programa.

PODATKI O ŠTEVILU 
ZAPOSLENIH DELAVCEV

V NAŠIH DELOVNIH 
ENOTAH

Tokrat objavljamo po­
datke o številu zaposlenih 
delavcev v posameznih DE, 
kar bo verjetno predvsem 
zanimivo v tem času, ko 
so se začele ustanavljati 
TOZD, da bi delavci ve­
deli koliko jih bo v njiho­
vi temeljni organizaciji 
združenega dela. Naj torej 
navedemo podatke, ki ka­
žejo, kako številčno močne 
so delovne enote: DE šumi 
206 zaposlenih, DE Trgovi­
na 75, DE Uprava in de­
lavnice 204, DE Pekatete 62, 
DE Ljubljansko področje 
84, mlin in silos 30, DE pe­
kama Ljubljana — obral 
šmartinska 141, obrat Sa­
mova 70; DE Vrhnika 35, 
DE Domžalsko področje M 
pekama Trbovlje 67, DE 
pekama Kranj in skladi­
šče 67, DE Gorenjsko po 
dročje 151, DE Gorenjka 
73, DE pekarna Novo me­
sto 49, DE skladišče Novo 
mesto 15, DE pekama io 
slaščičarna Kočevje 33, DE 
pekama Metlika 7, DE pe­
kama Tržič 23, DE Vesna 
Kamnik 38 in DE Inmerial 
Krško 161.
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Porast bolezenskih izostankov
Kot vsako leto, naj tudi letos podamo prikaz izostankov 

od dela, ki so jih povzročile različne bolezni, nesreče pri delu 
•n porodniški staleži delavcev in delavk našega kombinata.

To poročilo naj bi bralce seznanilo, koliko delovnih dni je 
zaradi tega izgubljenih, jasno pa da vse to povzroča kombi­
natu tudi določeno materialno škodo.

Značilno je, da se je — v celoti gledano — število iz­
ostankov v letu 1972 povečalo, če primerjamo stanje z letom 
1971. Vsekakor pa nas to v določeni meri opozarja, da bodo 
v prihodnje potrebni določeni ukrepi, da bi se položaj glede 
tega popravil.

Prikaz objavljenih tabel bolniških izostankov in nesreč pri 
delu bo vsem najbolje pojasnil dejanski položaj.

Izostanki v letu 1972 so 
v primerjavi z letom 1971 
narasli. V letu 1972 je bi­
lo v 19 DE izgubljenih 
27.293 dni, v letu 1971 pa 
24.176 delovnih dni. V ce­
lotnem kombinatu je bilo 
v 1. 1972 zaposlenih 1.556, 
v letu 1971 pa 1.504 delav­
cev. Razlika je 52 ljudi več 
v lanskem letu. Skupni izo­
stanek, izražen v odstotkih 
v letu 1972 je 6,07 %, v letu
1971 pa 5,82 %, kar pomeni, 
da je bil v letu 1972 višji 
za 0,25%.

Nesreč pri delu je bilo v 
ktu 1972 za 2.373 dni, v le­
tu 1971 pa za 2.401 dan. To 
Pomeni, da je bilo v letu
1972 za 28 dni manj izo­
stanka zaradi nesreč pri 
delu.

vih pa kar za 656 dni več.
Tu je potrebno pred­

vsem upoštevati daljša in 
težja obolenja, to so pred­
vsem obolenja živčnega si­
stema, srčna obolenja, o- 
bolenja ožilja, revmat. obo­
lenja, oboi. hrbtenic, opera­
cijski posegi in ne nazad­
nje tudi nesreče pri delu 
in prometne nesreče.

Ker je v tabeli prikaza­
na razlika staleža med le­
tom 1971 in 1972 po delov­
nih enotah, je moč videti, 
v kateri DE se je stalež 
povišal in kje je stalež pa­
del.

Predvsem je potrebno, 
da podamo obrazložitev, 
zakaj je do tega prišlo, pri 
tistih DE, kjer je stalež zvi­
šan v razmerju z 1. 1971.

bolezenski izostanki l. 1972

CELOTNI KOMBINAT — ŠTEVILO ZAPOSLENIH 1556

2ap. št. Delovna enota Število dni izostanka zaradi 
nesreče pri delu ostale bolezni razlika
1971 1972 1971 1972 + —

1. Ljubljansko področje 210 134 2.234 2.516 + 206
2. Notranjsko področje 140 58 325 416 + 9
3. Pekatete 175 255 1.510 1.460 + 30
4. Domžalsko področje 112 20 605 579 —118
5. Pekarna Samova 250 182 804 903 + 31
6. Gorenjsko področje 81 236 2.234 2.261 + 182
7. Trgovina 24 19 1.253 1.575 +317
8. Dolenjsko področje — 107 539 412 — 20
9. Uprava + delavnice 35 287 1.598 1.935 +589

10. Pekarna Ljubljana 387 195 2.978 2.615 —555
n. Pekarna Kočevje 22 10 213 177 — 38
12. Pekarna Kranj 349 74 894 1.122 — 53
13. Pekarna Novo mesto 189 50 433 548 — 24
14. Pekarna Metlika — 49 35 26 + 40
is. Pekarna Tržič 12 7 112 108 — 9
16. Gorenjka 337 218 2.790 3.590 + 618
17. Šumi 24 47 1.352 1.714 +386
18, Imperial Krško 54 424 1.866 2.232 +736
19. Vesna Kamnik — — — 731 +731

2.401 2.373 21.775 24.920
— 28 +3149

Porodni dopusti v letu 
1972 so znašali 7.635 dni, v 
letu 1971 pa 5.833 dni, to- 

so bili v letu 1972 viš­
ji za 1.802 dneva. Ti izo­
stanki se ne računajo kot 
izostanek zaradi bolezni, 
zato so iz skupnega seštev­
ka boleznin izločeni, 
v V letu 1972 je bilo izpla- 
canih nadomestil do 30 
ent izostanka zaradi bolez­
ni., za celotni kombinat 
”67.701,35 Ndin, v letu 1971 
P? 718.597,20; iz tega se vi­
ri' da je bilo v letu 1972 
149.204,15 din več izplača­
mo, kot v letu 1971.

Pri tem pa ne moremo 
ourno ugotovitev, da le ni 
talež kritičen samo do 30 

fin. pač pa lahko ugotav­
ljamo, da je bilo 58 prime- 
°v staleža nad 30 dni, kar 

£nasa 5.224 dni, v letu 1971 
m J,e .^it0 68 primerov nad 
4 - dni, stalež pa je znašal 

•008 dni. Ugotavljamo, da 
1977 ° primerov v letu 

'4 manj, izraženo v dne­

DE Ljubljansko področ­
je imela v letu 1972 sedem 
(7) primerov nad 30 dni, 
skupno 734 dni izostanka, 
en član pa je bil predčas­
no invalidsko upokojen. 
DE Pekatete ima 4 prime­
re, od tega je bila izvedena 
v 9. mesecu ena invalidska 
upokojitev, skupno pa je 
bilo 612 izgubljenih dni 
delavcev, ki so bili v stale- 
žu nad 30 dni.

DE Gorenjsko področje 
beleži 5 primerov s 600 
dnevi izostanka in eno in­
validsko upokojitev.

DE Trgovina ima 8 pri­
merov nad 30 dni s 712 iz­
gubljenimi dnevi, podan pa 
je predlog za eno invalid­
sko upokojitev.

DE uprava ima 6 prime­
rov s 637 izgubljenimi dne­
vi, DE pekarna Metlika 1 
primer nesreče na delov­
nem mestu in 49 izgublje­
nih dni.

DE Šumi ima 7 prime­
rov nad 30 dni in izostan­

kov 683 dni, 2 primera pa 
sta v postopku za upoko­
jitev.

DE Gorenjka je imela 6 
primerov s 340 izgubljeni­
mi dnevi.

DE Imperial Krško ima 
14 primerov nad 30 dni, 
kar znese 824 dni izostan­
ka, v DE Imperial Krško 
je tudi v letu 1972 za 370 
dni višji stalež zaradi ne­
sreč pri delu.

DE Vesna Kamnik je 
brez primerjave z letom 
1971, ker so se priključili 
s 1. L 1972.

V zvezi s tem naj pouda­
rim še tole: glede lastne 
ambulante obravnava ni 
potrebna, ker je predvide­
no, da bo kombinat, kot je 
v načrtu, najprej zgradil 
samski dom, nakar bi bilo 
potrebno zgraditi obrat 
družbene prehrane. Že s 
tem, ker bi imeli sam­
ski dom in obrat družbene 
prehrane, bi lahko veliko 
pripomogli k zniževanju 
bolniškega staleža. To pa 
zaradi tega, ker, če ima 
delavec zagotovljeno sta­
novanje in hrano, pomeni 
to že polovico zdravja. Da­
nes pa lahko ugotavljamo, 
koliko imamo delavcev, ki 
stanujejo v privatnih so­
bah ali barakah, kjer ni­
majo sanitarij, sobe so 
mrzle, zraven tega pa še 
vedno živijo v strahu, da 
bodo dobili odpoved sta­
novanja. Z zgraditvijo sam­
skega doma bomo dosegli 
tudi manjše prelivanje de­
lovne sile.

Omenim naj še, da se pri 
obolenjih tudi v veliki me­
ri pokažejo obolenja želod­
ca in črevesja, čemur je tu­
di vzrok nepravilna in sla­
ba prehrana; to bi tudi z 
lastno družbeno prehrano 
in z lastno restavracijo 
najlažje preprečili.

Iz pregleda je videti, da 
smo znižali število nezgod 
od 130 v letu 1971 na 119 v 
letu 1972, čeprav je bilo v 
letu 1972 zaposlenih 52 de­
lavcev več. Resnost po­

škodb na delovnem mestu 
se je znižala od 17,5 dni na 
16,4 dni na poškodbo, pro­
metne poškodbe, to je na 
poti na delo ali z dela, pa 
so bile bolj resne in znaša­
jo 22,6 dni na poškodbo in 
se je zaradi tega zvišalo po­
prečno število izgubljenih 
dni na eno nezgodo.

Število izgubljenih dni po DE v letu 1971 in 1972

it?- DE 1971 1972 Razlika

1. Ljubljansko področje 210 134 — 76
2. Notranjsko področje 140 58 — 82
3. Pekatete 175 255 + 80
4. Domžalsko področje 112 20 — 92
5. Pek. Ljubljana obrat Samova 250 182 — 68
6. Gorenjsko področje 81 236 + 155
7. Trgovina 24 19 — 5
8. Dolenjsko področje — 107 + 107
9. Uprava — delavnice 35 287 + 252

10. Pekarna Ljubljana - Šmartinska 387 195 — 192
11. Pekarna Kočevje 22 10 — 12
12. Pekarna Kranj 349 74 — 275
13. Pekama Novo mesto 189 50 — 139
14. Pekama Metlika — 49 + 49
15. Pekama Tržič 12 7 — 5
16. »Gorenjka« 24 48 + 24
17. »Šumi« 337 218 — 119
18. Imperial Krško 54 424 + 370
19. »Vesna« Kamnik — — —

Skupaj: 2.401 2.373 — 28

Ce analiziramo vse po­
škodbe pri delu, pridemo 
do zaključka, da je v veči­
ni primerov poškodbe kriv 
delavec sam in to zradi o- 
sebne neprevidnosti in ne­
upoštevanja varnostnih 
predpisov.

Še vedno nekateri delav­
ci pri svojem delu ne upo­
rabljajo osebnih varnost­
nih sredstev, čeprav so bi­
li na to že večkrat opozor­
jeni. Če bi se vsak delavec 
zavedal posledice poškodb, 
kaj pomeni biti brez pr­
stov, roke in drugo, bi s 
pridom uporabljal vsa za­
ščitna sredstva in upošte­
val druge ukrepe.

NEZGODE V LETU 1972

Opis vzroka Število
poškodovanih

1. nesmotrni in nestrokovni pristop k delu 
(nakladanje, razkladanje surovin itd.)

2. neustrezni 
zvini)

delovni prostori (padci, spodrsljaji,

3. kršitev varnostnih predpisov (snemanje varnost­
nih pokrovov, čiščenje)

4. višja sila
5. akutne bolezni (v križu, nogah)
6. drugi vzroki (opekline itd.) 

skupno
na redni poti na delo 
na redni poti z dela
skupno vseh

Pregled in primerjava za leto 1971 in 1972

22
11
7

18
98
12
9

1971 1972

— število vseh zaposlenih 1.504 1.556
— število vseh poškodb 130 119
— pogostnih poškodb v odstotkih 8,45 7,5
— število poškodb na delovnem mestu 104 98
—■ število poškodb na poti - prometne 

nezgode 26 21
— število izgubljenih dni na delovnem 

mestu za eno nezgodo 17,5 16,4
— število izgubljenih dni za 1 nezgodo 

na poti v službo (prometne nesreče) 19,7 22,6
— skupno število izgubljenih dni 2.401 2.373
— poprečno izgubljenih dni za eno 

nezgodo 18,6 19,5

Da bomo poškodbe pri 
delu znižali na najnižjo 
mero, moramo vedno in 
povsod upoštevati varnost­
ne predpise, biti pazljivi 
pri delu, biti zbrani in trez­
ni.

Zmanjševanje poškodb 
in v zvezi s tem tudi teles­
nih okvar ljudi zaradi ne­
sreč ima tudi za našo soci­
alistično družbo velik eko­
nomski pomen, ki se kaže 
v učinkovitejši proizvod­
nji in proizvodnosti ter v 
odpravlj anju ogromne ^ ne­
potrebne gospodarske ško­
de.

Delavci, ki se bodo po­
škodovali zaradi grobe kr­
šitve varnostnih predpisov, 
ne bodo več dobivali 100% 
nadomestila osebnega do­
hodka. Komisije za varstvo 
pri delu po DE bodo z var­
nostnim inženirjem ugo­
tavljale vzroke teh po­
škodb in dajale predloge 
za izplačila poškodovanih 
delavcev, razen za poškod­
be, kot so:
— čiščenje stroja med ob­

ratovanjem
— popravilo stroja med 

obratovanjem — poseb­
no če delavec ni za to 
določen in poučen

— poškodbe zaradi neupo­
rabe zaščitnih sredstev 
(očal, rokavi itd.)

— poškodbe pri strojih za 
rezanje kruha

— poškodbe na poti v služ­
bo ali iz nje, če ne bo 
zapisnika postaje LM 
ali izjave prič

— poškodbe zaradi malo­
marnosti, ali če je dela­
vec delal vinjen in vod­
ja dela tega ni mogel 
ugotoviti.

Za vse takšne poškodbe 
in še za vse, za katere bo 
komisija ugotovila, da je 
stroj zadostno zaščiten, 
delavec zadostno poučen o 

' varnem delu, a je do po­
škodbe prišlo zaradi grobe 
kršitve varnostnih predpi­
sov, bo komisija dala na­
log, da se mu ne izplača 
100% osebni dohodek in 
da se ga disciplinsko kaz­
nuje.

S. G. — N. V.
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Vrednotenje dela s pomočjo
S samoupravno in poslov­

no odločitvijo v kombinatu, 
da se začne z uresničeva­
njem popisa in opisa (delov­
nih) del, funkcij in aktivno­
sti na vseh delovnih mestih 
v kombinatu je zastavljeno 
strokovno zelo zahtevno de­
lo. To delo se bo odražalo 
na mnogih področjih. Pred­
met moje razprave pa zaje­
ma samo vidik nagrajevanja, 
zato bom skušal osvežiti ne­
katera izhodišča, sicer vsem 
že znana, vendar ne bo od­
več, če jih ponovim.

TROJNI POMEN OSEBNIH 
DOHODKOV

Že takoj v začetku naj po­
udarim, da imajo osebni do­
hodki trojni pomen, in sicer:

1. osebni dohodki so stro­
škovni razred in zato ne mo­
re podjetje več deliti, kot u- 
stvari, s tem, da obenem za­
gotovi materialno osnovo — 
razširjeno reprodukcijo last­
nega podjetja;

2. osebni dohodki so spod­
budna skupina, ker želimo z 
osebnimi dohodki stimulirati 
delavca za produktivno kvali­
teto in ekonomično delo;

3. osebni dohodki so soci­
alno ekonomska skupina, ker 
so sredstva za preživljanje 
in ohranitev socialnega mini­
muma.

Pri oblikovanju politike in 
sistemov nagrajevanja mora­
jo biti enakopravno zastopa­
ni prav vsi trije vidiki.

NAČELA IN OSNOVE
POLITIKE DELITVE OD IN
OBLIKOVANJA SISTEMOV 

NAGRAJEVANJA

V razpravi o oblikovanju 
politike delitve osebnih do­
hodkov in sistemov nagraje­
vanja ne moremo mimo os­
novnih načel in osnov, ki so

1. ideološko politične,
2. politično sistemske (u- 

stavne),
3. družbeno normativne 

(zakonske),
4. znanstveno strokovne,

5. izkustvene.

IDEOLOŠKO POLITIČNE 
OSNOVE

V socialistični družbeni u- 
reditvi je osnovno načelo: 
»vsak po svojih sposobnostih 
vsakemu po njegovem delu«. 
To načelo je objavljeno v 
vseh temeljnih dokumentih 
ZK in drugih družbeno poli­
tičnih organizacij.

POLITIČNO SISTEMSKE 
(USTAVNE) OSNOVE

Navedeno ideološko poli­
tično načelo je bistvena se­
stavina našega družbenopoli­
tičnega sistema, uzakonjene­
ga v ustavi SFRJ.

7. člen ustave določa:
— Samo delo in uspehi de­

la določajo materialni in 
družbeni položaj človeka. Nih­
če si ne more niti neposred­
no niti posredno pridobivati 
materialne ali drugačne ko­
risti z izkoriščanjem tujega 
dela.

Drugi odstavek navedene­
ga člena določa, da se nihče 
ne sme niti posredno niti ne­
posredno okoriščati z delom 
In rezultati dela nekoga tret­
jega. To načelo in ustavna 
določba se tolmači tako, da

je za vsakega delavca (delov­
no mesto) potrebno postaviti 
čim neposrednejše osnove in 
merila za ugotavljanje rezul­
tatov dela. Te čim neposred­
nejše osnove bomo navedli 
nekoliko pozneje.

DRUŽBENO NORMATIVNA
(ZAKONSKA) DOLOČILA

Na podlagi 7. člena zvezne 
ustave in še 12. člena iste u- 
stave je v 78. členu zakona 
o delovnih razmerjih določe­
no:
delavec ima na podlagi svo­
jega delovnega prispevka 
glede na delovne in poslovne 
uspehe delovne enote, v ka­
teri dela, in delovne organi­
zacije kot celote pravico biti 
udeležen pri delitvi sredstev, 
ki jih delovna skupnost na­
meni za osebne dohodke (o- 
sebni dohodek).

Nihče ne sme delavca pri­
krajšati za pravico, da ne bi 
pri delitvi sredstev za oseb­
ne dohodke uveljavil svoje 
udeležbe glede na svoj de­
lovni prispevek, ugotovljen 
po osnovah in merilih, ki jih 
je delovna skupnost samo­
stojno postavila.

Iz teh zakonskih določil 
izhaja (kar potrjujejo tudi vsa 
verodostojna tolmačenja) da 
ima delavec pravico do oseb­
nega dohodka, ki ustreza:

1. uspehom njegovega o- 
sebnega dela,

2. uspehom delovne enote, 
v kateri dela in

3. uspehom delovne orga­
nizacije kot celote.

Delovna organizacija mora 
torej določiti osnove in me­
rila za ugotavljanje rezulta­
tov osebnega dela, osnove in 
merila za ugotavljanje rezul­
tatov dela delovne enote in 
rezultatov dela podjetja kot 
celote. Določitev teh osnov 
in meril pa je že znanstveno 
strokovno delo.

ZNANSTVENO STROKOVNA
NAČELA VREDNOTENJA 
DELA IN IZKUSTVENA 

NAČELA

Problem vrednotenja dela 
se pojavlja povsod tam, kjer 
je potrebno nagrajevati ozi­
roma plačati neko delo. Ko­
likor gre za enkratno plačilo 
nekega opravljenega dela, so 
merila preprosta, največkrat 
izkustvena (poznavanje dela 
in nekih splošnih meril za 
plačevanje podobnega dela), 
pogosto pa je to stvar med­
sebojnega dogovora med de­
lodajalcem in izvajalcem de­
la.

Postavitev meril za vredno­
tenje dela večjega števila de­
lavcev, vsak zase v okviru 
določenega delokroga pri­
spevka k skupnemu rezulta­
tu, pa je zahtevno delo, pri 
katerem se vedno postavlja 
vprašanje, kaj in kako vred­
notiti posamezne sestavine 
dela.

V svetu se je izoblikovalo 
več različnih metod vredno­
tenja dela, katerih skupna 
značilnost je predvsem ta, da 
je praviloma stvar dogovora 
(konvencija), po kateri meto­
di bo vrednoteno delo v po­
samezni delovni organizaciji.

METODE VREDNOTENJA 
DELA

Metodo analitčne ocene, ki 
jo sedaj vpeljujemo pri nas,

bomo lažje razumeli, če se na 
kratko seznanimo tudi z dru­
gimi metodami oziroma spo­
znamo vsaj nekatere osnov­
ne značilnosti.

Osnova za vsako ocenjeva­
nje dela so praviloma opisi 
in analize dela. V kolikor ni­
mamo poprej izdelanih opi­
sov in analiz dela, je ocenje­
vanje težko, izgubi na kako­
vosti in obstaja možnost sub­
jektivnega ocenjevanja.

Nekako najbolj poznane in 
uporabljene so naslednje me­
tode ocenjevanja:

Metoda razvrščanja. Po tej 
metodi razvrstimo vsa delov­
na mesta po vrstnem redu od 
najmanj do najbolj zahtevne­
ga dela. Uporabna je za manj­
še število primerljivih ali 
vsaj relativno primerljivih 
delovnih mest. Metoda je e- 
nostavna in cenena (ocena je 
hitro izdelana), vendar po­
manjkljiva v tem, da se vsa 
dela ocenjujejo kot celota in 
da je potrebno razmerje in 
vrednosti dela določati pose­
bej in to izkustveno.

Metoda primerjanja v parih 
(šah metoda). Značilnost te 
metode je v tem, da se vsa­
ko delovno mesto primerja z 
vsemi drugimi delovnimi me­
sti, ali je opazovano delo 
manj ali bolj zahtevno od pri­
merjanega. Ocene se vpisu­
jejo v tabelo. Običajno oce­
njuje več ocenjevalcev, na­
kar se podatki obdelajo in ta­
ko dobimo delovna mesta po 
sami metodi razvrščena v 
razponu, kjer so upoštevana 
delitvena razmerja.

Metoda kategorizacije. To 
je sumarna metoda, ki upo­
rablja sestavo skupin kot ob­
liko razvrščanja. Ocenjevanje 
se izvede tako, da se najprej 
postavijo osnove ocenjevanja 
in to: določi se število razre­
dov, opiše vsak izmed raz­
redov in določi vrednost vsa­
kemu razredu. Metoda upo­
rablja praviloma 8 do 10 raz­
redov. Vrednost razredov se 
določi v točkovni ali denarni 
obliki. Pri ocenjevanju se 
nato razporejajo vsa delovna 
mesta po posameznih razre­
dih.

Ocenjevanje je v veliki me­
ri odvisno od strokovnosti in 
objektivnosti ocenjevalca.

Metoda primerjanja faktor­
jev: To je analitična metoda, 
kjer se ocenjevanje izvede 
po vsaki izmed osnov zahtev­
nosti dela (faktorju) posebej. 
Ocena dela oziroma ocena 
delovnega mesta pa je sešte­
vek vseh ocen po vseh fak­
torjih. Metoda uporablja pra­
viloma 4 do 16 faktorjev, kjer 
se vsakemu faktorju nepo­
sredno določi njegova vred­
nost (cena) v okviru naprej 
postavljenih razponov. Ocena 
je potem seštevek vrednosti 
ocen posameznih faktorjev, 
izražena v denarnih enotah. 
Od tod ima tudi naziv »nepo­
sredna denarna metoda«, ki 
se pogosto uporablja za me­
todo primerjanja faktorjev.

Metoda analitičnega raz­
vrščanja. Pri tej metodi se 
vsa delovna mesta oziroma 
dela ocenijo po posameznih 
faktorjih (običajno od 4 do 16 
faktorjev) tako, da se oceni­
jo od 0 do 100, kjer nam že 
sama razporeditev v tabeli da 
določeno točkovno vrednost. 
Preden se začne z ocenjeva­
njem, je potrebno napraviti 
Izbor faktorjev (na primer 
šolska izobrazba, delovne iz-

analitične
kušnje, odgovornost, napor, 
vpliiv delovnega okolja in dru­
go), po katerin se bo ocenje­
valo in se vsako delovno me­
sto oziroma delo oceni po po­
sameznem faktorju tako, da 
je najzahtevnejše delo oce­
njeno s 100, najmanj zahtev­
no delo za z 0. Vsa ostala 
mesta pa se razvrstijo v lest­
vici med temi vrednostmi.

Točkovna metoda. Ta me­
toda se v praksi največ upo­
rablja. Izmed vseh prikazanih 
metod je najzahtevnejša in 
daje s smotrno prilagojeno 
ter ustrezno izvedbo in upo­
rabo rezultatov ocenjevanja 
najzanesljivejše rezultate. 
Točkovna metoda je analitič­
na metoda za ocenjevanje de­
lovnih mest, kar pomeni, da 
se ocenjevanje izvede pose­
bej po vsaki izmed osnov za­
htevnosti, na katere so de­
lovna mesta z analizo raz­
členjena. Ocena delovnega 
mesta je seštevek ocenitve 
po vseh zahtevah, ki jih me­
todologija ocenjevanja zahte­
va oziroma obsega.

Uporaba točkovne metode 
zahteva obsežne priprave. 
Ker bomo to metodo uporabi­
li za naše ocenjevanje dela, 
bo podrobneje prikazana s po­
sebej in zato je tukaj ne bi 
razčlenjeval.

OSNOVE ANALITIČNE
OCENE DELOVNIH MEST

Naša država je sopodpisni­
ca mednarodne konvencije o 
vrednotenju dela, ki predvi­
deva vrednotenje dela po a- 
nalitični metodi, kjer se mo­
ra delo vrednotiti najmanj po 
naslednjih merilih:

— znanje
— odgovornost
— napor
— pogoji dela
Po konvenciji so dana sa­

mo štiri osnovna merila, ka­
terih vsako pa vsebuje več 
osnov, na primer:

— merilo »znanje« vsebu­
je šolsko izobrazbo in delov­
ne izkušnje (prakso) ter 
druge oblike izobraževanja;

— merilo »odgovornost« za­
jema odgovornost za lastno 
delo, za delo drugih, za de-

— merilo »napor« zajema 
lovna sredstva in drugo; 
umski in fizični napor (umski 
napor se deli na primer še 
na duševni in psihični napor 
in podobno);

— merilo »pogoji dela« za­
jema vrsto delovnih pogojev, 
kot so hrup, ropot, vplivi vla­
ge, temperatura in drugo. (Tu 
je nekako od 8 do 12 meril).

Tu je stvar posamezne 
konkretne metodologije, kako 
bo posamezna merila razčle­
nila, po katerih merilih bo de­
lo ovrednoteno ter kakšen 
poudarek bo dan posamezne­
mu merilu.

Za potrebe kombinata bo 
izdelana posebna metoda a- 
nalitične ocene delovnih 
mest, ki bo predmet razpra­
ve. V metodi bo upoštevana 
specifičnost kombinata in 
tudi izhodišča poslovne poli­
tike na področju kadrovske 
politike s politiko izobraževa- 
vanja in politiko delitve do­
hodka in osebnih dohodkov.

POTEK DELA IN NAČIN 
OCENJEVANJA

Metoda analitične ocene 
delovnih mest (AODM) izha­
ja iz naslednjih osnov:

oceni
— opisa delovnega mesta,
— analize delovnega mesta,
— analitične ocene delovne­

ga mesta in
— razvrščanja delovnih mest 

v razrede.
S samo metodo uvajanja a- 

nalitične ocene delovnih 
mest je zagotovljeno, da 
strokovni delavci, ki delajo 
pri analitični oceni, ne vedo 
vnaprej končnih rezultatov in 
ne poznajo metode v celoti. 
Zato je zaporedje dela na­
slednje:

Najprej se izdelajo opisi 
delovnih mest, nato analiza 
delovnih mest, šele po konča­
ni prvi stopnji dela bo predlo­
žena metoda analitične oce­
ne in bo izdelan prvi preizkus 
analitične ocene vseh delov­
nih mest. Za tem bo sledilo 
prvo usklajevanje ocenitve in 
popravljanje metode ter bo 
izdelana ocena vseh delovnih 
mest. Po končani izdelavi o- 
cene bo izvedena razporedi­
tev delovnih mest v razrede. 
S tem bo predlog analitične 
ocene dokončno pripravljen.

Med naštetimi stopnjami 
dela pa so vnesene še stop­
nje, kot je:
— dopolnitev makro in mik- 

ro organizacije kombina­
ta ter sprejem na organih 
upravljanja,

—• izdelava in sprejem pra­
vilnika o organizaciji in si­
stemizaciji,

— izdelava sistemizacije de­
lovnih mest in sprejem.

Vse te stopnje dela se oprav­
ljajo na podlagi posebnih me­
todologij v strokovni službi s 
posvetom vseh vodstvenih in 
vodilnih delavcev. Makro in 
m ikro delitev dela izhaja iz 
posnetka obstoječega stanja, 
analize obstoječega stanja 
in predloga za izpopolnitev 
organizacije delitve dela.

Sama sistemizacija delov­
nih mest se opravi po zaklju­
čenih delih pri opisih in ana­
lizah delovnih mest, ker te­
melji na podatkih, navedenih 
predvsem v analizi delovne­
ga mesta.

RAZPOREDITEV DELOVNIH 
MEST V RAZREDE IN 
OCENA REZULTATOV 
ANALITIČNE OCENE 

DELOVNIH MEST

Z analitično oceno de­
lovnih mest bomo dobili 
tolikšno število ocen, kot je 
delovnih mest. Tako doblje­
na ocena (toliko startnih os­
nov) pa je nesprejmljiva za 
dejansko uporabo, tako s sta­
lišča obračuna, kot tudi s sta­
lišča opredelitve posameznih 
razlik med delovnimi mesti 
(majhne razlike ni mogoče 
tako natančno opredeliti, da 
bi bile upravičene različne 
startne osnove), zato bo po­
trebno vse ocene razporediti 
v razrede, ki bodo ovredno­
teni in bodo služili kot start­
ne osnove pri obračunu oseb­
nih dohodkov.

Za razporeditev v razrede 
nam bodo služili podatki, kot: 
izračunana stalnica, ki se 
prišteje k osnovnemu števi­
lu točk, dobljenih po anali­
tični oceni, in ki upošteva 
predvideno razmerje, kot naj 
bi bilo med najnižjimi in naj­
višjim startnim osebnim do­
hodkom. Iz tega razmerja se 
po posebnem obrazcu izraču­
na faktor, ki nam nasproti 
postavljenemu številu razre;

Konec na 9. strani



»ŽITO 9

Naša
Zunanjetrgovinski oddelek 

y okviru komercialne službe 
že ni več nova pridobitev v 
kombinatu, čeprav je morda 
še vedno večini članov naše­
ga delovnega kolektiva nje­
govo delo nepoznano. V so­
dobnem podjetju je že tako, 
da se iz dneva v dan pojav­
ljajo nove delovne naloge. 
Odpirajo se nova delovna me­
sta, ustanavljajo nove organi­
zacijske enote, vendar je vse 
to posamezniku bolj ali manj 
neznano. Izginja pregled nad 
delom drugih, kajti vsak ima 
dovolj dela, zanj in za pod­
jetje dovolj pomembnega. Za­
to se človek včasih nehote 
vpraša, kaj dela ta ali oni so­
delavec. Ali je res njegovo 
delo tudi toliko potrebno, kot 
je tisto, ki ga sam opravlja, 
ali tisto, ki mu je znano. Je 
že tako, da moderna proiz­
vodnja, organizacija in tržišče 
terjajo danes tudi take vrste 
opravil in delovna mesta, ki 
so bila nekoč še povsem ne­
znana, nepotrebna. Danes pa 
so že nujna za uspešno po­
slovanje podjetja. Nehote se 
človeku vsili primerjava, daje 
sodobno podjetje, ki se raz­
vija, podobno drevesu, ki do­
bro raste. Iz leta v leto je 
bolj razvejano in ga prekri­
va več, ki so vsi enako po­
trebni za uspešno rast. Se­
veda z bežnim pogledom 
ni mogoče opaziti posamez­
ne mladice, opazna postane 
šele, kadar se nekoliko bolj 
razraste. Podobno je tudi z 
nastankom in poslovanjem 
našega zunanjetrgovinskega 
oddelka.

Delavski svet kombinata je 
Po proučitvi problemov z na­
bavo surovin, opreme in dru­
gega blaga iz inozemstva, ka­
kor tudi zaradi potrebe po 
Prodaji naših izdelkov v tu­
jino, sklenil na svoji seji 17. 
novembra 1969, da se organi- 
zira lastni zunanjetrgovinski 
oddelek. Istočasno je bil 
sprejet sklep o potrditvi pra­
vilnika o organizaciji dela in 
sistemizaciji delovnih mest v 
zunanjetrgovinskem oddelku.
15. decembra 1969 je bil pri 
okrožnem gospodarskem so 
dišču v registru podjetij do­
polnjen predmet poslovanja 
kombinata še na opravljanje:
I ■ uvoza in izvoza blaga za se­
be in za druge iz predmeta 
Poslovanja podjetja na notra­
njem tržišču, 2. oplemenite­
nja blaga, 3. zastopanja tu­
jih podjetij.

Za opravljanje navedenih 
nalog je bil ustanovljen sa­
mostojen zunanjetrgovinski 
oddelek, ki ga neposredno 
y°di šef oddelka in je podre- 
J®n_ direktorju komercialne 
službe, ki operativno sprem- 
da in vodi delo oddelka. Za 
Podpisovanje mednarodnih 
Pogodb je pooblaščen gene- 
ralni direktor, ki lahko za pod- 
P's posamezne pogodbe po­
oblasti tudi drugega odgovor­
na direktorja.
,. Če pogledamo nazaj, kaj je 
Ono narejenega v preteklih 
reh letih, vidimo, da je bila

začetku potrebna preusme- 
'tev naših uvoznih naročil od 

orugih uvoznikov na lastni 
ooanjetrgovinski oddelek. Ta 

Potek je bil postopen in da- 
os, razen redkih izjem pri 
urovinah in opremi, že uva- 
soio vse sami. Izven lastne- 

vp uY?za j® ostal le kakao- 
ec- ki ga zaradi članstva v

zunanja trgovina
Poslovnem združenju COBEX 
uvažamo prek njega. Prav ta­
ko pa del opreme uvažamo še 
sedaj prek TEHNOMETALA iz 
Novega Sada zaradi dolgolet­
nega in dobrega sodelovanja.

KAJ SMO IN KAJ 
UVAŽAMO?

Z letnim načrtom so dolo­
čene posamezne surovine, 
embalaža, rezervni deli in 
oprema iz uvoza. Delovne 
enote, ki potrebujejo uvozne 
surovine in embalažo, dajejo 
naročila prek nabavne službe 
zunanjetrgovinskemu oddeh 
ku, ki je dolžan realizirati ta­
ka naročila. Prek tehnične 
službe pa dajejo naročila za 
uvoz rezervnih delov. Opre­
mo naročata v okviru progra­
ma investicij razvojna služba 
in tehnična služba. Pri tem 
moramo poudariti, da uvaža­
mo le tisto blago, ki ga na 
domačem tržišču ni mogoče 
dobiti. Med take surovine so­
dijo za DE Gorenjko kakao- 
vec, kakao maslo, lecithin in 
razne rastlinske maščobe, 
mleko v prahu, za DE Pekar­
na Lesce podložke za rolade, 
pekači, ovojna folija, pecilni 
dodatki,

za DE Šumi arome za bon­
bone, agar-agar, gumi arabi-

nje. Pomembnost domačega 
tržišča je postala opazna tudi 
prek meja. Že navezani po­
slovni odnosi s tujimi pod­
jetji za izvoz naših izdelkov 
in številna nova povpraševa­
nja to dobro potrjujejo. Na ta 
način se postopno vključuje­
mo tudi v mednarodno deli­
tev dela. Tako se naša pro­
duktivnost pri delu začenja 
vrednotiti po širših merilih. 
Vključevanje na tuje tržišče 
nam tako kaže na dobre in 
slabe strani našega dela. Ra­
zumljivo je, da so mednarod­
na poslovna merila strožja 
od domačih tržnih zahtev. Za­
to je tudi jasno, da dosežene 
cene niso tako ugodne kot 
na domačem tržišču. Postav­
lja se vprašanje, kdaj se iz­
plača izvažati in kdaj ne? Oz­
ko gledano, glede na trenu­
ten tržni položaj, se ne bi 
izplačalo ničesar izvažati, ker 
je za vse naše izdelke, ki pri­
dejo v poštev za izvoz, doma 
veliko povpraševanje in jih 
je mogoče vse prodati. Gle­
dano iz širšega družbenega 
vidika in tudi našega nadalj­
njega razvoja pa temu ni ta­

ko. Kaj lahko se zgodi, da bo 
ostrejša politika do obratnih 
sredstev že v letošnjem le­
tu vplivala na povpraševanje 
na domačem tržišču. V ta­
kem primeru je že lahko do­
brodošla pripravljena pot za 
izvoz. Ali pa določena nave­
zanost na uvoz terja sama 
po sebi tudi izvoz, zato so tu­
di vsi predpisi v preteklosti 
kakor tudi letošnji novi zuna­
njetrgovinski predpisi stimu­
lirali izvoz in na različne na­
čine povezovali uvoz in izvoz. 
Če vzamemo za primer sa­
mo trenutni položaj, ko so 
prenehali veljati stari predpi­
si za nakup deviz, po novih pa 
banke še ne poslujejo, ne bi 
mogli trenutno uvoziti niti 
najmanjšega rezervnega de­
la, če ne bi imeli lastnih de­
viz, ustvarjenih z izvozom.

Res je, da je naš izvoz še 
silno skromen. Kljub temu pa 
lahko rečemo, da smo' se 
vsaj z enim artiklom, to je 
z žvečilnimi cigaretami, že 
uveljavili na tujem tržišču. 
Trdimo lahko še več, da bi 
lahko prodali še veliko več, 
kot smo, če s tem ne bi pre­

več prizadeli domačega trži­
šča. V preteklem letu smo 
izvozili že 10% skupne pro­
izvodnje v Imperialu, ki gle­
de na domače tržne zahteve 
predstavlja zadosti smiselno 
razmerje. Tudi za letošnje le­
to je zato predvideno poveča­
nje izvoza žvečilnega gumija 
le do take meje, da bi to 
predstavljalo ob povečanem 
proizvodnem načrtu 10% 
proizvodnje. Še na eno vpra­
šanje je potrebno odgovoriti. 
Kam izvažati?

Naš izvoz je usmerjen 
predvsem na konvertibilno tr­
žišče. Prav gotovo pa ne 
smemo pozabiti tudi vzhod­
noevropskega tržišča, kakor 
tudi ne afriških držav. Tudi 
glede na posamezna področ­
ja je bil dosedanji izvoz so­
razmerno dobro realiziran. 
Dve trejini je realiziranega na 
konvertibilno področje (100 
tisoč US $), ena tretjina pa 
na vzhod, na Madžarsko.

Zavedajoč se pomembnosti 
vključevanja v mednarodno 
delitev dela prek vključeva­
nja v mednarodno menjavo, 
bo potrebno pripraviti za iz­
voz še kakšen nov artikel v 
drugih delovnih enotah. Do­
sedanje izkušnje namreč ka­
žejo, da so kakovostne zahte-

Nadaljevanje na 10. strani

Vrednotenje dela s pomočjo analitične ocene
cum,

za pekarne Boehringerjevi 
dodatki za pecivo,

za mlinarstvo oves, proso, 
koruzni drobljenec,

za DE Imperial gumi baza 
za žvečilni gumi, ovojni pa­
pir, arome.

To je le nekaj artiklov, ki 
se redno pojavljajo pri uvozu. 
Priložnostno pa se pojavlja 
še cela vrsta drugega blaga. 
Pomemben pa je zlasti tudi 
uvoz rezervnih delov, ki jih 
je treba za opremo, ki je bi­
la uvožena, nujno naročati pri 
dobavitelju stroja.

V preteklem obdobju smo 
uvažali tudi novo opremo za 
nekatere delovne enote kot 
na primer Šumi, Imperial in 
Gorenjko.

KAKŠNE SO POTREBE IN
KAKO BOMO UVAŽALI 
V LETOŠNJEM LETU?

Z novim letom je začela 
veljati vrsta predpisov, ki na 
novo urejajo zunanjetrgovin­
sko poslovanje. Na eni stra­
ni je predvidena večja_ spro­
stitev uvoza, ki bo olajševala 
nabavo uvozega reprodukcij­
skega blaga, na drugi strani 
pa ga bodo omejevali novi fi- 
načni ukrepi. Višina obratnih 
sredstev bo pomembno vpli­
vala na uvoz. Po drugi strani 
pa bo svobodnejši uvoz zopet 
terjal manjša sredstva za za­
loge blaga iz uvoza, ker bo 
le-tega mogoče uvažati po 
dejanskih potrebah, ne pa na 
zalogo takrat, kadar je to 

mogoče.
Z letošnjim programom je 

predviden naslednji uvoz re­
produkcijskega materiala:

— surovin za vrednost din 
20.007.440,— (vključno s ka- 
kaovcem in kakao maslom),

— embalaže za 3.377.561.—

Načrt uvoza rezervnih de­
lov in opreme pa še ni spre­
jet.

Rast kombinata z vidno or­
ganizacijo živilske stroke v 
jugoslovanskem merilu terja 
še širše poslovno vključeva­
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dov (število razredov se do- 
loči tako, da razlike v številu 
točk med posameznimi razre­
di ne presegajo več kot ene 
stopnje značilnih zahtev, ki 
so v oceni točkovanja) dajo 
razporeditev točk po razre­
dih.

Seveda ne smemo pričako­
vati, da bodo z analitično o- 
ceno delovnih mest zadovo­
ljeni interesi vsakega posa­
meznika. Analitične ocene 
vsakega posameznega delov­
nega mesta tudi ne bomo 
smeli presojati samo po 
skupnem seštevku vseh točk 
in uvrstitve v ustrezen raz­
red analitične ocene, prav 
tako ne v primerjavi z oce­
njenimi drugimi delovnimi 
mesti, ampak po posamez­
nih sestavnih delih. Prav go­
tovo nas bo uvrstitev kakš­
nega delovnega mesta pre­
senetila, ker smo bili vajeni 
previsoko ali prenizko vred­
notiti določena dela in opra­
vila na konkretnem delovnem 
mestu. V takem primeru mo­
ramo presojati celovito ana­
litično oceno delovnega me­
sta in preverjati po posamez­
nih osnovah, ki nas bodo pre­
pričale in v popolnoma novi 
luči pokazale delovno mesto.

ANALITIČNA OCENA 
DELAVCA

Doslej smo se spoznali z 
analitično oceno delovnega 
mesta. Celotno delo na tem 
področju pa zajema tudi ana­
litično oceno delavca. Osno­
ve za analitično oceno delav­
ca so analitične ocene delov­
nih mest, ki postavljajo po­
goje — zahteve, ki jih mora 
delavec izpolnjevati, da je 
lahko razporejen na neko 
delovno mesto in da lah­
ko delo normalno oprav­
lja. Ker pa imajo posamezniki 
manj ali več pogojev, kot jih 
zahteva AODM, le-te odnose 
usklajuje analitična ocena 
delavca. Če se na primer za

neko delovno mesto zahteva 
višja strokovna izobrazba, de­
lavec pa ima le srednjo izo­
brazbo, bo po tej zahtevi 
vrednoten za eno stopnjo 
nižje, kar ga lahko po osebni 
oceni prestavi za en razred 
nižje (to se pravi, da bo nje­
gov osebni dohodek nižji, kot 
pa bi bil, če bi imel višjo izo­
brazbo; nekdo pa ima večjo 
izobrazbo, prakso ali drug po­
goj po AODM, kot se zahte­
va po sistemizaciji in bo po 
osebni oceni vrednoten viš­
je, kot če bi izpolnjeval samo 
zahtevane pogoje.

Zapisnik o osebni oceni 
delavca (pregled, pogojev, ki 
jih izpolnjuje) bo priložen k 
vsaki odločbi o osebnem 
dohodku delavca.

Seveda za analitično oceno 
delavca ne moremo posebej 
odločati, ali jo sploh uvede­
mo ali ne. Začeto delo izpo­
polnimo le s tem, da jo uve­
demo, čeprav morda nekoliko 
pozneje — ne v isti stopnji.

VREDNOTENJE 
POGOJEV DELA

Po metodologiji se delovni 
pogoji vrednotijo izven ana­
litične ocene delovnih mest 
tako, da praviloma predstav­
ljajo dodatek k osebnemu do­
hodku posameznemu delav­
cu. Kateri pogoji se vredno­
tijo, bo videti iz metodologi­
je, ki bo predložena.

Vrednotijo se samo tisti 
slabši delovni pogoji, ki vpli­
vajo na zdravje delavcev in 
ki jih ni mogoče v celoti in 
takoj izboljšati. Z izboljšavo 
delovnih pogojev in preskrbo 
zaščitnih sredstev tudi doda­
tek za delovne pogoje odpa­
de.

Merilo za vrednotenje de­
lovnih pogojev so opravljene 
meritve delovnih pogojev in 
se vrednotijo samo za tista 
delovna mesta, za katera je 
izmerjeno, da velikost slabih 
pogojev presega normalne 
meje ali pa je to ugotovlje­
no na podlagi metodologije.

IZVEDBA METOD 
ANALITIČNE OCENE

Analitična ocena po vsem 
tem zajema naslednje meto­
de in njih izvedbe:

— metodo opisov in ana­
lize delovnih mest (akt: opi­
si in analize delovnih mest 
ter sistemizacije)

— metodo analitične oce­
ne delovnih mest (akt: ana­
litična ocena delovnega me­
sta)

— metoda analitične oce­
ne delavca (akt: zapisnik o 
analitični oceni delavca)

— metoda vrednotenja de­
lovnih pogojev (akt: ocena 
delovnih pogojev)

— odločba o razporeditvi 
na delovno mesto

— odločba o osebnem do­
hodku delavca (priloga: za­
pisnik o analitični oceni de­
lavca in ocena delovnih po­
gojev).

Drugi akti, ki nastajajo pri 
tem delu, pa so:

— pravilnik o organizaciji 
in sistemizaciji,

— pravilnik o delitvi oseb­
nih dohodkov, ker se nanaša 
na analitično oceno

— makro in mikro delitev 
dela v kombinatu

— organizacijske sheme,
— sistemizacija delovnih 

mest.
Podal sem celoten načrt 

tega obsežnega dela in ga 
skušal tudi utemeljiti z neka­
terimi izhodišči. Iz celotnega 
načrta je videti, da delo ni 
niti najmanj nepomembno; 
celo več: je tako zahtevno, 
da moramo zaposliti celoten 
umski in strokovni kader v 
kombinatu, da bomo lahko 
celotno akcijo zadovoljivo iz­
peljali.

Kakor vidimo, smo šele za­
čeli »hoditi« po začrtani po­
ti. Upam, da ne bo nihče o- 
magal sredi poti.

Bogdan Petrič, 
referent za nagrajevanje



io »ŽITO«

Potrebni so pomoči
VTISI Z OBISKA OSNOVNE ŠOLE NA LAZAH

Vas Laze šteje 18 hišnih 
številk. Železniška postaja 
Uršna sela je od nje od­
daljena približno 1,8 km. 
Cesta iz Novega mesta sko­
zi Šmihel, Birčno vas in 
Uršna sela do Laz je dolga 
16 kilometrov.

Živilski Kombinat »Žito« 
Ljubljana je pred petimi 
leti prevzel patronat nad 
šolo na Lazah, ki je pod­
ružnica šole Šmihel pri 
Novem mestu. Z željo, da 
bi kaj več izvedela o tej 
šoli in življenju v njej ter 
o tem za naše bralce napi­
sala kaj zanimivega, sem 
se lani proti koncu leta 
odpravila na obisk v to šo­
lo.

Prijazna tovarišica Zden­
ka Celic, ki je vodja te šo­
le, pripoveduje:

»Pred petimi leti so bili 
oddelki čisti, to je s pou­
kom dopoldne in popoldne.

Takrat je šolo obiskova­
lo 70 učencev, učni kader 
pa je štel štiri učitelje. La­
ni je obiskovalo šolo 52 u- 
čencev, en učitelj pa je bil 
manj.

Sedaj obstajata dva kom­
binirana oddelka, zakaj u- 
čenci prvega in drugega 
razreda so v eni učilnici, 
učenci tretjega in četrtega 
razreda pa v drugi učilni­
ci — v stavbi sta samo dve 
učilnici — s poukom samo 
dopoldne. Šolo obiskuje 
40 učencev. Med njimi pre­
vladujejo otroci delavskih 
družin, saj se starši vozijo 
na delo v Novo mesto, 
Stražo in v Črnomelj, šola 
na Lazah povezuje v uku 
tudi otroke iz Travnega do­
la, Pleš, Lubna in Uršnih 
sel.

Ker je zelo odmaknjena 
od glavnih prometnih zvez 
— je namreč na območju, 
ki je blizu Kočevskega Ro­
ga — zaradi pomanjkanja 
finančnih sredstev in do- 
trajanja mnogih predme­
tov, je bil pouk zelo otež- 
kočen. S prevzemom patro­
nata pa je kombinat žito 
omogočil, da je sedanje 
vzdušje v šoli nadvse za­
dovoljivo. Napeljana je vo­
da prek hidrofora, urejene 
so sanitarije na izplakova­

nje, električna napeljava 
je pod ometom in v učil­
nicah imajo položen par­
ket. Kupljena je bila nova 
oprema za učilnici, za pi­
sarno in šolsko kuhinjo ter 
postavljena drvarnica. Z 
zidavo je bila urejena ku­
hinja, pisarna in izboljša­
no stanovanje upravnice. 
Za šolsko knjižnico je bilo 
podarjenih 30 knjig, za ka­
tere bi potrebovali knjiž­
no omaro.

Učiteljica Majda Murn, 
ki se vozi iz Novega mesta, 
pa je povzela: »Za boljšo 
razlago pri pouku bi po­
trebovali tudi stenske sli­
ke živali gorskega sveta, 
kuno, gamsa, planinskega 
orla.«

Upravnica nadaljuje: »Z 
izboljšanjem stanja v šoli 
glede prostorov, z nabavo 
učil se je učni uspeh vid­
no izboljšal. Otroci se uči­
jo v boljših pogojih. Topli 
prostori, nove klopi ter red 
v hrani v znatni meri pri­
spevajo k mnogo boljšemu 
učnemu uspehu. Na ne­
uspeh pa predvsem vpliva 
zimski izostanek, saj zara­
di visokega snega in snež­
nih zametov in oddaljeno­
sti do 4 km nekaj otrok po 
štirinajst dni ne prihaja k 
pouku. Učenci, katere pot 
pelje skozi gozd, pa so še 
ogroženi od divjadi, saj je 
eden od njih že občutil 
strah ob srečanju z med­
vedom.

Govorilne ure so vsakih 
14 dni. Udeležba na rodi­
teljskih sestankih je 25-od- 
stotna. Vsi otroci so naro­
čeni na mladinski tisk in 
ga tudi redno plačujejo. 
Starši ne nasprotujejo pla­
čilu naročnine za vse leto. 
V tako odmaknjenem kra­
ju, kot je šola na Lazah, 
bi okno v svet pomenil te­
levizor, za mlade, ukaželj- 
ne glavice, ki živijo v po­
vsem narav, okolju in jim 
prvi neposredni stiki z na­
prednim svetom pomenijo 
prava nedojemljiva čuda.

V mali, lični kuhinji se 
suče tovarišica Jožica Hro­
vat, ki dopoldne skrbi za 
lačne želodčke, popoldne pa 
je zaposlena kot snažilka.

Za 20,00 Ndin plačila na 
mesc dobi vsak učenec tri­
krat na teden enolončnico 
— enkrat z mesom, dva­
krat s testeninami — osta­
le dni se vrstijo namazi, 
puding ali palačinke, ki o- 
trokom tudi teknejo.

Kuharica pogreša drob­
tine, s pomočjo katerih bi 
popestrila jedilnik. Praz­
nično vzdušje je vladalo v 
preurejenem zadružnem 
domu na Uršnih selih, ko 
je mladinski aktiv priredil 
sprejem cicibanov v pionir­
sko organizacijo. Redki do­
godki pustijo nepozabna 
doživetja otrokom vse do 
končanega četrtega razre­
da. Potem se za nadaljnje 
šolanje mora vsak voziti v 
matično šolo v Šmihel pri 
Novem mestu.«

Toliko zanimivega sem 
izvedela od tovarišic, da 
sta me želja in radoved­
nost, kaj poreko otroci, 
privedli v razred, kjer so 
sedeli vsi na svojih mestih 
učenci tretjega in četrtega 
razreda. Iz pogovora sem 
izvedela, da Boris Mausar 
in Berto Križni iz Pleše ho­
dita eno uro skozi gozd v 
šolo, da vsi radi jedo eno­
lončnice, da so si na izletu 
v Novo mesto ogledali Do­
lenjsko galerijo, da so bili 
že na Veliki planini, odko­
der imajo še živo v spomi­
nu navpične skalne stene, 
ki so jih gledali iz gondole, 
doživetje je bila vožnja s 
sedežnico in da si želijo 
videti Postojnsko jamo. 
Ko sem se poslovila 
od njih, so mirno vstali in 
pozdravili. Vse drugačno 
vzdušje pa je bilo v razre­
du prvo in drugošolcev. To 
je družba, polna življenja, 
vedrine, razposajenosti, 
zdravja in bujne fantazije. 
Ko sem se vsedla mednje, 
so me obkrožili in uživala 
sem v njihovem sprošče­
nem pogovoru. Navdušeno 
so pripovedovali, da radi 
jedo puding in golaž pa pa­
lačinke, da so bili na izletu 
v Ozlju, radi pa bi šli v ži­
valski vrt gledat velike ži­
vali. Dušan Ravbar iz Lub­
na pa bi si rad ogledali to­
varno Novoles v Straži, ker

tam dela njegov oče. Tako 
boječe je izrazil svojo že­
ljo, da sem čutila, kako 
močno je navezan na oče­
ta. Vprašala sem ga, če je 
priden, pa me je začudeno 
pogledal in rekel: »Sem, a 
starejša sestra me tepe, pa 
pravi, da nisem:« Tudi o- 
stali so vsevprek izjavljali 
svoja mišljenja, doživetja 
in vsi v en glas so me po­
vabili, naj se grem z njimi 
igrat »gnilo jajce«. Ko sem 
se poslovila, me je še ne­
kaj časa spremljal njihov 
živžav.

Že peto leto priča­
kujejo otroci te šole, da 
jih obišče dedek Mraz. 
Kako bi bili žalostni, če bi 
jih pustil zaman čakati. 
Vedno pripravijo pester 
program, ki se ujema z

njihovim življenjem v tem 
okolju.

Otroci so se tudi minulo 
leto pridno pripravljali na 
sprejem, dedka Mraza. Nji­
hove želje niso bile neures­
ničljive; zelo skromne so 
glede na potrebo in korist­
nost: knjižna omara, učne 
slike živali bi povečale u- 
činek pri pouku, vreča 
drobtin bi popestrila jedil­
nik, zvezki in svinčniki bi 
dopolnili pomoč pri učenju, 
koš bonbonov pa bi po­
sladkal nenasitne, a ne- 
razvajene želodčke. Vse 
skupaj pa bi pomenilo ne­
pozaben spomin v hvalež­
nih srcih otrok.

Takšni so bili torej vtisi, 
ki sem jih nabrala ob svo­
jem obisku v tej šoli.

Silva Buk

Nogometni klub o sebi
Nogometni klub Žito je v 

svojem aktivnem tekmovanju 
v ljubljanski sindikalni ligi do­
segel lepe uspehe. Lansko 
sezono smo med 12 udele­
ženci zasedli dobro 5. me­
sto, med tem ko se sedaj 
potegujemo za prvo mesto 
v svoji skupini. V jesenskem 
delu smo dobili 12 od 16 mož­
nih točk in smo na tretjem 
mestu, s samo dvema toč­
kama zaostanka za vodilno 
ekipo železniške postaje Ljub­
ljana.

Omenimo naj, da so v no­
gometnem moštvu v glavnem 
peki iz dveh ljubljanskih pe­
ka r in glede na njihovo noč­
no delo smo lahko na njihove 
dosedanje dosežke kar ponos­
ni.

Upoštevati moramo tudi, da 
nimamo lastnega igrišča, na 
katerem bi lahko nemoteno 
trenirali; zato moramo vsa­
kokrat iskati igrišče, pa se 
moramo največkrat poslužiti 
igrišča Panonija v Zgornji Ši­
ški. Ker pa je to igrišče od­
prtega tipa, je močno zase­
deno, tako da velikokrat ne 
dobimo prostora na njem. Ve­
mo, da lastnega igrišča ne 
moremo imeti, potrebno pa 
bo najeti neko drugo, tako da 
bomo lahko vsaj enkrat na 
teden imeli trening.

Aktivno tekmovanje terja 
tudi večja denarna sredstva 
kot samo rekreacija; zato 
mislimo razbremeniti naš re­
kreacijski aktiv z raznimi re­
klamnimi posegi. Odločili 
smo se, da bomo na majicah 
ob tekmah nosili napis BA- 
ZOOKA in s tem reklamirali 
naše proizvode žvečilnega gu­
mija, sami pa si pridobili ne­
kaj sredstev za nabavo pre­
potrebne opreme. Sam rekre­
acijski aktiv nam pomaga po 
svojih močeh, tako lahko ne­
moteno tekmujemo.

Na koncu bi rad vsemu ko­
lektivu Žito sporočil, da se 
bomo trudili v prihodnjem de­
lu tekmovanja v boju za prvo 
mesto in prehodni pokal 
mestnega sindikalnega sveta 
Ljubljana in potrebovali pri­
merno borenje; zato vse lju­
bitelje nogometa vabimo, da 
prisostvujejo vsem našim 
tekmam.

M. H.

Haša- f ed 
Pekatete

Močnik tulim dan na dan, 
pa sem vedno ves bolan, 
suh sem kakor drenov klin, 
kot živel bi od drobtin.

Moja žena kakor smrt 
kuharsko opravlja obrat, 
pop nam gleda iz oči, 
da me groza je vse dni.

Pusti močnik, pravim ji, 
kupi makarone si 
znane znamke »PEKATET«, 
to ti bo »nebeška« jed.

Naglo žena pohiti, 
makarone skuha mi, 
bilo je veselje zdaj, 
hvala bogu vekomaj.

Zdaj jih jeva vsaki čas, 
sva debela kakor bas, 
hvaliva jih vsepovsod, 
koder vodi naju pot.

Pekatete ji naj vsak, 
ki postal bi rad krepak, 
kdor je pametnih možgan, 
jih uživa vsaki dan.

Tone Lukanič 
DE Pekatete

Naša zunanja trgovina
Nadaljevanje z 9. strani

ve na zunanjem tržišču do­
kaj različne in je take speci­
fične zahteve treba upošte­
vati. Tako kot pri nas so tudi 
v drugih državah običajno ze­
lo strogi predpisi za živilske 
izdelke, ki se jih mora proda­
jalec držati. Zato je nemogo­
če prodati izdelke, ki so pro­
izvedeni za naše domače tr­
žišče.

Teh nekaj Informacij o na­
stanku in misli o našem zu­

nanjetrgovinskem poslovanji1 
navajamo zato, da bi bil čim 
širši krog sodelavcev sezna­
njen tudi z delom, ki v skup­
nem delu kombinata pomeni 
le drobno iver, istočasno pa 
vendarle opravlja nujno p o- 
trebno delo. Uspešnost ali 
neuspešnost zunanjetrgovin­
skega poslovanja pa je bile 
dosedaj odvisna ne le od pri­
zadevnosti zaposlenih, tem­
več tudi zlasti od predpisov, 
ki obravnavajo to poslovanje-



Več pozornosti informiranju
Ob koncu lanskega le­

ta, ali konkretneje 14. 
decembra, je pregledala 
svoje delo komisija za 
informiranje, ki skrbi za 
obveščanje delavcev v 
okviru kombinata in 
njegovih enot, prav tako 
pa ima tudi nalogo in­
formiranja javnosti o 
uspešnosti dela, o novih 
proizvodih kombinata in 
o sličnem.

člani komisije so raz­
pravljali, kaj je bilo pre­
teklo leto storjenega na po­
dročju informacij, v čem 
hi bilo izpolnjen predvide­
ni program in kakšne so 
Paloge komisije v prihod­
nje. Strinjali so se, da po­
staja informiranje vse po- 
Piembnejše v okviru seda­
nj'ih dogajanj in da bo tre­
ba tem vprašanjem posve­
titi v prihodnje še več pa 
zornosti.

vendar še ni tak, kot smo 
si ga zamišljali. Izhajal naj 
bi redno mesečno, takšna 
je želja. To bi bilo možno, 
vendar ni materiala oziro­
ma ni stalnih dopisnikov, 
ki bi oskrbovali časopis z 
novicami, čeprav je v eno­
tah dosti novega; so kriti­
ke, časopis pa naj pokaže, 
kaj naše ljudi v enotah teži 
in podobno. Kaj pa bo v 
časopisu objavljeno, naj 
presodi uredniški odbor. 
Nujno je, da odpremo eno 
stran za novice — delno 
je to že uspelo. Rubrike 
Prišli — odšli še ni. Objavi 
naj se tudi število zapos­
lenih v enotah.

Člani komisije so zadol­
ženi, da bi se dopisniška 
mreža tudi v resnici razši­
rila in okrepila; vsak član 
komisije naj v svoji enoti 
poskrbi za dopisnike.

— Pred odločitvami bo 
več dogovarjanj. Da se bo­
do tako lahko uskladili in­
teresi enot, posameznikov, 
lokalni interesi.

— Sprememba našega 
delovanja je v poglablja­
nju samoodločitev in infor­
miranja. Na eni strani je 
naloga zbiranje informacij 
iz družbeno ekonomskega

okolja, kakšne so družbe­
no politične potrebe in po­
dobno.

— Kombinat naj daje in­
formacije tudi navzven, to­
rej bomo morali sistema­
tično urejati informacije 
in informirati.

— Vse informacije naj 
bodo že na začetku jasne, 
če hočemo delati in si po­
stavljati skupne cilje.

To bo sedaj bolj po­
membno, ker se je do sedaj 
samoupravljanje izvajalo 
bolj na mojsterskih nivo­

jih. Od mojstrov navzdol 
na primer so bile bolj di­
rektive, ne pa posredova­
nje informacij.

Po novem pa bo dogo­
varjanje potekalo že od 
najnižjih dalje. Tu bo pa 
najpomembnejša naloga 
pravilne informacije in in­
formiranja o notranjem 
delu v kombinatu.

— Notranje informacije 
od najnižjih do najvišjih 
in obratno morajo omogo­
čiti, da bodo pravilna no­
tranja razmerja osnova za 
pravilne dogovore.

Mladinski aktiv o perečih problemih
Na sestanku izvršnega 

odbora ZM, ki je bil sredi 
decembra lani, so bili po­
leg članov odbora navzoči 
še tov. Slovenc, tov. Gozd- 
nikarjeva, predstavnik ob­
činske konference ZM tov. 
Lukič in nredstavnik mest­
ne konference ZM tov. Mo­
žina. Že dalj časa smo v

j^obro preverjene in kar najvažnejše informacije morajo najti pot v sleherno delovno 
Or9anizacijo Kombinata — tudi izven Ljubljane

Ob pregledu dosedanjega 
Qeia so člani komisije uga 
tQvili naslednje:

~~~ Oglasne deske, potreb- 
,e za hitro informiranje 
elavcev, še vedno niso 

povsod urejene; kjer so, pa 
p uspešno uporabljajo. 
* n°lno oblikovanje desk 
e ni izvedeno. 

k-“7 Debatni večeri v obli- 
» kot je bila zamišljena, 

D »»so bili organizirani, 
, Pa so pogosti sestanki 

delovnih ljudi o aktualnih
Problemih.

. Do medsebojnih sre- 
s*nj enot je že prišlo, zla­
ti/ v .Krškem; problema 
. na je DE Uprava. Zato 
i- Prodlog, naj zunanje de-

Po^'bijo0DEPUpravodilCata

Gir>K-^ne organizacije 
v^-Je.medseb°jno spozna­
vaj6 Potrebno zlasti ob
zacij evanju novih orSani-

iove-
»ene

napravil korak naprej,

Načrt informacijske služ­
be za naslednje leto je 
tale:

— Cilj službe je postav­
ljen, izpopolni naj se kva,- 
liteta informacij na vseh 
področjih. Informacije naj 
bodo temeljito obdelane. 
Ljudje naj vedo o korist­
nosti naših služb.

— Več je treba pisati o 
načelih gospodarjenja, na 
razpolago naj bodo mate­
riali širšega kolegija, ljud­
je naj vidijo iz tega svoje 
naloge — informacijska 
služba naj bo do neke me­
re mobilizacijska.

— Potrebno je informi­
rati ljudi o novih organi­
zacijah TOZD in ustavnih 
dopolnilih; to naj obde­
lajo strokovne službe, kot 
tudi spremembe v interni 
zakonodaji: sporazume,
statute, odnose v temeljnih 
organizacijah — da bodo 
ljudje v delovnih skupno 
stih o tem razpravljali.

— Uvesti je potrebno 
problematiko DE, njihove 
težje probleme, načrte in­
vesticijske politike.

medsebojnih pogovorih 
razpravljali o pereči, to je 
stanovanjski problematiki. 
Nekateri mladinci so ne­
godovali ob razdelitvi sred­
stev za stanovanja, češ da 
so bila nepravilno razde­
ljena. Da bi prišli stvari do 
dna, smo povabili socialno 
delavko tov. Gozdnikarje- 
vo, ki nam je na marsika­
tero vprašanje odgovorila. 
Ob razgovoru smo prišli 
do naslednjih zaključkov:

a) člani kombinata, ki 
nimajo rešenega stanovanj­
skega vprašanja, naj ne bi 
bili izvoljeni v komisijo za 
družbeni standard, stano­
vanjske zadeve in rekreaci­
jo, ampak tisti, ki imajo 
rešeno stanovanjsko vpra­
šanje, da bi lažje objek­
tivno delali.

b) strokovnjakom naj se 
kupujejo stanovanja, ki 
jim pripadajo po pravilni­
ku, ne pa večja — če pa 
želijo imeti večja, si jih lah­
ko kupijo ob samoudelež- 
bi, ne pa za družbeni de­
nar.

Druga pomembna točka 
sestanka pa so bile TOZD. 
Tov. Slovenc je povedal, da 
je komisija izdelala tri ina­
čice o TOZD, razprave pa 
naj bi pokazale, katera je 
prava oziroma, kaj naj bi 
spremenili. Vse podrobna 
sti pa bodo napisane v na­
šem Glasniku. Zato smo se 
dogovorili, da bomo imeli 
sestanke o TOZD potem, 
ko bo izšel Glasnik in ko 
bomo predloge naštudirali, 
da bomo lahko dali pri­
pombe oziroma misli k 
predlaganim inačicam. 
Oglasil se je tudi tov. Lu­
kič, ki je povedal, kaj de 
la jo na občinski konferen­
ci, kako sodelujemo in ka 
ko naj bi v prihodnje mla­
dinska organizacija tesno 
sodelovala s sindikatom.

Tov. Možina nas je spra­
ševal o našem delu v pre­
teklem letu in o sestavi iz­
vršnega odbora. Glede sa 
delovanja z mestno konfe­
renco ZM je bil zadovo­
ljen, ker so tudi nekaj na­
ših predlogov uporabili za 
sam akcijski program za 
leto 1973. Izrazil je željo, 
naj bi bil naš izvršni od­
bor pomlajen.

Za naslednji mandat ba 
mo morali dobiti mlajše 
mladince, ki bodo priprav­
ljeni sodelovati v ZM in 
katere bomo morali druž­
beno političn izobraževati 
kot tudi seznaniti z meta 
dami dela in ljudmi zaradi 
boljšega delovanja mladin­
skega aktiva in mladincev 
v kombinatu nasploh.

Doroteja Grmek

Ignac Turk in Dušan 
Okoren upokojena

Tokrat vam prestavljamo 
dva naša sodelavca, ki sta se 
lani upokojila. To sta Ignac 
Turk in Dušan Okoren, oba 
visokokvalificirana delavca in 
pekovska mojstra. Zaposle­
na sta bila kot mešalca v 
pekarni kombinata Žito v 
Ljubljani, na Šmartinski ce­
sti.
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Upokojena delavca pekarne na Smar- 
tinski cesti, VK peka Ignac Turk (le­

vo) In Dušan Okoren

Pred osvoboditvijo sta bila 
zasebna pekovska mojstra. 
Ko Je prišlo do nacionaliza­
cije pekovskih obratov, sta

se vključila v socialistični 
sektor in vodila kot obrato- 
vodji dotedanji podjetji, vse 
do priključitve pekarne k Ži­
tu.

Ko je bila zgrajena prva 
avtomatična pekarna pri Žitu, 
sta bila premeščena v me- 
šalnico kot mešalca testa. 
Res, da je bil začetek težak, 
ker sta prišla iz klasične pe­
karne v moderno industrijsko 
obdelavo s stroji, ki so bili 
takrat še vsem pekom ne­
poznani in so se morali kot 
popolni začetniki seznaniti z 
njihovim delovanjem. Toda 
njuna dolgoletna praksa v pe­
kovski stroki, s sodelovanjem 
naših tehnologov in ostalih 
sodelavcev, je pripomogla, da 
nam daje sedaj tudi naša av­
tomatična pekarna dober 
kruh in pecivo.

Pri Žitu sta bila tovariša 
Turk in Okoren zaposlena 
že polnih dajset let In ves 
čas sta opravljala delo vest­
no In točno. Ker sta bila tudi 
oba zadovoljna z delovnimi 
pogoji in razmerami pri Žitu, 
sta se po sedanji upokojitvi 
še naprej honorarno zaposli­
la. Želimo, da bi ostala še 
dolgo med nami In prenesla 
svoje petintridesetletne de­
lovne Izkušnje Iz prakse v 
pekarski stroki na mlajše so­
delavce, ko jih bodo zame­
njali.

Stane Gorišek

GLASNIK JE VAŠI 

DOPISUJTE IN 

SODELUJTE!



Kakavovi proizvodi in prehrana
VPLIV KAKAVOVIH PROIZVODOV NA ČLOVEŠKO 
TELO IN NJIHOV POMEN KOT PREHRAMBENI 
PROIZVOD

Priznavanje vrednosti po­
sameznim živilskim proiz­
vodom je pogosto odvisno 
že od same razvrstitve ži­
vila med prehrambene ar­
tikle ali med nasladila. To 
stališče igra posebno vlogo 
pri kakavovih proizvodih. 
Njihovo dejansko vrednost 
lahko vrednotimo šele ta­
krat, kadar imamo razčiš­
čen prehrambeno-fiziološki 
pomen prehrambenih artik­
lov na eni in nasladil na 
drugi strani.

Oglejmo si najprej, kaj 
razumemo pod pojmom 
prehrambeni proizvod in 
kaj pod pojmom nasladilo.

Prehrambeni proizvodi 
so tista živila, ki služijo v 
prvi vrsti prehrani ljudi, 
torej imajo hranilno vred­
nost in so sposobna dova­
jati telesu snovi, ki jih po­
trebuje za rast ali za ohra­
nitev, za dovajanje energi­
je ali za nadomestilo takš­
nih snovi, ki se v času živ­
ljenjskih preosnov v telesu 
porabljajo ali izločajo. Na­
sladila pa predstavljajo ti­

ste snovi, za katere ni po­
trebno, da imajo lastno hra­
nilno vrednost, so pa spo­
sobna vplivati na prehrano 
ter ostale preosnove v tele­
su, ne tvorijo strogo omeje­
ne skupine, njih uživanje 
pa povzroča takoj ali pa po 
določenem času prijetne 
občutke.

Takšne razdelitve živil na 
prehrambene proizvode in 
nasladila se ne moremo 
strogo držati v vseh prime­
rih, saj poznamo vrsto pre­
hodnih primerov. Tudi ka­
kavove proizvode smo vča­
sih in delno tudi še danes 
uvrščali prav na to prehod­
no mejno območje med 
prehrambene proizvode in 
nasladila. Mislim pa, da u- 
vrstitev kakavovih proizvo­
dov med prehrambene pro­
izvode zaradi visoke vseb­
nosti maščob in ogljikovih 
hidratov danes ni več spor­
na. Na drugi strani pa za­
vzemajo kakavovi proizvo­
di zaradi visoke vsebnosti 
teobromina in izredno pri­
jetnega okusa posebno me­

sto, saj pri nobenem dru­
gem prehrambenem proiz­
vodu ne najdemo tako moč­
ne lastnosti, značilne za na­
sladila. Vsekakor pa pogo­
sto precenjujemo pomen 
vsebnosti teobromina. Po 
načinu in moči učinkovanja 
teobromin bistveno odsto­
pa od marsikaterih učinku­
jočih snovi pravih nasladil 
(kofein v kavi).

Kakavovi proizvodi tvo­
rijo torej posebno skupino 
živil, ali drugače povedano, 
določeno podskupino pre­
hrambenih artiklov Pogo­
sto jih zaradi enostavnosti 
prištevamo v veliko skupi­
no živil (prehrambeni pro­
izvodi in nasladila). Razpo­
rejanje kakavovih proizvo­
dov poleg kave, čaja, ma­
te ali kole, se pravi poleg 
tipičnih nasladil, od katerih 
vsako vsebuje vsaj po eno 
od purinovih baz, kot ko­
fein, teobromin ali teofilin, 
je neopravičeno. Do te zmo­
te pride zaradi določenih 
lastnosti kakavovih proiz­
vodov in to predvsem ka- 
kaovega prahu, ki vsebuje 
močno, značilno prijetno a- 
romo in barvilne lastnosti, 
zaradi česar ga uporablja-

Delavci Imperiala v Ptuju
Že nekaj časa smo v ko­

lektivu delovne enote Im- 
perial razmišljali, kam naj 
bi lani krenili na sindi­
kalni izlet. Končno smo se 
odločili, da poj demo v 
Ptuj, ki je bil za nas še 
po večini neznani predel 
naše republike.

Dogovorili smo se, da bo 
ta izlet v soboto 28. okto­
bra. Z dvema avtobusoma 
smo se zgodaj zjutraj od­
peljali proti Prlekiji, da bi 
jo torej vsaj delno spozna­
li.

Naš cilj je bil, kot reče­
no, mesto Ptuj. Že na za­
četku vožnje je bilo zelo 
prijetno, saj smo imeli s 
seboj harmonikarja ter ki­
tarista, ki sta nas zabava­
la. Med potjo smo se usta­
vili v gozdičku pred Pra­
gerskim, kjer smo malicali 
in si pogasili žejo. Nato 
smo nadaljevali vožnjo in 
končno zagledali naš cilj 
— Ptuj. Takoj ob prihodu 
je to starinsko mesto sredi 
vzhodne Slovenije naredilo 
na vse prijeten vtis. Tu 
smo si najprej ogledali 
znamenitosti gradu, ki je

zares čudovit. Z gradu smo 
odšli v zelo znano ptujsko 
klet, si jo ogledali ter po­

izkusili pristno prleško 
kapljico. Seveda smo se v 
tej kleti kar precej ogreli, 
tako da so nekateri tudi 
zaplesali ob zvokih harmo­

nike ter kitare. Pred kletjo 
smo se za snomin tudi fo­
tografirali, saj takšnih pri­

ložnosti vsak dan prav go­
tovo ne doživimo.

Od tu smo si nekateri 
odšli ogledat mesto, drugi 
pa so šli v gostišče »BELI 
KRIŽ« kjer smo imeli ve­
čerjo. Po večerji pa je bila 
prosta zabava. Seveda se 
je kmalu vse razživelo, ve­
selje je zavladalo prav med 
vsemi izletniki.

Iznenada nas je presene­
til direktor propagandne 
službe tov. Janez Slovenc, 
ki se nam je pridružil ter 
še podkrepil dobro voljo.

Urice so hitro tekle, zato 
smo se morali posloviti od 
prijaznega ter gostoljubne­
ga mesta Ptuj. Tudi pot do­
mov je bila kratka, saj je 
vsakdo imel toliko novega 
ter zanimivega povedati.

Z željo ter upanjem, da 
se bomo spet kmalu tako 
prijetno zabavali, smo za­
ključili ta izlet.

Milica SavnikIzletniki iz Imperiala gredo na ogled vinske kleti v Ptuju

Dolga pot od Krškega do Ptuja je člane kolektiva Imperiala prisilila, da so 
si privoščili kratek vmesni odmor v gozdiču blizu Pragerskega

mo kot dodatek raznim 
prehrambenim proizvodom 
(kakavovo mleko, čokolad­
ni puding itd.). Kljub last­
nostim, značilnim za nasla­

dila, predstavljajo kakavov 
vi proizvodi v prvi vrsti 
prehrambeni proizvod z vi; 
soko vsebnostjo najrazlič« 
nejših hranilnih snovi. !

Ljubljana in Polde Stini
V soboto 20. januarja leto? 

je bilo v Kranju ekipno in po­
samično tekmovanje v keglja­
nju. Udeležile so se ga štiri 
ekipe iz Kranja, Lesc, Ljub­
ljane in Tržiča. Po pričakova­
nju je zmagala Ljubljana pred 
Kranjem, Lescami in Tržičem.

Po končanem tekmovanju 
so bila, med zakusko, razde­
ljena med prvih pet tekmo­
valcev praktična darila.

REZULTATI — EKIPNO
1. Ljubljana — 2287
Ritmanič 388, Tome 392, 

Rus 386, Grad 390, Planinšek 
321, Skerbinek 420.

2. Kranj — 2259

Bobnar 347, Čibej 364' 
Marn 325, Rus 381, Zupar 
413, Štirn 429.

3. Lesce — 2187 
Daševič 348, Vidmar 358

Kern 369, Klančar 340, Kova 
čič 346, Malacko 426.

4. Tržič — 1982 
Plesničar, 231, Zagorc 335

Maček 325, Pogačnik 340 
Špendal 362, Škufca 389. 

Posamezniki:
1. Štirn Polde, Kr. 42S
2. Malacko Milan, Les. 426
3. Skerbinek Jože, Lj. 420
4. Zupan Jože, Kr. 414
5. Tome Janez, Lj. 392
6. Grad Dore, Lj. 390

Janez Tome

Boj proti alkoholu
Nadaljevanje

V Jugoslaviji je na vsa­
kih 100.000 prebivalcev, sta­
rih nad 20 let, 2.702 alko­
holikov — torej smo na 
vrhu svetovne lestvice. Po 
oceni zdravstvene službe je 
v Jugoslaviji najmanj 
50.000 takih alkoholikov, ki 
bi se morali zdraviti v bol­
nišnicah.

O številu alkoholikov v 
Sloveniji prav tako nima; 
m otčnih pdoatkv. Zadnji 
pdoatki so znani iz anali­
ze Republiškega sekretari­
ata v zdravstvo in socialno 
varstv SRS, po katerih je 
bilo v letu 1967 v 52 obči­
nah Slovenije 4.002 alkoho­
likov. Podatki so bili zbra­
ni pri občinskih socialnih 
službah in zajemajo le ti­
ste alkoholike, ki so jih 
obravnavale socialne služ­
be zaradi posledic alkoho­
lizma. Iz teh podatkov pa 
ni mogoče sklepati o celot­
nem številu alkoholikov, 
niti ne o številu družin, 
prizadetih zaradi alkoholiz­
ma. Iz te analize izhaja, 
da je največ alkoholikov 
starih od 31 do 50 let (63%), 
da je med njimi 57% de­
lavcev, 64% poročenih. V 
teh družinah vladajo slabi 
družinski odnosi (96 % dru­
žin), zanemarjenost otrok, 
prestopništvo, motenost v 
duševnem razvoju in ma­
terialna ogroženost družin.

Alkoholizem je eden iz­
med socialno patoloških 
pojavov, ki imajo svoje ko­
renine v osebnem ustro­
ju in oblikovnosti posa­
meznikov, v družbenih raz­
merah itd. Večina avtorjev 
trdi, da vzrokov za popi­
vanje ni iskati le v oseb­
nostnih nagnjenjih, ampak 
pretežno v socialnih nava­
dah in običajih. Uživanje 
alkoholnih pijač je v svoji 
osnovi sestavni del tistega 
vedenja, ki ga uvrščamo 
med običajne in normalne 
oblike človeškega vedenja, 
saj praktično pri nas sko­
raj ni odrasle osebe, ki ne 
bi enkrat, občasno ali celo 
redno, uživala alkoholnih 
pijač.

V naših krajih pride člo­
vek do prvih stikov z al­
koholom v največ prime­

rih že v prav zgodnjih le­
tih. Najpogosteje se začne 
uživanje alkohola pri mla­
dih ljudeh z namenom, da 
se izenačijo z odraslimi v 
okolici. Okolje ponavadi re­
agira tako, da te prve po­
skuse opijanja spodbuja in 
opazuje s stopnjevano strp­
nostjo. Pogosto pa se pit­
je alkohola, ki je bilo spo­
četka lahko samo način za­
bave in sredstvo za pri­
jetnejše preživljanje pro­
stega časa, spremeni v bo­
lezensko odvisnost od al­
kohola. Šele tedaj se po­
javijo družinske reakcije, 
kajti pri posamezniku na­
stanejo telesne in duševne 
motnje, motnje v medse­
bojnih odnosih, zlasti v 
njegovi socialni in ekonom­
ski aktivnosti.

Prvotni strpni odnos 
družbe do oseb, ki se opi­
jajo, se na koncu spremeni 
v obsojanje in odklanja­
nje. Iz tega izhaja, da je 
eno izmed načel boja proti 
alkoholizmu prosvetljeva- 
nje ljudi glede uživanja al­
kohola.

Mnogi ljudje, ki so po 
svojem osebnostnem sesta­
vu šibkejši in nestanovitni, 
klonejo pred zahtevami da­
našnjega življenjskega tem­
pa. Vse številnejši pa so 
primeri, ko celo odrasli 
ljudje mislijo, da rešujejo 
svoje stiske s tem, da se 
zatekajo k alkoholu. Reše­
vanju težav se s tem izo­
gibajo, hkrati pa povzro­
čajo sebi in okolju nove 
probleme. Zato, da nekdo 
postane v naši družbi al­
koholik, ni nobenih ovir 
Vsak si lahko nemoteno 
in brez nadzora v neome­
jenih količinah preskrbi al; 
koholno pijačo. Prepovedi 
o točenju alkoholnih pijač 
mladoletnim in vinjeniiH 
osebam so le upravni ukre­
pi, ki se v praksi ne iZ"
vajajo. Boj proti alkoho­
lizmu in njegovo prepreče­
vanje sta izredno težka in 
pogosto neuspešna, ker sta 
proizvodnja in poraba al­
kohola glavni vir dohod­
kov nekaterih panog g0- 
spodarstva. K temu prip0- 
more tudi domiselna pro­
paganda za povečanje
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