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VSEBINA, METODA IN DELO NASE SINDIKALNE ORGANIZACIJE PRI SESTAVI TARIFNEGA PRAVILNIKA

V prvi polovici leta je bilo v sredis¢u eko-
nomsko polititne pozornosti vseh delovnih
kolektivov izdelovanje tarifnih pravilnikovin
delitev ¢istega dohodka gospodarskih organi-
zacij.

V tesnem sodelovanju s tovarnifko organi-
zacijo ZK se je prve naloge kot izrazito poli-
tiéne naloge z vso resnostjo lotila tudi naSa
sindikalna pocdruZznica. Vedeli smo, da mora
biti politiéno in ekonomsko utemeljen TP
ogledalo nase polititne zrelosti in sposobmosti
dobrega gospodarjenja. O tem, kako smo svojo
nalogo opravili, naj v razpravi razsodi da-
nasnji plenum. Gre v bistvu za resitev vpra-
Sanja delitve ustvarjenih sredstev med delov-
nim kolektivom in druzbo ter delitve znotraj
delovnega kolektiva tako, da bo taka delitev
v najve¢ji meri vplivala na ustvarjalno po-
tenco delovnega kolektiva. Letodnji TP naj bi
bila prva preizku2nja, ali smo sposobni v si-
stemu delavskega samoupravljanja in po no-
vih nacelih delitve dohodkov sami uveljaviti
splodna znana in priznana socialistiéna nacela
nagrajevanja po socialistiénem principu, vsa-
komur po njegovih zaslugah in vsakomur po
njegovih sposobnostih.

Siroki politi¢ni akeiji, ki jo je izvedel nas
sindikat, je v glavnem uspelo obrniti pogled
mnogih ¢lanov naSega kolektiva v notranje
gospodarstvo podjetja. Karakteristiéno za vso
akeijo je bilo, da nismo ve iskali reditev in
receptov zunaj nadega kolektiva, ampak uve-
ljavili princip, da lahko ima vsako podjetje
v dolofenem smislu svoj plaéilni sistem v po-
gledu delitve dohodka znotraj kolektiva v od-
visnosti od dejanskega efekta dela in svojih
proizvodnih kapacitet.

Tu moramo poudariti, da se v tej politi¢no
ekonomski akeiji nikakor mismo izolirali od
prizadevanj drugih delovnih kolektivov, poli-
ti¢nih in sindikalnih vodstev ter prizadevanj
komune po vskladitvi in uvrstitvi nacel ta-
rifne politike. Nasprotno. Po predstavnikih
polititnih organizacij kolektiva in organov
samoupravljanja smo %e pred pri¢etkom same
akcije in pripravljalnega postopka ter vse do
sprejema TP konstruktivno sodelovali na raz-
nih seminarjih in konferencah strokovnega
zdruZenja, sindikalnih vedstev in na posveto-
vanjih predstavnikov delovnih kolektivov
nam sorodnih gospodarskih panog. Sporazum
o splodnih osnovah in merilih za dolofanje
osebnih dohodkov delaveev v rudarstvu in
metalurgiji smo pravilno razumeli le kot na-
potilo in pomo¢ glede osnovnih nadel za dolo-
¢anje sploSnega mivoja tarifnih postavk v
okviru specifiénih notranjih odnosov lastnega
podjetja. Da smo lahko pravilno ocenili poli-
titno in gospodarsko situacijo naSega delov-
nega kolektiva, nam je bila v veliko oporo
jesenska konferenca na$e tovarniSke organi-
zacije ZK.

Vidna polititna aktivnost nase SP je de-
jansko pri¢ela takoj po seji upravnega odbora
podjetja z dne 23. IL. tega leta, ki je iniciativno
vskladil sploSna nadela za sestavo tarifnih
pravilnikov s politiéno in gospodarsko situ-
acijo v podjetju, nakazal nalela, na podlagi
katerih naj bi se sestavil TP v Cinkarni, Osno-
va za ocenitev gospodarske situacije v priprav-
ljalnem postopku za sestavo TP je bil za-
kljuéni gospodarski radun za leto 1958, za oce-
nitev politiéne situacije pa %e omenjena kon-
ferenca tovarmnifke konference ZK. O nadelih
za sestavo TP je mato razpravljal tovamiSki
komite ZK in IO sindikata, Za tem pa smo
presli k razpravljanju po poelitiénih aktivih
in nato k mnoZitni razpravi &lanstva v sin-
dikalnih pododborih, Masovni sestanki so bili

izvedeni v wvseh 12 pododborih v ¢asu od 2.
do 6. marca. Na teh sestankih so tolmaéili
natela ¢lani IOS in &lani pripravljalne komi-
sije. Predlog, ki ga je osvojil politiéni aktiv,
Je bil na wvseh masovnih sestankih masovno
sprejet ter se zrcali v pozneje sprejetem TP.

Pri obravnavanju navodil in priporofil za
sestavo TP smo stremeli, da z novim TP
u¢vrstimo pogoje za postopno odstranitev ob-
stojetih nepravilnosti in neskladij, ki so se od-
razala v glavnem v:

a) razpon tarifnih postavk in tudi oseb-
nih dohodkov med kvalifikacijskimi grupami
delavcev ni zadovoljeval. Posebno ni bilo sti-
mulacijskega razpona med grupo mekvalifi-
ciranih in polkvalificiranih delavcev ter grupo
kvalificiranih delavcev. V dosedanji tarifni
politiki je delovni kolektiv poizkugal odpra-
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viti te neskladnosti tako, da je izredno nizke
tarifne postavke kvalificiranih delovnih mest
korigiral z nerealnimi normskimi ceniki ter
tako dejansko pretvoril presezek norme v do-
datne tarifne postavke. Variacijska dinamika
Je obsegala le manj&i del variabilnega oseb-
nega dohodka in je tako vedji del tega dohod-
ka bil dejansko le zakamufliran konstantni
del dohodka. S takim administrativnim refe-
vanjem problema razmerij pa je delovni
kolektiv prihajal v vedno vetja neskladja
In je bil to eden izmed pereéih kadrovskih
problemov podjetja — visoka fluktuacija de-
laveev s takih delovnih mest, pomanjkanje
osebnega interesa delavcev za strokovno iz-
obraZevanje, nizke osnove za razna-nadome-
stila za pokrajinsko osnovo ter nepravilne
osnove za delitev tistega dela Sistega dohod-
ka, ki je namenjen za pla¢e delavcev,

b) Nepravilni odnosi med tarifno postavko
v posameznih obratih so povzrofali izrazit
pritisk delaveev po premestitvah v druge ob-
rate posebno s strani delaveev v kljunih ob-
ratih podjetja, kjer so vplivi okolja slabsi in
Je potreben veéji fiziéni napor.

Pogoji dela so bili zapostavljeni in se niso
odraZali v osebmem dohodku kot obliki sred-

stev za obnovo delovne sile in rekreacijo
delavcea.

¢) Z ob¢asnim popravljanjem tarifnih po-
stavk v prej$njih tarifnih pravilnikihinz do-
lofanjem novih tarifnih postavk za novo os-
novana delovna mesta, kar se je dogajalo v
nekaterin primerih po obrazih in prijatelj-
stvu, so nastajala nova in nova mesorazmerja
in meskladja, ki so opisane kadrovske proble-
me Se poglabljala.

Pri doloZanju nove tarifne politike in upo-
rabi osnovnih priporoéil sindikatov glede do-
lotanja tarifnih postavk smo se morali ozirati
na to, da te probleme postopoma odpravimo.
Navedel bom priporoéila in jih primerjal z
nadeli, ki jih je uporabil na& delovni kolektiv
ter dokumentiral kako se ta nadela odraZajo
v TP in v predvideni delitvi osebnega dohod-
ka v podjetju.

1. Vsi pravilniki naj obvezno izhajajo iz
predvidenega c¢istega dohodka za leto 1959.
Pri tem naj se odnos med skladi osebnih do-
hodkov in ostalimi skladi bistveno ne spre-
meni.

Cisti dohodek podjetja iz leta 1958 je zna-
3al 587,667.000 din. V letu 1959 predvidevamo
zviSanje Cistega dohodka podjetja za 12,85%
deloma ma podlagi spremembe minimalnih
osebnih dohodkov, zniZanja materialnih stro-
Skov, povetanja produkcije in prihrankov
pri materialu. Ta ¢&isti dohodek je razdeljen
na sklad osebnih dohodkov v znesku din
519,571.000 ali 77,18% in na sklade podjetia
v znesku din 153,660.000 ali 22,82%. Iz nave-
denega izhaja, da smo upravideno dvignili
osebne dohodke, saj smo od povetanega ¢i-
stega dohodka podjetja uporabili relativno
manjii del za osebne dohodke, ve¢ pa za skla-
de in se sklad osebnih dohodkov poveéuje za
14,30%, ostali skladi pa za 15,44%. To pove-
¢anje skladov nam je bilo potrebno, ker je
naa tovarna Ze stara, izrabljenost osnovnih
sredstev znaa okrog 50%, predvidene so nove
investicije v prazarni in Zvepleni kislini, sta-
novanjski problem je izredno pereé in je nuj-
no, da vlagamo vet sredstev v svoje sklade
in da se vsaj zafasno odpovedujemo zaradi
teh okolnosti delu svojih osebnih dohodkov.

2. Naceloma naj ne bi delovni kolektivi
zvisevali linearno tarifno postavko; tudi ne v
primerih, ko se kolektivu dvigne raven mini-
malnih osebnih dohodkov.

Tudi to nadelo smo dosledno osvojili, Ker
pa se bo predvideni nivo osebnih dohodkov
dvignil v najem podjetju le malenkostno, to
je blizu 13%, smo se znaéli v teZavmem polo-
Zaju, kako odpraviti vse neskladnosti v oseb-
nih dohodkih in s poviSanjem tarifnih po-
stavk na delovnih mestih s tezkimi pogoji,
zlasti pa tarifnih postavk kvalificiranih de-
laveey, stimulativno izboljSati razmerja,

Izboljdati tako, da ne bi zniZali nobene od
obstojetih tarifnih postavk. Ze omenjena kri-
titna politiéna in kadrovska situacija ter dej-
stvo, da smo z administrativnimi korekturami
v preteklosti v variabilnem delu osebnega do-
hodka potom tendencioznih normskih cenikov
skrivali konstanten del osebnega dohodka de-
lavecev na kritiénih delovnih mestih, nas je
prisililo, da smo se pri vsklajevanju notranjih
odnosov zatekli k nujni uporabi prej admini-
strativno ustvarjene koli¢ine variabilnega de-
la osebnih dohodkov za povetanje mase ne-
spremenljivega dela. Le na ta na¢in smo ust-
varili moZnost, da se orientiramo na analitsko
oceno delovnih mest kot trenutno najobjek-
tivnej&i instrument za vsklajevanje odnosov
med posameznimi deli in opravili. Analitska
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ocena delovnih mest nam edino lahko pokaze
v kaks$nih razmerjih naj delimo sredstva za
osebne dohodke. VprasSanje je, ali je nasa
analitska ocena delovnih mest skrbno izde-
lana, ali se niso morda zaradi slabega dela ko-
misij, ki o opisovale delovna mesta, ohranila
marsikje v enotah, dobljenih 2z analititno
oceno, nesorazmerja iz prejénjih let, ko smo
administrativno urejali osebne dohodke. To
vpra%anej se je Ze pri razpravi o TP poka-
zalo kot upraviteno ter bodo potrebna Se
mnoga prizadevanja, da se vskladijo opisi

delovnih mest v merilu tovarne kot celote.’

Analitska ocena nam je prinesla zelo velike
premike glede vrednotenja posameznih del.
Nekatera delovna mesta so po analitiéni oceni
mnogo viie to¢kovana, kot so bila vrednotena
pri administrativnemu mnagrajevanju in ob-
ratno. Vseh teh sprememb jasno nismo moghi
uveljaviti ze v tem TP. V toliko smo odstopili
od natela analitske ocene ter pri dolotenem
stevilu delovnih mest, ki so po analitski oceni
sicer nize vrednotena, obdrzali prejsnje ta-
rifne postavke s preradunanim draginjskim
dodatkom. V nekaterih primerih so sedaj nize
kvalificirana delovna mesta visoko tarifirana,
drugod pa terja analitska ocena znizanje ta-
rifne postavke manj kvalificiranim delavcem,
kar pa bi bilo v trenutni situaciji ekonomsko
in politiéno nesprejemljivo. V celoti bor_no
torej mogli vrednotenje po analitski oceni iz-
peljati dosledno samo postopoma.

7Z uporabo analiliéne ocene delovnih mest
so se prejénje tarifne postavke zviSale pri VK
delaveih za 23%, pri KV delaveih 35%, pri
PK delaveih za 20% in pri NK delaveih za
25,% povprefno torej pri delaveih za 30%.
Usluzbencem so se tarifne postavke zviSale
pri VS za 25%, pri SS za 26%, pri NS za 31%,
povpreéno za 24%. Povprefno so se vse ta-
rifne postavke dvignile za 28,45%. Pri tem
izratunu pa ni upostevan takozvani draginjski
dodatek in je zato dejansko zvisanje niZje.
Ce upodtevamo draginjski dodatek so se pov-
preéne tarifne postavke dvignile le za 21%.

Indeks povpretnih tarifnih postavk po
kvalifikacijskih grupah pokaZe nove odnecse
v vrednotenju dela: -

Delavei
NK PK KV VK BSkupaj
1958 100 114 137 189 127
1959 100 109 147 185 132
: Usluzbenci
Vsi
NS SS VS Skupaj skupaj
1958 124 163 287 215 134
1959 131 164 287 230 138

3. Pri spreminjanju tarifnih postavk je
treba predvsem teziti za tem, da bi popravili
nekatera nesorazmerja v visini tarifnih po-
stavk znotraj delovnih kolektivov in med de-
-lovnimi kolektivi sorodnih GO, kjer gre pred-
vsem za oblutnejSe razlike. )

Ze v uvedu sem poudaril, da nismo iskali
re§itev in receptov za nov TP zunaj naSega
kolektiva, ampak smo uveljavili, nacelo, naj
ima vsako podjetje v dolotenem smislu svoj
placilni sistem v pogledu delitve dohodka zno-
traj podjetjia in v odvisnosti od dejanskega
efekta dela in svojih proizvodnih Kapacitet.
Posluzili smo se analitske ocene delovnih
mest sporazumno s ZdruZenjem in ostalimi
tovarnami barvne metalurgije. Z analitsko
oceno smo Korigirali nemogot sistem nagra-
jevanja. Stari tarifni pravilnik je bil eden
najslab&ih, predvsem glede odnosov med de-
lovnimi mesti. Topilnica je bila izredno hizko
nagrajevana, Da bi obdrzali kader, smo bili
primorani drZati umetno normo tako, da so
dobili topilni¢arji povpreéno 50 % na svoje
osnovne tarifne postavke,

Ze po sprejemu tarifnega pravilnika so
nastale razne kritike, da nas tarifni pravilnik
ni vsklajen s tarifnimi pravilniki ostalih pod-
jetij. Vsklajevanje pa je edino mogote le na
podiagi objektivne analitske ocene delovnih
mest in rezultatov delovne prizadevnosti ko-
lektiva. To pa smo opravill z vso vestnostjo.
Nas novi tarifni pravilnik je odskotna deska
za nadaljnji razvoj tarifne politike, predvsem
z nagrajevanjem po enoti proizvoda in kvali-
teti izdelkov. Primerjava z ostalimi podjetji
pa je pokazala, da res malenkostno odstopa-
mo od Zelezarn. Da je povpreéna plata v Cin-
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karni za ca. 2% vidja kot v Zelezarni Store
in za ca. 3% nizja kot v Rudniku Velenje je
utemeljeno, Ze iz tega razloga, ker je v pri-
merjavi z Zelezarnami v Cinkarni mnogo ve¢-
je Stevilo tako teZkih kvalificiranih delovnih
mest kot n. pr. v topilnici. Ze mnogi plaviarji
in jamski kopaéi so se zaposlili v topilnici, a
so kmalu izstopili, ker niso vzdrzali v takih po-
gojih dela. Tudi v tem dejstvu je dokaz, da
je analitiéna ocena delovnih mest edina mo2-
na primerjalna oblika. Iz takih razlogov je
delavski svet na seji 13. 6. t. 1. zavrnil pripo-
rotilo Ob&, ZP naj povprecéno tarifne po-
stavke zniza za 1 %. '

4. Pri korigiranju sorazmerij kaZe pred-
vsem popraviti raven TP kvalificiranih de-
lavcev tam, kjer je ta raven skoraj po pra-
vilu zelo nizka v primerjavi z ravnijo TP ne-
kvalificiranih delaveev,

Uveljavitev tega na¢ela je eden glavnih
smotrov nade tarifne politike in se kaze 7e v
gornjem stimulativnem indeksu povpreénih
tarifnih postavk. Pravilno se je v najvedji
meri, t. j. za 35 % zviSala tarifna postavka
kvalificiranim delavcem, ki jih je v podjetju
47 odstotkov in zavisi uspednost produkcije
v najvetji meri le od njih. Z novimi razponi
je delaveem na kvalificiranih delovnih mestih
tudi dana zadostna stimulacija za vzbujanje
interesa k strokovnemu izobraZevanju, To je
posebno v nafem kolektivu nujno, saj ima od
663 delaveev, ki delajo na kvalificiranih de-
lovnih mestih le 44 % delavcev ustrezno stro-
kovno izobrazbo, Prav to dejstvo poizkusamo
regulirati v 12, €lenu sploénega dela tarifnega
pravilnika s tem, da se delavecem, ki nimajo
potrebne prakse ali ne izpolnjujejo pogojev
strokovne izobrazbe za dolo¢eno delovno me-
sto, lahko zniZza tarifna postavka do 20 %. Pri
tem zviSanju TP pa je treba upostevati tudi,
da prav najveéje Stevilo kvalificiranih delav-
cev dela na najteZzjih delovnih mestih in da
8o v novih tarifnih postavkah upostevani v
polni vrednosti tudi pogoji dela. Pritakujemo
da bodo regulirane tarifne postavke kvalifici-
ranih delovnih mest vplivale na zmanjsanje
akutnega pomanjkanja delavcev predvsem
v topilnici. 3

5. Vseh mesorazmerij ne bo mogofe naen-
krat urediti, ker za to S%e ne bo zadostnih
gmotnih sredstev in ker bi kazalo obstojeéa
sredstva predvsem uporabiti za nagrajevanje
po uéinku. "

Tudi nadelo nagrajevanja po ué¢inku je bi-
lo vodilo nafe nove tarifne politike, ¢eravno
bi neuk in povrien opazovalec, ki bi se omejil
le na primerjavo Stevilnih odnosov, utegnil v
to trditev pedvomiti. Po starem tarifnem pra-
vilniku in dosezenem udinku dela je bil odnos
med povpreénimi izplad¢ili po TP in izpladilu
po uCinku v sorazmerju 70:30, po novem TP
pa je 80:20. Stare odnose med nespremenlji-
vim in spremenljivim delom osebnega dohod-
ka sem obdirno utemeljil Ze pri navajanju
ostalih neskladnosti in nepravilnosti. Te ano-
malije je nov TP skoraj dosledno odstranil.
Po novih dolo¢ilih pravilnika o normah in o
delu po u€inku bo del osebnega dohodka, ki
ga dobi delavec izplatanega po udinku res le
rezultat njegovih veéjih prizadevanj ne zgolj
umetno nategnjena tarifna postavka.

Za podjetja, ki nimajo izkorii¢enih proiz-
vodnih kapacitet je stimulativno, da je varia-
bilni del osebnega dohodka veéji. Drugade je v
podjetjih kot je Cinkarna, z razmeroma dobro
izkoris¢enimi kapacitetami, V Cinkarni pre-
vladuje, razen obrata valjarne in veéjih obra-
tov masovna proizvodnja, kjer je proizvodnja
dimenzionirana s kapacitetami in je poudarek
delavtevega dela ma kvaliteti. Glede izkori-
S¢anja kapacitet lahko s ponosom trdimo, da
smo izkoristili domala Ze vse skrite rezerve.

Tako je nafe stalif¢e do vprasanja koli¢ine
osebnega dohodka po udinku v nasem pod-
jetiu. Norme, akordi in premije v novem TP
dejansko niso prizadete. Kjer je le bilo teh-
niéno megoce in gospodarsko utemeljeno, smo
v novem TP normirali in premirali e ostala
delovna mesta. Po starem TP smo platevali
65,40 % wvseh delovnih ur po utinku. Ta od-
stotek je z novim Pravilnikom o normah dvig-
njen na 74.46 %.

Ker smo dvignili §tevilo premijskih upra-
vitencev od 73 na 97, se je odstolek po utinku
pla¢anih ur skupno z urami premijskih upra-
vitencev dvgnil cd lanskih 70.70% na 74.46%.

*l1 delovnega kolektiva je nagrajevanega po
ué¢inku dela. Ce upoStevamo, da je povpretje
v Sloveniji le 45 %, smo mi daleé iznad tesa
povprecja in tudi v érni in barvni metalurgiii,
kjer naj bi povpret¢je znasalo okrog 70 %, smo
to povpredje presegli.

Menim, da je bilo vmesno ponoviti, kako
smo na masovnih sestankih delovneza kolek-
tiva primerjali dana priporoéila in jih prila-
gojevali stvarnosti nasega podjetja in potre-
bam naSe tarifne politike. Na podlagi nacel,
ki jih je delovni kolektiv v celoti osvojil so
nato komisije delavskega- sveta in upravni
organi podjetja sestavili predlog TP, ki ga je
upravni odbor osvojil ma seji 9. aprila, ga
10. aprila objavil delovnemu kolektivu in
predlozil v obravnavo delavskemu svetu.' Ze
9. aprila so se prifele razprave o predlogu TP
na skupnih sejah funkcionarjev sindikalnih
pododborov in Clanov OO0 ZK v podjetju, ki
so dale mnogo konstruktivnih dopolnjevalnih
in spreminjevalnih predlogov. V ¢&asu do 20,
aprila so potem udeleZenci teh sestankov tol-
madili pripravljalni postopek in naela tarif-
nega pravilnika, splosni del in tarifno postav-
ko na masovnih sestankih ¢lanov sindikalnih
pedodborov. Na vseh sestankih so bili obvez-
no navzo¢i ¢lani komisij za opis delovnih
mest s celotnim popisnim materialom ter da-
jali posameznikom vsa zaZeljena pojasnila.

Vse pripombe in zahteve izrefene na ma-
sovnih sestankih je po zapisnikih obravna-
vala komisija za analitiéno oceno delownih
mest in komisija za sestavo TP na sejah v
¢asu od 23, IV. do 5. V. z enako pazljivostjo
kot individualne prigovore ¢lanov delovnega
kolektiva. Vsa obratovodstva so po sluZbeni
dolZznosti dolZna posameznim delavcem na
zahtevo tolmacéiti dolo¢ila TZ ter jim poma-
gati pri sestavi prigovorov. Zal moramo tudi
tu ugotoviti, da nekateri pododbori kljub po-
spesnicam niso dostavili zapisnikov o teh ma-
sovnih sestankih.

Upravni odbor je na sejah dne 28. IV. in
7. maja obravnaval pravilnik o normah, o
premijah, o Stipendijah, o nagradah, o povra-
¢ilu stroskov za sluzbena potovanja in prigo-
vore k TP, ki so jih vlozili ¢lani kolektiva in
sindikalni pododbori, Delavei so vlozili 56 pri-
govorov, usluzbenci pa 24. Pozitivno je bilo
reSenih 20 prigovorov, delavcev in 7 prigovo-
rov usluZbencev. Na vseh sejah je bil navzo&
zastopnik IO sindikalne podruZnice. Resitve
o vsakem posameznem prigovoru so se skup-

‘- no objavile delovnemu kolektivu. Na seji dne

15. maja je delavski svet ugodil e nekaterim
utemeljenim prigovorom, potrdil postopek in
nalela TP ter sprejel TP z vsemi prilogami.

S tem je uspefno zakljuCena gospodarsko
in politi*no najpomembnejSa druZbena akcija
v nafem kolektivu, ki naj omogoti prehod iz
dosedanjega administrativnega sistema v si-
stem, ki naj zagotovi uresnienje socialistiénih
natel na podrodju nagrajevanja: vsakomur po
njegovi zaslugi. Te druZbene naloge pa seveda
ne moremo pojmovati kot enkratne kampan)-
ske naloge, marve¢ ji moramo stalno posve-
&ati vse nase sile. Od dejanske uveljavitve TP
&e ni poteklo tako razdobje, da bi bila mogoca
analiza ekonomskih rezultatov in razmerij, ki
bo istotasno tudi analiza stimulativnosti ali
nestimlativnosti uvedenih natinov notranje
delitve osebnih dohodkov. Preverjanje 4 1
odpravljanje anomalij, razvijanje oblik, ki
vodijo k zboljSanemu poslovanju in zdrave-
mu razpolozenju v kolektivu, bo potemtakem
le logi¢no nadaljevanje zatetega dela.

Mladinci, te¢ajniki avto-moto Kroika LT

Foto: Zele P.




Ing. Bodko S. Marjanovic¢:

Pri napredujoéi industrializaciji naSe drZa-
ve postajata z vsakim dnevom vzgeja in iz-
obraZzevanje nasih kadrov nujnejia. Na_ eni
sirani terjajo to vse $tevilnejSa nova podjetja,
ki hitreje rastejo kakor so vse naSe Sole zmoZ-
ne vzgajati in izobrazevati potrebne kadre, po
drugi strani pa v starih podjetjih, ki imajo
svoje stare dobre in izkusene kadre, terjajo
nove metode dela nadaljnje in doda'tno iz-
obrazevanje tega njihovega kadra. Otitno je,
da Sole niso zmoZne pripraviti zadostno Ste-
vilo mladih ljudi za potrebe naSe industrije,
zato je razumljiva skrb nase oblasti, da skusa
z vsemi sredstvi temu odpomeoti, in so s tem
v zvezi razumljive globoke reforme v celot-
nem Solstvu. Zaradi nezadostnega &tevila Zo-
lanih ljudi, pri ¢emer z vidika industrije mi-
slimo posebno na strokovno izobrazbo, je bila
industrija prisiljena, da je zadela sama rede-
vati problem vzgoje in izobraZevanja. Na ta
nacin so pri podjetjih nastajale strokovne
sole za vajence, pozneje za industrijske nad-
zornike in mojstre in konéno celo za tehnike.
Podjetja, ki niso imela zadostni-h‘ sredstev, so
si pomagala z organizacijo te¢ajev za posa-
mezna odgovorna delovna mesta posameznih
obratov, v katerih je bila nujno potrebna
strokovna poglobitev, ali za nadzorno osebje.
Ob zakljuéku teh te€ajev so kandidati oprav-
Ijali tudi nekaks3en izpit in na njegovi podlagi
se jim je priznavala dolodena kvalifikacija. V
nekaterih podjetjih se je ta natin izobraZeva-
nja vriil preveé¢ formalno, zato je oblast sma-
trala za potrebno, da se s takim naéinom dela
prekine, in zahtevala, da se izpiti za kwvalifi-
kacijo vriijo izven podjetij pred posebnimi
komisijami.

Predalec¢ bi nas odvedlo, ¢ée bi hoteli tukaj
preiskati, ¢e se je s tem stanje izobraZevanja
izboljSalo ali ne. Saj to tudi ni na$ namen.
Znadilno je samo to, da si industrija pri se-
danjem stanju ponovno iSée nove poii za iz-
obraZevanje kadra in se v najnovejSem ¢&asu
zanima posebno za specializacijo svojega ka-
dra na ozko omejenem delovnem mestu. Pri
tem se posebno udejstvujejo razni zavodi, ki
se specialno ukvarjajo z organizacijo dela, z
napredkom v gospodarstvu, z varnostjo pri
delu itd., pri ¢emer se posluZzujejo najnoveijsih
znanstvenih dosezkov industrijske psihologije,
dalekoseZne mehanizacije in avtomatizacije.
Zzradi tega je videti, kakor da je klasit¢ni na-
¢in vzgoje in izobraZevanja kadra zastarel in
da je pri novem naéinu gledanja na povetanje
proizvodnje vsako pridobivanje kvalifikacij
odveéno, ker je osnovno ¢im hitreje vsakemu
tloveku, ki dela v industriji, posredovati vse
potrebno, da bi ¢imprej in ¢im bolje opravljal
svoje delo na ozko omejenem podrodju svoje-
ga delovnega mesta.

Postavlja se vprasanje, kako bi se v nagem
podjetju nas kader kar najbolje vzgajal in
izobraZeval po teh novih vidikih. Mirno lahko
trdimo, da je prav v nasem podjetju to poseb-
no tezavno, ker sistematiéne vzgoje ali kake-
ga naérinega izobraZevanja delavstva v pa-
nogah naSega pedjetja do sedaj ni bilo. Med-
tem ko sta n. pr. rudarstvo ali kovinarska
industrija imela v svoji tradiciji svoj poseben
natin sprejemanja novincev, utne dobe, na-
predovanja itd.,, je to v metalurgiji sele tik
pred vojno zalelo dobivati sveje konture, v
kemiéni industriji pa sploh nismo imeli kak-
inih posebnih doloéil,

Po najnovejsih spoznanjih lahko reéemo,
da bi se vzgoja in izobraZevanja delavstva mo-
rala vrditi v ved etapah in v vet ali manj
dolgih presledkih. Pri.tem naj takoj omenimo,
da v metalurgiji kakor tudi v kemiéni indu-
striji ne pride v pojtev sistem 3-letne uéne
dobe, kakor je n. pr. v kovinski industriji! S
tem nat¢inom so mamre¢ peskuSali takoj po
vojni, a je bil leta 1951 opuséen, ker reaultati
niso bili zadovoljivi, Vedina mladincev pa tu-
di mladink, ki so se do takrat javljali v po-
klice omenjenih panog, ni mogla preceniti, ali
bodo zmozni opravljati te poklice z ozirom na
tezavnost dela, pa tudi objektivnih kriterijev
ni bilo, katerih bi se posluZevale sprejemne
komisije glede na njihovo telesno nerazvitost
zaradi nizke starosine dobe (14—16 let), Vedi-
na te mladine se je po kraj§i ali daljsi dobi

porazgubila in si izbrala lazje poklice; zato je
bil glavni namen tega nacina vzgoje zgreen.
Metalurgija in kemifna industrija sta ostali
brez Solanega kadra. Morali sta si paé poma-
gati tako, da sta sprejemali Ze odrasle ljudi,
navadno iz blizjega ali daljnega podeZelja. Ti
ljudje seveda miso strokovno $olani, poleg te-
ga jim velikokrat manjka tudi zakljuéna
osnovna izobrazba., Lahko smo prepri¢ani, da
bo ta nacin dotoka novega kadra v glavnem
ostal osnovni vir za pridobivanje delovne sile,
Vsi ti ljudje, kakor smo Ze prej omenili, niso
zadostno industrijsko vzgojeni in ne $olani,
posebno ne, kar se ti¢e novih zahtev in po-
gojev dela v na8i industriji. Sola sama tudi
pri najboljSih reformah ne bo mogla zadostiti
potrebam industrije in s tefn pada teZko bre-
me industrijske vzgoje in strokovnega izobra-
Zevanja na indusirijo samo, Za to je treba
izdelati cel strnjeni sistem, odnosno izdelati
plan, po katerem se bo to vriilo.

Nekatera velika podjetja bodo mogote celo
to tezavno nalogo lahko sama resevala, manj-
Sim podjetjem pa me kaZe drugega, kakor da
sé v ta namen zdruZujejo in po potrebi po-
kli¢ejo na pomo¢ razne ustanove in zavode,
ki se izrecno ukvarjajo z vzgojo in izobraze-
vanjem. Tako nam bodo v veliko pomot 1jud-
ske univerze, kulturno prosvetna drustva,
razne sekcije DIT, zavodi za napredek v go-
spodarstvu in $ole za izobraZevanje cdraslih.

Pri celotnemu sistemu vzgoje in izobraze-
vanja lahko lofimo naslednje etape:

1. sprejem delavea v podjetje

2. priprava delavea za njemu doloéeno de-
lovno mesto

3. izpopolnjevanje in opravijanje dolene-
ga dela v daljSem &asovnem obdobju zaradi
tofnega ocenjevanja delavea na njegovem de-
lovnem mestu.

Po teh treh etapah delavec doseze strokov-
no usposobljenost in dobi naziv, s katerim se
mu prizna njegovo znanje in zmoZnost izvrie-
vanja vestin, ki so potrebna za opravljanje
del na njegovem delovnem mestu.

Naslednje etape so:

4. nadaljnje izobraZevanje v cilju speciali-
z?plje za doloCena teZavnejSa delovna mesta
ali .

9. nadaljnje izobraZevanje v cilju, da iz
strokovnega delavea formiramo preddelavea
ali nadzorni organ (paznika, madzornika ali
mojstra) ali indstruktorja za delovne ope-
racije.

To nadaljnje izobraZevanje se za osnovne
panoge lahko vrii tudi v podjetju ob sodelo-
vanju z zunanjimi izobraZevalnimi ustanova-
mi ali pa se prepusti strokovnim %olam.

Vse te etape izobrazevanja se bodo vrgile
po doloéenem programu na podlagi dolofenih
uénih naértov, ki se morajo sestaviti za vsa
delovna mesta v podjetju. Pri sestavljanju teh
uénih naértov se je treba drzati objektivnih
tehni¢nih podatkov, pri éemer je posebno
vaino, da upodtevamo realne fiziéne in du-
Sevne zmoZnosti posameznih delaveev. Ob tej
priliki ne moremo dovolj naglasiti, da se je
treba varovati precenjevanja teh zmoZnosti,
zaradi katerih se $e vedno dogaja tezka Sko-
da, ki je velikokrat nepopravljiva. Pri tem
mislimo na razne nezgode in nepravilnosti pri
obratovanju.

Pri sestavljanju uénih natrtov se nehote
sreamo tudi z mnajbolj obéutljivim proble-
mom kadrovske politike, namre¢ s tarifnimi
postavkami. Kakor smo Ze zgoraj omenili,
moramo za sestavljanje uénih naértov upora-
biti najbolj objektivne tehniéne podatke in to
Jje analitska ocena delovnih mest, Ce pa mo-
ramo izvrSiti sedaj Se nadalinjo analizo dela
VvV vzgojne in izobraZevalne namene, moramo
postopati res znanstveno, pri ¢emer lahko od-
krijemo mnepravilnosti in pomanjkljivosti v
analitski oceni delovnih mest in s tem podob-
ne nedostatke pri tarifnih postavkah, Vidimo
torej, da imamo pri pravilnem postavljanju
plana za izobraZevanje moZnost korigiranja
vrednosti posameznih delovnih mest in izpo-
polnjevanja meril za nagrajevanije.

Lahko torej re¢emo, da imamo ob pravil-
nem postavljanju plana izobraZevanja novo

za postavljanje meril za nagrajeva-
nje brez ozira na kvalifikacije. S tem bi torej

Vzgoja in izobrazevanje nasega kadra

Sahovzki mojster hofe postati Se mojster
motornemu kolesu
Foto: Zele P.

za naSe osnovne panoge, f. j. za metalurgijo
in kemijo, kvalifikacije lahko odpadle, ker so
prevzaprav itak bile samo formalnega zna-
caja. 8 tem seveda se lahko pri nas v nasih
osnovnih panogah tudi pojem strokovne kva-
lifikacije uredi tako, kot to zahteva metalur-
gija, odnosno kemiéna industrija. Ta novi
problem pa se mora rediti v zveznem merilu
In je mnaloga strokovnih zdruZenj, da izdajo
smernice, po katerih bi se ta problem reseval
enotno v vseh podjetjih metalurgije in ke-
mi¢ne indusirije. Vidimo, da pri nadaljnjem
delu okrog izobraZevanja v podjetju stopamo
iz okvira samega podjetja in da nam je nujna
pomo¢ tudi od strani strokovnih nadrejenih
forumov. Lahko pa se to delo omeji teritorial-
no ma manjsa obmoéja, ki bi nekako slufilo
kot poskus za poznejfo razéiritev na teritorij
celotne drzave. Lahko bi se torej izvrsilo celo
to delo v republiskem merilu ali na podrodju
biviega okrozja ali celo samo v okraju, &e ima
zadosti mo¢no industrijo, kakor n, pr, v Celju,
kjer imamo podjetie érne metalurgije (Zele-
zarna Store) in barvne (Cinkarna), ve¢ pod-
ietij kemiéne industrije (TOB, ETOL, AERO,
plinarna) in tekstilne industrije (Metka, Vol-
na LaSko, Tekstilna tovarna Sempeter, Juteks
Zalec, Tovarna volnenih odej Skofja vas) ter
metalurske in kemifne predelovalne oddelke
pri nekaterih podjetjih drugih panog (TEP,
AUREA). -

Vsa ta podjetja imajo kencepte vzgoje in
izobrazevanja za svoje kadre, niso pa redigi-
rani v obliki programa in je zato potrebno,
da se najprej to izvrsi, da bi se lahko potem
izdelal plan. V teh planih bodo vsa podjetja
podala svoje najnujnejse potrebe po izobra-
Zevanju v zvezi s svojimi najbolj Zgo&imi pro-
blemi v proizvodnji. S skupnim delom si vsa
ta podjetja lahko pri tem veliko pomagajo in
je zato samo potreben skupen forum, ki bi
vse te potrebe refeval z enotnega staliséa. S
tem bi torej nastal skupen izobraZevalni cen-
ter, ki bi mnogo olajsal delo vsem podjetjem
in omogoéil uspesno delo tudi manjsim, ki bi
si drugace sama tezko pomagala, Veljim pod-
jetiem pa bi bilo v pomoé¢ in olajsanje to, da
bi pri organizaciji in delu vzgoje in izobraZe-
vanja del stroikov prevzela manj$a pod-
jetja, ki bi se posluZevala posameznih insti-
tueij in akeij te vzgoje in izobraZevanija,



Iz veega povedanega si more biti vsak na
jasnem, da morata biti vzgoja in izobraZeva-
nje naSega kadra tesno povezana z vsakda-
njim reSevanjem nasih proizvodnih proble-
mov in da ne smemo trpeti stanja, kakor ga
imamo e danes, tako da sliSimo prispodobo:
proizvodnja se vrsi ma zemlji, izobraZevanje
kadra pa na luni.

Problem nade vzgoje in izobraZevanja mo-
ra zajeti vse kolektive in mora biti stalna

snov diskusije na vseh druzbenih forumih od
delavskih svetov preko upravnih odborov,
tehniténih kolegijev do zadnjih sindikalnih
pododborov. Ce bi se nam vizija takega str-
njenega sistema vzgoje in izobraZevanja po-
polnoma uresnitila — in nobenega vzroka ni,
da se ne bi — potem lahko mirno zremo v bo-
dotnost z globokim prepricanjem, da smo
ubrali pravilno pot in da sadovi tega in ta-
kega dela ne bodo izostali.

TOPILNICA

Nas$ bralec, ki ni seznanjen z osnovnimi
problemi naSega podjetja, posebej pa e z na-
s$im osnovnim obratom topilnico, seveda ne
more vedeti, kako obiirna in zapletena je pro-
blematika tega obrata. :

O topilnici je bilo mapisane mnogo ¢lan-
kov, ki so bolj ali manj kriti¢no obravnavali
delo in pogoje, v katerih dela nag topilec. Na
prav neprimeren in senzacionalen naéin pa
prikazuje delo nasih topilcev tednik TT v eni
izmed Stevilk, ki je iz8la v avgustu tega leta.

Ko sem prebral ¢lanek v omenjenem ca-
sopisu, sem se poc¢util, kakor da se ne naha-
jam ve¢ na zemlji, temve¢ nekje v svetu du-
hov in dogme, kakor da nisem ve¢ normalen
¢lan nase skupnosti, niti ¢lovek s svojo dru-
#imo in z njenimi vsakodnevnimi skrbmi in
hotenji. Pisec &lanka opisuje tako, kakor da
se topilec Ze nahaja na kraju, katerega cerkev
oznacéuje za poslednje prebivalii¢e vseh po-
kvarjenih in hudobnih ljudi, kjer se bomo po-
korili zastorjene grehe: »v peklu«. V peklu,
kjer se ob ognjih peko Zivi ljudje, kjer za
vsak dan dela pusti delavec eno leto Zivljenja,
kjer hote ali nehote vsak dan najmanj 4 do

5 krat izgubi zavest — skratka, kjer mora
topilec v najkrajsem ¢asu uniéiti svoje bedno
Zivljenje.

Cinkarnarji — topilei pa dobro vedo, da
delajo v topilnici »Zivi ljudje« Ze preko devet-
deset let in da je na svetu Se mnogo topilnic,
kjer prav tako kakor pri nas delajo Zivi lju-
dje iz kosti in mesa, ki tezje ali lazje prema-
gujejo tezave topilniskega dela, ki je potreb-
no, da se ‘izvlete iz retort cink, ki je ljudem
nade dobe tako nujno potreben.

Mirno lahko trdim, da nasi topilei iz leta
v leto izboljSujejo in povelujejo svojo proiz-
vodjnjo ter tako dokazujejo, da le ni treba
v topilnici pri delu umirati na obroke. Ziv do-
kaz za to mojo trditev so nasi upokojeni to-
pilni¢arji — normalni ljudje iz kosti in mesa.

Res je, da vsak ¢lovek ni kos tezkemu fi-
ziénemu delu in pogojem, ki vladajo pri de-
stilacijskih peteh, ne smemo pa pretiravati in
obvesfati javnosti na tako senzacionalen na-

¢in, kakor da so pogoji dela za normalnega
¢loveka nevzdrZini, kakor da je zaposlitev v
topilnici Ze kar samomor.

Poznavalec razmer ve, da so v topilnici
zaposleni delavei, ki delajo pri destilacijskih
peteh tudi po 20 let in fe veé¢ — mekateni
upokojenci so vso svojo delovno dobo hodili
v »pekel«. Razmeroma visock delovni staZz to-
pilcev najboljSe demantira pretiravanje pisca
omenjenega ¢lanka. Topilei so avantgarda na-
Sega delavstva, ki se je od nastanka delav-
skega gibanja v prvih vrstah borila za svoje
pravice, za boljSo bodoénost novih pokolenj,
za idelale, katere si je v na8i drZavi priboril
delavski razred s svojo revolucijo. Ta avant-
garda z voljo in samozatajevanjem premaguje
tezave svojega dela, ker se zaveda, da s svo-
jimi proizvodi ustvarja osnovo na surovino,
ki daje kruh tisoferim delavcem, ki prede-
lujejo metal v predmete Siroke potrosnje. Pri
teh jeklenih mozeh, ki z dneva v dan stoje
pred svojimi tezkimi nalogami, pa¢ ni mogoce
zaslediti slabosti in razotaranj ali obzalova-
nja za vloZenim trudom, ker se zavedajo, da
so mnosilei revolucionarnih idej v druZbeni
precbrazbi in revolucionarnih sprememb na
polju tehnike,

Ti mozje, skrbni druzinski ocetje, so po-
nosni, da s svojimi jekleninr misicami ustvar-
jajo sebi in svojim potomcem lep3o in boljfo
bodofnost. V njih je ponos ustvarjalca —
ustvarjalca dobrin, brez katerih bi danasnji
svet ne mogel Ziveti. S ponosom zrejo na skla-
de cinka v blokih, ki jih bodo skoraj po vsem
svetu obdelovale roke moZz njihovega kova.
Tako si bosta stisnila roki dva delaveca, dva
tovariSa, katerih cilj je boljsi, svoboden svet.

Tak senzacionalen na¢in obvesStanja jav-
nosti je obZalovanja vreden. Cudi me, da se
tednik TT ukvarja z objavljanjem takih strah
vzbujajodih in senzacionalnih ¢lankov, ki
omalovazujejo trud, katerega vlaga topilec,
ki s svojim delom skrbi za blagor nase skup-
nosti, za naso lepSo bodofnost, za nafo mla-
dino.

Nekatera doloéila iz noveliranega
kazenskega zahonika

V Uradnem listu Stev. 30 je objavljen no-
velirani kazenski zakonik, ¢igar dolotila se
bodo uporabljala od 1. januarja 1960 dalje.
V novih dolo&ilih so dolo¢ene kazni v precej-
3nji meri omiljene, nekatera dejanja, ki pa se
do sedaj niso smatrala kot kazniva, pa so po-

stala kazniva dejanja, odnosno so se pri ne-.

katerih do sedaj Ze kaznivih dejanjih poostrile
kazni. Slednje je zlasti pri gospodarskih de-
janjih in dejanjih opravljanja dolo¢enih po-
klicev. Ogledali si bomo nekatere izmed teh,
ki bi utegnila prizadeti v podjetju zaposlene.

Odvzem vozniskega dovoljenja

Pri varnostnih ukrepih je vnedeno dolo-
¢ilo, ki pooblaséa sodiite, da sme storilcu
kaznivega dejanja ogroZanja javnega prometa
vzeti voznitko dovoljenje za motorma vozila
in tudi, da lahko izda prepoved, da se mu voz-
nisko dovoljenje ne sme izdati, ée ga nima.
Sodisée bo izreklo ta ukrep, &e bi okolis€ine
kazale, da je nevarno, ¢e ima storilec voznitko
dovoljenje %e v naprej, kar bo zlasti takrat,
&e je storilec ze krsil prometne predpise. Ta
ukrep lahko sodis¢e izrete za eno leto do pe-
tih let.

B Ciskacmae

Prepoved opravljanja poklicev

Storilcu kaznivega dejanja lahko sodisée
prepove opravljanje poklica ali sluZbe, s ka-
tero je zvezano samostojno razpolaganje ali
ravnanje z druzbenim premoZenjem. Ta var-
nostni ukrep sme sodiSde izreti, ¢e je storilec
zlorabil svoj poklic ali sluzbo za kaznivo de-
janje, pa tudi, ¢e sodif¢e utemeljeno sklepa,
da bi bilo nevarno, ¢e bi storilec kaznivega
dejanja Se naprej opravljal tak poklic. Tak
ukrep sme sodid¢e izredi za eno leto do de-
setih let.

Ze iz teh varnostnih ukrepov je razvidno,
da se je maSa kazenska zakonodaja zelo po-
ostrila, kajti 2e ti varnostni ukrepi sami po
sebi so lahko izdatna za%&ita, da se bodo
kazniva dejanja preprefevala.

Nevestno gospodarsko poslovanje

V dosedanjem besedilu zakonika ni bila
obelezena odgovorna oseba gospodarske orga-
nizacije. To pomanjkljivost je novelirani za-
kon odpravil ter se smatra kot taka ona oseba,
kateri je zaupano doloteno delovno podrolje,
ki se nanasa na upravljanje druZbenega pre-
moZenja ali poslovanja z njim ali na proizva-
jalni proces v proizvajalnem podjetju. Ker se

v kazenskem zakoniku wvelkrat srelujejo z
besedilom odgovorna oseba v gospodarski or-
ganizaciji, so s tem misljene vse osebe, kot so
to oznalene spredaj.

Kaznivo dejanje nevestnega gospodarskega
poslovanja izvrii odgovorna oseba gospodar-
ske organizacije, ki vedoma krsi predpise ali
pa tudi same odloéitve kolektivnih organov
upravljanja, ali pa Ze tudi samo, ¢e kako
drugade ofitne mevestno ravna v poslovanju,
organiziranju proizvodnega procesa, organizi-
ranju dela ali glede uporabe druzbenega pre-
mozenja ali skrbi zanj, éeprav ve ali bi mogla
in morala vedeti, da lahko nastane zaradi tega
za gospodarsko organizacijo premozZenjska
3koda, pa ta skoda torej nastane in presega
stotiso¢ dinarjev, Prednje dolodilo sili odgo-
vorno osebo k najvestnejSemu ravnanju, saj
je presoja v zavestni krsitvi ali v otitnem
ravanju prepuscena sodiSéem.

Povzrocitev prisilne likvidacije in oskodovanje
upnikov.

Dosedanji zakon o tem ni imel kazenskih
sankcij. Ker pa so imela do sedaj sodista s
takimi nevestnimi dejanji mnogo opravka, je
smatral zakonodajalec za potrebno, da taka
dejanja ostro kaznuje, To omenjamo le mi-
mogrede, ker bi bilo lahko ndSe podjetje po
eodgovornih osebah v drugih podejtjih ofko-
dovano.

Zloraba pooblastil v gospodarstvu

Kaj ¢esto se je dogajalo, da so odgovorne
osebe v podjetju z namenom, da bi pridobile
protipravno premoZenjsko korist za podjetje,
v katerem so zaposlene, ali pa za kaksno dru-
go podjetje, druzbeno organizacijo ali za po-
litidno teritorialno enoto, ustvarjale ali imele
nedovoljene sklade v drzavi ali v tujini. Ce-
stokrat se je dogajalo, da so se napravljale
listine z neresnitno vsebino, krive bilance,
cenitve ali inventure ali pa se je uporabljalo
kaksno drugo lazno prikazovanje ali prikri-
vanje dejstev, da se je lahko pridobilo ed
skupnosti sredstva. Neredkokrat so se upo-
rabljala sredstva, s katerimi so pogjetja raz-
polagala, proti njihovem namenu”ali pa se
kako drugate huje prekrdevala pooblastila
glede upravljanja druzbenega premoZenja.

Vsa taka dejanja do sedaj niso bila po ka-
zenskem zakoniku ali pa vsaj v njem niso bila
posebej navedena kot kazniva dejanja. Ker pa
so taka dejanja, pa ¢etudi ni imel posameznik
ob njih izvrditvi kakrSnokoli lastno korist, za
skupnost Skodljiva, je to dejanje movelirani
kazenski zakonik sprejel kot kaznivo dejanje.
Zapretene kazni so zelo oblutne, saj se kaznu-
jejo taka dejanja z zaporom najmanj treh
mesecey ali s strogim zaporom do petih lei,
v posebno hudih primerih pa se storilec kaz-
nuje tudi s strozjim zaporom do 10 let.

V prihodnji $tevilki Cinkarnarja bomo ob-
ravnavali Se nekatera dolo¢ila novoliranega
kazenskega zakonika.

V JULLJCIH

Utrinki z izleta

Daleé za nami je Celje. Avtobus s 34 pot-
niki drvi po prelepi Gorenjski. Izgubljajo se
kilometri in z njimi vsakdanje skrbi. Posta-
nek. Kje? Pred gostilno seveda, Neorganizi-
ran napad v tri smeri. Totilnica, kuhinja, 09.
Zamuda, Naprej!

Skozi Mojstrano in Ze smo pri Peritniku.
Sedaj pa zares. Pritme se odvijati program
planinske sekcije Cinkarne v dneh od 10. do
13. septembra. :

Prva grupa je namenjena na Triglav: odhod
— na dan s svojimi nahrbtniki. Lovei na
stampiljke gredo prvi v napad, Ing Vrhovec,
vodja druge grupe, Zalostno gleda za pobeg-
glimi junaki. Ne vda se, femu bi se vdal, ko
vendar razpolaga z prepri¢evalnimi metodami.
Za njimi! Uspe. Sest grednih junakov se vrne,
Refena bo ast Cinkarne, Po Jeseniski poti z
Vriita tez veliko Prisojnikovo okno na Pri-
sojnik, od tam po Jubilejni poti ez zadnje
Prisojnikovo okno na Razor in KriZke pode,
po Bambergovi poti na Triglav, bo osem naj-
pogumnejdih dokazalo, da Cinkarnarji le mi-




Pot na Jalovec ni bila lahka
Fote: Zele P,

s0 od muh.. V treh dneh vodo prehodili 28 ur
-naporne in izpostavljene poti, priporotljive
le za izkuSene planince«.

Sonce je zaslo tam mnekje za RateCami in
mrak nas-lovi, ko sopihamo iz doline Velike
Pifence po rebrovju Mojstrovke na Vrsié.
Pravzaprav sopiha le avtobus po mnogih ser-
pentinah alpske ceste. Kako je to enostavno.
Sedis, uzivas v peogledu na Prisojnikove stene
in na luno, ki se skriva za Vrsaki, Znajdes
se, ko da bi te v zibelko polozil, v Erjavéevi
koti. Tehnika, kaj moremo!

Ganljiva slovo od osmerih junakov, spre-
hod v-mesedini, pohojene paprike, pivo in Sale
nasega profesorja Toneta. Ali veste, kako plo-
skajo frizerji na koncertih? Skupno lezide.
Nekdo je prinesel Zago s seboj — hr, hr, hr...
pa¢ delaven c¢lovek,

Sesta ura zjutraj. Za tretjo a grupo ni veé
tehnike, seveda v nakup jo je vzela tretja b
grupa, ki po velini poéiva pod odejami na
poti, aki je zelo lahka in priporoéljiva za vsa-
kogar«. Viktor je pozabil, da danes ni s»ma-
nevra« — vlete. Ne verjame dokazovanju, da
tudi polz dale¢ pride. Son¢ni vzhod. Dale¢ tam
onkraj na hrbtii¢u pod Prisojnikom se po-
javi osem klincev — osem junakov se je po-
- pozdrav —
haalo! Od sonca obsijani se ‘pojavijo pred
nalo petorico, ki spedi po juzni rebri Velike
Dnine, na$ cilj — Jalovec. Pavle snema na
brzino. Pozneje so ugotovili, da tisto ni bil
Jalovee, temved Boviki Grintovee. Ob stezi
lezi kup trhlih polen; nad njimi napis: »Vsak
zaveden planine. naj odnese poleno v zave-
tis¢e pod Spitko«, Posvetovanje — sklep:
prisotni Zalostno ugotavljamo, da med nami
ni »zavednih planincevs. »Manevers &e ni
konéan.

(Nadaljevanje v prihodnji stevilki.)

Cinkarnarji na vrhu Jalovea
Foto: Zele I,

Deset let saha v Cinkarni

Sahovska sekeija Cinkarne je bila usta-
novljena meseca oktobra leta 1949. Ze na
prvih sestankih' tedaj maloStevilnih Sahistov
je kazalo, da se bo Sah v Cinkarni moéno raz-
vil. In res, v kratkem obdobju dveh mesecev
je Sahovska sekeija Stela 30 ¢lanov. Da so
¢lani kolektiva to pravilno razumeli, dokazuje,
da je Cinkarna #e v decembru istega leta na-
stopila na sindikalnem mostvenem tekmo-
vanju s tremi mostvi, od katerih je bilo eno
mladinsko.

Vodstvo sekcije je posebno stremelo za
tem, da v svoje vrste privabi ¢im vet delav-
cev kolektiva, posebne naSe topilni¢arje in
mladino.

V tem smo tudi uspeli, saj je danes skoraj
polovica €lanov prav iz topilnice, kar doka-
zuje, da so ti dojeli lepoto in druge pozitivne
lastnosti Sahovske igre. Pri masih tekmovanjih
in drugih prireditvah ni razlike med nasim
delaveem, inZenirjem in namesSéencem. Prav
tukaj je imela naSa sekcija popoln uspeh! In
ne samo to, danes je Sahovska sekeija Cin-
karne edina, ki je deset let nepretrgoma so-
delovala na sindikalnih in drugih prireditvah
v Celju. Pravilno je bilo zapisano v uvodniku
prve Stevilke Biltena »Celjskega Sahovskega
festivala 1957«: »Sah je prodrl s svojo pleme-
nito igro v vasi, med delavee, med najsSirse
plasii nafega ljudstva«. In res: sindikalno tek-
movanje celjskih kolektivov je pokazalo, da
je ta ugotovitev toéna. Danes skoraj ni kolek-
tiva, ki ne bi imel svoje Sahovske sekcije.
Sigurno pa je, da ima tudi tukaj Cinkarna
svoj levji delez.

V minulih letih svojega obstoja je imela
Sahovska sekcija Cinkarne lepe uspehe. Ze od
vsega zacCetka je bila vedno resen tekmec za
najvi§je mesto na sindikalnem tekmovanju
v Celju. Saj je v tem tekmovanju v prvih
letih svojega obstoja dosegla svojevrsten re-
kord: bila je Stirikrat zapovrstjo druga. Prvo
mesto pa je morala vsakokrat prepustiti dru-
gim! Leta 1953-54 je cinkarnifko mo&tvo
prvit osvojilo najvisji maslov na sindikalnem
tekmovanju mesta Celja. Kot prvak je Cin-
karna tudi sodelovala na finalnem prvenstvu
LRS v Portorozu, kjer je med 16 sodelujo-
€¢imi moStvi zasedla Castno Cetrto mesto, kar
je gotovo dosedaj najveéji uspeh cinkarnidkih
Sahistov.

Vodstvo sekeije se je posebno trudilo, da
pozZivi interno Zivljenje v sekciji, kar najbolj
dokazuje 20 odigranih turnirjev za prvenstvo
sekcije ter 83 meseénih brzoturnirjev, k temu
moramo dodati fe medobratno tekmovanje,
5 simultank ter teéaja iz Sahovske teorije. V
obdobju od svojega obstoja je sekcija odigrala
160 prvenstvenih brzoturnirskih tekem.

Vrhunski igralei Cinkarne so se udelezili
raznih individualnih turnirjev v okroZnem
merilu ter propagandnih in drugih tekmo-
vanj. Prav je, da na tem mestu opifemo indi-
vidualno udejstvovanje igralcev v menilu Sa-
hovske sekcije: Najvet tekem je odigral
Srajder; kar 260 krat ter 34 krat osvojil prvo
mesto na brzoturnirjih, ing. Pipus je odigral
222 tekem in bil 22 krat prvak na brzoturnirjih,
obenem je najveckrat osvojil naslov prvaka
Cinkarne, in sicer 5 krat. Nad dve sto tekem
je Se odigral ing. Stegensek in to 203 tekme
in bil 3 krat prvak na brzoturnirju, sledijo
Trojak 144 tekem, 2 krat brzoturnirski prvak,
Detko 135 tekem, 6 krat brzoturnirski prvak,
ing. Marjanovi¢ 116 tekem, ing. Vrhovec 115
tekem in 10 krat brzoturnirski prvak, Jancit
98 tekem, MiSura 92 tekem in 9 krat brzotur-
nirski prvak, Po¢ivalSek 756 tekem, 1 krat prvak
na brzoturnirju, Jonke in Mraz po 64 tekem,
Persolja 56 tekem, 1 krat prvak na brzotur-
nirju, Arh 54 tekem, 4 krat brzoturnirski
prvak, Kolar Anton 51 tekem, ing. Klinger
46 tekem in 1 krat prvak na brzoturnirju,
Zorko 23 tekem, Naraks 21 tekem, Skale 20
tekem in Zele 15 tekem itd.

Vse te Stevilke dokazujejo, da so igralei
Cinkarne vedno bili pripravljeni zastopati
barve svojega kolektiva. Da to drZi, naj ome-
nimo prav letodnje okrajno prvenstvo v Ro-
gaski Slatini kjer so v odloéilni tekmi nad-
krilili same sebe, in Cetrti¢ zapovrstjo osvojili
naslov prvaka celjskega okraja.

Sahovska sekcija Cinkarne je med- red-
kimi, ki je igrala prijateljské tekme s sekeci-
jami in klubi v Celju. Kot posebno nalogo
si je zadala, da se poveZe s sindikalnimi 3a-
hovskimi sekcijami celjskih, kakor tudi iz-
venceljskih kolektivov, Sekeija Cinkarne je
navezala stike z JLA, mladino celjskih gim-
nazij itd.

Na letoinjem sestanku, ki je bil ob za-
kljut¢ku prvenstva Cinkarne, je bil izvoljen
novi petlanski odbor kateremu predseduje
tov. J. Naraks. Ta odbor, ki je skoraj izkljud-
no sestavljen iz mladih ljudi, si je zadal na
prvem sestanku obfiren naért, ki ga bo po
dosedanjih izku&njah skoraj gotovo 100%
izvedel.

Prepri¢ani smo, da bo cinkarniska sek-
cija kot v prvih desetih letih, tudi v bododée
znala ubrati pravilno pot k Se vetjemu raz-
mahu.

Za uspehe, ki jih je imela sekcija Cinkarne
gre posebna hvala sindikalni podruZnici, ki
je vsestransko pokazala razumevanje za 3a-
hovsko sekcijo in ji omogoéila njen cilj »SAH
MED DELOVNO LJUDSTVO«!

Brzoturnirji

Na brzoturnirju za prvenstvo v avgustu
je sodelovalo 10 igralcev. Zmagal je ing.
Pipus s 7 in pol togk, sledijo Debtko, Arh, ing.
Stegendek, Janc¢i¢, Pefec, Snajder, Naraks,
ing. Marjanovié in Persolja. .

Na brzoturnirju v septembru je sodelovalo
7 igralcev, Prvo in drugo mesto si delita Arh
in Snajder, sledijo ing. Pipus$, Janéié, Zorko,
A, Naraks in J, Naraks.

Polfinalni turnir

Sahovska sekeija Cinkarne razpisuje
polfinalni turnir za prvenstvo sekeije v letu
1959-60, Turnir pri¢ne v torek, dne 6. oktobra
ob 17. uri v Sahovskem domu,

Pravico udelezbe imajo wvsi ¢lani naSega

kolektiva.

Med vsemi Sporinimi panogami je pri nas
Se vedno najbolj priljubljen nogomet. Zani-
manje za to popularno igro je posebno po-
rastlo po osvoboditvi, ko je na%a drZavna re-
prezentanca Zela vidne uspehe in pomenila
v svetovnem merilu velesilo,

V naSem podjetju so Ze vedkrat ustanovili
nogometne sekcijo, vendar je delo te sekeije
vsakokrat po krajSem ali daljSem ¢asu zamrlo.

Pred dobrim mesecem so na pobudo neka-
terih cinkarnidkih ljubiteljev nogometa usta-
novili nogometno sekcijo, Po tekmi stari —
mladi so izvolili odbor, kateremu predseduje
tov. Leban. Odbor in sekcija sta nagla razu-
mevanje izvrinega odbora sindikalne podruz-
nice, ki je nogometaie opremila.

Nasi nogometadi se nafrtno pripravljajo.
Ob ponedeljkih imajo treninge, ob Cetrtkih pa
igrajo prijateljske tekme z nogometnimi mo-
Stvi drugih kolektivov.

Njihova skromna Zelja je, da bi lahko or-
ganizirali manjsi turnir, kar pa je to leto
skoraj nemogoce, ker ni na razpolago finan-
¢nih sredstev.

Nekaj rezultatov:
Stari : Mladi 2:5

Cinkarna : Kemiéna 5:2
Cinkarna : Kemictna 7:2
Cinkarna : Zlatarna 1:12
Cinkarna : Tapetnik 2:0

Naraks

I bl
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NASI UPOKOJENCI

YV letodnejm lein so zaradi starostne ali invalidske
upokojitve prekinili delovno razmerje tile nadi tova-
rdi (v oklepaju so navedena leia zaposlitve v Cin-

karni).

1. Polutnik Avgusi, rojen 24. 3, 1903, I. teiak v
frldbenem oddelku, izstopil 31. 1. 1959, (10 let), inva-
idska pokojnina.

2. {"ajseabuh Lenka, rojena 30. 3. 1908, kontrolor
cinkografije v valjarni, izstopila 12. 2. 1959 (14 let),
starostna pokojnina,

Kompoliek Ivan, rojen 27. 12. 1905, izdelovalee
fazonske Samotne opeke v keramiki, izstopil 16. 2. 1959,
(26 let), starostna upokojitev.

4. Mlakar Ivan, rojen 24. 6. 1901, 1. &istilee desti-
lafne peli v topilniei, izstopil 17, 2. 1959, (33 let), sta-
rostna_pokojunina.

5. Frisek Fani, rojena 12. 11, 1908, snaZilka pisarn
v Pomoinem oddelku, izstopila 28. 2. 1959 (5 let), sta-
rostna kojnina.

6. Gradié¢ Frane, rojen 23. 1. 1896, mlinar surovin
v kemiénem obratu, izstopil 4. 3. 1959, (13 let), invalid-
ska upokojitev.

7. l’]l‘ilu:r: Adolf, rojen 31. 7.
pravljalee zmesi v aglomeraciji, izstopi
(12 let), starostna pokojnina.

8. Firc Franc, rojen 25, 3. 1903, 1. kurjad desti-
laéne pedi v topilnici, izstopil 30. 4. 1959, (12 let), sta-
rositna pokojnina.

9. Vrhovsek Karl, rojen 18. 5. 1902, strojnik par-
nega stroja v valjarni, izstopil 30. 4. 1939, (33 let),
starostna pokojnina.

10. Po ergais Franc, rojen 28. 9. 1901, mojster v
valjarni, izsiopil 15, 5. 1959, (33 let), starosina pokoj-

nina.

t1. Radi® Viljem, rojen 18. 10, 1903, I. pedar desti-
lacijske pedi v lopiinici. izstopil 30. IV, 1959, (12 let),
starosina pokojnina.

12. Yerdev Joke, rojen 47. 4 1902, 1. praiilec v
praZarni, izstopil 1. 6. 1959 (33 let), starostna pokoj-
nina.

13. Podjavoriek Valentin, rojen. 17, 2. 1904, 1. kur-
jat destilaéne pedi v topilnici, izstopil 22. b. 1939, (36
et), starostna pokojnina.

14, Leénik Anton, rojen 30. 4. 1904, I. valjag elekiro
proge v valjarni, izstopil 27, 6. 1959, (36 let), starostna
pokojnina.

15. Korez Anton, rojen 10, 1. 1907, Streiaj pri kon-
centratu Na:S v kemifnem obratu, izstopil 30. 6. 1959,
(7 let), invalidska pokojnina.

16. Znidar Ivan, rojen 6. 12, 1902, I. Zamoter, grad-
beni oddelek, izstopil 31. 7. 1959, (33 let), starostna
pokojnina.

17. Caharijas Rok, rojen 11. 8. 1905, kopalifki stre-
faj v pomoinem oddelku, izstopil 2. 8. 1959, (1 leto),
invalidska pokojnina.

18. Sorli Ferdinand, rojen 17. 5. 1903, vozal ogor-
kov v plinarni, izstopil 24. B, 1959 (8 let), starosina
pokojnina.

19, Jazbiniek Frane, rojen 13. 7. 1900, glavni moj-
ster v praZarni, izstopil 31, 8, 1959, (37 let), starostna
pokojnina.

1903, aflomerer pri-
13. 4. 1999,

YSTOPI, 1ZSTOPI IN PREMESTITVE DELAYCEV
¥V CASU OD 1. 1. DO 31. 7. 1959

Stevilo vstopov Stevilo izstopov

- =

4 2 » S

Obrat = = ] 2

A R AR

- Tt DONE N

a (-9 ~ -9

Plinarna 2 3 6 2

Prazarna B 21 16 1]

Kemi&ni obrat 18 4 18 15

Sklad. metalur. obr. 1 3 1 L]

Sklad. kemiénih obr 1 13 i -

Keramika 4 3 7 3

Valjarna + OTK 2 25 3 20

Stavbni oddelek 12 7 12 9

Transport 5 20 10 15

Topilnica 70 7 56 24

Fomozni oddelek b T L] 7

Mehaniéna delavnica 3 1 3 3

Elektro delavnica - i 2 1

Cinkovo belilo - 14 2 1
Predelovalni obrati — 12 2 —

Laboratorij 2 1 - i

Skupaj 154 134 173 115

¥V MESECU AVGUSTU SO NASTOPILI DELO V CIN-
KARNI NASLEDNJI DELAVCL:

V PRAZARNI:
COH Zvonko
DOBROS Dragotin
HUSEIN Zenel

GRACNER Ivan
KOCIPER Martin
KOMERICKI Edvard
LAPADATOVIC Bogomir
MILOJKOVIC Borislav
ROSER Adam
RADICOVIC Cvetko
RIBIC Joie

- SENICA lvan

V OBRATU SUPERFOSFATA:
ANCIC Franc
R Janez
LESJAK Franc
PTICAR Ivan
PAVIC Dragotin
PUKMAJST Anton

V TOPILNICI:

V TRANSPORTNEM ODDELKU:

KOVAC Andrije
NINIC Luka
VASILIC Radovan

JEVSINEK Anton
MASTNAK Peter

Y SKLADISCU DROBNEGA MATERIALA:
MIRNEK Ivan

Y GRADBENEM ODDELKU:
PALIR Janez
SODIN Vincene
SOLINC Jakob
TOMAZIC Anton
ZARAK Cvetko

V ELEKTRO DELAVNICI:
SPEGLIC Edvard

ZDOLSEK Vincene

¥ KERAMIKI:

V PLINARNL

¥ MESECU AVGUSTU SO ZAPUSTILI DELO V CIN-
KARNI NASLEDNJI DELAVCI:

{v oklepaju je navedena doba zaposlitve v Cinkarni)
V POMOZNEM ODDELKU:

Caharijas Rok (9 mesecev)
Y KEMICNIH OBRATIH:

Cerinick Stanislav (2 leti)
Novak Roman (2 meseca)
Plavitajner Avgust (7 mesecev)
Pukmajsier Anton (14 dni)

V PRAZARNI:

Drame Ludvik (7T let)

Husein Zenel (1 dan)
éubin!ck Franc (37 let)
Sibanc Mihael (2 leti)

Smit Anton (5 let)

V KERAMIKI:

Grobelnik Viadimir (4 mesece)

ESTHIZ KOLEKTIVA

V TOPILNICI:

Horvat Mirko (14 dni)
Lapadatovi¢ Bogomir (1 dan)
Fuéar Ivan (4 leta)

Pugi¢ Ivan (5 mesecev)
Peénik JoZe (1 mesec)
Stebernak Alojz (1 mesec)

¥ YALJARNI:

Held Peter (3 tedne)
Petinger Ivan (19 dni)
Pohajaé Adolf (2 leti)

Vidéevié Franjo (1 leto in 5 mesceep

Yodeb Viktor (3 mesece)

V ELEKTRODELAVNICI: -
Krafovec Janez (4 leta)

V MEHANICNI DELAVNICI:
Slabe Ciril (2 meseca)

V TRANSPORTNEM ODDELKU:

Mihovljaneec Drago (3 mesece)
V GRADBENEM ODDELKU:

Novakovié Slavko (9 mesecev)
gty 9 'Podgajski Ivan (9 mesecev)
¥ LABORATORI)U:

Smeh Franc (2 leti)
V PLINARNI:

Sorli Ferdinand (8 let)
STANJE ZAPOSLENIH NA DAN 3. 8. 19%%

Skupaj Modki Zenske
Delaver 1261 1199 [*3
Usluzbenci 13 . 61 -~
Yajenci 4 == 23 9 —
Skupaj 1383 1269 114

KRSITVE

DELOVNE DISCIPLINE v ¢asu od 1. L

1939 do 30. VIII. 1959, ki jih je obravnavala disciplinska komisija

Delovno mesto

Z;f‘ Priimek (of. ime) in ime okiEak

Izrefena kazen Prekriki

vozad ogorkoy

i. BORSIC (Milan) Ignac y plinarni

10% mesegnih osebnih
dohodkov za ¢as 3 me-

poiskus tatvine

secey
2. SELIC (Antonije) Franc ~ ILEstl strogi javni ukor odklonitey delovnega naloga
3. LEBENICNIK (Gothard)  IL valjaé “
Franc elnkttipmp ukor
teak v meh. k
4. DRVAR (Gothard) Franc T ukor
- kurjat 10% meseénih osebnih rifel na delo v vinjenem stanju
5  KERZIC (Janez) Alojz r:lri{l.!‘. pedi :I:chev OV X4 Soe.g mes ?n neupraviéeno izostal z dela
i ) ; . odpust z_gospodarske  povzrotil nered in pretep ¥ go-
6. REPEC (Franc) Franc 11I. livar argantshcljo spodarski organizaciij ”
1 JANCIC (Filip) Stefan :-.’;‘r'_'*;]f'“ strogi javni ukor povzrodil nered v obratu
10% odtegljaj 0d mes. | sridel na delo v vinjenem stanju
8. ZIBRET (Anton) Zvene yn‘l;:::i ;’:“t'wc'i‘:_ od. za Gas :r: Bpo::rnésa? ;c:(:ﬁjein“;r:l:’]‘)m
109 odtegljaj od mes. ridobitev osebne gmotne koristi.
9. ZEBERL (Martin) Joze :j‘r‘;‘;"’“l“ oseb. dohod. za ¢as ter je hotel odnesti galico iz
2_p_g§ppcy tovarne
10% udtefltjnj od mes. liuvzruéil pnmoieniaku ikodo,.
10. ZAGOZDA (Rudolf) Jernej II. rezaé ;ew.h. dohod. za &as “nlkj: skrival delovne pred-
mesecey pas

111. valja& got.

11  KROFL (Avgust) Zlatko valjanfa

strogi javni ukor

prodajal delavcem alkohlone pi-
jate, kar je onemogotalo pra-
vilno delovanje obrata

12, TRNOVSEK (Ivan) Pavel vozal ogorkov

odpust

pridobitev osebne gmotne koristi
s tatvino bakra

vzdrievanje
tirov

13. PEGANC (Jukob) Mihael

109% mesed. prejemkov
za Cas 2 mesec.

pridobitey osebne gmotne koristi

vozad ogorkoy

14. BOROVNIK (Ivana) Ivan  10f0C 0

109% mesel. prejemkov
za Cas 3 mesec,

i _psebne gmotne koristi,
E:ﬁlﬁ::l'o?naali svinfene ploite

15. DANKOVEC (Jurij) Alfonz IL kljutavniéar

109 od mesed, oseb.
__dohodka 3 mes.

hotel pridobiti osebno gmotao
korist

14  URSIC (Stefan) Peter 1. kljutavniéar

109% od mesel. oseb.
dohodka za &as 2 mes.

hotel pridobiti osebno gmotno
korist

ipediter

17. JANCIC (Ferdo) Avgust v akiadth

109% odtegljaj od me-
sed. n:ehe. &:l{odknv za
fas 3 mesecev

neopravideno izostal z dela, s tem
povzroéal nered v podjetju

18, JEVSENAK (Matije) Silvo L. idel. cink.

strogi javni ukor

idobil osebno gmotno korist »
B da Jo akudsl odnesti nekaj
materiala i._n‘_LMlJeun

lzdaja Cinkarna Celje — Urejuje u redniski odbor — Za odbor odgovoren Janko Stadler — Izhaja meseéno — Tiska CP »Celjski tiske, Celje

e L

PRI -




