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Pooblasteni predstavniki, izvoljeni na zboru delovnih ljudi, so
v, torek dne 27. novembra 1973 ob manjii svdtanosti, ki so se je
udeleZili tudi predstavniki druZbenopolitiénih organizacij Hrastni-
Ka ter druZbenopoliti¢ne skupnosti — predsednik obéine Branko
Milinovié¢, sekretar obéinske konference ZK Milan Babi¢, predsed-
nik obé¢inskega sindikalnega sveta Albin Zibret, predsednik Zveze
n_r'iladine Hrastnik Ivan Trbove ter predstavniki druZbenopolitiénih
organizacij podjetja in vodstvo podjetja ter ¢lani komisije za iz-
delave samoupravnega sporazuma — podpisali samoupravni spo-
razum.

V uvodnem delu je bilo navedeno, da predstavlja podpis sa-
moupravnega sporazuma ne samo dejansko realizacijo ustavnih
amandmajev, temveé organizirano revolucionarno spremembo de-
la in poslovanja samoupravnih organov kot vseh delovnih ljudi.
Z realizacijo dolo¢il predmetinega sporazuma se bodo uresnicile
teinje delovnega ¢loveka, da se odlo€anje o vseh zadevah, ki zade-
vajo delovnega €loveka, prenesejo na neposrednega proizvajalca.
Kljub temu da daje sporazum vrsto pristojnosti neposrednim pro-
izvajalcem, da je samoupravna struktura zelo razgibana, pa pri-
cakujemo ob realizaciji tega sporazuma tudi boljSe ekonomske re-

Urejuje urednifki odbor: Rac-
ki Viktor, Bevec Justa, Pre-
mee JoZe, Korbar Heda, Mar-
cen Alojz, Gerhard JoZe, Str-
garfek Janko. Odgovorni ured-
nik Gerhard JoZe, Urednistvo
in uprava: Steklarna Hrastnik.
Izhaja vsakega 5. v mesecu.
Naslov: »Steklar« glasilo kolek-
tiva Steklarne Hrastnik. tel.
814-622 — interno $3. Tisk in
klifeji AERO kemiéna in gra-
fitna industrija Celje
Po mnenju Republikega se--
kretariata za prosveto in kul-
turo Ljubljana, je Easopis o-
proéfen davka od prometa pro-
izs;'ao)dov (St. 421-2/72 z dne 3. 1.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM PODPISAN

zultate, s tem pa tudi boljSe poslovanje. Dolotila sporazuma so
sicer jasna in precej realna ter konkretna, vendar bo potreben za
njihovo dokonéno realizacijo 5e¢ vsekakor doloéen &as, da bodo
medsebojni odnosi v kakrinemkoli pogledu pri posameznih TOZD
stekli v skladu z doloéili sporazuma, Pri tem gre za zavestno in
odgovorno nalogo vseh kolektivnih in individualnih organov,
druzbenopoliti¢nih organizacij, po svoji vsebini glede na pristoj-
nosti pa samoupravnih organov v posameznih TOZD. Verjetno bo
potrebno odslej veékrat in bolj konkretno razpravljati o posamez-
nih vpraSanjih v vsaki organizirani enoti, zlasti pa v medsebojnih
razmerjih paziti na to, da ne bo prislo do kriitve samoupravnih
pravic in drugih socialistiénih moralnih naéel.

Kljub organiziranosti TOZD pa moramo imeti pri opravljanju
samoupravnih, druzbenih in ekonomskih funkcij pred seboj ved-
no to, da s tako organiziranostjo ne razbijamo enotnosti podjetja,
ker ga prav mnasprotno, utrjujemo, in da se nismo sedaj omejili
na popolno pravno in ekonomsko samostojnost, temveé da smo se
samo drugade organizirali z namenom, da doseZiemo vetje uspehe
poslovanja in bolj razvito samoupravo delovnih ljudi.

Sameoupravni sperazum so podpisali: predstavniki VIL temeljnih organizacij zdruZenega dela in direktor pedjetja, dipl. ing. Maks Mrcina,
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REZULTATI POSLOVANJA ZA OBDOBJE JANUAR-OKTOBER 1973

ZAPOSLENO OSEBJE

Z letnim planom smo predvide-
1i, da bomo imeli 1820 zaposlenih.
Povpretno pa smo v obdobju ja-
nuar—oktober imeli 1971 zaposle-
nih. Zadnjega oktobra je bilo 1818
zaposlenih, od tega 947 moé&kih in
871 Zensk. Podjetje je zapustilo v
mesecu oktobru 15 oseb, na novo
pa se jih je zaposlilo 37. V celot-
nem obdobju je iz podjetja odslo
187 oseb, na novo pa jih je prislo
207.

PROIZVYODNJA

Z letnim planom proizvodnje
smo predvideli, da bomo proiz-
vedli 20,038.790 kg steklenih izdel~
kov. Meseéno povpretje znada
1,669.899 kg. V mesecu oktobru
smo proizvedli 1,913.631 kg stekle-
nih izdelkov, kar je 114,60 %, me-
seénega planiranega povpreéja. Z
operativnim planom za mesec ok-
tober smo predvideli, da bomo Vv
obratu roéne ‘in polavtomatske
proizvodnje dzdelali 706.792 kg.
steklenih izdelkov, dejansko pa
smo %)roizved-li 698.127 kg, kar je
98,779/, od operativnega plana. V
obratu avtomatske proizvodnje
smo predvidevali, da bomo proiz-
vedli 1,251.250 kg steklenih izdel=
kov, dejansko . pa smo dosegli
1,215.504 kg, kar je 97,14 %. V ce-
lotnem obdobju smo v obratu roé-
ne in polavtomatske proizvodnje
proizvedli 6,758.923kg in s tem
realizirali operativne plane za to
obdobje s 100,86 Y%, V obratu av-
tomatske proizvodnje pa smo v
celotnem ' obdobju proizvedli
9,209.457 kg steklenih izdelkow ter
tako realizirali operativne plane
z 96,890/,

V obdobju januar—oktober smo
na nivoju podjetja kot celote pro-
jizvedli 15,968.380 kg, kar je 79,69
odstotka letnega plana, operativni
plani za to obdobje pa so bili rea=-
lizirani z 98,53 9.

PRODAJA

Z letnim planom smo predvide-
li, da bomo celotno proizvodnjo

tudi prodali. Meseéno povpretje

prodaje zna%a 1,669.899 kg stekle-
nih izdelkov. V mesecu oktobru

pa smo prodali 1,856.658 kg, kar je-

111,18 9/, mese¢nega povpretja. Z
operativnim planom za mesec

oktober za obrat ro¢ne in polavto-

matske proizvodnje smo predvi-
deli, da bomo prodali 695.832 kg,
dejansko pa smo prodali 615.340

kilogramov, operativni plan’'smo
tako realizirali z 88,43 %fp. V célot-
nem obdobju smo iz obrata rofne
in polavtomatske proizvodnje pro- -
dali6,823.509 kg steklenih izdel- - -
kov, kar je 101,04, operativnih
planov za to obdobje. Iz obrata

avtomatske proizvodnje smo v

mesecu oktobru predvideli, da bo- -
mo prodali 1,285.550 kg, dejansko:
pa smo prodali 1,241.318 kg, kar je:
96,56 Y/, operativnega plana za me-"

sec oktober.

V celotnem obdobju smo iz ob-

rata avtomatske proizvodnje pro-
dali 8,814.449kg, kar je 83,349
operativnih planov. Skupna pro-
daja za podjetje kot celoto je bila
doseZena - v viSini 15,637.958 kg
steklenih izdelkov, to je 78,049,
letnega plana. Operativni plani
prodaje pa so doseZeni z 90,247/,

NETO PRODAJINE CENE

Z letnim planom smo predvide-
vali, da bomo za kg prodanega
stekla iz obrata ro¢ne in polavto-
matske proizvodnje dobili 13,09
din. V mesecu oktobru pa smo za
kg prodanega stekla dohbili 13,21

din. Povpreéna neto prodajna ce-
na za kilogram stekla iz obrata
ro¢ne in polavtomatske proizvod-
nje v obdobju januar—oktober
znasa 12,02 din. Za kg prodanega
stekla iz obrata avtomatske pro-
izvodnje smo z letnim planom
predvideli, da bomo dobili 6,20
din. V mesecu oktobru smo za ki-
logram stekla dobili 4,52 ‘din, kar
je 72,859, planiranega. DoseZena
povpretna neto prodajna cena za
kg stekla v obdobju januar—okto-
ber znaSa 5,52 din, kar je 89,06 %,
letnega plana. Povprecna neto
prodajna cena za oba obrata sku-
paj je bila predvidena z letnim
planom ¥ visini 9,01 din za kg. V
mesecu oktobru smo dosegli 7,40
din/kg, v obdobju januar—okto-
ber pa smo dosegli 8,35 din za ki-
logram prodanega stekla, kar je
92,74 %), od planiranega.

IZVOZ

Z letnim planom smo predvide-
li, da bomo izvozili za 2,950.817,35
dolarjev steklenih izdelkov. Me-
seéno povpreéje znasa 245.901,45
dolarjev. 'V mesecu oktobru smo
‘prodali . za 306.059,89 dolarjev in
meseéno povpreéje presegli za
24,46 %,. V obdobju januar—okto-

ber smo prodali natuja trzis¢a za’

3,091.696,58 dolarjev, letni plan iz-
voza je v obdobju januar—okto-
ber tako %Ze izvrien, in sicer z
104.77 %,. V primerjavi z istim ob-
dobjem lanskega leta pa je reali-
ziran izvoz ve&ji za 47,02 Y.

ODPADEK

V oktobru je proizvodni od-
padek v obratu rofne in avto-

- natske proizvodnje porasel. v

primerjavi z doseZenim v obdob-
ju januar—september. Porast od-
padka v mesecu oktobru ima za

posledico porast odstotka odpad- .

ka za celotno obdobje. Najvisji
porast odpadka je v skupini
RDBO, in sicer: plan za leto 1973
zna$a 21,349, v obdobju januar
—september je doseZeni odpadek
22,31 %, v mesecu oktobru pa zna-
$a 25,829, Tudi v vseh ostalih
proizvodnih = skupinah, razen

- MDK, je v mesecu oktobru odpa= -

dek vi§ji kot je bil predviden z

. letnim planom:
" Za asortiman avtomatske :pro- -

izvodnje pa so rezultati doseZeni -
. v mesecu oktobru zadovoljivi, saj

je doseZeni odpadek v vseh pro-
izvodnih skupinah na nivoju pla-
niranega z letnim planom. =

_PRODAJA.V:DINARJIH i’

V mesecu oktobru smo prodali
za 18,737.047,18 din steklenih  iz-
delkov.” Dvanajstina letnega pla-
na je realizirana z 981,30 %. V ce-
lotnem ‘obdobju 'smo prodali za

130,663.604,87 din. Povpreéna stop-

nja rentabilnosti, to je razlika
med prodajno in lastno ceno, zna=
8a za ‘obdobje @ januar—oktober

10,94 %, samo v oktobru pa smo -

dosegli 6,99 %,. Letni plan stopnje

rentabilnosti pa znafa 15,02 %. Na -

doseZeno stopnjo rentabilnosti v
mesecu oktobru je vplival porast
cen 'surovin, tehnoloskih goriv ter
ostalih vrst materialov.

OSEBNI DOHODKI

V mesecu oktobru smo izplaca-
li 5,262.705,40 din osebnih dohod-
kov. Povpre¢ni neto osebni doho-
dek v mesecu oktobru zna3a
1.954,68 din, kar je v primerjavi s
planiranim 5,24 9/, veé. Povpreéni
neto izplatani osebni dohodek na

zaposlenega v celotnem obdobju
znasa 1.932,84 din, kar je v pri-
merjavi s planiranim za leto 1973
za 3,71 9/, ved.

LASTNA CENA

Glede na to, da je v mesecu ok~
tobru bil fiziéni obseg proizvod-
nje precej nad dvanajstino leine-
ga plana, je to ugodno vplivalo
na vidino doseZene lastne cene za
kg proizvedenega stekla, kljub te-
mu da so v mesecu oktobru na-
stopile nekatere podrazitve. Z let-
nim planom smo predwvideli, da bo
lastna cena za kg proizvedenega
stekla znasala 7,65 din. V mesecu
oktobru pa smo dosegli 7,01 din,
kar je 91,57 %, od planiranega.

FORMIRANJE IN DELITEV
DOSEZENEGA DOHODKA - .

V meéesecu -oktobru ' je bil celot-'

ni dohodek realizirvan w visini
14,008.052,21 din, Od celotnega do-
hodka moramo pokriti porabljena
sredstva (materialni stroski, amor-
tizacija, nabavna vrednost proda-
nega materiala in odpadkov in iz-
redni izdatki) v vi8ini 7,567.860,59
din, pogodbene cbveznosti v visi-

STANJE TERJATEV

Terjatve od kupcev
Obveznosti do kupcev
Terjatve od dobaviteljev
Obveznosti do dobaviteljev

ni 291.784,25 din, zakonske obvez-
nosti 469.922,82 din, tako da zna-
Sajo celotni poslovni stroski v me-
secu oktobru 8,329.567,66 din. Do-
hodek za razdelitev v mesecu ok-
tobru je dosezen v  visini
5,678.484,55 din. Po delitvi, ki jo
je sprejel delavski svet, in sicer
68,889, za osebne dohodke in
31,12 9, za sklade, odpade v me-
secu oktobru na osebne dohodke
3,911.340,16 din. Realizirani: del,
oziroma osebni dohodki, ki jih
moramo glede na visino prodaje
pokriti, pa =zna$ajo 4,698.755,90
din.

V mesecu oktobru smo glede na
sedaj veljavno delitev prevec iz-
pladali 787.415,74 din. Skupaj smo
v tem obdobju preve¢ izplacali
4,371.044,90 din. Glede na sedaj
veljavno  delitev smo:. v mesecu
oktebru ustvarili 1,767.144,39 din
bruto skladov. Po formiranju
skupnega rezervnega sklada, re-
zervnega sklada podjetja in kritju
posojila za nerazvita podroéja,
ostane 1,285.159,72 din neto skla-
dov. V' celotnem obdobju smo po

_sedanji delitvi ustvarili Stirinajst

milijonov  534.656,02 din neto
-skladov, kar' je 69,299/ letnega
plana.
30. 9. 1973 31. 10. 1973
27,165.268,21 29,074.785,95
— 4,010.724,80 — 2,756.931,95
4,190.147,08 4,325.967,79
— 8,517.233,17 — 8,510.701,12

Pomanjkanje delovne sile je
v naSem kolektivu v zadnjem
tasu vse veéje. Ce pa pomisli-
mo, da bo pri novih kapacite-
tah spet potrebno dolodeno
§tevilo 1judi, postaja ta zadeva
ge bolj zaskrbljujoéa.

Zaradi tega in pa zaradi eko-
nomiénejSega poslovanja smo

v tovarniskem glasilu spodbu=
dimo vse ¢lane kolektiva k in-
ventivni dejavnosti. Ta dejav-

kolektivu dejansko zaspala. Ze
ve¢ let ni bila prijavljena ko-

v skladu s’ pravilnikom, ki ob-
staja, tudi nagrajena. Ker je
vsem jasno, da so prav v tej
dejavnosti velike moZnosti za

po svojih moceh razmislja o iz-
bodjéava-h.

PozZivimo novatorstvo

se odloéili, da s tem oglasom-

nost (novatorstvo) je v nafem:

misiji noviteta, ki naj bi bila~ tem: odstranjena: bojazen, da

- mali- nagrade.

racionalizacijo, Zelimo, da vsak -

Predlog mora biti izdelan ta-
ko, da je iz mnjega razvidna
tehniéna reSitev in funkcional-
nost. Zazeleni so vsi predlogi,
ki bi vplivali na zmanjsanje
delovne sile, zviSanje proizvod-
nje ali zniZanje proizvodnih
stroskov,

Predvidevamo; da bo uspeh
pri novatorstvu veéji, ée se bo-
do novacije refevale teamsko.
Tu mislimo, da ta. ekipa izpe--
lje movacijo od zamisli do
prakti¢ne uporabnosti. Istofas-
no pa je celotna ekipa upravi=
¢ena tudi do nagrade in je: s

bodo vedno eni in isti preje-

. Vse prijave novatorstva. ja-

vite: komisiji za novatorstvo
pri CDS Steklarne Hrastnik.

Predsednik komisije

Zagar ing. Anton

Brigada Knap Dominika pri izdelavi razsvetljavnih teles
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KONFERENCA JE ANALIZIRALA IZVAJFANJE AKCIJSKEGA PRO-
GRAMA - OBRAVNAVALA REORGANIZACIJO PO TOZD ~"KRI-

TICNO OCENILA ODNOSE V MLADINSKI ORGANIZACIJI —

 OCE-

NILA DELO AKTIVA DELAVCEV-KOMUNISTOV PRI OBCINSKEM
KOMITEJU ~ KRITICNO RAZPRAVLIALA O MEDSEBOJNIH- 0D«
NOSHH ~ SPREJELA PET CLANOV'KOLEKTIVA V VRSTEZK

Uvodno ‘poroéilo o organizira-
nosti in delu sekretariata ZK ste-
Klarne je podal tov. Franjo KR-

SNIK. Po oceni konference je bilo .

delo sekretatiata plodno in uspes-
no. V ¢asu mandatne dobe so se
porajali v kolektivu in v celotni
nadi druzbi izredni politiéni do-

Sekretar KOLSEK Anton daje
poroéilo

godki, ki so terjali fudi od organi-
zacije ZK steklarne veéje aktiv-
no udejstvovanje. Celotna aktiv-
nost se je najbolj izrazila po pis-
mu tov. TITA in izvrSnega biroja
CK ZKJ. V. tem ¢asu je organiza-
cija ZK steklarne, po oceni, delno
razéistila - mekaj - perec¢ih proble-
mov, ki so zavirali odnose v ko-
lektivu ali samoupravljanje.

‘Zaradi aktualnosti poroéila, ki
ga je podal sekretar osnovne or-
ganizacije ZK steklarne ‘tov. An-
ton ' Kolsek, podajamo nekaJ iz~
vietékov.

PREDKONGRESNO
DELOVANJE CLANOV ZK
‘Obradéun dela dajemo v ¢asu, ko
se v na8i druzbi vriijo kvalifativ-
ni premiki-na podroéju dela zveze
komunistov, -kakor -tudi -na- pod-
ro¢ju razvoja-‘sameupravnega so-
cialistiénega -sist_e:na.-Konierenca
se sestaja v:@asu intenzivaega de<
la -wvseh- komunistov; ko se pri-
pravljame za oba kongresa, pred-
vsem pa -pri uresnidevanju-nalog,
kl sovbﬂemakazane wv-sklepih 21,
redsedstva - Zveze komuni-
stov ugoslavije, ‘pismu tovarisa
Tita in izvrsn ~b1ro;a CK-ZRJ
in 29, seji-CK-
Komunisti mmmd iprisvojem
.del-u' in ‘akecijah--izhajati iz fega,
da dajejo priprave na oba kongre-
sa ' ‘priloznost. za - Udinkovitejso
druzbeno=peolitiéno ~dejavnost ko=
munistov. Predkongresno obdob=-
je+mora ‘biti “bolj- dinamiéno in
plodrio; letako bo predkongresna
dejavnost tudi jamstvo za mobili~
Zaeijo vseh sil za dobro pripravo
obeh kongresov, Komunisti mora~
mo ‘odkrito spregovoriti z delov-

. sprejetih  programov,

himi ljudmi o feZavah in ‘proble-
mih, § kKaterimi se soofamo, ter
Krepiti Zavest, da je moBode na-
predovati in razvijati odnose z
vsemms&mmi ‘hapori, dogovarja—
njem in S&deLSCI'pIIIID, pri ¢emer
je treba izhajati iz ustavne refor-
me in iskanja Konkrethih reSitev
Za njeno uveljavitev v praksi.

KRITICNA OCENA —
PREMAJHNA AKTIVNOST

. Znadilno za obdobje pred spre-
jetjem Ze omenjenih dokumentov
je, da ZK ni bila 'samoiniciativna
in prisotna pri refevanju svojih
lastnih problemov. Nafe delo je
bilo preveé usmerjeno v realiza-
cijo postavljenih malog s strani
obéinskega komiteja in visjih par-
tijskih forumov: Nadin angaZira-
nosti nase osnovne organizacije je
omogocal, da bi se lahko bolj ak-
tivno vkljudevali v vsa druZbeno-
politiéna in samoupravna dogaja-
nja v nasi tovarni. Celotno krivdo
za neaktivnost verjetno ne more-
mo pripisati samo .sekretariatu,
ampak je potrebno del odgovor-
nosti prenesti na celotno élanstvo
oshovne organizacije. Ena od veé-
jih napak je vsekakor bila, da se-
kretariat ni kontroliral realizacije
nalog in
sklepov, kar je ‘pogojevalo ‘mlag-
nost v nasih wvrstah. Verjetno'taka
situacija ni-bila samo v nasi or-
ganizaciji, ampak je takSno stanje
prevladovalo v preteinem delu
celotne organizacije zveze komu-
nistov,

Prelomnico v nadaljnjem delu
ZK ‘steklarne pomenijo vsekakor
skiepi 21. seje predsedstva’ ZKJ,
pisma tovariSa TITA in izvrén_ega
biroja ‘ter zakljuéki 29. seje CK
ZK Slovenije.

Vv nadaljnjem poroéilu tovarls
sekretar mavaja, da opravicila za
manjso aktivhost ne moremo
iskati v'tem, da v podjetju nismo
imeli veéjih primerov birokratiz-
ma in tehnrykratxzma, s tem ne
mislimo, da jih ni bilo, oziroma
da jih ni, saj se aktivnost zveze
komunistov ne iZraZa samo v raz-
resevanju tak$nih problemov, am-
pak riam pismo nalaga tudi nalo-
ge na podroc¢ju naddljnjega raz-
voja‘samoupravnega’ sistema, idej-
nopoliti¢nega 1zobra2@vama in
sprejemanje movih ¢lanov v ZK,

predvsem iz vrst miadih in iz vrst _

neposrednih proizvajalcev.

T CLAN v zx
vsman VLI,

Porotilo je Krititno obfaxmmm
delo “élanov "ZK v sambotipravni
ofganiziranosti. ‘Neékoliko 'bolj~do
iZraza jerpridla-aktiviost le'w de-
lavskem svetd inh ‘njegovih keolek-

tivno-izvriilnih'organih, prav.ma-

16 ali ‘skoraj nié¢ pa nismo naredi=
li“na ‘podredju-dela obratnih-de-
lavskih svetov in nJihowh pontoZ-
nih organih.

‘Popolioma drugatna-slika"ak«
tivnosti -élanov 'zveze ‘komunistov
se je*pokazala: ‘pri izvajanju do-
lotil ustavnih dopolnil-v praksi. V
obdobju priprav- materialov, -or=
ganiziranja sestankov; Seznahja-
nja z vsebino dopelnil smo’ ‘bili
¢lani ZK glavni nosilei vseh akeij.
Pri-realizaciji ustavnih depolnil

so ‘pri$le ponovno do izraza nalo-
ge, ki nam 'jih nalaga pismo tov.
TFita in “izvrinega-biroja, Skupno
z~ ‘ostalimi- ‘druZbeno-politiénimi

erganizaeijami 'smo’ odigrali po-
membrnio “¥logo ‘pri-izbiri kandi-
datov za ‘bodofe samoupravne or-
gane in na ta natin ustvarili “po=
goje' za“njihiovo wuspesne: delova-
nje.

KAPROVSKO VPRASANJE

IN IZOBRAZEVANJE

ENA ‘GLAVNIH NALOG

Ocena sekrétarja je bila, da se
e na podro&ju politi€nega izobra-
Zevanja premalo naredilo. Kljub
danim moZnostim, éeprav skrom-
nim, te ‘nismo znali izkoristiti, in
sicer ~ ob organiziranju ‘veferne
politiéne Sole v Hrastniku. V to

Solo smo sicer prijavili nekaj slu-
Sateljev, vendar nihée od sluSate- . KOLEKTIVA

ljev ni Sole tudi konéal. Naloga
bodocega vodstva mora biti v tem,

da predlaganim sluSateljem omo- -

godimo, da Solo tudi obiskujejo,
le tako bomo na podroéju idejno-
politiénega usposabljanja premak-
nili ‘zadevo 'z mrtve totke. V tem
Casu je samo en ¢élan UK koncal
uspesno srednjo politiéno Solo pri
CK ZKS. Vloga in naloga na pod-
ro¢ju bodotega kadrovanja lezi v
bistvu problema izobrazevanja
¢lanov ZK,

Org. gekretér mm Franjo je
“podal organizacijsko porotilo

GLEDE"SPREJEMA NOVIH
CIANOV V'ZK <'PREMALO
STORTENEGA

«Kljub -temu; -da je 'selsretariat
oddelkov - imel ‘svoje kornisije za
spreJem novih ¢lanov, rezultati
nise zadovoljivi, Da bomo nasta-
lo “situacijo «delno popravili, mo-
ramo -aktivirati vse sile za spre-
jem novih €anov, pri tem pa mo-

ram6 ‘imefi pred oémi pismo to-.

a Tita, Ki obvezuje komuni-
ste da naEe vrste 1zpapu1njuiehmo
pr‘e&xrsem z fmladum iz neposred-
ne ~pitizvodnje. Samo takina
gtriktura élanstva nam zagotav-
Lja, da bo zveza Komunistov uspes-
na v Borbi Za° 1ﬂ€aIe ‘deélavskega
raZreda.

POSVETITI 'VEC POZORNOSTI
“Na nivoju obdinske ‘organizacije
ZK: je bil ustanovlijen aktiv- ZK

e Hrastnik

iz vrst nepostednih proizvajaleev.
Na fa natin je bila dana-moznost
dlanom ZK, da v sredini sebi ena-
kih :azpravliaao o vseh proble-
mih, s katwinu se sreduje organi-
zacua ZK; predvsem pa ¢istih, ki
niso bila obraivnavana na. sestan-
kih -osnovnih .organizacij ZK za-
radi bojazni, da bo kritika posa-
meznih oseb .ali- nekaterih nepra-
vilnosti v ZK osnova za doloéene
sankcije.

Graje vredno je, da nekaten tla=
ni nade organizacije ne obiskuje-
jo teh sestankov. -Zato moramo
kadrovanju v aktivu ZK neposred-
nih proizvajalcev posvetiti ved
pozornosti.

DOBRI MEDSEBOJNI ODNOSI
V KOLEKTIVU — GARANCIJA
'ZA “BOLJSE "USPEHE

Uspesnost dela osnovne organi-
zacije ZK ni odvisna samo od te-
ga, da zastavljene naloge reluje,
pozabljamo pa na zelo pomemb-
no podrocéje -dela, to so ure-
jeni medsebojni odnosi -med &lani
ZK in ostalimi zaposlénimi v na-
Sem podjetju. Ne moremo mimo
tega dejstva, da' smo €lani ZK
dolzni, da urejamo te odnose. V
preteklosti smo ‘temu vpradanju
posvetili precej ¢asa. Po novi or-
ganiziranosti podjetja na TOZD
pa bodo ti odnosi izredno po-
membni. Prav zaradi tega ne mo-
‘remo mimo izpada, ki je nastal na
zboru delovnih Ljudi TOZD 5, kjer

‘nekateri ¢lani zbora niso dovolili,

da bi osnutek statuta folmadéil
¢lan komisije, ki je bil izvoljen
od DS, zato ker je iz notranjega
obrata. Popolnoma enak izpad je
nastal, ko sta se na tem zboru po-
javila predsednik DS in predsed-
nik sindikata. Clani ZK in kolek-
tiv moramo tak3ne izpade odlo¢-
no obsodifi, za krSitelje pa zahte-
vati ostre disciplinske ukrepe, ker
bomo le na ta naéin zatrli v kali
taksne izpade, s tem pa tudi omo-
gocili realizacijo samoupravnega
sporazuma. O tem, kako bomo
¢lani ZK ob doloéenih dogodkih
reagirali, je odvisno od nasih med-
sebojnih odnosov.

AKCLISKI PROGRAM
SE ZIRA

IszJANJU

-Kriti¢no' je' bila ‘podana ‘ocena
organiziranosti ‘podjetja i uskla=-
jevanja ‘proizvodnje. Sewvedno je
preved ur storjenih v podaljfanem
delovnem Easu.’ Taks$na* nesklad-
nost w proizvodnji z razpelozljivi-
mi kapacitetami’ povzroca e ved-
no prevetkrat ozka grla ¥ proiz-
vodnji, katerih posledica pa je
najvedkrat ‘prekoraten lom: Kri-
tiéno je bila dana ocena o kori-
Stenjiur deloviiega ‘Tasd, ki ga do-
Tota ‘zakon in" g&ﬁlmk ‘0 'delov-
nfh‘ﬁmhe?hh‘ {{ﬁ“ﬁbbﬂ&iﬁfm‘-
ni” izxﬁ‘émki %djg “ohratovodie in
votje' Usgotovljeno Je,
da delovaftas At Pacioﬁ!ﬂno‘korl-
Seen,'s" Teijskade-
mmm Ke;&%mnw 0 Mrge

8, terov; “da
neléatere" “Skupine pren
hajs = naamr rtakrat, ko ! m‘.‘ﬂl]o,
da so7dosegle prekoratitev; nemle-
de ‘na to, v ‘kakSnem dasu- je' fo
d&d&eno

C“Akeijski program je 'bil Zastav-
rjeﬁ ‘pravilno in bi bili" rezultati
mnogo boljsi, ¢é bi’ se 'program
realiziral. Kajti samo 'z realizacijo

«-(Nadaljevanje-na 4.-strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani).

za nastavitev bolnidkega kontro-
lorja ne moremo biti zadovoljni.
V tem ¢asu se nikakor ni moglo
dose¢i sporazuma z zdravstvenim
domom glede obratovanja obratne
ambulante tudi na podroéju iz-
boljsanja delovnih pogojev, kljub
zahtevam mni storjenega nié. Po-
novno se postavlja zahteva raz-
vojnemu sektorju in sluzbi var-
stva pri delu, da izdelajo 'sanacij-
ski program, !

" Glede proizvodnih rezultatov in
likvidnosti podjetja so se dosegli
znatni rezultati. Potrebno pa bo
Se izdelati normative zalog suro-

vin, pomoZnega materiala, nedo-

vrSene proizvodnje in gotovih iz-
delkov. Posebno Se sedaj, ko pri-

va in odnos tudi ostale mladince
za seboj, ker je paé¢ vpliv pred-
sednika mladine na ostalo mladi-
no v kolektivu odloujoé. Vsaj de=
lovanje celotne mladinske organi-
zacije v kolektivu je bila pozitiv-
no ocenjena. Ta problem s pred-
sednikom mladine mora sekreta-
riat organizacije ZK tovarne v
najkrajsem ¢asu razcistiti.

Tov. Janez ZiZek: glede spreje-
ma mladine v vrste ZK je bilo po
njegovem izraZzeno osebno mislje-
nje predsednika mladine, ki pa
nikakor ne more metati slabo lué
na '-dglovg.nje celotne mladinske
organizacije.

‘Tov., Anton KolSek: konflikt v
mladinski, organizaciji, predvsem
stalis¢e predsednika mladinske

\

Med razpravo na letni konferenci Zveze komunistov Steklarne Hrastnik

hajamo ma poslovanje po TOZD.

V letosnjem letu je podjetje pod-
pisalo samoupravni sporazum o
izobrazevanju, Za realizacijo tega
sporazuma pa se ni storilo skoraj
ni¢. Izdelali smo predlog nomen-
klature steklarskih poklicev, ven-
dar je pri predlogu celotna zahte-
va tudi obstala. Ker je das reali-
zacije samoupravnega sporazuma
o izobraZevanju omejen, moramo
celotni postopek sprejema teh ak-
‘tov pospesiti. ;

O poroé¢ilu tov. sekretarja se je
razpravljalo, vendar menimo, da
celotna razprava ni razredila vseh
problemov, ki so pred organizaci-
jo ZK; razprava je bila premalo
kritiéna pni oceni realizacije po-
sameznih nalog in ni dosegla svo-
jega namena., Zadolzijo se posa-
mezne osnovne organizacije ZK,
ki bodo v kratkem ustanovljene
po posameznih TOZD, da na pod-
lagi sklepov konference in poro-
¢ila izdelajo svoj program nadalj-
njega dela.

V razpravi so sﬂdelovali:_

Franc Vidovié, Janez ZiZzek, An-
ton Kolsek, Justin Bevec, JozZe
Guzaj, Ilija Savkovi¢, JoZe Grum,
ing. Maks Mrcina, ing. Joze Tu-
Sar, Janez Cigler, Franjo Krsnik,
Momir Savié¢, Samo Logar.

Tov. Franc Vidovié: v poroéilu
je bila nakazana problematika
sprejema mladih élanov kolektiva
v vrste zveze komunistov. Zakaj
je nastal naenkrat problem odpo-
ra za vstop v zvezo komunistov;
menim, da je vzrok v tem, ker v
sami mladinski organizaciji niso
razc¢isceni pojmi glede programa
zveze komunistov. Citira izjavo
dosedanjega predsednika mladine,
da se ne strinja v celoti s progra-
mom zveze komunistov. Gotovo
je potem povlekla tak3na razpra-

organizacije je vzrok, da iz vrst
mladine ni bilo v élanstvo zveze
komunistov sprejetih veé¢ mladin-
cev. Tudi tov. Anton Kolsek trdi,
da je mladinska organizacija dru-
gatée uspes$no in aktivno delovala.
Taksne konfliktne situacije je po-
trebno hitreje reSevati, krivda le-
Zi tudi v delu sekretariata ZK to-
varne.

Tov. Justa Bevec: takSna raz-
prava nas ne bo privedla do kon-
ca. Misli pa, da je nemogode reali-
zirati vkljufevanje mladine v vr-
ste zveze komunistov, ¢e je stali-
Ste predsednika mladine takSno.
Po dosedanji- razpravi je razvid-
no, da je bilo premalo povezave
med organizacijo zveze komuni-
stov in miladinsko organizacijo.
Na sploSno se opazi, da je prema-
lo revolucionarnosti in zavesti
med posameznimi mladinci.

Tov. Joze Guzaj: izgleda, da je
ta problem izredno pereé. Konfe-
renca danes ne bo razreSila tega
problema. Predlaga, da se postavi
komisija, ki naj razéisti problem,
ali pa sekretariat: ZK v sedanjem
sestavu.

Tov. Ilija Savkovié: se ne stri-
nja z oceno, da v vrste zveze ko-
munistov nismo sprejeli nobenih
¢lanov. Oddelek osnovne organi-
zacije ZK, kjer je bil sam sekre-
tar, je sprejel pet novih élanov

kolektiva v ¢lanstvo zveze komu- -

nistov. Vendar meni, da organiza-
cija zveze komunistov ni dovolj
storila v tem pogledu.

Tov. Joze Grum: predvsem Ze-
lim kritiéno oceniti odnos do de-
la z mladino, predvsem 2z vod-
stvenim kadrom mladine. Ni vse,
¢e izvolimo novega predsednika
mladine, potem mislimo, da smo
kot organizacija ZK naredili vse.
1z svojih izkuSenj lahko povem,
da sem bil predsednik mladine v

‘proizvodnje,

notranjem obratu. Nobeden od
starejSih ¢lanov ZK me ni pouéil,
kako naj vodim mladino, vedel ni~
sem niti najosnovnejSega, kako
voditi sestanek mladine. Zato
predlagam, da se mora posvetiti
vet¢ pozornosti vzgeji mladinskih
kadrov. Niso vse seminarji, po-
trebna je praktiéna pomoé¢. V tem
pogledu naj danasnja konferenca
tudi sprejme zakljuc¢ke, Ce bomo
tako delali, ne bodo nastali taksni
problemi, okrog katerih tefe da-
nes celotna razprava.

Ing. Maks Mrcina: Potrebno je
globlje oceniti celotno dejavnost
organizacije, kajti novi kadri se
¢rpajo po delu in uspehih organi-
zacije. Predvsem trdim, da dejav-
nost in aktivnost ¢lanov ZK ni do-
volj prisotna v kolektivu, zaradi
tega nastajajo obéasno posamezni
problemi, Isti problem je glede or-
ganizacije zveze mladine; v koli-
kor pride do takih problemov, jih
le poirebno hitreje reSevati, ¢e
ho¢emo napredovati pri reevanju
problemov.

Nadaljuje z oceno problemov v
delovnem kolektivu, ki so proiz-
vodnega znacaja. Celotno gospo-
darstvo je povezano s svetovno
gospodarsko politiko, ki pa danes
ni najbolj roZna. Res je e dovolj
problemov, ki nastajajo okrog
normiranja, rekla-
macij, nadur, S temi problemi se
ukvarja premalo ljudi, zato gredo
nekateri problemi mimo nas vseh.
V podjetju je potrebno resiti kad-
rovsko vprasanje kot celoto s kad-
rovsko zasedbo oddelka za kadre.
Ocenimo lahko, da je odbor za
razmerja iz zdruZenega dela in
kadre refeval veliko problemov,
vendar je pri tem napravil tudi
nekaj nepravilnosti, za kar pa tu-
di sam ni kriv.

Po samoupravnem sporazumu
mora vsaka TOZD sama reSevati
del teh problemov, predvsem re-
klamacije za svoje slabo delo in
kadrovska vprasanja. Vso organi-
zacijo ZK c¢aka Se nesteto nalog v
najkrajSem ¢asu, ée hoéemo reali-
zirati vsa ustavna dopolnila.

Mislim, da dosedanje idejnopo-
litiéno izobraZevanje v praksi ni
najboljSe. Potrebno je napraviti
konkreten program, koliko poli-
tiécnih kadrov potrebujemo v
TOZD in koliko strokovnih kad-
rov, potem pa je potrebno ta pro-
blem reSevati skupno.

Tov. ing. Joze Tusar: iz razpra-
ve je razvidno, da je predvsem
problem kadrov, zaradi katerega
je resni¢no nujno pravilno in hit-
ro refevati problem idejnega iz-
obraZevanja. Bolj organizirano je
treba reSevati problem v celot-
nem kolektivu.

Tov. Justa Bevec: izgleda, da

smo danes v sami organiziranosti
napravili precej .veliko napako,
ker nismo tekocée refevali medse-
bojne odnose v sami organizaciji.
Predlagam, da moramo uvesti v
naSe delo ponovno kritiko in sa-
mokritiko, ker le na fa nacin bo-
mo razéistili medsebojne odnose
najhitreje med élani ZK,
- Sedaj wustanavljamo ponovno
manjse - organizacije v TOZD,
upam, da bodo morale biti bolj
aktivne,

Tov. Janez Cigler: izgleda. da
del kritike reti tudi na delo sin-
dikalne organizacije. Res nismo
storili vsega, vendar v letoSnjem
letu je bilo ogromno dela. Pri
sprejemanju odgovorne funkeije
predsednika TOS mi je bila ob-
ljubljena pomo¢ od vseh, oceno
lahko dam, da je bore malo ¢la-
nov ZK pomagalo meni in celot-

L3

nemu odboru pri refevanju nalog.
Kot osnovni proizvajalec sem zelo
tezko zapuscal svoje delovno me-
sto za reSevanje problemov, Caka
nas $e izredno tezka naloga reor-
ganizacije sindikalne organizacije
po TOZD, kljub temu da je bilo
ze postavljeno vprasanje placane-
ga druzbenopolitiénega delavca v
kolektivu, tega nismo realizirali,
Cas, v katerem smo danes bo pri-
vedel do tega, da bo moral biti tu
tlovek, ki se bo izrecno ukvarjal
s temi problemi, ker bo novo na-
stali polozaj terjal ¢loveka, ki bo
usklajeval delo med posameznimi
TOZD. Nikakor ne razumem kri-
tike in jo tudi ne morem sprejeti,
da se je sindikat ukvarjal z ozim-
nico. Tovarisi, saj smo to delali za
¢lane nase delovne skupnosti, saj
so to delali vsi sindikati Slovenije.
Tov. Franjo Krsnik: kritiéno
ocenjuje delo sekretariata, pred-
vsem glede razéistevanja medse-
bojnih odnosov v podjetju. Ima-
mo izredno veliko problemov prav
zaradi neurejenih odnosov. V no-
vo organizacijo moramo priti bolj
organizirano, ¢lanom  delovne
skupnosti bomo morali bolj odkri-
to povedati o wvseh problemih.
Taksne izjave, kot so bile na se-
stanku TOZD 5, so politiéno zelo
Skodile celotnemu kolektivu, saj
je ta izjava takoj odjeknila po ce-
lotnem kolektivu. S tak$nimi éla-
ni kolektiva se bomo morali dru-
gace pogovoriti. Z novo organiza-
cijo bo moralo priti do vetje ak-
tivnosti vedine élanov ZK. i

SAMO LOGAR je pozdravil na-
vzode v imenu obéinskega
komiteja ;

Kritiétno je ocenil delo aktiva
ZK — delavcev pri obéinskem ko-
miteju. Ker prav nadi ¢lani niso
prihajali na sestanke aktiva, je to
vplivalo na kvaliteto dela aktiva.

Tov. Momir Savi¢: élanom ZK
objasni delo aktiva delavcev pri
politicnem komiteju. Potrebno je
izvoliti nove ¢lane, ki bodo bolj
aktivno delali. Predvidevajo se
tudi sestanki aktiva odprtega ti-
pa, kar bo vplivalo na kvaliteto
dela aktiva.

Tov. Joze Guzaj: meni, da je bi-
la odgovorna izjava, da steklar ne
bo tolmacil statuta, in se bo ta
postopek obravnaval na drugem
mestu. Vendar pravi, da ta izpad
ne bi letel na celoten kolektiv
TOZD 5, ki je v celoti obsodil
takSen nacin delovnega tovarisa,

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Bodoce naloge ¢lanov ZK Steklarne Hrastnik

1. Konferenca je ugotovila, da se
¢lani zveze komunistov nismo do-
volj aktivno vkljuéevali v vsa
druzbena dogajanja znotraj pod-
jetja, na terenu, kjer Zivimo, v
krajevnih skupnostih in sociali-
stiéni zvezi. :

2. V poroéilu in razpravah je bi-
la podana Kkritiéna ocena glede
sprejemanja novih ¢lanov v zvezo
komunistov iz vrst mladine in ne-
posredne proizvodnje; sprejet je
bil zakljuéek, da se v ta prizade-
vanja vkljuéijo vsi élani zveze ko-
munistov Steklarne Hrastnik, po-
sebej pa bodoéa vodstva osnovnih
organizacij po TOZD. S takS$nim
delom dajemo svoj prispevek za
povectanje ¢lanstva in uresniceva-
nje stalis¢ za pripravo obeh kon-
gresov ZKJ.

3. Clani zveze komunistov se
moramo aktivno vkljuéiti v kad-
rovanje za predvidene bodoce
druzbenopolitiéne skupnosti (ob-
¢ine, republike, federacije). Zara-
di pomembnosti druZbenega in
politiénega razvoja, za realizacijo
amandmajev in ustave smo ¢lani
zveze komunistov dolzni, da skr-
bimo za dosledno realizacijo teh
doloédil in da na tej podlagi zago-
tavljamo uresni¢evanje samoup-
ravnih skupnosti.

4. Idejnopoliti¢no izobrazevanje

NG

I

je pogoj za vecjo aktivnost ¢lanov
zveze komunistov, zato se mora-
mo aktivno wkljuéiti v program
idejnopolitiénega  izobraZevanja
obé¢inske organizacije zveze ko-
munistov za sezono 1973—74. Cla-
ni zveze komunistov pa smo doli-
ni, da se individualno izobraZuje-
mo.

5. Nova organizacija podjetja
na TOZD zahteva, da se ¢lani zve-
ze komunistov aktivno vkljuéimo
V novo samoupravno organizacijo,
predvsem na podroéju kadrovske
politike, pri tem pa ne smemo po-
zabiti na usposabljanje kadrov za
druzbenopoliti¢ne organizacije.
Nova organizacija podjetja zahte-
va tudi novo organizacijo zveze
komunistov v podjetju, zato bodo
rezultati pravilne kadrovske poli-
tike na enem in drugem podrodju
toliko bolj pomembni, posebno v
uresni¢evanju nalog, ki so pred
nami. Zanemariti ne smemo kad-
rovanja v samoupravne interesne
skupnosti, krajevne skupnosti in
splosni ljudski odpor. S pravilno
kadrovsko politiko bomo zagoto-
vili uveljavljanje ustavnih dolo¢il.

6. Se naprej moramo vztrajati
pri uresni¢evanju politike o stabi-
lizaciji. V vseh TOZD moramo
mobilizirati druzbenopoliti¢ne, sa-
moupravne in strokovne sile za

povedanje produktivnosti dela, po-
vetanje dohodka, za krepitev od-
govornosti in delovne discipline.
Zagotoviti moramo, da se v kon-
kretno aktivnost  vkljuéijo vse

TOZD in vsi organi in da je skrb

za vse zaposlene vedno prisotna.

7. V vseh: TOZD moramo okre-
piti prizadevanje za uveljavitev
delavske kontrole. Zagotoviti mo-
ramo, da bo delavska kontrola
postala sestavni del in posebna
funkeija delavskega razreda.

8. Delo z mladino je bilo v pre-
teklosti zanemarjeno, kar je vpli-
valo na delo mladinske organiza-
cije in na odnose med mladinsko
organizacijo in zvezo komunistov.
Clani zveze komunistov smo dolz-
ni, da delu mladinske organizaci-
je posvetimo ve¢ pozornosti in iz
nasih vrst doloéimo mentorje ozi-
roma ¢lane ZK, ki bodo pomagali
mladini pri uresni¢evanju svoje-
ga programa in programa zveze
komunistov.-

9, Za razéidevanje nastalih od-
nosov v zvezi mladine zadolzuje
konferenca novo izvoljeni svet os-
novne organizacije ZK steklarne,
da v najkraj$em ¢asu razcisti vsa
nesoglasja znotraj zveze mladine.

10. Glede na povecan poseg re-
ligije v vsa naSa druZbena doga-
janja smo ¢lani zveze komunistov

.

Mali leksikon samoupravljanja (Vi nadalievanie)

LIKVIDACIJA

Likvidacija je v ekonomskem
smislu dejanje, s katerim se pre-
kinja gospodarska aktivnost neke
gospodarske organizacije v celoti
ali samo v nekih njenih ‘poslih,
Likvidacija je lahko redna ali pri-
silna. Pri redni likvidaciji se v ce-
loti poravnajo dolgovi vseh upni-
kov. Likvidacijska komisija ne
sme izpla¢ati upnikov, preden ne
ugotovi, da je podjetje likvidno.
Postopek za prisilno likvidacijo
lahko sprozi upnik, banka, obéina
ali samo podjetje, ¢e meni, da ne
more izpolnjevati svojih obvez.

MENICA

Strogo formalni vrednostni pa-
pir, katerega sestavni deli, prenos
in vnovéenje so posebno predpi-
sani. Izdajatelj se v tekstu obve-
zuje pooblaséeni osebi, da bo sam
ali nekdo drug, ki ga je imensko
ozna¢il v menici, v doloéenem ¢&a-
su in na oznafenem mestu izpla-
¢al vsoto, ki je oznacdena v menici.

MONOPOL

Monopoli so zveze velikih kapi-
talistov, ki imajo dominanten po-
lozaj v proizvodnji in prometu
doloéene vrste proizvodov. Nasta-
li so v zadnjih desetletjih prejs-
njega, posebno pa so se razvili v
prvih desetletjih tega stoletja —
kot rezultat visoke stopnje kon-
centracije in centralizacije kapi-
tala in proizvodnje. Monopolisti¢-
ne zveze kapitalistov so v nacio-
nalnih in mednarodnih merilih
bitna Kkarakteristika imperializ-
ma. Monopoli ne ukinjajo konku-
rence, ampak menjajo njen ka-
rakter in jo znatno zaostrujejo.
Povedanje profita se ne doseze
samo z razvojem proizvodnih sil
pod pritiskom medsebojne konku-
rence kapitalistov, temveé se vecji
profit poskuSa zagotoviti z mono-
polistiénimi sredstvi, kot so to

sporazumi o delitvi trzi§éa, skup-
nih cenah, kvotah proizvodnje,
pogojih prodaje, patentnih spora-
zumih itd. Monopoli se posluzu-

jejo posebno ostrih mer proti os- .

talim konkurentom, ki delajo sa-
mostajno v isti panogi proizvod-
nje. Na ta naéin zadrzujejo raz-
voj proizvodnih sil. IzraZajo pre-
Zivelost kapitalizma in nujnost
novih oblik druzbene proizvodnje.
Pojavljajo se v Sstirih osnovnih
oblikah: kartel, sindikat, trust in
koncern.

NACIONALIZACIJA

To je akt oblasti, s katerim se
lastni$tvo nad sredstvi za proiz-
vodnjo prenese s privatnih oseb
— fiziénih in pravnih — na drza-
vo ali druzbeno skupnost. Biv§im
lastnikom se navadno da odskod-
nina. Z nacionalizacijo v kapita-
lizmu se zahtevajo posamezna
sredstva za proizvodnjo (npr. po-

samezna podjetja ali industrijske.

panoge), in to tista, ki pridejo v
tezak polozaj (zaradi nerentabil-
nega poslovanja), pa jih prevzame
drzava, ker so vaZna za gospodar-
stvo drZzave. V prehodnem obdob-
ju, v socializmu, izvrsi socialistié-
na drZzava nacionalizacijo osnov-
nih sredstev za proizvodnjo, da bi
kvalitativno in kvantitativno oja-
¢ala sploino narodno imovino,
kar je prvi pogoj za elektrifikaci-
jo, industrializaeijo in rekonstruk-
cijo socialistiénega gospodarstva
sploh. Splo§no narodno (druzbe-
no) lastni$tvo nad sredstvi za
proizvodnjo je garant in glavna
opora V- razvoju socialistiénega
gospodarstva.

NARODNI DOHODEK

Novoustvarjeni del vrednosti
druzbenega proizvoda. Predstav-
lja vrednost koli¢ine blaga in pro-
izvodnih uslug, ki jo druZzba ust-
vari v enem letu in ki sluZi za za-

dovoljitev potreb druibe v tem
letu, ne da bi se pri tem izkori-
i¢evalo obstojeée bogastvo. Ust-
varja se v vseh proizvodnih de-
javnostih, vkljuéno s prometom in
trgovino, kakor tudi v vseh sek-
torjih lastnidtva. Narodni doho-
dek je sestavljen iz sklada oseb-
nih dohodkov in viska dela (aku-
mulacija in skladi).

NEGOSPODARSKE
INVESTICLJE

Investicije v druZbeni standard,
vlaganje sredstev v negospodar-
ske, vendar druzbeno koristne de-

'javnosti: v prosveto in kulturo,

socialno skrbstvo in zavarovanje,
narodno zdravje, uprave in stano-
vanjske zgradbe, komunalne sluz-
be itd. Pri nas se razvriéajo v tri
skupine: v stanovanjsko-komunal-
no dejavnost, kulturno-socialno
dejavnost in ostalo. Za nekatere
investicije je tezko dolo¢iti ali
gredo v gospodarske ali v nego-
spodarske namene, ker istofasno
sluzijo za gospodarsko in nego-
spodarsko dejavnost. Na primer, v
kmetijstvu sluZi uvajanje elektri-
ke predvsem v dvig standarda,
vendar se uporablja tudi za hlev-
sko zivinorejo; hisa v kmetijskem
gospodarstvu je véasih, poleg sta-
novanja, tudi gospodarsko poslop-
je.

OBRESTI

Nadomestilo za posojena ali
kreditirana tuja sredstva, ki se
dajejo na koris¢enje ali ‘poscjilo,
v glavnem kot denar. Obresti se
zaradi tega smatrajo tudi kot cena
denarja ali kredita. Vedno se iz-
razajo v odstotkih na vsoto sred-
stev, ki so bila posojena ali dana
v koriSéenje. Visina obresti je od-
visna od razvitosti $tednje, stabil-
nosti denarja, trajanja posojila,
administrativnih ukrepov, rizika
itd. Ce so obresti visoke, se smat-
ra, da je denar za posojilo »drag«,

dolzni, da vse, kar je tuje nasemu
socialisticnemu samoupravnemu
sistemu prepreé¢imo, pri tem pa
moramo spoStovati statut zveze
komunistov in stali§¢a druZbeno-
politiénih organov.

T

Prva lastovka

Pozdravljen urednik
»STEKLARJA«

Oglagam se z nekaj vrsti-
cami in se obenem zahva-
ljujem za list »Steklar«, ki
mi ga posiljate; jaz ga kot
upokojenec z veseljem pre-
biram, tako zvem za vaSe
uspehe pri delu ter si Zelim,
da bi mi ga Se posiljali tudi
v letu 1974,

Vodstvu steklarne Zelim
sre¢no in uspesno novo leto
1974, enako zelim tudi vsem
v brusilnici, ki se §e spomi-
njajo Maksa Sotlarja.

Zelim vsem veliko uspe-
ha pri delu in miru med na-
rodi in doma v letu 1974,

Maks Sotlar

v nasprotnem primeru pa »poce-
ni=,

ORGANIZACIJA PROIZVODNJE

Organizacija industrijske pro-
izvodnje, ki omogoca, da se odvis-
no od stopnje tehnike in razpo-
lozljive delovne sile in z stalii¢a
druzbene koristnosti in rentabil-
nosti, sredstva za proizvodnjo naj-
rentabilneje izkoristijo. Osnovne
organizacijsko-proizvodne oblike
so: koncentracija, specializacija,
kopperacija in kombiniranje.

V kapitalizmu: razvoj organiza-
cijsko-proizvodnih oblik v indu-
striji ima znacdaj stihije i, proti-

slovij in je povezan z jaCanjem

monopola, poveéanjem eksploata-
cije delavskega razreda in jaca-
njem protislovij med druZbenim
znafajem proizvodnje in raznimi
oblikami privatnega prisvajanja.
V najrazvitej§ih kapitalistiénih
drzavah je vel specializiranih,
podjetij in kombinatov, za katere
je znadilna visoka stopnja tehni-
ke in organizacije proizvodnje;
poleg tega pa je na tisofe tehnié-
no zaostalih podjetij univerzalne-
ga tipa. ;

V socializmu: razvoj navedenih
organizacijsko-proizvodnih  oblik
ima planski karakter. Stalni po-
rast in izpopolnjevanje socialisti¢-
ne proizvodnje na podlagi visje
tehnike je neloéljivo povezano z
izpopolnjevanjem organizacijskih
oblik druZzbene proizvodnje, to iz-
popolnjevanje pa je vaZen pogoj
za razvoj tehnike, masovne pro-
izvodnje in blagostanja naroda.
Velika in racionalno specializira-
na podjetja in kombinati omogo-
¢ajo uspe$no uvajanje moderne
tehnike, kompleksne mehanizaci-
je, avtomatizacije in napredne
tehnologije. Izpopolnjevanje or-
ganizacijskih oblik druzbene pro-
izvodnje omogofa stalni porast
produktivnosti druzbenega dela.

(Nadaljevanje sledi)
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Razvoj Zelezniskega
prometa do leta 1985

V naslednjem obdobju je pred-
videna intenzivnej$a koncentraei-
ja blagovnih, potniskih in turi-
stiénih tfokov na manjse Stevilo
prometnih smeri in vozli§é. To pa
zahteva izgradnjo magistralne
prometne mreZe znoiraj posamez-
nih prometnih koridorjev tako na-
cionalnega kot . mednarodnega
tranzitnega in turistiénega pome-

na.

Modernizacija osnoyne: promet-
ne mreze mora zagotoviti poveza-
vo sredi§énih obmoéij nase drza-
ve v integralno celoto gospodar-
stva in enotnega trga ter druzbe-
nopolitiéne in obrambne enotno~
sti in SpOSGbIlOBt_l

Razvoj in modernizacija Zelez-
niskega prometa bo v bodofe pa
vsej verjetnosti pr}tekaln po za-
¢rtanih smereh, in sicer v dokon-
¢anju oZjega programa moderni-
zacije nekaterih magistralnih prog
in modernizaciji tudi ostale osnov-
ne mreze.

Postopoma hodo uvedene sodob-
ne signalno-varnostne in teleko-
munikacijske naprave, Elektrifi-
kacija se bo nadaljevala na na-
daljnjih ‘1.000km prog s kapital-
nim. remontom. in .wrekcuo trase
nekaterih prog.

Tako bo moderniziranih ter ure-
jenih nekaj prepotrebnih Zelezni-
£kih odsekov kot so na relaciji
Zidani = most—Maribor—Sentilj;
odsek proge od Dugega sela do
Koprivnice ter od Indzije do No-
vega Sada in Subotice. Tudi pro-
ga od Sunje do Bosanskega No-
vega in skozi Knin do Splita bo
znatno izboljSana. Kon¢no bo ure-
jena. tudi. proga od Lapovega. do
Skopja ¢ez Kraljevo in od Nisa
do Dimitrov grada.

- teinerjev.

‘Magistralne proge bodo uspeo-
sobljene za normalni osni pritisk
20 ton in v prvi fazi za veéjo hit-
rost, to je do 160 kmjh, Veéje re-
konstrukcije bodo izvedene na se-
daj slabo propustnih progah w
skupni-dolzini 600 km, to pa pred-
vsem na progi Beograd—Nis, Do-
boj—Zenica oziroma Vrpolje—
Sarajevo; kjer bo zgrajena dvotir-
na proga in Zelezniska proga od
Zagreba do Reke.

Dograjene bodo Ze pricete grad-
nje; prog, in sicer proga Beograd——
Barin C aéak;—Pozega, kakor zgra=
jene zvezne proge na odsekih Va~
ljevo, Loznica, Zvornik, Tuzla;

nadalje Smederevo—Kovin—Do~

nava, kakor tudi od Sida do Iloka
oziroma Backe Palanke in konéno
Dolenja vas—Matulji,

Do leta 1985 se predvideva na
jugoslovanskih Zelezniskih progah
9.000 km: prog z normalnimi tiri;
4.300 km prog bo sestavljalo o0s-
novno omrezje. Elektrificiranih bo
3.000 km: prog, to je 35 9% celotne
ali 70Y%, osnovne mreZe Zelezni-
skih: prog. Tovorni vozni park bo
imel 80 %, &tiriosnih vagonov, ki
bodo sposobni-za hitrosti .od 100
do 200 km/h in za transport kon-
Mednarodni. . potniski
vagoni bodo usposobljeni za hit-
rost od 180 do 200 km/h, Znatno
se bo tudi poveéalo Stevilo spalni-
kov in kuse vagonov v. notranjem
prometu. Dizelska in elekiromo-
torna vleka bo dosegala hitrost do
100, oziroma. 160 km/h, na osnov-
nem _ Zelezniskem, omreZju. Na
vaznejsih to€kah omrezja bodo
zgrajeni, elektronski rac¢unski cen-
tri ZelezniSkih transportnih pod-
jetij.

RAZVOJ: CESTNEGA PROMETA V
JUGOSLAVIJE DO LETA ‘1985 -

Ze v zatetku letosnjega leta je
zvezni izvrini svet sklical zaseda-
nje komisij izvrSnega sveta za se-
stavo. predloga dolgorofnega raz-
voja prometa v-Jugoslaviji. Pred-
log je vsekakor zanimiv, zato na-
vajamo trenutno najmteresant-
nejso panogoe v: prometuy, to je cest~
ni promet..

Predvideno je, da bo v Jugosla-
viji- leta 1985 okoli 3,5 milijona vo-
zil. Letos jih je nekaj nad 1 mili=
jon. Porast Stevila motoriziranih
tujih turistov bo znagal do 5 ali
morda ve¢ milijonov avtomobilov,
ne glede na maloobmejni promet
in tranzitni avtomobilski promet,
Najveéjo frekvenco in intenziv-
nost je priéakovati na smereh od
avstrijske do italijanske meje
proti jugovzhodu in vzdolz Jadra-
na.

Za resitev cestnega prometa se
predvideva predvsem in v prvi
vrsti dolo¢itev osnovnega cestne-
ga omreZja v Jugoslaviji in cest-
ne smeri magistral znotraJ nje.
Dolotiti je treba omreZje avtocest,
in to hilrih cest kot dela magi-
stralnega cestnega omreZja. Dolo-
¢itev prioritete in dinamike iz~
gradnje ter modernizacije cest
magistralnega omreZja po eko-
nomskih in prometnih kriterijih
je nadaljnja naloga, kajti te cest-
ne smeri morajo Jugoslavijo ¢m
neposredneje vkljuéiti v evropsko
in svetovno omreZje cest. Poleg

tega morajo te cestne smeri di-
rektno in najbolj. raeionalno po-
vezovati osnovne.ekonomske.pro-
metne regije deZele in tudi-njene
glavne . gospodarske in politiéne
centre; .

Osnovno cestno omreZje bo leta
1985  obsegalo 15,000 km cest. Ma=
gistralnih bo okoli 6.500 km in bo=-
do potekale v naslednjih smereh:

od madZarske meje do Beogra-
da, Nisa, Pirota do bolgarske me-
je, vkljuéno smer Skopje—Djev=
djelija—grika meja;

od avstrijske meje skozi Kranj,
Ljubljano, Zagreb, Beograd, Do-
nji Milanovae, Kladovo do ro-
munske meje;

od italijanske meje do Reke,
Splita, Dubrovnika, Ulcinja in do
albanske meje;

od avstrijsko-italijanske meje
do Ljubljane, Koéevja, Ogulina,
Jajca, Sarajeva, Foce, Plevlja,
Kosovske Mitrovice, Skopje —
magistrala v dolini Vardarja;

od madZarske meje do Banja
Luke, Bugojna in Splita;

od avstrijske meje do Maribo-
ra in Ljubljane, Postojne do ita-
lijanske meje;

od avsirijske meje do Maribora,
Ptuja, Zagreba, Reke in Splita;

od madZarske meje do Varazdi-
na, Zagreba, Reke in Pule;
_ od madzarske meje do Osijeka,
Samea, Sarajeva do Ploé;

od remunske meje cez Vrsac,

~ Beograd, Valjevo, thovo Uzice,
Kﬂlﬁiln, Rat, -

od romunske meje skozi Klado-:

vo, Ni§, Prokuplje, Pristino, Pri-
zren: do albanske meje.

Do leta 1985 bo zgrajenih okoli
1,500 km. avtocest...Med temi so

predvsem od Ljubljane do Zagre-
ba /in Beograda, od Beograda do
-Novega Sada, od Beograda do Ni-
Sa, od Zagreba do Karlovea in Re-
ke in konéno od Sameca do Sara-
jeva, mediem ko bo do Plo¢ zgra=
jena kasneje.

Letna LKonferenca ZK

(Nadaljevanje s 4. strani) -
ki je bil po oceni navzocih v vi-
njenem stanju.

Tov. Janez Cigler: ta prekriek
je bil ‘toliko hujgi, ker odgovorni
iz te enote niso odstranili tega élo-
veka — tovariSa s sestanka: Po-
trebno je razéistiti ta problem do
kraja:

Tov: Samo Logar: pozdravi kon=
ferenco v imenu obéinskega  ko-
miteja ZK ‘Hrastnik. Ko je podal
oceno dela konference in dela ce-
lotne orgamzacue ZK steklarne
po razpraw in poredéilih, je ugoto-
vil, da je vsa problematika bila
obravnavana v zelo kritiéni -luci,
kar pa misli, da ni tako. Doseda~
nje delo kolektiva in uspehi ko-
lektiva so to potrdili. Predvsem bo
potrebno, da bodo ¢lani ZK jzven
kolektiva Dbolj aktivni. Kljub te-
mu. da je konferenea obravnava-
la nekaj' problemov, meni, da bi
morala dati: svojo oceno.glede in-
formiranosti ¢lanov kolektiva, de-

-la samoupravnih organov, delav-

ske kontrole, izgradnje delavskih
stanovanj in aktivizacije delavcev
nasploh, Obg8irno je pojasnil delo
klera in naloge élanov ZK v tem
pogledu.

Tov. Anton KolSek: je ponovno
navezal razpravo, da bi morali bi-
ti ¢lani ZK bolj aktivni v sociali-
stiéni zvezi na terenu, v tem po-
gledu. je organizacija storila pre-
malo. Trdi pa, da so ¢lani ZK bili
aktivni w samoupravnih organih
in kolektivnih' organih. Clani ZK
s0 prispevali znatni deleZ pri raz-
¢is¢evanju, velikih problemov hbi-
rokratizma. V. obratnih delavskih
svetih, v glavnem ni. bilo aktivno-

Po obsirni-razpravi so bili spre=-
jeti zakljucki, ki so dani v razpra=
vo -osnovnim organizacijam v po=
sameznih TOZD. Zakljucki so v
celoti podani.

Ob  zakljuéku je konferenca
sprejela v ¢lanstvo ZK pet novila
¢lanov; in to: Ingrid Metere, Er=
no Sihur; Alojza Pogaénika, Gu=
stija. Ziberta in Marjana Spaca-
pana,

Po obgirni razpravi in obrazlo-
zitvi sekretariata sta bila iz clan=
stva ZK izkljuéena dva élana.

Konferenca je potrdila;novo or=-
ganiziranost organizacije zveze
komunistov Steklarne Hrastnik.

V kolektivu bi bilo Sest osnov-
nih-organizacij ZK po TOZDj; ker
je v dveh TOZD premajhno ste-
vilo élanov ZK, se zdruZita v eno
organizacijo TOZD slikarnica in
TOZD menza in peéitniski domo-
vi. Po sklepu in naéinu organizi-
ranosti in merilu za izvajanje 9.
tlena statuta ZK Slovenije se iz~
voli v organizaciji ZK steklarne
skupen delavski organ — SVET
ZVEZE KOMUNISTOV, da bi z
njegovo pomodéjo mogla usklaje=
vati in povezovati svojo pelitiéno
dejavnost. Ta svet usklajuje svoje
delo z obéinsko organizacijo ZE.
Svet ZK lahko skli¢e tudi. konfe-
renco vseh komunistov v okviru
organizacije TOZD, ¢e zato obsto-
ji potreba..

Vsi sestanki po novem -nadinu
organiziranja. se morajo izvrSiti
do 27. 11. 1973 O problemih; ki so
bili; obravnavani, in sklepih, ki so
bili'-sprejeti na prvih sestankih
osnovnih organizacij po TOZD, ==
bomo perodali v naslednji 8tevil=
ki, - R. R.

Koprski.mladinski kviz

Letosnji kviz v Kopru je Ze dru-
go srecdanje mladih, ki ga organi-
zirajo aktivi delovnih organizacij.
Lanskoletni zmagovalec Tomos —
Koper, je bil ‘organizator in je v
prisotnosti vseh sodelujoé¢ih pri-
pravil kviz z naslovom: 30 let so-
cialistiéne Jugoslavije. Sodelovalo
je 5 aktivov iz Slovenije: IMV No-
vo mesto, Stol Kammik, Iskra
Kranj, Saturnus Ljubljana in
Steklarna Hrastnik. Kviz je hil
24, novembra ob 18. uri v menzi
Tomosa. Udelezilo se ga je po 50
mladineev iz vsakega sodelujoce-
ga aktiva, Zajemal je vse vaznej-
Se dogodke zadnjih 30 let, Sportno
temaliko ter vpraSanja iz kultur-
nega podroc¢ja. Tekmovalne ekipe
so Stele po 3 clane, ki so odgovar-
jali na vprasanja v treh tezav-
nostnih stopnjah, Nas aktiv so
zastopali Dani Sopar, Marjana
Belaj in JoZe Mejac. Ekipa je do-
segla éetrto mesto. Vendar to lah-
ko opravi¢imo s tem, da je tema
kviza zajemala 8iroka podrodja in
da so bila vprasanja tezka, kar pa
nasi strukturi mladincev iz delov~
nih organizacij ne ustreza. Naj-
boljsi so bili domacini in se tako
zasedli prvo mesto. Po konéanem
kvizu je wvsak aktiv pripravil
spretnostne igre, ki so ponazarjale
njihovo delo. Igre so hile za gle-

dalce, ki so radi sodelovali in se
izkazali, kajti praktiéne nagrade
50 bile precej vredne, Za tiste, ki
so radi zaplesali, pa smo pripra=
vili-tudi nekaj glasbe in. si izbolj=.
8ali.razpoloZenje, Oddaja, kakrina
je ta — na republiski ravni, je
vredna. sodelovanja in upam, da
se bomo tudi drugo leto lahko
udelezili. Taksno sredanje mladih
vsekakor pripelje do novih spo-
znanj, ki so za mlade zelo po-
membna.
R
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VOLILI SMO SAMOUPRAVNE ORGANE

Delavski svet podjetja je razpi-
‘sal volitve po sprejetem samoup-
. ravnem sporazumu, in sicer so se
volitve izvrSile 22, 11. 1973, tako
v organe podjetja kot celote, kot
v organe TOZD. V ta namen je
bila imenovana volilna komisija,

- ki je imela nalogo, da realizira
volitve po sprejetem samouprav-
nem sporazumu, Komisija je pre-
verila delo. volilnih odborov in
ugotovila, da so le-ti ravmali v

R

Voliiée rofne in polaviomaiske
proizvodnje

skladu z obstojeéimi predpisi:in

ni bilo: nepravilnosti.  Tezave so0

" bile sicer v tem, da se je na pod-

lagi  samoupravnega - sporazuma

volilo precej organov meposredno,

tako da je bilo pri¢akovati veéje
Stevilo  neweljavnih- .glasovnic,
Vendar smo ob pregledu. volilne
dokumentacije: ugotovili, da so
¢lani delovne skupnosti dobro ra-
zumeli pomen neposrednih voli=
tev;

V okviru podjetja kot.celote, ce
vzamemo-sesStevek vseh TOZD, je

Voliiée strugarske in cizelerske
delavnice

bilo.pe volilnem seznamu 2z nak-
nadnimi vpisi vpisanih 1,838 oseb,
od tega:-jih je volilo 1.605. Odda-
nih~glasovnic je bilo  1.526, in si-
cer-wveljavnih-in 79 mneveljavnih.
Tako se ocenjuje uspeh volitev z
87,3 %.. Volilna komisija je v svo-
jem zakljucku tudi sprejela obve-
z0, da bo izvoljenim ¢élanom izda-
la verifikacijska potrdila o izvo-
litvi in da se clani volilne komi-
sije obvezujejo, da bodo prisotni
po dolo¢enem razporedu na prvih

Volisée rocne

in polaviomatske
proizvodnje — zmesarne in bru-
silnice

sejah samoupravnih organov v
okviru TOZD.

V skupééino podjetja so bili iz-
voljeni: Dornik Stefka, Dolsek
Zofija, Spajzer Ema, Hudi Ana,
Hribernik Sonja, Posmenik Fani,
Trzan Vera, First Karolina, Udové
Mira, Knez Riko, Preskar Vlado,
Straus Bojan, Kmeti¢ Egon, Pre-
mee JoZe, Podmenik Franec, Vol-
fand Edi, Krajnc Franc, Rot
Franc, Pavci¢ Joze, Kreze Martin,
Debelak Franjo, Kavzar Peter,

Spacapan  Roman, Laznik JoZe,
Smagelj Alojz, Berave Rudi, Kirh-
majer Rudi, Peter Angela, Bregar
Marjana, Dreu Marjana, Retar
Erna, Pogatnik Alojz, Sihur Er-

na, DeZelak Stane, Duh Kristina,,

Krneta Milena, Cigelnjak BoZo,
Koritnik Matija, Kolar RuZa, Kne-
Zevi¢ Nedeljko, Kaji¢ Stefan, Gri-
¢ar Justi, Zeleznik Janko, Triek
Pavla, Lapornik Krista, Debelak
Stefka, Gerhard Joze, Krsnik Fra-
njo, Roskar Katarina, Kaviek Ni-
ko, Grum, _ Ivan, Konéina Erna,
Kroslin Mirko, Rome Ana, Blasko
Viktor, Hudi Alojz, Percl Adi, Ko-

* bal Anton, Grum Sonja, Novak

Avgust, Zore Vinke, Jeran Ignac,
Tosi¢ Savo.

V' odbor delavske kontrole so -
bilit izvoljeni: Dremel Karli, Er-
man: Viktor, Haberl Adolf, Jer-
man: Frane; Koritnik Bojan,.Ko-
sem: Gvido, Lapornik Ivan, Metere
Ingrid, Rugelj JozZe. :

Tako: so volili d_ela'vci :

V delavski svet TOZD IV, orod-

jarna s strugarsko cizelersko de-

lavnico so bili izvoljeni:* KriZaj
Mirko, Jager Avgust, Klemen Ra-
do, Matko Ivan, OroZen Stane, Si- -

vec Sandi, Godicelj JoZe I, Kle=
men Joze, Velej.Milan, Fisner Av-
gust, Kolenc Branko, KreZe Dra-
go, Rzek -JozZe; Groznik  Franc,
Pust Vojko.

V delavski svet TOZD .V, ener-.

getika s kljudavnidarsko delavni-
co, -elektiro, delavnice,

Volis¢e avtomatske proizvodnje in:

konirole stekla

delavnico, kisikarno, butanske na-
prave: Alavf Ivan, Graéner Ivan,
Gradner. Vinko, Seli¢ Frane, Maj-
cen Joze, Pozar Valter, Prah Sta-
ne, Seni¢ar Erih; Sihur Zvone, Do~
lanc Ivan, Kirhmajer Rudi  II,
Draksler Milan, Kovaé- Leopold,
Knez Alojz, Kajzer Adolf, Majcen
Ferdinand, Smodej Mirko. -

V delavski svet . TOZD 11, de-
korirnico s satinirnico, so bili iz-
voljeni: Grasi¢ Fanéi, Centrih Sil-

Volistée energetike, kovacev,
mizarjev itd.

mizarsko.

va, Perpar Magda, Germadnik Li-
dija, Henci¢ Marija, KalSek Bre-
da, OjsterSek Slavi, Amon Miha-
ela, Pirc Fanéi, Selak Marija, Pro-
ji¢ Traute, Hotevar Milena, Kor-~
bar Stane, Markovi¢ Joza, Grum
Mirko;.

Volis¢e slikarnice’

V delavski svet TOZD II, avto=-
matska predelava steklene mase

z vzdrzevanjem, so bili izvoljeni:

Kapelar Albert, Meterc Ervin, La-
pornik.Ivan, Vinter Vinko, Cigole
Antonija, Tutner Frane, Breéko
Slavko, Brilej JoZa, Senegaénik

. Stane, Vreti¢ Ivan, Belak Drago,

Holesek Marija,
Fab-

Jerman Frane,
Triek JoZe, Gunsek Vladk

a.
jan Vili, Savkovié Greta, Cesnik

Frane; Alavf Cvetka, Zatler Ljud-
mila,

V delavski syvet TOZD VII, de-
lovno skupnost skupnih sluzb, so
bili-izvoljeni: Marcen Alojz, Lo-
gar Slavica, OroZen Peter, Kozole
Drago, Razpotnik Mirko, Buédar

Voliice bife in menza

Mimi, - Dremel Karli, Amigoni
Pavla, Koléek Anton; Zlindra Bo-
ris, Pirc' Milena, Jovan Valerija,
Vidovi¢ Ida; Persi¢ Vida II, Dusak:
Ela; Me§i¢ek: Ivan; Gricar Slavko,
Medved Karl, Pufler Tatjana, Pe-
tan Manrjeta; Greben Krista, Velej:
Anton, Bratu$a Nevenka.

V delavski-svet TOZD rocne in
polavtomatske predelave steklene
mase z vzdrZevanjem: Grasi¢ Du~
$an; Zore JoZe, Cigelnak Marija,

Na voliséu

Pokrajac Djoko, Draksler Drago,
Jazbingek Maks, Cepin Silva,
Cvelbar Vera, Zagar Viktor, Gnji-
di¢ Mile, Godicelj Dora, Zaletel -
Mila, KolSek Irena, Zore Jozefa,
Rancinger Robert, Rancinger Ven-
ci, Lipar Anton, Ué¢akar Maks;
Prasnikar . Franc, Kozar Nada,
Grum JoZe II, Babi¢ Ernest,
Krajne Lidija, RiZner Alojz, Sav-
kovié¢ Ilija, Lapornik Milan, Boé-
ko Franc, Godicelj Vinko, Drole
Franc, Zaletel Vili, Meja¢ JoZe,
Kapla Slavko.

V TOZD.IV, orodjarna s stru--
garsko ‘delavnico, so bili izvoljeni’
v komisijo delavske kontrole na-
slednji: Kodrun Vlado, Kosem
Gvido, Koritnik Bojan, Smodié¢"
Bojan, Soba Viktor,

V odbor za razmerja iz zdruZe-
nega dela so bili izvoljeni: Kle-
men Ignac, Guzaj Silvo, Maurer
Alojz, Dobersek Franc, KreZe Jan-
ko; za namestnika je bil izvoljen
Straus Bojan. ;

V odbor za izrekanje ukrepov
so. bili izvoljeni: Kmeti¢ Egidij,
Zlindra' Ferdo, Sentjurc Boris,
Klemen Samo, Hudi Leon; za na- -
mestnika je bil izvoljen Rot Franec.

V TOZD YV, energetika s klju-
¢avnic¢arsko delavnico, elektro de-
lavnico, mizarsko delavnico, kisi=
karno, butanske naprave, so bili
v komisijo delavske kontrole iz-

Volis¢e skupnih sluzb

voljeni: Zerko Frane, Bauerheim
Pavel, Diacci Joze, Platinoviek
Karl, Krajne JoZe. :

V odbor za razmerja iz zdruze--
nega dela in kadre so bili izvolje-
ni: Pavli¢ Friderik, Hudi Viktor,
Boéko-Branko, PapeZ Franc, Kan-
dolf -Janez; za namestnika je bil
izvoljen-Slokan Janez.

V. odbor za izrekanje ukrepov-
so bili izvoljeni: Grohar Janez,
Erman: Viktor, JerSin Ignac, Kre-
%e Franc, Beravs Rudi; za namest=
nika je bil izvoljen Kelner Bru-
no.i - :

V. TOZD 1II, dekorirnico s sati=
nirnico, so bili ¥ komisijo delav-
ske: kontrole pri TOZD izvoljeni:
Tovornik:- Marjana, —Prah JoZe,
Metere - Ingrid, Biderman Marija,
Potrata Pavla.

V odbor za razmerja iz zdruZe-
nega dela in kadre so bili izvo-
ljeni: Brec¢ko Marica, PiSek Ana,
Amon - Mihaela, Slokan ' Nada,
Smagelj Stane; za namestnika je
bila: izveljena Leben Alojzija.

V' odbor za izrekanje ukrepov
so bili' izvoljeni: Petek Angela,
Kontrec Sanda, Selak Marica, De-
Zelak, Stane, Volfand Fani; za na-
mestnika je bila izvoljena Zoréié
Julijana.

V EOZD II, avtomatska prede-
lava -steklene mase z vzdrZeva=-
njem;-so bili v komisijo delavske
kontrole izvoljeni: Gomilar Rudi,
Bedenik Silva, Delpin Hilda, Go-
lez ‘Anton, Vretié¢ Slavica.

V odbor za razmerja iz zdruze=
nega dela in kadre so bili izvolje=-
ni: Gec Rado, Alt Ervin, Brilej
Karl, Delpin Gerhard, Bec Marje=
ta; za namestnika je bila izvolje-
na Prvinsek Ivanka.

V odbor za izrekanje ukrepov
so bili izvoljeni: Cigole Adolf, Ja-
vorsek Miha, Dolanc Miha, Marin=
kovié¢ Djino, Plazar Slavi; za na-
mestnika je bila izvoljena Pivec
Marija.

V TOZD VII, delovna skupnost
skupnih sluzb, so bili izvoljeni v
komisijo delavske kontrole: Je-
lenc Mihael, Jazbinsek Olga, Be-

(Nadaljevanje na 9. strani)
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UVAJANJE PRVE POLAVTOMATSKE KONTROLE — PAKIRNE LINIJE

V mesecu novembru smo price-

li z obratovanjem na prvi polav- -

tomatski liniji v celoti.

V celoti mislim s tem, ker ce-
lotna linija sestoji iz dveh stro-
jev, in to za kontrolo in prenos
ter treh transportnih trakov. Mon-
taza linije se je izvrsila pred dve-
ma mesecema, vendar linija v red-
ni pogon ni §la zaradi znanih po-
gojev, ki so bili vzrok pri zakas-
nitvi izdelave steklenic za Italijo.
Poizkusno obratovanje je popol-
noma uspelo. V mesecu septembru
smo stroj preuredili, tako da se je

Paleta pripravljena
za »SRUMFIRANJE«

na njem vrsila kontrola steklenic
za brozin. Izdelanih je bilo en mi-
lijon komadov omenjenih stekle-
nic in obenem dimenzijsko kon-
troliranih na stroju. V nadaljnjem
smo hoteli vr§iti e kontrolo na
treh vrstah steklenic, vendar smo
uspeli samo pri omenjeni. Za 0s-
tale pa se pripravljajo ustreza-
jota kontrolna orodja. Vsaka

steklenica, ki gre skozi stroj, mo-
ra imeti 3X12 kontrolnikov.

. Linija lahko kontrolira izdelke
— steklenice, ki imajo minimalni
okrogli, elipéasti ali oglati presek
45 mm ter viSino do 145 mm. Ima

"Kontrola steklenic — vizuaino

12 kontrolnih postaj, katere delu-
jejo v 6 ¢lenih po 2.

Maksimalna hitrost kontrolira-
nja znasa priblizno 200 steklenic
na minuto, oziroma 96.000 na 8
ur.

- Da trakovi in sam stroj zmore-
jo to hitrost in medsebojno sin-
hroniziranje, je na vsakem pogo-

nu nameséeno gonilo z brezsto-
penjskim menjalnikom hitrosti, ki
deluje po znanem P.I.V. sistemu.
Vsi trakovi in stroj so iz nerja-
vecega jekla, sami vlefeni jekleni
trakovi pa tefejo na plastiénih
trakovih, tako da njihov tek ne
povzro¢a obrabe in ropota. Na do-
loéen ¢as se menjajo samo pod-
lozni plasti¢ni trakovi, ki so pod-
vrzeni obrabi. :
Linija deluje po sistemu direkt-
ne kontrole steklenic, ki prihaja-
jo iz hladilnih peéi na sistem tra-
kov, po katerih se transportirajo
do kontrolnega stroja in naprej do

- zbiralnega transporterja. Ob tra-

ku je postavljena tudi vizuelna
kontrqla. To kontrolo vrsi delav-

impuls na visokotlaéni ventil, ki
nato doloéeno — napaéno stekle-
nico odpihne s traku. Kontrolira-
ne steklenice iz stroja potujejo po
traku naprej in preko prehoda na
zbiralni trak. Zaradi veéje varno-
sti in zahtev sodobnih polnilnic je
ob traku postavljena hidravliéna
stiskalnica, z moZnostjo pritiska
do 900 kp. Omenjena stiskalnica
je proizvod remontne delavnice
obrata 312 — avtomatske proiz-
vodnje.

Delavka pri stiskalnieci ima
moznost kontroliranja vsake 8 do
10 steklenice s pritiskom, ki je za-
htevan. Na zbiralnem f{raku so
stranska vodila prirejena tako, da
se lahko regulirajo glede na di-

Koﬁtmla na bloku (siroj so izdelali v delavnici avtomatiéne
proizvodnje)

ka, ki pred belim zaslonom in roé-
no izloéa steklenice z napakami.
Naslednja faza kontrole je kon-
trola dimenzij na stroju. Stroj
kontrolira naslednje - dimenzije
steklenic:

— premer trupa steklenice,

— premer luknje v grlu,

— visino steklenice.

Dimenzije, ki omejujejo stekle-
nico, se lahko nastavijo pri visini
na grobo regulacijo = 2mm in
nato Se s fino regulacijo na =+ 1
milimeter. Za kontrolo premera
trupa je izdelan dimenzijski kon-
trolnik v maksimalni toleranci.
Ta maksimalna toleranca, ki je
predpisana, omogoéa, da se model
lahko veékrat uporabi po ¢isce-
nju. Obratno je pri luknji v grlu,
pri kateri pa ima kontrolnik mi-
nimalno toleranco. V kolikor stek-
lenica ne wustreza dimenzijam,
katere omejujejo kontrolniki, da
vsak kontrolnik, pri katerem
predpisana dimenzija odstopa,

Zbiranje steklenic na zbirni mizi

menzijo palete.

Steklenice se razvricajo same
ob nastanku v vedno enaki razvr-
stitvi. Pri tem je sistem razvrsca-
nja prirejen tako, da je vsaka
druga vrsta obrnjena zaradi veéje
stabilnosti in nosilnosti palete. V
nasem primeru je bil zbiralni
irak nastavljen za paleto 1200 X
1000 mm. Nad zbiralnim trakom
je name$éeno dvigalo z nosilno-
stjo 500kg s prijemalno glavo.
Vsaka letev prime 25—24 vrst ste-
klenie, odvisno od trenutne nasta-
vitve nastanka na zbiralnem tra-
ku, Dvigalo ima dve dviZni hitro-
sti in dve vzdolZzni hitrosti. Ome-
jeno mu je gibanje z dvema koné-
nima stikaloma tako, da je dvig
in spust steklenic vedno na istem
mestu. Ko se na zbiralnem traku
nabere dovolj steklenic, spustimo
dvigalo s prijemalno glavo na na-
stavke in s pomodéjo visokotlaéne-
ga ventila odpremo &eljusti. Ce-
ljusti se spustijo na grla steklenic,

ventil obrnemo v obratno smer,
tako da éeljusti primejo vse ste-
klenice (588 komadov). Vse te
steklenice dvignemo in jih prene-
semo na paleto, na katero pred-
hodno poloZzimo vmesno pregrado
iz sive lepenke. Ta postopek se
ponovi 7-krat, da dobimo konéno
Stevilo steklenic na paleti. Pale-
to nato prevletemo s plastiéno fo-
lijo in jo z aparatom =zavarimo.
Transportna oblika palete ima ob-
liko pravilnega kvadra z dimenzi-
jami 1200 X 1000 X 1150 mm. Na
paleti transportiramo 4116 stekle-
nic s skupno teZo priblizno 450
kilogramov.

Postavlja se vpraSanje, kaj smo
s to linijo pridobili? Pri tem so
vaZni vedno trije pogoji:

— prihraniti denar,

— prihraniti éas, s

— varovati delovno silo z olaj-!
Sanjem dela.

Mislim, da smo v danem ftre-
nutku, ko je priéel stroj obrato-
vati, zadovoljili le 2 od 3 pogojev,
in sicer zadnja dva. Na Casu smo
pridobili s tem, da se paleta pol-
ni strojno in veliko hitreje v od-
nosu na prvotno polnjenje, ki se

Paleta s steklenicami (4116 ko-
madov) pripravljena za odpremo

je opravljalo samo roc¢no. Poleg]
tega pa smo pri omenjenem iz-
delku pri pakiranju imeli $e do-
datno po dve pregledalki na kon-
trolno pakirnem mestu. Pri seda-
njem naéinu so potrebne same 4
pregledalke, katere se menjava-

(Nadaljevanje na 9. strani)

Dimenzionalna kontrola na stroju i
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vec Justa, Mlakar Anfon, Gornik
Peregrin.

-V odbor za razmerja iz zdruZe-

Na voliStu je izbira-velika. Tezko
se je odlogiti

YOLILI SMO SAMOUPRAVNE ORGANE

nega dela in kadre so bili izvolje-
ni: Kavzar Janko, Boltin Ida, Lo-
kovsek Franc, Pokrajac Krista,
Matekelj Viktorija; za namestni-
ka je bil izvoljen StrgarSek Janez.

V odbor za izrekanje ukrepov
so bili izvoljeni: Kavzar Sandi,
Klemen Zoran, Povie Pavla, Ba-
ri¢ Alojzija, Zupanek Zofija.

V TOZD I, rotna in polavtomat-

ska predelava steklene mase z
vzdrzevanjem, so bili v komisijo
delavske kontrole izvoljeni: Arli¢
Stane, Rugelj Joze, Jeran Ignac,
Pokrajac Djoko, Volfand Viktor.

V odbor za razmerja iz zdruze-
nega dela in kadre so bili izvolje-
ni: Laznik Stane, Gréar Karli,
Cigler Janez, Drame Hilda, Rojko
Joze; za namesutmka je bl]. izvo-
ljen Zorc Mirko.

V odbor za izrekanje ukrepov
so bili izvoljeni: Hercog Viktor,
Halzer Vili, Kumlanc Roman,
Kapla Anica, KreZze Mihael, Riz-
ner Jerica, Tovornik Ivan; za na-
mestnika je bil izvoljen Bradase-
vi¢ Djordje. ;

Organi po TOZD bodo svojo sa-
moupravno in izvrsilno funkecijo
prevzeli s 1, 1. 1974; v kolikor pa
obstoji ‘moZnost, pa lahko oprav-
ljajo ustrezne zadeve 7e takoj po
izvolitvi,

UVAJANJE PRVE POLAVIOMATSKE KONTROLE

(Nadaljevanje z 8. strani)
jo tako, da nekaj c¢asa sedi pre-
gledalka pri vizuelni kontroli, ne-
kaj ¢asa nadzira transport stekle-
nic ter dolocen ¢as kontrolira ste-
klenice na pritisk. S tem smo za-
dostili tretjemu pogoju, razbre-
menili smo delovno silo, ki ni veé
toliko’ obremenjena in trdno ve-
' zana samo na delovno mesto, ki
| ga. mora opravljatl dosedaj sto;e
' Prvemu pogoju lahko delno zado-
|5tlm0 ¢e linija obratuje v pove-
zayi s strojem, ki izdeluje stekle-
nice, . Postati mora sestavni del

'stroja oziroma se vklopiti v eelo- .

to, ki naj bo zakljuéena: stroj —
‘hladilna pe& — kontrolna linija.
. Po dolo¢enem ¢asu, ko bodo de-
lavke stroja oziroma celotne lini-
je navajene do popolnosti, bo li-
nija pokazala %e boljSe rezultate.
Ce pogledamo naprej, bo moral
imeti ali naj bi imel vsak stroj
za proizvodnjo serijskih izdelkov
vkljudeno v tehnoloski proces o-
menjeno linijo. Sele sistem linij
bo dal prihranek na delovni sili,
ker se bo Iahko vr3ila njihova
smotrna razporeditev. Delo pre-
gledalk pa ne bo veé tako statié-
no in monotono, kar véasih vpliva

®

tudi na psihiénost njih samih. Po
drugi strani pa linija kot taka o-
ziroma tehnolo$ki postopek, ¢e ga
tako imenujem, izredno zmanjsa
stroske embaliranja in transpor-
ta, Za primerjavo je izdelan na-
¢in, pri katerem bi embalirali ste-
klenice v kartone in vr3ili roéno
kontrolo, njemu vzporedno pa
kontrolo in pakiranje na novi li-
niji. Za izraéun vzamem enoiz-
mensko delo (8 ur). V tem ¢asu
naredi stroj priblizno 41.000 ste-
klenic, katere mora stroj ali de-
lavka pregledati in zapakirati.

Stari nacin: Novi nacin:
4 delavke 4 delavke

630 kartonov i kartonov
@ vlozkov 80 vlozkov

4500 kg dvigovanja & kg

Ta groba primerjava pokaze,
koliko se pridobi pri varovanju
delovne sile v korist novega naci-
na, ki pa se s povetano avtoma-
tizacijo 8e izboljSa. To bi bil opis
delovanja linije, ki bo goto-
vo utrla v doglednem ¢asu pot e
povecani. kontroli in embaliranju
serijskih izdelkov.

7 (Se nadaljuje)
KalSek inz. Franci

Pnevmati¢na glava drzi v ¢eljustih 590 steklenic

Spremenjen predlog delovnih mest
z oceno leZavnosinih pogojev

Ob podpisy samoupravnega spo-
razuma v steklarski industriji je
bilo za oblukovanje sredstev za
osebne dohodke tudi doloteno, da
se lahko za delovna mesta, kjer
so delovni pogoji tezki in se 8kod-
ljive posledice ne dajo odpraviti,
za kar se priznava beneficiran
staZ, kakor tudi za delovna me-
sta, kjer so taki pogoji, ki vpliva-
jo na zdravstveno stanje posamez-
nih izvrditeljev, doloéijo taka de-
lovna mesta za oceno teZavnost-
nih pogojev po dogovorjeni meto-
di in da se izvrSiteljem za taka
delovna mesta prizna ustrezen
mesetni dodatek. Podpisnice na-
fega sporazuma so se v tem po-
gledu zedinile tudi za to, da do-
datki na tezavnostne pogoje pred-

' stavljajo sredstva za skupno obli-

kovanje- osebnih dohodkov, in da
se ne izpladéujejo individualno. V
bodode se bodo taka sredstva raz-
delila po TOZD. Kljub takemu
stanju pa smo s primerjavo dru-
gih sporazumov ugotovili, da ima-
jo glede na tezavnostne pogoje zelo
malo delovnih mest, kjer se obli-
kujejo sredstva za osebne dohod-
ke iz tega naslova. S tem v zvezi
smo pristopili k predlogu za spre-
membo in dali verifikacijski ko-
misiji predlog za naslednja delov-
na mesta:

8 E%
&8s
N
2253
steklopihal. mojster VI. 550
steklopihal. pomoé¢nik V1. 560

steklopihal. nabiralec VI. 550
steklopihal. krogliéar VI. 550
roéni pih, I, II, III VI. 550
strojnik na MDA, IS,

H 28 VI. 550
pomoénik stroj. MDA

IS, H 28 Vi a0
kislinski polirec,

jedkar, satiner - VI. 550
steklobrus. mojster V. 500
steklobrusilec — ;

pomo¢nik I, II V. 500
steklobrus. graver V. 500
steklobrus. desenov V. 500
pripr. zmesi in pom. IV. 400
vlagalei zmesi IV. 400
stekloslik. mojster IV. 400
stekloslik. — brizg.
. stekla, sitotisk IV. 400

400

topilnicar IV,

pomoénik topil. IV. 400
poliranje kristala IV. 400
predstiskalec IV. 400
natikalec i IV. 400
skoblar IV. 400
izpihovalec IV. 400
delavei na kanalu IV. 400
strojevodja, vodja
kurjad,

premika¢ Iv. 400
delavec — teZak

v transportu IV. 400
zidar - IV. 400
zatalj. robov stekla III. 200
grobo brufenje I, II, IIT III. 200
vribovanje zamaskov III. 200
varilei' (avtog., elek.,

obloéno) III. 200
voznik avtcrmoblla IIL. 200
odnas$alec, menjalec

klesé, menj. obrota IIT. 200
kuharica, pom. kuh. III. 200
skupinovodja v sklad.

gotov. izdelkov, sklad.

delavka III. 200
del. na kroZni Zagi

in prirez. stroju III. 200
kontrola stekla —

avtomat. proizvodnja IIL. 200
izlagalec stekla III. 200
Zgalec slik. stekla III. 200
elektricar III. 200
kljuéavniéar III. 200
mazuter III. 200
kurja¢ plinskega

generatorja ITI. 200
rezalec stekla III. 200
kovaé IIT. 200
voznik vilidéarja II. 100
Samoter II. 100
lesostrugar, mizar II. 100
kontrola stekla,

vezalka II. 100
kovinostrugar II. 100
cizeler II. 100
terist II. 100

Ob sprejetem predlogu bi pod-
pisnice sporazuma pridobile sred-
stva za osebne dohodke, za kar je
zelo pomembno, saj s faktorjem:
stimulacije se teh sredstev ne da
ve¢ pridobiti, ker je omejen, po-
leg tega pa je priSlo zaradi spre=
membe cen do spremenjenih po-
gojev poslovanja, ki tudi v veliki
meri neposredno vplivajo na do-
hodek, posredno pa na osebne do-
hodke. Na predmetni predlog so
podpisnice sporazuma vsekakor
upravic¢ene, zato se bodo zastopni-
ki pri obravnavi tega predloga za-
vzemali za dosledno realizacijo.

nam je dano.

V imenu vseh ¥olarjev, pionirjev, mladincev in tovariSev
utiteljev nade Sole se toplo in.iskreno zahvaljujemo vsem
hrastnidkim delovnim kolektivom, vsem upokojencem in star-
%em za samoprispevek, s katerim so pripomogli h gradnji
tako potrebnih in koristnih prostorov, v katerih bomo lahko
deleZzni modernega in sodobnega pouka.

Se posebno zahvalo izrekamo tovarisu predsedniku ob-
¢ine Branetu Milinovi¢u in élanom upravnega odbora za ne-
gospodarske investicije pri Skupséini obéine Hrastnik za nji-
hov vloZeni trud za potek gradnje. :

Pred vsemi navzoéimi javno obljubljamo, da bomo kot :
pravi élani naSe skupnosti zvesto éuvali in pazili na t(_), kar

Pionirska organizacija -
OSNH Rajka, Hrastnik
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Ustanovna skupS¢ina TTKS obcine Hrastnik

V petek 23. 11. 1973 ob 8, uri
zjutraj je bila v prostorih Delav-
iskega ‘doma ustanowvna skupstina
ttemeljne telesno-kulturne ' skup-
moesti (TTKS). Ustanovitev TTKS
% Hrastniku je v okviru ustanav-
Jjanja’ skupnosti sirom Slovenije.
Kot je predvideno, bo v tem i me-

secu,. kot zakljuéna, ustanovljena .

Se republiska TTKS.

Ustanovne skupéé¢ine se je ude-
le%ilo’ 40 delegatov, poleg njih pa
Se ¢lani iniciativnega odbora ter
predstavnik republiskega inicia-
tivnega odbora tov. Vodovnik.

Y ¥ uvodnem govoru je predsed-
inik iniciativnega odbora za usta-
movitev TTKS, inz Marjan Per-
gar, orisal delo odbora, ki se je
na svojo prvo sejo sefel 26. juni-
ja letos. V razmeroma kratkem
¢asu je odboru uspelo, da je pri-
®lo do ustanovitve TTKS 8e pred
zadnjim rokom (konec novem-
bra). Odbor je <imel precej dela.
Med drugim je moral pripraviti
poslovnik ustanovne skupé&éine,
predlog sklepa o ustanovitvi
TTKS, predlog statuta TTKS in
predlog poslovnika o delu TTKS.
Poleg tega pa'je odbor pripravil
%e program dela in razvoja TTKS.

Po . uvodnem govoru je predsed-
nik republiskega odbora tov. Vo-
dovnik pojasnil nekatera stalii¢a,
katera odbor zastopa, ravne tako
pa je pojasnil tudi vzroke, ki so
pripeljali do tega, daitelesna kul-
tura izstopi iz anonimnosti-ter po-
stane z zakonom regulirana in
Priznana druzbena dejavnost:

Po. besedah tov. Vodovnika je
za nemoteno delo celotne telesno-
kulturne dejavnosti v Sloveniji
potrebnih 14,5 milijarde starih di-
indrjev, to pa pomeni 0,66 %, od

osebnega dohodka vsakega zapo-

. In ‘kako je ‘sestavljena TTKS
Hrastnik ?

< Njen majvidji organ je skupséi-
na, ki‘trenutno=steje 45 delegatov.
Sesl:ava je maslednja: temeljne

wrganizacije ‘zdruZenega dela so
‘zastopane 's. 14~ delegati, iz wrst

Predsednik izvrsnega odbora je
ing. MARJAN PERGER

krajevnih skupnosti je 11 delega-
tov, iz vrst telesno-kulturnih ter
drugih organizacij s podroéja te-
lesne kulture pa je 20 delegatov.

KONCANE OBCINSKE SSI OBCINE HRASTNIK

V precej okrnjeni obliki ter s
celo vrsto neresnosti pri tekmo-
vanjih so se konctale letoSnje sin-
dikalne Sportne igre. Tezko nam
je, da moramo porocilo o zakljué-
ku priceti z grajo, namesto da bi
pisali o razvoju tovrstne rekreaci-

je. -

Medtem ko je v spomladanskem
delu tekmovanje Se kolikor toliko
uspesno potekalo. ter so bili bolj
redki izpadi, pa so v drugem delu
igre dozivele pravo katastrofo. Si-
cer na§ namen ni pb tej priliki
kazati vzroke takega stanja. O tem
problemu bo treba obSirneje raz-
pravijati drugje. Po  trenutnem
stanju gledano, so samo pri nas
razcidéeni pojmi, kaj pomeni re-
kreacija za delovnega ¢loveka, pa
ceprav gre samo za skromno ob-
liko delavskih Sportnih iger. Po-
leg steklarne lahko tudi v TKI vi-
dimo doloéen napredek. Saj so bi=
li -redki primeri, da njihovih
Sportnikov ni bilo na tekmovanje.
V Sijaju je-zanimanje samo za
mali nogomet in rokomet, med-

~tem. ko za .ostale -panoge tudi ni

dosti razumevanja.

Za prvega predsednika skupStine ~ Poglejmo si izide v-posameznih
TTKS: je«bilrizveljen JHKOLSEK pamgah
. ANTON CASAE

’slenega ‘¥vi Slowveniji:-Seveda -sorto ~

stevilke, ob katerih se lahko vsa-

kdo zamisli ob realiziranju“takega -

finaénega -plana. ‘S.tem" ne misl- ,
mo re¢i, da je tak finanéni plan
‘nemogoce realizirati, je pa Jasno,

da baiza: njegova realizacijo »po- :

trebno kar precej truda.

V nadaljnji razlagi 5tahsé_ re-
publiskega - iniciativhega “odbora
je tow. Vodovnik dejal, da-naj bi
v bodoce republiska TTKS finan-
cirala preglede vseh Sportnic in
§portnikov v Sloveniji. Ugotov-
ljeno je, da je kvaliteta pregledov
razliéna v raznih krajih, pa tudi
cene niso povsod enake. Pojavlja-
jo.se tudi razne anomalije,

" fPekmiovanje se je odvijalo samo
swspomladanskem delu, ¥rstni red
Iga ’}ge naslednji:

udnik “Hrastnik 11 tock

wi B+ DTP 8 toék
3. Steklarna 6 tock
4, TKI 5 tock

~ Kot je razvidno, sonastopile sa-
mo 4 ekipe.
NAMIZNI TENIS

Tudi v tej panogi se je tekmo-
vanje odvijalo samo v prvem de-
lu. tocke
1. Steklarna
2. Kombinirana ekipa
3. SGP .
4. Sijaj

(=0 B N ]

Drugi organ TTKS  je izvrini
odbor skupséine, Ki Steje 9 éla-
nov: predsednik;, podpredsednik,
sekretar in 6 Elanov.
~ Pri izvrsnem odboru so tudi
stalne komisije:

— za Solska Sportna drudtva in
izvensolsko telesno. kulturo,

— za telesno Kkulturno rekrea-
cijo,

— za tekmovalni in vrhunski
Sport,

- — za kadre,

-— za objekte,

— za priznanja in nagrade.

- W nadaljnjem poteku ustanov-
ne skupséine TTKS so v diskusi-
jah sodelovali %e nekateri dele-
gati.

Tov. inZ. JoZe Zoréi¢: Problemi
kadrov, njihovo vrednotenje. Za-
vzema se, da delo na Sportnem in
telesnokulturnem. podroé¢ju vred-
notime prav. tako, kot delo na o-
stalih druZbenopolitiénih podro{:-
jih. Obstojeéi potencial kadrov je
treba izkoristiti ter jim omogoditi
delo.

Tov. Viktor Malovrh: Novi iz-
vréni odbor naj posveti ¢im vel
pozornosti objektom. V ta namen
je treba narediti finacni plan.

Tov. Savanovi¢: Meni, da je
hrastniska Sportna dejavnost pre-
malo publicirana v dnevnem ca-
sopmu in sredstvih javnega ob-
vescan jd

Tov. inZ. Silvo Erman: Solsko
Sportno igris¢e na Dolu je pred

ROKOMET

V tej panogi ne moremo izracu-
nati konénega vrstnega reda, ker
je bilo preveé tekem neodigranih.
Najboljsa je bila ekipa Sijaja, ki
od cdigranih tekem ni niti ene iz-
gubila, Vrstni red ostalih pa bi
dal tako ali tako nerealno sliko.

KEGLJANJE
Zenske
podrtih
kegljev
1. Steklarna 314
2. Jutranjka 265
3. Sijaj 195

Za vsako ekipo je nastopilo Sest
tekmowvalk, ki so se pomerile samo
v prvem ‘delu na Rudniku.

Moski

V prvem delu na Rudniku je
nastopilo 12 ekip. Sistem tekmo-
vanja je bil isti kot pri Zenskih
ekipah. Zal je ha drugi del tek-
movanja, ki je bilo na kegljiséu
za Savo, prislo samo 6 ekip. Re-

zultati: -
: | Iskup.
1.:Steklarna II

2.'Rudnik Hr. I 535 1510 /1045

3. :Steklarna /11 /520 469 “ 987
4 Steklarna I 533744797980
5. TKI II 412 10528
6. TKI I 406 7 772
7. Rudnik Dol - — 53
8. Sijaj I - 12322
9, KOP — WHOT
10. Obgina - 5382
11. Sijaj II - #5362
12. Rudnik Hr. IT 854 — = 854
STRELJANJE

Tudi v streljanju se je ponovila

.ista slika kot v kegljanju moskih.

V prvem delu na streliéu na

Rudniku je nastopilo 8 ekip. Na -

strelisé¢u v steklarni pa so se po-
javile samo 4 ekipe.
1, Steklarna II
2. Steklarna I

336 375 TIl
285 1314 599

523536 01059 -
LigtaliSce je taksno;" .da bomo -ve

“yvarne «med ‘obrati); ker imam

leti bilo odstopljeno Stanovanj-
skemu podjetju, ki je na njemy
zgradilo stanovanjske objekte.
Takrat je ‘bilo receno, da bos%

$ola in TVD Partizan Dol dobil
nov Sportni objekt. ‘Ceprav je
tega 7e skoraj sedem let, obljub
ge ni ‘realizirana. Tzvrini odbor
TTKS naj s'tem raguna.

Tov. inZ, Pergar Marjan je "po-
dal program in naért dela TTKS,

Ob ‘koncu svojega dela je usta-|
novna “skupséina TTKS izvolil;
tudi organe TTKS. Volitve so bil
javne in na ‘predlog volilne komi-|
sije.

Za predsednika skupséine TTKS)
je bil izvoljen tov. Anton KolSek,
podpredsednik tov. ing. Silvo Er-
man. Izvrini odbor TTKS sestav-
ljajo: ‘ing. Marjan Pergar, pred-|
sednik, Vili Greben, namestni
predsednika; &lani: JoZe Premec
Bojan Pevein, Adolf Laznik, An-
dro Mlinar, Niko Obertkal ‘te
Franc 'CeSnovar. Deveti ¢lan iz
vrinega odbora TTKS je sekretar,
ki bo profesionalno delovno me
sto.

TTKS smo torej dobili. Drug
vprasanje pa je, koliko bo od te
ga imel Kkoristi celoten hrastniski
iport ter telesnokulturna dejav
nost nasploh, Kajti niso sama fi
nané¢na sredstva tista, ki zaviraj
delo in razvoj. S polno angazira-
nostio in aktivnostjo vseh se d
tudi marsikaj doseéi. Mar ne...%

3. Rudnik Dol 197 315 512
4. TKI 220 283 503
5. Rudnik Hr. 3711 — 371
6. KOP 311 — 311
7. Sijaj 1L 208 — 208
8. Sijaj I 196 196

MALI NOGOMET

Tudi tekmovanje v tej panogi ni
potekalo brez izpadov. Nogometa-
§i Rudnika so si dovolili celo toy
da so 5 kol pred koncem odstopiti,
nenapovedano seveda.

Vse tekme so odigrali samo no-
gometasi I, ekipe Steklarne, ki sa
biti tudi premo¢ni zmagovalci
Ekipa kemi¢ne tovarne je dobil:
nekaj sretanj brez borb, kar p
ne zman;éu;e nthOVE v1501{e uvr-
stitve.

KONCNA LESTVICA

1. Steklar. I 14 13 0 1 103:28 2
2. TKI 14 11 0 3+ 61:24
3. Steklar. IT14 81 5 54461
4. Sijaj I +14 «8:0:8 83311
5. 'Rudnik 14 50 9 39421
6: SGP: 14 3 2 9 23:48
7. KOP 14 4 0 10 25:81
8 Sijaj II 7714 1 E12726:70
Tak3ni o« rezultati* letodnj
tekmovanj. V' prihodnjem letu 5

bo treba resneje pomeniti: N:
jetno raje ‘tekmovali v okviru-to

pac¢ zagotovljeno ‘mnoZi¢nost, ka
je‘tudi najpomembnejse. Povedat
pa moramo, da’ so ‘tudi ‘predstav
niki TKI izrazili Zeljo, da bi s
vkljugili v nase ‘tekmovanje. Mor
da se zdi komu ta odlofitev n
podtena in ima’lahko $e druge po-
sledice. Povedati ‘moramo, da smd
o ‘tej odloditvi Ze obvestili komi-
sijo za $port in rekreacijo pri ob-
¢inskem sindikalnem svetu, ki j
organizator teh tekmovanj. Odgo
vor je bil pozitiven. Komisija ko
taka' tudi verjetno ne bo wveé or
ganizirala tekmovanj, ¢e se stvar
ne bodo bistveno izboljsale,
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Pogovarjali smo se

JUSTA BEVEC — vodja splog- -

ne sluzbe

Prosim za nekaj osebnih po-
datkov?

Izhajam iz rudarske druzine.
Moja mladost ni bila roznata, ker
sem doras¢ala v ¢asu rudarskih
kriz-in stavk. Ko mi je bilo 15
let, se je priéela II. svetovna voj-
na. Prenehala sem obiskovati me-
§¢ansko Solo v Trbovljah in se za-
poslila kod odnasalka v Steklarni
Hrastnik. Z delom sem prenehala;
ko je cela druzina s Sestimi ¢lani
19. 1, 1944 od$la v NOV.

Koliko &asa ste Ze na tem de-
lovnem mestu?

Na delovnem mestu vodje splos-
ne sluzbe sem od zacetka leta
1961, prej sem bila zapisnikar pri
organih upravljanja.

Pravijo, praksa dela mojstira.
Kaksne izkusnje ste si nabrali v
tem casu?

Odkar opravljam to delo, sem
dozivela ve¢ grenkih kot lepih
trenutkov. Je paé¢ taksno nehva-
leZzno delo, da ima#% dosti opravka
z 1judmi, ki jih tarejo razliéne te-
#ave in skrbi, pa jim najvefkrat
ne mores pomagati iz tezav. Samo
dobra beseda mu Se ne pomaga,
materialne pomoé¢i pa mu najveé-
krat ne morem nuditi. Ljudi vle-
¢i za nos, kot pravijo, nisem va-
jena. Ce sta problem in resnica

$e tako tezka, moram prizadetemu -

povedati resnico, kar razumljivo
povzrodi revolt, véasih tudi na
moji strani, ¢e nekomu situacijo
dopovedujem, razlagam, on pa tr-
masto in neutemeljeno vztraja pri
svojem.

Problemi so in bodo ostali. Kje,

so tisti najbolj pereci?

Prav gotovo, da je-problemov v -

nasem kolektivu dovolj, posebno
Se, ker imamo veé kot polovico
zaposlenih Zena in mladine. Mla-
di se v delo uvajajo, Zenske pa
imajo poleg dela v tovarni e skrb
za dom in druZino, kar je naravno
zdruzeno s tezavami. V tistih od-
delkih, kjer vlada razumevanje in
medsebojno spostovanje, so pereci
problemi Zena manj vidni. Upo-
stevati bi morali geslo: Clovek
¢loveku! Ne oziraje se, kje in v
kakinem polozaju posameznik: je.

Kaj je po vaSem storiti za od-
pravo najbolj perefih vprasanj?

Urediti medsebojne odnose: na
delovnem mestu, od in do pred-
postavljenega, med posameznimi
oddelki — v bodo¢e med TOZD.
Delati manj razlik pri osebnih do-
hodkih in ocenjevanju delovnega
mesta in dela, ne pa zasedbo mo-
Ski — Zenska.

Vsak dan ste v stiku z ljudmi
Vsak.izmed njih ima svoje Zelje
in probleme.
reagirajo? .

Res, skoraj ni dneva, ki bi mi-
nil brez problema.-Najveé jih je
zaradi stanovanj (podnajemni§tvo,
utesnjenost, druzinske razprtije).
V takem primeru skuSam priza-
detega pomiriti, mu svetovati, iz-

vledi se iz zagate. Zacetni pogovor-—

je v veéini primerov razburljiv,
ob zakljuéku.pa preudaren in po-
mirjen. V vseh trinajstih letih
sem imela nekaj grobih izpadov,
ki so bili trenutnega znaéaja. Skr-

“'bi in tezave se v ljudeh nakopi-

€ijo in nekje morajo izbruhniti,

zato jih moramo razumeti.

Stanovanjska problematika je
~pri nas izredno pereca. Vi ste na
tem' podrodéju Ze dolgo ‘vrsto let
aktivni.. Kakino je vaSe mnenje?
Kako resiti ali pa vsaj priceti re-

~ Sevati ta problem?

V pogledu stanovanj smo na
zadnjem mestu v obéini, éeprav
se jih je po osvoboditvi zgradilo
precej in jih je pridobilo tudi na-
Se podjetje.

Rekonstruirali smo-{ovarno, ni-
smo pa vzporedno pridobivali za-
dostno Stevilo novih stanovanj. Ze
uvodoma sem omenila, da imamo
zaposlenih precejsnje $tevilo mla-
dih, zato tudi izstopamo v potre-
bah stanovanj za mladoporo¢ence
in stanovanj za
Stanovanjski problem bomo resili
le na ta naéin, da bomo é&éimveé
prispevali za novogradnjo, na so-
lidarnost drugih se ne smemo za-
nasati.

V va$ delokrog spada tudi sam-
ski dom. Vemo, da obstojeéi ob-
jekt Ze dalj ¢asa ne ustreza svoje-
mu namenu. So kakSne moZnosti
za premostitev tega- vpraSanja?

Obstoje¢i samski dom je bil
zgrajen kot provizorij pred 24 leti
in mu je doba trajanja Ze potekla,
zato je iz dneva v dan veé -popra-
vil na njem. Cimprej treba pri-
stopiti k gradnji novega sodobnej-
Sega samskega doma, kar je od-
bor'za druZbeni standard in sta-
novanjske zadeve predlagal ze
pred dvemi leti.

Razmisliti pa bo potrebno tudi
o izgradnji samskega doma za

zenske, ker imajo mnoge problem-
Z voZnjo na delo in so primeri, da.

.nekatere porabijo toliko &asa za
pot kot za delo,

Ustanovitev. TOZD je pred.vra-
ti. Priprave so bile deolgotrajne,
pa vendar je-sliSati .pripombe; da

nekaterim stvarem-nismo: posveti-

li dovolj pozornosti. Konkretno Se
ni znano,; v kaksni obliki bo delo-
val odbor za druZbeni standard in
stanovanjske zadeve?

Ob prehodu ha ¢im SirSe samo-
upravljanje po TOZD res nekate-
re zadeve Se nisc razéiséene, Delo
odbora za druzbeni standard in
stanovanjske zadeve bi bilo goto-
vo uspesnej$e v okviru enega od-
bora za vse TOZD. Sestav pa naj
bi bil po en élan iz vsake TOZD.

Poraja se vprasanje, kako deliti
7e obstoje¢a stanovanja. Veédji ob-
rati so Ze do sedaj dobili najveé
stanovanj. Ne smemo pa pustiti
ob strani manjsih TOZD, ki bodo
po delitvi stanovanj, po novem
principu, gotovo zaostajala in ne
bodo niti starih stanovanj dobile
toliko kot so jih doslej. Temu pa
se moramo izogniti, ker bodo
TOZD uspeéne le, ¢e bodo delova-
le druga z drugo.

Na ta pojav sem opozorila na

Kako* posamezniki-

samohranilke. .

sestanku, vendar pri TOZD ni bil
pojasnjen; niti obravnavan,

Bife in menza skupaj s poéitni-

lahko gledal le na fotografiji. Do
tega pa ne sme priti.

Slisal sem, da imate samo Se

Skimi domovi je samostojna TOZD.. .. dobro...leto. do .upokejitve. . Kaj

Je po vaSem to pravilno razdelje-
no? Moje prepriéanje je, da bodo

‘verjetno ' posledice’ veéje kot si

mistimo.— Usluge ‘bodo verjetno
morale dose¢i ekonomsko ceno, to
pa bo neposredno prizadelo vse
nas.

, Na samostojnest. . TOZD, ki jo
omenjate, sem “imela pomisleke,
zakaj je tako majhen kolektiv lo-
en od splosnih sluzb, ker neod-
wisno ne more delovati, ¢e ga je
kolektiv ustanovil-«za nudenje
uslug. po dostopnih cenah svojim
¢lanom.

Dobila sem pojasnilo, da so da-
ni vsi pogoji za samostojno poslo-

vanje, da bodo pat cene nekoliko, .
visje in da bo ustanovljen »soli- .
.darnostni sklad«, iz katerega se

bodg razlike regresirale z dogovo-
ri. Z vidika zaposlenih z niZjimi
osebnimi dohodki.in veé¢ druzin-
skih ¢lanov, se s takimi predvide-
vanji-ne morem- strinjati. Vsilju-
je se mi misel, da bo rezultat sa-
mostojnega poslovanja omenjene
TOZD tak, da ekonomskih cen v
poeitniskih domovih velik del za-
poslenih €lanov kolektiva ne bo
zmogel in bo »morje in Bohinj«

- In memoriam

Sonénega nedeljskega po-
poldne smo zvedeli tragi¢no
novico, da nas je za vedno
zapustil na§ mladi sodela-

* vec Bojan Pavlié. -

Vzroke, ki so ga odpeljali

Vv njegove prerano- smrt,
¢ verjetno -ne bomo -nikoli
zvedeli, Zal pa nam bo ta

* tragi¢ni dogodek za vedno-

- ostal v spominu. -

' . Bojan se je rpdil.19: maja..
1953 na Dolu pri Hrastniku. .

. Osnovno #olo je obiskeoval

. v Hrastniku in se po kon--
- ¢ani osemletki-3. 9, 1968 za- -
: poslil pri nas. Tako. kot

. mnogi njegovi vrstniki, je
tudi Bojan pri¢el kot odna-

. predlagate svojemu nasledniku?

Res 'se nameravam upokojiti
z zakljuékom leta 1974. Glede na
starost bi lahko $e delala, uposte-
vajo¢ okolis¢ine pa bi bilo bolje,
da bi odsla danes kot jutri.

Veste, ko c¢lovek dozivi bridka
razotaranja, zato ker je vse:Ziv-
ljenje delal in se Zrtvoval zato, da |
bi delovni-¢lovek bolje- Zivel, te
skrite moralne »klofute« ni mo-
gofe z ni¢emer popraviti.

Ce bo naslednik s takim. delo-
krogom kot je moj: sedanji, mu
predlagam: »Da be do vseh, s ka-
terimi bo razpravljal, enako od-
krit, da ne bo delal razlik«.

In odgovor mna nepostavijeno-:

vprasanje?
" Novoizvoljenim samoupravljal-
cem po TOZD naj ne bo Zal ¢asa
za upravljanje. Naj bodo tudi Zen=
ske bolj aktivne, sicer bodo njiho-
ve teZave in nerazumevanje do
refevanja problemov Se vedje kot |
so bile doslej. Marsikateri pro-
blem bodo znale praviéneje raz-
re$iti. Treba bo dosti vztrajnosti,
pa uspeh ne bo izostal.

Bojan Pavlic

Salec, Pri delu je bil zelo
manljiv in vesten ter kot
tak spo$tevan in cenjen pri
svojih predpostavljenih in
vrstnikih. Spomladi leta
1972 je od8el k vojakom, od
koder se je vrnil v juliju
letos ter se ponovno zapo-
slil pri nas. Prav v ¢asu, ko
bi moral nastopiti novo de-
lovno mesto, kot predstiska-
lec na lajki, je tragi¢no
konéal svoje mlado Zivlje-
nje.

Bojan je imel resne na-
mene, Pri vojakih je sluzil
v avtoenoti. Sedaj pa se je
vpisal tudi v vecerno osem-
letno #olo. Vse to so znaki,
da je imel pred seboj goto-
ve cilje. Zato so vzroki nje-
gove odloditve Se toliko bolj
nerazumljivi.

Bojan nas je zapustil v
tasu, ko je pravzaprav fele
zatel Ziveti... Mlad cvet je
klonil v &asu swvojega raz-
cveta, preden je odprl svo-
je liste. - Mesto -na - polju
cvetlic bo tako ostalo praz-
no. Na njegovem mestu bo
ostal globok spomin, ki bo
pognal korenine v srea vseh
nas in posebno Se v srca
njegovih  najblizjih, kakor
tudi mnogostevilnih prija-
teljev.

Naj mu bo lahka doma-
¢a zemlja.

I ZAHVALA

Ob nenadni in mnogo prerani izgubi dragega-sina, brata in

BOJANA PAVLICA

se iskreno zahvaljujemo znancem in prijateljem za vso skrb
in pomoé, ki so jo nam nudili. Iskreno se zahvaljujemo obe-
ma govornikoma, godbi in pevskemu zboru Svobode II.
Zahvaljujemo se vsem darovalcem cvetja in vencev ter
vsem, ki so dragega pokojnika spremljali na njegovi zadnji

strica

poti na dolsko pokopalisce.

. Zalujota mama, ata, sestra z druZino in ostalo sorodstvo
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gitvami nagradne krizanke bomo
z *rebom razdelili 7 nagrad v
skupni vrednosti 100 dinarjev:

Odbijalka

Ob nenadni izgubi drage mame in stare mame

1. nagrada 30 din ,
2. nagrada 20 din Stekla : :
3.—17. nagrada po 10 din ANE LIPOVSEK, roj. KIRNBAUER,

Izrezek 'z vpisano re$itvijo po-

Sljite na naslov: Urednistvo STE- se zahvaljujemo vsem sorodnikom, znancem, prijateljem in

KLARJA, STEKLARNA HRAST-
NIK. Pri Zrebanju bomo uposte-
vali vse resitve, ki bodo v uredni-
stvu do cetrtka 20. decembra.

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno krizanko, objavlje-
no v STEKLARJU 10. 11. 1973,
smo prejeli 71 resitev. Zreb jeraz-
delil nagrade takole:

1. nagrada (30 din): Lea Zagar;

2. nagrada (20 din): Nada Kozar;
3.—7. nagrada (po 10 din) prej-
mejo: Kati Jost, Lado Leskovsek,
Marlenka Savine, Dora VerSnak,
Silva Bedenik.

PRAVILNA RESITEV
PREJSNJE KRIZANKE

VODORAVNOQ: Triglav, Esad,
Timok, razlika, razvednica, stra-
nica, miom, Krems, klas, Ljublja-
na, ara Aue, Vladka, kres, Nat,
Kladivar, Nairobi, . vod, liga, Co,
odij, Ninive, enigma, skala, oku-
lar, sabor, Ots, . D., vaja, A. J.,
Ane, Krad, Ira, faraon, notariat,
mat, kri, Arad, pir, Revizor, Aco,
ave, ena, OmiSalj, Nal, laz, Kum.

Pri roéni izdelavi razsvetljavnih
teles

sosedom za tolaZilne besede, izrazeno sozalje, darovano cvet-
je in vence, obema govornikoma, godbi na pihala in pevske-
mu zboru Svobode IT za zaigrane in zapete zalostinke, sindi-
katu steklarne za denarno pomoc¢ ter vsem, Ki so jo spremili
na njeni zadnji poti na dolsko pokopalisce.

Zalujoé¢i: sin Franci z druzino ter héerka Medi z druzino

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujemo vsem, ki ste nam ob smrti nasega
dragega ata

ALOJZA UCAKARJA

izrekli sozalje, mu darovali vence in cvetje ter se v lepem
Stevilu poslovili od njega na dolskem pokopalisc¢u.

Lepo se zahvaljujemo pevskemu zboru in godbi Sveboda
1I za zalostinke ter govornikoma za poslovilne besede.

Héerka Inge in sin Maksi z druzinama ter ostalo sorodstvo



