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Vabilo na izlet.

PodruZnica ljubljanskih mizarjev priredi v dneh 5. in 6. ju-
hJa 1924 izlet v Stari trg pri Rakeku po aledetem sporedu: Odhod
iz Ljubljane dne 5. _11111]a ob 2, uri popoldne iz glavnega kolodvora ;
prihod v ‘Rakek ob 5. uri; iz Rakeka pef ali z vozovi mimo jezera
pri Cerknici; prihod v Stari trg zveder, kjer bo za prenodiséa pre-
skrbljeno. V nedeljo dne 6. julija dopoldan se bo vrdilo skupno
zhorovanje, ki ga skli¢e nafa podruZnica v Starem trgu: na to ogled
okolice in gra¢ine SneZnik; opoldne skupni obed; popoldne velika
veselica in konéno’ povratek z vozovi na postajo Rakek ter domov.

Na izlet se vabijo vsi lesni delavei, posebno pa ljubljanski
mizarji, ki se naj udeleZe izleta z druinami vred. Vabimo pa tudi
sodruge lesne delavee nadih podruZnie na Milanovem vrhu, Glazuti
in Loskem potoku, ki naj ob istem ¢asu istotako prirede izlet v
Btari trg v &im vedjem Stevilu.

Sodrugi, prilika nam je dana, da se snidemo v veljem &tevilu
iz ve&jih krajev, se upoznamo in skupno pozabavamo. Osobito ape-
liramo na ljubljanske mizarje, da s svojimi druZzinami pohite v lepo,
zeleno naravo in se nadibajo €istega, sveZega zraka. PoskuSalo se
bo doseéi poloviéne cene za voZnjo po Zeleznici.

Ljubljanski sodrugi naj se za udelezbo javijo pri svejih mup-
nikih ali v tajnidtvu osrednjega drustva lesnih delavcev.

Zahtevamo anketo.

VpraSanje brezposelnosti postaja vsled krize, katera je za-
viadala posebno vstro zlasti v stavbni industriji, ¢imdalje bolj
pereCe. Nikjer se ne kaZejo nobena znamenja, katera bi opra-
viCevala upanje, da se v doglednem Casu stavbna industrija zopet
ozivi. V sedanjem &asu, ko bi morala biti stavbna dela v polnem
razmahu, vlada na tem polju narodnega gospodarstva popolno
mrtvilo. Redka stavbna dela, ki se jih komaj opazi, ne pome-
nijo.niesar. Posledica tega je neprestano narastajofa brezpo-
selnost. Javljati se je brezposelnost zacela Ze pro3lo zimo. In
Ze sedaj v najvisji stavbni sezoni ni dela, kaj bo Sele prihodno
zimo? Brezdvomno mele zastoj v stavbni industriji tudi svoje
reflekse Ra vse ostale panoge narodnega gospodarstva, kaijti Ce
viada mrtvilo v stavbni industriji, mora zavladati mrivilo na celi
&rti. Mnoga podjetja tovarniSkega kakor tudi obrtniSkega zna-
faja nimajo dela, ako se ne zida. Vzemimo na primer opekarne.
Za koga naj se producira opeko, &e ni takih kupcev, ki bi
hoteli zidati? Komu naj dobavljajo Zelezarne svoje traverze,
ako se ne-gradi? Kaj naj delajo stavbni kleparji in stavbni
kljufavniCarji, e nih&e nifesar ne narota? Sobni slikarji, ple-
skarji, peCarji, polagalci parketov itd., vsi gledajo ter Cakajo
krizem rok dela, katerega pa ni, ker se ne zida. Celo tapet-
niki prihajajo v poStev, ki nimajo komu dobavljati Zaluzij. Komu
naj prodajajo tovarne za okove svoje blago, ¢e se ne dela no-
benih novih oken in vrat komu tovarne za barve svoje blago,
Ze pleskarji in slikarji nimajo dela? Ako bi pa hoteli navajati
vse detajle, tedaj bi Sele videli, kako so do malega vse ostale
panoge industrije s tisoferimi nitmi vezane s stavbno industrijo.

V prvi vrstiin v prvemn momentu so pri zastoju stavbne
industrije udarjeni seveda zidarji, tesarji in stavbni mizarji. Po-
hiStveni mizarji in vsi ostali delavci drugih strck prihajajo na
vrsto nekoliko kasneje, toda sigurno. In ako govorimo spe-
cijelno z vidika naSe stroke, moramo ugotoviti, da z grozo opa-
Zamo, kako se mizarske delavnice polagoma praznijo in kako
po naSem izrazu, s katerim praznote delavnic karakteriziramo
— skozi delavnice burja viefe! Vse to se dogaja v dobi naj-
krutejSega pomanjkanja stanovanj, v dobi, ko kampira na ti-
soCe in tisoCe druZin po vagonih in napol podrtin barakah, v dobi,
ko so na dnevnem redu delozacijel

Banke se pode samo za visokimi obrestnimi merami, za
goljufivimi kSefti, za stanovanja svojih usluzbencev se ne brigajo,
zadostuje jim, da imajo gospodje ravnatelji luksurijozna stano-
vanja. Vlada se za gradnjo hi§ ne zmeni, niti za svoje urade
niti za svoje usluZbence, pa& pa ima zasedenih na stotine pri-
vatnih hi§ in s tem stanovanjsko mizerijo 5e povecuje!.Ta viada
pa povrhu vsega tega Se onemogofava mestnim obg&inam vsako
stanovanjsko gradbeno akcijo s tem, da jim ne dovoljuje najetje
potrebnih kreditov! Kadar pa naraita brezposelnost do opasnosti,
tedaj skuSa ta vlada reSiti to opasnost potom miloSCinarskih
podpor (!), pri Cemur bi Se rada veljala kot humana.

Cudna so pota kapitalistiénega gospodarstva.

Vse to in Se drugo je dalo povod, da je centralni odbor
»Zveze lesnih delavcev Jugoslavije“ naslovil spomenico na vse
v drzavi obstojeCe delavske zbornice, zahtevajo¢ sklicanje an-
kete delavskih zbornic, na katero naj bi se povabile tudi vse
v drZavi obstojeCe delavske strokovne organizacije. Na anketi,
ki naj bi bila izraz vsega delavstva Jugoslavije, naj bi se raz-
pravljajo o vseh delavstvo zadevajoCih vpra3anjih, kakor jih
niZje navedena spomenica navaja. Ob enem naj bi anketa za-
vzela tudi staliSte napram neprestanemu rovarjenju organiziranih
industrijcev in obrtnikov. -

Na delavskih zbornicah, ki so poklicane, da varujejo in-
terese delavstva, je leZeCe, da .z zdruZenimi molmi napravijo
vse, ne le da se taka anketa sklie, temvel da-ukrenejo tudi
vse potrebno, da pride delavstvo na isti do popolne veljave.
Spomenica se glasi:

Delavski zbornici v Ljubljani.

Z omrom na obéutno brezposelnost, katera je v zadnjenr
fasu nastala in katera neprestano nara$ca, kar dokazuje dej-
stvo, da imamo danes, ko bi morala biti stavbna sezija v
polnem teku, vel brezposelnih kakor v mesecu januarju, si
dovoljujemo opozoriti na sledece:

Po vesteh iz vladnih krogov se 1zde!u;e novi obrtni
zakon odnosno zakon o radnjama. Na tem zakonu so poleg
obrtniSkih krogov v veliki meri interesirane tudi delavske or-
ganizacije, ker ni vse eno, kako se.bodo glasila dolotila glede

odnoSajev delovnega razmerja. UpoStevajoC imoment brez-
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a
poselnosti ter sestavo novega obrinega zakona smo kot pred-
stavitelji ,Zveze lesnih delavcev Jugoslavije* prisli do za-
kljutka, zaprositi vse delavske zbornice v drZavi, da bi skli-
cali skupno anketo, na kateri bi prvi¢ vse delavske zbornice
same sodelovale, in drugi¢ potom svojih zastopnikov sode-
lovale tudi vse delavske organizacije, ki naj bi jih delavske
zbornice na to anketo povabile. UpoStevati bi bilo vse de-
lavske organizacije cele Jugoslavije.

Kot dnevpi red za to anketo bi predlagali:

1.) Vprasanje brezposelnosti.

2)) obrtni zakon,

3.) upostevanje osemurnega delovnega Casa in

4.) vprasanje obrtnih vajencev.

Tako anketo smatramo za nujno potrebno, ker delodajalci
potom svojih organizacij izkoriS¢ajo vsako priliko, da pri-
tiskajo na merodajne faktorje in sicer vedno v smislu vseh
socialno-politiénih dolo¢b in institucij. Osobito pa porab-
ljajo sedanji Cas gospodarske reakcije za krSenje osemurnega
‘delovnega Casa in za izkoriSCanje prekomernega Stevila va-
jencev. Za dokaz nam' sluZijo S$tevilni primeéri samolastno
uvedenega 10 ali celo 12 urnega delovnega asa, kakor tudi
Stevilni primeri v délavnicah, kjer se nahaja po pet ali celo
veC vajencev, toda niti eden pomocnik.

Na anketi naj bi se o vseh teh vpraSanjih razpravljalo
in resultate teh razprav predlozilo vladi, kakor tudi drugim
v postev prihajajo¢im oblastim.

Na ta nacin bi bilo mogoCe dati skupnega in enotnega
izraza delavstva v gori oznalenih zadevah, ki naj bi tvoril
protiutez proti enotnemu nastopanju delodajalskih krogov.
Apelirati bi posebno bilo na vlado, da tudi ona potom gradnje
prispeva k odpomod&i brezposelnosti. "ot

V nadi, da naslov ukrene vse potrebno, da se taka anketa,
na katero bi bilo pozvati tudi vlado uresnidi, belezimo.

Okrozni urad za zavarovanje

delavcev v Ljubljani.

Ravnateljstvo osredhjega urada za zavarovanje delavcev v
Zagrebu je na svoji zadnji seji sklenilo, da se ima izvesti nova
delna razdelitev okroZnih uradov. Razdeliti se ima okroZni
urad v Beogradu, ki teritorijalno obsega vso Srbijo, Macedonijo
in Crno goro. Razdelitev beograjskega okroZnega urada utemeljuje
ravnateljstvo s tezkofami, ki jih povzrota prevelika razdalja in
nedostatna prometna sredstva.

Drugi okroZni urad za zavarovanje delavcev hole ravna-
teljstvo osrednjega urada ustanoviti v Skoplju. Poleg tega name-
rava ravnateljstvo osrednjega urada novopazarski okraj prikljuciti
okroznemu uradu v Sarajevu, Crno goro pa okroZnemu uradu
v Dubrovniku. Dosedaj Steje beograjski okrozni urad vsega
skupaj 51.693 Clanov. Ako upoStevamo velikanski teritorij z
Beogradom vred, tedaj nam navedeno Stevilo zavarovancey
dokazuje, da je izvedba delavskega zavarovanja v Srbiji, Mace-
doniji in Crni gori precej pomanjkljiva. Istotako hofe ravnateljstvo
osrednjega urada razdeliti podrodje okroZnega urada v Ljubljani
na dva dela. Drugi okroZni urad za Slovenijo se ima ustanoviti
v Celju ali Mariboru. Ljubljanski okroZni urad 3teje okrog
70.000 ¢lanov. ;

Delodajalski krogi v- Sloveniji gredo v svoji zahtevi po
cepitvi Se dalie. Po njihovi Zelji bi se imeli ustanoviti novi
okrozni uradi v Celju, Mariboru, Kranju in Novem mestu tako,
da bi potem v Sloveniji imeli kar pet okroZnih uradov!

Po Zelji gospodov delodajalcev bi se torej kmalu pribliZali
neznatnim predvojnim okrajnim bolniSkim blagajnam, ki so v
rokah gospodov obrtnikov vegetirale na jetiki in delavstvu skoro
niCesar nudile. Gospoda bi sploh najraje cepila delavsko zava-
rovanje toliko Casa, da bi na vse zadnje zginilo vse.

Upajmo, da bo upravni svet osrednjega urada, ki bo imel
v ti zadevi 3e zadnjo besedo, druzega mnenja in da ne bo
dopustil prav nikako cepitev, kajti vsaka cepitev bi pomenila
zaCetek konca obstojeCega delavskega zavarovanja. Vsakojaka
cepitev bi oslabila inStitucijo delavskega zavarovanja ter onemo-
gotala vsako vzdrZevanje raznih zavodov in sanatorjev ter drugih
pripomockov, brez katerih bi vsako uspeSno 'varovanje zdravja
zavarovanih delavcev postalo iluzori€éno. Tega pa ne prenesejo
mali, raztreseni drobci delavskega zavarovanja, temveé le veliki,
finanéno krepki zavarovalni zavodi.

NajvaZnejSi argument, katerega se delavcem neprijazni krogi
za utemeljevanje svoje zahteve po cepitvi delavskega zavarovania -
posluZujejo, je dokazovanje, da bi vzdrZevalni stroSki manjSih
okroznih uradov bili znatno manjSi. To pa je velikanska prevara.
Vzemimo na primer politi€no in administrativno razdelitev drzave.
V Sloveniji smo imeli pokrajinsko upravo za vso' Slovenijo; ali
bo razdelitev te enotne pokrajinske uprave na dve velike Zupanije
cenejSa? Ne! Namesto enega pokrajinskega namestnika bomo
imeli dva velika Zupana. Placa pokrajinskega namestnika za
dva velika Zupana ne bo zadostovala. Posamezni oddelki prejSne
pokrajinske uprave se bodo upostavili pri velikih Zupanijah,
razlika pa bo ta, da bomo namesto recimo 3efa oddelka za

socialno skrb pri pokrajinski upravi imeli po enega 3efa za

Ruski aristokrati in dolarske
princese.

Marsikateri ruski aristokrat, ki je pobegnil pred boljSeviki,
se rje naveliGal biti Cevijar v Parizu ali natakar v Berlinu in bi rad
osredil kako bogato Amerianko. Dama z milijardo dolarjey lahko
takoj postane ruska kneginja. Toda ameri¢anke so muhaste. Letalei,
soferji, kino-igralei jim ugajajo bolj nego aristokrati.

nKralj ruskaga podlistka“ A. Amfiteatrov pripoveduje Zalostno
zgodbo uglednega ruskega grofa in nekdanjega ministra Matveja
Zarinskega., Ko je zapravil grof v Parizu zadnje briljante, se je
obrnil na ,urad za sklepanje sreénih zakonov“. Imel je srefo. Dva
tedna pozneje se je oglasila na njegovo ponudbo neka amerikanska
vdova z milijardami, lepo zunanjostjo in komaj 40 let stara. Grof
Matvej pa je imel Ze 56 let. Vdova je postala zamisljena. Ugajate
" mi, je odvrnila, a ste za me. prestar. Bolj praktitno pa bo, &e se
omoZim z mojim Soferjem Johnom. Toda ne bi rada pogrefala tudi
Vas, ker ste res lepi. Stavim Vam drugo ponudbo. Kupila sem
zadnji¢ zgodovinsko palaéo v Champs Elysées in jo prenovim, da
bo popolnoma  starinska. Potrebovala bi tudi uglednega vratarja,
katerega zunanjost bi odgovarjala slogu palate. Vi ste kot nalaid

ustvarjeni za to sluzbo. Dam Vam dobro plado.
gtevilko ... itd,

Grof se je razburil. — ,Jaz naj bom vratar ?“ je zakridal. —
Ali veste Vi nesreéna Missisippi, da je delal moj praded kot tesar
z Velikim Petrom na Holandskem? Ali ste sliSali, da je uZival moj
praded dva meseca naklonjenost Katarine? Ali Vam ni znano, Vi
nesreéna Missouri, da je izgubil moj ded dve velike bitke proti
Napoleonu? Jaz sem carski svetnik in imam. vse rede, celo Belega
Orla imam“.

Bag to mi je vied, — je sanjavo odgovorila vdova. Ponavljam
Vam, da je denar postranska stvar. Povejte koliko place zahtevate.

Grof Matvej se ni vdal, bil je preved razburjen.” Toda teiko
se je premagal in zelo obZaloval svojo lahkomiselnost potem, ko je
Ze bilo prepozno.

Vendar ta Zalostna zgodba Se naj ne bo povod za obupavanje.
Drugi ruski aristokrati so &li naravnost v Ameriko in so tam nasli
nove vire zasluzka. Bogate Ameri¢anke niso v stanu izhajati brez
dragocenega nakita in ga morajo imeti veliko ved nego dame v
Evropi. Ameriéanka ima vsak dan novo obleko. Prikazati se dvakrat
na teden v isti obleki, je pod njeno &astjo. (lavna stvar pa je
barva. K modri obleki spadajo tudi éevlji iz modrega usnja, moder
klobuk in iste barve morajo biti ‘dragulji: safiri na vratu, safiri na
prstanu, safiri na zlati torbici za pudro in 8minko, safiri na zaponkah

Povejte Vaso



socialno skrb pri vsaki veliki Zupaniji. Skratka, vsaka velika
zupanija bo opravljala iste posle, kakor jih je opravljala poprejSna
enotna pokrajinska uprava in menda celo vef, ker se vedno
zatrjuje, da se bodo na velika Zupanstva prenesla Se nekatere
pusle, ki jih dosedaj Se opravljajo posamezna ministrstva, Iz
vsega fega je razvidno, da dosedanji aparat, ki opravlja posle
pokrajinskega namestniStva, razdeljen na dvoje, velikim Zupan-
stvom v Ljubljani in Mariboru, ne bo zadostoval. Ko boste
obe veliki Zupanstvi urejeni in pravilno funkcijonirali, tedaj nas
bo izkuSnja poulila, da bosta oba aparata in $tevilo uradniStva
ljubljanske in mariborske velike Zupanije skupno vzeto veliko
vedja in razume se tudi veliko draZja, kakor pa je bil aparat
enotne pokrajinske uprave. K temu pride Se vzdrZevanje dvoje
uradnih poslopij, dvoje kurjav, dvoje razsvetljav itd. Ni¢ drugale
bi ne bilo pri delitvi okroZnega urada za zavarovanje delavcev.
Ce bi Slo po Zelji delodajalskih krogov, bi v tem pogledu bilo
celo 3e veliko hujSe, kajti namesto sedanje enega ravnatelja bi
jih potem bilo pet, namesto enega Sef-zdravnika pet, namesto
enega knjigovodjo pet, namesto enega ekonomata pet itd., itd
Tudi bi sedanji Stab uradnikov pri okroZnem uradu ne zadostoval,
Ce bi se ga razdelilo na dva ali celo na pet delov. Jasno je,
da delodajalski krogi v svoji teZnji po uniitvi delavskega zavaro-
vanja na prav premeten nacin sku3ajo vzbujati nekak Cut lokalnega
patrijotizma. Vsaka, tudi najve€ja neumnost jim je dobrodo3la,
samo da sluZi razkroju delavske inStitucije. Na ta lim delavsivo
delodajalcem nasesti ne sme, ako se no€e urezati v lastno meso.
Cepitev okroZnega urada za zavarovanje delavcev v Ljubljani
bi znalilo foltko, kakor da se delavstvo odpoveduje vsem huma-
nitarnim napravam, ki jih je ta urad upostavil in ki bi ob ka-
kr3nikoli cepitvi morali odpasti. Druga neizogibna posledica bi
tudi bila ta, da bi upravni stroSki znatno narasli, kar bi znalo
imeti kot nadaljno posledico ali zmanjSanje dajatev &lanom ali
zviSanje prispevkov. Kot prakti¢ni ljudje se ne bomo vprasali,
kje ima kak .okroZni urad za zavarovanje delavcev. svoj sedez,
temved se bomo vpraSali, kaj nam zamore nuditi velik in fi-
nancno dobro podkovan zavod in kaj so nam v naSi nesrei v

stanu nuditi -razcepljeni drobci delavskega zavarovanja. VpraSali

se bomo, kaka moZnost razvoja in izpopolnitve je dana velikemu
in mo&nemu zavodu in kaka moZnost razvoja je dana malim
neznatnim blagajnicam, v katerih bi izklju¢no zagospodovali
zopet razni obrtniki, kakor je to bilo slucaj pred vojno in ki so
bile neprestana suhe kot poper. UvaZujo€ vse to, vsako cepitev
okroZnega urada hvaleZno odklanjamo. Pri tem pa seveda
stojimo no staliS¢u, da se ima ustrojiti 6kroZni urad za zavarovanije
delavcev tako, da bo njegova administracija z izloCitvijo vsakega
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policijskega duha &m najenostavnejSa in &m najprakti¢nejSa.
Kon&no stojimo na stali€u, da ima okroZni urad svojim &lanom
nuditi kar je skrajno mogocega in da polaga ¢im vecjo vaZnost na
prohibitivna sredstva (prepreCavanje razvoja bolezni), Na to
polagamo posebno vaznost radi tega, ker bo okroZni urad delavcem
in njihovim druZinam veliko ve¢ koristil, &e jih bo potom svojih
naprav obvaroval bolezni posebno jetike, kakor pa z dajatvami,
ko je bolezen zZe tu. Po to€i zvoniti je namre prepozno.
Kak3ne Zelje imajo gospodje delodajalci, nas ne briga.

Mizarstvo v jetniSnicah.

Ni naSa stvar, da bi razpravljali o metodah in nacinu,
kako bi se popravljalo in spravljalo zopet na pravo pot one
nesre¢nike, ki morajo vsled pomanjkljive vzgoje ali vsled za-
blode v veliki meri pa tudi vsled krivi¢nega druzabnega reda
zapravljati del svojega Zivljenja v zaduhlem kaznilniSkem ob-
zidju. Zanima pa nas dejstvo, da se je v posameznih jetnis-
nicah ali kaznilnicah od strani drZave etabliralo celo vrsto
raznih industrijskih, oziroma obrtnih panog. Tako so zlasti
v vecjih kaznilnicah, kakor v Mitrovici, Lepoglavi, Mariboru,
Ljubljani ird. med drugim urejene tudi kar cele kompletne
mizarske tovarne. Gotovo ne stojimo na stali¢u, da se reveZe,
ki so po nesreci zabredli v prisiljeno ,gostoljubje“, kakor
ga nudijo jetni$nice, ne smelo zaposliti. Se manj pa zelimo,
da bi se jih ubijalo z moreCim dolgoCasjem, vendar pa proti
zloupotrebi prizadetih in njihovega izkoriS¢anja v umazane
konkuren¢ne svrhe protestiramo. Menimo, da bi vzgojna plat
pri kaznjencih na raCun absolutnega dela ne smela biti v
toliki meri zapostavljena, kakor se to Zal dogaja posebno v
kaznilnicah Jugoslayije. In e je ravno delo v zaprtem in za-
duhlem obzidju priporocljivo, je drugo vprasanje, ker menda
niso kaznilnice za to tukaj, da izpodkopavajo kaznjencem zdravije
in da tem kaznjencem vtisnejo v obraz posebne vrste ne bas
prikupljive fizijognomije. Delo v naravi poleg izdatnega upo-
Stevanja vzgojnega momenta bi reveZem v kaznilnicah gotovo
stokrat bolje prijalo, kakor pa pokvarjeni zrak kaznilniskega
zidovja. DuSevna plat odpuscenih kaznjencev je blagodarici
metodam, ki jih je v kaznilnicah uvedla vlada in njen vlada-
joCi razred, itak silno problemati¢ne vrednosti, zato ni po-
trebno, da bi se kaznjence ubijalo Se fizi¢no. OpraviCeno se
vpraSujemo, k &emu in zakaj mora sloneti delo kaznjencev,
recimo mizarjev, na tako grdem principu brezobzirnega iz-
korisCanja, kakor se ga dejansko izvaja? Zakaj se pri slabi
hrani daje kaznjencem denar samo za tobak? Ce ministrstvo

pri Ce?ljlll Drugi dan se nosi zelena obleka in krasni smaragdi.
Crna in siva obleka zahteva bisere, rdede rubine. Ni fuda, da se
zovejo loZe prvega nadstropja mewyorike Metropolitan-opere kratko-
malo ,briljantne podkve“. Ob premijerah so te loZe posejane narav-
nost z dragulji. Gledalke v loZah imajo nd4 sebi polovico vsega
svetovnega zaklada biserov in briljantov.

Toda uvoz dragih kamnov v Ameriko je malodane prepovedan.
Vlada podpira domaéo obrt, ta pa ne nudi bogataSem pristnega
kamenja. Carina na dragulje znasa 40 odstotkov njihove vrednosti.
Nastal je poseben poklic tihotapcev z dragulji. Ce ima dama krasno
garderobo, mnebroj sluZabnic in grofa, sira ali kneza za moZa, se
lahko izogne carini in pripelje briljante kot svojo ,rodbinsko lastnino®.
Nekateri parcki potujejo radi tega v Ameriko pet do Sestkrat letno.
Vsak carinik v New Yorku je Sherlock Holmes in debro pozna svoje
klijente. Ce bo zahteval carino, je treba plaéati, in ne pomaga nié.

Neki tihotapec-gentleman je nosil sabo tri rubine velikanske
vrednosti. Cariniki 80 vedeli o tem Ze takrat, ko je odpotoval po
dragulje v Evropo. Parobrod je spremljal poseben detektiv — lepa
gospodiéna. Skrbno so preiskali celo prtljago na carini in Se poprej
tajno na parobrodu. Razparali so vsak Siv. Nadli niso nié. Lady-
detektiv je bil mnenja, da so bili skriti rubini v ¢okoladnih sladkorékih.
Obupani tihotapec je vrgel nekoé v ocean celo Bkatljo in ona je to
videla.

In vendar je tihotapec prekanil carinarje. Prekanil jih je, ker
ni nihée vedel o njegovi skrivnosti. Ce bi imel vsaj enega zaupuika,
bi ga lahko izdal. e

Geuntleman je imel kinematografiéno podjetje. 'To je potrebo-
valo filme, za katere je bilo potrebno pristaniice in oceanski parobrod.
Glavna opeba — sin milijarderja se loci od neveste, igralke. Ode
je proti’ zakonu in ga odpelje v Evropo. Ona stoji na pristaniicn
in mu poSilja zadnji pozdrav. Parobrod odhaja, oddalji se od mola
nekoliko metroy. Takrat si natakne Zenin refilni pas in se vrie v
vodo. Parobrod odpluje. Junaka potegnejo na melo, kino-fotograf
dela posnetke, ona ga objema, odpeljeta se v hotel.

Kino-podjetje si je narocilo isto kabino, v kateri.se je pripeljal
tihotapec. Junak si je nataknil pas, ki ga ;e naﬁel v Lablm V tem
pasu pa so bili zaditi rubini.

Zadnji¢ se je vriila v Londonu zanimiva obravnava. ObuboZani
lord je prejel tiso¢ fundoy za to, da je spremil v Now York kot
svojo soprogo neko damo z velikimi briljanti. Pladala mu je vse
izdatke, prvovrstno kabino in Se tiso& fundov povrh, ter ni bil pri-
moran vriiti zakenskih dolznosti.

Vsi Rusi, ki hodejo postati bogati in vsaj malo razumejo francoski,
se prijavijajo zdaj v hogelih kot grofi, knezi, markizi. V Ameriki
to nikogar ne briga, policijo pa najmanj, ker ima dosti drugega
posla. Torej dobro sreco!
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za justico in njegove uprave kaznilnic mislijo, da za lastno
uporabo mizarska dela lahko izvrSujejo v lastni reZiji, dobro,
zakaj tem kaznjencem mizarjem ne placa toliko kakor se za
taka dela oziroma dnevno placuje pri vsakem drugem mizar-
skem mojstru?. Cudno poboljSavanje je to, ¢e se ¢loveka po
prestani kazni kratkomalo /izpusti na cesto brez vseh sred-
stev, Ceprav je delal, in prepusti svoji usodi. Kako naj si
tak revez pomaga, e po izpustu zopet nima kaj v usta dati,
ker se mu ni dala placa, katera mu po vsej pravici gre! Ali
ne Zenejo tisti, ki so takega mizarja siromaka pod pretvezo,
da ga bodo poleg kaznovanja tudi pobolj$ali, zopet v narocje
novim protizakonitim /dejanjem ?

No, mizarska dela, ki jih v lastni-reziji za domaco rabo
_kaznilnice izvrSujejo, mizarji kaznjenci ne vplivajo bogzna
kako na konkuren¢ni trg. HujSe pa je nadaljno dejstvo, da
v kaznilni§kih mizarskih tovarnah, ki so po vedimi pre-
skrbljene tudi' z mizarskimi stroji, izvrSujejo tudi dela za pri-
vatne stranke kakor pri vsakem drugem mizarskem podijet-

niku. Dogaja se celo, da posamezni mizarski mojstri odda-

jajo svoja prevzeta dela v izvrSitev v jetniSnice! Ako smo
trdili, da je konkurenca jetniSnic umazana, nismo pretiravali.
Trpe pod to umazano konkurenco delodajalci in delojemalci.
Kako pridejo delodajalci, katerim se nalaga davéna bremena
do tega, da jim jetniSnice odjedajo delo in zasluzek? Nastane
pa tudi vprasanje,'kako pridejo delavci mizarske stroke do
tega, da drzava pospesuje brezposelnost, ker izvr$uje v svojih
kaznilnicah mizarska dela s kaznjenci, katerim nicesar ne platuje
in koje vzdrzevanje je itak predvideno v drzavnem proracunu !

Gospodje delodajalci hotejo potom svojih organizacij
sicer odlocevati v vseh delavskih socialnopoliti¢nih zadevah,
fam pa, kjer bi bilo umestno, da uveljavijo svoj vpliv, tam
molte kakor riba in trpe, da se vsa mizarska stroka diskre-
ditira. ' |

Centralni odbor ,Zveze lesnih delavcev Jugoslavije,
uvidevajoC krivico, ki jo dela delodajalcem in delojemalcem
drzava, poslalje ministrstvu pravde protestno spomenico, zahte-
vajo€, da se z neumestno konkurenco potom jetniSnic preneha.

Tuji delavei.

Kadar se govori o pomanjkanju dela in brezposelnosti, tedaj
se zlasti nacijonalistiéno navdahnjeni krogi ogla3ajo s svojim edino
zveliCaynim receptom, &e§, inozemske delavce je treba odpustiti
ter izgnati in takoj bo dovolj dela za domace delayce! Ce govori
tako kak nezreli orjunaski decko, vzbuja pri resnem €loveku taka
trditev le pomilovalni nasmehljaj. Ako pa celo minister misli,
da bo vpraSanje brezposelnosti reSeno, &e spodimo par ,tujih®
delavceyv, tedaj Clovek nad tako kratkovidnostjo osupne.

Ministrstvo ga trgovino in industrijo namre€ tudi misli reSevati
problem gospodarske krize in posledico iste — brezposelnost
kakor kak orjuna$, ki mu tede §e materino mleko od brade. Dne
5. maja t. 1. je ministrstvo za trgovino in industrijo razposlalo
trgovskim in obrtniSkim Zzbornicam v drZavi pod Stev.
V. 7068 okroZnico, v kateri kategori¢no zahteva, da morajo zbornice
skrbeti za to, da bodo vsi zaposleni inozemski drZavljani, ki jih
je le kolickaj mogofe namestiti z domacimi delovnimi moémi —
odpusCeni. Za slucaj, da trgovske in obrtniske zbofnice odnosno
delodajalci vseh strok to okroZnico ne bi upoStevali, preti mini-
strstvo z ,ostrejS5imi meramil® .

Kakemu sokoliCku ali orjunaku nalog gospoda ministra
sigurno imponira, treznomisleCemu ¢loveku pa ne. Kaj bo pa
potem, &e naZenemo vse inozemske delavce in name$Cence res
iz drzave? Ali mislijo gospodje, da bodo sosedne drZave mirno
gledale, kako se pri nas preganja njihove drZavljane? Ne verja-
memo! Vojska radi tega gotovo ne bo nastala, saj se gre samo
za siromake, Ce bi se 3lo za kapitaliste, bi tudi to ne bilo izklju-
Ceno. Zna pa se pripefiti nekaj druzega: Sosedne drZave se
pof/ starem nemskem pregovoru ,haust du meinen Juden — hau
ich deinen Juden“ lahko posluZijo istega sredstva in naZenejo
yse delavce in nameScence drZavljane Jugoslavije iz svojih drZav.

Nacijonalisti bi tako sploSno zamenjavo seyveda pozdravili in morda
bi Se z vecjim veseljem pozdravili zgradbo kitajskega zidu krog
in krog Jugoslavije. In kakor se kmedki fantje s fanti sosednjih
fara radi zravsajo — piSkavega oreha radi, tako bi se moralo
¢esniti po glavi takoj vsakega, kakor hitro bi se kdo upal pogledati
Cez ta zid v Jugoslavijo. Tako je pribliZno — teorija nacijonalizma.
Delavstvo Jugoslavije bi pri izvajanju gori citiranega nemskega
porekla vsekakor prisli iz deZja pod kap. Na$j premodri nacijo-
nalisti z visoko vlado vred si hocejo po vsej sili zapirati ofi
pred dejstvom ,da je v sosednjih drZavah zlasti v Avstriji in Ogrski
veliko veé zaposlenih nasih drzavljanovkakor pri nas. Odhod inozem-
skih delavcev in namesCencev iz Jugoslavije in prihod drZavljanov
Jugoslavije iz drugih drZav bi brezposelnost pri nas Se povecal
ne pa zmanjsal. Tako je in ni¢ drugace. Vse drugo je le prevara.
Konéno pa je tudi. resnica, da za nekatera tehni¢na komplicirana
dela nimamo niti zadostno Stevilo zadostno kvalificiranih modi.
Potom odgona tujih delovnih mo¢i brezposelnost omejili ne bomo,
narobe, prav lahko bi jo e povecali. ‘Ce misli ministrstvo za
trgovino in industrijo na tak nacin reSevati gospodarsko krizo in
znjo zdruzZeno brezposelnost, tedaj bo njegovo prizadevanje ostalo
brezuspe$no. Loti se naj gospod minister drugih sredstev.
Takole na primer bi zalegle kake izdatne investicije za gradnjo
javnih poslopij in stanovanjskih hi$, Zeleznic, Sol, bolniSnic itd.
Nekaj tacega bi gospodarsko krizo znatno omililo in konéno bi
striktna’ izvedba osemurnega delovnega cCasa tudi brezposelnost
domala popolnoma odpravila. Ob taki gospodarski politiki bi
tudi par stotin inozemskih delavcev in namescencev ne padalo na
tehtnico, in vrhutega bi se odnoSaje s sosednimi drzavami po
nepotrebnem ne kalile.

Naposled naj bi gospod minister sporazumno s svojim finan-
¢nim kolegom stopil na prste bankam, katerim naj bi z ozirom
na obrestno oderustvo. po3teno pristrigel peruti in Slo bo brez
preganjanja poStenih inozemskih delavcev.

Zaupniski sistem in drugo.

Ze dalje &ara je opaZati, da v nadi ljubijanski podruznici ni
nekaj v redu. In kakor se glase porodila iz Maribora, tudi v ma-
riborski podruZnici wi vse tako, kakor bi bilo zeleti. Smatramo, da
je nujno potrebno, da posvetimo razmeram v teh dveh najveéjih po-
druZnicah nafega osrednjega druStva vso pozormost in ukrenemo vse,
kar bi prispevalo, da se te razmere pravodasno sanirajo, da lesno
delavstvo teh dveh mest in z njim lesno delavstvo cele Slovenije ne
bo trpelo 8kode. Zlasti v Ljubljani opaZamo posebno med starejSimi
sodrugi neko razpoloZenje, po katerem se da soditi, da so mnogi so-
drugi diskustirani, ker ne funkecijonira vse tako, kakor je svojetasno
funkeijoniralo in kakor bi funkeijonirati moralo. Res je sicer, da tudi
brezposelnost kakor tudi skrajSani delovni ¢as in's tem v zvezi skraj-
8ani zasluZek k nastalemu nerazpoloZenju prispeva mnogo. Pomisliti
je treba, da se vsled pomanjkanja narodil v posameznih ljubljanskih
mizarskih delavnicah pri reduciranem §tevilu mizarjev in strojuih de-
laveev dela po sedem, Hest in celo samo po &tiri ure na dan. To
dejstvo vpliva na prizadete sodruge silno deprimirajoe. Gotovo je
tudi, da je domaco in druzinsko gospodarstvo teh sodrugov ogrozeno,
ker je to gospodarstvo vsled silno okrnjenih zasluzkov prislo iz ravno-
vesja. Temu nasproti pa je tudi gotovo, da so mnogi brezposelni
sodrngi 8e veliko na slabSem, ker nimajo sploh nobenih dohodkov,
a Zziveti pa tudi morajo. Danes je Stevilo brezposelnih mizarjev in
tudi strojnih delavcev v Ljubljani izredno veliko. No, za enkrat so
po brezposelnosti prizadeti veéinoma samei, ali veéa pa se tudi Ze
Stevilo mizarjey-rodbinskih odetov. Kolikor so si mogli nasi samski
sodrugi pomagati, so si pomagali s tem, da so se umaknili domov
k starfem. Vendar pa ni mnogo nadih samskih sodrugov tako sreénih,
da bi mogli apelirati na pomoé starSev, in Se za te je silno nerodno,
¢e morajo na domu pri starsih, ki so obiajno siromasni, zapravljati
¢as v brezdelu ter posluBati razne opazke in namigavanja na stvari,
o katerih stari ljudje na deZeli dostikrat nimajo nebenega pojma.
Hujie je s sodrugi, ki 80 brezposelni in morajo ostati na mestu,
kjer so delali, torej v Ljubljani. Podati se na pot in iskati dela druged,
bi bilo brezuspesno, ker je brezposeinost povsod in bi potovanje ter
iskanje dela ne pomenilo druzega kakor delati konkurenco Se za-
poslenim mizarjem in kvariti obstojete delovme in pladilne odnofaje,
ker je stara, znanaystvar, da delodajalci brezpoaehne delavee izigra-
vajo proti zaposlenim. Da je poloZaj brezposelnega mizarja, posebno
§e ako traja brezposelnost dalje Casa, sila koéljiv in neprijeten, to
gotovo ni treba He posebej dokazovati, ker vsakdo izmed nas, ki je
Ze zakusil ,prijetnost* brezposelnosti, ve, kaj se pravi biti brez delain jela.



V drugih drzavah se za I}rezposéllte vsaj nekaj stori, pri nas

pa nié. Sicer tudi v drugih drzavah burZuazija brezposelnim delavcem
ne nudi pomo¢i iz Jjubezni ali pa iz élovekoljubja, paé pa iz strahu,
posebno takrat, kadar mase brezposelnih delavecev postajajo prevelike
in nevarne obstojedemu kapitalistitnemu druzabnemu redu. To se
dogaja osobito v industrijalno mocno razvitih drzavah. V Jugoslaviji
previaduje agrarizem, srednji in kapitalistiéni element, ki ima drzavno
krmilo vsled svoje absolutne nadvlade za enkrat trdno v rokah. Za-
vedajoé se svoje dominujode pozicije, ne smatra ta element za po-
trebno, da bi se ravnal po industrijsko razvitih drzavah ter podpiral
brezposelne delavce, ki jih Se vedno lahko uZene s pomodjo svoje
oboroZene sile, Zato se ne zmeni ne zs maléga bajtarja in ne za
delavea, ki se iz bajtarjev in koéarjev rekrutira.

Oklaina glavarstva za brezposelne delavee istotako ne store

ni¢esar, ker jim primanjkuje vsakojakih sredstev, lastnih davkov pa-

pobirati ne smejo.

Dezelnih zborov, ki bi lahko kaj ukrenili, ni. Takozvane pro-
jektirane oblastne skupiéine vise 8e vedno v zraku in nihde Se za
gotovo ne ve, kako bo konéna organizacija drZave izgledala. Torej
tudi s te strani se brezposelnim delaveem ni nadejati kake pomodéi.
Ostaja Ee obéina, Delavski zastopniki v ljubljanskem obdinskem svetu
se prav dobro zavedajo situvacije, katera mora nastati, ée ni dela,
Zato , podpirajo vsako akeijo, ki bi nudila priloZnost za delo. So
za to, da se zida fole, ker so potrebne. Nujno bi na primer bilo
zgraditi veliko Solsko poslopje na Ledini, za deklifko ljudsko in
mestansko 8olo. So za zgradbo velike moderne palade za mestni
pogrebni zavod z mrtvasko veZo. So za izdatno povedanje kaloriéne
elektriéne centrale v Slomékovi ulici, koje kapaciteta naj bi se od
sedanjih 800 konjskih sil poveéala na 5000 konjskih sil. So za to,
da se na Savi zgradi izdatna hidravliéna elektrarna, katera bi imela
vsaj fe enkrat toliksno kapaciteto, kakor kaloriéna v Slomékovi ulici,
katera naj bi potem tvorila rezervo hidravliéni elektrarni. Za izdatno
preskrbo ljubljanske obéine z elektriéno silo so delavski zastopniki
v obéinskem svetu zato, da se preskrbi tudi delavska stanovanja z
elektriédno luéjo in da se ustvarijo predpogoji za razvoj industrije,
ki bi nudile prilike za delo in zasluZek in na katero smo vsled pa-
sivnosti v agrarnem oziru v Sloveniji nakazani.

Da se nudi nekvalificiranim delaveem prilika za delo, so de-
lavski zastopniki tudi za to, da se regulira, kanalizira in tlakuje
vse mestne ulice in ceste.

Poleg vsega tega pa neprestano drezalo, da se konéno pristopi
k izdatni stanovanjsko gradbeni akeiji, ki bi ne nudila samo delo,
temve¢ tudi paralizirala straSno stanovanjsko mizerijo.

Morda bi se Ze velik del teh in drugih naértov kakor razdir-
janje klavnice, zgradba potrebnih kopalifé itd. realiziralo, ¢e bi bilo
mogode vse to izvesti brez denarja. Treba je seveda kredita in po-
sojil, teh pa vlada spriéo naraséajode brezposelnosti noée dovoliti!
In tako se mora obéinski svet omejiti na malenkostne brklarije in
flikarije. Znesek Din 150.000, ki ga je obéinski svet dovolil za pod-
piranje brezposelnih ljubljanskih delaveev, je pri sedanjih razmerah
kakor kaplja v morje, in #e pri tem je delala vlada tezave!

Ko 8mo Ze pri brezposelnosti, se je treba vprafati, fe je vlada
sploh dolzna skrbeti za brezposelne delavee ali ne. Pravimo ‘da!
V' sedanji kapitalistiéni druzbi tudi posamezni podjetnik, posebno
manjfi obrtnik, ki ima po par delaveev, ne more te delavce vzdrievati,
¢e nima dela. To razmerje povzroda, da tak mizarski mojster vzame
v delo delavea mizarja, kadar ga rabi, kadar pa dela ni, tedaj se
raba delavca 8 strani mojstra avtomatiéno preneha in sledi odpust.
Ker pa je mizar ravno tako Zivo bitje, kakor vsi drugi ljudje, ne
more zamaditi svojih ust za é&asa brezposelnosti in Cakati, da bo
jedel® takrat, kadar mu je zopet dana moZnost svojo delovno silo
ponovno unovéiti, Nekdo je torej dolzan skrbeti za delavea v éasu
brezdelja in to je vlada. Delavec, kadar je zaposlen, ne dela samo
zase, on dela za celoto, sam profitira najmanj. Iz njegovega dela
izvirajo nele dobitki delodajalcev, ampak tudi davki, ki jih v naj-
razlitnejSih oblikah pobira driava. Njegovo delo prihaja torej v
prid celoti, drZavi, ki ji stoji na &elu vlada. Delo je izvor blago-
stanja in tudi izvor vseh davifin, Delodajalei, ki se neprestano
postavljajo kot davkoplaéevalci, varajo sebe in javnost, oni so le
nekaki posredniki, ki pladajo davidine e le takrat, kadar go de-
lavei te davddine zasluZili potom svojega dela. Toda na temeljne
nositelje vseh davi®in, na delavce, se buriuazna vlada ne ozira.
Upoiteva le posrednike, katerim na razne nadine in v raznih oblikah
sprejete davi¢ine zopet deloma vrada, Vzemimo na primer, da za-
dene kak kraj povodenj, suda ali pozar, vlada gre in da po ele-
mentarni nezgodi prizadetim podporo, ki jo je prejela v obliki
davidin, ki so imeli svoj izvor v delu. Podporo nudi po elementarni
nezgodi prizadetim za to, da vzdrie in da si zopet opomorejo. Za
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delavea pomeni brezposelnost ravno toliko kakor sufa, poZar ali
povodenj. In vendar se posluZuje burZuazna vlada dvojnega merila
— enemu da, drugemu, to je delaveu, ki je potom svojega dela
ravno tolike k potrebam splognosti prispeval in ki je ravno tako
potreben kakor prvi, pa ne da niéesar.

To razpravico smo napisali radi tega, da pafim sodrugom
nazorno pokazemo, kake ravnopravnoesti in kakih dobrot je delezen
delavec v kapitalistiéni druzbi ter drZzavi, katera je v dulin kapi-
talistinega razreda urejena.

Prihajamo na strokovno organizacijo, ki tvori v sedanji ka-
pitalistiéni druzbi edino zatodiice delavcem tudi za &as brezposelnosti.
V naprej pa je treba povedati, da to velja samo za ¢lane in da
neclani in tudi taki, ki 8o svojo dolinost zanemarili in so 8 tem
svoje ¢lanstvo zapravili, nimajo ne pravice soodloéevanja, e manj
pa pravico do sredstev, s katerimi — v tem sluéaju — nada stro-
kovna organizacija razpolaga. Ravno tako naSo strokovmo organi-
zacijo do neclanov ne vezejo v nobenem sluéaju absolutno nobene
dolznosti. Tundi takrat ne, &e bi razpolagala z milijardami. Nada
strokovna organizacija ima sveoja pravila in pravilnik. V pravilih

‘in pravilniku je natanéno doloceno, kake pravice in dolznosti posa-

wezen &lan ima. Istotako je v pravilih in pravilniku natanéno oznaden
delokrog nase sirokovne organizacije same in ravno tako so v njenih
pravilih in pravilniku natanéno zadértane dolznosti, ki jih ima napram
svojim ¢lanom. Centralni odbor osrednjega drustva je dolzan Cuvati
nad tem, da vas aparat v smislu pravil in pravilnika funkeijonira.
Cela nafia strokovna organizacija sestoja iz posameznih edinic, ki
Jih tvorijo podruZnice. Brez teh edinic bi ne bilo celote in ravno
tako bi brez celote ne bilo edinic. Pravila in pravilnik veljata
brez izjeme za vse clane enako. Spreminjati ali tolmaditi pravnla
in pravilnik po svo_}em nima nihée pravico. Zakaj tolmaiti ter iz-
preminjati pravila in praviinik je pridrzano izkljuéno le glavni skup-
88ini celotnega osrednjega drustva., Tudi visoéino podpor in pri-
spevkov nima nihée pravico po svoje tolmaciti.

* Na delu podruZnic stoje podruZniéni odbori. Ti odbori oprav-
ljajo svoje posle v prenefenem delokrogu, torej gospodarijo z delom
skupne imovine v smislu 'pravil in pravilnika in so za svoje poslo-
vanje odgovorni centralnemu odboru.

Vse to je sicer lepo zapisano, so pa Zal nekateri ¢lani ljub-
ljanske in tudi mariborske podruZnice, ki mislijo, da za nje pravila
in pravilnik ne veljata. O tem in Se o drugem bomo spregovorili
drugic.

GlaZuta, Dne 18. maja 1924 smo imeli delavci tukaj$ne
Zage shod naSe strokovne organizacije, na katerem je o polo-
Zaju delavstva in o pomenu strokovne organizacije govoril
s. BradeSko iz Ljubljane. Med drugim je v svojem govoru
tudi povdarjal posebno vaZncst naobrazbe, ki je delavstvu v
boju za dosego svojih pravic in za ureditev svojih razmer po-
greSati ne more. Nadalje je govornik tudi dobrohotno svaril
pred Skodljivim in prekomernim uZivanjem opojnih pijac.
Skratka shod je bil lep in koristen. Zbrani,delavci so smisel
izvajanj razumeli ter govorniku odobravali.

Po shodu se je vrSil prosti razgovor. Med drugim-so
delavci izrazali Zeljo, da bi se v GlaZuti vsaj poleti preskrbel
Solski pouk Soloobveznim otrokom,' Kkaterih je v tem kraju
okrog dvajset, ki pa vsled prevelike oddaljenosti ostajajo brez
vsakega pouka. Ta Zelja je dokaz, da se lesni delavci zave-
dajo, kak3na usoda Caka njihove otroke, &e bodo morali ostati
brez vsake tudi najprimitivnejSe ljudsko3olske naobrazbe, ka-
tera jim potem v poznejSem Zivljenju na vseh koncih in krajih
manjka. Ce bi pri Gospodarski zvezi v Ljubljani in Lesni
zadrugi v Dolenji vasi bilo le koli¢kaj razumevanja za naj-
priprosteje potrebe delavcev, bi to vpralanje bilo Ze lahko
reSeno in urejeno. Namesto Solskega pouka otrokom svojih
delavcev pa Gospodarska zveza preskrbuje in dobavlja de-
lavcem alkohol v obliki vina. Kajpada, dobiek pri delu in
dobitek pri vinu je za gospodo pri Gospodarski zvezi in
Lesni zadrugi vaZnejSi kakor pa Solski pouk delavskih otrok,
ki naj rastejo kakor smreke v gozdw, v katerem Zive. Glavno

] i
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ie, da bodo ti otroci, kadar dorastejo, sluZili kot objekt iz-
koriS€anja Zidovskemu in kr3Canskemu kapitalizmu.

Duhovnik in narodni poslanec g. Skulj sicer mirno gleda,
kako zalaga Gospodarska zveza delavstvo v Glazuti z alko-
holom, Ceprav v javnosti on in njegovi pajdasi proti alkoholu
grme. V QGlazuti, v tem skritem kraju pa ga tolerira ter se z
gospodarsko zadrugo vred veseli dobickov, ki jih alkohol pri-
nasa. Namesto pouka Soloobveznim otrokom pa obeta pre-
bivalcem v Glazuti kapelico. Torej alkohol in cerkev (!), Solski
pouk pa ne! V ostalem sp delavci v Glazuti gospodu Skulju
tudi takrat dobro doS$li, kadar so volitve in rabi njihove gla-
sove. Opozarjamo visji Solski svet, okrajni Solski svet in ob-
¢ino, v katero ta kraj spada, na to okolnost. Menda ne bo
tezava tako velika, da ne bi bilo mogocCe preskrbeti u¢no sobo
in utiteljsko mo€ kakor tudi ostale potreb3Cine. Delavci sami
so tudi pripravljeni prispevati svoj del, ¢e se jim izpolni nji-
hova sréna Zelja. Delayski starSi pouka svojim otrokom v
Citanju, pisanju itd. dati ne morejo, ker je druzba v tem po-
gledu tudi njih zanemarila. Smatramo, da je dolZnost pokli-
canih oblasti, da gotovo pereCe vpraSanje resijo v prilog si-
romasSnih delavskih otrok. Opozorili bomo gospodo na to tudi
potom osebne intervencije. :

Radohovo. V Cetrtek dne 13. maja 1924 se je v Gorenjih
Lazah vrSil dobro obiskan sestanek lesnih delavcev, zaposie-
nih v kakih 20 minut oddaljeni tovarni. Tovarna v Radohovem
je, kakor smo v naSem listu Ze enkrat povedali, last eskomptne
banke v Zagrebu, katera je ob enem tudi lastnica obseZnih
gozdnih kompleksov tega kraja. Vse skupaj je eskomptna banka
dobila_za ceno med brati.

udne reci se dogajajo v Radohovem. Zdi se, kakor bi

pod patronanco zagrebske eskomptne banke tvoril ta kraj ne-
kako samostojno republiko zase, v kateri zakoni drZave Srbov,
Hrvatov in Slovencev kratkomalo ne veljajo. Kakor smo Ze
porocali je pred kratkim osrelil s svojim obiskom Radoho
njegova vzvisenost eksponent demokratskokapitalistine klike,
rekte stranke, gospod Majcen in je tamkaj poskuSal svojo sreco
na shodu, katerega mu je pripravila tovarniSka uprava. Na
shodu je bilo silno ,fletno“, ker je prisostvoval tudi sam to-
varniski ravnatelj kakor tudi upravitelj gozdov. In razume se,
da so bili na shodu tudi delavci. O teh pa se mora reci, da
so bili jako nehvaleZni, kajti ko je po dolgem cincanju zacel
Majcen ponujati demokratsko robo, so se polagoma razgubili.
Niti tega delavei miso upostevali, da je gospod ravnatelj si-
jajnemu govorniku pridno odobraval. In prav so imeli delavci,
da so odsli, kajti prav po nepotrebnem bi bili s syojo na-
vzo&nostjo kvarili prijetno druzbo. Bil je gospod Majcen od
strani ravnateljstva tudi dobro pogoScen. Vse je torej bilo v

redu. Kvarila je g. Majcnu dobro razpoloZenje samo $e zavest,.

da med lesnimi delavci v Radohovem ni kalinov, ki bi se ho-
teli usesti na spretno nastavljene demokratske limanice. Pa
ne, da bi bili SkodoZeljni, nasprotno, privos¢imo g. Majcnu,
da ga ravnatelistvo radohovske tovarne Se veckrat povabi na
svezi zrak; kaka dobra kapljica in nekaj za pod zob gratis se
v Radohovem tudi najde. Kakor reeno, ne zavidamo gosp.
Majcna na pogostitvi, delavstvo je vsaj uvidelo, koliko je uda-
rilo; pribiti pa hoCemo, da je z demokratskim prizadevanjem
dobiti med delavci teren in  pripraviti jih do tega, da bi v
danem slufaju s svojimi glasovi podprli demokratsko bankar-
sko stranko, v nekaki Cudoviti zvezi dejstvo, da je delaystvo
z dnem 26. aprila na kategori¢en ukaz ravnateljstva rodohov-
§ke tovarne moralo priceti delati po deset ur na dan. O kakem
50 odstotnem priboliSku za vsakodnevne dve nadure, kakor to
predpisuje zakon, pa ni ne duha ne sluha. Ipak so se go“
spodje morali zavedati, da se na tako grobi nacin zakon krSiti
ne sme, ker je to kaznivb. Da pa svoje protizakonito dejanje
vsaj nekoliko omilijo, so 7. maja med delom vsakega delavca
in vsako delavko nadlegovali, da se morajo izreli, Ce so za
osemurni ali deseturni delovnik. Zahteva, da se morajo de-
lavei in delavke izjaviti in podpisati za osem ali deseturni
delovni €as, ni bilo druzega kakor migljai s kolom, da se de-
lavci izreejo za deseturni delovnik. In ker so bili delavci in
delavke posamezno in ne da bi imeli prilike posvetovati se
postavljeni nenadoma pred alternativo, katera je izgledala tako,
da kdor’ se ne izjavi in ne podpiSe za deseturno delo lahko
priakuje, da so mu v tovarni ure Stete, se je ravnateljstviy
posretilo dobiti veéino za deseturno delovno dobo! Od 50%
zopet nobenega govora.

Ako domneva ravnateljstvo, da je s tem junastvom sile

in terorja zadostilo zakonu, tedaj se mocno vara. Res je, da

‘zakon podaljSanje delovnega Casa za nedolocCni Cas dovoljuje.

To pa se ne sme goditi na tak nacin, kakor se je zgodilo v
Radohovem, kjer o zborovanju_delavcev in o tajnem glaso-
vanju ni bilo nobenega sledu. Sele potem, ko se je pri tajnem
glasovanju §tiri petine delavcev izreklo za podaljSani delovni Cas,
sme isti proti odSkodnini 50° dopladila za nadure za gotov
Cas stopiti v veljavo. Vse to se v Radohovem ni zgodilo. Po-
sledica tega je, da mora ravnateljstvo zadeti za take krSitve
zakona dolocena kazen.

Nadaljni hokuspokus je ravnateljstvo izvrSilo dne 14. maja.
Ta dan je ravnateljstvo namre¢ dalo delavstvu po delu pre-
Citati nekaki delovni red in Zivi menda v dobri veri, da mora
ta delovni red, ki ga je bogzna kdo skrpucal, kratkomalo vzeti
na znanje. Take eskamotaZe ne bodo mogle veljati in tudi
delavstvo nima zaplankane svoje moZgane, da bi jih prizna-
valo, zakaj Ce bi Slo vse po Zelji ravnatelistva, tedaj bi se
znalo lepega dne prav lahko pripetiti, da bi dalo ukaz, da
radi dosezenega neuspeha pri agitaciji za demokratarstvo mo-
rajo delavci izvrSiti- eksekucijo obeSenja recimo nad gospodom
Majcenom, kar bi morali delavci tudi hvaleZno odkloniti, ker
politi¢nim jetiCnikom ne bi hoteli krajSati zadnje ure Zivljenja
in veselja. Ravno tako se mora delavstyo zahvaliti za delovni
red, pri katerem ni direktno in tudi ne indirektno sodelovalo,
ko se ga je sestavljalo. Gospodje naj potom svojih delovnih
redov, e hotejo, komandirajo svojim Zenam, delavci pa so Ze
toliko. resniéno demokrati¢nih nazorov, da bodo priznavali samo
one delovne rede, ki ne bodo varovali le interese kapitalistov,
ampak tudi interese delavcev. Ce demokrati smatrajo tudi
oktroj za demokratiCen, je to stvar njihovega okusa.

Sadove, ki jih rodi zveza ravnateljstva radohovske to-
varne z raznimi Majceni, so vsekakor lepi. Ce bo $lo kar tako,
kakor si je gospoda zamislila, je drugo vpraSanje. Sestanek
je vsaj pokazal, da o teh zadevah Se ni padla zadnja beseda.

Nasa vsakdanja hrana.

(Konec.) '

Oni, katerim se priporo¢a, naj jedo Stirikrat na dan, morajo
juZinati ob 3tirih popoldne, ker je Zelodec ob fem Tasu Ze pre-
bavil kosilo in lahko sprejme vase juZino za prebavo. Za juZino
naj jedo kruh in sveze ali kuhano sadje. Sadje se po razmerah
lahko nadomesZa s ¢aSo mleka, medom, Cokolado, kakaom, belo
kavo, mehko kuhanim jajcem, marmelado, sirovim maslom, sme-
tano ali koscem sira. Po koli¢ini hrane mora biti juZina najmanjsa
izmed vseh ostalih vsakdanjih jedi, ker nima Zelodec dosti Easa,
da bi hrano prebavil in da bi bil iznova pripravljen za vegerjo.

Velerja bodi najkesneje ob osmih zveer, ker morata od
nje do spanja miniti najmanj dve uri. Na vederjo je treba obra-
Cati .najveljo pozornost, ker delujejo med spanjem vsi organi v
telesu slabotneje in rahleje, nego kadar bedimo. PreobloZena
prebavila znatno oteZujejo ves organizem in ovirajo CiSCenje
telesa od raznih strupov, Ki se razvijajo v njem podnevi. Telo
se ne more okrepati in usposobiti za delo prihodnjega dne.
Velerja ne sme Kkvariti spanja, ki je potrebno za Zivljenje. Obil-
nejSa ne sme biti Se zato, ker ni telo med no&nim spanjem iz-
postavljeno nikakrnemu ve¢jemu potroSku. Telo ne oddaja kakor
v budnemstanju ne energije ne Zivljenske toplote. Ko leZi mirno
v topli postelji, zniZuje svoja opravila in svoj potroSek vobce
na najmanjSo mero.

Za veterjo je vselej najboljSe mleko. To se lahko prebavlja,.
ima v sebi dosti hrane ter pomaga, da dobro spimo. Z mlekom
lahko vzamemo nekoliko kruha, sirovega masla, smetane, eno
mehko kuhano jajce, kakSne malenkosti in nekaj kompota. Mesa
in rib zveCer sploh ne bi smeli jesti. Za velerjo prav za prav
ne smemo jemati niesar, kar draZi. Slabo navado, da nekateri
zveler pijejo kavo, je treba povsem odpraviti, ker je Skodljiva
in nasprotna interesom naSega zdravia.

Po zahtevah zdravijeslovia si moramo pred vsako jedjo
umiti roke, po jedi pa usta. Med poglavitnimi jedmi ni treba
niesar jesti, ker se s fem moti pravilno prebavljanje.



Kakor nas jedi hranijo, tako nas pijafe pozZivljajo in sluZijo
mnogim vaznim Zivljenskim potrebam. Ker je najvecji del nasSega
telesa in vseh njegovih organov in tkanin sestavljen iz vode, ki
se stalno frosi s telesnim izhlapevanjem (dihanjem, potenjem),
s sefem in izmetki, je treba to izgubo nadome5tati.

Izmed vseh tekoCin, ki jih pijemo, je voda najglavnejsa,
ker je mogoZe samo z njo zado3&ati vsem Zivljenskim potrebam,
ki zahtevajo pijao. Pa tudi vodo moramo piti po izvestnih
+ predpisih, ki ustrezajo potrebam naSega Zivljenja. Samo Cista

in sveza voda ustreza Zivljenskim zahtevam, Ako je kolickaj -

sumljiva, da bi vtegnila Skodovati naSemu zdravju, je ne smemo
piti ali pa jo moramo na izvesten nadin pripraviti za to. Ako
sumimo, da je voda le koli¢kaj okuZena, jo moramo, ¢e nimamo
za uporabo druge, zlasti za pijato, najprej prekuhati, da se kuzne
kali zamore v njej. Vodo kuhati je tudi dobro, &e je v njej dosti
apna, t. i. Ce je, kakor pravimo navadno, trda; zakaj s kuhanjem
se useda iz nje, o Cemer se lahko preprita vsakdo, mnogo apnenih
soli in voda postane mehkejSa in primernejSa za zdravie. Ker
izgubi voda s kuhanjem mnogo prirodne sveZine in postane
nekoliko plehka, jo je treba nekaj Casa pustiti na odprtem svezem
zraku.. Tako se vsaj deloma osveZi ter dobi svoje prirodne
lastnosti. Razen tega lahko tej tako prekuhani vodi dodamo,
Ce jo hotemo piti, nekaj limonovega soka, malinovega ali dru-
gega sadnega soka, ki prikrije njeno plehkost ter ji da prijeten
- okus. .

Kdor ‘se hrani s preprostejSo in malo zalinjeno hrano,
zlasti ve€ s tekoCo, in z mlekom, temu ni tezko ugasiti Zejo z
eno ali najve¢ z dvema &aSama vode ali druge brezalkoholne
pijace. ]

Med jedjo ni dobro piti ne vode ne druge pijate. Vodo
pijemo po jedi, in sicer polagoma, poZirek za pozirkom, da se
nekoliko segreje v ustih. Vode med jedjo nikar ne pijmo zato,
da se z njo ne razredCuje Zelod¢ni sok, ki mora dobro prepojiti

pogoltnjeno -hrano ter jo-&m bolje in &m popolneje prebaviti,

Po pravilih, ki jih o tem predpisuje zdravjeslovje, mora miniti
najmanj ena ura po jedi in potem Sele pijmo vodo.

Pitna voda ne sme biti premrzla, ker lahko Skoduje zobem,
Casih pa tudi vsemu ostalemu telesu,

Po jedi pijmo tisto in najbolje mehko studencnico, zakaj
taka voda najbolje pospeSuje prebavo hrane v Zelodcu in njen
prehod iz Zelodca v Creva. S higienskega staliS¢a je ne more v
tem oziru nadomescati sploh nobena druga pijaca, kaj Sele da
bi bila koristnejSa od nje, !

Slaba navada kajenja vobe mnogo Skoduje EloveSkemu
' zdravju. Toda zlasti mu Skoduje takoj po jedi. Nikotin kakor
tudi vsi drugi strupi, ki prihajajo s tobakom v na3e telo, vplivajo
slabo na izloCanja, pa tudi celo na sestavo ZelodCnega soka.
S tem se oteZuje pravilna prebava hrane. Tobalni sirupi razen
tega jako razburjajo Zelod¢ne Zivce. Zato se Zelodec ne more
pravilno gibati in oddajati hrane v Creva. Po vplivu kajenja se
torej hrana dalje Casa mudi v njem in zategadelj nastopa pogo-
stoma pri njej Se v Zelodcu mastno-kislo vrenje, ki je jako
skodljivo. Kislo, peko€e pehanje, od katerega trpe mnogi kadilci,
je posledica takega vrenja.

Kajenje je posebno nevarno za starejSe in slabotnejse ljudi,
ko Ze pri¢ne pojemati organska mo¢, ko se &loveSki organizem
sam ‘s svojo samozaiCitno moc&jo ne more ve& braniti tobaénih
strupov. Zato se nikotin z ostalimi strupi dalje Casa mudi v
telesu, zlasti v krvi in drugih sokih ter lahko celo povzroda
tezke bolezni v organih, pa tudi v drugih, zlasti neZnejSih delih
telesa — v srcu, jetrih, obistih, Zivcih, moZganih itd.

Po vsem, kar smo povedali, je treba vedeti, da mora biti
naSa hrana meSana — iz rastlinstva in Zivalstva; da ne smemo
jesti veliko mesa; da uZivajmo namesto mesa proizvode samo
zivih' Zivali — mleko, jajca, sir, sirovo maslo, smetano i. dr.;
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da bodi hrana kuhana ali peCena; da ne jejme prevel; da jejmo
polagoma in da dobro preZvefimo vsak griZljaj; da ga pa dolgo
ne valjamo po ustih; da jejmo trikrat ali najvec $tirikrat na dan,

‘in sicer ob dolofenem Casu; da bodi hrana Cim preprostejSa in

¢im manj zacinjena; da ne pijmo med jedjo nobene pijaCe, da
smemo piti vodo Sele ez eno uro po jedi; da nikakor ne
smemo kaditi tobaka po jedi; da nam je povsem paziti na to, .
ali je hrana Cista, in da jejmo iz Cistih posod in s Cistimi rokami.
Po ,Zdravju®,

NaSe pripombe: ,Zdravie“ je penjodina revija, ki jo iz-
daja po nalogu ministrstva za narodno zdravje zdravstveni odsek
za Slovenijo v Ljubljani. Naloga ,Zdravja® je skrbeti za to, da
se zdravstveno stanje med Ijudstvom kolikor mogode dvigne.
Vsekakor hvalevredna naloga. Stremljenje ,,Zdravja® odobravamo .
in smo za razne pametne nasvete, ki nam jih gospodje doktorji
medicine dajejo, hvaleZzni. Brezdvoma se noben lesni delavec
pri svojem napornem delu ne bo branil Stirikrat dnevno jesti.
Potrebno je to, da se obvaruje mizar jetike. Lesnim delavcem
na prostem pa itak sveZi zrak pomaga prebavljati. Popolnoma
se- strinjamo z nasvetovano hrano, kajti kruh, mleko, sirovo
maslo, sir, smetana, bela kava, kakao, €okolada, jajca, sadje itd.
za zajtrk je vsekakor akceptabel. Tudi s tem se lesni delavci

‘strinjamo, da bodi za kosilo dobra meSana hrana — sveZa

zelenjava, kruh, jajca, meso, ribe, sir in drugi Zivalski proizvodi.

Odobravamo tudi to, da jemo za juZino kruh, sveze ali
kuhano sadje, mleko, med, kuhana jajca, marmelado, sirovo
maslo, smetano in sir,

Pripravijeni smo odreci se za ve€erjo mesa in zadovoljiti
se s tem, kar se nam nasvetuje v ,Zdravju“, namre¢ s mehko
kuhanim jajcem, mlekom, kompotom, kruhom itd. Z vsem tem
bi bili mi lesni delavci in gotovo vsi ostali delavci zadovoljni,.
ker bi mnoZina in kakovost nasvetovane hrane popolnoma zado-
stovala, da ne bi izgledali tako bledi in mrSavi, kakor v resnici
izgledamo. Celo pred jetiko, na kateri umre najve¢ nasih sodrugov,
bi nas obvarovala. Lepi so ti nasveti, dobri so tudi, toda nepo-
polni! Gospodije pri ,Zdravju“ ocividno pozabljajo, da je kakovost
hrane odvisna od dohodkov. Da, dohodki, plafa, zasluZek, to
je ono, kar tvori predpogoj za tako hrano, kakor jo nasvetujejo
gospodje zdravniki pri ,Zdravju“. Nam se Ze pri pomisleku na
tako dobro in teEno hrano kar sline cede in zato bi 3e stavili
prav poniZzno pro¥njo za nasvet, kje naj vzamemo denar za tako
hrano. Ce se nam tudi ta nasvet ob enem ne da, tedaj je in
ostane nasvet glede dobre in te€ne hrane iluzoriden in izgleda
celo kakor iromija ma naSo revi€ino. Morda bi ne 3$kodovalo,
ako bi gospodije zdravniki povedali kapitalistiéni druZbi, kar nam
je dolZzna, da na vse zadnje z naSo jetiko ne bo Se ona okuZena.
Drugate ostanejo dobrohotni nasveti pa& le nasveti, ki pri nas
vzbujajo pomilovalni nasmeh.

Gospodarstvo.

Ze v predzadnii Stevilki naSega lista smo priob&ili nekaj
podatkov, iz katerih je bilo razvidno, kake dobitke so nekatere
banke kakor tudi industrijska podjetja napravile v letu 1923.

Danes prinaSamo Se¢ nadaljni pregled.

Tu imamo na primer: DelniSkodruZbodomacetvor-
nice prediva in tkanin v Dugoresi. Ta druZba ima
9,000.000 Din obratne glavnice, njene rezerve znasajo 300.000
Din, Njen d&isti dobifek za leto 1923, znaSa 3,028.960'97 Din.

Jugoslovanska banka d. d. v Zagrebu je imela
dne 24 marca 1924 svoj redni ob&ni zbor. Iz rafunskega poro-
Cila te banke posnemamo, da je tekom leta 1923 nagrabila kot
Cisti dobifek znesek 9,560.490°77 Din. Svojim delniarjem je

“izplatala ta dobifek v obliki 129 dividend.

Tovarna portland cementa delniSke druibe
,Split v Splitu je pri druzbeni glavnici 20,000.000 Din in
rezervniem fondu 20.317.955'20 Din vrgla druzbi za leto’ 1923
Cistega 3,568.368'48 Din. \
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Bosanska Solvay tvornica d. d. Lukovac ima
delniSke glavnice 20,000.000 Din in rezerve 4,231.881°13 Din,
njen Cisti dobitek za leto 1923 znaSa 8,194.339:31 Din,

Gregersenovo lesnoindustrijsko podjetje d. d.
v Zavidovicu (Bosna) ima delniSke glavnice 7,500.000 Din
i[r)i 2%1.788°19 Din rezerv. Dobicek za leto 1923 znaSa 1,196 064:72

in. _

Ce3ka industrijalna in gospodarska banka v
Pragi, ki ima tudi v Ljubljani svojo podruZnico, izkazuje za
leto 1923 kot &isti dobiek 28,091,920 K&.

Lesnoindustrijska delniSka druzba ,Slaveks“
v Zagrebu izpladuje svojim druzabmkom za leto 1923 dividende
v visini 24 /.

Lesnoindustrijska delniSka druzba ,Ugar“ v
Turbi je tekom leta 1923 , zasluzila“ kot dobi¢ek 1,363.494°57 Din.

Prva hrvatska obrlna banka v Zagrebu je v letu
1923 nagrabila Cistega dobicka 1,938.086'54 Din.

In tako je Se neSteto bank in podijetij, ki izkazujejo ved
ali manj Cistega prebitka. Takih pa, ki ne izkazujejo nobenih
prebitkov ali zgubo je silno malo Pri tem pa Se ne smemo
pozabiti na dejstvo, da banke kakor tudi podjetja nikoli ne izka-
zujejo ves dobiCek, in e je le mogole sploh nobenega, ali pa
najraje celo Se zgubo in to radi davénega fiskuza.

Brezposelnost in z njo .zvezano pomanjkanje kakor videti
za delni¢arje bank ter podjetij ne velja.

Socialna politika.

Organi mednarodne organizacije dela. Naloga medna-
rodne organizacije dela obstoji v tem, da ustvari povsod enako ali
vsaj priblizno enako mednarodno delavsko pravico. Tako prave
mora biti sestavljeno na ta nacin, da je éim bolj prilagodeno raz-
meram in potrebam driav, ki so zastopane v mednarodnem uradu
dela, ker se drugade stvar ne bi dala praktiéno izvesti. Jasno je,
da je treba temeljito poznati razmere v raznih drZavah, predno se
pripravljajo zakonski predlogi, ki naj bi imeli mednarodno veljavo.
Da se pride do cilja, morajo sodelovati zastopniki mnogih narodov
in medsebojno izmenjati svoje znanje in svoje izkuSnje. To nalogo
imajo letno vsaj enkrat se vrieéa zasedanja mednarodné organizacije
dela, ki tvori tako reko¢ meddrZavni parlament dela, kakor tudi
Mednarodni urad vedi priprave za razgovore na konvail v Zenevi,
ki obstoja kot stalna institucija in je del Drustva narodov.
vodi priprave za razgovore v konferencih, katerih zasedanja so
naravno omejena na kratko d¢asovno dobo.

K mednarodnim konferencam za zastito delavcev pofilja vsaka
drZzava, ki je ¢lan organizacije, 8tivi zastopnike, in sicer ne veé kot
po dva za veako vpradanje enega delojemalskega. Zadnja dva se
dolodita v sporazumu med vlado in najvaZnejdimi organizaeijami
podjetnikov in delaveev. K temu pridejo Se tehniéni svetovalei teh
zastopnikov, in sicer ne vedkrat po dva za vsako vpradanje dnevnega
reda. Ne obstoja pa obveznost za drZave, ki so ¢lani, da se udele-
zujejo konferenc. Tudi niso prisiljene poslati #tirih zastopnikov.
In v resnici je bilo veé drzav na konferencah zastopanih po vladnih
delegatih. Vsaka drZava ima na konferenci enako glasovalno pravico,
ako poSlje polno Stevilo zastopnikov; vendar niso delegati ene dridve
prisiljeni, da vsi enako glasujejo, temveé si njih glasovi lahko
nasprotujejo.

Sklepi o odredbal za zaiéito delaveev, ki se predlaga driavam,
se morajo sprejeti z dvetretjinsko veino. Ti sklepi imajo prvié
obliko nadrtov za mednarodne sporazume, ki se uveljavljajo potom
nliﬁkacij, ali pa so to predlogi za drZavno zakonodajo, ki se naj
ujemajo, ¢e Ze ne v puanmezmh, pa vsaj v pnncipu Zakonodajne
oblasti drZav — &lanic pa nigo obvezane sprejeti ‘predlogov, ki so
bili sklenjeni na konferencah, paé¢ pa mora vsaka vlada take predloge
v dobi 18 mesecev po sklepn konference predloziti parlamentu. Ce
kaka vlada tega ne stori, se ji lahko pripeti, da se povzamejo proti
njej sankeije gospodarske vrate,

Drzave se morajo drzati mednarodnih sporazumov, ki so bili
ratificirani, kakor tudi predlogov za drZavno zakouodajo, ki so bili
sprejeti. Ako kaka drZava mednarodni dogovor, ki ga je ratificirala,
sploh ne ali le nepovoljro izvriuje, se lahko vsaka druga drZava,
ki je pri tem zainteresirana, pritoZi zoper njo pri Mednarodnem
uradu dela. Isto pravico ima upravni svet urada dela, kakor tudi
veako stanovsko drustvo podjetnikov ali delavcev.

Stalna uprava institucije mednarodne organizacije dela je
Mednarodni urad dela v Zenevi, katerega naloge so: - zbiranje in
razdajanje materijala, ki se nanaia na mednarodno urejevanje de-

Ta urad’

~ 4,530.818 funtov sterlingov,

lavskih razmer; priprave za razprave na mednarodnih konferencah
za zafilito delavcev; sprejemanje porodil vélanjenih drzav o ukrepih
glede uveljavljenja mednarodnih dogovorov, ki se titejo delavskega
prava, kakor tudi pritozb o zanemarjanju takih dogovorov: izdajanje
dasopisa o gospodalskih in politiénih vprasanjih kakor tudi dragih
razprav. Razen tega je konferenca za zaddito’ delavcev {]ala temu
uradu Se druge .naloge,

Upravni svet Mednarodnega urada dela sestoji iz 24 élanov,
od teh je 12 zastopnikov vlad in po Best zastopnikov delaveev in
podjetnikov. Upravni svet dolofa sploSne smernice za delo urada,
imenuje ravnatelja in njegovega namestnika. Ravnatelj je odgovoren
za delo urada., Obenem je glavni tajnik mednarodnih konferenc dela.

Organizatoriéno je deljen urad v ravnateljstvo in tri oddelke,
in' sicer: diplomatski oddelek, raziskovalni oddelek jn odielek za
porotila in zunanje zveze: tem so dodane razne administrativne
pisarne. Diplomatski oddelek pripravlja konference za zadéito de-
laveev in je radi tega v stalni zvezi z vladami vélanjenih drzav.

Raziskovalni oddelek se peéa predvsem z znanstvenim delom,
ki utemeljuje potrebo mednarodne zaséite delavcev, razen tega se
bavi 8 statistiko delavcev, s Btudijem zaddite zdravja in varnostnih
priprav, kakor tudi drugih posameznih problemov (delovni ¢as, brez-
poselnost itd.). Pod vodstvom tega oddelka se izdaja znanstven
mesecnik, ki vsebuje daljie ¢lanke, kakor tudi krajia poroéila iz
vseh panog mednarodne organizacije dela. Razen tega izdsja Studije
in porodila, letopis mednarodnega urada dela in med drugim tudi
obSirno naslovno knjigo organizacij. delavcev in podjetnikov in sin-
dikatov v vseh drZzavah.

Oddelek za poroéila in zunanje zveze zbira in razéirja porocila
najrazliénejie vrste, ki spadajo v podroéje mednarodne organizacije
dela, V pismeni zvezi je z interesenti v vseh deZelah in zasleduje
pojave v udruZenjih in sindikatih. Velik del zbranih poroédil se
objavija v tedniku, ki izhaja v francoskem jesziku pod naslovom
plnformations sociales® in v angleskem ,Industrial and Labour
Information“,

Da se javnost obveic¢a o vaznih problemih, izvriuje Mednarodni
urad dela posebha raziskovanja in objavlja njih rezultate, tako n. pr.
o industrijski produkeciji in njenih odnosajih k delovnim pogojem
in Zzivljenskim cenam, nadalje o proucavanju delavskih razmer v
sovjetski Rusiji, o koalicijskem pravu na Madzarskem, o metodah
placevanja itd. Razen tega daje urad porodila o sindikatih in udrn-
zenjih posameznim vladam, kakor tudi raznim korporacijam, ki se
tozadevno nanj obra¢ajo. Urad skuSa dati na vsa taka vpradanja
kolikor’ mogoée natanden in izérpen odgovor, da s tem sluZi &im
najfirfim krogom.

Navzlie vsej navidezni lepoti in koristnosti te mednamdne
institucije se ne smemo oddajati iluzijam, kajti vsa ta naprava je
glede njeni vrednosti za delavstvo silno problematiénega znadaja.
Na raznib mednarodnih konferencah dela brilira tudi Jnguslaviju,
kako pa zgledajo njene socialno-politiéne naprave v renmc:, yemo
najbolje mi jugoslovanski delavci sami.

Poljski dolgovi. Notranji in zunanji dolgovi Poljske znadajo
skupno ena in pol milijarde zlatih frankov. Poljska dolguje Ameriki
186,529,433 dolarjev, Franciji 779,858.404 franec. frankov, Angliji
Italiji 75 milijonov lir, Holandski
12,737.520 hol, goldinarjev, Norveski 16,526.857 norv. kron, Danski
( 97‘% 080 danskih kron, Svedski 1 ,973.020 #vedskih kron in Svici
73 600 Bvicarskih frankov.

Iznajditelj moderne Zepne ure. Razlika med staro in me-
derno Zepno uro je ta, da so morali navijati stare Zepne ure s kljuéem;
med tem ko tega sedaj ni. Ura brez kljuéa je takozvana remontoarka,
izraz, ki so ga danes Ze skoro pozabili, ker takih ur sploh ni veé.
Iznajditelj te moderne ure je AngleZ Lawrence Barmett Phillips, ki
se je rodil leta 1842 in ki je v starosti 18 let sestavil prvo tako
uro. Kakor javljajo sedaj angleiki listi, je Phillipsa pred kratkim
umrl. \
pPriigelpatent odpravljen v Avstriji. V Avstriji so za-
teli resno reformirati drZavno upravo vsled pritiska generalnega ko-
misarja, ki zahteva znatne prihranke v drzavni upravi. Kot prva
zrtev reformirane uprave je padla cela vrsta raznih ,Hofkanzlei-
dekretov¥, med njimi tudi svetovnoznani ,Priigelpatent®, ki je ravno
te dni slavil svojo sedemdesetletnico. Sédaj ima ,Priigelpatent* samo
ge Jugoslavija.

Lastnik in izdajatelj ,Osrednje drudtvo lesnih delaveev“ v Ljubljani.
Odgovorni urednik Kavéié Toma% — Tiskarna J. Pavlidek, Kodevje.



