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RAZDRH TONE

Nehkaj besed o velikem
stavkovnem gihanju pred
24. leti na Gorenjskem

Danainja stvarnest v soecialistizni Ju-
goslaviji kaZe, da je delavski razred
Slovenije in Jugoslavije dosegel tiste
cilje, za katere se je boril Ze dokaj
let.

Delavska gibanja so bila v zgodo-
vini tista sila, ki je stremela za vzpo-
stavitvijo novih meizkori$¢evalskih od-
nesov med ljudmi, Uspehi in rast modi
delavskega gibanja so dajali vzpodbu-
do vsemu maprednemu gibanju, jih
zdruZevali in branili pred takratnim
izkoris¢evalcem — delodajalcem.

Zaradi naprednih mnenj ter zahtev
po delavskih zaupnikih, takratni kapi-
talisti zaupnikov niso hoteli sprejeti,
ko so zastopali stavkajofe delavee. Za~
radi neupostevanja pogodbe stavkov-
nih edborov za zvisanje mezd in skraj-
Sanje delovnika na 8 ur, se je velika
tekstilna stavka razSirila po vsej Slo-
veniji in Jugoslaviji, Kranju, Trzidu,
Ljubljani, Mariboru, Celju itd. To je
bila velika mevSeénost in izguba za de-
lodajalce, kakor tudi politifen problem
takratne fasistiéne vlade.

Takratna velika tekstilna stavka, ka-
kor tudi ostala stavkovna gibanja v
Jugoslaviji, je,gbranila csnovne pra-
vice delavskega razreda. Takratni ob-
lastniki z dr. 'KoroScem ter ostalimi
klerofaSisti so ma vso mo* skusali
ustaviti val napredno misledega prole-
tariata, tako da se organizirali vlake
oroznikov ter takratnih domadih hlap-
cev, da so nefloveiko ravnali s stav-
kajo¢imi in jih pretepali z zumijev-
kami.

Kljub taki veliki premodi pa niso od-
vzeli revolucionarnega duha stavkajo-
¢im. Se z veéje zavestjo so vztrajall
pri svojih zahtevah in ponekod z njimi
tudi uspeli. Po kondani stavki v Kra-
nju in drugod so tedanji kapitalisti te-
meljito €istili organizatorje in stavka-
jofe ter jih metali na cesto. S tem pa
50 spravljali druZine v neznosen soci-
alen poloZaj.

Zaradi krutega pofetja takratne kle-
rofasistiéne oblasti je vsa napredna
javnost stopila na stran stavkajodih de-
laveev in jim moralne in materialno
pomagala.

Ta veliki revolucionarni polet de-
lovnih mnodic je bil eden temeljnih
kamnov nase socialistiéne revolucije.

V tistem Jasu je bil socialnl gospo-
darski polozaj delaveev in kmetov ne-
znosen, mezde nizke, velika birezposel-
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-njihov ¢as, fas v katerem bodo tudl

Mladinska organizacija nadega ko-
lektiva je imela pred nedavanim v go-
steh delegacijo maroske miadine.

Priili so iz daljne ¢rne Afrike, da
spoznajo, kako dela mladina v novi
Jugoslaviji in da vidijo, kako se lahko
dvigne drzava iz skrajne zaostalosti v
moétno industrijske in kulturno driave.

»Kaj vas najbolj zanima?« sem vpra-
Sal mladega Abuda, ki je ves Zfas za-
misljene spremiljal ogled nasih tovar-
niskih prostorov. »Kaj me zanima?« je
zatudeno vprasal in nié ni éudnega, ¢e
se mu je vpraSanje zdelo smesSng, kaj-
ti zanima jih vse, prav vse.

»Ta industrija, 4i lepi kraji in ljudje.
Nc¢ morem se nacuditi temu mapredku,
kajti Jugoslavijo sem poznal do sedaj
sama iz knjig. Moéno sem si Zelel, da
bi si jo lahko ogledal, toda skoraj mni¢
ni tistega, kar sem mnaSel v knjigah;
vse je lepSe, vedje...«

»Toda tudi mi bomo imeli take in-
dustrijo,« pripomni njihov veodja, »kaj-
ti vasa in naSa drzava imata veliko
skupnega.«

Velike imamo skupnega, to je res in
Zelimo jim, da bi oni dosegli fe vedje
uspehe pri izgradnji sveje domowvine.

»Da, to je prvo,« je dejal vodja de-
legacije. »Zgraditi nove, lepie, da s
tein izginejo Se zadnji sledovi tistih
¢aov, katerih se nasi prijatelji iz Ma-
roka take neradi.spominjajo.«

Po ogledu tovarne je miadinska or-
ganizacija tovarne »Sava« pripravila
skupen razgovor. Vsi smo mislili, da se
bodoe nasi prijatelji zanimali predvsem
za delo delavskega sveta, kako uprav-
lia pri nas vsak ¢lan kolektiva. Toda
njth ne zanimajo {a vpraSamja, glavne
so za njih Stevilkg. Cudijo se besedam
ing. Turzanskega, ki jim govori o Ze
storjenem delu, predvsem pa e zani-
majo za prihednost, kajli to je tudi

nost, na kmetijah nedosegljivi davki.
Veleposestniki s¢ na rafun velikih do-
hodkov odkupovali od malih kmetov
zemljiséa. Tako je ogromnoe wmalih
kmetov prislo na beraSkoe palico.
Crromne Stevilo ljudi je moralo iti v
tujino iskat kruha.

Pe¢ meznosnem izkoris¢anju je mnada
KP vodila velike pelitiéno borbo proti
strankarstvu ter udéila delavski razred.

Svetovna gospodarska kriza od leta
1929 pa do 1933. leta je moénoe pre-
tresla svetovne gespedarstvo. Resno je
prizadela tudi Jugoslavijo, ker je bila
tipiéno agrarna dezela. Ta kriza je za-
ostrila gospodarska nasprotja takrat-
nega sistema, ker proizvajalne sile ni-
so bile v skladu s proizvajalnimi oid-
nosi. To je bil ¢éas neprestanih trenj,
€as osvobaodilnih gibanj kolonialnih na-
rodov, nacionalnih gibanj, revelucij in
viin med kapiialistiénimi drZzavami za
nove razdelitev sveta.

[IHRORA

oni stopili na novo — lep3e pot.

In zopet se ozlasi vodja maroSke de-
legacije: »Kako platujete delavee, kajtl
dele v novih prostorih je mnogo manj
naporno...« Ing., Turzanski odgovarja
na Stevilna vprasanja. Gostje pa se le
€udijo, primerjajo in zopet ¢udijo. Ta-

~ koj so opazili, da je delo v novih pre-

storih manj maporne, lepSe. Opazili 50
to. za ¢emer strmi vsak delovni &lovek,
za nefem lepsim, boljsim, koristnej3im.

»Kake pa je z delavskim samouprav-
lianjem?« jih vprasam, kajti vpra3a-
nja s tega podrodja ni bilo. »Tu pa za
nas ni veé vprasanj,« nam skrivnostnoe
odgovarjajo. S to femo smo Ze toliko
scznanjeni, da Ze kaZe, da to ni ved
vaSa posebnost, ampak nada.

Mladinska organizacija je priredila
prisréen sprejem

o] e
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Gostje si z zanimanjem ogledujejo po-
tek dela

Tudi pri kosilu, ki ga je pripravila
mladinska organizacija na ¢ast gostov,
venomer poudarjajo: »To je skoraj na-
ga posebnost.« In lahke be, kajli oni
go voditelji novih naprednih idej, ti-
stih idej, katere be tudi njihova drza-
va s pridom wuporabljala. Videl sem
njihove wvesele obraze, ki so sdgbravali
govor ing. Turzanskega, ko je dejal:
»PriSel bo ¢as, ke ne bomo zamenjavali
med seboj samo delegacij, ampak si
bomeo medsebojnoe pomagali in tako sto-
pili med seboj Se bliZe, da bosta de-
zavi dosegli Se vedji napredek.«

»Medsebojno pemagalil« to so bese-
de, ki jih ne sliSijo povsod, ampak
resniéno le od prijatelja, ki ceni tisto,
kar s¢ s trudem ustvarili njegovi pri-
jatelji in nesebiéno deli znanje in iz-
kudnje, da tudi prijatelju pomaga Se
k veéjemu indusfrijskemu in kulturne-
mu napredku.

Ko so sprejeli skromna darila, pa je
spregovoril njihov vodja. Dejal je: »Bi-
vanje pri vas je za nas najvedje pri-
znanje, ki ga mora ¢lovek dosedi za
svoje delo. Prisli smo iz daljne Afrike,
iz tistega predela zemlje, ki je bil Se
de nedavnega zapostavljen in izobden.
Toda vi ste nas lepo sprejeli in zato
smo vam nadvse hvaleZni. Prisli smo
brez darov, katere bi z vami sedaj za-
menjali, da bi se Se pozneje spominjali
teh dni, toda prinasame vam dar, ki ga
ni mogoée videti in ga lahke samo ob-
¢utite. Te je velika hvaleinost za bra-
tovski sprejem, za vse, kar ste mam
omogodili, da smo videli v teh dneh.«

Pristopil je k ing. Turzanskemu in
mu na prsi pripel lepo marckansko
znacke, ki smo jo v tistem éasu wsi
obéutili, kot simbol prijateljstva med
Marokom in Jugoslavijo. Potem pa se
Jje marokanska pesem zdruzila z jugo-
slovanske v velik klic za blagostanje
med narodi, za vedjo sreto vsega ¢lo-
vestva.
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Preden pa je delegacija maroSke
mladine krenila naprej proti Bledu, pa
nam je vodja dejal: »Cas, ki smo ga
preziveli med vami, je bil kratek, toda
lep, poln majrazliénejsih vtisov, ki jih
bomo z najvedjo éastjo posredovali
svejim rojakem v daljnem Maroku.
Pred omi nam vedno stoji Titov sta-
vek, ki ga pozna ves Maroko. Le s
sozitjem med mnarcodi bo na svetu vla-
dala sreca.

Ko s¢ odhajali, smo ¢utili, da odha-
jajo od nas prijatelji in morda bo pri-
Sel ¢as, ko se boedo uresnicile besede
ing. Turzanskega, ki pravijo, da se bo-
moe morda sreéali v njihovi dezeli in
spoznali njihove drZave, njene gospo-
darstvo in ljudi.

Obenem pa je tudi mladinska crgani-
zacija dokazala, da je tudi sama zmoZ-
na pripraviti gostom prijeten dan, se
z njimi pogovoriti, jim razkazati to-
varno in ne obratno, ket se tik pred
prihedem mislili nekateri ¢lani nalega
kolektiva.

Takih razgoverov si Se Zelimo

WMladinanteksamednami

Klub mladih proizvajalcev je imel v
avgustu mesecu popoldne v gosteh mla-
dino tovarne »Inteks«. Bilo jih je pre-
ko trideset, najve¢ deklet.

Ogledali so si na$ obrat v mestu in

proizvodnjo gumijevih izdelkov. Pri
é-g.led-u posameznih oddelkov so se zelo
zanimali za proizvodne postopke, naj-
dalje pa so se zadrzali pri tehniémih
artiklih v stiskarni in cevarni. Gumar-
ji, ¢lani maSega kluba, so jih vodili po
obratu, jim razkazovali stroje in ob-
razloZili postopke dela.

Po ogledu smo jih odpeljali v dvora-
no na razgovor. Zanimalo jih je delo
nasega kluba, proizvodni postopki, ki
jim niso bili dovolj jasni, nasa zunanja
trgovina, place delavcev in podobno.
Eno vazinih vprasanj je bilo tudi na-
grajevanje po u¢inku in pla¢evanje po
ekonomskih enotah, ki ga v njihovi to-
varni Se niso uvedli.

Razgovor je bil zelo koristen za mlade
proizvajalce iz »Inteksa« prav tako pa
tudi za naSe predstavnike kluba. Zelimo
si Se vec¢ takih obiskov in prav tako
tudi ekskurzij nasega kluba v drugih
podjetjih.



STANE RAZDRH

- Gumarska industrija se je po letu
1945 moc¢no razvila, kljub temu pa ne
.more v celoti kriti potreb trziséa. Tudi
nase podjetje poveluje z rekonstruk-
cijami svojo proizvodnjo v pnevmatiki
in ‘tehniénih izdelkih ter izdelkih za
Siroko potrosnjo. Pri Sirjenju ' proiz-
vodnje pa naletimo na problem vedjega
Stevila zaposlenih, ki pa je ravno za
kranjski bazen zelo perec.

Iz gornjih razlogov smo prisli do za-
klju¢ka, da odpremo nov obrat izven
obmocja kranjske obéine in sicer na
takem mestu, kjer je dovolj delovne
sile, kjer so stroS$ki postavitve obrata
ugodnejsi in kjer so dobre prometne
zveze z mati¢nim obratom. Ob upo-
Stevanju vseh teh pogojev sodimo, da
je lokacija obrata na Vrhniki ugodna.

Obrat na Vrhniki bi proizvajal pred-
mete iz gumiranega tekstila, to je pred-
mete Siroke potrosnje. Predvsem je to
ro¢na konfekcija, kjer je delovni proces
razmeroma enostaven, ne zahteva vec-
Jih strojnih naprav, potrebno pa je ve-
liko rocnega dela.

Prostori, v katerih bomo proizvajali
na Vrhniki, so v zakljuéni fazi izdelave,
zaradi tega pric¢akujemo, da bo obrat
pusdéen v proizvodnjo v zaéetku meseca
oktobra. Iz elaborata je razvidno, da
bomo proizvajali naslednje izdelke:
(letna proizvodnja)

12.000 kosov

12.000 kosov
1.000 kosov

1. lezalne blazine

2. potovalne blazine

3. sedezne blazine

4. industrijski predpas-
niki

3. zdravniski in gospo-
dinjski predpasniki 16.000 kosov

8. rentgenske rokavice 200 kosov

7. cevi za zraéne tlac¢ilke 200.000 kosov
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10.000 kosov

. nahrbtniki 1.000 kosov
. krusne torbice 5.000 kosov

TeZa letne proizvodnje pa bo zna3ala
68.685 kg.

Ekonomski ra¢un rentabilnosti
z osnovnimi pokazatelji

A. Obrac¢un in delitev celotnega do-
hodka (v 1000 din)

Celotni dohodek 147.050.—
Poslovni stroski 82.701.—
Prometni davek 23.970.—
Dohodek 40.379.—
Minimalni osebni dohodek 13.579.—
Dohodek 40.379.—
Prispevki iz dohodka 14.883.—
Cisti dohodek 25.496.—

B. Delitev ¢istega dohodka v 1000 din)

Cisti osebni dohodek 12.890.—
Prora¢unski prispevek 2.578.—
Prispevek za socialno zavar. 5.665.—

Skupaj 25.496.—

Od dosezenega ¢istega dohodka je
dolo¢eno za osebne dohodke poleg plaé
po tarifnem pravilniku Se 229, za na-
grajevanje po enoti proizvoda v smislu
pravilnika,

Iz gornjega prikaza delitve C¢istega
dohodka je razvidno, da bo obrat Vrh-
nika ustvarjal zadostno visino sredstev
za lastne sklade, kar daje obratu .lepo

perspektivo za 8irjenje in zviSevanje
lastnih kapacitet.

V perspektivnem planu razvoja tovar-
ne gumijevih izdelkov »Sava« Kranj
je predvideno tudi povecanje obrata
Vrhnika. Proizvodnja tega obrata bo
vsebovala:

1. povecano proizvodnjo konfekcije
iz gumiranega tekstila;

2. proizvodnjo gumiranega
vseh vrst;

3. proizvodnjo vseh vrst lepil;

4. prevleke koles, wvaljev in eboni-
ziranje posod.

Iz gornjega je razvidno gibanje fizié-
nega obsega proizvodje. V letu 1965 bo

tekstila
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znadala proizvodnja 8060 ton gumenih
proizvodov v vrednosti 1.579,440.000 din.
V zvezi s tem bo potrebnih investicij po
oddelkih za opremo v skupnem znesku
245 milijonov dinarjev. Vrednost grad-
benih del pa bo znasala 80,000.000 din.
Skupaj osnovna sredstva znasajo 325
milijonoy dinarjev, obratna sredstva
pa 275,000.000 din. Skupna potreba in-
vesticijskih sredstev bo zna$ala 600 mi-
lijonov dinarjev.

Obrat Vrhnika bo pri¢el s poizkusno
proizvodnjo 1. 7. 1964 in bo ta trajala
do 31. 12. 1964. Zaradi tega se bo ce-
lotni dohodek obrata Vrhnika povecal
od 147,050.000 din v letu 1961 na 1 mili~
jardo 579,440.000 din v letu 1965. Prav
tako se bo povecal del ¢istega dohodka
za sklade od 5,665.000 din na 65,455.000
dinarjev.

Iz vsega tega se vidi, da ima tudi
obrat III na Vrhniki lepe perspektive
za nadaljnji razvoj.

Uanili 50 nam obis

Preteklo je Ze peinajst let, odkar se
Jje zmagovito kondala ljudska revolu-
cija. V teh letih je Ze marsikaj pozab-
ljenega, toda mikoli ne smejo iti v za-
ton stvari, ki so se dogajale med na-
rodnoosvobodilno vejsko. Da bi se to
nikoli ne pozabilo, so doline skrbeti
organizacije ZB. V ta namen so se do-
govorili &lani ZB »Sava« in »Tiskani-
na«, da bi obiskali nekatere zgodovin-
ske kraje NOB na Dolenjskem, zaradi
tega, ker je ta del Slovenije bil naj-
bolj prizadet za ¢asa NOB. V teh kra-
jih so se pojavili prvi partizani, ki so
zateli akcijo Ze v zadetku leta 1941.
Med vsem ¢asom partizanskega vojsko-
vanja so bile najhujSe borbe na tem
predelu. Prebivalei tega podroéja so
nesebiéno in poZrivovalnoe podpirali
narodnoosvobodilne gibanje in so bili
zaradi tega mnajbolj izpostavljeni so-
vraznikovim represalijam. Zato je bil
sklep ¢lanov ZB »Save« in »Tiskaninec,
da obiséejo in obdarijo mekaj parti-
zanskih vasi na Dolenjskem, popolno-
ma umesten, Okrajni odbor ZB Novo
mesto je to ponudbo z veseljem spre-
Jel in organiziral prisréen sprejem na-
Sih bivSih partizanov. Med tem sreca-
njem so borci obujali spomine na
dni iz ¢asov NOB in sicer bivsi borci
iz okraja Novo mesto so pripovedovall
dogodke iz tega podroéja, razkazovali
so jim tudi zgodovinske kraje NOB na
Dolenjskem itd., mediem ko so borci
z Gorenjske pripovedovali pod kaksSni-
mi prilikami so se borili na Gorenj-
skem. Razgovori so potekali v prisré-
nem ozraéju in v osebno zadovoljstvo
vsem bivSim borcem. Spominjali so se
vseh tistih borcev, ki so ostali za
ljenja zato, da bi mi Ziveli. Nikdar ne
bado pozabljeni kraji gorenjskih par-
tizanov  Jelovica, MeZaklja, Uden-
borst, Poljanska ‘in Selika dolina,
Okroglo pri Kranju itd. Dolenjski par-
tizani pa ne bodo nikdar pozabili Gor-
janskega pobodja, Kocevskega Roga,

Ilove gore, Krima, Makerca, Javorovice
itd. V vseh teh krajih poéivajo ostan-
ki mjihovih soborcev, ki jim ni bilo
dano, da bi ziveli v svobodni domo-
vini.

Ta srecanja boedo Se dolgo ostala v
spominu prebivalcem partizanske va-
sice Drgamja sela. Spominjali se ga
bodo vselej pri vsaki televizijski od-
daji, ker so jim partizanski boreci iz
Gorenjske poklonili ielevizijski apa-
rat v znak priznanja in nesebi¢ne po-
moé¢i borcem NOB.

30, avgusta pa so ¢lani ZB okraja
Nove mesto obiskali borce NOB »Save«
in »Tiskanine«, Ob 1iej priloZnosti so
si ogledali tovarnoe »Sava« in »Tiskani-
na«. Srec¢anje je bilo tudi tokrat pri-
sréno in ne bo kmalu pozabljeno. Teh-
niéni direktor tov, ing. Helmut Tur-
zanski jih je sprejel v obratu II. na
Gasteju, kjer so si ogledali novo re-
konstruirani obrat pnevmatikarne, ka-
kor tudi obrat I. Nato so si borci ogle-
dali tudi tovarno tiskanega blaga »Ti-
skanino« v Kranju. Z velikim obéudo-
vanjem so si ogledovali naSo tovarno
in obéudovali uspehe, ki so bili dose-
Zeni pri rekomstrukeiji naSega obrata.
Po koncéanem ogledu jim je tovarna

Izlet na Bled je vsem ostal v lepem
spominu
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MARKO STUHEC
Tega gotove
3e ne vesle

Med nami je toliko kolesarjev bodisi
gportnih bodisi iz potrebe, pa vendar
nihée né bi znal odgovoriti na vpra-
Sanje: »Koliko kilometrov zdrzi Savin
plas¢ za kolo?«

Ce po pravici povern, tudi jaz bi bil
v zadregi, ce bi me nekdo postavil
pred tak$no vpraSanje. Naj vam ne

bo nercdno, ¢e tudi vi ne znate na to’

vpragahje odgovoriti, saj je za odgo-
vor poskrbel vneti kolesar tov. Ernest
Bolka iz Ljubljane, ki nam je poslal
pismo naslednje vsebine:

»PoSiljam vam v event. kakovostni
pregled izrabljen kolesarski plasé
»Krim-Savac« 28X Y,,* ker menim, da
je izredno kvaliteten in Zelim kot
navdusen kolesar-turist (letno prevo-
zim povpreéno 8000 km), da bi se vasi
kolesarski plas¢i zopet ¢im prej po-
javili na trgu. V Ljubljani jih Ze ne-
kaj mesécev ni dobiti. Navedeni pla3¢
je vzdrZal na zadnjem kolesu (pogon-
skem) po vseh vrstah cest, dobrih in
slabih 13.450 km, merjeno po preciz-
nem $&tevcu, montiranem na kolesu in
to ob povpreéni obremenitvi 75 kg.

To je vsekakor odlicen rezultat ob
primerjavi s tujimi izdelki, rabljenimi
pod popolnoma istimi pogoji: avstrij-
ski »Semperit« 7025 km, nemski »Hei-
denau« — 4885 km.

‘Kvaliteti vsa ¢ast.«

Tov. Bolki se za njegovo ljubeznivo
in laskavo pismo, odnosno ugotovitev
iskreno zahvaljujemo. Zdi pa se mi
umestno, da to ugotovitev dopolnim
Se z drugo, ki je tov. Bolka, kot dc-
ber kolesar-turist ni navedel, ker se
mu je zdela sama po sebi umevna. —
Ni¢esar namre¢ ne omenja, da je ved-
no pazil na pravilno polnjenje zraka
v pnevmatiki, kar vedéina kolesarjev
tako rada spregleda.

O kakovosti gum pa, ki je primer-
jalno  dovolj drastitno povdarjena,
upam, da je vsak komentar odveé.

»Sava« s sindikalno pedruZnico prire-
dila velerjo, kjer jih je ponovno po-
zdravil tehniéni direktor ing. Turzan-
ski, jim izrotil spominska darila in si-
cer knjigo »Gorenjska v miru, berbi in
svobodi«, S to knjigo bodo imeli prili-
ko spoznati vse strahote, ki so jih iz-
vajali okupatorji nad prebivalsivom
za ¢asa ljudske revolucije. Naslednji
dan so si bivii borci iz Novega mesia
in tudi borei iz tovarne »Save« in »Ti-
skanine« ogledali muzej NOB v Begu-
njah, nato so si ogledali Bled in Blej-
ski grad in take preZiveli lepo nedeljo
v pogovoru med mami in si ogledall
lepote Gorenjske. Ob tej priloZnosti 60
si ogledali tudi Gorenjski sejem, kjer
se jim je nudila prilika, spoznati go-
spodarsko mo¢ kranjskega bazena. Pre-
pritani smo, da boede takina srefanja
najlep3i doprinos k tradicijam ozivlja-
nja spominov iz’ fasa ljudske reveolu-
cije.
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Delo pri avtoplaséih je za vse najbolj zanimive. Tudi berei iz Novega mesta so
se tukaj najdlje zadrzali

MARKO STUHEC

llasi avtoplaséi
si utirajo pot na svetovni trg

Zanimanje za naSe izdelke na svetov-
nem trzis¢u je veliko ter bi megli ne-
katere nase izdelke v celoti zlahka
prodati izven meja nase drzave. Po-
polnoma razumljivo je, da igra pri iz-
vozu prvo violino kvaliteta izdelkov.
O nasih izdelkih menda ni potrebno
glede na kvaliteto posebej govoriti,
saj je to Ze stara ugotovitev, da so
nasi gumeni izdelki res prvovrstni. —
Potrebe ma domatem trziS¢u so nam
doslej narekovale patriotiéno dolZnost
zadostiti najprej domacim potrebam,
morebitne viske v proizvodnji pa naj
bi predali v izvozu. Iz mavedenega
razloga smo doslej izvaZali le simbo-
licno samo nekaj na$ih izdelkov. V
razSirjenih obratih gumarske industri-

je Jugoslavije pa so se proizvajalne |
ce~ |

moznosti znatno povecale, zaradi
sar je nastopil ugodnejsi trenutek za
izvoz nekaterih nasih izdelkov, s Kka-
terimi se doslej v izvozu S$e nismo
pojavili. To so nasi avtomebilski pla-
§¢i, predvsem za tovorne avtomobile
in avtobuse.

Interesentov za omenjeno pnevma-
tiko je veé. Predvsem bi bilo omembe
vredno neizérpno trzisée Indije, ki se
za naSe gume Se posebno zanima. Med
indijskimi predstavniki in predstav-
niki nase tovarne so bili na Zagreb-
Zkem velesejmu vodeni komercialni
razgovori 0 moznosti izvoza v letos-
njem in prihodnjem letu v vrednosii
150.000 dolarjev in ved.

Vendar pa ni Indija edini interesent
za nase blago. Poleg nje nastopajo Se
druge prijateljske drzave kot resen
kupec na$ih pnevmatik. Smo na naj-
boljsi poti, komu in koliko bomo pro-
dali, bo pa odlo¢ala ustreznost cene.
Vsekakor pa velja ugotovitev, da kva-
litetno blago vedno najde kupca.

in Angela Dolinar se

oddelka

Ivana Baloh
zahvaljujeva tovariSem iz

stiskarna, sindikalni podruZnici in
upravi za lepa darila, ki ste nama jih
poklonili, ko sva prenehali z delom
in odsli v pokoj.

Posebno pa se $e zahvaljujeva tov.
glavnemu direktorju Dragu Doliniku
za prisréne besede in Zelje, ki nama

jih je izrekel ob slovesu.

Ivana Baloh
Angela Dolinar




Tovaziy IMalzso

Skoro 27 let je minilo, odkar je tov.
MAKSO MIKUS, potem ko se je vr-
nil iz Zagreba, odnosne kot knjigovod-
ja gradbenegza podjetja v zasavskih
rudarskih revirjih, prevzel v dana3-
njem podjetju delovne mesto vodje
oddelka za nabave in uvez surovin.
Dolgo je Ze tega, vendar stoji ¢as
pred nami, ket da je to bilo véeraj. To
zaupano mesto je izvrieval uspedno 12
let.

Okupacija, najteZja preizkuinja nas
vseh, je minila. Kot kremenitemu mo-
Zu je bila prav njemu poverjena prva
dolznost, ko je bil s sirani Osvobodil-
ne fronte imenovan za prvega pred-
sednika iniciativnega odbora sindikata,
s €emer mu je bilo zaupano tudi za-
¢asno vodstvo tovarne.

Dne 13. februarja 1946. pa je bil ime-
novan z dekretom sprva za delegata,

Milzesd v policju

kasneje pa za direktorja tovarne. V
tem svojstvu je sluiboval do 1. okto-
bra 1959., od tega dne pa do upokejitve
pa kot industrijski svetnik.

Naloga ob prevzemu direktorskega

mesta ni bila niti lahka niti neodgo- -

vorna.

Nastopilo je mnajtezavnejSe obdobje
zgodovine podjetja. Po odhodu okupa-
torja je ostala tovarna tako rekoé brez
surovin. Tistih 20 ton umeinega in
300 kilogramov naravnega kavdiu-
ka, keolikor ga je bilo v hiSi ob osvo-
boditvi, bi prakti?no pomenilo le ne-
kajdnevno preizvadnjo. Izgledov za na-
bavo poirebnih surcvin pa ni bilo no-
benih, s proizvednjo pa je bilo potreb-
no nadaljevati. S proizvednjo kako-
vostnejsega regenerata in prilagoditev
recepiur za izdelke iz regenerata je bi-
la prva tezja naloga, ki se je postavila

Udruzen ;'_ rozarsho pren
mckt { jwmrfla’ zmlmtr'ye

m_a’asf ije 1 s 0) mﬁl"ﬂ[ﬂ ol

i mmm J;;vr::mwa
i ffﬂd&::lil/l{ gumarske §

’

av §

2 dine a poscbno na zalaga-
;ua U n i o yarna zaﬁvuwﬂr o

pred tov, MikuSa. S tem, da je to pre-
izkuinjo uspesSno opravil, ni reSil sa-
mo problema proizvodnje, odnosnoe za-
poslitve kolektiva doma, ampak je ta
uspeh postal jugoslovanski, saj je bilo
s tem re3enc obratovanje tudi sorodnih
kolektivov v ostalih republikah. In e
ugotovimo, da je takSno stanje trajaloe
ved kot leto dni, kajti prve surovine
s0 prispele Sele julija 1946. leta, potem
mu mirne duse lahke priznamo te kot
prvi vecéji uspeh.

Problemi pa so se vrstii eden za
drugim. Stroji so bili izrabljeni, stav-
be zanemarjene. Okupator jih je vzdr-
zeval le toliko, da se obratovanje ni
ustavilo., Vodilni ljudje, ki so pri-
hajali v tovarno in si jo ogledall, so
bili mi3ljenja, da se v to tovarno ne
izplac¢a vlagati mikakrSnih sredstev In
tako se je ze 1947. leta porodila misel,
da je treba zgraditi na primernejSem
kraju novo tevarno. Lokacija je bila
{zvrSena in 1948. leta je zadel rastl nov
obrat v Zalegu, ki pa zaradi posledic
napada Kominforme mna nase drzav-
no vodstve mi bil degrajen. Take ni
kazalo drugega, kot spoprijetl se kljub
pomanjkanju gradbenega materiala z
restavracije obstojecéih objektov: nad-
zidave in pokritja objekia mad pnev-
matikarno; nad velepnevmatikarno je
bilo treba popraviti streho, prav tako
nad stiskarno in valjarno. Na videz
preprosta nalega, vendar je skrb za
nabavo materiala kakor tudi skrb za
nemoteno obratovanje kljub gradbe-
nim delom skrajSala marsikatero not¢
spanja.

Naloge, ki so jih postavljali pred
nas kolektiv, so se spri¢o potreb °z
leta v leto vecale. Za uspesno izvedbo
teh nalog ni bilo vprasanje samo po-
vecanje strojnega parka, ampak tudi
vpraSanje prostora, ki mnaj bi neve
stroje sprejel. Tako se je zacela borba
za obrat Textilindus na Gasteju, ki je
vse prej kot zrelo jabolke padel v
naSe narocje. S pridobitvijo tega abra-
ta je bil polozen temelj sedanjemu na-
Semu obratu II ma Gasteju, ki je redil
misel na rekonstrukecijo pnevmatikar-
ne. To pa je povzrodilo zopet nove
tezke napore za dosegoe potrebnih kre-
ditov.
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Trud ni ostal nepoplac¢an. Dokaz za
to so novi streji na Gasteju, ki Ze s
polno kapaciteto dajejo izdelke. Na wvi-
dez tako preprosta stvar je angazirala
cel Stab strokovnjakov, ki so priprav-
ljali elaborat za rekonstrukcijo. In tov.
Mikus se tega dcbro zaveda, zato si
tudi ne lasti teh uspehov, temveé jih
deli z vsemi, ki so kakor koli prispe-
vali k skupnemu uspehu. Zahvaljuje
se jim za iskreno sodelovanje, kakor
tudi vsemu kolektivu, predvsem pa or-
ganom delavskega samoupravljanja, ki
s¢ ga v njegovih stremljenjih podpirali
in mu pomagali reSevati najtezje pro-
bleme.

Za svoje deloe je dobil tov. Mikus
Javmoe priznanje. Odlikevan je bil z
redom dela 2. in 3. stopnje. Tudi ko-
lektiv se pridruzuje z zahvalo za vse
delo, ki ga je opravil ter mu Zeli miren
pokej v krogu njegeve druzine.

Ob letodnji letni skupSéini naSega
Strokovnega wudruzenja v Beogradu,
¢lgar élam upravnega odbora je bil vsa
leta, so0 mu podelili sledefe priznamje:

K ZASLUZENEMU PRIZNANJU MU
TUDI MI ISKRENO CESTITAMO.

LOJZE ZALAR

Delo na Trasi IV. ¢eie MDB

PRI BROGEADIRIAG T LE DO T

V avgustu mesecu se je v Lenartu
pri Mariboru vselila mladinska delovna
brigada TTS iz Kranja. Na3e podjetje
je imelo nad njimi patronat, saj jo je
vzdrZevalo v vsem materialu.

O delu mladinskih akcij naj govore
ceste in Zeleznice, ki so jih zgradile
mladinske brigade iz %ol, podjetij in
kmetkih domov. Stevilo teh akcij iz
leta v leto raste. Tako je $tela naSa bri-
gada 96 udeleZencev, povpreéna sta-
rost pa je bila 18 let.

Mladinska organizacija naSe tovarne
jih je obiskala z avtobusom, da jim do-
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kaZe zanimanje zanje. Tri¢lanska dele-
gacija je ostala na obisku celo tri dni.
V tem éasu je pregledala uspehe polo-
vice meseca, videla je lepo urejene pro-
store. Ceprav je glavni namen delo na
trasi, pa Stab brigade ni pozabil na
vzgojni namen akcije. Pri tem se je
mladina mnogo nauéila. Imeli so foto-
grafski kroZek, dramsko sekcijo, kroZek
za mopede in tudi uéne ure za tiste,
ki so morali dajati obra¢un za prej$nje
leto. Od treh brigad, ki so bile tam, so
bili ndjboljdi. Tako so izpolnili naloge,
ki so jih obljubili podjetju pred odho-
dom na delo.

Kljub vedjemu 3tevilu deklet so ime-
li na koncu 30 udarnikov in 28 pohva-
ljenih. To se je videlo na obrazih, ki
so veselo v stroju s pesmijo zapuséali
vsako jutro svoje naselje in odhajali
na delo. Sedemurno delo jih ni tako
utrudilo, da ne bi tudi domov peli ve-
gelih in partizanskih pesmi. Daled
naokrog se je ¢ula pesem iz stotih grl
nasSe brigade. Vsakokrat pa se je se~
veda slial konec, ki pravi:

Svako jutro, svako vede
Mariborska brda jede.
Sve brigade dobro rade
ali Kranjska primer rada.

Nikoli pa ni izostal brigadirski po-
zdrav.

Zadnji dan je brigado obiskal tov.
Stane Razdrh v imenu uprave in jim
izrocil kuverto s 15.000 din, se v imenu
podjetja zahvalil za lepe uspehe in jim
zazelel Se vecéje. Mladinska organiza-
cija pa je obdarila tri najboljse briga-
dirje in tri najboljSe brigadirke s knjiz-
nimi nagradami.

Verjetno bodo mladinci delali tudi
na stadionu v Kranju. Seveda se bodo
razporedili tako, da ne bo trpel pouk.
Nemogoée pa bo dose¢i tak procent,
kot so ga v Lenartu, saj so imeli
povprecek meseca tudi 255 %, delali pa
tudi 4. kategorijo cestnih del.

Nasa tovarna je v zadnjih letih po-
slala okoli 60 mladincev v podobne ak-
cije. Sodelovali so v zveznih, republi-
§kih -in lokalnih akcijah. Letos pa nam
zelo primanjkuje delovne sile, zato je
nemogoce, da bi jih mogli poslati v
podobne brigade. Vsi poslani mladinci
&0 se zelo izkazali, saj so le Stirje od-
stotki nepeohvaljenih.



S propagande in reklamo smo vsak
dan v tesni zvezi. Z njo se sretamo
v ¢asopisih, revijah, filmih, radiu, med
najbolj uspele pa sodi v zadnjem ¢asu
reklama, ki jo gledamo na ekranih tele-
vizije.

Marsikdo pa kljub temu ni sezna-
njen z bistvom prepagande in reklame,

ne pozna njenih gibalnih sil, njenih
nalog. V tem ¢lanku nameravamo
predvsem wgbjasnili nekaj definieij,

prikazati smisel in namen, potrebo in
konéne cilje gespodarske propagande,
c¢benem pa razloziti, kakSnih instru-
mentov se pri tem deiu posluzujemo.
Pred ofmi moramo imeti, da je aod
uéinkovitosti propagande odvisno uve-
ljavljanje proizvedev na trziSéu.

Kaj je propaganda? Kaj razumemo
pod tem pojmom? Menda je majbolj
splo$na tista razlaga, ki pravi, da je
ekonomska propaganda vsaka tiskana,
ustna ali slikovna predstava neke to-
varne, podjetja ali proizvodov, ki ima
namen, kar najbolj vplivati na proda-
Jjo posameznih proizvedov.

Pod pojmom spleine ekonomske
propagande pa razumemo delo velikih
mmnozie, ki se navduSujejo za .razne
gospodarske ideje na sploSno in pa
splosno gospodarskega znadaja, n. pr.
turistiéna propaganda, izvozna propa-
ganda itd. V naSem gospodarstvu ni
nobenih predpisov, ki bi obravnavali
ekonomsko reklamo in propagando. V
danadnjih pogojih gospodarstva se tu-
di pri nas Ze vsako podjetje veé ali
manj ukvarja s propagando, ker se
podjetja zavedajo, da je to nujno in
koristno, saj je dobra propaganda eno
glavnih sredstev za ustvarjanje dobic-
ka in s tem tudi za gospodarski navre-
dek podjetja. V mnasih podjetjih je
dolgo prevladovalo misljenje, da je
proizvodnja prva in edina skrb kolek-
tiva in da za. kvalitetne izdelke re-
klama ni potrebna.

Se tako kvaliteten proizved se brez
reklame ne bo uveljavil. Ni dovolj, da
je proizved izdelan, niti ne zadostuje,
da tega dostavimo na trg, temveé je
treba veckrat seznanili javnest s pro-
izvodem Ze takrat, ko so novi vzorci
ge v poskusni izdelavi. S fem kupca
Ze vnaprej obvestimo, da be v krat-
kem - ¢asu lahko dobil nov proizved.
Tak mnadin predhodnega obvesfanja
kupca je koristen, ker je kupec Ze
vnaprej seznanjen z lastnostmi nove-
ga proizvoda; ko pride ta izdelek na
irziSée, je kupec Ze odloéen, da ga bo
kupil. Res drZi ugotovitev, da mne bo
kupec kupil blaga prej, dokler ga ne
vidi, vendar je v tem primeru Ze to-
liko seznanjen z mjim, s slikami, pro-
spekti in tehniénimi podatki, da se mu
zdi, da ga Ze davne pozna.

Uspeh podjetja je namreé¢ odvisen
od dveh &initeljev: :

1. od kvalitete proizvoda, ki ga pos-
ljiemo ma {irg,

2. ad popularnosti
kupcih.

proizvodov  pri

0Od tod izvira tudi stremljenje vsa-
kega podjetja, da cimbolj izpopolni
svoje proizvoede in s tem doseZe ¢im-
boljSe kvaliteto. Po dobrem izdelku
vsak kupec raje seZze, kot pa po cene-
ni in nekvalitetni robi. S predajo v
inozemstvu pa ne more nobenc podjet-
je doseé¢i trajnejsih uspehov, ¢e miso
njegovi proizvedi po kvaliteti vsaj
enakovredni ostalim  kenkurenénim
podetjem. Popularnost preizvedov do-
sezemo z ekonomsko propagando in
reklamo.

Kaj pa je reklama in kak3en smi-
sel ima? Z mjo obveSéame kupca o
kvaliteti pomnujenih proizvodov in —
c¢etudi je Ze kvaliteta sama najboljSa
reklama za uveljavljanje izdelkov na
trgu — je dobra reklama kljub temu
poirebna, saj pospeSuje osvajanje tr-
ZiS¢a, ki prinasa koristi podjetju in
celotnemu gospodarstvu.

Danes med kupcem in proizvajalcem
Se ni trdne wvezi, kot bi morala biti.

N NN

Ni dovelj, da tri ali Stirikrat na leto
pokazemo svoje izdelke na raznih raz-
stavah in sejmih, kamor pride le dole-
c¢eno Stevilo ljudi, saj si jih ogrom-
na vecéina nima moZnosti ogledati; pa
tudi z izlozbami v {rgovinah ni vse
cpravljeno. Blago je namreé treba tu-
di uveljaviti. Propaganda in reklama
pa imata nalogo to ¢imbolj pospeSiti.
£ pospesSeno prodajo se hifreje obra-
¢ajo finanéna sredstva, povecuje e
redna preizvodnja, s tem pa se odpi-
rajo Se wecje moznosti za zniZanje
prodajne cene. Vse to ugodno vpliva
na dvig zivljenjskega standarda de-
lovnega c¢loveka.

Kake pa mi uveljavljamo svoje iz-
delke? Morda s propagando ali rekla-
mo? Ne, dosedaj mam to ni bilo po-
trebno, kajti na trgu je bilo po gume-
nih izdelkih vedno pevprasevanje.
Vendar pa moramo tudi mi misliti na
ustanovitev propagandnega oddelka,
ki bo demadi in tuji trg obve3dal o
nasih izdelkih.

D¢ ustanovitve takega oddelka pa
be v kraitkem priSlo, kajti spoznali
smo, da imamo le s tem Se nadalje
zajamdcen irg. Janez Gove

Oznacevanje avioplascev

1 Skupina
B-D

@) cole -cole

b) mm - cole

2. _skupina
A xB8

@) cole x cole
b) mm x mm

V zgodovini razvoja avtopnevmatike
zasledimo razne nadine oznacevanja
avtoplaséev. Vzrok temu sta v glav-
nem dva sistema dolzinskih mer, ki se
v svetu 8e vedno uporabljata, to je
melrski in colski. Razliéni nacini ozna-
cevanja plascev se Se vedno uporab-
ljajo in otezkocajo kupcu spoznava-
nje pri izbiri pravilne velikosti plasca.

S pomoéjo slike in razprede’aice bo
spoznavanje pomena oznak =avtopla-
scev vsakomur dovolj razumljivo.

SRECKO ZALAZNIK

Skuping Uporaba Pomern Primer
uparabne, o D 560 ~-415
a mednarodno Smina plasco  Platisce ¢ 71,00 - 20
/ velavno cole cole [ 4 -24
zastarelo, BEE =D
b Somo za pojjedelske | Sirina piaséa Platisée ¢ 170 - 20 AW
stroje mm cole
zastorelo, AErX. - B
a samo Se za ind, Plasé ¢ Sirno plasca| 21 X 4
vozicke cole cole
gastare/o, A X 8
b Samo za roéne Plagé ¢ Sirina plaséa | 400 x 100
VOZICKE mm mm
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JOZE TONEJIC

s0 na dlant

Komisija HTV pri DS podjetja. je v
1. polletju imela 3 redna, zelo razsir-
jena posvetovanja, kjer smo poleg osta-
lega obravnavali in potrdili projekt
O-1II na Vrhniki. Se prav posebno pa
se je komisija zadrzala pri projektu
nove menze v O-II na Gasteju, ki bo
v kratkem gotova, saj je adaptacija
prostorov v zakljucni fazi.

7

Vidno so izstopili rezultati dela ko=
misije HTV v podjetju glede na to, da
so v zacetku leta prejeli vsi ¢lani ko-
lektiva predpisana za$c¢itna sredstva:
delovne obleke, halje, zaS¢itno obutev
itd. Po analizi nesre¢ za prvih Sest me-
secev se je izkazalo, da sta meseéno
2 nesre¢i manj v primeri z istim raz-
dobjem v preteklem letu. Zelo so se
. zmanjSale poskodbe na nogah zaradi
uporabe za$céitnih c¢evljev. V lanskem
letu je bilo v prvem polletju kar devet
poskodb na nogah zaradi padajocih
predmetov, letos v istem razdobju pa
samo Stiri. Najbolj zgovoren primer je
kil pri »prevleki wvaljev« v O-II; pri
montazi bandaze, ki tehta preko 50 kg,
je ta zdrknila s stojala ter padla na
nogo tov. Gleboéniku Janezu, ki zaradi
uporabe zadéitnih éevljev ni bil posko-
dovan. Ceravno je podjetje za nabavo
zaS¢itnih sredstev potrosilo precejsnja
finanéna sredstva, bodimo prepricani,
da se bo nabava teh bogato obresto-
vala. Dolznost nadzornega osebja pa je,
da skrbi, da bodo za$¢itna sredstva, ki
so na razpolago, tudi koristno uporab-
ljena.

2 SAVA — LETO I — STEVILKA 6

Vsega skupaj je bilo v prvem pol-
letju 49 nesre¢ pri delu. Najve¢ nesrec
se je pripetilo na 100 zaposlenih v va-
ljarni O-II, od tega 2 tezji, pri kate-
rih je bil vzrok nepoznavanje delovne-
ga okolja, kar je delno razumljivo, ker
so bili novi ¢lani kolektiva nepriprav-
1jeno namesceni na njim nepoznana de-
lovna mesta. Z uvedbo izobrazevalnega
centra v podjetju bo tudi to vprasanje
reSeno, ker bo vsak ¢lan kolektiva po-
ucen o nevarnosti in delu na delovnih
mestih, kjer je zaposlen.

Najveé poSkodb se napravi na prstih
leve in desne roke z raznimi urezi in
ubodi.

Na podro¢ju pozarne varnosti v pod-
jetju se je delo naSih gasilcev kakor
tudi ostalih ¢lanov kolektiva lepo raz-
gibalo. V skupnem je bilo v podjetju
15 vaj z ro¢nimi gasilskimi aparati, kjer
so se vsi ¢lani kolektiva seznanili z
uporabo ro¢nih gasilskih aparatov. Po-

Mcekra vaja gasileev

sebno dobro organizirane in izvrSene
so bile vaje v O-1I, kjer je na3 gasilec
tov, Petri¢ zelo nazorno prikazoval
uporabo gasilskih aparatov ter kaj mo-
ramo storiti v primeru pozara, kako in
s kakinim aparatom smemo gasiti
vnetljive snovi in katere gasilne apa-
rate lahko uporabljamo pri gadenju
elektri¢nih naprav. Kljub tezavam pri
organiziranju skupnih vaj je bila ude-
lezba polnostevilna, saj so bile vaje iz-
vriene po izmenah, tako da so se lahko
zvrstili v obratu II. Pri zakljuénih va-
jah je bil prikazan nastop gasilske eno-
te obrata II z mokro vajo, t. j. Z upo-

< Se trenutek in vaja se bo pri¢ela

Tov. Petrié nazorne kaze nacin, kako
najhitreje pripravimo vse potirebnoe za
gaSenje

o
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Vpliv sunkov na voznike tovornjakov.
Stalni sunki in tresenje med voinjo po
slabih cestah in nevarnem zemljis¢u
na voznika zelo slabo vplivajo. Tako
se ostrina vida zmanjSa. Moznost glo-
binskega gledanja otopi, zmanjsa se
sposobnost vzdrzevati lastno ravnotez-
je. Voznik ni ve¢ zmoZen vzdrZevati
stalno enakega pritiska na pedala za
plin, precej se podaljSa tudi ¢as, ki je
potreben, da se voznik znajde v nevar-
nostih.

Proti tem slabostim je samo ena re-
Sitev. Voznika pred sunki in tresenjem
zelo dobro varujejo noge in stopala, ki
so nekak izolator sunkov.

Kako hitro letijo ZuZelke je za da-
nadnje Case zanimivo zato, da primer-
jamo hitrosti teh malih Zivalic z nasi-
mi najmodernej$imi prevoznimi sred-
stvi. Nobena ziveca ZuZelka ne more
leteti v vodoravnem, nepretrganem letu
hitreje od 27 milj na uro (43 km/h),
medtem ko v kratkih sunkih dosezejo
hitrost tudi do 35 milj, (63 km/h). To so
v Stevilnih merjenjih hitrosti najraz-
liénejsih ZuZelk dognali na neki univer-
zi v ZDA.

V preteklosti so hitrost zelo razliéno
ocenjevali. Neka francoska teorija je
na primer émrljem celo oporekala, da
so sploh mogli leteti, ko je najnovejsa
ameriska teorija prisojala neki musici
hitrost celih 120 milj na uro (1312 km/h).
To pa je hitrost, ki si jo ¢lovek v kop-
nem prometu Se ne bo kmalu privosdil.

Na3li so najlazjo kovino na svetu: to
je litij 6. Ko je meril razdaljo med
atomi litija 7 in litija 6, je neki profe-
sor ameriSke michiganske univerze
dognal, da je litij 6 lazji od plina. Ko
bi stisnili vodik, ki je najlaZja prvina,
tako moéno, da bi njegovi atomi tvorili
kovino, bi bila ta Se vedno tezja od
litija 6.

rabo motorne ¢rpalke na zamifljeni
pozar. Drudtvo PIGD je pripravilo vsem
nastopajo¢im po zakljuéni gasilski vaji
prigrizek, tako da je bilo po uspesno
opravljenem delu prijetno vzdusje.

Za uspehe pri delu sluzbe HTV gre
zasluga UO oziroma DS podjetja, ki je
na predlog komisije sprejel in potrdil
pravila HTV in pozarne varnosti pod-
jetja. Vendar pa z doseZenimi uspehi Se
ne smemo biti zadovoljni. Prizadevati
si moramo. da bo sluzba HTV dosegla
Se vedje uspehe, kar je v korist vsem
¢lanom kolektiva in celotni druZbi.

SLAVKO SOLAR

Poglejmo uspehe

CIDNALIZHIORIEL

Takoj po sprejemu pravilnika o ra-
cionalizacijah se je v kolektivu moéno
povecalo zanimanje za razne izboljsa-
ve pri delu. Komisija je v kratkem
¢asu prejela vedje Stevilo predlogov in
veéino od teh tudi nagradila s sploSno
nagrado. Takrat je lahko Ze ugotovila
uporabnost in koristnost izboljsav, ni pa
seveda mogla e ugotoviti, koliko pri-
hranka bodo ustvarile.

Clane kolektiva bodo gotovo zanimali
prvi polletni obra¢uni prihranka.

Kosnik Pavel je uvedel izboljsavo pri
dubliranju velokorda in konfekciji ve-
loplai¢ev. Zaradi boljsega nac¢ina dubli-
ranja je odpadlo obrezovanje konfek-
cioniranih veloplas¢ev. Na ta nadin je
nastal precejSen prihranek na ¢&asu v
vrednosti 642.450 din in. na velokordu
za 1,860.675 din.

Z ozjim rezanjem velokorda pa je
nastal prihranek v vrednosti 1,495.990
dinarjev.

Celotni prihranek s to izboljsavo zna~
$a 3,999.097 din.

Predlagatelj pa je na osnovi pravil-
nika prejel 100.000 din.

Zalaznik Sredo je uvedel nekatere
spremembe tehnoloSkega postopka pri
konfekciji avtoplaséev 7.50-20 MO.

Po novem postopku en sam delavec
izdeluje hla¢nice za oba Kkonfekcijska
stroja, drugi delavec pa je sedaj za-
poslen 2 uri v vsaki izmeni za menja-
nje korda 3e na starem delovnem me-
stu, 6 ur pa kot pomoé¢ pri dveh kon-
fekcijskih strojih.

Po polletnem obrad¢unu je bilo ugo-
tovljenih 3572 prihranjenih ur v skupni
vrednosti 1,229.660 din. Za ta uspeh je
racionalizator prejel 33.445 din.

Drole Ivanka in Marko Marija sta s
skrajSanjem ¢asa hlajenja velozraémic
obéutno zniZali Stevilo hrapavih zragé-
nic, ki so zaradi tega uvritene v Ila
kvaliteto.

V razdobju od februarja do julija t. 1.
se je $tevilo hrapavih zraénic zmanj-
Salo za 8670 kosov, zaradi &esar je na-
stal prihranek v vrednosti 263.100 din.
Za ta uspeh sta predlagateljici prejeli
skupno 26.310 din,

Komisija je v zadnjem ¢éasu obravna-
vala in sprejela spet nekaj novih pred-
logov za izboljSave.

Tov. Ambrozi¢ Miro je iz odpadnih
metalnih delov ventila za tovorne avto-
zradnice izdelal ventile za avtozracnice
osebnih avtomobilov.

Najveé¢ji uspeh njegove zamisli je v
tem, ker je zaradi pomanjkanja origi-
nalnih ventilov za avtozracénice prepre-
¢il zastoj v proizvodnji avtozraénic
dnevno 270 kosov za razdobje veé kot
enega meseca... La s

Komisija mu je za ta uspeh dolotila
30.000 din nagrade.

Razen tega je nastal prihranek, za
kar bo  prejel ob polletnemn oziroma
letnem obradunu nagrado.

Stiftar Mirko je izdelal napravo za
presanje artikla T 2132. Pri preizkusu je
bilo ugotovljeno, da je delo mnogo hi-
trej8e in kvalitetnejse.

Za to izboljSavo mu je komisija dode-
lila 2250 din kot akontacijo na letni
obraéun prihranka. Tovarna pa mu bo
tudi povrnila strodke izdelave presSe.

Komisija $e vedno prejema :nove
predloge in upa, da bodo dosedanji
veliki uspehi racionalizatorjev Se bolj
vzpodbudili tudi ostale delavce, ki se
%e niso vkljué¢ili v tekmovanje za ¢im-
vedjo storilnost dela v podjetju.

Za dosezene uspehe racionalizator-
jem iskreno ¢estitamo in se jim zahva-
ljujemo za sodelovanje.

Deset vprasang

1. Rad zamujas delo?

2. Klepetas s sosedom, ga moiid pri
delu ali celo odvraéas od dela?

3. Sodi3 med tiste, ki radi med de-
lom razpravljajo o nedeljskih dogod-
kih?

4, Se oddaljuje od delovnega mesta,
e te delovedja ali Sef oddelka me
opazi?

5. Rad skaées med delovnim &asom
od pisarne do pisarne, oziroma od svo-
jega delovnega mesta drugam?

6. Si takoj po odmoru na svojem de-
lovnem mestu?

7. Veckrat gledas skozi okno in se
tako izpostavljas ¢lanom kolektiva in
drugim?

8. Ti je wvseeno, ¢e se poleg tebe so-
delavei trudijo, ti pa lenuharis?

9. Obravnavas rad mnapake drugih,
svojih pa ne vidis?

10. Ali prenehas z delom Ze 15 mi-
mut pred koncem delovnega ¢asa?

- Ce med na3tetimi vpraSanji niti eden

ne zadeva tebe, potem si dober in dis-
cipliniran ¢lan kolektiva.

SAVA — LETO I — STEVILKA 6 ki



Ing. DRAGO BMODIS

sdotoplassi |

Med drugo svetovno vojno so pri-
¢ele nekatere ameriske tovarne izdelo-
vati avtoplasé, ki montiran :\a posebno

1. SLIKA
A nepropusini slog
8 ﬂzr,-lqriua
c vehlil @
neprodudno platiS¢e ne potrebuje zrac-
nice. Tak plas¢ ima nedvomno dolo-

¢ene prednosti pred klasi¢nim pla-

Séem.

. Pri. poskodbi zraénice 'z ostrim pred-
metom, se poSkodovano mesto zaradi
velike razteznosti zra¢nice in velikega
pritiska zraka v njej hitro veéa. Plasc
brez zra¢énice se zaradi svojega - tka-
ninskega ogrodja pri poskodbi z ostrim
predmetom ne more pretrgati v taki
meri kot zracnica ter izgublja zrak
mnogo pocasneje; plasci ostanejo pri
voZnji hladnejsi, ker ni trenja med
zratnico in plaséem. Nove vrste plaséi
so tudi lazji, ¢e se vzame VvV radéun
teza klasiénega plai¢a skupaj z zrac-
nico, s tem pa je doseZen tudi doloc¢en
materialni prihranek. Omeniti pa je
treba, da je konfekcija plasc¢ev brez
zradtnic znatno daljsa od konfekcije
klasiénih plascev. :

Prve plaiée te vrste je postavila
na trzisée ameriska tovarna Goodrich;
slika 1 kaZe Goodrichevo izvedbo pla-
§¢a brez zracnice, pri katerem je do-
sezena nepropustnost za zrak tako, da

Sahvala

Upokojenci podjetja se Sindikalni
podruZnici najlepSe zahvaljujemo za
lep dvodnevni izlet v Crikvenico in
okolico. Se posebno pa se zahvaljuje-
mo . tov. - Bajtu Janku in tov Mertel
Francu, ki sta ta izlet vodila in storila
vse, da je bil za nas res doZivetje.
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je plas¢ obloZen na notranji strani z
gumeno plos¢o iz meSanice naravnega
in butilnega kavcuka.

Zunanja povriina noge je zaradi
boljSega prijema na rog platiSéa re-
bri¢asta ter nosi gumeno prevleko za-
radi boljSega tesnenja. Zaradi tezkoc,
ki jih povzro¢a wuporaba butilnega
kavcéuka pri konfekceiji, so priceli upo-
rabljati za notranjo nepropustno oblo-
go Neopren, ki se prav tako odlikuje

. s svojo nepropustnostjo za zrak.

Dobro tesnitev zraka med rogom pla-
tis¢a in jedrom plasca je tezko dosedi;
normalno se namreé¢ dogaja, da se na
tem mestu Ze v zacetku vulkanizacije
tesnilna guma izmakne v iztis. Zaradi

2. SLIKA

tega ponekod uporabljajo predvulka-
nizirane pasove; enakomerno vulkani-
zirane trakove se mnajlaze doseZe na
agregatih tipa AUMO ali ROTOCURE.
Ker povzroca uporaba predvulkanizi-
ranih pasov teZkoce v pogledu zali-
vanja pri vulkanizaciji, so iskali no-
vih poti, da bi zadrzali potrebno koli-
¢ino tesnilne gume mna jedru. V ta
namen so uporabili monofilno, gumi-
rano NYLON tkanino, ki odli¢no
sluzi kot tesnilni element; istemu na-
menu sluzi tudi polifilni NYLON, ce
sta osnova in votek malo sukana.

Slika st. 2 predstavlja plasé zracéni-
ce, ki je v pogledu defektov Se varnej-
8i od pravkar opisanega. Na notra-
nji strani karkase pod protektorjem se
nahaja samotesnilna past iz nevulka-
nizirane gume. Ta naj nepropustno
obda vsa, od zunaj vstopajoca tuja
telesa ter tako onemogo¢i zmanjsanje
pritiska v plaséu. Priprava take zmesi
ni enostavna, ker mora biti na eni
strani lepljiva, plasti¢éna in lahko te-
koéa, na drugi strani pa njena viskoz-
nost ne sme biti prenizka, da ne bi

RUACVUC

3.SLIKA _
A avlomalsk: venld/
B varnesTmq membrana

r-1 horizontalni legi plasca iztekla v
spodnjo polovico plasca.

Firestonovo izvedbo plascev brez
zraénic ponazoruje slika §t.3; ta iz-
vedba kaze dolo¢eno nezaupanje do
plastev nove konstrukcije. Volumen
zraka, zajet v plaséu, je razdeljen z
varnostno membrano v dva dela,
membrana sama pa nosi avtomatski
ventil za izravnavo pritiska v obeh
komorah. V primeru poskodbe zgornje
komore, ki se nahaja neposredno pod
protektorjem, se avtomatski ventil
zapre, plasé pa tefe na zracéni blazini
spodnje komore dalje, ne da bi prislo
do nesrece.

To pa so naSi bodo¢i tehniki



ALOJZIJA PLANINSEK

ivljenie v nasen

Sezona mnasih letnih dopustov je pri
kraju. Za marsikoga bo prijetno, ¢&e
se nekolike spomnimo prezivelih pocit-
nic v nafem lepem domu v Crikvenici.

Vsako soboto se v rani jutranji uri
odpelje skupina dopustnikov, katerim
&e po triurni prijetni voZnji odpre pri
Opatiji pogled na morje, odtod dalje
pa vodi pot neposredno ob obali do
mesta Crikvenica, kjer je poznano
mestno kopalidte s prekrasno plazo
in luka z razvitim ribacstvom. Cri-
kvenica se imenuje po cerkvi pavlin-
skega samostana, katerega je v 14. sto-
letju postavil Nikola Frankopanski.

V nasem domu, ki je oddaljen od
mesta. 1 kilometer, mas Ze podfakajo
predhodniki, da nam zaZele dobrodos-
lico in po kranjsko »zadrangajo«. Mi-
mogrede se znebi§ nekaj stotakov in
na zdravje popije$ kozarcek Zganja —
smorska voda« —, ali pa liker — »mor-
ska voda s pelinom« Potem skupaj
popijemo mnekaj kozarékov pristne
kapljice, se pri tem poblize spoznamo,
da je mnadaljnje bivanje 8e prijetneje.

Komaj si uredimo leziséa, Ze hitimo
po maSem lepem vrtu, ki je ves po-
ras¢en z zelenim grmi¢evjem in raz-
nimi travami, k morju. Na plaZi je vse
Zivo in mimogrede slisi§ pikre pripom-
be, ¢es, da smo grupa ljudi poslana kot
reklama za jogurt. Ker je bila ta pri-
pomba delno opravi¢ljiva, smo se mo-
rali prve dni res mekoliko skrivati pe-
ko¢im sonénim Zarkom. Olja za maza-
nje niti mismo potrebovali, kajti lezal-
ne deske so bile od predhodnikov tako
mastne, da je to zadostovalo tudi za

Pritujota posnetka pa sta iz naSega
doma na Pokljuki i

pilnistem LI
v Cethventcs

nas. Opoldne nas je ¢akalo dobro ko-
silo in ¢e Zelodec mi bil zadovoljen s
kolié¢ino, si lahko wrepetirale.

Ker je bilo vreme v leto3nji sezomi
zelo. muhasto, pretezno oblatno z dei-
jem, je bilo zivljenje v domu cdvisno
od vremena. Vetkrat smo po ves te-
den lovili sonéne Zarke in izkoristili
vsako priliko za kepanje. Ce pa je bilo
lepo vreme, se je po kosilu najbolj pri-
legel potitek, kajti v opoldanskih urah
je sonce neusmiljeno Zgalo.

Mladina se je neoziraje na vremen-
ske prilike preteino kopala. Lezalne
blazine so bile redno v uporabi kot
Sportni rekviziti, ki so nadomes$¢ali ja-
drnice. Z njimi so 8li celor v Selce in
sicer tako; da je prvi par ma ¢elu ves-
lal, ostali trije pari pa so se drzali za
blazine. Videti so bili kot kaki brodo-
lomei iz »Kon tikijae.

Vsakdo je Zelel, da bi bil ob pov-
ratku ¢imbolj zagorel, vendar pa je
bila ta Zelja za marsikoga usodna. Dva
dni je sledilo mazanje z oljem, sprem-
ljano z vzdihovanjem in polezavanjem
v senci. Iste boledine je prezivljal tudi
nas ¢&coln, ki je vse dni sameval ob
cbali in zaman ¢akal goste.

Po vecterji, ki nam je po vedurnem
popoldansekm kopanju prav dobro
teknila, smo se razkropili na vse stra-
ni. Tisti, ki jim je morska sol izsusila
grlo, so si priskrbeli pija¢o in ob zvo-
kih gramofonskih plos¢ zaplesali. Mla-
dina je Sla v mesto na plesno zabavo,
ali pa v kino. Sicer pa je bila odloé¢i-
tev za plesno zabavo malo tezja, ker si

' se v modernih hotelih, kakrini so v

Crikvenici, predvsem v hotelu Terapi-
ja, prav lahko iznebil lepe vsotice de-
narja.

Najraje smo $li na sprehod ob obali.
Zgodaj zvecer si Se ujel nepozabni po-
gled zahajajofega sonca. Cri¢ki so ne-
umecrno peli svojo pesem, tako si se
pocutil kakor na domadem travniku.
Motivov za osebni uZitek res mni pri-
manjkovalo. Kamere masih fotoamater-
jev so prisle veckrat v postev.

Pozno. ponoti, ko so se nekateri za-
bavali na Crikveniski noé¢i, smo v na-
Sem demu prezivljali komarjevo mod.
Neusmiljeno so nas mapadali, tako da
bi bili lahko proizvedli kar sclidno ko-
licino krvi za mnaso medicino. V ano-
urni bitki jih je padlo 32 kosov in nato
je sledila mirna no¢, toda ne za dolgo.
Mlada petelina, ki sta domovala v so-
sednji wvili, sta imela v zgodnjih ju-
tranjih urah vedno pevske vaje. Mar-
sikdo je v samih no¢nih hla¢ah s kam-
ni podil kriéaca. Tisti, ki so se vrnili
iz mesta poznov ponofi, s¢ mislili, da

vrtimo magnetofonske posnetke njiho-
vega povratka.

Kone¢ tedna smo prav tezko zapu-
stili prijetno in brezskrbno letovamje.
Vsakdo, ki Se ni bil v Crikvenici, naj
prihodnje leto izkoristi ugodno in ce-
neno bivanje v nasem domu.

PERSONALVE VESTI

Zaposlovanje novih delavcev na ra-
¢un rekonstrukcije podjetja je v glav-
nem konc¢ano. V c¢asu od 18. julija do
15. septembra smo na novo zaposlili
52 delavcev. Od tega je 3lo za kritje
potreb, ki so nastale zaradi odhoda veé-
jega Stevila ¢lanov kolektiva v pokoj
in na odsluzenje kadrovskega roka.

Tako smo v tem d&asu zaposlili na-
slednje delavce: Jankovi¢ Francka, Sta-
re Rozalija, Omejc Vinko, Porenta Lud-
vik, JeSe Ivana, Kern Leon, Koval Ste-
fan, Galjot JoZe, Knafeljc Julka, Madek
JoZe, Globoénik Anton, Govekar Ama-
lija, Gubanc Vinko, Belehar Janko,
Treven Ljudmila, Cadez Zofija, Rekar
Alojz, Plantar Ivan, Seljak Ivan, Kutin
Gabrijela, Zerovnik Ljudmila, Dové An-
tonija, Sile Frane, Tome Milan, Cvek
Joze, Kimovec Franc, Kimovec JozZe,
Rudolf Jerneja, Golob Marija, Tiva-
dar Marija, Gasperlin Stanko, Dolinar
Frane, Prestor Anica, Nastran Francka,
Kadivec BoZidar, Rajgelj Hedvika, Tur-
niski Rudolf, Drnovsek Niko, Gale Do-
roteja, Medved Andrej, Zibert Jakob,
Sinkovec Joze, Farkas Stefan, Nagli&
Ivan, Savi§ Svetislav, Feher Ivan, Zad-
nik Cveto, Zadnik Marija, Malovrh Ne-
#a, Urbancéek Toncka, Golob Marija,
Stern Marija.

V tem ¢asu pa so podjetje zapustili:
Zumer Stane, Begus Ivan, Mikus
Makso, Levstik Janez, Ojstrsek Vinko,
Dacar JoZefa, Plestenjak Pavel, Doli-
nar Angela, Baloh Ivana, Perko Ferdi-
nand, Logaj Alojz, Frantar Franc, Val-
ter Ignac, Murko Ignac, Remic - Juli-
jana, Srebrnjak Jernej, Siirn  Marija,
Logar Vili, Teran Janez, Sredanovi&
Marjan, Blatnik Ignac, Kimovec Joie,
Krek Ivan,
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O nasi

Leta 1921 je Franc Sumi iz Kranja
preuredil nekdanjo — Florijanovo pri-
stavo v tovarno gumijastih izdelkov
Vulkan, ki je leta 1931 presla v tuje
roke in se razvila pod imenom Sem-
perit v vodilno podjetje gumarske
stroke. V bivsi Jugoslaviji je tovarna
krila priblizno 80 odstotkov potreb po
gumijastih izdelkih. Med zadnjo voj-
no je okupator do skrajnosti obreme-
nil stroje za produkcijo proizvodov v
vojne namene; strojni park se vse od
ustanovitve mni obnavljal. Dediséina,
ki jo je po osvoboditvi prevzela nasa
drzava, je bila precej klavrna. S pre-
udarnim upravljanjem je nova tovar-
na Sava dosegala vedno veéje uspehe
v produkeciji. Zaradi rasto¢ih potreb
produkcije gumijastih izdelkov se je
obrat iz leta v leto S$iril, z izgradnjo
novega obrata na Gasteju bo pa lahko
zadostil vsem povprasSevanjem po nje-
govih izdelkih.

Toliko na kratko o razvoju tovarne
Sava. Omenili smo ga predvsem za-
radi tesne zveze 2z razvojem njene
strokovne knjiZnice. Nobena tovarna,
naj bo njen zacéetek Se tako skromen,
ne more obratovati brez strokovne li-
terature. Vodilni kader je navezan na-
hjo kot na vsakdanji kruh. Nekdaj so
si inZenirji in delovodje nabavljali
strokovno literaturo sami, le revije je
nabavljala tovarna. Ob njihovem od-
hodu iz tovarne so $le z njimi tudi
knjige. Zaradi naglega razvoja teh-
nike je nara3cala tudi strokovna lite-
ratura. Zaradi visoke cene posamez-
nih knjig in revij, ki so vedinoma iz-
hajale v inozemstvu, vodilno osebje ni
moglo veé¢ nabavljati knjig in revij na
lastne stro$ke. Nabavljati jih je mo-
rala uprava tovarne in jih dati v upo-
rabo svojim name$¢encem. Knjige in
revije niso bile inventarizirane in ka-
talogizirane. Tudi hranile se niso na
dolo¢enem prostoru, ampak v raznih
oddelkih po omarah in miznicah. Se-
veda se je pri takem gospodarjenju
marsikaj izgubilo, uni¢ilo itd. Letniki

posameznih dragocenih revij so bili
nepop_olni, posamezni izvodi ne. veé
nadomestljivi. Pri knjigah v ved

delih so se posamezni deli izgubili, pri
drugih so manjkale strani in podobno.
Skratka: tovarne in ustanove so po-
svecale premalo skrbi shranjevanju
strokovne literature.

PribliZzno takSen je bil zarodek vseh
strokovnih knjiZznic pri podjetjih, usta~
novah in tovarnah, kjer knjiZnice
imajo. Veéina ustanov nima urejenih
knjiznic in gospodarijo s strokovno li-
teraturo po  starem, zgoraj opisanem
naéinu.

Do leta 1958 je bilo tako tudi v
tovarni Sava. Imela je sicer prostor za
knjiznico in nekaj novih knjiZznih
omar. V njih pa so bile krizem mna-
metane strokovne revije in knjige, po
vecini stare, ki jih paé nihée ni rabil.
Novejsa strokovna literatura je bila po
oddelkih brez prave evidence. Vodstvo
tovarne je konéno prislo do spozna-
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nja, da bo le z urejeno knjiZnico lah-
ho opravicilo vedno vecéje izdatke za
potrebno literaturo. ki predstavlja na-
zadnje nemajhen del osnovnih sred-
stev.

Ureditev knjiZnice je bila poverjena
knjizni¢arju Studijske knjiZznice v
Kranju. Revije so bile urejene (mno-
ge so seveda nepopolne), vloZzene in
zanje napisane kartoteke do 9. julija,
knjige pa pregledane in zlozene po
formatih do 18. julija 1958, tako da je
nastavljeni honorarni usluZbenec Jo-
S§ko Horvat dne 1.avgusta 1958 lahko
pritel z inventarizacijo knjig.

1. septembra 1958 smo pri¢eli s kata-
logizacijo knjig po Pravilniku za kata-
logizacijo knjig v znanstvenih knjiz-
nicah. Poleg abecednega imenskega
kataloga je bil izdelan tudi decimalni
katalog. Celotna katalogizacija z vlo-
Zitvijo knjig je bila komtama januar-
ja 1959. Ker je knjizni¢ar delal v pre-
sledkih po nekaj ur dnevno, je bilo
vse delo, ¢e prera¢unamo ure v delov-
ne dni po 7 ur, gpravljeno v mepolnih
Stirih mesecih. Za 556 enot v 762 izvo-
dih je bilo natipkanih preko 1900 kar-
tote¢nih listkov. Urejenih po letnikih
je bilo 105 razli¢nih revij in so bile
zanje napravljene Kartoteke. Vedina
knjiznega sklada je v omarah knjiZ-
nice, posamezni vec¢ji oddelki kot ke-
mictni pa jih hranijo v svojih omarah.

JHEDITE

JANKO BAJDE

JOSKO HORVAT
o 0 v

1ITNIE

Delo v knjiznici poteka od ureditve
dalje nemoteno. Revije se sproti vpi-
sujejo v kartoteke in vlagajo. Knjige,
ki jih tovarna mabavlja, se po potrebi
v presledkih katalogizirajo. Knjizni
sklad se tako stalno veéa. Danes Ste-
je knjiznica ze 1093 enot ter 158 stro-
kovnih revij, od teh 37 inozemskih. —
Predsoba, v kateri je knjiZnica name-
S¢ena, je premajhna in tudi poslovanje
v njej je moteno. Treba bo misliti na
primeren prostor za knjiZnico, posebej
pa Se za ¢italnico, kjer bi bile revije
vsakomur dcstopne in studij nemoten.

V knjiznem skladu so dragocene
knjige iz gumarske stroke v angleikem
in nemskem jeziku (tudi nekaj ruskih
je vmes), prav tako revije. Velik del
sklada je posveéen kemiji, ki je hrb-
tenica gumarske stroke. Premajhno
skrb smo do sedaj posvecéali strojni-
stvu in elektrotehniki. Poleg nabave
znanstvenih in strokovnjih knjig iz so-
rodnih strok bo treba poskrbeti za
ve¢jo zbirko raznih enciklopedij, le-
ksikonov in slovarjev. Zaradi uporab-
nosti knjiznice je obstojeta zbirka le-
teh vse premajhna. Te pomanjkljivo-
sti (kot tudi vprasanje prostora) pa bo
uprava tovarne ob razgledanosti in
uvidevnosti upravnega vodstva z lah-
koto redila.

) U

| PUSE

Vsako leto nekaj c¢lanov kolektiva
urejuje delovno dobo. Mnogo je od
teh takih, ki ne vedo, kakSen je po-
stepek pri vlaganju zahtev za ugoto~
vitev delovne ali posebne dobe. Mnogi
vsa leta zaposlitve niso pomislili, da
bi pravocasno uredili delovno dobo, pa
urejajo sluzbena leta zadnje mesece
pred upokojitvijo.

Da je proces pri nekaterih daljsi,
so krive tudi objektivne tezave, pred-
vsem pomanjkanje raznih dokumen-
tov v letih od 1941 do 1945, po drugi
strani pa neznanje ljudi, ki ne vedo,
kaksne dokumente je treba predloZiti.

3110 [

Delovno ali posebno dobo. (NOV)
urejuje odsek za delo pri ObLO
Kranj. Uradne ure so vsak ponede-
ljek in petek od 9. do 12. ure in vsako
sredo od 14. do 17.ure. Gornjemu or-
ganu je treba predloZiti za uveljavitev
delovne ali posebne dobe naslednje
dokumente:

E)

1. vlogo s toéno navedbo vseh delo-
dajalcev od zacetka do konca zapo-
slitve;

2. sedaj veljavno delovno knjiZico;



MARIJA SUSNIK

Poleg beljakovin, ma3éob in oglji-
kovih hidratov ali sladkorjev potre-
buje naSe telo tudi rudninske snovi.
Omenili bomo najvaZnejSe in pred-
vsem tiste, ki jih v nasi hrani naj-
raje primanjkuje.

KALCIJ je vazen za rast in razvoj
kosti in zobovja ter za pravilno delo-
vanje misic in Zivcéevja. Najve¢ Kkal-
cija je v mleku in mle¢nih izdelkih.
Nekaj pa ga dobimo 2z rastlinsko
hrano.

FOSFOR uravnava rast in razvoj
kosti. Najve¢ ga je v Zivalskih jetrih,
srcu, suhem fiZolu, mleku in jajcih.

ZELEZA je najve¢ v barvilu rdetih
krvni¢k v krvi. Te prenasajo kisik iz
pljué celicam po vsem telesu. Ce v
hrani primanjkuje Zeleza, ne more telo
ustvarjati dovolj barvnega barvila in
cbolimo za sladkorncstjo, ki ni redko
obolenje pri nas. Zeleza je najvet v
zivalskih jetrih, mekaj ga je v zele-
njavi, érnem kruhu, fiZolu, orehih. —
Najlaze pa izkoristi telo Zelezo, ki je
v jetrih in rumenjaku.
¢ku. Tak otrok zaostane ne samo V
telesnem, temved¢ tudi v duSevnem

JOD. Na sprednji strani vratu ima-
mo 3¢itno Zelezo. Svoje sokove izloca
naravnost v kri. Sok vsebuje jod, ki
vpliva na preosnovo hrane in na rast
¢loveka. Ce v hrani ni dovolj Zeleza,
ta zleza ne deluje pravilno in ¢lovek
postane goliast. TeZje posledice ima
pomanjkanje joda v ¢&asu noselnosti
in v dobi rasti pri otroku ter dojen-
razvoju. Najveé joda dobimo v mor-
skih ribah.

3. odlo¢bo o priznanju delovne do-
be (izdano v letih 1952 do 1957);

4, staro delovno knjiZico;

5. potrdila podjetij in ustanov.

Prosilei, ki nimajo dokumentov in
uveljavljaio dobo zaposlitve s priéa~
mi, morajo za vsako zaposlitev nave-
sti toten naslov dveh pri¢. Price z
obmotja kranjske obéine bodo zasli-
Sane pri tukajinjem odseku za delo,
price z obmoé¢ja drugih obé&in pa pri
pristojnih ObLO.

Za priznanje posebne dobe naj pro-
silei predloZzijo ma vpogled vojaske
knjizice ali uverenja posebne komi-
sije ZB NOV,

Vsi tisti, ki so izgubili staro de-
lovno knjiZico ali jim je bila med
vojno uni¢ena in nimajo te delovne
dobe vpisane v novi delovni kajiZici,
lahko dobijo izpisek zaposlitve iz
osebnega lista pri Republiskem zavo-
du za socialno zavarovanje — mati¢na
kartoteka. Omenjeni zavod je v Ljub-
ljani, Kidriéeva 5 in vodi evidenco od
leta 1930 dalje.

Na ta nadin bo ¢as uveljavitve de-
lovne dobe neprimerno skrajSan.

VITAMINI

Dolgo ¢éasa je Ze znano, da se pri
ljudeh in zivalih pojavljajo razna obo-
lenja, ¢e ne dobivajo v hrani poleg Ze
vseh omenjenih hranilnih snovi $e ne-
ke zelo vazne snovi, Ki pa jih telo po-
trebuje v zelo majhnih kolié¢inah. —
Imenujejo se vitamini. Neizogibno so
potrebni za rast in normalen razvoj
¢loveskega organizma.

Bolezen, ki so jo opisali ze v 13. sto-
letju in so jo opazili pri mornarjih, ki
so pluli v daljnih morjih, imenujemo
skorbut,

I Tudninshe snov

so se hranili vedinoma z olu¥¢enim
rizem. Ljudje so postajali utrujeni, sr-
ce jim je moéno utripalo, dobili so
moéne bole¢ine v misicah. V rizevi lu-
5¢ini so kasneje odkrili neko snov,
ki je ozdravila bolne za to boleznijo,
ki so jo imenovali »beri-beri« To snov
so imenovali vitamin B,. Od zZivil ga
vsebuje najve¢ ¢&érni kruh, zato je ta
bolj zdrav in za prehrano vaznejsi od
belega.

VITAMIN D
V prvi polovici 19. stoletja je znani
francoskki zdravnik wugotovil, da se

T8, 1valske belakovinel i
ielezo Vit.A,D(ribe),jod. 8

ot sy

Vitamin Dk kalci

B, i,
1ivalske bela ovine .

Vitamin E(Etns moka), B
oqljikovi hidrati i

4 Vitamin A (Surovo msslo)

maitobe

Ce hotes biti zdrav, naj bo vsaj v glavnih obrokih tveje prehrane po ono
izmed naznacenih Zivil

Nastopi zaradi pomanjkanja VITA-
MINA C. Dobimo ga najveé v svezem
sadju in zelenjavi. Pri tej bolezni ¢lo-
veku izpadajo zobje, krvavi ‘iz dlesni,
izgubi apetit in zelo oslabi. Pri nas
ta bolezen v tako hudi obliki ve¢ ne
nastopa. Lazje slabosti, utrujencst in
rahle krvavitve iz dlesni pa niso re-
dek pojav na pomlad tudi pri nas. V
takem primeru Ze govorimo o laZjem
pomanjkanju vitamina C. Popravi se
tako stanje Ze po uzZivanju sveZe ze-
lenjave in sadja.

VITAMIN B, -

Tudi bolezen, ki je nastopila zaradi
pomanjkanja vitamina B,, je Ze davno
opisana. Nastopala je pri ljudstvih, ki

pri otrocih, ki obolevajo za rahitisom,
stanje zelo izbolj$a, ¢e dobivajo redno
ribje olje in ¢e jih son¢imo. Kasneje
pa so ze odkrili kemi¢no snov, ki tako
blago vpliva na rahiti¢ne otroke. Ime-
novali so jo witamin D. Glavna vloga
vitamina D v <¢lovekovem telesu je
urejanje in preosnova rudninskih sno-
vi kalcija in fosforja ter nalaganje teh
dveh v kosti. Vitamin D v hrani in
prisotnost sonca torej Zele omogoéita
tema dvema snovema, da se pravilno
nalozita v kosteh in zobovju. Zato o
pomenu soncéenja in pravilni prehrani
ne bo treba veé govoriti, ¢e nam je
to znano.
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Na vseh proslavah na c¢ast
prazniku so se zbrale velike
mnoZice ljudi, ki so zavzeto

poslusale govore

= =

Svojci padlfh borcev ob grobovih
se 5e enkrat spominjajo vse
tragike tistih casov

Tudi pionirji so z recitacijami
obudili spomine s tistimi
partizanskimi pesmimi, ki so
v tistih dneh klicale k uporu
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Na vzduSje v podjetju vplivajo — v
negativnem smislu seveda — predvsem
¢loveske slabosti. Kdor upa, da bo kdaj
drugace, je prevelik optimist, kajti
¢lovek bo kljub vsem kulturnim in so-
cialnim spremembam ostal Se vedno
samo ¢lovek z vsemi svojimi slabosi-
mi. Toda s tem $e ni receno, da bi se
z vetkratnim opozarjanjem na te stva-
ri le ne preprecila prevelika pretira-
vanja.

Poglejmo sedaj, kako take mneprijet-
‘ne lastnosti posameznih. nadrejenih
vplivajo na poéutje v podjetju, Ce ob-
ravnavameo najprej nadrejene, ft.
nadrejene osebe, to Se ne pomeni, da
obstojajo take slabosti samo »zgoraj«.
Vsak v podjetju ima namreé¢ svoje
slabosti in mapake, vendar te slabostl
spodaj me motijo toliko vzdusja v pod-
jetju. Razlika je namreé, ¢e je n. pr.
vedno slabo razpoloZzen tovaris Janez
ali pa njegov Sef.

Preidimo sedaj k stvari: So ljudje,
ki svojevrsino reagirajo, ¢e napredu-
jejo in so drugim nadrejeni. Takoj se
spremene, kot kameleon. Navzamejo
se grobosti, mne ravne popolnoma
kaplarskih, toda vseeno takih, ki za-
strupijo vzduSje v skupini ali oddelku.
Razumljive je, da disciplina mora biti
in veckrat tudi ne Skoduje, ¢e se z
malo pridusanja razéisti zavoZena si-
tuacija. Nihée ne bo vzel tega tragic-
no. Toeda grob ton bo Ze iz principa
ohladil vzduSje v podjetju in prekinil
kontakt mnadrejenih ljudi s podreje-
nimi.

—.

Se slabsi so tisti, ki so sami vase
zagledani, necimerni in pri katerih
ima veljavo samo njihovo mnenje. Ta-
ki ljudje verujejo, da je njihov ton in
ravnanje samo Ze zveliCavno zato, ker
so drugim nadrejeni. Kdor si upa za-
stopati samo sveje mnenje, je za ved-
no opravil. Véasih zveni malo ¢udno,
da se ravnajo taki ljudje izven pod-
jetja v ostalih organizacijah kot dobri
demokrati, vendar v podjetju, kjer
predstavljajo »nekaj«, zatajijo demo-
krati¢éno nastopanje. Ti ljudje torej Ze
v kali zaduSijo vsako osebno inicia-
tivo podrejenih, posledice tega pa so
kmalu vidne.

Neznosno uéinkuje tretja skupina,
skupina »prevzetnih«. Popolnoma spre-
menjeni, naravnost nepristopni hodi-
jo po obratu, komaj opazijo in pozna-
jo prejsnje kolege in redko reagirajo
na pozdrav. Prepri¢ani so, da se nad-
rejeni lofijo od podrejenih samo po
obéevanju na distanco. Vendar se mo-
tijo, kajli pozabljajo, da samo ¢loveski
odnos delaje trajno in rodi uspehe.

Teh kritiénih opazovanj ni treba
posploSevati. Povsod se dobe pleve in
pSenica. Dobri poznavalei ljudi celo
trdijo, da ti¢i pod grobo lupino veé-
krat dobro jedro in.marsikateri, ki je

razvpit kot prevzeien in vaZen, je Vv
stvari nedolzen in ga napadajo samo
véasih dolodeni kompleksi. Kdor pa
vendar veruje, da vse to ni vaZno in
da je odlo€ilno samo strokovno znanje,
naj ve, da samo strokovno znanje, brez
ostalih vrlin, Se ne napravi nadreje-
nega.

A4

V sploSnem pa Se vedno velja pra-
vilo: »KakrSen klie, takSen odmev!«

Zato so za uspeh in dobro vzduSje v
podjetju potrebni taki odnosi, da bo
vsak imel moZnost in voljo do sodelo-
vanja in da mu njegove delo ne ho
samo vir gzasluzka, ampak tudi zado-
voljstva, Podjetje mora’ namre¢ biti
celota., Ono naj me sestoji iz anomimne
mase in gotovega Stevila nadrejenih
ljudi, temve¢ mora biti zgrajeno na
pomo¢i in zaupanju vsakega zaposle-
nega. :

Le na ia na€in bodo prisle p_ri vseh
zaposlenih do izraza vse fizitne in
umske sposobnosti in njihova naveza-
nost na podjetje.

\ Iugr Iﬂ | I

2aceli yme 2 mneziéno
spoilno dejavnostjo
v kolebtivu

Ce je v letu 1959 veljalo naéelo - raz-
viti Sportno Zivljenje v delovnih ko-
lektivih v tako Sirino, da noben ko-
lektiv ne bo izostal, mora za letodnje
in prihodnje lelo veljati nacelo - pove-
¢ati sedanje stevilo delaveev v Sportu
v kolektivu s tem, da postane udej-
stvovanje zaposlenim Zivljenjska po-
treba in nujnost.

Iniciator nadaljnjega razvoja in raz-
Siritve Sporta v kolektivih mora biti
sindikalna organizacija. Ta mora biti
organizator vsakovrstnih tekmovanj.

Danes se v Sportu Ze udejstvuje
preccej delaveev in usluzbencev in
to nam pove, da Sport zavzema Vv
kolektivih vidno mesto. Vendar mo~
ramo ugotoviti, da so to Sele prvi za-
¢etki razvoja in razsiritve Sporta v ko-
lektivih. Treba je imeti pred oémi dej-
stvo, da so za to izkoriSéene le male
moznosti, ki obstojajo v delovnih ko-
lektivih za vsestranski razvoj sSporta
in razvedrila,

Struktura mladih ljudi in stanje
Sporinega zivljenja v ‘kolektivih terja-
ta mamreé¢ novih oblik, ki nam bodo
zagotovile stalnost udejstvovanja v
Sportiu take v letnem kot v zimskem
¢asu in ki mam bodo zagotovile tudi
smoirno izkoriSéanje prostega ¢asa. V
tem primeru bo tudi drugaéno gleda-
nje na Sport in kar je najvaZnej3e,
tudi tu bo dobila skrb za éloveka svo-
je mesto. Nadaljnji ukrep bi moral
biti ta, da omogo¢imo tekmovalni si-
stem delovnih kolektivov na vseh ni-
veojih, da Se bolj razvijemo sistem raz-
nih tekmovanj in da ne zapestavljamo

tekmovanj po sirokah, ki smo jih do
sedaj zapostavljali.

Sportno. razvedrilo bi v poletnih me-
secih lahko prenesli tudi v poéitnisSke
domove. Kaj bi pomenilo za delovne
ljudi, ¢e bi z malenkostnimi stroski
nabavili Sportne rekvizite, ki bi slu-
Zili kot dopolnilo k oddihu. To bi na
vsak nacin wvneslo povsem nove ele-
mente v dopust nasih ljudi — napred-
nejSe in koristnejSe od tistih, ki jih
Se zelo pogosto srecujemo in ki se za-
¢enjajo in jenjajo ob alkoholu.

Z ozirom na druzbeno politiéni raz-
voj delovnega kolektiva v komuni, na
njegov vpliv na dogajanja v okoliei na
ostale organizacijske in ekonomske po-
goje, moramo danes stremeti za tem,
da doseZemo tiste rezultate v proizved-
nji, ki jih ed vseh nas zahtevajo na-
predek in cilji skupnosti in zaradi tega
lahko vse te predloge zagovarjamo.

Udelezite se redne mladinske
konference, ki bo v nedeljo, 30.
okiobra 1960 v sejni dvorani ko-

lektiva. Ce si zaveden, se boS
konference sigurno udeleZil.

Mladinski aktiv!
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Urednistvo »SAVE« Zeli izve-

deti, kako ste preziveli dopust. 3L

Z veseljem bo sprejelo vage do-

pise. Zlasti bo to vase sodelova- Lk}

nje z uredni$tvom poZivilo nas

A
list, hkrati pa bo iz prispevkov 29 i

komisija lahko razbrala, kako

ste zadovoljni z organizacijo le- 4 : e
Vodoravne: 1. telovadna vaja, 6. po- priprava za skakanje iz letal, 6. nofna

todnjega letovanja, oziroma kaj doben, istega rodu, 13. cbrezje, 14. re- ptica, sredidte vrtenja, 8. komec pcl-

predlagate za prihodnje leto. zilo, oster rob, 15. plodovi, 17. Avar, c:toka v__morju, 9, stara mera za povr-

: : : 18ime érke, 20. upanje; tudi Zenske 3ino mnjiv, 10. zofa, 11. znak=, I2

Posljite mam torej vsaj kratek ime, 21. denarna nagrada za delo slovniéno lodilo pri premem govoru,

zapis z dopusta, ki ste ga ze (mnoz.), 22.k§tefvnik, %4. saxlno, 2(5 f_;le‘.z.s-_ 16. pesmi hvalnice (narobe mosko ime),

ST o bena oznaka za »tremolo« (zacelni 19 orodje za vrtanje lukenj, 21. vmes-

preziveli ali ga pravkar uzivate. ¢rki), 26. okrepljena nikalnica, 2T. si-  p. stenia, = bo»riféée, o }bodica‘ 4

Posebno bomo zadovoljni, ¢e ten, cmera.vwotmk, PO Dottt e Bl polk po blisku, 29. prepevati, 30. Zen-
; ) 7 njc, 32. vzviden prestor v gledlaiséu, :

nam boste poslali vtise, ki ste 23.tuja beseda za srediite, 35, travnik, sko ime, 33.. vndovc‘c.ina..na;.}rava, 34.

jih mabrali v nasem potitnidkem 37. zenske ime, 39. nosilna bruna, 40. ?‘3'1 Fe}€|sa‘?)r1 ne{catermh zivalih, 36. za-

: s pijada. ¢etnici priimka in imena slovenskega

domu v Crikvenici. Navpitno: 1. nagajivost, 2. predlog, Pesnika (Ciciban, Sto ugank), 38. med-

\ j 3. doba, obdobje, 4. polet, zanos, 5. met nestrpnosti in priganjanja.

Janez: Ves véeraj smo pa mo-
rali iti vsi iz kinodvorane.

Francelj: Zakaj???

Janez: Predstave ie bilo konec.

Ne tako hiiro

V indijanski foli

Jancz: Francelj ne tega!
Francelj: Oh, nié¢ zato, saj je
Dober lov oni Se draZji. Ze zopet si pozabil vejico?!
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Glasilo delovnega kolektiva tovarne gu-
mijevih izdelkov »Sava« Kranj — Izdaja
uprava podjetja — Ureja redakcijski
odbor — Glavni in cdgoverni urednik
Marko Stuhee — Tehni¢ni urednik Gove
Janez — Uredniki rubrik: ing.Drago
Smodis, Slavko Solar, Stefan Gruber,
Franci Prislan ml., Stane Razdrh, Mari-
jan Penes in Ivan Pintar — Glasilo iz-

haja vsak drugi mesec — Tiska CP
»Gorenjski tisk« v Kranju — Naklada

1450 izvodov







