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Banski svet Dravske banovine je po pooblastilu iz
§ 85. zakona o obdinah na svojem V. rednem zasedanju
dne 15. februarja 1934. sklenil nastopno

uredbo

o ob¢inskih usluzbencih.*
I. poglavije.
Splosne dolotbe.

Clen 1.

Obéinski usluzbenec je oseba, katero je obfina spre-
jela v svojo sluzbo, da vrsi posle njene pristojnosti.

Clen 2.

Pravno razmerje med obéino in njenim usluZbencem
je javnopravnega znadaja.

Spore iz tega razmerja reSujejo obéna upravna ob-
lastva v rednem upravnem postopku.

To ne velja za obédinske usluzbence, ki so postavljeni
s posebno sluzbeno pogodbo.

Clen 3.

Odlo¢be o sluzbenih razmerjih vseh obdinskih uslui-
bencev (postavitev, imenovanje v polozaje, napredovanje,
upokojitev, sprejem ostavke, odpust iz sluzbe itd.) izda,
kolikor ni s to uredbo dolofeno drugade, obéinski odbor.

Clen 4.

O vseh odlotbah po é&l. 3. se izdajajo usluzbencem
dekreti. 4 :

* >Sluzbeni list kraljevske'banske-upra\%e Dravske
banovine z dne 17. marca 1934, §t. 184/22) :| !



Clen 5.

Sluzbena mesta obéinskih usluzbencev so glavna in
pomozna.

Na glavna sluZbena mesta se postavljajo uradniki in
uradniski pripravniki, na pomoZna ostali usluZbenei,

Clen 6.

Uradniki so upravni in strokovni usluzbenci.

Upravni usluzbenci so: delovodja (tajnik), blagajnik,
knjigovodja, pomozni delovodja, pomozni blagajnik; stro-
kovni usluzbeneci so: zdravnik, zivinozdravnik, inZenjer,
tehnik, agronom in drugi.

Polozaja uradnika nimajo naslednji strokovni uslui-
benci: babice, konjadi, cestarji, mesogledniki in podobni.

Glede pomoznih usluZbencev veljajo ustrezne do-
lotbe obdinskih statutcv. Obéinski statuti dologajo hkratu,
ali in katera mesta se lahko zasedejo tudi s pogodbenimi
usluzbenei.

Za pogodbene usluzbence veljajo &l. 24. do 30., 32. do
36., 87, odst. 1., 40., 41., 44, 94., 96., odst. 2. in 3., 97. do
99. ter ¢&l. 145. do 147.

II. poglavje.
Splosni pogoji za sprejem v sluzbo.
Clen 7.

Ob¢&inski usluZbenci morejo biti samo drZavljani
kraljevine Jugoslavije po rojstvu, kakor tudi oni natura-
lizirani drZavljani, ki so jugoslovanske narodnosti.

Clen 8.

V obéinsko sluzbo sme biti sprejet samo, kdor iz-
polnjuje poleg pogoja iz &lena 7. Se téle pogoje:

1. da je dovrsil 21 let starosti;

2. da je telesno in dusevno zdrav;

3. da je dobrega vedenja;



4. da zna popolnoma sluzbeni jezik;

5. da ima kvalifikacijo po tej uredbi;

6. da ni dovrsil 40. leta starosti;

7. da je odsluzil obvezni rok v stalnem kadru, razen
¢e je po odredbah zakona o ustroju vojske in mornarice
kot edini hranitelj nesposobnih zadrugarjev ali kot stalno
ali zatasno nesposoben oproséen sluzbe v stalnem kadru,
odnosno, e je zavezan vojnici, da dokaze, da je placal
vojnico;

8. da ni pod skrbstvom ali v konkurzu ali da ni nad
njim podaljsana ocetovska oblast;

9. da ni bil s sodno razsodbo obsojen na izgubo cast-
nih pravie, kar je ovira ves cas, dokler ta izguba traja;

10. da mu kot aktivnemu drzavnemu, banovinskemu
ali obéinskemu usluzbencu ni prestala sluzba iz razlogov,
navedenih v to¢kah 1., 2, 7, in 8, €L 46.;

11. da mu kot drzavnemu, banovinskemu ali obdin-
skemu upokojencu ni bila s sodno ali disciplinsko raz-
sodbo odvzeta pravica do pokojnine.

Na glavna sluzbena mesta se ne more postaviti oseba,
ki uziva kakr8nokoli pokojnino.

Clen 9.

Obéinski usluZbenec ne more postati, niti ostati ose-
ba, ki Siri nadela zoper obstojefo drzavno obliko ali na-
¢elo protipravne izpremembe drZavnega reda

IIL. poglavije.

Minimalna kvalifikaecija za glavna sluzbena mesta.

Clen 10,

V mestnih, trskih, zdraviliskih in takih ob€inah, ki
imajo 3000 ali ve prebivalcev, se smejo postaviti za
upravne usluzbence le osebe, ki imajo vsaj popolno sred-
njo ali tej enako strokovno Solo z zakljuénim izpitom,
tri leta pripravljalne sluZbe ter dovrieni tedaj iz § 91.

1*
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zakona o obé&inah. V podeZelskih obéinah, ki imajo do
5000 prebivalcev in kojih davéna osnova ne presega
150.000 Din letno, ter v ostalih spredaj ne navedenih
obdinah se smejo postaviti za upravne usluzbence osebe,
ki imajo vsaj Stiri razrede srednje ali njej enake stro-
kovne Sole, tri leta pripravljalne sluZbe ter dovrseni
tedaj iz § 91. zakona o obé&inah.

Strokovni usluzbenci morajo imeti isto kvalifikacijo,
ki je predpisana za doti¢no stroko v driavni sluzbi.

Clen 11.

Uradniki, ki prestopijo v obéinsko sluzbo iz driavne,
banovinske ali obdinske sluZbe, za katero ne velja ta
uredba, in ki so opravili predpisani drZavni, odnosno
banovinski ali obCinski strokovni izpit, so opro3ceni te-
taja iz § 91. zakona o obéinah.

IV. poglavje.

Pripravljalna sluzba,
Clen 12,

Na sluzbeno mesto upravnega usluzbenca se more
postaviti le ob&inski usluzbenec, ki je predhodno opravil
pripravljalno sluZbo ter dovrsil tecaj iz § 91. zakona o
obéinah z zakljuénim izpitom.

Diplomirani pravniki so opros$fenj tega tecaja.

Clen 13.
Pripravljalna sluzba traja tri leta, za diplomirane
pravnike pa dve leti.
Clen 14.
Ako ni pripravnik #e pred sprejemom v sluibo do-

vrEil tecaja iz § 91. zakona o obéinah ter opravil zaklju¢ni
izpit, mora dovrgiti tedaj ter opraviti zakljuéni izpit naj-
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kesneje do konca tretjega leta pripravljalne sluZbe, sicer
se odpusti iz pripravljalne sluzbe.

Diplomirani pravniki morajo opraviti izpit do konca
drugega leta pripravljalne sluzbe, sicer se odpuste iz
sluZbe.

Clen 15.

PodrobnejSe odredbe glede tetaja iz § 91. zakona o
obéinah ter zakljuénega izpita predpiSe ban v okviru
uredbe, ki jo izda minister za notranje posle.

V. poglavje.
Stalnost.

Clen 16.
Pripravljalna sluzba je vedno zacasna.

Clen 17.

Zacasni usluzbenec se lahko vsak ¢as odpustj iz sluz-
be z enomesetnim odpovednim rokom.

Clen 18,
Po preteku zafasne sluzbe postane usluzbenec sta-
len, uradnigki pripravnik pa, ko izpolni pogoje ¢l. 12.
do 14.

V1. poglavje.
Popolnjevanje glavnih sluzbenih mest.

Clen 19.

Glavna sluzbena mesta se popolnjujejo na osnovi
razpisa. .

Razpis se mora objaviti v »Sluzbenem listu kraljev-
ske banske uprave Dravske banovine¢, na ob&inski deski
ter po potrebi tudi v drugih listih.



Rok za vlaganje proSenj ne sme biti krajsi od 30 dni.

Prosnje za sprejem v sluzbo je vloZiti pismeno ter
podpreti z vsemi potrebnimi listinami (¢L. 8.).

Ko potete rok za vlaganje proSenj, sestavi obé&inska
uprava terno-predlog izmed prosileev, ki izpolnjujejo
pogoje razpisa, ter poSlje ta predlog banu. Ban sme v
30 dneh po prejemu predloga izkljuéiti iz terno-predloga
brez navedbe razlogov enega ali ve¢ predlaganih prosil-
cev. V tem primeru se vrnejo spisi obéinski upravi, ki
dopolni terno-predlog ter ga predlozi banu ali pa stavi
obéinskemu odboru predlog radi postavitve usluZbenca.
Obéinski odbor more postavitev izvriiti ali pa skleniti,
da se terno-predlog dopolni ter vnovié predlozi banu.
Cim ni v 30 dneh s strani bana nobenega ugovora veg,
postavi obdinski odbor na redni seji enega prosilea iz-
med predlagane trojice za obéinskega usluZbenca.

Clen 20.

Nagin popolnjevanja pomoznih sluzbenih mest se
dolodi s statutom (El. 6.).

Clen 21.

Usluzbenec, ki se vrafa v obéinsko sluzbo, mora
imeti poleg pogojev iz €. 7. in 8. tudi v &l 10. predpisa-
no kvalifikacijo.

Clen 22.

Za prestop usluzbenca iz pomoZnega na glavno sluz-
beno mesto je pomozna sluzba enaka pripravljalni sluzbi
za glavna sluzbena mesta. Prestop dovoli obéinski odbor,
ako izpolnjuje usluZbenec ostale pogoje iz ¢l. 10.

Pri prestopu se mu Stejejo vsa leta pomozne sluzbe
v rok iz &. 64. in 65. proti naknadnemu pladilu prispev-
kov v banovinski pokojninski sklad za ob&inske usluz-
bence (¢l. 91.).



VII. poglavje.
Izvrievanje sluibenih dolinosti,

Clen 23.

Pri vstopu v sluzbo opravijo obé¢inski usluZbenci na
glavnih sluzbenih mestih pred predsednikom obéine pri-
sego, predpisano s § 56. zakona o obdinah.

S statutom po § 90. zakona o obdinah predpise vsaka
obdina, kateri usluzbenci na pomoinih mestih opravijo
prisego po §§ 56. in 86. istega zakona.

O opravljeni prisegi se sestavi zapisnik, ki ga pod-
piSe usluzbene¢, ki je prisegel, in ki ga overovi pred-
sednik obéine. Tad

Clen 24.

Usluzbeneec se mora pokoriti zakonom in zakonitim
nalogom stare§in ter opravljati svojo sluzbo vestno, mar-
ljivo in nepristransko, uvazevajé edino ob¢éne javne kori-
sti in izogibajé se vsemu, kar bi bilo na Skodo sluzbi,
ki mu je poverjena.

Clen 25.

Predsednik obé¢ine ima stareSinsko oblast nad vsemi
ob¢inskimi usluzbenei.

On ima pravico, pa tudi dolZnost, da nadzira njihovo
delo in vedenje v sluzbi, kakor tudi da pazi, dali je nji-
hovo vedenje zunaj sluzbe v skladu z dolofilom ¢l. 40.

Clen 26.

Razdelitev dela vseh obéinskih usluzbencev doloci
predsednik obéine.

Obdinski delovodja opravlja vse posle svoje stroke
kakor tudi one posle, ki mu jih predsednik obéine po-
sebej poveri.

Obéinski blagajnik opravlja vse blagajnigke in radun-
ske posle.

Strokovni usluZbenci opravljajo vse posle svoje
stroke.



Ce zahteva sluzbena korist, mora usluZbenec na
poziv predsednika obéine opravljati tudi take sluzbene
posle, ki ne spadajo v obseg njegovega dela, niZje posle
pa le zaasno.

Clen 27.

Obdinski usluZbenec mora izvr3evati naloge svojih
starefin, fe so izdani v mejah zakona.

Ce smatra usluzbenec nalog, ki mu je bil dan, za
nezakonit ali protiven narodilu nadzornega oblastva, ima
pravico staviti zoper njega pripombe.

V takem primeru sme zadriati izvrSitev naloga, &e
ne bi bila stvar nujna. Na ponovljen nalog mora usluz-
benec dobljeni pismeni nalog izvriitj brez odlaganja.
Samo tega, kar je po zakonih kot kaznivo dejanje prepo-
vedano in se kaznuje, ne sme usluzbenec nikoli izvrSiti
na zapoved nadrejenega.

0 vsakem prejetem nalogu, ki nasprotuje zakonu
ali naro&ilu nadzornega oblastva, mora usluZbenec ob-
vestiti nadzorno oblastvo pdtem svojega stareSine.

Clen 28.

Ob¢inski usluZzbenee mora Suvati uradno tajnost, ne-
glede na to, ali je v aktivni sluzbi ali ne. V ob&nem
interesu ga sme samo nadzorno oblastvo odvezati fuva-
nja uradne tajnosti.

Clen 29.

Obginski usluzbenec sme ob&evati uradno z drugimi
oblastvi samo preko predsednika obéine, razen &e dolota
zakon drugade.

Clen 30.

Ban dovoli na predlog obéinske uprave v vsakem
poedinem primeru, s katerimi postranskimi posli pri-
dobitnega znadaja se smejo baviti obéinski. usluZzbenei.
Ti posli jih pa ne smejo ovirati v izvrSevanju njihovih
uradnih dolZnosti in ne smejo biti protivni ugledu nji-
hove sluZbe.



Dokler so obdinski usluzbenci v aktivni sluzbi, ne
smejo izvrSevati kakega obrta po zakonu o obrtih ter
tudi ne biti pogodbena stranka pri pogodbah o ob&inskih
nabavah in delih.

Clen 31.

Za kazniva dejanja, ki jih je storil obédinski uslui-
benec ob izvrSevanju sluZbene dolinosti, odgovarja kazen-
sko in disciplinsko.

Clen 32.

Obéinski blagajnik mora pri nastopu sluzbe poloziti
varséino.

Visino in nalin polaganja vars¢ine dolo¢i vsaka ob-
¢ina s statutom.

Clen 33.

Sorodniki v premi vrsti ali v postranski vrsti do
vitetega tretjega kolena, moz in Zena in osebe, ki so si
v svastvu do vStetega drugega kolena, ne morem biti
aktivni usluZbenci iste obéine.

Prav tako ne smejo biti usluzbenci ob postavitvi v
takem sorodstvu ali svaStvu s predsednikom obéine.

Clen 34.

Oseba, ki vstopi v obCinsko sluZzbo, se mora javiti
na sluzbo v 15 dneh po prejemu odlotbe o imenovanju.
Ako tega ne stori, izgubi sluzbo. Iz opravienega razloga
sme obéinska uprava ta rok podaljSati.

Clen 85.

Vsak obéinski usluzbenec mora biti v sluzbi ves das,
ki je odrejen za to, ée pa korist sluzbe zahteva, na poziv
stareSine tudi preko tega Casa.

Obéinski usluZbenec ne sme zapustiti sluzbe brez
dovoljenja stareSine.

Uradne ure v ob¢inah so praviloma iste kakor pri
nadzornem oblastvu. Doloéi jih uprava obéine ob odobritvi
bana.
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Clen 36.

Ce je oblinski usluzbenec iz kakrinegakoli razloga
zadrzan priti v sluzbo, mora o tem nemudoma porodati
predsedniku obdine ali osebi, katero je le-ta odredil, ter
opraviditi svoj izostanek.

Clen 37.

Ce ob&inski usluZbenec zbog obolelosti ne more priti
v sluzbo, mora na zahtevo predsednika obédine predloZiti
zdravniSko izpricevalo.

Obdinski usluzbenec, ki je na bolovanju, ne more
prejemati svojih prejemkov dalj ko eno leto.

Clen 38.

Vsak obéinski usluzbenec ima pravico do letnega
odmora s polnimi prejemki.

Vsaka obéina izda v statutu dolo¢be o letnem od-
moru svojih usluzbencev.

Clen 39.

Obc¢inska uprava izda potrebne odredbe glede na-
domegdanja usluzbenca, ki je na bolovanju, na odsotstvu
ali na letnem odmoru, kakor tudi o vrstnem redu izkori-
S¢anja letnega odmora.

Clen 40.

Vsak usluzbeneec se mora v sluzbi in zunaj sluzbe
vesti tako, da s svojim vedenjem ne daje povoda javne-
mu zgrazanju in da ne izgubi ugleda med narodom. Tudi
upokojeni usluzbenec mora svoje vedenje ravnati po po-
loZaju, ki ga je zavzemal.

V uradnem obdevanju s strankami mora biti usluz-
benec usluzen in vljuden.

Usluzbenec ne sme prevzemati jamstva za posojila
in obveznosti tretjih oseb, izvzemsi oseb po &l 33.



Clen 41.

Usluzbenec mora brez odloga pismeno prijaviti pred-
sedniku obéine vse izpremembe v svojih osebnih in rod-
binskih razmerah, ki vplivajo na njegovo sluzbeno raz-
merje.

Clen 42.

Za vsakega obcinskega usluzbenca, ki je postavljen
na kako glavno mesto, se osnuje in vodi usluzbenski list
v dveh izvodih, od katerega hrani en izvod nadzorno ob-
lastvo, drugega pa obéina,

Vse, kar se vpisuje v usluzbenski list, mora bitj vpi-
sano v oba izvoda. Popolnjuje se samo na podstavi iz-
virnih listin, tofnost podatkov pa overavlja nadzorno
oblastvo.

Vse listine, na podstavi katerih se popolnjuje uslui-
benski list, se hranijo posebej v potrjenem prepisu pri
nadzornem oblastvu z izvodom usluzbenskega lista vred,
ki je tamkayj.

Clen 43.

Usluzbenski list mora navajati naslednje podatke
o usluzbencu: ‘

1. rodbinsko in rojstno ime;

2. rodbinsko in rojstno ime ocetovo in materino ter
njeno dekliSko rodbinsko ime;

3. kraj, dan, mesec in leto rojstva;

4. narodnost in vero;

5. podatke o zakonskem stanu, ime in poklic zakon-
skega druga;

6. podatke o otrocih, koliko jih je, njih imena, datum
rojstva in njih poklic;

7. podatke o osebah, ki jih vzdriuje;

8. podatke o sluzbi pri vojski ali mornariei;

9. podatke o znanju jezikov;

10. podatke o 3Solski in posebni strokovni izobrazbi;

11. podatke o odlikovanjih, ako jih ima;

12. podatke o disciplinskih in drugih kaznih;
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13. podatke o kretanju v sluzbi (namestitve, prisega,
napredovanje, ostavka, upokojitev itd.);

14. podatke o odsotstvovanju in bolovanju;.

15. podatke o tem, ali je bil prej v obinski, banovin-
ski ali drZavni sluzbi, v kateri in zakaj mu je ta sluZba
prestala; ;

16. podatke o izvensluZbenem udejstvovanju v splos-
no korist.

Clen 44.
Ob¢inskim usluzbencem pripada povradilo stroSkov
za sluzbena potovanja po pravilniku, ki ga predpiSe ban.

Clen 45.

Obéinski usluzbenec na glavnem sluzbenem mestu,
ki gre na vojne vezbe, obdrzi ves &as veibe svoje polne
prejemke.

. UsluZzbenec na glavnem sluzbenem mestu, ki odide
na odsluZenje kadrskega roka, obdrzi svoje sluzbeno me-
sto, vendar ne prejema za Gas kadrskega roka svojih
prejemkov ter se mu ta ¢as tudi ne Steje za napredo-
vanje,

Usluzbenec na glavnem sluzbenem mestu, ki je mo-
biliziran, obdrzi svoje sluzbeno mesto ves ¢&as, dokler
je mobiliziran ter prejema od obéine vse svoje redne
prejemke. Ce pa prejema v &asu, ko je mobiliziran, kot
vojaska oseba éCastniSke ali podcastni$ke mesedne pre-
jemke, se mu ustavijo za ta ¢as prejemki iz obdinske
blagajne. Ce so pa ti prejemki manj%i od njegovih obé&in-
skih sluZbenih prejemkov, se mu nakazuje iz obdinske
blagajne razlika.

_ VIII. poglavje.
Prestanek sluibe,

Clen_46.

Obéinskemu usluzbencu prestane sluzba:
1. e se s sodno razsodbo obsodi na izgubo sluzibe
ali na izgubo ¢astnih pravic;
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2. ée se z disciplinsko razsodbo obsodi na kazen
upokojitve ali odpusta iz sluzbe;

3. e postane telesno ali duSevmo nesposoben za
sluzbo;

4. ¢e po dvanajstih mesecih nepretrganega bolova-
nja, odnosno po petnajstih mesecih skupnega bolovanja
v dveh zaporednih letih Se vedno ni sposoben za oprav-
ljanje svoje sluzbe;

5. &e pride pod skrbstvo ali v konkurz ali ¢e se nad
njim podaljSa ofetovska oblast;

6. de izstopi iz drzavljanstva kraljevine Jugoslavije,
ali ga izgubi;

7. Ce se brez vednosti in odobritve staresine po last-
ni krivdi ne javi na sluzbo v desetih dneh, ko potede od-
mor ali odsotstvo, ko se odredi na delo zunaj kraja slui-
bovanja ali ko zapusti sluzbo;

8. ¢e se obsodi s sodno razsodbo na zapor, daljsi od
enega leta, za kaznivo dejanje, na katero se ne nanaSa
totka 1.;

9. ¢e se ugotovi, da je ob vstopu v sluzbo zatajil,
da je bil Ze prej v drZavni, banovinski ali obéinski sluzbi,
ki mu je prestala po dolotbah todk 1., 2., 7. in 8. tega
¢lena;

10. &e poda ostavko;

11. e se upokoji; in

12. &e se sluzbeno mesto ukine.

Clen 47.

V primerih prestanka sluZzbe po toc¢kah 1., 6., 7. in 9.
¢l. 46. se usluzbenec odpusti in, de je izpolnil pogoje za
pridobitev osebne pokojnine, izgubi pravico do pokojnine.

Prav tako se odpusti in izgubi pravico do pokojnine
usluzbenee, ki mu je prestala sluzba po todki 2. navede-
nega clena, e je z razsodbo disciplinskega sodista ob-
sojen na kazen odpusta iz sluZbe.

V primeru totke 10. izgubi usluzbenec pravico do
pokojnine, &e jo je e pridobil.
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V primerih prestanka sluzbe po to¢kah 3., 4., 5. in
12. &l. 46. se usluzbenec odpusti, fe ni Ze pridobil pravice
do pokojnine, drugade se upokoji.

V primeru, da usluZbenec $e ni pridobil pravice do
pokojnine in da se odpusti po él. 46., tocki 12., in se ne
sprejme v drugo javno sluzbo, dobi od obé¢ine odpravnino
v naslednjem iznosu: za efektivno sluZbo od dveh do
petih let Stiri meseéne celotne sluzbene prejemke v
gotovini, za efektivno sluZbo od Sestih do desetih let pa
osem mesecnih celotnih sluzbenih prejemkov v gotovini.

V primeru tofke 8. istega c¢lena se usluZzbenec od-
pusti, e ni Ze pridobil pravice do pokojnine, drugace se
upokoji, razen de je disciplinsko sodisée izreklo, da mora
izgubiti pokojnino.

V primeru to¢ke 11. se usluzbenec upokoji.

Clen 48.

V primerih to¢k 1., 2. in 8. ¢l. 46. prestane sluzba
z dnem pravnomoénosti razsodbe.

V primeri tofke 6. prestane sluzba na dan izstopa
iz drzavljanstva, v primeru to¢ke 7. onega dne, ko je
usluzbenec zapustil sluzbo, odnosno ko bi se bil moral
javiti na sluZbo.

V primerih tofk 10. in 12. prestane sluzba z dnem
razreSitve.

V ostalih primerih se dolofi dan prestanka sluZbe
z odloébo po ¢l. 52.

Clen 49.

Ostavka na sluzbo se poda pismeno obéinskemu od-
boru in se mora sprejeti najkesneje v enem mesecu od
dne, ko je prispela na obé&inski odbor.

Ostavke ni treba sprejeti, e je usluzbenec v disci-
plinski preiskavi ali e ima denarno obveznost proti
obéini iz sluZbenega razmerja. Ce se ostavka sprejme,
se disciplinsko postopanje ustavi.

Ob sprejetju ostavke se more postaviti pogoj, da se
izvrsi redna predaja dolznosti.
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Clen 50,

S sprejetjem ostavke izgubi usluzbenec vse pravice
obéinskega usluzbenca.
Clen 51.

Ce je usluzbenec, ki je na glavnem sluzbenem mestu,
dovrgil 35 let efektivne obé&inske ali druge efektivne
vitevne sluzbe ali 35 let, ki se mu Stejejo za pokojnino,
ali de je dovrsil 65 let starosti, se mora na pro$njo upoko-
jiti. Prosnji se mora ugoditi v enem mesecu od dne, ko
je bila predlozena obginskemu odboru.

Po dovrseni polnj sluzbeni dobi ali ¢e je usluzbenec
dovrgil 65 let starosti, ga sme obdinski odbor upokojiti.

Clen 52.

Prestanek sluzbe ugotovi nadzorno oblastvo z od-
loébo, s katero se ugotovijo tudi posledice po ¢l. 47, in
48. te uredbe.

Ta odlo¢ba se dostavi usluzbencu, kateremu je pre-
stala sluzba, obéini, pri kateri je bil v sluzbi, ter upravi
banovinskega pokojninskega sklada za obéinske usluz-
bence.

Ob¢ina mora vsal. primer prestanka sluzbe prijaviti
nadzornemu oblastvu radi izdaje odloébe.

Clen 53.

Po prestanku sluzbe ne sme usluzbenec sam zapu-
stiti sluzbe, temveé ga mora predhodno razresiti ob¢in-
ska uprava.

Ce se usluzbenec odpusti po sodni ali disciplinski
razsodbi, ga mora oblinska uprava razresiti takoj, ko
prispe obvestilo o pravnomo¢nosti razsodbe, po kateri
ie sluzba prestala; v ostalih primerih iz ¢lena 46., razen
tocke 6. in 7., pa najkesneje v enem mesecu od dne, ko je
nadzorno oblastvo izdalo odlodbo o prestanku sluzbe.

V primerih tofk 6. in 7. &. 46. se smatra za dan
razreSitve dan izstopa, odnosno izgube drZavljanstva,
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odnosno dan, katerega je usluzbenec zapustil sluzbo ali
dan, katerega bi se bil moral javiti na sluZbo.

Ce usluzbenec ni na sluzbi in ga ni mogoce razresiti
po redni poti, se vzame dan, ko izda nadzorno oblastvo
odlotbo o prestanku sluzbe, za dan razresitve.

Clen 54.

Pravico do prejemkov aktivnega usluzbenca ima
usluzbenec do konca meseca, v katerem je razreSen ali
v katerem se smatra za razreSenega, odnosno v katerem
je umrl.

IX. poglavije.
Sluzbeni prejemki.
Clen 55.

Prejemki obéinskih usluzbencev na glavnih sluzbenih
mestih se dele na osnovno plado in na osebno doklado.

Clen 56.

NajniZje meseéne zadetne osnovne plade uradni-
kov so:
a) uradnikov z nepopolno srednjeSolsko, odnosno
njej enako izobrazbo:
Din 450'— v prvem krajevnem razredu;
Din 400-— v drugem krajevnem razredu;
b) uradnikov s popolno srednjeSolsko, odnosno njej
enako izobrazbo:
Din 800-— v prvem krajevnem razredu;
Din 750-— v drugem krajevnem razredu;
c¢) uradnikov s fakultetno, odnosno njej enako
izobrazbo:
Din 1000— v prvem krajevnem razredu;
Din 950-— v drugem krajevnem razredu. -
Obéina sme s statutom dolo¢iti, da obdinski odbor
sluzbene prejemke lahko periodiéno povisa.
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Povisanje prejemkov se sme izvriiti, éim to odo-
bri ban. ;
Clen 57.

Osebne doklade znaSajo za vse uradnike neglede na
Solsko kvalifikacijo in Stevilo sluZbenih let v prvem
krajevnem razredu najmanj Din 200-—, v drugem krajev-
nem razredu pa najmanj Din 100-— meseéno.

Clen 58.

Uradniski pripravniki imajo za prejemke minimalno
mesetno placo, in sicer:
a) uradniski pripravniki z nepopolno srednjeolsko,
odnosno njej enako izobrazbo:
Din 450-— v prvem krajevnem razredu;
Din 400'— v drugem krajevnem razredu;
b) uradniski pripravniki s popolno srednje3olsko,
odnosno njej enako izobrazbo:
Din 7000— v prvem krajevnem razredu;
Din 650'— v drugem krajevnem razredu;
¢) uradniki pripravniki s fakultetno, odnosno njej
enako izobrazbo:
Din 900-— v prvem krajevnem razredu;
Din 800-— v drugem krajevnem razredu.
Uradniskj pripravniki nimajo osebne doklade.

Clen 59.

V prvem krajevnem razredu so vse obéine, kjer je
sedez sreskega nadelstva, zdraviliSke obéine in obéine,
ki imajo 3000 ali veé prebivalcev.

V drugem krajevnem razredu so vse ostale obéine.

Clen 60.

VisSino sluZbenih prejemkov vseh obéinskih usluz-
bencev, nafin napredovanja (&l. 56.) itd. dolodi vsaka
obdina s statutom. Prejemki usluzbencev na glavnih

2
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sluzbenih mestih ne smejo biti nizji od prejemkov, na-
vedenih v ¢l. 56. do B8. te uredbe.

Clen 61,

Poleg prejemkov v gotovini sme dologiti obéina s
statutom tudi Se prejemke v naravi, kakor n. pr. stano-
vanje, ukoriStanje zemljis¢, kurjavo, razsvetljavo itd.

Vrednost teh dajatev se ne sme odbiti od sluzbenih
prejemkov v gotovini v takem obsegu, da prejme urad-
nik v gotovini manj, nego je dologeno v €l. 56., uradniski
pripravnik pa manj, nego je doloteno v ¢l. 58.

Clen 62.

Ob sprejemu v obé¢insko sluzbo bodisi prvié, bodisi
ob vrnitvi v obéinsko sluzbo, za¢no tedi prejemki z dnem
nastopa sluzbe.

Ob napredovanju, odnosno prejemanju visjih pre-
jemkov ter imenovanju pripravnika za uradnika, zatno
tedi prejemki s prvim dnem prihodnjega meseca.

X. poglavje.
Pokojnine,

Clen 63.

Usluzbenci na glavnih sluzbenih mestih imajo pra-
vico do osebne in rodbinske pokojnine po predpisih
te uredbe.

Clen 64.

Usluzbeneec na glavnem sluzbenem mestu pridobi
pravico do osebne pokojnine, ko dovrdi deset let, ki jih
je dejanski prebil v aktivni obédinski sluzbi na glavnem
sluzbenem mestu.

Pripravljalna obéinska sluzba se Steje kot aktivna
ob&inska sluzba po prednjem odstavku, ée pripravnik
neposredno dobi sluzbo, ki se priznava po tem odstavku.
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; Clen 65.

Usluzbencu, ki izpolni pogoj iz ¢l. 64., se za odmero
koli¢ine pokojnine priznava po dejanskem trajanju:

1. efektivna obcdinska sluzba;

2. drzavna civilna in banovinska sluzba, kolikor se
Steje po ustreznih predpisih za pokojnino.

Sluzba, ki ni navedena v tem ¢lenu, se ne Steje za
pokojnino. )

Clen 66.

Obéinskemu usluzbencu, ki mu je sluzba prestala z
ostavko (Gl 46., to¢. 10.), pa se pozneje vrne y ob¢insko
sluzbo, se Steje ves ¢as, prebit pred ostavko, v rok iz
¢l. 64., kakor tudi za odmero koli¢ine osebne pokojnine.

Ce so se usluzbencu ob sprejetju ostavke vrnili v
pokojninski sklad vpla¢ani prispevki (¢l. 89., drugi
stavek), se mu c¢as, prebit pred ostavko, Steje le v pri-
meru, ¢e vrne pokojninskemu skladu v roku treh mese-
cev po ponovnem vstopu v sluzbo ob ostavki vrnjene
mu prispevke z obrestmi, po obrestnj meri, s katero so
se pokojninskemu skladu obrestovale v tem razdobju
vioge.

Clen 67.

Ce se obCinski usluzbenec na glavnem sluzbenem
mestu brez svoje krivde pri kakem obé¢inskem poslu ali
zavoljo takega posla tako poskoduje, da postane zaradi
dobljenih ran ali poSkodb nesposoben za nadaljnjo
sluzbo, za katero bi se mogel uporabljati po svoji kvali-
fikaciji in dotedanjem poloZaju, mu sme ban po zasliSa-
nju uprave pokojninskega sklada priznati za pokojnino
preko ¢asa, ki ga je dotlej prebil v sluzbi, Se deset let.
Tako priznanih deset let se Steje v rok iz &l. 64.

Clen 68.

Od dobe, ki bi bila sicer po ¢l. 65. vitevna za pokoj-
nino, se za pokojnino ne priznava:
2ﬁ
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1. &as pred dovrienim 21. letom starosti;

2. das, prebit v stanju odstranitve od sluZbe, e
obsodi disciplinsko sodiS¢e usluzbenca na kazen upo-
kojitve;

3. fas preko roka, po figar preteku prestane sluZba
(len 48.);

4. gas, prebit v pokoju;

b. ¢as, ki ga je usluZbenec izgubil za pokojnino po
¢l. 136., odst. 4.

Clen 69.

Osnova za odmero kolitine osebne pokojnine je
osnovna plaéa, ki je usluzbencu pripadala ob &asu upo-
kojitve.

Clen 70.

Usluzbencu, ki izpolnjuje pogoje ¢l. 64., pripada od
osnovne plade kot pokojninske osnove za prvih deset let
40%. Za vsako nadaljnje leto, ki se steje po él. 65. za
odmero koli¢ine osebne pokojnine, mu pripadata po 2%.

Zaceta druga polovica leta se Steje za celo leto,

Osebna pokojnina ne sme biti vedja od 90% pokoj-
ninske osnove.

Clen 71,

Odlotbo o upokojitvi obginskih usluzbencev izda
pristojni obé&inski odbor, pravnoveljavna pa postane, ko
jo potrdi ban.

Clen 72.

Cas za odmero kolifine osebne pokojnine se $teje do
dne odlodébe obéinskega odbora, s katero je bil usluZbe-
nec upokojen, in sicer po koledarskem trajanju.

Clen 73.

Upokojenec izgubi pravico do osebne pokojnine:
1. z izgubo drzavljanstva;
2. s sodno razsodbo;
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3. z disciplinsko razsodbo;

4. z vstopom v drZavno, banovinsko, obdinsko ali
drugo sluzbo v zvanja ali poloZaje, ki dajejo pravico do
pokojnine.

Clen 74.

Usluzbenec pridobi pravico do rodbinske pokojnine
iz pokojninskega sklada, ¢e je vplaceval najmanj pet let
in umrl kot vplagevalec sklada.

Clen 75.

Rodbinska pokojnina se odmerja po odstotkih od
osnovne place, ki jo je usluzbenec imel ob éasu smrti,
odnosno na dan upokojitve, in sicer s temi-le odstotki:
po dovrSenih petih letih vpladevanja za enega uZivalca
rodbinske pokojnine 25%, za dva 35%, za tri 40%, za
stiri in ve¢ 50%. Po dovrienih desetih letih vpladevanja
se ti odstotki zvisajo za 5%, za vsako nadaljnje dovrSeno
leto preko desetih let se pa zviSajo za 1%, toda rodbin-
ska pokojnina ne sme biti vedja ko: za enega uzivalea
50%, za dva 60%, za tri 70%, za &tiri in ved¢ pa 80%.

Ce je ved uzivalcey rodbinske pokojnine, pa nastopi
za koga od njih primer, da mu prestane pravica do rod-
binske pokojnine, zmanj$a ban ostalim pokojnino po
stopnjah, dolodenih v prednjem odstavku.

Clen 76.

Ce usluzbenec brez svoje krivde pri kakem obéin-
skem poslu ali zavoljo takega posla umre ali se po-
skoduje in zbog tega umre, sme ban po zaslianju uprave
pokojninskega sklada priznati njegovi rodbini pokojnino,
kakor da je imel deset let vpladevanja ved.

Clen 77.

Rodbinska pokojnina pripada vpladevaldevi zakoniti
zeni in otrokom, rojenim v zakonitem zakonu ali po-
zakonjenim.
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Zeni, sodno loteni od moza iz izkljuéno njene krivde,
ne pripada rodbinska pokojnina.

Clen 78.

Odlodbo o odmeri koli¢ine rodbinske pokojnine izda
ban (§ 88., odstavek 5., zakona o obginah).

Clen 79.

Ban more na zahtevo vsakega uzivalea rodbinske
pokojnine odloé¢iti, da se rodbinska pokojnina razdeli
med uzivalce tako, da sme vsak uZivalee prejemati
loéeno svoj del pokojnine. V takem primeru se deli
pokojnina na enake dele po Stevilu uzivalcev. Ce je kak
uzivalec pokojnine mladoleten, se ne sme izvrsiti delitev
pokojnine brez predhodnega pristanka varustvenega ob-
lastva. Ko nastopi primer, da izgubi uZivalec tako deljene
pokojnine pravico do pokojnine, se postopa glede ostalih
uzivaleev pokojnine po dolo¢bi zadnjega odstavka ¢l. 75.

Clen 80.

Vdova izgubi pravico do rodbinske pokojnine:

1. z izgubo drzavljanstva;

2. z obsodbo zaradi kaznivega dejanja, za katero bi
tudi usluzbenec izgubil osebno pokojnino;

3. z vstopom v drZavno, banovinsko ali obéinsko
sluzbo, dokler sluzba traja;

4. z vstopom v drugo ko pod toé. 3. navedeno sluzbo,
Ce presegajo sluzbeni prejemki trikratnj iznos nanjo od-
padajoce rodbinske pokojnine, dokler sluzba traja;

5. z omozitvijo.

Clen 81,

Otroci izgube pravico do rodbinske pokojnine:

1. z izgubo drZavljanstva;

2. z obsodbo zaradji kaznivega dejanja, za katero bi
tudi usluzbenec izgubil osebno pokojnino;
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3. z vstopom v katerokoli sluzbo ali s sprejemom
mesta Stipendista drzave ali katerekoli javne ustanove,
dokler sluzba ali Stipendija traja;

4. héere s polnoletnostjo ali s prej$njo omoZitvijo;

5. sinovi s polnoletnostjo. Izjemoma se jim pladuje,
Ge so na rednem Solanju ali ¢e sluzijo obvezni rok v
stalnem kadru, in sicer ob dokazu uspesnega Solanja ali
vojaske sluzbe, rodbinska pokojnina do dovrsenega
23. leta starosti.

Ban more odrediti, da se otrokom umrlega obéin-
skega usluzbenca na glavnem sluzbenem mestu izpladuje
tudi po polnoletnosti meseéno Din 250-— vzdrZevalnine,
¢e se komisijsko ugotovi, da je otrok duSevno ali telesno
nesposoben za pridobivanje in ¢e nima lastnih sredstev
za vzdrievanje,

Tako vzdrievanje preneha takoj, ko odpade eden ali
drugi navedenih pogojev.

Clen 82.

Osebni pokojninski prejemki teko od prvega dne
prihodnjega meseca po onem mesecu, v katerem je bil
usluzbenec razreSen, rodbinski pa od prvega dne pri-
hodnjega meseca po usluzbenéevi smrti.

Clen 83.

Nihée ne sme brez odobritve bana uzivati pokojnine
v inozemstvu.

XI. poglavje,
Banovinski pokojninski sklad za ob¢inske usluzbence.

Clen 84.

Za Dravsko banovino se ustanovi banovinski pokoj-
ninski sklad za obéinske usluzbence s sedeiem v
Ljubljani.

Banovinski pokojninski sklad za obé¢inske usluzbence
v Ljubljani je samostojna pravna oseba. .
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Dohodki tega sklada se smejo uporabljati edinole za
namene, dolofene z zakonom o obdinah in s to uredbo.

Clen 85.

Osebne in rodbinske pokojnine obé&inskih usluzben-
cev na glavnih sluzbenih mestih se pladujejo iz banovin-
skega pokojninskega sklada za obé&inske usluZbence.

Clen 86.

Pokojninski sklad upravlja Hranilnica Dravske bano-
vine v Ljubljani pod nadzorstvom in po navodilih uprave
pokojninskega sklada.

Uprava tega sklada sestoji iz predsednika, ki ga
odredi ban izmed drzavnih uradnikov, dveh banovinskih
uradnikov, ki ju prav tako odredi ban, dveh predsed-
nikov obdin, ki ju volijo le-ti iz svoje srede ter dveh
aktivnih obé&inskih usluzbencev na glavnih sluZbenih
mestih, ki ju volijo ob€inski usluzbenci na glavnih sluZ-
benih mestlh

Predsedniku dolo¢i ban namestnika.

Poslovanje uprave pokojninskega sklada se pred-
piSe s pravilnikom, ki ga izda ban.

Funkeijska doba predsednika, njegovega namestnika
in ¢lanov pokojninskega sklada fraja tri leta.

Ce uprava pokojninskega sklada iz kateregakoli raz-
loga ni dela zmoZna, poveri ban upravo zaasno komisar-
ju, ki opravlja vse posle uprave sklada.

Hranilnica Dravske banovine v Ljubljani mora pred-
loZiti banu ter upravi sklada vsako leto porotilo o stanju
sklada ter pregled letnih dohodkov in izdatkov.

Clen 87.

-V banovinski pokojninski sklad za obdinske usluz-
bence se stekajo:
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1. prispevek, ki ga je vsaka obéina dolzna placati v
sklad enkrat za vselej za vsako sistemizirano mesto,
vezano s pravico do pokojnine, in sicer v iznosu 50%
celotnih rednih letnih prejemkov v gotovini, spojenih
s tem mestom, ter prav toliko za vsako tako pozneje
ustanovljeno mesto.

Na utemeljeno prosnjo ter po =zasliS8anju uprave
pokojninskega sklada more ban dovoliti obéini, da pla&a
ta prispevek v petih letnih obrokih;

2. prispevek, ki ga je vsak obéinski usluzbenec na
glavnem sluzbenem mestu dolzan pladati v prvem letu po
sprejemu v obéinsko sluZbo, in sicer v iznosu 10%
njegovih celotnih rednih letnih prejemkov v gotovini.
Prav tako plada vsak obcinski usluzbenec ob vsakem
napredovanju 10% razlike med novimi in dotedanjimi
rednimi letnimi prejemki.

Usluzbenee, ki plafuje v prvem letu po sprejemu v
sluzbo dolofeni 10% prispevek, ne pladuje v tem letu
meseénih prispevkov po tof. 3. tega ¢lena;

3. mese¢ni prispevki usluzbencev v iznosu 7% %
celotnih rednih meseénih prejemkov v gotovini. Te
prispevke morajo pladevati vsi aktivni usluzbenci na
glavnih sluzbenih mestih, neglede na to, ali so porodeni
ali ne; upokojeni obéinski usluzbenci pa placujejo pri-
spevek v iznosu 5% zadnjih rednih mese¢nih aktivnih
prejemkov;

4. obresti od glavnice tega sklada;

5. vsakoletni v banovinskem proraéunu doloéeni pri-
spevek banovine, ki se vplaéuje, dokler ne postane sklad
aktiven;

6. denarne kazni po ¢l. 95., odst. 1., t. 2., in &l 145.
ter zmanjsbe prejemkov po ¢l. 100, t. 1., in ¢l. 146., t. 2;

7. darila, wvolila, subvencije in druge prostovoljne
dajatve.

Prispevki po tockah 1., 2. in 5. ter prejemki po
to€. 7. tvorijo glavnico pokojninskega sklada. K tej
glavnici se pripi¥ejo tudi vsakoletni vi¥ki ostalih pre-



26

jemkov, ki preostanejo po poravnavi tekoih obveznosti
pokojninskega sklada.

Clen 88.

Pokojnine se izpladujejo samo iz dohodkov sklada
po tockah 3., 4. in 6. él. 87. Glavnica mora biti naloZena
s pupilarno varnostjo, predvsem v nepremiéninah.

Kolikor gornji dohodki sklada ne bj zadostovali, kri-
jejo primanjkljaj po odredbi bana, ki zasliSi predhodno
upravo pokojninskega sklada, obéine, za katere velja ta
uredba, in sicer sorazmerno po viSini neposrednih
drzavnih davkov, ki so predpisani v teh obéinah.

Clen 89.

Usluzbenec, kateremu prestane sluzba, izgubi pra-
vico do nadaljnjega vpladevanja v pokojninski sklad. Na
njegovo zahtevo mu mora sklad vrniti dotlej po ¢l. 87,
t. 2. in 3., vpladane prispevke. V tem primeru izgubi
pravico, da se mu ¢&as, za katerega so se mu prispevki
vrnili, §teje za osebno in rodbinsko pokojnino ob ponov-
nem vstopu v obéinsko sluzbo. To pravico pa si pridobi
iznova, e vrne pokojninskemu skladu v roku treh mese-
cev po ponovnem vstopu v obéinsko sluzbo te prispevke.

Pravice do povradila vpladanih prispevkov nima
usluzbenee, ki mu je sluzba prestala z upokojitvijo.

Clen 90.

Ce usluzbenec umre pred dovrSenimi petimi leti
vplacevanja, kakor tudi de umre pred tem éasom usluz-
benec, ki je po ¢l. 89. izgubil pravico do nadaljnjega
vplacevanja, ima njegova rodbina pravico do povracdila
od usluZbenca po ¢l. 87, t. 2. in 3., vpladanih 2% % (to je
od prispevkov po t. 2. %4, od prispevkov po t. 3. %),
razen e so se usluZzbencu, ki je izgubil pravico do
vpladevanja, vrnili prispevki po prvem odstavku &l. 89.
Ze za njegovega Zivljenja.
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Clen 91.

Cas, ki ga je ob¢inski usluzbenec prebil v drzavni,
banovinski ali drugi vstevni sluzbi, se raduni za koli¢ino
pokojnine po predpisih ¢l. 64. in 65. le tedaj in v tem
obsegu, ¢e in kolikor je usluzbenec dejanski naknadno
vplacal za vstevno sluzbeno dobo v pokojninski sklad
prispevke po predpisu ¢l. 87., totke 3. Osnova vplace-
vanja so celotni sluzbeni prejemki, ki jih je imel ob
zadnjem vstopu v obc¢insko sluzbo. Te prispevke je
vplacati tekom enega leta po vstopu v sluzbo. Ce tak
usluzbenec umre, se Steje za odmero rodbinske pokoj-
nine od sluzbene dobe, prebite v drzavni, banovinski ali
drugi vstevni sluzbi le toliko, kolikor je naknadno vpladal
prispevke.

Ob prestopu usluzbenca iz pomoznega na glavno
sluzbeno mesto (¢l. 22.) se mu Stejejo vsa leta pomozZne
sluzbe kot sluzba na glavnem sluzbenem mestu, de
vplada za vsa ta leta naknadno prispevek v pokojninski
sklad po predpisu ¢l. 87., to¢ke 3. Osnova vplafevanja so
prvi redni mese¢ni prejemki na glavnem sluzbenem
mestu v gotovini.

Ban more po zaslianju uprave pokojninskega sklada
dovoliti v prednjih dveh odstavkih navedenim usluZ-
bencem placdevanje teh prispevkov tudi v obrokih.

Clen 92.

Prispevki se pobirajo po sluzbeni dolZznosti ob iz-
pladevanju prejemkov, ki so osnova vpladevanja.

Ce radunodajniki ne posljejo v 30 dneh od dne, ko
s0 se prejemki izplacali, odtegnjenih prispevkov Hranil-
nici Dravske banovine v Ljubljani, morajo pladati od
njih po preteku tega roka 6% obresti v korist sklada.

Clen 93.

Vsaka upokojitev in vsak primer pravice do osebne
in rodbinske pokojnine predloZi obinska uprava z
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zadevnimi spisi nemudoma banu, ki odmeri najkesneje
v roku enega meseca pokojnino fer odredi izplacilo iz
pokojninskega sklada.

XII. poglavje.

Disciplinska odgovornost, sestava diseiplinskih sodisé
ter postopek.

Clen 94.

Obéinski usluzbenec, ki prekrsi v sluzbi alj zunaj nje
predpisane dolZnosti svoje sluzbe ali ugled poklica, se
kaznuje, neglede na odgovornost po kazenskem zakonu,
s kaznijo za nerednost ali z disciplinsko kaznijo, kakor
je pa¢ prekrSitev dolinosti samo navadna nerednost
(disciplinski prekrSek), ali pa se mora smatrati glede
na $kodo in nevarnost za sluZbene koristi ali za ugled
poklica zbog svoje velikosti, ponavljanja ali drugih ob-
tezujodih okolnosti za disciplinski prestopek.

Clen 95.

Kaznj za nerednosti sta tile:

1. pismeni ukor,

2. denarna kazen.

Denarna kazen ne sme biti v poedinem primeru
vetja od Din 200-—. SesStevek kazni, pravnomoéno na-
loZzenih usluzbencu v enem letu, ne sme presezati zneska
enomesedne osnovne place.

Clen 96.

Kazni za nerednosti izreka predsednik obéine ali pa
stare§ina nadzornega oblastva.

Kazen se ne sme izredi, preden se usluZbenec zasligi.
Obrazlozena odlo¢ha se mu mora priobéiti pismeno.

Denarne kazni se izrekajo v korist banovinskemu
pokojninskemu skladu za obdinske usluZbence ter se
odtegujejo od sluzbenih prejemkov.
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Clen 97.

Zoper odloébo o kazni za nerednost se sme usluz-
benec pritoziti v osmih dneh od dne priobéitve na ne-
posredno viSje nadzorno oblastvo, ki odlo¢i dokonéno.

Clen 98.

Nerednosti zastarajo ¢ez leto dni.

Clen 99.

Za dejanja, disciplinski kazniva po tej uredbi, se
smatrajo vse tezje prekrSitve predpisanih sluzbenih
dolznosti ali ugleda poklica, storjene v sluzbi ali zunaj
nje, neglede na to, ali so te prekrsitve po odredbah
kazenskega zakona kaznivo dejanje ali ne.

Za tezije prekrsitve dolznosti sluzbe ali ugleda po-
klica se smatrajo tudi naslednja dejanja, neglede na to,
ali so s predpisi izre¢no prepovedana ali ne:

1. pristransko ali sebi¢no, nevestno ali malomarno
opravljanje sluZbe;

2. iznujanje ali izsiljevanje kakrsnekoli nagrade
bodisi zase bodisi za drugega, neposredno od strank ali
posredno za posle, ki se opravljajo po sluzbeni dolznosti;

3. sprejemanje podkupnine;

4. malomarno ali neredno prihajanje v sluzbo tudi
po kaznovanju zaradi nerednosti;

5. namerno netoéno obvesfanje v sluzbenih stvareh;

6. nedopustna kritika in preziranje naredb in po-
stopanja oblastev, staresin in nadrejencev;

7. izdajanje sluzbene tajnosti;

8. razsipno troSenje sluzbenega materiala;

9. nedostojno ali sirovo ravnanje s strankami;

10. slabo opravljanje stareSinske oblastj proti pod-
rejencem, zlasti nedostojno, sirovo ali nepraviéno ravna-
nje z njimi, nezadostno nadzorstvo nad njimi ali trajno
zanemarjanje njih vzgajanja v sluzbi; namerno S€itenje
ali priporofanje nesposobnih ali malovrednih uslui-
bencev; :
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11. nedostojno ali nevljudno ponaSanje podrejencev
proti nadrejencem ali ponizevanje njih ugleda;

12. napravljanje zmede, prepira ali nesloZnosti s
tovarisi v sluzbi;

13. nemoralno ali nedostojno vedenje v privainem
Zivljenju, kakrsno je: pijancevanje, potepanje, igranje
na slepo srefo in temu podobno, na krajih, v druZbah
in na nacin, ki poniZuje ugled obcinskega usluZbenca.

14. lahkomiselno zadolzevanje;

15. opravljanje stranske sluzbe ali poslov brez do-
volitve pristojnega organa ali sprejemanje polozajev in
izvrSevanje poslov, ki bi nasprotovali ugledu in d¢asti
asluzbendevega polozaja ali bi ga ovirali pri opravljanju
njegovih stalnih sluzbenih dolznosti;

16. vsako delo in ponaSanje, ki bi podpiralo izzivanje
plemenske in verske mrinje, vsako delo in vsaka
agitacija zoper idejo drZzavnega in narodnega edinstva,
zlonamerna kritika postopanja vlade in njenih aktov
kakor tudi obstojefega reda.

Clen 100.

Diseiplinske kazni so:
. zmanjSba prejemkov,
. ustavitev napredovanja,
upokojitev brez zmanjsbe ali z zmanj$bo pokojnine,
. ukinitev stalnosti,
5. odpust iz sluzbe.
Kazni pod t. 1. in 2. tega &lena se smejo izrekati
hkratu po dve zaradi istega disciplinskega predmeta.
Disciplinske kazni izrekajo pristojna disciplinska
sodiS¢a, in sicer na podstavi predpisno izvedenega po-
stopanja.

= W0 Do

Clen 101.

Zmanjsba prejemkoy se nanasa na osnovno plado in
osebno doklado, ki ju je prejemal usluibenec ali do
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katerih je pridobil pravico do dne, ko je postala disci-
plinska razsodba pravnomoé¢na. Izre¢i se sme najveé do
enega leta; toda v poedinem mesecu ne sme biti vecja
nego 20% mesectne osnovne place in osebne doklade.

Kazen zmanjibe aktivnih prejemkov se prenese z
istim odstotkom tudi na pokojnino, ¢ée se usluZbenec,
dokler kazen traja, upokoji.

Zmanj$ha prejemkov se izreka v korist banovin-
skemu pokojninskemu skladu za obéinske usluZbence.

Ustrezni zneski se odtegujejo od rednih sluzbenih
prejemkov.

Clen 102.

Ustavitev napredovanja se sme izre¢i najve¢ do treh
let. Odrejena doba kazni se ne Steje za napredovanje.

Clen 103.

Kazen zmanjSbe pokojnine sme trajati najve¢ deset
let; toda v poedinem mesecu ne sme biti veéja nego 20%
meseéne pokojnine.

Clen 104.

Kazen ukinitve stalnosti se sme izreci najve¢ do treh
let. Usluzbenec, obsojen na to kazen, postane zadasni
usluzbenec v smislu ¢l 17.

Clen 105.

Kazen odpusta iz sluzbe ima za posledico izgubo
pravice do osebne in rodbinske pokojnine.

Nekrivi rodbini odpusfenega usluZbenca, ki nima
sredstev za vzdrZevanje, se sme priznati iz posebnih
ozirov z isto razsodbo vzdrzevalnina najve¢ do zneska
normalne rodbinske pokojnine, do katere bi imela pra-
vico, ¢e bi bil obsojeni usluzbenee umrl. Vzdrievalnina
se sme priznati od dne, ko so se ustavili njegovi slui-
beni prejemki.
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VzdrZevalnino ustavi ban, ¢im prestanejo razlogi,
zaradi katerih je bila priznana.

Clen 106.

O disciplinskih kaznivih dejanjih razsoja disciplinsko
sodisde za obdinske usluzbence, ki zaseda pri sreskem
nadelstvu (sreski izpostavi) ter sestoji iz enega politiéno-
upravnega uradnika kot predsednika in enega disciplin-
skega sodnika, ki ju odredi ban, ter enega disciplin-
skega sodnika, ki ga odredi obcinski odbor iz svoje
srede na sedeiu sreskega nalelstva (sreske izpostave).
Pri disciplinskih sodis¢ih, poslujoc¢ih pri sreskih nacel-
stvih s sedeZem v avionomnih mestih, odredi disciplin-
skega sodnika obéinski odbor najbliZje obéine, katero
dolodi v to svrho sreski nadelnik. Sodniki se odrejajo
ob pricetku vsakega leta. Na isti nadin se odreja tudi po
en namestnik.

V drugi stopnji razsoja disciplinsko sodiS¢e za obéin-
ske usluzbence, ki zaseda pri banski upravi ter sestoji
iz enega politiéno-upravnega uradnika kot predsednika
in enega disciplinskega sodnika, ki ju oba odredi ban,
ter enega disciplinskega sodnika, ki ga izvolijo pred-
sedniki ob&in iz svoje srede. Sodniki se odrejajo ob
pricetku vsakega leta. Na isti nacin se odreja tudi po en
namestnik.

Sodniki, odnosno namestniki, so zavezani cuvati
tajnosti, katere zaznajo v disciplinskem postopanju.

Sluzba sodnikov in njih namestnikov je ¢astna.

Clen 107.

Disciplinska sodis¢a postopajo po predpisih te
uredbe. Kolikor ti predpisi ne bi zadoigali, se uporab-
ljajo smiselno predpisi zakonika o sodnem kazenskem
postopanju.

Disciplinska sodi$¢a odlodajo z veéino glasov.
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Clen 108.

Stvarne potrebe disciplinskega sodiséa prve stopnje
krije pristojno sresko nadelstvo (sreska izpostava), ki
opravlja tudi njegove pisarnisko-manipulativne posle ter
odreja tudi zapisnikarja za poedine disciplinske raz-
prave iz vrste svojih usluzbencev.

Gornji predpisi veljajo smiselno tudi za bansko
upravo, pri kateri je sedez disciplinskega sodiS¢a druge
stopnje.

Clen 109.

Krajevno pristojno je ono disciplinsko sodisfe, na
¢igar podro¢ju je obéina, pri kateri je usluzbenec v
sluzbi v trenutku, ko se mora proti njemu uvesti disci-
plinsko postopanje.

Ce se usluzbenec tekom postopanja upokoji, ostane
pristojno ono sodisCe, ki je Ze uvedlo postopanje.

Disciplinsko sodis¢e mora po uradni dolZnosti ugo-
toviti svojo pristojnost.

Clen 110,

Spore o pristojnosti med disciplinskimi sodi$éi prve
stopnje v Dravski banovini reSuje disciplinsko sodiste
pri banski upravi v Ljubljani; spore o pristojnosti med
disciplinskimi sodi$¢i na obmotju Dravske banovine in

ministrstvo za notranje posle.

Clen 111.

Pri vsakem disciplinskem sodi%¢u postavi ban diseci-
plinskega tozilca in njegovega namestnika za dobo treh
let, in sicer pri prvostopnih disciplinskih sodis¢ih v prvi
vrsti izmed wupravnih uradnikov sreskega nadelstva
(sreske izpostave), pri drugostopnem disciplinskem sodi-
S¢u pa izmed politi®no-upravnih uradnikoy banske
uprave.
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Disciplinski- toZilci zastopajo pred sodiS¢em koristi
sluzbe in ugled obéinskih usluZbencev ter se morajo
zaslisati pred vsako odloébo disciplinskega sodiséa.

Clen 112.

Obdolzeni obéinski usluzbenec ima pravico do branil-
ca v disciplinskem postopanju ter ga sme vzeti ali izmed
drzavnih, banovinskih, odnosno obéinskih usluzbencev
ali pa izmed javnih pravnih zastopnikov.

Ce ga ne odredi sam, ali & od njega doloéeni brani-
lec ne pride na razpravo, mu postavi disciplinsko sodisée
branilea za ustno razpravo iz vrst usluzbencev, omenjenih
v prvem odstavku.

Branilee je v obrambi svoboden. Zavezan je Cuvati
tajnost, ki mu je bila zaupana.

Clen 113.

Postavitev pod disciplinsko postopanje sme odrediti
predsednik obéine; le-ta pa jo mora odrediti na zahtevo
obéinske uprave, ob¢inskega odbora ali nadzornega
oblastva.

Predsednik obéine izvrsi potrebne predhodne po-
izvedbe ter dostavi vse spise z odlotho o postavitvi pod
disciplinsko postopanje disciplinskemu sodiSéu prve
stopnje.

Odlo¢ba o postavitvi pod disciplinsko postopanje se
vrodi tudi obdolZenemu usluzbencu. Zoper to odlo¢bo ni
samostojne pritozbe.

Clen 114.

Ce je predmet dovolj razjasnjen in ko je disciplin-
ski tozilec vlozil obtoZnico, odredi disciplinsko sodisde
ustno razpravo, sicer pa uvede nadaljnje poizvedovanje.
Ce pa sodisde ugotovi, da obstoji le nerednost, vrne
spise predsedniku obéine v pristojno poslovanje.
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Clen 115.

Ce ugotovi disciplinsko sodisce, da je storil obtozeni
usluzbenec dejanje, kaznivo po kazenskem zakonu, do-
stavi vse spise rednemu sodis¢u, disciplinsko postopanje
pa odloZi do konca sodnega kazenskega postopanja.

Clen 116.

Predsednik disciplinskega sodis¢a odredi dan ustne
razprave, pozove disciplinskega tozZilca, obtoZenca in nje-
govega branilca, kakor tudi pri¢e in izvedence ter izda
vse druge naredbe, ki so potrebne, da se razprava ne-
ovirano izvrsi.

Clen 117.

Od dneva vrocitve poziva na ustno razpravo pa do
ustne razprave mora pote¢i najmanj 8 dni. V tem raz-
dobju imata obtoZenec in njegov branilec pravico, pre-
gledati vse spise razen zaupnih spisov in zapisnikov
internih sej disciplinskega sodisa.

Predsednik disciplinskega sodiS¢a odlo¢i, kateri
spisi so zaupnega znadaja ter jih izlo¢i od vpogleda.

Clen 118.

Razprava je ustna in tajna. ObtoZeni usluzbenec sme
zahtevati, da prisostvujejo razpravi trije javni usluzbenei,
ki jih odredi sam.

Clen 119.

Razprava se zafne s itanjem odlofhe o postavitvi
pod disciplinsko postopanje ter obtoznice. Potem se
zasliSijo obtoZenec, pozvane prite in izvedenci ter se
precitajo zapisniki o preiskavi in drugi vazni spisi.

ObtoZenec in njegov branilee, kakor tudi disciplinski
tozilec imajo pravico, dajati izjave o vsakem dokazu,
podajati predloge in zastavljati po predsedniku disciplin-
skega sodi§a vprasanja pridam in izvedencem.

3*
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Po izvrsenem dokazovanju dobi besedo disciplinski
tozilec, za njim branilec, poslednjo besedo’ pa ima v
vsakem primeru obtoZenec.

Ce obtoZzeni usluzbenec, dasi je prejel poziv pravo-
¢asno, ne pride na razpravo in ne opraviéj pravoéasno
svojega izostanka, se izvrSi razprava in izrece razsodba
tudi v njegovi odsotnosti, ko se je precitala njegova
obramba, ¢e je bila izrocena ali ¢e je v spisih, in ko se
je zasliSal njegov branilec.

V primeru opravienega izostanka se razprava
preloZi.

Clen 120.

Ce smatra disciplinsko sodis¢e bodisi na zahtevo
bodisi po sluzbeni dolznosti, da je treba zaslisati kaksno
pri¢o ali priskrbeti drug dokaz zaradi razjasnitve stvari,
a tega ni mogoce izvrSiti pred razpravo ali med njo, se
razprava preloZi.

Clen 121.

0 razpravi se vodi zapisnik, v katerega se zapiSejo
dan razprave, ime predsednika, disciplinskih sodnikov in
zapisnikarja, kakor tudi predmet in potek razprave v
glavnih tockah. Zapisnik podpiseta predsednik in za-
pisnikar.

O posvetovanju in glasovanju, ki je tajno, se vodi
poseben zapisnik, ki ga podpiSejo predsednik, sodnika
in zapisnikar.

Clen 122.

Disciplinsko sodisée sodi po svobodnem prepri¢anju,
dobljenem na ustni razpravi.

Z razsodbo se obtoZeni usluzbenec ali oprosti, ali
pa se obsodi na disciplinsko kazen.

V razsodbi je treba odloditi tudi o povracilu stroskov
disciplinskega postopanja. Ce se obtoZenec oprosti, plasa
stro$ke postopanja obtina, drugade pa obtoZenec.
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Braniléeve stroske placa vedno obtoZenec.

Razsodba se razglasi ustno z razlogi vred na koncu
razprave in posvetovanja, pismeno pa se priobéi naj-
kesneje v osmih dneh od dne razglasitve z obrazlozitvijo
obtozenemu usluzbencu, diseciplinskemu toZileu in pred-
sedniku obéine.

Clen 123.

Ce usluzbenec pred pravnomoénostjo razsodbe umre,
se disciplinsko postopanje ustavi. Stroske postopanja
razen braniléevih stroskov plada v tem primeru obéina. -

Ce se pred pravnomot¢nostjo razsodbe sprejme uslui-
bencteva ostavka na obéinsko sluzbo, se disciplinsko po-
stopanje prekine, razen ¢e je verjetno, da je usluzbenec
storil dejanje, ki bi utegnilo imeti za posledico disciplin-
sko kazen odpusta iz sluzbe. Prekinitev disciplinskega
postopanja se vpife v usluzbenski list. Ce se usluZbenec
vrne v sluzbo, se disciplinsko postopanje nadaljuje.

Ce se usluzbenec pred pravnomocénostjo upokoji, se
nadaljuje disciplinsko postopanje po predpisih, ki veljajo
glede disciplinskega postopanja za aktivne usluZzbence,
razen odredb o disciplinskih kaznih.

Clen 124.

Zoper razsodbo disciplinskega sodii¢a prve stopnje
glede krivde, kazni in povradila stroikov se smejo pri-
toziti obsojeni usluzbenee, disciplinski toZilec in pred-
sednik obéine na disciplinsko sodi$fe druge stopnje v
11{5 dneh od dneva vrofitve. Pritozba ustavi izvrSitev

azni.

Clen 125.

Disciplinsko sodi$ée druge stopnje odloda brez ustne
razprave:

1. ¢e ugotovi, da je treba izvrsiti nadaljnje poizved-
be; v tem primeru odredi disciplinskemu sodi$¢u prve
stopnje, naj to stori;
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2. &e ugotovi bistvene nedostatke postopanja, zbog
katerih bi bilo treba obnoviti ustno razpravo pred disci-
plinskim sodiiem prve stopnje; v tem primeru razve-
ljavi razsodbo in vrne predmet sodiS¢u prve stopnje;

3. fe gre pritozba samo zoper oni del razsodbe, =
katerim se odloda o povradilu stroSkov.

Ce ni primera, navedenega v prednjem odstavku,
odredi predsednik disciplinskega sodiS¢a dan za ustno
razpravo. Za nadaljnje postopanje veljajo smiselno pred-
pisi o ustni razpravi in razsodbi na prvi stopnji.

Clen 126.

Ko postane razsodba pravnomoc¢na, jo poslje pred-
sednik disciplinskega sodii¢a predsedniku obéine, od-
nosno, ée se je izrekla kazen upokojitve, tudi banu, v
izvriitev.

Pravnomoéna razsodba se vpiSe tudi v usluzbenski
list.

Clen 127.

Disciplinski prestopkj zastarajo fez pet let.

Vsak ¢&in disciplinskega sodiZéa ali njegovih organov
pri preiskavi disciplinske kaznivega dejanja prekine tek
zastaranja in to zaGne tefi Sele od poslednjega ¢ina.

Zastaranje ne tede glede usluzbenca, zoper katerega
se prekine disciplinsko postopanje zbog ostavke na obéin-
sko sluzbo, dokler se ne vrne v obéinsko sluzbo.

Clen 128.

Ce se obtoZenec z razsodbo, ki je postala pravno-
modna, oprosti, sme zahtevati disciplinski toZilec ali
predsednik obéine obnovo disciplinskega postopanja, ce
zve pozneje za nove Cinjenice ali pribavi dokaze, ki jih
prej ni mogel uporabiti, ki pa morejo po sebi alj v zvezi
s prej$njimi dokazi ugotoviti obdolZenéevo disciplinski
kazuivo dejanje, ki Se ni zastarano.
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Clen 129.

Usluzbenec, obsojen na disciplinsko kazen, ki je po-
stala pravnomoéna, sme zahtevati tudi po prestani kazni
obnovo disciplinskega postopanja, ¢e navede nove Ginje-
nice in dokaze, ki morejo po sebi ali v zvezi s prejsnji-
mj dokazi potrditi njegovo nedolZnost ali vplivati na
milejSo odmero kazni.

Obnovo disciplinskega postopanja smejo zahtevati
tudi njegov zakonski drug ter njegovi predniki in po-
tomei.

Obnova se sme zahtevati samo v roku, odrejenem
v ¢l. 127. za zastaranje disciplinski kaznivih dejanj.

Clen 130,

O obnovi disciplinskega postopanja odlo¢i disciplin-
sko sodiste prve stopnje, in sicer brez ustne razprave.

Zoper to odlo¢bo ima prizadeta stranka pravico pri-
tozbe na disciplinsko sodis¢e druge stopnje v 15 dneh
od dneva vroditve.

Clen 131.

Z dovolitvijo obnove disciplinskega postopanja se
razveljavi razsodba, kolikor se nanasa na dejanje, zaradi
katerega je bila obnova dovoljena.

Izvriitev disciplinske kazni se ustavi.

Clen 132.

Ce se dopusti obnova v usluZbendevo korist, pa se
usluzbenec zopet obsodi, se ne sme kaznovati z ostrejSo
kaznijo od prejsnje. Ob odmeri kazni se vzame v poitev
kazen iz prejinje razsodbe, kolikor se je Ze izvriila.

Disciplinsko sodisfe sme usluZbenca, ¢e dopusti ob-
novo v njegovo korist, s pristankom disciplinskega tozilca
Eikoj brez ustne razprave oprostiti alj obsoditi na milejSo

azen. -



Clen 133.

Ce se obsojeni usluzbenec na podstavi obnovljenega
disciplinskega postopanja oprosti, se mu povrne vse, kar
in kolikor je izgubil zbog neupraviéene razsodbe na
sluzbenih prejemkih, odnosno na pokojnini.

Ce se obsodi obsojeni usluibenec na podstavi ob-
nove na milejSo kazen, sme izredi disciplinsko sodiSce,
da se mu mora povrniti vse, kar in kolikor je izgubil
zbog preve¢ prestane kazni na sluzbenih prejemkih, od-
nosno na pokojnini.

Zakoniti nasledniki umrlega usluzbenca so upravi-
¢eni, e imajo pravico do vzdrzevalnine K zahtevati po-
vradilo samo toliko, kolikor so oSkodovani na vzdrzeval-
nini, ki jim jo je obsojenec dolgoval.

Clen 134.

UsluZbenca, zoper katerega se je uvedlo sodno kazen-
sko ali disciplinsko postopanje, sme disciplinsko sodisce
odstraniti od sluzbe, e to zahteva vrsta ali teia disci-
plinskega prestopka.

Pravico odstranitve od sluzbe ima disciplinsko sodi-
SCe tudi tedaj, ¢e se uvede zoper usluZzbenca pred sodi-
stem postopanje, da se postavi pod skrbstvo, ali ¢e je
prisSel v konkurz.

Clen 135.

Ce dene redno sodii¢e usluzbenca v preiskovalni
zapor ali ga postavi zbog zloCinstva ali prestopka, po-
teklega iz nedastnih nagibov, pod kazensko postopanje,
mora predsednik obé¢ine ali nadzorno oblastvo takoj od-
rediti njegovo predhodno odstranitev od sluzbe.

Razen v primeru, navedenem v prednjem odstavku,
smejo odrediti predsednik obé¢ine, obfinska uprava ali
obdinski odbor predhodno odstranitev od sluzbe, kadar-
koli usluZbenec odkrito odree poslusSnost ali kadar je
njegovo kaznivo dejanje tako, da bi bilo $kodljivo kori-
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Vsaka odloéba o predhodni odstranitvi se priobéi
v treh dneh tudi disciplinskemu sodi$¢u prve stopnje,
ki odloébo o predhodni odstranitvi nemudoma potrdi ali
razveljavi.

Clen 136.

Usluzbencu, ki je z odloého disciplinskega sodisca
odstranjen od sluzbe, bodisi da je s to odlo¢bo potrjena
odlo¢ba predsednika obéine o predhodni odstranitvi,
bodisi da je sodiSte samo odredilo odstranitev, se sme
z odlocho istega sodis¢a pocensi s prvim prihodnjim me-
secem od dne odloébe disciplinskega sodiS¢a, ustaviti
izpladevanje osnovne plade do najveé polovice.

Ce ima kazenska obsodba za posledico izgubo sluzbe
ali ¢e se usluzbenec disciplinski kaznuje po tockah 3.,
4. ali 5. ¢l. 100., izgubi pravico do ustavljenih prejemkov
v korist obCinske blagajne.

Ce nima kazenska obsodba za posledico izgube slui-
be, ali ¢e se usluzbenec disciplinski kaznuje po tocki 1.
ali 2. ¢l. 100., odlo¢i disciplinsko sodis¢e, alj in koliko se
mu povrnejo ustavljeni prejemki; toda vrniti se mu ne
sme ve¢ nego polovica teh ustavljenih prejemkov.

Ce je usluzbenec z odlo¢bo pristojnega drzavnega ob-
lastva obsojen na kazen zapora, manjSo od enega leta,
odlodi disciplingsko sodis¢e s svojo razsodbo, kolikor ne
izrete, da mu prestane sluzba, ali mu za ta ¢as pripadajo
njegovi prejemki ali kateri del mu pripada in ali se mu
ta ¢as Steje za napredovanje in za pokojnino.

Ce se je koncalo disciplinsko postopanje z oprostit-
vijo ali fe se je postavitev pod skrbstvo odklonila, se
usluzbencu vrnejo ustavljeni prejemki.

Clen 137.

Ce odlo¢a o odstranitvi od sluZbe disciplinsko sodi-
Sce, odloda brez ustne razprave, ko je predhodno zasli-
Salo disciplinskega toZilca.

V tem primeru se smeta zoper odlotbo o odstranitvi
pritoZiti usluzbenec in disciplinski tozilec na disciplinsko
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sodiS¢e druge stopnje v 15 dneh od dneva priobéitve;
ki odloGa dokonéno.

Zoper to odlotbo o predhodni odstranitvi od sluzbe
(€l. 185.) ni pritozbe.

Clen 138.

Odstranitev od sluibe prestane, ko postane razsodba
disciplinskega sodi$¢a pravnomocna.

Ce prestanejo pred tem okolnosti, zbog katerih je
bila odrejena odstranitev od sluzbe, ukine disciplinsko
sodis¢e odstranitev.

Clen 139.

Usluzbenec, za katerega se dolo¢i odstiranitev od
sluzbe, ne sme oditi iz sluZbenega kraja brez odobritve
predsednika ob¢ine.

Clen 140,

Kolikor ni doloteno kaj drugega, se ne morejo iz-
podbijati med postopanjem samim poedine odloébe disci-
plinskega sodi%¢a ali njegovega predsednika s posebnimi
pritoZzbami, temve& samo s pritoZbo zoper glavno odlotbo
ali razsodbo.

Pritozbe se posiljajo predsedniku disciplinskega so-
dis¢a prve stopnje, ki jih zavrne: e se ne izrode pravo-
¢asno, &e jih je vlozila nepristojna oseba ali e po teh
predpisih ni pritozbe.

Clen 141.

Upokojeni obéinski usluzbenci odgovarjajo disci-
plinski:

1. za disciplinski kazniva dejanja, storjena v &asu,
ko so bili aktivni usluzbenci;

2. za tezke oSkodbe ugleda obé&inskih usluZbencev,
storjene v pokoju, in
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3. za zlodinstva in one¢aStujote prestopke, ki jih
store, dokler so v pokoju, in katere zasledujejo tudi
redna sodisca.

Clen 142.

Disciplinske kazni za upokojene usluzbence so:

1. pismenj ukor;

2. zmanj$ba pokojnine, najveé¢ do 10 let; toda zmanjs-
ba v poedinem mesecu ne sme biti vedja od 20% mesec-
ne pokojnine;

3. izguba pravice do osebne in rodbinske pokojnine,
ki se sme izrec¢i za izvesten krajsi ¢as alj dosmrtno.

Predpisi ¢l. 105. veljajo smiselno tudi za rodbine
upokojenih usluZbencev.

Clen 143.

Za disciplinsko postopanje zoper upokojenega ob-
tinskega usluzbenca je pristojno disciplinsko sodisce,
v ¢igar obmodje spada kraj njegovega stalnega prebiva-
nja, ¢e pa Zzivi stalno v inozemstvu, disciplinsko sodiste,
v ¢igar obmo€je spada obé¢ina, pri kateri je naposled
sluzboval.

Clen 144,

Disciplinsko postopanje zoper upokojene usluZbence
je isto, kakor disciplinsko postopanje zoper aktivne uslui-
bence, vendar ima vlogo starefine predsednik obéine,
v kateri upokojenec stalno prebiva, odnesno, &e Zivi
stalno v inozemstvu, v kateri je naposled aktivno sluZil.

Clen 145.

Kazni za nerednosti, ki jih izvrSe pogodbeni obé&in-
ski usluZbenci, sta opomin ali denarna kazen do najvec
Din 100-— v poedinem primeru.

Izreka jih predsednik obéine.

Sestevek denarnih kazni, pravnomo&no nalozenih
usluzbencu v enem letu, ne sme presegati polovice
enomeseénih sluzbenih prejemkov.



Clen 146.

Disciplinske kazni za pogodbene obéinske uslui-
bence so:

1. pismeni ukor;

2. zmanjsha sluzbenih prejemkov do 25%, najvet
za tri mesece;

3. odpust iz sluzbe (prestanek sluZzbe brez odpovedi).

Clen 147.

Disciplinske kazni izreka pogodbenim obéinskim
usluzbencem nadzorno oblastvo. Zoper odloébo nadzor-
nega oblastva ima usluzbenec pravico pritozbe v 15 dneh
po prejemu odloébe na bana, ki odlofa dokongno.

XIII. poglavije.
Prehodne in zakljuéne doloébe.

Clen 148.

Dolocila te uredbe veljajo za obéinske usluzbence,
ki se zatetejo v aktivni obéinski sluzbi na dan, ko stopi
ta uredba v veljavo, alj ki stopijo po tem dnevu v obéin-
sko sluzbo, bodisi da stopajo v sluzbo prvi¢, bodisi da so
ze bili v sluzbi, neglede na predpise, ki so veljali, preden
je stopila ta uredba v veljavo.

Clen 149.

Z dnem, ko stopi ta uredba v veljavo, se postavljajo
vsi obé&inski usluzbenci na mestih, odgovarjajoéih glav-
nim sluzbenim mestom po tej uredbi, brez razlike na
razpoloZenje, opravljajo pa svoje sluibene posle tudi
nadalje in prejemajo vse dosedanje prejemke.

Clen 150

Tekom dveh mesecev od dne, ko stopi ta uredba v
veljavo, mora vsak obé&inski usluzbenec, ki Zeli nadalj-
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stim in ugledu sluzbe, ¢e bi ostal nadalje v sluzbi.
nje zaposlitve v ob¢inski sluzbi, predloziti dokaze o svoji
Solski in strokovni kvalifikaciji ter listine o svojem do-
sedanjem sluzbovanju in sluzbenem razmerju proti
obéini.

Predlozene dokaze vposljejo obéine pdtem nadzor-
nega oblastva kraljevski banski upravi v Ljubljani.

Clen 151.

V obéinah, ki so imele dosedaj posebne veljavne
sluzbene pragmatike, se prevedejo obé¢inski usluzbenci,
ki se zatetejo na dan, ko stopi ta uredba y veljavo, na
mestih, odgovarjajo¢ih glavnim sluzbenim mestom po tej
uredbi, ¢e imajo kvalifikacijo po predpisih teh pragmatik.

Prav tako se lahko prevedejo ostali ob&inski usluz-
benei, ki imajo kvalifikacijo, predpisano s to uredbo in
so namesceni v ob&inah, kjer doslej ni bilo posebne slui-
bene pragmatike. ]

Oni obéinski usluzbenci, ki ostanejo na svojih mestih
po prednjih odstavkih, morajo najkesneje do konca leta
1936. dovrsiti tecaj iz § 91. zakona o obéinah.

Tega teaja se oprascajo vsi obCinski usluzbeneci, ki
s0 po dosedanjih predpisih opravili ali so bili oproséeni
opravljanja strokovnega izpita, kakor tudi usluZzbenci,
ki imajo na dan, ko stopi ta uredba v veljavo, dovrSenih
deset let efektivne, zadovoljive ob¢inske sluzbe.

Clen 152.

Obé&inski usluzbeneci, omenjeni v ¢él. 151., odst. 1.,
ki po dosedanjih veljavnih sluZbenih pragmatikah niso
imeli predpisane kvalifikacije in tudi nimajo kvalifika-
cije po tej uredbi, kakor tudi ostalj ob&inski usluzbenci,
ki nimajo kvalifikacije po tej uredbi, se ne prevedejo,
dokler ne dovrse uspeSno tecaja po § 91. zakona o
obéinah.



Clen 153.

Glavna sluzbena mesta se lahko do konca leta 1936.
podeljujejo tudi prosilcem, ki ne izpolnjujejo pogojev
¢l. 10. te uredbe, ¢e se jim kvalifikacija spregleda z od-
loébo bana.

Tako odlo¢bo lahko izda ban samo onim obéinskim
usluzbencem, ki so vsaj pet let odliéno vrsili sluzbo ob-
éinskega tajnika.

Clen 154.

Ob¢inski usluzbeneci, omenjeni v ¢l. 152, ki se ne
pripuste k tegaju, pa so po dosedanjih predpisih stalni
v sluzbi, se prevedejo na pomozna sluzbena mesta, od-
nosno se, ¢e takih mest ni na razpolago, upokoje, ce
imajo po dosedanjih predpisih pravico do pokojnine,
sicer se pa odpuste.

Obéinski usluzbenci, ki niso stalni in ni zanje no-
bene primerne niZje sluZzbene zaposlitve, se odpuste iz
sluzbe.

Obé¢inam, ki bi zbog svojega finandnega stanja ne
mogle oddati glavnega sluzbenega mesta po predpisih te
uredbe, sme ban v prehodni dobi najdalj petih let dovo-
liti, da zadrze v sluZbi ali postavijo pogodbenega uslui-
benca, ki bo vrsil dolinost delovodje.

Clen 155.

Odlo¢be o prevedbi izda ban v Sestih mesecih od
dne, ko stopi ta uredba v veljavo,

Clen 156.

Ob¢inskim usluzbencem, ki se zatedejo na dan, ko
stopi ta uredba v veljavo, v aktivni obd&inski sluzbi in se
po predhodnih é&lenih prevedejo, kakor tudi usluZben-
cem, ki bodo sprejeti v aktivno obé&insko sluzbo po tem
dnevu, pripadajo sluzbeni prejemki po dolodbah obéin-
skega statuta od dne, ko stopi statut v veljavo.
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Clen 157.

Ce bi dobil usluzbenec ob prevedbi po &l. 156. niZje
sluzbene prejemke od dosedanjih, dobiva tudi razliko
med prejemki vse dotlej, dokler ne doseZejo prejemki
po obtinskem statutu zbog napredovanja viSino doseda-
njih prejemkov.

Clen 158.

Obéinski usluzbenci, ki jih je zatekel zakon o obéi-
nah na mestih, ki ustrezajo sedanjim glavnim sluzbe-
nim mestom in ki so zavarovani na dan, ko stopi ta
uredba v veljavo, pri Pokojninskem zavodu za name-
Sfence v Ljubljani ter Se nimajo ta dan deset let vStevne
sluzbene dobe, imajo v primeru prevedbe pravico na-
daljevati po lastni izberi pokojninsko zavarovanje ali pri
Pokojninskem zavodu za name§éence v Ljubljani, alj pa
prenesti svoje pokojninsko zavarovanje na banovinski
pokojninski sklad za obdinske usluzbence v Ljubljani.

Obdinski usluZbenci, ki imajo ta dan deset ali veé
let vStevne sluzbene dobe, nadaljujejo pokojninsko za-
varovanje pri Pokojninskem zavodu za name3ence
v Ljubljani.

Obcinski usluZbenci, ki nadaljujejo svoje pokojnin-
sko zavarovanje pri Pokojninskem zavodu za nameScence
v Ljubljani, ne plafujejo nobenih prispevkov v pokoj-
ninski sklad po ¢l. 87.

Za ob¢inske usluzbence po prednjem odstavku ne
pladajo obéine prispevka po &l. 87., t. 1.

Clen 159. ;

O priznanju dobe za pokojnino izda ban usluzbencem
posebne odlo¢be po zasliSanju uprave pokojninskega
sklada.

Clen 160

Obéinski usluzbenci, katerim se prizna za pokojnino
doloc¢eno Stevilo let, so dolzni vpladati v banovinski po-
kojninski sklad za obCinske usluZbence prispevke po
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predpisu ¢l. 87., toé. 3., za vso priznano dobo. Osnova
vplacevanja so celotni sluzbeni prejemki v gotovini,
ki jih imajo na dan, ko izda ban odlo¢bo glede priznanja
dobe.

Prav tako morajo obéine vplacati v sklad enkrat za
vselej dvojni iznos po ¢l. 87., to€. 1., za svoje usluzbence,
katerim so se priznala leta za pokojnino.

Ban more po zasliSanju uprave pokojninskega sklada
dovoliti ob¢inam in usluzbencem, da placajo svoje pri-
spevke po prvem in drugem odstavku tega c¢lena, in
sicer obéine v letnih, usluzbenci pa v mesec¢nih obrokih,
in to najkesneje do konca leta 1938.

Clen 161.

Obéinski usluzbenci, navedeni v ¢&l. 151., odst. 1.,
ki se zatecejo na dan, ko stopi ta uredba v veljavo, na
mestih, ki ustrezajo glavnim sluzbenim mestom, katera
se oddajo, odnosno na mestih uradniSkega pripravnika,
ter se prevedejo na svojih mestih po predpisih tega
poglavja, se ne smatrajo za novo sprejete v sluzbo ter
tudi ne placajo prispevka od razlike po ¢l. 87., toé. 2.,
ki nastane med dosedanjimi in novimi prejemki zbog
prevedbe v smislu predpisov tega poglavja.

Vsi ostali obéinski usluzbenci morajo po izvrieni
prevedbi pladati v smislu ¢l. 87, t. 2., prispevek v iz-
nosu 10% celotnih novih rednih letnih prejemkov.

Na utemeljeno prosnjo usluZbenca ter po zasliSanju
uprave pokojninskega sklada more ban dovoliti, da placa
usluzbenee ta prispevek najdalj do konca leta 1936.
v mesecnih obrokih.

Clen 162.

Obéinskim usluzbencem, ki jim je bila prestala
ob¢inska sluzba zbog podane ostavke, pa po dnevu, ko
stopi ta uredba v veljavo, vnovi¢ vstopijo v ob&insko
sluzbo na glavnih sluzbenih mestih, se 3teje prejinja
sluzba pred ostavko v celoti za pokojnino, e pladajo za




49

vso priznano dobo prispevke v banovinski pokojninski
sklad za obéinske usluzbence po predpisu ¢&l. 87., toé. 3.
Osnova vpladevanja so celoini sluZzbenj prejemki v
gotovini, ki se jim priznajo ob ponovnem sprejemu Vv
obéinsko sluzbo.

Prav tako morajo obCine vplaéati v sklad enkrat za
vselej dvojni iznos po ¢l. 87., to€. 1., za usluzbence, ki se
po prednjem odstavku ponovno sprejmejo v obéinsko
sluzbo in katerim se je §tela za pokojnino prejsnja sluzba
pred ostavko.

Ban more na predlog uprave pokojninskega sklada
dovoliti obéinam in usluzbencem, da pladajo svoje pri-
spevke po prvem in drugem odstavku tega ¢lena, in
sicer obline v letnih, usluzbenci pa v meseénih obrokih,
in to najkesneje v petih letih po ponovnem sprejem
v sluzbo. .

Clen 163.

Obcinski upokojenci ter rodbine po umrlih obé&in-
skih usluzbencih, ki prejemajo na dan, ko stopi ta ured-
ba v veljavo, pokojnino iz obéinskih sredstev (ob&inskih
proradunov), odnosno iz sredstev javnih zavodov in usta-
nov, ki se ne morejo smatrati za obinske pokojninske
sklade, prejemajo pokojnino tudi po uveljavitvi te uredbe
iz dosedanjih sredstev.

Clen 164.

Vsaka obtina mora v smislu § 90. zakona o ob&inah
ter v roku, doloenem v § 145. istega zakona, izdati v
okviru te uredbe statut, s katerim se ustanovijo in siste-
mizirajo mesta obé&inskih usluzbencev ter uredijo ostali
sluzbeni odnosi, kolikor niso urejeni s to uredbo.

Statut je veljaven, ko ga odobri ban,

Clen 165.

Kolikor niso urejena slufbena razmerja obé&inskih
usluZbencev s to uredbo, odnosno z obéinskimi statuti

4
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po § 90. zakona o obginah, veljajo smiselno ustrezni pred-
pisi za driavne usluzbence.

Clen 166.

Za izvrievanje te uredbe je pristojen ban, ki izda
za to potrebne podrobne odredbe. Ban predpise tudi
obrazec za obCinski statut po § 90. zakona o obéinah.

Clen 167.

Ta uredba velja za usluzbence ob¢in na obmocju
Dravske banovine, za katere velja zakon o obéinah z dne
14. marca 1933., »Sluzbeni list kraljevske banske uprave
Dravske banovine¢ v Ljubljani z dne 29. aprila 1933.,
§t. 229/35, ter stopi v veljavo, ko se objavi v >Sluzbenem
listu kraljevske banske uprave Dravske banovinec
v Ljubljani.

Ko stopijo ta uredba ter statuti po § 90. zakona o
obdinah v veljavo, prestanejo veljati vsi dosedanji pred-
pisi 0 obé¢inskih usluzbencih.

I1. No. 5040/2.
Na osnovi § 85. zakona o obéinah odobrujem in ob-
javljam gornjo uredbo o obéinskih usluzbencih.

Kraljevska banska uprava Dravske banovine v Ljubljani,
dne 12. marca 1934.

Ban: Dr. Marusié s. r.
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4*

i

b

I

izvrSevanje

dovolitev platevanja pri- |

Banovinski pokojninski sklad 22,

66, 84 sl.

dohodki (prispevki) 87

izguba pravice vplaceva-

nja 89

izplatevanje osebne in

rodbinske pokojnine 85

komisar 86

kritje primanjkljaja 88

- - - uprava 86

Blagajnik 6, 26, 32

Bolezen 37

Bolovanje, prejemanje prejem-
kov 37

Branilee, disciplinski 112

- - stroski 122.

Ceslarji., obCinski 6.

Cas, neviteven za osebno pokoj-
nino 68

- viteven za osebno in rodbin-
sko pokojnino 91

Castnik (ob& usluZbenec), pre-
jemki 45

Cuvanje tajnosti v dise. stvareh
106, 112

- uradne tajnosti 28.

Dajatve (prejemki) v naravi 61

Dekreti, sluzbeni 4

Dela, ob¢inska 30

Delo, razdelitev 26

Delovodija (tajnik) 6, 26

Denarna kazen 87, 95, 145

- - odtegnitev od prejemkov 96

- - se steka v banov. pokojnin-
ski sklad 87

[
]
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Diplomirani pravnikj 12, 13, 14
Disciplinska obtoZnica 114

- odgovornost ob¢. usluzbencev
o4, 141

razprava, potek 119

vrnitev prejemkov (pokojni-
ne) 133
- - pravnomotnost 126
- - pritozba 124
- - razglasitev 122
- - vpis v usluZbenski list 126
sodisCa, izrek disc. kazni 100
- - krajevna pristojnost 109
- - postopanje 107
- - 1, in 2. stopnje, sestava 106
- - smiselna uporaba zakonika
o sodhem kazenskem po-
stopanju 107
- tajnost 106
Disciplinske kazni 94, 100 sl.,
142, 146
- - izrek 100, 147
- - upokojenih ob& usluZben-
cev 142
Diseciplinski branilee 112
- prekriki 94
- prestopki 94, 99
- - zastaranje 127
-- tozilee, postavitev 111
- - vlozZitev obtoZnice 114
- zapisnikar 108, 121
Disciplinsko postopanje 128 sl.
- - odloZitev do konca sodnega
kazenskega postopanja 115
odreditev 113
- ustne razprave 116
odstranitev od sluzbe 134
do 139
----- zmanjSanje prejemkov
136
- - predhodne poizvedbe 113
prekinitev 123
- - - vpis v usluzbenski list 123
pritoZbe med postopanjem
140
- - ustavitev 123

Disciplinsko postopanje zoper
pogodbene obéin. usluz-
bence 141 sl

- - - upokojence 141 sl.

Doba, nevstevna za pokojnino 68

razsodba, neupravifena, po- | Dohodki banov. pokoj. sklada 87

- - - - namen 84

| Dokazi, novi, obnova dise. po-

stopanja 128, 129
Doklade, osebne, uradnikov 57
Dolotitev viSine sluzbenih pre-
jemkov 60
Dopisovanje z drugimi oblastvi
29 .
Dosedanji ob& upokojenci, iz-
platevanje pokojnine 163
- - usluzbeneci, dokazilo kvali-
fikacije itd. 150
Drzavljanstve obé. usluzbencev 7
Drzavna sluzba, Stetje za pokoj-
nino 65.
Funkeijska doba uprave banov.
pok, sklada 86.

Glavna sluzbena mesta 5, 6, 8,
91

- - - popolnjevanje 19

Glavnica banov. pok, sklada 88.

Hranilnica Dravske banovine v
Ljubljani, uprava banov. pok.
sklada 86, 92.

Inozemstvo, uZivanje pokojnine

Interne seje disc. sodis¢, zapis-
niki 117

InZenjer, obéinski 6

Izguba osebne pokojnine 73

- - in rodbinske pokojnine, di-

sciplinska kazen 105, 142

- pravice vplaGevanja v banov.
pok, sklad 89

- rodbinske pokojnine 80, 81

Izlotitev dise. spisov od vpo-
gleda 117 ]

Izostanek obtoZenca od dise. raz-
prave 119 3 )

- iz sluZbe, opravi¢ilo 36




Izpit, zakljuni 12, 14, 15

Izplatevanje pokojnin doseda-
njim upokojencem 163

Izpremembe osebnih in rodbin-
skih razmer 41

Izvirne listine, popolnjevanje
usluzbenskega lista 42

IzvrSevanje sluzbenih dolZnosti
23 sl

- uredbe, pristojnost bana 166

Izvrsitev disc. kazni, ustavitev

131
- - razsodbe 126,

Jamstvo za obveznosti tretjih
oseb 40
Javni pravni zastopniki, dise.

branilei 112
Jugoslovanska narodnost, pogoj
za sprejem v ob¢. sluzbo 7.

Kadrski
ki 45

Kavcija 32

Kazen za nerednost 95, 145

- - - izrek 96, 145

- - - pritoZba 97

- - - pogodbenih ob&in. usluz-

bencev 145

- zaporna, vpliv na prejemke,
napredovanje in pokojnino 136

Knjigovodja, ob¢inski 6

Kolifina osebne in rodbinske
pokojnine, odlotba 93

Komisar banov. pok. sklada 86

Kompetentni konflikti med dise.
sodis¥i 110

Konjati, obéinski 6

Krajevna pristojnost dise. sodis¢
109

Krajevni razredi 59

Krilje primanjkljaja banov. pok.
sklada 88

Kvalificirani ob¢. usluZbenei,
prevedba 151

Kvalifikacija dosedanjih - ob¢.
usluzbencev, dokazila 150

- minimalna 10

rok, sluzbeni prejem-

53

Kvalifikacija strokovnih usluZ-
bencev 10
- spregled 153.

Letni odmor 38, 39.

Materialne potrebe dise. sodisé
108

Mesogledniki, ob¢inski 6

Minimalna kvalifikacija 10

Min. za notr, posle, refuje kom-
petenéne spore med disec. so-
diseéi 110

M(ibilizacija. sluzbeni prejemki
5.

Nabave, obéinske 29
Natin popolnjevanja glavnih
sluzbenih mest 19

- - pomoznih sluzZbenih mest 21

NadomesStanje ob€inskih usluz-
bencev 39

Nadzorno oblastvo, izrek dise.
kazni pogodb. obé¢. usluzben-
cem 147

Nakazovanje osebne in rodbin-
ske pokojnine 82, 93

- razlike na prejemkih
prevedbe 157

Naknadno vplatilo prispevkov za
priznano dobo 160

zbog

| Nalogi, sluzbeni 26, 27

Napredovanje, ustavitev, discipl.
kazen 100, 102

Nastop sluzbe 34

- - nakazilo prejemkov 62

Naturalne dajatve 61

Nekriva rodbina, priznanje vzdr-
Zevalnine 105

Nekvalificirani ob&. usluZbenci,
prevedba 152

Nerednosti, kazni za 94, 95, 96,
145

- pritozba zoper odlot¢bo 97

- zastaranje 98

Neupravitena disc. razsodba, po-
vradilo prejemkov (pokojnine)
133
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Nezakonitost sluZbenih nalogov
27

Nove ¢Cinjenice in dokazi, obno-
va disc. postopanja 128, 129.

Obéine, plafevanje prispevkov v
banov. pok. sklad, 87, 160,
162

- podezelske 10

Obéinska dela in nabave 30

- ob¢inska sluzba, javnoprav-
na 2

Ob¢inski odbor, pristojnost 3

- statuti 6, 20, 23, 38, 60, 156,
164, 165

- usluzbenee, definicija 1

Obnova dise. postopanja 128 sl.

- - - nove linjenice in dokazi

128, 128

Obrestna mera pri ponovnem
plaéilu pok. prispevkov 66

Obroki, plagevanje prispevkov v
banov. pok, sklad 91

Obrt, prepoved izvrievania 30

ObtoZnica, disciplinska 114

Odli¢ni obéinski tajniki, spre-

gled kvalifikacije 153

Odlo¢ha disc. sodista 2.

nje 125
Odlotba o odmeri kolifine oseb-
ne in rodbinske pokoinine
78. 93
- - upokojitvi 71
Odlotbe o prevedbi dosedaniih
ob€. usluZbencev 155
- - sluzbenih razmeriih 2
Odlozitev discipl. postopania do
konea sodnega kazenskega po-
stonania 115
Odmor. letni 28. 39
Odpust iz pripravljalne sluZbe
14

- - sluzbe 3

- - sluzbe, dise. kazen 100, 105

Odreditev disc. postopanja 113

stop-

Odstotek za odmero osebne po- '
' Pomozni usluzbenci 5, 6

kojnine 75

Odstranitev od sluzbe 134—139
- - - zmanjsanje prejemkov 136

Odveza uradne tajnosti 28

Oprostitev tecaja iz § 91. zak.
o ob¢inah 151

Osebna pokojnina, odlo¢ba o od-
meri 93

Osebne doklade uradnikov 57

Osnova za odmero osebne po-
kojnine 69

Ostavka 3, 46, 49, 50, 66, 162

Otroci, izguba pravice do rod-
binske pokojnine 81,

Pismeni ukor 95, 142
Plagevanje prispevkov v banov.
pok. sklad v obrokih 91
Podatki usluzbenskega lista 43
Podcastnik (ob¢inski usluZbe-
nec), prejemki 45
PodeZelske obtine 10
Pogodbeni obé. usluzbenci, dise.
kazni 146
- - - dise. postopanje 144 sl.
- - - kazni za merednost 145
- - - veljavnost uredbe 6
Pogoji za sprejem v sluzbo 7,
Pokojnina, uZivanje v inozem-
stvu 83
- zmanjsba, discipl. kazen 103,
142
Pokojnine usluzbencev na glav-
nih sluZbenih mestih 63
Pokojninski sklad, banovinski
22, 66, 84, sl
- - - dohodki 87
- - - izplafevanje osebnih in
rodbinskih pokoinin 85
- - - komisar 86
- - - namen 84
- - - uprava 86
Pokojninski zavod za nameS¢en-
ce v [Ljubliani, zavarovanje
obéinskih usluZbencev 158
PomoZna sluZbena mesta 5




Popolnjevanje glavnih sluZbenih
mest 19
Posojilo, jamstvo zanj 40
Postavitev dosedanjih obéinskih
usluzbencev na razpoloZenje
149
Postranski posli 30
Poskodba v sluzbi 67
PoviSanje prejemkov 56
Povraéilo stroskov disc. posto-
panja 122
- - za sluZbeno potovanje 44
- v pok. sklad wvplacanih pri-
spevkov 89, 90
Pravica do nadaljnjega vplade-
vanja v banov. pok. sklad 89
- - osebne pokoinine 64
- - rodbinske pokojnine 74
- - upokojitve 51
Pravilnik o povratilu stroskov
za sluZbena potovanja 44
Pravniki, diplomirani 12, 13
Pravno razmerje ob¢. usluZben-
cev napram obéini 2
Pravnomotnost razsodbe v disc.
postopanju 126
Predhodne poizvedbe v disc. po-
stopanju 113
Predsednik ob¢ine, stareSinska
oblast 25
Prehodne in zakljuéne dolotbe
148 sl
Prejemki, nakazilo 62
- ustavitev 54
- zmanj$ha, disc.
101
Prekinitev dise. postopanja 123
Prekrski 94
Prggstanek sluzbe 46, 47, 48, 52,

kazen 100,

Prestop iz pomoZnega na glav-
no sluZbeno mesto 22, 91
- v ob€insko sluzbo 11
Prestopki, disciplinski 94, 99
Prevedba dosedanjih obé&. usluz-
bencev 151, 152, 154, 155, 156

85

Primanjkljaj banov, pok. skla-
da, kritje 88

Pripravljalna sluzba 12—15, 16

Prisega 23

Prispevki v banov. pok. sklad
87, AN

Pristojnost dise. sodiS¢, Kkrajev-
na 109

Pritozba zoper kazen za nered-

nost 97

- - razsodbo disc. sodiSa 124

Pritoibe med disc. postopanjem
40

Priznanje dosedanje dobe za
pokojning 159

Procent pri odmeri osebne po-

kojnine 70
- - - rodbinske pokojnine 75
ProSnja za sprejem v sluzbo 19.

Razglasitev dise. razsodbe 122

Razlika med prejemki zavoljo
prevedbe 157

Razpis glavnih sluZbenih mest
19

RazpoloZenje, postavitev na 149

Razprava, disc., potek 119

Razredi, krajevni 59

RazreSitev sluzbene dolZnosti 53

Razsodba disc. sodiS¢a, pritoZzba
124

Rodbinska pokojnina, izguba

pravice do — 80, 81
- - - zavoljo disc. kazni odpu-
sta 105
Rodbinska pokojnina, odlofba o
odmeri 78, 93

- - odstotek 75

- - pravica do nje 77

Rodbinske razmere, izpremem-
be 41

Rok za nastop sluzbe 34.

Sestava disc, sodi§¢a 1. in 2.
stopnje 106

Sluzba disc. sodnikov in namest-
nikov je Castna 106
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Sluzbena dolZnost, izvrSevanije
2381

Sluzbena mesta, vrsta 5
Sluzbena pot 29

SluZzbeni nalogi 26, 27

- prejemki, najniZji, uradnikov

56, 57

58

- - ustavitev b4

- - vrsta 55

Smrt v ali zavoljo sluzbe 76

Sodni kazenski postopnik, smi-
selna uporaba pri dise. post.
107

Sorodstvo in svastvo 33

Splosni pogoji za sprejem v obé.
sluzbo 7, 8, 9

Spor o pristojnosti
sodis¢i 110

Spori iz sluZzbenega razmerja 2

Spregled kvalifikacije 153

Stalnost 16—18

Stalnost, ukinitev, disc.
100, 104

StareSinska oblast 25

Starost, pogoj za sprejem v sluz-
bo 7

Statut, ob€inski 6, 20, 23, 38, 60,
156, 164, 165

Strokovni usluZbenci 6, 10

StroSki disc, branilea 122

Stvarne potrebe disc. sodi¢ 108.

med disec.

kazen

Stetje asa za osebno pokojnino
65, 66, 67, 72, 91.

Tajnik (delovodja) 6

Tajnost, ¢uvanje po discipl, sod-
nikih, odn. namestnikih 106,
112

Tajnost, uradna 28

Tecaj iz 91. zak. o obé. 10, 11,
12,14, 15,-91:7-151

Tehnik 6

Terno-predlog prosilcev za sluz-
bo 19 ‘

Tozilee, disciplinski 111:-

Ukinitev sluzbenega mesta 46

- stalnosti, disc. kazen 100, 104

Upokojenci, dosedanji, izplade-
vanje pokojnin 163

- se ne morejo postaviti na
glavna sluZbena mesta 8

i | Upokojeni obé. usluzbenci, disc.
- - - uradniskih pripravnikov |

odgovornost 141

Upokojitev, dise, kazen 100

- obé. usluZbencev 3

- odlo¢ba 0 — 71

Uprava banov. pok. sklada 86

Upravni usluZbenci 5

Uradna tajnost 28

Uradne ure 35

Uradniki, glavna sluzb. mesta 5

UradniSki pripravniki, glavna
sluzbena mesta 5

Uradno ob&evanije s strankami 40

UsluZbenec, obéinski, definic. 1

UsluZbenei, dosedanji, dokazilo
Solske in strokovne kvalifika-
cije 150

Usluzbenski list 42, 43

- - vpis dise. razsodbe 126

- - - prekinitve dise. postopa-

nja 123

Ustavitev dise. postopania 123

- izvrSitve dise. kazni 131

- napredovanja, discipl. kazen
100, 102

- sluZzbenih prejemkov 54

Ustna razprava 114, 116, 117,
118 125

UZivalei, razdelitev rodb. pokoj-
nin med veé uZzivalcev 79

Uzivalei rodb. pokojnine, zmanj-
Sanje rodb. pokojnine 75.

Varstina 32

Vdova, izguba pravice do rodb.
pokojnine 80

Vedenje usluZbenca 40

Veljavnost uredbe za obéinske
usluzbence 6, 148, 167

Visina sluZbenih prejemkov 60




Vojne veZbe 45

Vpogled v disec.
tev 117

Vrnitev v obéinsko sluzbo 21

Vrste disc. kazni 100

Vstop upokojenca v drugo jav-
no sluzbo, izguba pokoinine 73

VzdrZevalnina za nekrivo rod-
bino 105.

spise, izloti-

Zatasng sluzba 16—18

Zakljuéne dolotbe 167

Zakljutni izpit 12, 14, 15

Zapisnik internih sej disc, sodi-
§Ca 117

- 0 usini dise. razpravi 121

Zapisnikar, disciplinski 108, 121

57

Zaporna kazen, vpliv na pre-
jemke, napredovanje in po-
kojnino 136

Zaslisanje usluzbenca pred iz-
rekom kazni za nerednost 96

Zastaranje disc. prestopkov 127
- nerednosti 98

Zastopnik, javno-pravni, discipl.
branilec 112

Zaupni spisi v dise. postopa-
nju 117

Zdravnik, obc¢inski 6

Zdravni8ko izpric¢evalo 37

Zmanjsbha pokojnine 142
- prejemkov, dise. kazen 100,
101

Zivinozdravnik, ob®inski 6,



12.

13.
14
15.

V zalozbi tiskarne Merkur v Ljubljani

so izSle naslednje knjige:

Zakoni in uredbe:

. zv.: Zakon o nelojalni konkurenci, bros. Din 6'—.

zv.: Pravilnik o pomoZnem osebju drZ. prometnih ustanov v
resortu ministrstva za promet, bros. Din 8'—.

zv.: Zakon o javnih beleinikih (notarjih), bros. Din 12'—.
zv.: Zakon o glavni kontroli, bros, Din 10—,

zv.: Zakon o ob¢énem upravnem postopku in zakon o banski
upravi, bros. Din 20'—, vez. Din 25—, Razprodano.

zv.: Uredba, s katero se doloca tarifa o nagradah javnih
notarjev. — Pravilnik za izvrSitev zakona o javnih notarjih.
— Zakon o izpremembi in dopolnitvi § 244. zakona o javnih
notarjih. — Uredba o Stevilu in sedezih javnih notarjev,
bros. Din 18—, vez. Din 25—,

. zv.: Zakon o uradnikih, bros. Din 18—,

zv.: Pravilnik o poslovanju krajevnih (mestnih) kontrol in
komisarjev za izredne preglede, bros. Din 12'—.

zv.: Zakon o drZavnem prometnem osebju, bros. Din 14—,
zv.: Pravilnik za voditev zemljiSkih knjig, bros. Din 14—,
zv.: A. Ustava kraljevine Jugoslavije. — B. Zakon o izpre-
membah in dopolnitvah v zakonu o naziva in razdelitvi
kraljevine na upravna obmoéja, bros. Din 8'—.

zv.: Zakon o volilnih imenikih. — Zakon o volitvah narodnih
poslancev za narodno skupscino, bros. Din 8'—. Razprodano.
zv.: Zakon o drustvih, shodih in posvetih, bros. Din 6'—.
zv.: Uredba o lekarnarski zbornici, bros. Din 8'—.

zv.: Zakon o izpremembah in dopolnitvah zakona o volitvah
narodnih poslancev, naredba, popravki, tolmacenja, pojas-
nilo, objava ter obrazci volilnih zapisnikov in pooblastila k
zakonu o volitvah narodnih poslancev. — Zakon o volitvi
senatorjev, bros. Din 8'—.

zv.: Zakon o obrtih. Razprodano. Novo izdajo gl. zv. 33.
zv.: Zakon o poslovnem redu v narodni skupséini. — Zakon
o poslovnem redu v senatu, broS. Din 15°—. Razprodano.

. zv.: Zakon o meScéanskih Solah, bros. Din 5—.

. zv.: Zakon o lovu, bros. Din 7' —,

. zv.: Zakon o zadrugah drZavnih usluZbencev, bros. Din 5'—,
. zv.: Uredba o povraéilu potnih in selitvenih stroskov civil-

nih drzavnih usluZbencev, bros. Din 7'—.

zv.: Obéa univerzitetna uredba, bros. Din 15—,

zv.: Uredba o draginjskih dokladah drzavnih usluzbencev.
— Uredba o draginjskih dokladah drzavnih upokojencev,
bros. Din 6'—.

zv.: Gradbeni zakon, bros. Din 8'—. Razprodano.

zv.: Zakon o taksah, bros. Din 45 —. Razprodano.



26.
21

28.
29.

30.
31.

32.
33.

34.
35.

zv.: Taksni in pristojbinski pravilnik, bros. Din 30'—, vez.
Din 35'—. R

zv.: Uredba o sodnem poslovniku in Sodni poslovnik za
sodiSca prve in druge stopnje, z obrazci, bres. Din 30—,
vez. Din 36'—.

zv.: Zakon o obé¢inah, bros. Din 8'—, vez. Din 15 —.

zZV.: ECestni promet«, brosiran izvod Din 18—, vezan izvod
Din 24'—,

zv.: Uébenik zakona o drzavnem racunovodstvu, brosiran
Din 8—.

zv.: Uredba o spojitvi ob¢in v Dravski banovini. — Uredba
o sestavi kandidatnih list, o sestavi in o poslovanju volilnih
odborov in o glasovalnem postopku pri volitvah obcinskih
odborov v Dravski banovini, bros. Din 10'—.

zv.: Gasilstvo in poZarna obramba, bros. Din 24'—, vez. 32—,
zv.: Zakon o obrtih. Druga, popolnoma pregledana, s pri-
pombami in stvarnim kazalom opremljena izdaja, broSirana
Din 40—, vezana Din 48'—.

zv.: Drzavni svet in Upravna sodiS¢a, broS. Din 16—, vez.
Din 24'—.
zv.: Zakon o kontroliranju cistine izdelkov iz zlata, srebra

in platine z izvrSilno uredbo in Zigovinsko tarifo, bros.
Din 16°—.
Sledijo nadaljnji zvezki.

TISKARNA MERKUR

Ljubljana, Gregorticteva ul. 23

izvrsuje vse tiskovine, tiska knjige in tasopise, med drugim

SLUZBENI LIST

kraljevske banske uprave Dravske banovine

izhaja dvakrat na teden ter stane mes, Din 16—, cetrt-
letno Din 48—, polletno Din 96'—, celoletno Din 192'—

TRGOVSKI LIST

strokovno glasilo za trgovino, obrt in industrijo. Izhaja trikrat
na teden ter velja celoletno Din 180'—, mese¢no Din 15—




S el eRa

COR1S

MAROONA 1N LIHIUERZITETHFI

iy

1t

slednje
knjige:

osveta. Detektivski

l , l '‘erkur v Ljubljani

roman bro3. Din 25'—, vez. Din 30'—

Krefft: V oklopnjaku okoli sveta. V dveh delih;

vsak del bros. Din 20—, vez. Din 26'—
oba dela skupaj bros. Din 40°'—, vez. Din 46—
Ouida: Kneginja Zurova. Roman, bros. Din 30'—, vez. Din 35—
Ouida: Farnmor. Roman, bros. Din 28—, vez. Din 35—
P, Ripson: Marsove skrivnosti. Rom_an,’_

bros. Din 28—, vez. Din 35—
Claude Anet: Arijana. Roman, bros. Din 24'—, vez. Din 32—
Clara Viebig: Babja vas. Roman, vez. Din 32—
Al Jennings: Pesnik in bandit. Roman, vez. Din 35—

J. Spicar: Martin Napuhek. Pravljiéna igra za mla-
dino v petih slikah bros. Din 10—
Radivoj Rehar: Popotovanje po zvezdi Vecernici, bros. Din 12—
Radivoj Rehar: Pesmi o kraljevi¢cu Marku, kart. Din 36'—

Marija Hétzel - Lehrmann: Puncke Zivé, mladinska

igra, pripravna za MiklavZevo in bozi¢éno darilo,
bros. Din 8—

Razno:

Andrej Gabrscéek: Goriski Slovenci vez. Din 120'—
Dr. I. Matko: Perkusija in avskultacija vez. Din 150'—
Pravila nasih delniskih druzb bros. Din 15—
Pomen trgovinskega registra bros. Din 4'—
Dnevnik za babice bros. Din 4'—
Porodni izkazi bros. Din 1'—

Razne tiskovine po obrtnem zakonu.

Ob narocilu je poslati denar naprej in za odpravo in posStnino

Se po 1 Din za izvod.










