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Ober=Krain,

Vorwort

giefe Dienftovdnung foll bag Funbament gebeihlidher Ent-
widelung und miglidyer Crifteny diefer Werke fein.

©ie Bat nidyt blofi den Bwed, BVergehen ju ftrafen, jonbern
audy bie Jedjte de§ Gefammiperfonaled allffeitig zu fithen und
tiberhaupt die Bevhaltniffe swifden Dienftheren, Beamten, Auffehern
und Wnbeitern zu Haven und beven Grengen, in- und auferdient-
lidy, fdparf zu martiven,

Sie hat aber aud) bem, im {dmeren gefahroollen Berufe fid)
feine Defdjeivene Eriften; erfiampfenben Avbeiter, vor harter un-
menfdlider, erniedvigenver Behanbdlung su bewalhren undb materiel-
len Sdjaden von ihm ferne ju halten, welde, ohne ftrenge Orb-
nung8handlhabing, den braven Urbeiter duvd) liederlide fabrlaffige
und avbeitéjdente Ramervaben oft und im grofen Mafie fdymerzlidy
treffen wiicbe.

€8 ift bie Orvbnung bie befte juverliffigfte Waffe im {djweren
Sampfe fitv die Griften der menjdjlichen Gefelldyaft. €8 fei nun
diefe bafer im gangen ausgedehuteften Sinne biefer Bebeutung u
Nup und Frommen Aler audy hier, auf bas allerftvengfte, ge-
handhabt.
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Diefe Dienftordnung, im Siune ded §. 200 ved allg. bHfter-
veidyifdien Berggejelsed vom 23. Mai 1854, entworfen, erfalt in
folgende bret Haupiftiice: '

I llgemeine Bejtimmungen.
I Bejondere Bejtimmungen fiiv dag Anfjidhtperfonale,

1. Bejondere Bejtimmungen fiiv dag Arbeiterperjonale.

I. Allgemeine Reftimmungen.

8. 1.
Beitpunit ded Beginnens,

Gegenmirtige Dienftorbnung tritt fofort nady Senehmigung
perfelben burdy die (661 f. f. Verghauptmannjdyaft und zwar 14
Tage nad) ber Publifation bevjelben, durd) unterzeidnete Direftion
— weldje allein berufen diefelbe gu handhaben, — an bag ge-
jammte Perfonale bdiefer Verg- und Hiittenwerfe, in Keaft und
Anevfennung.

B
Wirkiamleit derjelben.

Sie ift bindend fitr bas gefammte Bergz, Hiitten-, Anffichts-
und Avbeiter-Perjonale ver Werfs-Complere Jauerburg und Feiftvit
in der Wodjein, ohne Unterfdyied, ob bdiefelben unmittelbar bei den
Betrieben, ober nidt, bejdftiget find. Dag Forftperfonale fann
purd) freiwilligen Beitritt bie Wohlthaten der Bruderlade mit ge-
niefen, mit diefem erfliivt e8 fid) aber aud) diefer Dienfordbming
untevgeorbnet,

g

Anerfemmung derfelben.

Sever Diener ober Urbeiter fat diefe Dienflordnung um
Beweife feines Cinverftiinbnifjes in allen Punften, ju unterfertigen.
Bei des Lefens und Schreibens Untunbigen ift der bad Mannjdjafts-
bud) fithrenve Beamte, der BVorlefer und Seugenunterfertiger derjel-
ben.  Diefem find vorher unweigerlicy bas NReife- und alle Dienit-
pocumente ju iibergeben, weldyer fite bie Prolongationen ber evfteren
verantwortlid) ift.
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§ 4
Fectignng derjelben,

Diefe Unterjdriften gefdjehen auf einem vem Mannjdafts:
buche anbiingenven Cremplave in flavijder und deutjder Sprade
biefer Dienftorbnung, welde voverft alle Veamten gur Gewibhrlei-
ftung ber Redyte ves Nuffidyts- und Avbeiter - Perfonalesd gu unter
fertigen haben,

SR
Mannfdaftbud.

Dag Mannjdaftsbud) hat folgende Rubrifen:

a. Bu- und Taufname. — b, Geburtdort, — c. Alter. —
d. ebig, verfeivatet oder Witwer und wie viele Kinber. — e, Av-
beit8fathegorie. — f. Qepster Anbeitdort. — g. Aufnalhmstag. —
h. Welde Reifevofumente, Ausftellungsdatum und Dauer desdjelben.
— 1. Welde Dienftoctumente. — k. Urfadje der Kindbigung und
vort welder Seite. — 1. Tag derfelben, — m. Abredymumg mit
ober ofue Wertsjdulben, — n. Conbduite feiner Biefigen Dienft-
seit und olle Steafen.

§. 6.
Anfuahme, Belohmung, Enilofjung und Kindignngsfriften.

Dag Redit ver Aufnahme, Belohmmg, Entlajjung, Degrabi-
rungen und Beftrafungen ded Auffidyts- und Arbeiterperfonales
fteht eingig und allein nur Dder hier unterzeidyueten Diveftion ju.
Die Kiindbigungsfriften find nadyftehend in den bLejonberen BVeftim-
mungen {peziell feftgefetst, jebod) fann eine fogleidie Cntlaffung Plass
greifenn, mwenn Bevgehen, wie fie bie §8§. 202 big 204 des allg.
bfterveidyifdien Verggefetsed anfitfren, evwiefen vorliegen; und auper-
bem: wenn dem u Entlaffenden bie ber Kitndigungdfrift entfpredhende
Lohmung in feiner Redymung gutbringt. Selbftoerftandlid) hat die
orbentlidhe Hebergalbe wie § 17 ber Lefonderen Veftummungen bie-
fer Dienftorbnung voridyreibt, vorfer ju gefdehen.

ST
Bruderlade,

S5 Den Bruderloveftatuten bdiefer Werle, cbenfalls bdurd) bdie
[8bliche t. P Berghauptmannidaft beftitiget, Hat fid) Jebevrmam
biefes Perjonals unbedingt zu unterwerfen.
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§. 8.
Behandlung der Untergebenen.

Die Beamten erhalten eine eigene Dienftesinfteuttion, in
weldjer benjelben bie ftrengfte Crecutive biefer Dienftordbnung, aber
aud) nidt minber bie humanfte Behandlung aller ihnen Unterge-
benen, jur Pilidt gemadyt wird.

8. 9.

Slagen der Diencr uud Arbeiter,

fein Untergebener Hat ausd faljdher Furdyt ein durd) einen
Borgefepten cver Kameraden an ihm veriibtes Unvedt ju verjdjweis
gen, vielmehr dasfelbe unbebingt an ben nidijthiheven Borgefepten
ober bie unterseidinete Diveftion, unter allen Umitdnben angu-
seigen, bamit vor allem Geveditigleit Hevvidye.

§. 10.
Vorftellung,

Jeweilig new eingetretene Veamte oder Diener werben immer
purd) ben nidyjten Vovgefelsten bde§ Neueingetvetenen wenigftens
cinem grofen Theile bes Perfonald — je beim betveffenben Berg-
baue obev der Hiitte — vovgeftellt, um allen aud Pevjonenunfennt-
nifp entfpringenven Mifverftanbnifjen vovzubeugen,

8¢ Yy
Dienftzeugnip.

@8 parf feinem austretenven Diener ober Anbeiter dad Dienft-
jeugniff voventhalten werben, weldes aufter ber Arbeitddauer, bem
wabren Bevhalten, ob gefund entlafjen, aud) etwaige Sdulven an
bag Wert, enthalten barf. —

S )
Alte ehrenbhafte BVorredyte.

Jever Knappidhajt fteht frei, fich) der durdy altes Sbcrl‘mm‘nen
ehuiivdigen bergméamnifdjen Befleidung, jedod) nur mit vor{dprijts-
mifigen Ubseidhen und bet feierlidhen unbd feftliden Anldfjen, fidh
per Fahue und Mufif ju bebtenen,

§. 13,
Strafen.

Alle in diefer Dienftovdmung fipulivien BDeftrafungen finben
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aud) dannt nody flatt, wenn bder Seulbige filr bdosfelbe Vergehen
von der Bffentlidien Belhirbe beffrajt worben mwive.

Gignet fid) ein Bergehen einer geviditlidhen Unterfudung, dann
bat bie Umgeige davitber unnadfidtlih an die Geriditsbehorve ju
gefdhehen.

Die Gelbftvafen werben in einem Defonberen HRegifter mit
ywei Ginnafmsrubrifen und jwar: 1. file bas Werf, 2. fiir bdie
Bruverlave verzeidinet; es entfdyeidet hierin bas Faltum, ob durd) das
Bergehen dag Wert unmittelbar gelitten, ober nidt.

II. Befondere Beftimmungen fiir das Auf-
fichts = Pecfonale.

g, 14.
Feititellung der Bezeidnung ,,Diencr’’.

Unter der Begeidmung Anffidytdperfonale ober Diener, follen
alle jene bemt Werfdverbande angehivenden Perfonen verftanven fein,
welde nidt wivtlide Veamte find, d. §. nidt wie diefe, von ber
unterzeidhneten Diveftion Unftellungs - Defrete ober Briefe mit dev
Defignation  eines Veamfben und zugleidy eine anf ihre Stellung
unmittelbar fid) begiehende Dienftedinftvuftion evhalten haben. €8
madjen forad) alfo nur biefe defignivende Dofumente, nidyt aber
cine titelmifige Benennung, einen Angeftellen jun Beamten.

S5,
Syftemifivung der BVeslige dedjelben,

Die Beyiige ves Auffidjtsperfonald mwerden durdy untereid)-
nete Diveftion in jedem fpegiellen Falle fhitemifivt.

§. 16.
Situdigungsfrijt.

Die Auftitnbigungsirift bes Dienftes fitv bdefinitive Diener
wird, wenn fein anbeved gegenfeitiged Mebereinfommen ftattfand, im
Ginflange mit §. 201 bed allg. Bftevr. Bevggejees, auf dret Mo-
uate; bagegen filr wur proviforifd) angejtellte Diener, oder foldye,
weldje, eigentlid) pem Anheiterftande angehivend, mur probeweife cbev
proviforijdy gewiffe, im Ullgemeinen nur dem Uuffidytsperfonale
sugewicjene Dienfte vevvidyten, auf die Dauer von vierzehn Tagen
feftgefetst,
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a1
Pilidten bei fogleidjem Andtritte,

Das Redyt ded jogleidjen Austritted aus dem Dienfte nady
§. 205 bed allg. Bfterr. Bevggefetses, hebt bie Verpflichtung nidyt
ouf, dafy ber Yustretende voverft alle ihm anvevivauten Gefdyifte,
Requifiten, Matevialien und alle von thm gefithrien BVormerfungen
unb bienftlid) gefammelten Stizzen itbergebe und Hat die biesbesily-
lidhe Uebernahme burd) ben von ber untevzeidneten Diveftion piefite
befignivten Ungeftellten binnen lingftend adyt Tagen, su gejdehen.

§. 18.
Benehnten der Diener,

Das Auffichtsperfonale foll bem Avbeiterperfonale jum Mu-
fter dienen in Udjtung und Gehorfam gegen Vorgefetite, freund-
lidem Ginvernehmen unter fidy, in Anftand gegen Frembe und tait-
vollen Benehmen gegen den Avbeiter, fowie diberhaupt durd) foliven,
anftinbigen Lebendwandel, So foll ex ben filr einen bidciplinirten
fdvper unevldgliden Gemeingeift fdaffen belfen und ben ehrlieben-
ven bergmannijden Stoly an fid) und feinen Untergebenen anvegen,
forvern unb erhalten.

8. 19.
Behandlung der Mannfdaft,

Die Gemeinfdaft swifden Unfiidisperfonal und Avbeitern
muf, obwohl fie imner eine gute Stimmung verbinden fell, bod)
in ben engen Gvengen bleiben, wm nidyt ihrem Anfehen ju fdjaden
und bie ftrenge Unparteilidhfeit zu untevgraben, welde mit ber
ridtigen Strenge und gewiffenhafteften Gevedptigheit vevbunden, bie
Grundlage einer guten Manngzudyt ift.

8. 20.
Allgemeine Dienftpflicht.

Die erfte Piliht ves Auffidteperfonald abev befieht in der
fteengften Durdhfithrung aller ihm anvertvauten und aufgetragenen
Dienftobliegenteiten und itberhaupt allfeitiger Wahrung der Gejdifts-
inteveffen nady beftem Wiffen und Gewiffen, in darattevvoller Offen-
heit und Anhanglidyleit gegen alle feime Vovgefeliten und unverin-
verflidhen Trewe gegen feinen Dienftherrn. Fevner ift dasdfelbe fit
alle Unvegelmifigteiten im RKreife ihrer Wirtfamleit verantwortlid).

Jnbivivuelle Verpflichtungen werden durd) eigene Inftruttionen
itbertragen.
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8. 21.
Shesielle Dienjtoilidht.

Uufer bem BVorvaudgegangenen wivd vom Auffichtsperjonale
it Dienfte Eunft, Sorgfalt, Thitigleit, bereitwillige niipliche An-
wenbung ded Gelernten und Crahrenen, Melbung aller befouberen
Bemerbungen und ungewdhuliden Borfille und weitever umev=

mitblidher Selbftvervollformmnung fitv feine Funftionen, uneclaflid)
geforbext,

S22 A

Den Dienern, welde dev eigentlidhen Manipulation jugewiefen
finb liegt ob:

Die unmittelbarve Auffidt itber vas arbeitende Perfonale und
beffen Leiftungen.

b. Die Detailausfithrungen der von pent Betriehsleiter exfloffenen
Anorbnungen.

c. Die Uebermadung ber Kafernenorbnung, der Gruben, Wert-
ftatten und Mafdjinenviume, fovie der Handgriffe bei der Av-
beit in Bejug auf bdie Siderheit ded Wvbeitenden, ald bev
Manipulation und bes§ Objefted derfelben itberhaupt.

d. Die vedfzeitige BVornahme bdes Berlefend bder Avbeiter vor
und nady der Sdjidyt.

e. Die Buweifung ber Wrbeiten an bdie eingelnen Wrbeiter genau
im eifte der erfaltenen Betriehs-Dispofition.

f. Die Sdlihtung und Cinftellung von Streitigleiten wifden
pen Urbeitern wahrend der Wrbeitdzeit unb aufer berfelben.

g. Die Velehrung bev Wrbeiter fiber jwedmiRigen Arbeitdangriff
und baburd) exhihbaven Leiftung.

h., Die fogleihe Cinleitung alle deffen, wasg zur BVevmeidung
einer wic immer geavteten Gefahr augenblidlicdh nothwenbdig
erfdeint; tovitber jebod) augenblidlich Dem Betviebsleiter
Melbung zu evftatten ift.

1. Die hiflide Ubweifung von Fremben, dem Werke nidt juge-
hisvigen Perfonen, welde feinen Erlaubniffdein von dem Be-
triebgleiter zur Vefidtigung bed feiner Thhut anvertrauten
Manipulationszmweiged vorweifen fBunen. Jenen, welde mit
Crlaubnifffdein verfehen find, Hat er dad eleite ju geben
und auf ihre Siderheit ein wadfames Auge ju Haben,

k. 3hm obliegt die Fiirforge, baff die unter feiner Aufficht ge-
wonnenen over erjeugten Prodbulte vollfommen tabelfrei {ind
und bie Quantitdt vidtig angegeben werbe.

I Gnblid) hat er bdie erften Aufjdhreibungen #ber die Schidten=
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n.

e

3abl, Produftionssiffer, Matevialbewegung und Kranfenftands-
ammeloung ju fithren, wobei er auf dad Gewiffenhaftefte ju
Werle zu gehen hat, fid) weder Oberfladlichteit nod) Unwahr-
Beit evlauben darf. Ev Dhat die geleifteten Avbeiten vorzunmier-
ferr und die dafitr vom Betviehsleiter beftimmten Gebinge ba-
fitv einjutragen und die Gebinge perfinlid) abjunehmen.

Die Gedingftufen ju iiberwadien, dafp diefelben nidyt vevvildt
ober unfenntlidy gemadt werben.

Tiiglider Rapport an feinen nidyjten BVorgefesten.

§. 23. B.
Jene Diener, weldje die Aufficht itber die Probufte felbit,

bie Jnventarien, die Hanbhabung bver Handbmagazine, endlid) bdie
allgenteine Bevvedymung unter fid) haben, find verpflidtet su iibers

wadyen :

a,

o2

Daft bag ald fertige Waare zu itbernehmende Produft eine un-
Deanftinbbare Vevfoufs - Waave fei, und im Gegenfalle bdie
Uebernafhme zu verweigern.

Daf dag in Cmpfang fonmenbe Quantum weifellod vidytig fei.
Dafy nur an Parteien, weldje bejugsbevedhtiget find, die ihnen
anverivauten Artifel itbergeben mwerden.

Daf, wo die Probufte oder Fabrifate an Grdfe und Duali-
tat ungleidy werth find, die ridtige Sortivung ftattfinde.

Dafy die Bu- und Abjdreibung der ifhnen anvertvauten Bor-
vithe, gleidyseitig mit vev Borrathsbewegung felbft erfolge, ba-
mit der fattijdie Beftand jeven Augenblid ermittelbar fei.
Daf die Borrdthe auf eine Weife angehiuft werben, daf fie
ben miglidft gevingften Scyaben evleiben fonnen, daf fie leidyt
sugdnglidy find, wenn fie werthooller und verjdyleppbar find,
unter Berfdluf gehalten feien,

Dafi die Gegenftinde, welde Schaven ju leiden beginnen, dem
Petriehsleiter begeidhnet werden, damit diefer dag zur Veriwers
thung des Gefdbrveten Nithige vevanlaffe.

Dafy die Arbeiter mit ben erhaltenen Diatertalien wirthjdjaft-
li) verfahven, vafy feine Verjdjleppungen ober Veruntreuungen
ftatthaben.

Sbuen obliegt ferner :

Die ridtige Tarivung der Waggons, Hunde, dev Decimal-
und anvever Wagen; bie Orbmumg bei dev Anf= und Abladung
per Werisprodutte und Materialien eingubalten, dabei Berluften
purd) Berdevben oder Verunjdyinerung von Materialien und
Fabrifaten zu verbiiten 2c. 2c. :
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§. 24.
Eutfernung vom Dienftyoiten.

Ohne Beurloubung durdy ven Betviebsleiter darf fein Diener
wilrend feiner vorgefdrichenen Dienftzeit auf feinem Poften felhlen
und bat ein foldjer, welder aus befonbeven Urfadien feinen Poften
aut verlaffen gegwungen, ober auf bemfelben fid) einjuftuden vers
hinbert ift, bie ungejdumte Anzeige an ven Betviebsleiter su erflatten,

125,
Standedileid,

€8 wird al8 winfdenswerth bejeidnet, daf ber Diener bdes
Berg= unb Hitttenwefensd in undb aufler dem Dienfte, ober wean ex
vev feinem Bovgefeliten ju erfdjeinen fHat, in bem in Oefterreid
itblichen, vorfdriftémifigen Vevgmannstleive, vefp. Hiittenvode, evs
fdieine unbd baff er die Liebe ju biefem RKleive aud) Det feinen Untexs
gebenen anvege, bamit biefe ehrenfhaften Bovredjte unfeves Stanbes
geehrt unb gemalrt werden.

§. 26.
ngeigen bon BVergehen der rbeiter,

Dad Auffichtsperjonale ift verpflichtet, alle in diefer Dienft
ovbnung aufgefithrten und nidht aufgefithrten Meiangel und Aufer-
adptlaffung ver Mannfdoft jur Kenniniff des Betviebsleiters zu
Dringen, bemit Leven unveviveilte Abftellung, ourd) NRilgen ober
Anwendung von Strafen, veranlaft werden famm,

8. 27.
Anfehen der Diener,

Die Diener haben vollen Anjprud) auf eine jolde Behands
[ungéweife von Seite bder Veamten, daf ihr Anfehen bei ver
Mannfdyaft nie darunter leive, bemmnady alle Buredytweifungen ic.
ohne Beifein von  Yrbeitern ftattfinden follen, Sie haben aud
cbenfo Den vollen UAnfprud) auf den Gehorfam der Arbeiter, wenn
thre Anordbnungen ben ihnen itberivagenen DVetriebs- ober anberen
Digpojitionen entfpredyen.

§. 28,
Jtedit der Accordiehung,

Dem Aufficdhtsperfonale fteht das Redit dev Gebinggabe und
Gedingabnahme, mwe itber ausdritdlide Grmidtigung, fo wie nur
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unter Borbehalt ber nadytriglichen Bejtitigung, durd) ben Betriehs-
leiter zu.

8..29,
Berwandijdaften.

Pei exiftivenven Vermandvtjdyaften 3wifden Auffichts- und Ar-
beiterperfonal wird die Fiirforge getvoffen werbem, baf fid) joldhe
Dorgefeste und Untergebene nicyt diveft dienfilid) begegnen und wird
diejem Ucbelftande ded Unterovbmungsverhitltniffes, duvd) Berfelren
joldyer Bermwandten an einen anberen Ovt ober wenigftend wo thun-
lid), su einem andeven Betviebe vorgebengt,

§. 30.
Belohuung.

Qeiften bie Diener befondeve vorliglidhe Dienfte, fo werben
penfelben burdy die unterzeichnete Diveftion entfpredjende Oratifita-
tionen bewilligt. Soldjer ehrende Lobhn finbet immer unter Vefannt-
qabe an die andeven Diener ftatt und foll audy in ber Conbuiten-
Rubrit (§.5n.) ved Mannjdjaftsbudyes, aufgefithet werben.

§. 31.
Qofn.

Der fire oder Gebinglohn, ober beibed jugleid), bed Anuffichts-
perfonal, fann hier fpesiell feine Aufnahme finben, da fitr folde
Beftimmungen melhrere Fattoven bad Maff vorvzeiduen. €8 wird
biefelbe baher in jebem eingelnen Falle durd) bie unterzeidnete Di-
veftion vorgefdjrieben wud ift aud) in bem alljihrlich von berjelben
new ju entwevfenben, allgemeinen Lobhu - Regulativ ber Werte

erfidytlid).
' §. 32.
Beftrafuug.

Gegen pas Auffichtsperfonal fonnen folgende Strafen in An-
wenbung fommen, unbd weldie Berhingung jedod) nuv untevzeidneter
Diveftion zufteht:

1. Die NRiige ohne Beugen.

2. Die NRiige vor ben Kameraden.

3. Dei Wieberholung von bereitd geriigten Fehlern odber griferen
Bergehen gegen die Dienftoronung, die Geldftrafe, weldje von

1 fl. oufwdcts, big jum Abzuge von ein Drittel bed Monat-

lohnes refp. Monatverbienftes, je nad)y dev vt ded BVergehens
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bemeffen werben fann. €8 wirh hier ausbulidlid) bemertt, baf
bag uffichtdperfonale nidht nur wegen felbft begangenen
dienftividrigen Handlungen, fondern audy wegen Verheimlidung
ftrafbarer Handlungen Seitens ifhrer Kamervaden und ber Ar-
Beiter, unb swar nod) ftrengerer Strafe, verfallt.

4. Grfas ves durd) Nadliffigleit ober Cigenmadytigleit, Diuth-
willen over abfiditliche Unterlafjung der Abwehr ciner Sdhaven
perurfadjenden Gefalir: wenn diefe Erfagfumme nidit ein
Drittel ves Gehaltes oder Taggelbes breier aufeinanber folgen-
per Monate iiberfteigt, im Wege bed Wbjuges auf Grundlage
eined mit dem Sdyulbigen aujgenommenen Thatbejtanbsproto-
folleg. Gollte aber Der angujpredjenve Crfats {id) hoher be-
aiffernt, bann evfolgt diefelbe auf Grundlage eined ridjterlichen
Grtenniniffes, 3u defjen Sdyipfung bie gegenwirtige Dienft-
orbung bei ber Tagfatung vorzuliegen Dhat,

5, Die Degradation, welde bei fortgefesten Bergehen gegen bie
Dienftordnung, auf beftimmte oder unbeftimmte Beit und allen
Dabei waltenden Umftanden angemefjen und befonvers in fol-
dien Fallen verhangt wird, in welden bag Vergehen nidt un-
bebingte fofortige Entlafjung nady ben §§. 202 big 204 bes
allg. Bfterr. Berggefetzes, erbeijdht.

6. Gnolidy die Cntlaffung gegen RKiindigungdfrift, oder fogleid) im
Sinne bed §. 6 biefer Dienftordnung; wenn fidy ein Dienex
ber allgemeinen ober eingelnen Durdyfithrung derfelben nidyt
fliigen will und wenn ein folder mehrere Tage ungevedyiferttg
aud bem Dienfte weghleibt. '

III. Befondere Peftimmungen fiic das Ar-
beiter - Jerfonale.

S35
Begriff , Nebeiter,”

Unter Arbeiter werben — alle Mieifter inbegriffen — hier
alle jene Perfonen verftanben, welde durd) Anwendung ihrer Kbr-
pevfraft ober erlernten Handgriffe, irgend eine nitglide RLeiftung
pevvidyter, — mithin die fammtliden Berge und Hitttenlente fammt
pen dagugehirigen Wertprofeffioniften, Fulrleuten und den voviiber=
gehend arbeitenden Profefjioniften, Weibern, Kindern iiber 12 Jahre
aud der Sdule entlaffen 2c. 2. -

@8 finvet hier jofort die BVeftimmung Plap, dafy Weibern und



Rinbern und war nur iiber Tags, leidite, ihrev Kvdfte angemeffene
Urbeiten gugemwiejen werben biirfen.

§. 84.
Eintheilung.

Die Arbeiter zerfallen in befinitive und unftabile. Bu ben
befinitiven Arvbeitern gehoren alle Dicjenigen, tweldye befidhigt find,
Mitglicder per Bruderlabe zu fein. Ale anbeven, welden biefe
%z{f}&bﬁgung mangelt, find unftabile ober voviibergehend befdyiftigte

theiter.

&." 35,
Rangordnung.

Das Wrbeiterperfonale rvangivt reihefolgend in jeder Betriehs-
ober anderen Wrbeitdart, nad) ihren griferven ober fleineren Gebinge-
refp, Sdjidytenlbhnen und viidt in diefen Rategovien in dem Mafe,
al8 ed fid) einer Veforberung wiivdig madyt, vor.

§. 36.
Beforderung.

Solde Befdrverungen fann fid) bder Avbeiter aber nidyt ein-
feitig allein burdy gefdhidte ausgeseidhnete Urbeit, fonbern audy durd
Puth bei Gefahren, Treue und Unhanglidleit an den Dienftherrn
und eine gute Kounduite fiberhanpt verdienen.

G
Degradationen,

Ber umgelelhrtem fdlediten BVerhalten der nbeiter find De-
grabationen julifiig, bod) fdliefen folde ein iwieder verbientes
Borritden nidt aus.

§. 38.
Sitndigungdfrift.

Die RKitbigungsfrift fiir bas Ddefinitive Arbeiterperfonale,
wenn ein anbered gegenfeitiges Uebeveinfommen ftattfand, ift vier-
jehntdgig; — Unftabile fnnen nady jebem beendigten Tagwerfe ent-
laffen werben. Arbeiter difvfen nuv am 15. jeven Monatd fiindigen,
pamit thr Austritt mit dem Monatsredmungdiduf ufamutenialle,
Der Urbeitdgeber ift an feine Beit hierin gebunbden.
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8. 39.
UnfrahmBbedingungen.

Bei Aufnabhme der Arbeiter wivd geforbert:

Bet Knaben basd Schulzeugniff und der Nadyweis bes auvitd-
gelegten 12, Lebendjafre§ und weitever gefeslidjen 1Unter-
richt&theilnalnre.

Bei Grwadyfenen minbeftens das lepte Wnbeit8zeugnify und bie
behrdlide PLegitimationsfarte, Paf, Wanderbudy odev berglei-
den Legitimationen.

Bei allen bdie Beftatigung ither bdie Gefundleit burd) bden
Bruberladearst.

Dag mitndlidje Cinverftandnif fiiv eine Probejeit von vier-
3ebn Tagen, innerhalb weldher oder nad) BVerlauf biefer Seit,
ber 3u erprobende fogleich entlaffen werben fann.

Die Cintragung ded Namend in's Mannjdaftsbud), olf Ve-
weid ber Untermerfung unter diefe Dienftordnung.

§. 40.
Sogleide Enilafjung.

Uufter den tm §. 6 bicfer Dienftorbuung citivien Fallen fann
Avbeiter fogleid) entlafjen werden:

Wegen Falfdung von Gedinggeidhen, o. i. Berfesung derfelben
ober Nadyahmung.

Wegen Dicbftahl an einem Kameraden vevitbt.

Wegen faljdien Angaben bei der Aufnalme.

Bei  unverbefjerlidher ZTvunf= oder NRaufjudt und mwegen
Menteret.

Wenn ev fdon frither andberwirtd wegen Wufrequngen und
PMeutereien, Diebftahls ober Vetruges entlaffen wurbe.

Wenn er gefinglid) eingezogen wird und fein Vergehen mely
al8 breitdgige Avreftitvafe nady jidy jieht.

A8 Refeut ober Militdrurlouber, im Falle feiner Einberufung.

. Bei unvorhergefehener fdmeller Betviebseinftellung, herbeige-

fithrt burd) RBeitverhiltniffe ober burd), bad Werk treffende
Ungliidsfale.

Wenn ev fid) der Durdfiihrung bicfer Dienftordnung nidyt
fiigen will,

LWenn er  mehreve Tage ungereditfertigt von der Arbeit
ausbleibt.

& 41,
Berpilidhtung au jeder Arbeit,
3n Beiten ber Gefahr oder Noth hat jeber Avbeiter jebe
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ihm iibertragene Arbeit ofne Wivervede willig und pitnktlich
ju vervidpten — bdie gewdhnlid) fdjulbigen Arbeitsverridytungen
geben jdhon aug ber Benennung der Kathegovie hevvor,

§. 42,
Standesileid,

Bur Tragung ded Standestleived b. . ohne jeder vorfdrifts-
widvigen Abjeidynung find nur bie vefinitiven Avbeiter bevechtiget.

§. 43.
Nrbeitdaceord, Gedinge, Lofuverwetgering.

Alle NArbeiten, weldye in Accord gebbar find, werdben in fol-
dem audgefithvt. Diefer, odber gleid)bedentend bas8 Gebinge, ift vor
per Arheit audgufepen, und fann in einer Abredmungdepodie melr-
wmald veviinbert werben. Crhihungen oder Hevabfebungen ver Ge-
pinge nad) vollendeter Arbeit, find unftatthaft. Ebenfo wie bie
Gebinge cinen binbenben Bertvag in Bejug auf ben Preis des
Lofmed bilben, fo Dhaben fie aud) Dinbenbe Kraft fitr bie bavin be-
funbene Leiftung und verhalten ben Avbeiter jur ridtigen Ausfith-
rung der Arbeit. Unanbefohlene, unbraudibave ober unvidytige Ar-
Deitdleiftungen fonnen al8 nidyt audgefiihet Getvadytet twerben,

§. 44,
Lofnverweigerung anderer Nrbeiten.

Diefe, im vorhergehenden §. aufgeftellten Bebingungen zuv
Gidjerung einer guten unfdyivlicden Avbeit, haben aud) bei denje-
nigen Arbeitdleiftungen ihren vollen Werth, bdie gegen Monats,
Wodjen ober Tagelohn, ausgefiihrt werben.

Die Cntjdeidung in jolden Fallen fteht allein nur dem Ve-
triebsleiter 3u.

§. 45.
rbeitdonuer,

Die Arbeitsbaner wird fitr gewdhnlide untevivbifde Anbeiten
— unter Tagd — auf 8 Stunden; fitr oberivbijde Urbeiten —
fiber Tag8 — , auf 12 Stunben, f]eftgefcfg,t.

Bei Arbeiten zur Abwehrung drohender Gefabhren 2c., in
und bei ber Grube, in und bei ver Hiitte, an Wafferbauten 2.
und Wolhnungen, dann bei NRettung von Menfdien, giebt e8 Ffeine
bejtimmte Urbeitddawer. Diefes Beitmaf beftimmen bdie jeweilig
fommanbdirenden Borgefepsten auf Grundlage der IMiglidyleit menfd)-
licher und inbividbueller Ausdauer.
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8. 46.
Nrbeitdordunng.

Die Arbeiter haben thre Sdyidyten in ber ihmen feweilig vor=
gefdyriebenen Ordbnung u verfabren und fiir bie u verfahrende
Uebergeit bie Crlaubniff und Beftimmung bed Anfanges bderfelben
etngubolen. Ale aufer ber Orbnung uud ohne vovhergegangenen
Grelaubnify verfahrene Wrbeitdzeit, fann, iweil fic nidt fontvollivt
werben fonnte, ald nid)t verfahren angefehen werden.

8§, 47.
Feiertage.

A8 Feiertage Gaben i gelten alle in ben Wolmorten bes
Perfonald gebrindylidjen Kivdhenfefte. Selbjtverftandlicy ift der Hody-
ofenbetrieh ein wnunterbrochener, Gbenfo felbftverftinblic) Fennt
Noth und Gefalr, — gleidhoiel, ob diefe Menjdhen ober Eigen-
thunt Gebvolen, Feine miifiige Feter,

§. 48.
Monatidlunf Andlohnung,

Der Monatsfd)lufy finbet am leiten Samftag ves Monats
ftatt; im Monat Degember ift am letsten Tage.

Die Augzahlung der Lohnung erfelgt orbnungdmapig lang-
ftend 14 Tage nad) dem WMonatdjd)lug. Kann folde Ordnung der
Beitverhaltniffe wegen nidt ausfithrlidy fein, fo hat mindeftens bdie
Redynung jur vorgefdriebenen Seit, in foldem Falle aud) viertel-
jiabrig , — gefdhloffen ju werben, und ift ber BVerdienft, fo iie
auf benfelben erftatteten Borfdiiffe, in BVavem und in Natura in
bag Urbeiter-Ronto-Bud) ves Werke§, und ausd biefem in die Konto-
Biidyeln jebed eingelnen Arbeiters durd) den betvejfendven Redynungs-
beamten ober Uuffeher, prompt eingutvagen. €8 wird Hier dem
Arbeiter bie RKontrolle iiber feine Leiftungen und Begitge ermiglicht
unb badurd) derfelbe gufviebener gemadt.

Jeber fidy Diecbei evgebenbe Unftand fhat ber Redpungs-
beamte ju  DGeantworten. Differengen Hievin find durd) ben Ve-
tvicb8leiter in Audtragung gu bringen.

§. 49.
bsitge vom BVerdienjt,
Die Avbeiter betvadyten alle Betriige, weldje fie an die Werte

fiir empfangene Natuvalien, Jinfen 2. jdulden, alé ihnen & Conto
ihres Bevbienftes geleiftete Abjdylagszahlungen, welde vom  Lohue

2
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in Absug su bringen find, Natural-Foffungen finden nuv an be-
ftimmten ZTagen {tatt.

§. 50.
Orbnung der Konto,

Die Berabfolgung folder Boridiifie foll ben Leuten fofort
in ihve RKonto-Biideln Delaftend eingetvagen werben, bdamit bdiefe
jeberzeit mit dem LWerts-Avbeiter-Rontobudye genau itbeveinftimmen.

§..51.
Berlujt der Konfobiidel.

Jm Falle ved BVerluftes eined folden Diidel8 Bhat bie Auf-
fdeibung in den Wertshiidhern volle Beweistraft itber die gefdyehe-
nen Bezlige,

§.252.
Pilidyten der Nrbeiter.

Die Arbeiter find auferdem folgenden Pflichten unterworfen:

a. Unwefenheit bet Begimn und Sdluf der Sdidt, beim An-
ftellen und Vevlefen ver Mannjdyaft, vereinte An= und Aus-
fabrt, Dejonbers ber Bevgleute.

b. Ginbaltung der gangen Arvbeitdseit, aud) bei Accorbarbeiten am
Avbeitdorte, welder nuv gegen Meloung beim Wnffidytperio-
nale verlaffen werben bavf; in RKrantheitdfillen miiffen joldpe
Angeigen durd) Nebenarbeiter gejdyehen.

c. Grnfthafte, fleifiige und uniweigerlidye Ausfithrung der angeord-
neten Arbeiten nad) ber erhaltenen Borfdwift, felbft wenn
biefe Uvbeiter in gewdhnliden Fallen einer anberen Arbeiter-
Rathegorie angehdren wiivben.

d. Grzeugung von vollendet braud)baren Produbten.

e. Bollftindige Gewinmung dev am Arbeitdorte itberhaupt, ober
aug bem evhaltenen Rohmateviale erzielbaren brandjbaren Ma-
terialien unp Produtten.

f. Berwendbung aller Sorgfalt auf die Sidjerheit ded Lebens ober
per Gejunbheit bdev AvGeitenden felbft und feiner Wmgebung,
befonders wo bder alleinige Gebraud) der Gidjerheitslampen
und bie BVermeidung ded Tabafraudyend in jenen Grubenthei-
len, $iittenviumen und Magasinen eingefddrft wird, fite
weldye bie Urbeitdleitung ben Gebraud) offener Lampen und
bas Tabafvauden durd) Berlautbarung bei den Anftalten ver-
bietet. Gr barf vor Allem einen Urbeitdort, Mafdyinen 2c.
vor gehbriger Berfidernng devfelben nidt verlafjen.
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g. Die ovdentlidje Jnftandhaltung und Anwendbung ded Geyibhes
unp aller Gerithidaften und Werfzeuge.

h. Gogleide Angeige vrofender Gefahr, nadbem bdie evften mig-
liden Borfelhrungen gegen biefe ausdgefithrt find.

i Bereitwilligite Hilfeleiftung bei Gefahr des Wertd-Cigenthumes
ober Perfonen.

k. %tein[)a[tung bes Arbeitdortes, der Juginge devjelben und der

lage.

l. Reinpaltung und Sdonung gewerfdafiliger Wohnungen und
tenfilien bevjelben.

m, Gnblid). bie Forberung der Belelrung und Auftlivung in allen
fraglidhen Fallen, durd) dag Anjficdytsperfonale.

&, D3,
Benehumen ded Urbeiterd gegen BVorgefebte.

Achtung vor bem hHisher Gejtellterr, in jeber Weife, an allen
Orten und jever Reit, ift Pflicht ves Wvbeiters.

&8 hat bemmad) jeder, ber aufer Dienft einem Borgefesten
begegnet, buvd) Wbnehmen bder Kopfbededung, Beifeitenabme dev
Pfeife ober Bigarre und insbefonvere der Vergmann durd) einen
Grufp: Olitd anf!” bdiefe jdulvige Adytung su Lezeigen. Vov dem
Gintritte in RKangleien ober Wohmmgen foll an die Thitve ange-
fopft, und nur nad) Grlaubnify eingetveten werben,

§. 54.
Befteafung.

Die Arbeiter, welde bdiefer Dienflordnung zuwiderhanbeln,
verfallen in nadftehenve Strafen:
a.  Gelbjtrafen.
b. Degradation.
c. Moralifde Strafen.
d.  Gutlaffung.

§. b6,
Gelbiteafen.

®elbftrafen werben in die Strafregifter eingetragen und in
ber Lohulifte evfichtlid) gemadyt,

Sie werben in nadyftebenben Fallen in Unwenbung gebradt;
je nad)y Wiederholungsfillen:
a, Gilr Abwefenbeit et Berlefen und u fpat

in bie Arbeit fommen . . . . , . . 10 fr. bis 50 tv.

Nad) Umftinden Bevluft ver Sdyidt.

9%
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‘Gorglofigleit anf die Siderfeit ded Lebens :
je nady bev mbglich oder eingetretenen Gefabhr . 2 fl. b8 5 fl,
Gorglofigleit auf die Siderung der Se-
funtblielt g, togifagtng sliikanges. mpanSOER b2 {l.
LBerwalhrlofung der Lampen, Werfzenge,
Sunve e, . .
Berunveinigung und Unveinbeit der Grube
ober ded Urbeitdlofales, ver Plige 2¢. . . 20 , , 60
Mngeborjoliit @adibeditsnny : 2
DBeleibigung von Borgefeten . . . . i flsinalis
i
1
3

L " 1 ”

+ HDQ

.

Uinfitthdied Betvagenn s BF, g pundedb0H.d,
Rohheit gegen Kamerapen . . . . . .50, ,
Mighandlung von Untergeordneten . . . 1 fl. ,
Gdylafen jur Sdidtzeit, wenn nidt bder

Fall b, oFDRUcL® S5 TReE T SSERe0. , 1,
Ginfithren von fremben Perfonen in bie

Gruben, Hittten und Majdinen . . . .50, , 1 ,
Mitnahme geiftiger Setrinte obhne Crlanbnif

AMERAEDEIC I sl st B et et U o e din
Stbrung, Bonferet und Rauferei wihrend

per Urbeit ober aufier berfelben . . . .50, , 2 ,
Trunfenheit wihrend ber Avbeit ober anfier
Diejey Belf ™ s L7 [
it oper aufer Dem Dienflelgs e S8 50T e
Ausbleiben aus der Arbeit ober Verlaffen
per Uvbeit obhne vorhevige Meldbung oder
ofne geniigenden Grimd bdagu, fiiv jede
it M TR R o el B Ll
und nad) Umftinden fogleide Cntlafjung.”

Nidht mindber bdie Cntjdydvigung ber Vevs

bienftoerlufte feiner Mitarbeiter durd) das

Nusbleiben,

Nadygewiefene weit ungeniigenve Leiftung

whbrend der Shiht mit . . . . . 50, , 1,
Grfats bes bdurd) Nadlifiigleit ober Cigenmiditigheit, Muth-
willen obder abfiditliche Unterlafjung ber Abwehr ciner Sdjaben
verurjadjenden Gefahr: wenn biefe Crfapjumme nidyt ein Drit-
tel be8 ehaltes ober Taggelves dreier aufeinander folgenden
Monate diberfteigt, im LWege bes Abjuged auf Grvunblage
eineg mit pem Sdulbigen aufgenommenen Thatbeftanbproto-
Follg. Gollte aber ber angufprediende Crfap fidh hisher besif-
fern, bann erfolgt diefelbe auf Grundlage eined vidyterlidyen



Grtenntniffes, ju beffen Schbpfung bie gegenwirtige Dienft-
ovbnung bei ber Tagfatiung vovzuliegen bhat.

Alle Berhiangungen diefer Strafen ftehen dem Betriebs-
Teiter zu.

§. 56.
Degradationdjtrafe.

Gtrafen der Degrabation werden in ben erften Vergehens-
fallen verhingt, wegen:
a. unterlaffene Angeige einer gefannten Gefahr;
b. untexloffene Hilfeleiftung bei eingetvetener Gefahr;
c. Bermeigerung gugemwiefener Avbeit;
d. ;;ieber[;o[te Trunfenbeit und Roufeveien in und aufer der
vheit ;
unvorfiditige Hondhabung ber Sidjerheitslampen ober Tabat-
vaudjen an bafiiv verbotenen Ovten.

§. b7.
Moralijde Steafen nnd Entlafjung.

Movalijdhe Strafen, fiiv diefe angemefjenen Bergehen fon-
nen fein:
a. Berweigerung ded Verdienftyeugniffesd ju Ehegweden und iiber-
haupt Bevweigerung bdesfelben.
Nusjdyliefung bei Aufzitgen ober Fejten der Mannjdaft.
Cntzichung befonderer Gefilligleitsritdiidhten 2.
Enblicy bie Strafe anf Kiindigung Derubhenbe, ober fogleidpe
Cntlaffung.

o
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§. 58,
Gonduiten,

Alle Strafen find im Mannfdeftsbude eingutragen, bdamit
fpdatere Beftrafungen davnady in bem gelhdvigen Grade bemeffen wer=
ben finnen und eine genaue Gonbduitenlifte fid) ergebe. Ebenfo
mwerben Diefelben auf einer jdywarzen Tafel welde ju diefen Bweden
in ben Beidenhiufern, Hiitten- und Wertftatten hingen, aufgezeid-
net und bleiben bavauf fo lange jtehen, bi8 fie voll angejdyricben
und neue ©trafen Faum forbern,

§. 59.
Recurs,

- Jebem DBeftraften fteht das Redyt der Berufung an bdie unter-
geidynete Diveltion unb weiterhin, an bdie Bergbehdrde offen.
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§. 60.
Pilicht der Kenntuifnahme diefer Dienjtordmung.

Die gegentwirtige Dienftovbnung wird in flovenifdher unbd
beutjder Spradje gedrudt und jedem Urbeiter eine foldhe, fe nad
fetner Mutterfpradye, itbergeben, damit ev fidy mit beven Jmbalt
genau Dbefannt made. €8 find johin Gntjdulbigungen wegen
Nidyttenuinify erfelben wnzuldfiig.

Diefe Dienftorbnungen find vor Shmup unb Befdddigung
au bewabven und bei dem Austritte aus diefer Arbeit, dem abred)-
nenden Beamten guvitdzugeben,

Bevdorbene oder verlovene Eremplave mwerden in ihvem An-
daffungswerthe erfest,

Sdluf.

Sdlieflidh werdem bem gejammien Perfonale auf basd evnit-
lidfte und eindringlidyfte bie Offentlidhen Strafgefetie, mit ihren
fdweven Strafen fiir alle Bergehen und Berbreden, in Erinnerung
gebradyt und basfelbe aufgeforvert, feine griften Oiiter: ihre
cigene perfinlidhe und Stanbesehre und ihre perfonlidhe Freibeit
puvd) gute$ mufterfaftes LWohloerhalten, in allen ihren Lebendver-
haltuiffen zu bejdyiitsen,

Jauerburg, am 15, Februar 1866.

Dic Dicehtion der feeiherel. von Bois'fchen
Jorften, Berg- und Hittenwerhe.



Druderlade - Statuten.

85 1
Griinding und Bwed der Bruderlade.

Die BVerg- und  Hiittenbefier in Handeldfirma ,Carl Bois
Grben” gritnben gemdf der Beftimmmungen des X. Hauptftiides des
allgemeinen Berggefepes filv ihre Berg-, Hiitten- und fonftige NMa-
nipulationgavbeiter, welde bei ihren im Betviebe befindlidjen und
fiinftig in Betrieb gelangenden Bergs und Hitttenwerfen aufgenom-
men torrben find, ober nod) aufgenommen werden, eine fitr alle
Werfe veveinte Bruberlade, deven Bwed ed ift, die bei der Dienfte
leiftung Defdhivigten, wihrend bdevfelben evfranften, und iiberhaupt
arbeitéunfihig geworbenen Arbeiter, dann deven Witwen und Wai-
fen nady MaRgabe der folgenven Beftimmungen bdiefer Statuten ju
unterftitben.

Gou s
Mitglieder und Angehorige der Bruderlade.

Sever Dei einem ber obermdhnten MWerfe aufgenomuene Anuf-
feher und jever felbjiftindig eingetvetene Urbeiter bev:

a. bas 15. Debensjahr cvveidht, und dad 50. nod) nidyt dfiber-
jdritten Hat;

b. ferner nady feiner Leibesbefdjaffenheit sur Avbeit tauglid) und
nadhy Ausfprud) ded Werfdarted gefund, namentlid) aber von
dyronifden Krantheiten frei ift; endlidy

c. im Bollgenuffe ber biivgerlidhen Chrenvedyte fid)y Dbefindet, ift
verpflichtet und bevechtiget duvd) Eingahlung bed durd) diefe
Statuten (§§. 9 und 10) feftgefetsten Betrages dem Bruders
labenverbanbe al8 Mitglied beizutveten.

Bergwertbefiter, Beamte, Handwerfer, Taglihner und bdie
fonftigen nur auf eine nad) Beit und Leiftung beftimmie Dauer
aufgenommenen Arbeiter Haben feinen Untheil an dber Brubderlabe.
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Brofejfioniften, dann Frauen, Witwen mnbd Rinber der Mit-
glieder werden zu ben Ungehivigen ber Bruderlabe gevedynet.

&5,
Bruderlnden-Matritl,

Ucber die Mitglicver und Angehivigen wirh eine cigene Ma-
teifl gefithrt, welde auf Grundlage des Mannfchajtsbudied verlegt,
nebft ven Nubrifen ved lestern and) nody die Vovmerfungen iber
bie Beit bev Vevehelidung, diber den Namen der Ehegattinen und
finder cines jeven Mitglieded und iiber deven Geburtdyeit enthal-
ten muR.

8. 4.
Jn Standehaltnng der Matrill,

Diefe Mateitl ift ftets im ridtigen Stande zu erhalten.
Die Wertsleitung und der Bruberladenausidufy Haben bdafitr su
forgen, Do ber Bruberlobenvermaltung bdie Bevinberungen in der
Mitgliedjdyaft und in dem Stande der Ungehirigen fogleid) befannt
gegebenr werden,

Die Mitglieber find zur unverzliglicen Beibringung bes
eigenen Taufjdieines, bamn ver Taufjdeine der Ehegattin und Kin-
per verpflichtet. Ueber den Vormerfungdvollzug in ber Matvifl
fann jedes Mitglied vom WMatviflfithrer eine Veftitigung verlangen.

&, 10,
Beginn und Aufhvren der Mitgliedidaft und &Iugcbuugfcit

Die Mitgliedfdyaft beginnt vom Tage der ervfolgten Eintra-
gung in die Matrifl, uhd hovt auf:
a, Wenn ein Mitglied die Arbeit freiwillig undb obhne Urlaubs-
bewilligung verlaft, ober
b. wenn ¢8 ben Veftimmungen dev Dienftordbnung im Didziplinav-
twege, ober im Falle der Verurtheilung wegen eined Berbredyens,
Bergehens, cber einer biefen gleidhgehaltenen Uebertretung ent-
laffen wird, dann
¢. ivennu ein ED?ithEeb auf unvedytmifgige Weife Unterftitbungen 2c, 2¢.
aus ber Bruberlabe entlodt.
Mit e Aufhbren ber Mitgliedb{daft gehen aud) alle An-
fpeiidie filv bie betveffenden Angehdrigen an bie Bruberlade verloven.

Grobar
nredhte der Mitglieder. a. Bei %ctuehﬁeinfteﬁungeu.

Wenn bei — durd) bie Umftande nothwendig geworbenen
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Betviebdeinftellungen ober  Betviehseinfdrinfungen ein  WMitglied
temporiir entlaffen werben mufy, fo bleiben bemfelben die vollen
Nedyte ber Mitgliedfchaft wie bei einem Urlauber, getvahrt, wenn
e8 auf bie Uufforderung jum Wiederantvitte bed Dienfted Dbinnen
einer ihm zu ftellenben angemeffenen Frift Folge leiftef, und bdie hal-
ben Bruberladebeitrige feiner RKathegorie nad) dem Durdyjdynitte
Deg lefstenn Jahred entweber auf einmal, ober in von der Bruber-
laden=Verwalfung zu Leftimmendben Raten nadyzahlt. Babhlen folde
temporiir unfreiwillig entlaffene Avbeiter aber regelmafig monatlidy
pag gange Vitdfengeld nad) bem Mafftabe des Vevdienftes ifrer
Rathegorie, fo geniefen fie aud) unverdnbert bie Woblthaten ber
Bruberlabe, vovausdgefest, vaf fle in biefer Beit nidt Mitglieder
ciner anbern Bruderlade finb.

8ol
b. Bei der Einbernfung gum Militardienfte.

Bum  Militar  ausdgehobenen Bruderlabemitgliedern wirdb die
Beit, welde fie vor der Militdveinberufung dem Vereindbanbe
angehirt haben, etngevedmet, wenn fie nod) arbeitdfdhig find, und
vier Woden nad) abgedienter Militdrzeit wieder in die Wrbeit
eintreternt.

Die wilrend des Militavurloubes et der Berg- und Hittten=
arbeit vermendete Beit, wird ebenfalld in die Dienftzeit eingevedynet.

PWahvend Dder Wctivitdt im Militdrdienfte haben fie weber
bie Berpflidtungen, nod) audy die Unfpriide der Brudevlabenmitglies
ber an die Bruberlaben-Kafja.

508,
Dotation ded Bruderladenfondd.
Der Bruderlabenfond wird gebilbet:

1. burd) bie monatlihen Beitvdge der Mitglieber, Bitdfengelber;
2. purd) die Beitrige der Gewertidaft;
3. puvd) bie auf Grundlage ded allg. b. &., dber Dienftorbnung
unb diefer Statuten verhingten Geldftrafen;
4. dburd) dbie aus bder frudytbringenven Anlegung der Fonbstapita-
lien exwad)fenen Jutereffen;
5. burd) auRerovdentliche Bufliiffe, Legate, Sdhentungen.
§ 9.
Bitdhfengelder,

Jeves Mitglied olhne Unterfdhicd ber Kathegorie ahlt wvom



firen fobne, ober von dem rveinen Berbienfte (in Gebinge cber
Sdjiditarbeit) per Gulben 4 Rreuger ald Biidfengeld.

Bei der Vemeffung bes Biidyfengelbed von bem bdie gangen
®ulben itberfdreitenben Lohus- ober Berdienftbetrage, werden bie
Betvage von 1 fr. bis 12 fv. jreigelaffen.

Dagegen bet bemen von 13 fr, bhig 37 fr. wivd 1 v

" ” " D8 i % 62 , werpen 2,
" " " " 63 n "n 87 " " 3 n ul}b

” " n n 88 n " 100 " L 4 n m
Absug gebradt.

8. 10.
Bei Benrlanbien,

Died Bitdyfengeld muf aud) walhrend der Beit ded erhaltenen
Urlaubed von ben im firen Lobne ftehenven Mitglicbern nady §. 9,
von allen itbrigen Mitglicdern ebenfalld mit dem gangen Betrage
von ber jeweiligen Bemeflung, */, fv. fiiv jede verfaumte Arbeits-
fdyidyt entridhtet werben.

Aucy jene Arbeiter welde im Sommer regelmipig einex
anberen BLefdyiftiqung nadygehen, miiffen monatlid) dasd ganze Vitd)-
fengeld ihrver Urbeiter-Kathegovie eingahlen, werben flir diefe Bwi-
jhengeit al8 Urlauber angefefen, und verbleiben in berfelben, wie
jene, im Vollgenufy der Wohlthaten ber Bruberlabe.

8. 11.
Erhebung der Bitdjengelber.

Die Bitdfengelver (§8. 9 und 10) werden von der Werls-
lettung durd) Absiige bet jeber Lobhndansdzahlung eingehoben, und
fofort mit ber folhnsconfignation und ben Ubrednungsbiideln an
bie Bruberlabsrednungsfithrung itbermwiefen.

S
Abinderungen im Audmafe der Blid)jengelder.

Das Mafs bed al8 Biidfengeld ju leiftenden Beitrages fann
purd) bie Snappidoftsvermaltung nad) evwivfter Genehmigung der
t. T Bergbehirbe ben Vebitrfniffen der Bruderlaben-Kafja entfpre-
diend evhoht ober erniedrigt werben.

§. 18
Beitrag der Gewerl{daft.

Die Gewertjhaft leijtet am Ende eines jeben Jahres an bdie
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Bruverlab-Kaffe einen Beitvag, welder mit 10°/, ver durd) Biidys
fen= und Gtrafgelver ber Bruverlablaffa  fihelid) eingefloffenen
Brutto-Cinnahmen fejtgefest ift. '

il
Strafgelder.

Sammtlide Strafgelder, audy jene welde von pen Nidytmit-
glicbern bed8 DBrubevlabenvereined eingehoben fverden, fliefen ber
Knappidaftstoffe zu, mit Ausnahme bevienigen, welde von ber
Wertsleitung ald Crjaty fiiv ben Werke ugefiigten Schaden einge-
jogen werben,

8. 15.
Qnterefien der Fondalopitalien.

Die Jnteveffen ber Fonbsfapitalien eriwadyen:

a. durd) den Anfauf von Bftery. Staatd= ober jenen gleidgeftellten
Sreditpapieven;

b. burd) Ginlagen, bei den mit dffentlidjer Genehmigung beftehen-
ber Gpartajjen, injolveit eine onbeve frudytbvingendvere Anle-
qung nidt mbglidy ift;

c. burdy Glocirung auf unbeweglide Giiter, gegen Pubilar-
fidyerheit.

d. burdy 59, DBerzinfung bder mit bejonderer Bewilligung bder
Bruberlabverivaltung an  verdienftoolle IMitglieber bis um
Mayimalbetrage von fl. 20 vevabreiditen Darleihen.

8. 16.
Nuferordentlide Sufliifie.

Aufer Gejdhenten, Legaten 1. dgl. werden ald auferordentliche
Auflitfie aud) nod) biejenigen Vetviige betvadytet, welde von ben
Mitgliebern ein fiiv allemal

a. Dei der erften Aufnahme in den Brudberladenverband;

b. Bei ber Berehelidung und

c. bei jever Bovriidung in cine hishere Dienftedtathegorie an bie
Bruderlade zu entridten find; und jwar:

bei ber Unfnahme eined nerf)exrateten Nrbeiters . . . flo —.50

R M i Ieblgen y —80
i y i fiven Lohne ftef;enben Ie‘m-

gen .Sfpuimmmé e el
bei ber ujnahme eines im fucen S.’of)ne ﬂe[;enben ber’

Beivateten Hutmannd . = )

bei ber 1. Berheivatung zahlen @ebmg- unb @d;td;ten-
arbeiler ofhne Unterfdjied . . sypanyiiivlet-
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bei der 2. Berheivatung zahlen Geding: und Sdhidyten-
arbeiter ohue Unterfdyied ¢ Wi Sy i 2L
bet ber 1. Berheivatung gahlt dev imt fiven Lohue ftehende , 2.—
noon 2. " " g Ho # " " " 4—
w o Borviidung zahlen Geding= und Sdyidytenarbeiter
ofte Untecfhieds v ORS00 0 L—
bei ber Borviidung zablen die im firen Lohne ftehenden , 2.—
Diefe Betvldge find bdem Detreffenden Mitgliede am  erften
Lohntage, welder auf den Cintritt in den Bruberlabenverbany,
over auf bie Bevehelidung ober Borriidung folgt, in Abjug u
bringen, und der Bruberladlafja ju iibergeben.
Die Bruberladverwaltung fann bie Ratenzahlung bdiefer Be-
trige ausnahmsweife geftatten.

8Ll T
Kein Beitrag wird riiderftatiet. Crridtung gemeinfamer Unftalten,

Jede geleiftete Cingahlung (§8. 9—16) ift Cigenthum der
Bruverlabe unb barf unter feiner Vevingung uviiderftattet werden.

Der hicdburd) gebilbete Bruderladfond ift ein unangreifbaves
Gigenthum ber Gefammtheit aller Bruberladenmitglieder, und e
baben bie Mitglieder, fowie bie Angehirigen nur einen Anfprud
auf Betheiligung, wie folde ftatutenmifig in den folgenden Para-
graphen feftgefenst ift.

Dag Stammvermbgen, weldjed bei Beftatigung bdiefer Sta-
tuten evmittelt und jahrlid) beim Redmumngsfdiuf feftgefesit wird,
barf unter feiner Bedingung verminbert, ober unter bie Mitglieder
vertheilt mwerben.

Grundfaplidh wird feftgefetst, daf das Bruberlabenvermigen
nidt in bag Unendlide vermehrt werden darf, fondern vielmehr, baf
audy bie bevmaligen Mitglicver duvd) Crridhtung gemeinfamer An-
ftalten und buvd) veidlidhe Aushilfen der Woklthaten bdiefes Jnfti-
tuted theilbaftig werden.

Sobald bemnad)y bas8 Bruberlabenfapital eine Hihe von
10000 fl. erveidyt hoben wirb, wird auf Grundblage der gemadyiten
Crfahrungen itber bie Modalititen bder Ffilnftigen BVevmebhrung bes
Stammiapitald und iiber bie BVermendung ber jihrliden Ueber{ditffe
allenfalld buvd) Crridtung gemeinfamer Anftalten, 3 B. Kleintin-
verbewabranftalten, Rranfenzimmern u. dgl. bevathen werben

§. 18.

Berpflidinngen der Bruderladentaffe.

Der Brudberlabenverein gewihrt feinen WMitgliedern folgente
Unterftiiungen :



.

a. Greie Rur und Mebizin.

b. Sranfengelver.

c. Yebendlanglide Unterftiibung, Provifion bei eingetrvetener Av-
beitdunfihigteit.

d. Ubfertigqung Dei eingetretency Arbeitdunfibhigteit,

e. Beitvige su ben Begribnififoften.

f.  Proviflonen fitr ihre Witwen und Erjiehungsbeitviige fitv ihre
LWaifen.

g Onabengelver.

h.  Darlehen,

(5 )
Freie Kur wud Medigin,

dm Falle ver Crfranfung find alle Mitglieber zum unent-
geltlidjen Cmpfange von Uvgneten und dvztlidien BVehandlung be-
redytiget.

§. 20.
Redyt auf drgtlide Hilfe fiir Bruderlaben-Angehvrige.

Die Chegattinen und Kinber der Mitglicder, fo twie aud) die
PBrofeffioniften und veven Weiber und Kinber Haben bloff auf un-
entgeltlidhe dvjtliche Behanblung und nur dann Anfprudy, wenn fie
an pem Dienftorte, ober nidyt itber 1 Stunbde entfernt, vom Woln-
orte be8 Snappjdaftdarsted mwobhnen. Bei einer nod) grifern Wohn«
ort@entfernung unb  befondbers beritdjiditigungdmwerthen Umftanden,
werden foldje frvanfe dem yunddft wolhnenden Avyte gegen billige
Roften gur Behandblung iibeviviefen.

L2101
Keantheitdanmeldung.

Seber Krantheitsfall ift bem Wertdleiter, ober bem von bie-
fem Bezeidyneten Beamten durd) den Vetvoffenten felbft, ober buvd)
Bermittlung eined Knappidaftsilteften anjuzeigen.

Auf Grundlage ves von dem Wertsleiter ober beffen Subiti-
tuten audgeftellten Rrvanfengettel (Rvanfenfdjeines) {tbernimmt ber
Wertdarst den Kranfen in dvytliche Behanbdlung.

8. 22,
Befud) ded Nrstesd.

Der vyt Gefudht den Kranfen in feiner Wolhnung, wenn bie
Srantheit eine Bewegung itberhaupt, ober in freier Luft nidyt geftattet.
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$.995;
Anmeldung der Genefung.

©obald ber RKrvante gemefen ift, wird die Beit der Genefung
von bem Arzte auf dem RKranfenjdieine bemerltt. Der Genefene hat
biefen Sdjein feinen Werfdvorgefeliten voryumweifen, bem Bruber-
labredynungsfiihrer gu dibergeben und feine Urbeit in gehbriger Beit
angutreten.

§. 24.
Sranfengeld.

Auf ben Bejug bed8 Kramfengelved Kaben nur aftive, mit
feinem firen Wodjen-, Monats= over Jahreslohne bebienftete Mit=
glieder Anfprud), wenn fie bem BVerbande linger ald 1 Wodie an-
gehren, und die Krvantheit linger ald dvei Tage bauert.

§. 25,
Nudmaf ded Kranfengelded nnd Einftellung ded Beguges,

Jeved erfranfte Mitglied Degieht unter der Bedingung bes
§. 24 fiir die crften 20 Woden ber Crfvanfung tdglidy 30 fr.
Sranfenunterftiiung.

Nady BVerlauf von 30 Wodjen wirh ber nod) nidt Genefene
novmalmifiig provifionict ober abgefertigt, bleibt jebod) in ber drst-
lidhen Behandlung, foferne er nidt nady dem dvgtlicdhen Urtheile als
unbeilbar entloffen werben muf. Wird jedod) ein fjolder aus dem
Bruverladenverbanbe Entlaffene feinerzeit wieber avbeitsfibig, fo
fann er mit Hinguredynung feiner friifeven IMitgliebsjalre wicber in
ben Berband eintreten, ofme Nadyehlungen madyen u mitfjen.

§. 26.
Berlnft ded Unfpruched auf den Bejug ded Kranfengelded,

Diejenigen, welde fid) dbie Krantheit durd) Wnsdjdymeifungen,
Trunfenheit, Sdligereien, burd) vovjiglide Handlungsweife, oder
grobe Unvorfidytigeit jugesogen haben, ober deven Krantheit daburdh
verlingert wivd, haben auf ein Kranfengeld Feinen Anjprud).

Clhenfo wird ba8 Rranfengeld beurlaubten Mitgliedern und
allen jenen jur Hilfte vevweigert, weldye bei Ueberbejdydftigung zu
Sdyaben fommen.

§.:97;
Provifionen, AUbfertigungen.

Die bauernten Unterftiibungen aud der Brudberlabe Heiften
Provifionen, bie momentanen Ubfertigungen.
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§. 28.
Unfprudy der Mitglieder anf Provifionen und Abfertignngen.

Gin Mitglied, weldjed bleibend jum Dienfte unfihig wird, Hat
auf normalmigige Provifion Anjprudy:

a. wenn e8 entweder in Folge eined Ungliidsfalles, welder das-
felbe in Ausiibung feined Dienfted obhne fein BVerjdulben be-
troffen hat, jur ferneven Dienjtleiftung unfibhig gemorden ift, ober

b. wenn e8 wenigftens 8 Jahre lang al8 Mitglied feine Veitriige
an bie Bruberlabe geleiftet hat, und feine UrbeitBunfihigleit
nidt feimem eigenen BVevjdulben (§. 26) beigemeffen wevden
fann. Bor Wblauf der ermdbhnten 8jihrigen Beitpeviobe hat
bag Mitglied nuv Anjprud) auf Abfertigung.

8,99,
Sonftativung der Wrbeitduufabigleit.

Weber die ganglide Dienftunfabigleit und darum Provifions-
beredytigung ober Abfertigung8beriditigung entjdyeivet auf Srunbdlage
beg biesfalligen, vom SKnappidaftdavyte andzuftellenven jdyriftlichen
Beugniffes bie Werksleitung gemeinfdyaftlich mit der Bruverlaben-
vermaltung

Ueber Ginwitefe gegen bdad biesfillige Pavere bed Knapp-
jdhaft8arzted entjdyeivet endbgiltig bev politifde Begixlarst.

§. 30.
Provifiond: und Nbfertignngdandmaf,

Die Hohe ver Provifion filr Mitglieber wird nad) ber
Dienftseit und dem durdyfdnittlihen Lohnsbejuge der lebsten drei
Jafre berechnet, und werden gu bdiefem Behufe die jum Provifions-
beguge bevechtiglen IMitglieder (beziehung8weife ihre Witwen und
LWaijen) vitdfidytlic) der Dienftzeit in 6 Klaffen getheilt; und war:
Bur L. Rloffe gehsven bdie Mitglieber mit einer Dienftzeit von

weniger al8 8 Jahren. Diefe "haben nur im Falle beg §. 28
lit. a. Unjprudy auf eine Provifion.
Bur IL. Rlaffe gehbren bdie Mitgliever mit einer Dienfizeit von

8—16 Jabren, vie Provifion in diefer Klaffe betrigt 2/,,.
Bur IIL. Rlaffe gehoren die Mitgliever mit einer Dienftieit von

17—24 Jahren, die Provifion in diefer Kiaffe betrigt 3/,,.
Bur IV. Riaffe gehdven bdie Mitglicver mit einer Dienftzeit von

256—32 Jabren, bie Provifion in biefer RKiaffe betrigt /4.
Bur V. Rlaffe gebdren bdie IMitglieder mit einer Dienftseit von

33—40 Jabren, die Provifion in diefer RKlaffe betvigt 5/,,.
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Bur VI. Rlaffe gehren die Mitglieber mit einer Dienftzeit von
iiber 40 Jabren, Ddie Provifion in bdiefer Klaffe betragt ¢/,
bed evmittelten Lohudburdijdnitts, Dod) ift e8 geftattet, bad Hin-
fidtlidy jemer Mitglieder, welde von threr Provifionivung in Folge
fiftffher Sdmwadye, die nidht von einer im §. 26 niber begeidyneten
jhlechten Wuffithrung Hervithren davf, durd) [Gngeve Beit eine Lohns-
verminderung evfahren haben, bei ber durdfdnittlichen Lohnsbeved)-
nung um 1 Jabv vovgegriffen, begiehungdweife das lefte Jalr
nidt in Anjdlag gebracht werbe,

§. 31,
Erhohung der Provifion fiir BVerungliidte.

Mitglicver, weldhe burd) einen Unglitdsfall in Ausitbung ves
Dienftes (§. 28. lit. a) arbeitdunfihig wurben, find nady ihrer
Dienftgeit in die nidft hihere Klaffe eingureifen,

Sa 32
Dauner der Probvifion,

Der Genufy ber Provifion beginnt von demjenigen Tage, an
weldent ber Lohn ober bas Kranfengeld in Abfall gefommen ijt,
und enbet mit bder Wode, in welder der Provifionift entweber
burd) bie nemerlide MNiidlehr in die Arbeit aud dem Stande ber
Provifioniften getveten, ober geftorben ift.

&, .23¢
et der Provijionderhebung,

Die Crhebung der Provifion gefdyieht auj Grundlage bes
mit dem Provifioniften aufgenommenen Protololls, weldes von 2
Bruverlabausfdufmannern gefertigt feir mufy, mittelft einer von
pem Bruberladenvorftande ausjuftellenden RKafjeanweifung bei bem
Redynungsfithrer perfdnlid).

Gind Provifionsbetrige nad)y BVerlauf eined Monated nidt
eingefoben, fonbern iwerden diefelben fepavat beponivt, und Yaben
pie Bruberlad-Ausjdufminner die Uvjacdge bder Nidyterhebung ju
evmitteli.

8. 34.
Ditdlehe bed Provifionivien jur Nrbeif.
Wenn bdie abfolute Avbeitdunfabhigleit nad) fehriftlichem Aus-

fprudie ve8 Knappidaftdarsted auf ivgend eine Weife in Folge wieder
befoben werden jollte, fo Dhbvt bad NRedit auf den Provifionsbesug
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auf, und ift der Betveffende verpflichtet, den Dienft, ju weldem er
tauglidy eradytet wird, wieber anjutveten. v tritt daher abermald
in bie Mitgliedfdiaft ein, und o8 witb ihm Vet einer neuerliden
Proviftonivung die gange Beit feines aftiven Dienftes, wibhrend
weldier er Mitglied bed Bruberladen-Bereind war, angevednet.

§. 35.
Begitniftigung eined wicderholt Brovifionicten.,

Bei wiederholter Provifionivung ift fiiv den Fall, daf bder
gur Grundlage dev Provifiondbemefjung anzunehnende Durdfdnitts-
[ohn gevinger wive, al8 Devjenige, weldyer den Mafiftab fitr feine
urfpritnglide Provifion bilbete, bdie neuerlide Provifion nad) vem
legtern hohern WMafiftabe ju beredjuen.

8. 36. :
Berlnft und Einjteliung ved Provifiondbeguges.

Die erfolgte BVerurtheilung wegen eined Vevbredhens, cines
aud Gewinnfudit entfprungenen, ober bder Bffentliden Sittlichteit
suwiderlaufenben Bergehend Bhat den BVerluft der Provifton ur
Bolge, und ift biejelbe vom Tage der BVerurtheilung einguftellen.

Gbenfo ift Provifioniften, mwelde nady mwiever erlangter Av-
beitgfihigteit ber Uufforberung zur RNiidiehr in den Dienft nicht
Tolge leiften, per Provifionsbesug einguftellen.

S
Nnfpend) der Witwen auf Provifion.

Anf eine Provifion haben unter der Vefdhrintung ves §. 40
Witwen jener Mitglieder Anfprud), welde jur Beit ihres Ablebens
entweder beveits im Genuffe einer Provifion geftanven find, ober
wenigftend fifr ihre Perfon provifionsfihia waven, vorausgefelit daf
ber Mann vor bem vollendeten 50. RLebendjahre gebeivatet hat,
und bafy bie Witwe nidht 20 ober mehr Jahre jiinger alé basd be-
treffende Mitglied ift.

§. 38.
Provifiondandmaf fiiv Witwen.

Provifiongberechtigte Witwen (§. 37) erhalten ein Drittel
besjenigen Betrages, welden ihv Gatte entweder jdhon al8 Provis
fion beyog, ober weldhen er im Beitpunite des Ablebend zu begichen
va8 Red)t gehabt Hitte,

3
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8. 39.
Beginn und Einftellnng ded Probvifiondbesnges,

Der Proviftondgenuf ber Witwe beginnt von dem Tage ber
Cinftellung ted Lobned ober der BProvifien bes Gatten, und dauert
big ju ihrem Ubleben ober big zu ihrer Wieberverehelidhung, —
Jm letsteren Falle hat mit dem abermaligen Eintritte ded Witwen-
ftandes, jedod) nur, wenn ber 2. Gatte ebenfalls Mitglied bderfel-
ben Bruderlade war, die Provifionsgahlung n der fritheren Weife
wieder zu beginnen.

Wenn audy die zweite Ehe ber Witwe vas Redyt auf Pro-
pifion gibt, fo bat fie bag Nedit, bad giinftigere Provifions-Yus-
maf} entweder nad) bdem einenm ober nad) bem anbern Ehegatten
fite fih in Anjprud) zu nehmen.

§. 40.
Berlnft ved Anjpeudied auf Provifion fiir Witwen,

Der Unfprudy auf Provifion geht fiir die Witwe verloven:
1. beven ®atte jur Beit der Cingehung ber Che beveitd provi-
fionirt war;
beren atte durd) Selbftmtord geenbet hat;
welde jur Beit bed Tobes ihres Gatten aud eigenem Bers
fdulben geridytlid) gefdjieden war;
weldye einen notovifdy unfittlichen LebenSwanbel fithrt;
weldye wegen eined Bevbredjens, ober eined aud Gewinnfudyt
entfprungenen, ober eined bev bffentliden Sittlichteit zuwiver
Taufenden Bergehensd verurtheilt wurbe,

§. 41,
Erzichungdbeitrige der Waifen.

Baterlofe Waifen erhalten bis zum oollendetenr 14, Lebenss
jabre ein Drittheil der der IMutter bemefjenen Provifion ald Craie-
hungsbeitrag, dody biicfen bdie Provifion ber WMutter und die Er-
siehungsbeitvige der Waifen nie ben Betrag itberfteigen, welden
pag verftovbene Mitglied alé Provifion aengufpredien Hatte. IJn
einem folden Falle ift ber doppelte Provifiondbegug %/, der Witwe
auf bie Waifen gleidymifiy gu vertheilen, und berfelben an-
guweifern.

Bater- und mutterlofe Waifen erhalten zwei Drittheile ber
per PMutter Gemeffenen Provifion; e8 barf aber die Summe eben-
falls bas dem Bater gebithrenve Provifionsausmaf nidyt fiberidyveiten.

Die Crjichung8beitvige founen bei eviviefener banernbex
tivperlidher oder geiftiger @ebrechlichleit nad) Bulafy bes Bruber-

o b=
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labenvermBgens burdy bie Bruberlabenvermaltung fiber das 14, Le-

bengjahr anbauernde, felbft lebendldnglidhe Unterftiibung vermanbelt
merden,

§. 42.
Entsichung ded Eraichungdbeitrages.

Mit Ausnahme bder im §. 40 ad 4 unb 5 vorgebadten
Falle ift mit ver Cinftellung und vem Verlufte ved Provifionsge-
nuffed einer Witwe nidyt auf die Enfziehung der ihven Kinvern
gewibrten Eraiehungsbeitrige mit ju evfennen; jebod) behdlt fid) in
einem foldjen Falle bie Bruberlabenverwaltung bad vormundidaft
lide Beauffidytigungdredht vor.

§. 43.
Beitviige su den Begrabnififoften.

Die Bruberlade jahlt bie Koften eined einfadien Begribnifjes
fite ein jebes ihrer Mitglieber. Filv Ehefrauen undb Kinder dafft
ver Verein al8 Veitrag die Sarge an.  Fiiv ein Mehreres ente
fdjeivet in allen Fallen bie Bruberlabenverwaltung.

§. 44.
Strafe ded ungebiihrlichen Provifiondbesuges.

Berinderungen, welde in Familien, bie im Provifiondgenufie
fidy Definden, burd) Tobesfille ober burd) Wicbervervehelihung der
Witwe vor fid) geben, find unveryiiglid) ber Bruberlabenverwaltung
angugeigen. — Dad Ver{dweigen {joldjer Berdnberungen und bar-
auf Dafirte Fortbesug ber Provifion ober ber Criiehungdbeitrige
witd an den Hinterblicbenen und dabet Betheiligten mit fedysfadjer
Ritderftattung ved ungebiihrlidy beyogenen Betrages beftraft.

§. 45,
Hnberinferlidfeit der Bruderladen-Unipriidye.
Die Unfpriidie der Beredtigten auf die Leiftungen der Bru-

berlabe fonnen wedber an Dritte iibergehen nod) mit Berbot belegt
merben.

§. 46.
Sonjtige Andlagen der Bruderladd-Kaffe. 1, Werstlided Perfonale,

Der  Bruderlabenverein Beftellt zur Hxztlidhen Vehonblung
ber franfen Mitgliever einen ober nad) Umftinden mefrere Knapp-

3*
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fdaftdirste, beven Cntlofnung aud ber Bruberladbstaffa von Beit ju
Beit durd) bie Bruderlabdvermaltung feftgefest wird,

8. 47,
2. Meditamentenverabreidung,

Die von bem Urgte vorgefdricbenen Avzneien werben von ber
Bruverlodsafie gezahlt; e8 miiffen jebod) bie dratlichen Regepte den
Pamen und bie Dienftedlathegorie bes Kranfen enthalten, und iber-
bie mit ber Bidbivung bed Wertsvorgefetsten vevfehen fein. Uebri-
gend ift e8 ben Mitgliebern aud) geftattet, fid) von anbern al8 ven
vom Berein hiegu beftellten Aerzten behandeln zu laffen. In folden
Hallen ift ber Kuvboftenconto vom £ 1. Begiridargte riditig su ftellen,
und von ber Bruberlabenverwvaltung der aud ber Brubderladbe ju lei-
{tende Beitrag su diefen RKoften von Fall ju Fall feftzufetsen.

§. 48.
3. Kranfenwartung.

Breie franfenwartung wird nur dann aud ber Bruberladfafia
gewibhrt, wenn fid) biefelbe nad) Mafigabe der Krantheit und nady
ben jonftigen Bevhiltniffen bed Crfranften ol unerlaflidh noth-
wenbig darftelll.

§. 49,

4, Adbminiftrationd-Koften.

Der Bruberlabenvorftand, der Redmungsfithrer, bie Aus-
{dufmanner und bdeven Crfagmanner fungiven unentgeldlid).

§. 50.
5. Geiftlide Saden.

Am Tage ved heil. Flovian und der heil. Barbara wird auf
Roften ber Bruberlade eine bheil. Meffe zelebrivt, welder fammtlidye
Mitgliever uud Angebhivige der Bruberladbe, bdie durd) Krvantheit
ober bringenbe Vevufdgefd)afte nid)t verhinbert find, beizumohuen
haben,

§. 51,

6. Guadengaben,

3n Defonbers Derfidfiditigungsmwiivbigen Fallen, und unter
Umftinven, wo eine momentane Aushilfe fiiv ein Bereindmitglied
bringend nothwenbdig erjdeint, ift bie Bruberladenveriwaltung be-
redytigt, den IMitgliebern aufier den ftatutenmdpigen Unterftitpungen
Onadbengaben verabreidien zu laffen.
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8:162.
7. Darlehen.

Die Mitglicver Haben audhy Anfprud) anf Unterftiiungen
purd) fleine, ven Vetvag von fl. 20 — nid)t iiberfteigende Darlelen,
wenn fte nadyweifen Bunen, daf folde zu ihrem Bortheile und ju
einem [Bblihen Bwede vermendet werben, und bdafi weber fiiv bas
Rapital, nody filr die Sinfen cine Gefahr ju beforgen ift (§. 15 d).

8. 58,
8, @ytra orbindre Uuslagen,

Alle anberieitigen Auslogen aud ber Bruberlade, iweldye
in den vorliegenden Statuten nidyt Gegriinbet evidjeinen, und beven
Betrag fl. 100 iiberfteigen, bediirfen eined ftimmeneinhelligen Be-
fdluffes der Bruberfadenvermaltung, und, mit Ausnahme dber Fille,
in benen e§ fidh um bringende und Teinen Anffhub leidende Mafi-
nafmen Hanbelt, nebftvem aud) der Genehmigung der ¥ ¥ Berg-
behrbe,

§. b4,
Bruderladen - Berwaltung.

Die Bruberlabenvermaltung befteht:
1, aud bem Borftande;
2. aud bem Redynungsfithrer;
3. aud ben Bruberlaben-Ausdjdiiffen.

Jhre Funftion gefdyieht unter der Oberauffidyt der . f. Berg-
behdrbe, welde fidy von ber fteten Sidjerheit bed Bruberlabenvers
mbgend dibergeugen unb baritber wadjen wivd, baf die Cinflitffe den
Gtatuten gemdf verwenbet vevden,

§. 58,
Bruderladen-Vorftand.

Der BVorftand ber Brubderlabe ift ber feweilige Amtsdvorftand
ber im §. 1 biefer Statuten Dbejeidneten DMontanwerfe. Derfelbe
Bat folgenbe Obliegenfeiten :

1. @ fithet ven Borfip und Vortvag bet allen BVerjammlumgen
und Berathungen der Bruberladenverwaltung, fungirt ald wvoll-
siehendes Ovgan bevfelben unbd vertritt ben Berein nad) Augen.

2. Gr bhat bie Gingaben an bie f. f. Bevgbehdrbe ju madien, ins-
befonbeve Qepterer alle Jahre die von ihm dem Redynungs-
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fithrer und dem gefammten Ausfdyuffe gefertigten Redjmumgen
porgulegen, und bie Protofolle itber bie Befdliiffe der Ber-
waltung, bie der bergbehdrdlidien Genehmigung bediivfen, mit
feinem Gutadyten einzufenden.

3, Der Borftand ift mit bem Rehnungsfithrer und dbem Aus-
fehuffe fitv die ovbentlide Gebalrung mit dem Bruberlaben-
vermbgen in jolibum BHaftend, und Bat fonady mit biefem fite
bie gehorige Verwahrung der vorhanbenen Gelver Werthpapieven
mit jener DBevantwortlidhfeit ju forgen, welde die §§. 961,
964 und 965 a. B. &, B, pem Verwalhren einer fremben
Gadye auferlegen.

4. Gr bat die Berfitgung zu treffen, bad bdie bdisponible Barfdaft
frudytbringend angelegt werbe, und mit bem Redmungsfiihrer
bei bem Uusleihen der RKapitalien auj Hypothefen. — Lestere
(nady MafRgabe dev im Anhange zu biefen Statuten angedeu-
teten Borfidten) ju priifen, undb bdie mit ben dtbrigen Bev-
waltungsmitgliedern gefafiten Befdyliiffe itber Darlehensdgejude,
itber Antauf von Werthpapieven, dann itber bie etwaigen Ge-
fuche ver Mitgliever um BVor{dyiiffe durdyjufiihren.

5. Er bhat bad viditige Eingehen ber Jnteveffen zu iibermaden,
bet ndthig werbender Cintlagung berfelben und Wuftiindigung
ber Darlethen gemeinfdaftlich mit bem Ausiduffe die Bollmadyt
fite ben RedytSanwalt, fo wie mit bem Redynungsfithrer die
Quittungen itber rviidgeahlte Gelber ausguftellen.

6. Crv fontvollivt unbd vevivirt bie Rnappidiaftsfaffa, ihre Rednun-
gen unb Belege.

7. Gv forgt iiberhaupt fiiv bag Gebeilien pes Beveind, und Hat
bad Befte dedfelben ftetd ju wabren.

8. 3n ben DBerfammlungen ber BVerwaltung BHat er nidt blof
eine berathenbe, fonbvern audy eine befdhlieRende Stimme,

9. J3n Berhinderungsfallen beftimmt der Vorftand feinen Subftis
tuten filv jeben eingelnen Fall,

§. 56.
Rednungsfithrer.

Der RKaffier ober Redmungsfithrer ded Werfed ift in ber
Regel audy jugleid) der Redynungsfithrer der Bruderlabe, und hat
al8 folder:

1. Die Matvifel zu fithren und bdas gefammte Redynungdwefen
per Bruverlabe ju beforgen, und bie Jahrefredmung su legen.
2. Gr empfingt alle eingehenden Betrige und ftellt biefelben im
Raffa-Jowmal fogleidy in Empfang, darf jedod) nur folde Be-
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trige verausdgaben, weldie von dem Borftanbe angewiefen find,
vber fidy auf giltige Protofollgbejdiliiffe und LWeijungen griin-
penr, Alle Ginnalmen und Yusgaben miifjen in der Hedpmung
orbentlid) Belegt fein.

3. G ift fitv die Nidtigheit der Redymung mit den dibrigen Ber-
waltung8gliebern, fitv die Verwafhrung ber vorhandenen Selber
mit dem bdie Mitfperve fithvenden BVorftand und Knappidiafts-
Welteften, filv die Fithrung der Hanbdiafja aber allein verant:
wortlid) (§. 68 und 69).

4. Gr Dhat bem DBrudevlabe-Ausfduf iiber BVerlangen ftetd Cin-
fidt in bie Jecdnung u geftatten, und bden Berathungen ber
Berwaltung, mwobei er jebod) feine Stimme fithrt, beizumwohnen
unb nbthigenfall8 die erforberlidjen Anstiinfte zu evtheilen,

5. Sn Berhinberungdfillen vertritt ven Redmungsfithrer der bduvd)
bie Brudberladvermaltung gewdhlte Subftitut.

8. 57.
Bruderladen - Audfdug.
Der Bruderladenausfduf theilt fidy in ben grofen und fleinen
Ausfdyufi.
§. 58.
Grofier Undjduf.
Der grofe Ausfdufy befteht aud 6 Ausfdufméinnern oder
Knappidafts-Aelteften und 3 Crfatmdinnern, welde unter der Lei-
tung bes Werfdvorftandesd aus der gefammten Zahl ber Mitglieber

purd) abfolute Stimmenmehrheit auf die Dauer von 5 Jahren ge-
wihlt werden; aud bem Rednungsfithrer und Bruberlabenvorftanve.

§. 59,
Kleiner Audfduf.

Den Heinen Ausfdufy bilben 2 Knappfdafts-eltefte, welde
aus dem grofen Ausjduffe burd) velative Stimmenmehrheit gevodhlt
werbert; aud bem Redynungsfithrer und bem Vruberlabenvorftande.

8. 60.

Bedingmugen Ded poffiven Wahlredjtes,

Um in pen Bruberlad-Ausjhuf gewidhlt werben gu fdnnen,
ift erforberlidy:
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bie erreidite Grofjdhrigleit;

unbefdyoltener Ruf;

Renntniff ded Lefens und Schveibens ;

breifihrige Dienftzeit ei einem ober bem anbern im §. 1 be-
seidineten Werfe.

Jever Gewiblte, fobald er das 60. Lebendjahr nod) nidt
itberfdyritten Dat, ift verpfliditet, die auf ihn gefallene Walhl angu-
nebmen, und bie bamit verbundenen Obliegenleiten ju evfiillen.

§. 61.
Borlage der Wahlprototolle,

Die Walhl wird durd) ein Lefouderes Walhlprotokoll fonftativt,
und biefes von Fall ju Fall der £ f. Bergbehbrve vorgelegt.

§. 62,
Bertretnng der Knappidaftd:-Aeltefen durd) Criabmanner.

Wird ein Knappidafts-Aeltefter (§§. 58 unb 59) proviftonit,
ober tritt ev aud bdem Knappfdaftéverbande aus, ober wird derfelbe
wegen eined unchrenhaften Berhaltend oder fonftigen Dissiplinav-
vergehend wieberholt burd) bdie Wertsleitung geftvaft, fo tritt der
an Jahren altefte Crfamann bi8 jur neuen SKnappjdaftdwalhl an
feine Stelle. — Gollte jedod) durd) Provifionivungen, Todesdfille
u. §. w. bdie Bahl der Knappidaftsalteften und der Crfapminner
sujammengenommen unter 6 hervabfinfen, fo ift aud) wabhrend ber
Sjabrigen Wablperiobe ber grofe Uusjduf allfogleid) durdy eine
im ©inne bed §. 58 vorgunehmende Wahl fiiv den Reft der Wahl-
periode auf die Zahl von 6 Uusfdufmannern ju evgingen.

Ll

8563
Obliegenfeit der Undjdufmanner,

Die Ausfdufmanner (§. 58) Haben:

1. Die Aufredhthaltung ver Bruderladjtatuten zu itberwadien und
wahrgencmmene Beeinfradtigungen derfelben ber BVermwaltung
angugeigen, weshalb fie vevpflidytet find, bdie Aufjidyt iiber bie
Provifiond und Unterftiipungs-Cmpfinger au fithren, bamit
nidyt gefunde und arbeitsfihige ober gar mit bem Tobe abge-
gangene Empfinger auf- unbd fortgefiihrt werven, daber fie aud)
verbunben find, bie Provifions - Confignationen u priifen unb
u oidiren. '

2. @benfo haben bie Ausjdufminner die Kranfen su beauffid)-
tigen unb burd) perjénliche Bejude fid) von der regelmifigen
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drytlidjen Behandlung und Berpflegung, von ber gehirigen
Befolgung der dvztlihen Anovbmungen zu itberzeugen und
baviiber gu wadien, dafi Niemand durd) Vorgeben einer Krant-
feit pag Bruberladenvermigen in Anfprud) nehme.

Sie haben die ifmen befannt geworbenen Verdnbevungen in
Begug auf Abfterben, Wieberverehelidhung ber Witwen , Aus-
tritt ber Waifen aus dem Novmalalter der BVevwaltung an-
jusetgen.

©ie find mit ben iibrigen Glicbern der BVevialtung fitr die
gehdrige Gebahrung mit bem Bruverlabevermbgen verants
wortlid) (§. 55 ad 3). :

©ie vertreten bag Jntereffe der Brudberlabenmitgliever, fo weit
e8 mit bem Gedeihen bed Jnftitutd vereinbar ift, wefhalb fie
bet ben Berathungen nidyt blof inferveniven uud bie nbthigen
Austiinfte ju ertheilen haben, fonbern aud) nad) Mafgabe ber
§§. 64 undb 65 entjdjeidend einwirfen.

§. 64,
Wirtung8leeid bed Neinen Andidjufied.

Der fleine Ausjdufy (§. 59) Dat in feinen Sifungen fol-

genbe Gefdydfte ju behanveln und baviiber entjdeivenbe Befdliiffe
su fafjen:

Mgl i

&

itber bag Uufhiren der Mitgliedfdiaft, §. 5;

fiber bie Unvedite bev Mitglieder bei Betviebseinftellungen, §. 6;
bei Einbernufungen jum Militdr, §. 7;

bei Beurloubungen ber Mitglieder, §. 10;

Bewilligung ber rvatenweifen Eingahlung der auferorbentlidien
Beitrige, §. 16;

fiber freie Rranfenwartung, §. 48.

§. 65.
Wirlng8lveid ded grofen And{duffes.

Dex grofie Ausfdufy (§. 58) ift beredtigt iiber alle {ibrigen,

wie tmmer Namen Dabenben Fillen in Bruberladfaden entfdei-
benbe Befdliiffe au fafjen und war aud) in jenen Fallen, worauf
in biefen Statuten nidyt vorgedadyt worben ift. IJusbefonbere oblie-
gen ihm folgende Gejdydfte:

1.

2,

Pritfung und Befprediung dber feit ber lepsten Sipung vorge-
fommenen Gefdydfte;
Cinfidyt und Priifung der Jabhresvechnung §. 56 ad 1;
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3. Untrige und Vefdliiffe auf zeitgemife Wenderungen unp G-
gangungen tev Statuten mit Borbehalt bder bergbehbrblidhen
Genehmigung, fo z B. Wbdnderung bes Biidyfengeld = Aus-
mafed §. 12, ber auferordentliden Buflitffe § 16;

4. iber Grridhtung gemeinfamer Unftalten, reid)lidyeve Ans-

bilfen §. 17;

iiber Provifiond- und Wbfertigungsberedtigung §§. 29 und 36;

ither Provifions-Ausmaff und Bewilligung von Abfertigungen

und Grjiehungsbeitrigen §§. 30, 37, 40 und 41;

iiber Grhohung der Provifion fiiv Berunglitdte §. 31;

ftber Beftellung von Knappjdaftddryten und bdeven Entlol-

nung §. 46;

Bewilligung zu befonberen Anslagen unter 100 fl. §. 53;

fiber Glocirung von Kapitalien auf unbeweglide Gitter unbd

Grtheilung von  Borjdiiffen an  verbienfloolle  IMitglieder

8§, 15 c. d. undp 52.

@ O

2P O

§. 66.
Situngen ded grofen und feinen Andjdufjed.

Der  Brudberlabenvorftand  beftimmt  nad)y Bebilefnify bdie
Gisungstage ded grofien und fleinen Ausfdufjes. Der grofe Aus-
fduf muf wenigftens einmal im Jahre {id) verjammeln, um bdie
Redymung ded abgelaufenen Jahred u priifen. Hiebet muff die
Redinung durd) 8 Tage jur Cinfidht fowohl ded Ausjduffes, als
oudy der Bruderlabenmitglieder aufliegen.

§. 67.
Abftimmung in den Sibungen ded grofen nud Heinen Andjdhuijes,

Bur Bejdluffafiung in den Situngen ded grofen und Heinen
Ausjduffes wird feftgefetst, daf in der Regel bdie abfolute Stim-
menmelrheit bei ber Abftimmung den Ausfdlag gibt. — Der Bor-
ftand Bat fo wie jebes Ausjdupmitglied nur Cine Stimme, und foll
biefelbe nuv bet Stimmengleihheit abgeben. Bur Giltigleit eines
jepen Befjdhluffes ift e erforderlid), baR betm gvofien Ausjdufie 6,
und beim fleinen Wnsiduffe 2 Yusfdufmanner (§§. 58, 59, 62)
an dev Bevathung und Befdyluffafjung Theil nehmen. Bei den dev
Berwaltung ur  Entfdeivung dtberwiefenen Fallen ber §§. 12,
15 d, 41 (leten Abfats), 46 und 49 miiffen i) 23 der Votan:
ten jum Bejdyluffe veveinigen, Bu ven tm § 53 ermihnten Nus-
lagen ift die Buftimmung aller Botanten exforderlich,



8. 68.
Ynfoewalhrnug ded Bruderlaben-BVermogens,

Die baven Vruberlabengelber, Werthpapiere und Documente
finb in einem eifernen Gelbfaften aufsubewahren. Diefer Kaften
muft mit 3 verfdjiebenen Sdifiiffeln verjdhlieibar fein, wvon benen
einen ber Bruberlabenvorftand, ben zweiten der Rednungsfiihrer
unb ben britten ein Snappidafts-Aeltefter in Vevwahrung nimmt
(8. 56 ad 3).

8. 69.
Hand-Kafia ded Redmuugdfiifrerd,

Aug diefer Haupttafja empfingt ver Recdhnungsfithrer jur
bequemen Gefdjiftsfithrung einen Dpen Ffurventen Ausgaben ange-
meffenen Betvag al8 Handtaffa.

8. 70.
Barbeftand der Bruderlade.

Der Barbeftand der Bruberlade darf 100 fl. nidyt iHberftei-
gen, jeber Pehrbetvag ift frudjtbringend angulegen.

§. 71,
Endlide BVerfilgung mit dem Bruderladvermogen.

Sm Falle der ginglidhen Auflafjung und Crldjdung der im §. 1
biefer Gtatuten Dbegeidyneten Werfe itbergeht die Verwaltung bed
vorhanbenen Bruberlabvermbgens an eine anbere von ber I I
Bergbehvrde zu beftimmende benadybarte Bruberlabverwaltung, welde
bie ftatutenmafige Ausdzahlung aug bem vorhanbenen Bermigen big
sum Abgange ded lepten Besugsbereditigten zu beforgen haben mird.

Nad) Wegfall des lepsten IJntereffenten joll bad vorhanbene
LBermbgen an alle Brudberladen bder Montanwerfe bdes Kron-
lanbed Rrain im Verbhiltniffe ber Mitgliedergahl berfelben unter
Nuffidyt und Kontrolle ver . f. Bergbehdrve vertheilt werben.

8 12
Yenbdernng der Statuten.
Die Aenberung ber Statuten auf Grund bder vom grofen

Auéiduffe (§. 63, Abjas 3 und §. 57) gefafiten Befdhliiffe unter=
liegen bev Beftitigung ber Bergbeldrbe,
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Suudmadyung der Statuten.

Die Bruderlabftatuten find jedem Mitgliede mitsutheilen,
unb bafy bied gefdjelen, von jevemr eingelnen zu Deftitigen.

Janerburg, am 15. Febrnar 1866.

Albert Flickner m. p., Barthl. Cop m. p.
Direftor und Vorftand. Andrej Rozi¢ m. p-
Karl Koch m. p.
Johann Tuschan m.p., Hutmann,

Johann Kokalj m. p., + Erlach Johann.
T Bole Matihiius.

Redyuungsfihrer und RKaffier.
(Durdy Fried. Drenig gefectiget.)
A8 Bruberlabe-Ausfdiffe.

V. Gasperin m. p.,
Recdhuungsfiihrer und Kafier.

Exh. Nr. 102 de 1866.
Lorftehende  Bruberlabe - Statuten werben  bergbehbrdlidy

beftatiget
Bon ver £ £, Berghanptmaunjdaft
Qaibad) am 26. Februar 1866.

Der I I Berghauptmann unb Bergrat) :
Altmann,



anfang.
Vorfichten bei Clocivang von Prudeclodhapitalicn.

Bei den im § 55 Ubjas 4 diefer Statuten geftatteten rten:

. Die Bruverlabgelver frudtbringend angulegen” find nadytehenbe
Borfidten ju gebranden:

1.

3n jeber Sdyulbveridyreibung iiber dargelichene Kapitalien ift ju
bebingen, bafi dem Bruberladsfonbe frei ftehe, wenn bie Binfen
ober im Falle feftgefetster Friftengahlungen bed RKapitald, eine
eingelne RNate desdfelben nidht lAngjtensd binnen 6 LWoden nad
Berlanf ber Verfalldzeit bevidytiget werden follte, bad gange
Rapital jammt den {duldigert Binfen fogleid) ohne Nitdfidit auf
irgend ecine Uuffiinbigung suviidzufordern, Fitr dritte Perfonen
haftenve Rapitalien find Daher nur bann im Ceffionsmege 3u
itbernehmen, wenn die obige Erflivung in dem Sduldjdeine
fdhon entbalten ift, ober in einer nadytrigliden Urfunde von
pem 3u fibernehmenven Sdyulbner fammt der Liquibanerfennung
bed Rapitald abgegeben wird,

Bei unbeweglidhen Giitern, welde jur Sidjerftellung der Dar-
Leihen dienen follen, hat in ber Regel der geriditlide Sdyibungs-
werth um Anhaltépunite ju Ddienen, wenn bder Werth nidst
obnevied aus bem Katafter entnommen werben fann, Uebri-
gen8 wird Gemerft, baR die Bruberlabverwaltung iiber bdie
Unwendbarleit der Sdyibung als Grundlage zur Darleihung
von RKapitalien gu entfdjeiden und hiebei genou zu ermigen
hat, ob bie Sdipung nidt diberfpannt fet.
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8. 3n Orten, wo bie Stewern dev Hiufer nad) bem Binsertrage
entriditet wird, ift geftattet den Werth von Gebiuben nady den
bon der Hausjinsftener - Crhebungsd - Kommifjion beglaubigten
Binsfaffionen ju berednen. Jedod) muf hiebet ein minbeftens
6jahriger Bingertrag ber Duvdyjdinittsbevedynung ju Srunde
gelegt, ein HBeugnify eiblid) verpflicdhteter Sadyverftindiger
fiber Den guten BVauwguftand bed Daufes Leigebradht, und fo-
woll auf alle Laften besjelben al8 audy auf bie Hrtlidjen und
anbern Verbiltnifie Ritdfidt genommen mwerden, welde in ein-
selnen Fillen auf ven Werth ved Haufed Cinfluff nehmen,

Audy miiffen die DHiufer et etner Bffentliy genehmigten
Feuerverfidherunganftalt gegen DBranbidjaden wverfidjert fein,
und ift nidht nur per Sdulbner u verpflichten, in der Folge
— Dbei fonftiger Falligleit pes RKapitald — filv de ununters
brodyene Fovtbauer diefer BVerfidierung su forgen, fonbern ed
bat aud) die Bruderlabvertwaltung die genauefte Erfitllung bie-
fer Berpflidhtung forgfiltigit su iiberwadyen,

Bei Haufern, welde nur oud Holz, Lehm ober anberem nidjt
feuerfeften Materiale ervidptet find, ift jebedmal nur der Werth
pe8 Grunbed in Anjdlag ju bringen.

4. Beim Anfaufe von Staatsjduloverjdreibungen ift endlidy felbt-
verftindlid), baf aud) der mit RNitdficht anf ben Kurdwerth
fidy ergebenbe Ueberfdul verredinet werben miiffe.

Exh. Nr. 102 de 1866.
Borftehendber Anhang su den Bruderlad-Statuten wivd berg-
Eehordlid) beftatiget
Bou der L L Berghauptmannjdaft
Ratbaod am 26 Februar 1866.
Der £, £ Berghauptmann und Bergrath:
Altmann.
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sluzbini red in bratovsko skladnico

v

cudaikih Do plaviih

barona Cojza

na

Gorenskem.

Z

Dovolilo in poterdilo

LYCRAL
| siar ‘N‘HEB

LARACS /

ces. kralj. rudarsko poglavarstvo

v

Ljubljani,

V Ljubljani.

Natisnil J. Blaznik. — ZaloZili dedidi barona Dr. Cojza.
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Sluzbini red

rudnikih in plaviih barona Cojza

na

Corenskem.

Predgovor.

Ta stuzbini red ima biti kakor podlaga za obstoj in
teéno napredvanje imenovanih rudnikov in plaviev ali
topilnic.

Njegov namen ni le samo, pregreike kaznovati, te-
mué tudi pravice vsega sluXabnega osebstva po vsih stra-
néh podpirati in sploh razmére med gospodarji, vradniki,
ogledniki in delavei pojasniti in natanko zaznamnjati, kaj
je vsacega dolZnost in pravica oh asu dela in zunaj dela.

Ima pa tudi delavea, ki si v teZkem in nevarnem
poklicu svoj spodobni preZivek pridobiva, obvarovati, da
se z njim terdo, neélovesko, nespodobno ne ravnd, da se
mu ne godi Skoda, kakorina bi pridnega delavea velikrat
in pa hudé zadela po malopridnih, lenih, nemarnih tovar-
§ih, ako bi se natanko ne skerbelo, da se ojster red
ohrani.

Red je naj bolj§i in naj zanesljivii oro%je v hudi
borbi za obstoj &loveike druzbe. Tudi tukaj se mora torej
v naj obfirnifem pomenu te hesede v vsih prid in korist
red naj bolj ojstro obvaniti,

R e
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Ta sluzbini red, ki je osnovan po §. 200 sploSnjih
avstrijanskih rudnijskih postav od 23. vel. travna 1854,
se deli v naslednje tri poglavja:

I. Splosnje doloéila.
II. Posebne doloéila za oglednistvo.
ITI. Posebne doloéila za delavnistvo.

I. Splo$nje dolocila.
8 1.

Kdaj se ta sluzbini red pri¢ne.

Ber? ko bode slavno c. k. rudnijsko poglavarstvo
poterdilo pridujodi sluzbini red, zadobi taisti moé in ve-
ljavo; in sicer 14 dni potem, ko ga bo podpisano vodstvo,
ktero samo ima nalogo skerbeti za njegovo spolnovanje,
oznanilo vsemu delavstvu teh rudnikov in plavZev.

8 2.
Njegova mo¢.

Ta sluzbini red ve%e vse rudnijsko, topilsko, ogled-
nigko in delavsko osebstvo skupnih dél na Javorniku in
v Bistrici na Bohinskem, brez razlotka, e ima tisti opra-
viti naravnost pri delarnicah, ali pane. Gojzdno osebstvo,
ako radovoljno pristopi, zamore dobrote bratovske sklad-
nice z le-temi vred vZivati, z ravno tem pa tudi na zna-
nje d4, da je temu sluzbinemu redu podverZeno.

8.'s.

Priznanje tega reda.

Vsak sluzabnik mora ta sluZbini red podpisati v
znamnje, da je v vsih razdelkih zadovoljin. Pri tacih, ki
ne znajo brati in pisati, jim vradnik, ki ima delavske
bukve, te pravila bere in imena podpife. Temu vrad-
niku se poprej brez ugovora izro¢é potne in vse slu-
sabne pisma, kteri je tudi odgovoren za pridaljSanja pot-
nih listov.
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§. 4
Podpisi.

Ti podpisi se sprejemajo na polo, ki je delavskim
bukvam pridljana. v _slovenskem in nemikem jeziku teh
sluzbinih pravil. Podpisati pa se morajo poprej vsi njih
vradniki, da se s tem zagotovijo pravice oglednijskega in
delavskega osebstva.

SHeh:
Delavske bukve.

Delavske bukve imajo te-le predelke:

a. Primek in kerstno ime. — b. Rojstni kraj. — c.
Starost. — d. Prost, oZenjen ali vdovec in s kolikimi otro-
ci. — e. Kakofno delo. — f. Kje je poslednji& delal. — g.
Kdaj je bil sprejet. — h. Ktere potne pisma ima, kdaj so
dane, za koliko &asa. — i. Ktere sluzbine pisma ima. —
k. Vzrok odpovedi in od ktere strani.— l. Dan odpovedi.
— m. Izpladevanje (obrajt) z dolgovi ali brez dolgov na-
pravi. — n. Obnaanje ob dasu tukajinjega dela in vse
kazni (Strafinge).

8. 6.

Sprejem, pla¢a, odpravljanje in obroki za odpoved.

Pravico sprejemati, pladevati, odpravljati, zniZevati
in kaznovati ogledniftvo in delavstvo ima edino in le samo
tukaj podpisano vodstvo. Odpovedni obroki so pozneje v
poseLnih dolotbah za se vstanovljeni, zamore se pa ven-
der kar naglo odpravljenje zgoditi, ako so dopridani pre-
gre¥ki, kakorfni so zaznamnjani v §§. 202 do 204 sploknj.
avstr. rundnarske postave; pa tudi Se razun tega: ako
unemu, ki se ima odpraviti, odpovednemu obroku pri-
mérna plada vnjegovem po¥tevu ali obrajtu v dobro tekne.
Se vé A)a. redno izrotGilo, kakor §. 17 posebnih dolodil teh
sluzbinih pravil zapoveduje, se mora poprej zgoditi.

Gulle
Bratovska skladnica ali skrinjica.

. Pravilam, ki veljajo za bratovsko skrinjico teh del,
in so tudi poterjene od slavnega ec. k. rudnijskega gla-
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varstva, se mora podvredi vsakdo tega osebstva hrez po-
goja ali pristavka.

s

Ravnanje s podloZnimi.

Vradniki dobijo posebno sluzbino ravnilo, ktero jim
naklada naj ojstrejsi spolnovanje teh sluzbinih pravil, pa
tudi ne manj naj spodobni¥i ravnanje z vsimi podloZnimi.

g 9,

Pritozbe sluzabnikov in delaveev.

Noben podloZen ne smé iz napénega straht zamol&ati
krivice, ki mu jo je storil kak visji ali tovar; temu& na-
ravnost in vselej jo mora naznaniti bliznje vijemu vrad-
niku ali pa podpisanemu, da pred vsem drugim pravica
gospoduje.

§. 10.
Skazovanje.

Kadar koli nov vradnik ali delavec pristopi, ga vse-
lej njegov bliznji visji saj velikemu delu osebstva pri za-
devnem rudokopu ali topilnici skaZe, da se odvernejo ne-
prijetnosti ali pomote, ki bi se utegnile dogoditi, ako bi
ga ne poznali.

P Y
Slazbino pricalo.

Nobenemu sluzabniku ali delaveu, ki iz sluzbe stopi,
se ne sme odredi sluzbino pridalo. To pri¢alo mora res-
ni¢no naznanovati, koliko dasa je delal, kako se je ob-
naal, ¢e je zdrav odstopil, tudi &e je morebiti napravi
kaj dolzan.

812
Stare c¢astne praviee.

Vsako rudokopstvo smé nositi po stari navadi dasti
vredno rudarsko obleko, vendar le s postavnimi znamnji,
in o slovesnih in prazniénih priloZnostih imeti svojo za-
stavo (bandero) in godbo.
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§. 13

Kazni.

Vee v teh sluZbinih pravilih vstanovljene kazni se
doverfujejo tudi 8e potlej, ako bi bila ﬁeie{ska gosposka
zadolZenega %e kaznovala zavoljo tistega preﬁreéka.

Ako je pregrefek primeren za sodnijske preiskave,
se mora to brez prizanaanja sodnijski gospéski naznaniti.

Denarne kazni se zaznamnjujejo v posebnem zapis-
niku, ki ima dva predelka za prejemke: 1. za napravo,
2. za bratovsko skladnico. V tem pa to razlodi, &e je po
pregrefku naprava sama Skodo terpela, ali ne.

Il. Posebne doloc¢ila za oglednisivo.

Kaj zaznamnjuje beseda ,sluzabnik.*
§. 14.

Oglednistvo ali sluZabniki naj se imenujejo vse tiste
osebe skupne naprave, ki niso li)ravi vradniki, to je, taki,
ki ne dobé od podpisanega vodstva sluZbinega pisma ali
dekreta z zaznamkom vradnika in ne sluzbinith pravil, ki
njih opravila naravnost dolo¢ujejo. To dobivajo le vrad-
niki. Le samo take dolodilne pisma tedaj storé kacega
sluzabnika, da je vradnik, ne pa kakorino bodi naslov-
no ime.

g
Vstanovitev njih plaée.

Plado za ogledniftvo podpisano vodstvo vstanovlja
za vsak posebni primérljej.

§. 16.
Odpovedni obrok ali brist.

Odpovedni obrok za stanovitne sluzabnike je v so-
glasji s § 201 splodnje avstrijanske rudnijske postave
vstanovljen na tri mesce, ako m1 bila narejena kaka druga
nasprotna pogodba. Za zafasne sluZabnike pa, ali za take,
ki le za posku¥njo ali namestovavno delajo, kakorine
opravila se oglednikom zrodujejo, je obrok dolofen na
tirnajst dni.
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§O 17‘

Dolznosti pri naglem odstopu.

Pravica naglega odstopa iz sluZbe po § 205 splog.
avstr. rudnijske postave ne odvezuje od dolZnosti, da mora
odhajajoéi goprej vse njemu zauﬁane opravila izroditi,
namred orodja, robo in vse zapiske in zbrane sluZbine
zaznamke, ki jih je opravljal. Te re¥i ima sprejeti naj-
delj v osmih ‘dnéh tisti, ki je od podpisanega vodstva
zato odloden.

% g
Obnasanje sluzabnikov.

Oglednistvo naj delavecem lep zgled daje v spoXto-
vanji in pokorini do viksih, v prijazni edinosti med seboj,
v spodobnosti do tujih, v primernem obnaanji do delav-
cev, in sploh v po¥tenem in dednem Zivljenji. Tako naj
pripomore k duhu edinosti, ki je v dobro vravnani druzbi
neogibljivo potreben, in tako naj spostljivo rudnarsko do-
stojnost v sebi in svojih podloZnih budi, vikia in ohrani.

8..119:
Ravnanje z delavei.

Oglednike in delavee mora sicer zmiraj dobrovoljna
edinost vezati, vender pa mora tovaritvo ostati v tesnih
mejah, da se veljavi ne Skoduje in ojstra nepristranost
ne podkopuje, ki je v zavezi s pravno reznostjo in vestno
pravinostjo podlaga dobrega strahi in reda pri delavcih.

§. 20.

Splognja sluzbina dolznost.

Perva dolZnost ogledni¥tva pa je v tem, da ojstro
spolnuje vse njemu zrodene in naloZene sluzbine opravila
in sploh, da po vsih stranéh vestno skerbi za prid in
korist naprave, kakor naj bolje vé in znd, z mozato od-
kritoserénostjo in ljubeznijo do vsih svojih vi§jih in z ne-
omahljivo zvestobo do svojega sluZbinega gospodarja. Ogled-
niki so tudi odgovorni za vse napake in nerodnosti v njih
podrodji.

Osebne dolZnosti se izrodujejo s posebnimi pravili.
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Posebna sluzbina dolZnost.

Razun tega, kar je ¥%e redeno, se od ogledniitva

neodjenljivo tirja: v sluzbi resnoba, skerbljivost, delav-
nost, dobrovoljna koristna raba tega, kar se je kdo uéil
ali je skusil; — pa da vikS§im naznanja vse posebne za-
sledbe in nenavadne primerljeje, in da se neutrudljivo
zmiraj dalje uri in za svoje opravila pripravniSega dela.

§ 22. A

SluZabniki, kteri so k delu samemu odmenjeni, ima-

jo dolZnost:
a.
b.

C.

U'Uqrh

.

i

Neposrednje paziti na delavee in njih delo.
Posamezno ali v posebnih oddelkih spolnovati povelja
delavnega vodstva.

uti v orodnicah, jamah, delarnicah in prostorih za
magine; gledati pri delu, da se vsak svojega opravila
tako 16ti, da bode varno in brez skode za delavea in delo.

. Da o pravem &asu delavce bere ali klide pred delom

in po delu.

. Razdeliti dela posameznim delavecem natanko, kakor

dobiva ravnilo od delavnega vdostva.
Povravnavati in ustavljati prepire med delavei ob delu
in zunaj dela.

. Podudevati delavce, kako naj se primérno dela po-

]

B

. Poslednji¢ ima z

rimejo, da ved opravijo.

rez odla¥anja storiti, kar je v tistem trenutku po-
trebno, ako se kakor¥na koli nevarnost naméri, da se
taista odverne; mora pa se to neutegoma delavnemu
vodstvu naznaniti.
Prijazno odpraviti tujce, ki niso ljudje zadevne na-
prave, ako bi hotli ogledovati delo, ki je v njih pod-
rodji in nimajo od delaynega vodnika pisanega pri-
vo]jenf'a v ta namen. Kteri pa imajo pismo, naj jih
spremlja in skerbno gleda, da se jim kaj ne prigodi.
Skerbeti imajo, da so pod njih ogledniitvom doseZeni
pridobitki in izdelki brez vsake graje, in da se prav
naznani, koliko je kake redéi.

fuéabnik perve zapisovanja zastran Ste-

vila dnme, pridobivanja izdelkov, odpravljanja robe,
in oglasovanja obolenth. Pri tem mora prav vestno
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delati, ne poverhnje, in vse po resnici. Doveriene
dela ima zapisovati, in pristavljati od delavnega vodja
za nje odmenjeno plado ter sam izpladevati.

m. Na stopinje pogodiéin gledat, da se ne premaknejo

ali ne zamaZejo.

n. Vsak dan oznanilo opraviti do svojega bliZnjega vikSega.

§. 23. B.
SluZabniki, ki imajo med seboj ogled nad pridobitki

samimi, nad zalogo (inventarii), shrambami, poslednjis,

a.

Da so izdelki, ki se imago sprejeti kakor dogotovljena
roba, brez pogreika in dobri za prodaj; sicer jih ne
smejo sprejemati.

ki imajo splo¥nje }i{o‘étevke ali obrajte, so zavezani &uti:
i

. Da je res in brez pomislika tistega ravno toliko, za

kolikor je sprejeto.

. Da sebi izroGeno robo oddajejo le takim prejemnikom,

ki so k temu opravideni.

. Kjer pridobitki ali izdelki v velikosti ali kakosti niso

.

enake cene, da {e to natanko razlodeno.

. Da se z rastjo ali manjSavo njim izroGenih zalog vred

doti¢ni pripisi in odpisi ob enem opravljajo, ter se
vsak trenutek lahko zvé, koliko je bfagé,.

Da se zaloge také skupaj spravljajo, da terpé, kar
je mo&, naj manjsi &kodo, da se lahko do njih pride,
in ako so drazji in izmakljivi, da so pod kljudem.

. Da se redi, ki jamejo 8kodo terpeti, naznanijo delav-

nemu vodju, ki poskerbi, da se v denar spravi, kar
je v nevarnosti.
JDa. delavei prejete redi varujejo, da se kaj ne raz-
nese in ne pokrade.

Njih dolZnost je dalje:

. Pravo ceno postavljati za vozove, kolnice ali truge,

desetnice in druge tehtnice; red ohraniti pri nakladaniji
in razkladanji izdelkov in robe, zraven tega varovati,
da se ne godi zguba in Zkoda s potrenjem, onesnaZe-
njem itd. itd.

§. 24.
Izmuznjenje od dela.
Brez odpusta po delavnem vodniku se ne smé noben

delavec o svojem velevanem &asu na svojem mestu po-
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grefati. Kteri je pa iz posebnih vzrokov prisiljen svoje
delo popustiti, ali pa je zaderZan na delo priti, mora to
delavnemu vodniku neutegoma naznaniti.

§. 25.
Rudarska obleka.

Zeleti je, naj bi rudarski in topilni¥ki sluzabnik ob
delu in zunaj dela, ali pa kadar mu je pred svojega vis-
Jjega priti, priSel v rudarski obleki, plavZarnici, in naj bi
pril{)ubljenje do te obleke budil tudi pri svojih podloZnih,
da bi se te Castne pravice ali predstva nafega stant spo-
stovale in ohranile.

8. 26,
Naznanila delavskih pregreskov.

Oglednistvo ima dolZnost, vse v pridujoéih druZbinih
pravilih omenjene in ne omenjene pogreike in zanemar-
jenosti delavcev pri delavnem vodniku naznaniti, da se
jim zamore s posvarjenjem ali kaznovanjem brez pomude
v okom priti.

& 20,
Spostljivost sluzabnikov.

SluZabniki imajo polno pravico na to, da vradniki
z njimi tako delajo, da njih spoitovanje pri delaveih
zato nikoli §kode ne terpi. Po tem takem se mora svar-
jenje itd. goditi v nepridujoénosti delavcev. Ravno tako
imajo polno pravico do pokorSine delaveev, ako so njih
ukazi primérni naredbam, ki so jim od delavnega vodstva
ali druga¢ dane.

8. 28.
Pravica na delo sprejemati.

Oglednistvo ima pravico na delo sprejemati ali od-
pravljati le samo, kadar je naravnost k temu pooblasteno,
m le samo s priderZkom, da naslednjié delavni vodnik
to poterdi.

&, 29,
Sorodnistvo.

Kadar se nameri sorodovinstvo med ogledniki in
delavei, se oskerbi, da taki vigji in podloZni ne zadevajo
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v sluzbi naravnost skupaj in tej podloZniski nepriliki se
ogne s tem, da se taki sorodniki prestavijo na drugo
mesto, ali kjer je mo& saj k drugemu delu.

8. 30,

Ohdarovanje.

Ako se sluzabniki kaj prav posebno skazujejo v svo-
jem delu, jim podpisano vodstvo dovoli primerne darila.
Tako &astivno pla¢ilo se naznani vselej tudi drugim slu-
Zabnikom in se mora v predelku za obnaSanje delavcev
zaznamnjati.

g 8%
Placa.

Vstanovljena ali pogojena plada ogledni$tva, ali obo-
ja skupaj se tukaj posebej ne more zaznamovati, ker
take dolodila se merijo po ved redéh. Podpisano vodstvo
v vsakem posameznem primérljeju taisto predpisuje, in
vidi se tudi iz sploinje pladne rudarske vravnave, ki jo
ima podpisano vodstvo vsako leto na novo osnovati.

§ 32,
Kaznovanja.

Oglednistvo utegnejo zadeti naslednje kazni, kazno-
vati pa gre le podpisanemu vodstvu:

1. Samotno posvarjenje.

2. Posvarjenje pred tovarki.

3. Ako se ponavljajo Z%e oditani pregreski ali vedi pre-
stopki zoper sluZbeni red, nastopi kazen v denaru, ki
se po kakoEnosti pregreSka meri od 1 gold. nakvisko
do odtegnjenja tretjine mesetne plade. Naravnost naj
se tukaj opomni, da ogledniki ne zapadajo v kazen
le samo zavoljo tega, kar so sami naplnega storili,
ampak tudi zavoljo zakrivanja strahovanja vrednih
djanj svojih tovarSev in delaveev, in pa zavolj tega
Se v ojstrejii kazni.

4. Povernjenje Ekode, ki se je zgodila po lenobi ali sa-
movoljnosti, po svojeglavnosti ali pa s tem, da za-
devni oglednik nala§ ni odvernil nevarnosti, iz ktere
je Bkoda vstala. To se utegne zgoditi takrat, ako
Skoda ne preseZe tretjine plade ali dnine treh zapo-
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redoma slededih mescev, in pa tako, da se zadolZe-

nemu naredi zapisnik zastran te redi in se mu potlej

pri pladevanji priterguje. Ako bi bila pa storjena

skoda vedi, se povernitev godi po razlodenji pred sod-

nijo, pri kteri mora le-ta sluzbini red pred sodnika
oloZen biti, da se nanj potrebni ozir ima.

5. ZmiZanje na manjii stopnjo, ki se zgodi na doloden ali
nedoloden &as, ako se kdo zmiraj dalje pregreuje
zoper sluzbeni red. Ozir se ima pri tem na vse oko-
lisine in zgodi se zlasti v tacih primerljejih, kjer pre-
gre‘éek ni taki, da bi se mogel sluzabnik ﬁo §§. 202

o 204 splo¥nje avstr. rudnijske postave kar precej
odpraviti.

6. Poslednjié odpravljenje po napovedi, ali pa precej na-
ravnost v soglasji s §. 6 tega sluZbinega reda, ako se
kak sluZabnik sploh ali pa v posameznih reééh node
po njem ravnati, in ako ved dni brez opravidenja iz
sluzbe ostane.

I1l. Posebne doloéila za delavno osebstvo.

g, 23.
Kaj so ,,delavei*.

Z besedo ,,delavei’ se — z mojstri vred — zaznam-
nujejo vse tiste osebe, ki s telesnimi mo¢mi ali s priudeno
izurjenostjo kaj koristnega opravljajo. Delavei so tedaj vsi
rudokopi in plavzarji z ysimi zadevnimi rokodelei, vozniki
najetimi rokodelci, Zenskimi, otroci, ki imajo dez 12 let
in so ¥ole opravili itd. itd.

Bodi srecej tukaj opomnjeno, da Zenskam in otrokam

se smejo odkazovati lahke, njih mo¢ém primérne dela, pa
le samo podnevu.
§. 34.
Razdelitev.

Delavei se logijo v stanovitne in nestanovtine. K sta-
novitnim delaveem se Ztejejo vsi tisti, ki smejo biti udje
bratovske skladnice ali skrinjice. Vsi drugi, ki nimajo
te pravice, se Stejejo k nestanovitnim ali le za &as najetim
delaveem.
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8. 85.
Stopnje.

Delavno osebstyo gre pri vsakem rudniku in druzih
delih po stopnjah naprej po svoji vedji ali manji pladi ali
dnini. V teh lodinah se vsak pomika dalje v tisti meni,
kolikor se kdo vrednega stori.

§. 36.
Povisanje.
Povifanje si zamore delavec pridobiti ne le samo z
- roénostjo in posebno spretnostjo v delu, ampak tudi s

serénostjo v nevarnostih , z zvestobo in vdanostjo do go-
spodarja, in sploh s dednim zaderZanjem.

8. 31.
Znizanje.

Pri zanikarnem obnaSanji nasproti se smé delavec
na manjsi stopnjo zniZati; vender to ne zaderZuje, da je
zopet povisan, ako zasluZi.

g 48
Rok za odpoved.

Odpovedni rok za stanovitno delavstvo je Stirnajst
dni, ako ni bila storjena kaka drugadna nasprotna po-
godba. Nestalni se zamorejo vsak dan po opravljenem
delu odpraviti. Delavei smejo odpovedovati le samo 15.
vsacega mesca, da se njih odstop strinja z meseénim iz-
pladevanjem. Gospodar ni v tem na noben &as navezan.

&S99,
Sprejemni pogoji.

Pri sprejemi delaveev se ife:

a) Pri deckih Xolsko sprievalo in dokaz, da so 12. leto
spolnili, in pa da se bodo %e dalje po postavi nauka
vdeleZevali.

b) Pri odrafenih najmanj sprifevalo od poslednjega dela,
in izkaz od gosposke, bodi si potni list, rokodelske
bukvice ali enako opravidenje.
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¢) Pri vsih mora zdravnik bratovske skladnice poterditi,
da so zdravi.

d) Besedni dogovor, da bode 14 dni na poskunji, med
kterimi ali po kterih precej se zamore skugenec od-
praviti.

e) Zapisanje imena v delavske bukve, v znamnje, da
se podverZe temu sluZzbinemu redu.

§. 40,
Naglo odpravljanje.

Razun primérljejev v §. 6 tega sluZbinega reda ime-
novanih se zamore delavec kar precej odpraviti:
a) Zavoljo goljufije pri pogojnem znamnji, ako ga namred
prestavi ali ponaredi.
bg Ako tovarSa okrade.
¢) Zavoljo laﬁn{ivih naznanil pri sprejemi.
d) Pri neodjenljivem pijandevanji ali pretepavstvu, in
zavoljo upora ali punta.
e) Ako je bil Ze drugej odpravljen zavoljo Suntanja in
rovarstva, tatvine ali goljufije.
f) Ako ga gosposka zapre 1n je zavoljo svojega pregreika
ved kot tri dni zapert.
g) Ako je vojaiki novak ali na odpustu in ga =zopet
oklicejo.
h) Ako se delo neprevidoma ustavi zavoljo posebnih oko-
lifin &asov ali kake nesrede, ki zadene delavno napravo.
i) Ako se node podvredi spolnovanju sluzbinega reda.
k) Ako ved dni ostane od dela brez opravidenja.

§. 41.
Zaveza k vsakemu delu.

Ob &asih nevarnosti ali sile mora vsak delavec vsako
delo, ki se mu izrodi, brez vgovora dobrovoljno in natanko
opravljati. Kar je pa kdo navadno dolzan delati, se iz-
haja Z%e iz imena in razverstenja.

849,
Rudarska obleka.

Rudarsko obleko, pa brez vsacih zoperpostavnih zna-
menj, smejo nositi le samo stanovitni delavei.,
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§. 43.

Pogodba, domena, odreka place.

Vse dela, ktere so na pogodbo navezane, se oddajejo
na pogodbo. Pogodba, ali kar je ravno to, doména se po-
stavi pred delom, in zamore se tudi v eni izpladevavni
dobi veckrat spremeniti. ZviSevanje ali zniZevanje doméne
po dopolnjenem delu ni dopufeno. Kakor so doméne ve-
zajoGe pogodbe, kar tife pogojno plado, tako tudi imajo
vezajoo mo¢ zastran domenjenega dela, in delavea veZejo,
da mora delo prav in res doverSiti. Dela, ki niso bile
ukazane, ki niso za rabo, ali ki niso prav storjene, se za-
morejo misliti kakor ne doverSene.

§. 44.
Odrecenje place za druge dela.

V poprejénjem paragrafu postavljene pogoje za var-
nost dobrega in neskodnega defa imajo popolnoma veljavo
tudi pri tistih delih, ki se opravljajo za placo na mesec,
na teden ali na dan.

Razloditi paima v tacih primerljejih le sam vodja dela.

8. 45,
Cas delanja.

Cas dela je za navadne podzemeljske dela — podnevi
— vstanovljen na osem ur; za nadzemeljske dela pa —
podnevi — na dvanajst ur.

Kadar je delo za odvernjenje kake nevarnosti itd.
v jami in pri jami, v topilnici in pri nji, pri vodnih delih
itd. in stanovanjih, pri otevanji ljudi, takrat ni dologenega
¢asa. V tacih okolifinah &as dolodijo tisto¢asni velevajodi
viksi, in sicer po tem, kolikor &lovek sploh ali vsak po
8voji moédi premore.

8. 46.
Razverstenje dela.

Delavei morajo svoj &as pri delu dostati v tistem
redu, kakor jim je vsakikrat velevano; in kar bi imeli
¢ez Cas delati, se morajo oglasiti za privoljenje, in da se
jim dolo¢i kdaj jim je zadeti. Vse zunaj reda in brez po-



e RS

Erejﬁnjega, privoljenja opravljeno delo se zamore vzeti ka-
or ne opravljeno, ker se ni moglo opazovati. :

§. 47.
Prazniki.

Za praznike veljajo vsi v krajih delaveev navadni
cerkveni prazniki. Samo po sebi se razume, da kadar se
plavZ zaZge, nepretergano gori. Ravno tako oéitno je, da
v hudi sili in nevarnosti, naj Ze zadeva ljudi ali premo-
Zenje, praznovanja ni. ’

§. 48.
Mesecéno izplaéevanje.

Sklep mesca je poslednjo saboto vsacega mesca, v
mescu grudnu pa poslednji dan.

Izpladevanje zasluZene plate je redoma najdelj 14 dni
po meseénem sklepu. Ako se zavoljo okolifin &asa tared
ne more doverfiti, se mora saj postev ali obrajt skleniti
o predpisanem &asu, v tacih okolifinah tudi na kvatre.
Zasluzek pa in storjenc predpladevanja, bodi-si v gotovini
ali v druzih redéh, mora zadevni poitevni uradnik ali ogled-
nik precej sproti zapisovati v bukve delavskih poktevov
ali rajting tiste denarnice, — in iz teh bukev mora to precej
Frepisati v bukvice vsacega posebnega delavea. Tu se de-
aveu k opazovanju ali kontroli, koliko je obdelal in koliko
potegnil, zmoZnost dd, in s tem se mu k vedi zadovoljnosti
pripomore.

Na vsak vgovor, ki bi se v tem nameril, ima po-
Stevski uradnik odgovoriti, NavskriZnosti v tem ima rud-
nigki vodnik poravnavati.

§. 49.
Odbitki od zasluzka.

. Vse zneske, ktere so delavci dolini rudni¥tvu za pre-
jete pridelke v natori, obresti itd., morajo spoznati za take, ki
80 jim na poktevek ali rajtengo njih zasluzka dani, in se jim
bodo pri izpladevanji odbill. Pridelki se delijo le samo ob
dolocenih dnevih.

2
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8. 50.
Red izpiskov (konto).

Podeljene predplade naj se delavcem kar precej za
dolg za.pia‘éeljo v njih izpisne bukvice, da se te bukvice vselej
viemajo ali zlagajo z delavskim zapisnikom zadevnega
rudniStva ali fabrike.

8. 5l.
Ako se zgubé bukve izpiskov.

Ako se zgubé take bukvice, ima to polno veljavnost,
kar je v zapisniku rudnika ali fabrike zapisano zastran
tega, kar je kdo Ze potegnil.

§. 5H2.
Dolznosti delaveev.

Delavei so razun tega tem-le dolZnostim podverZeni:

a) Da so priéuf'oéi ob zadetku in koneu dnevnega dela,
kadar se delo razdeli in ko se njih imena kli¢ejo, da
zedinjeni gredé na delo in od dela, posebno rudokopi.

b) Da so ves das pri delu, tudi pri pogojenih delih na
mestu svojega dela, kise smé le samo po oglaenji pri
oglednidtvu zapustiti. Ako kdo zboli, ga morajo to-
varii oglasiti.

¢) Da naloZzene dela res, pridno in dobrovoljno oprav-
gaﬂ'o, kakor jim je velevano; tudi takrat ako bi se ti

elavei po navadno v kako drugo versto dela &teli.

d) Da so izdelki doverSeno dobri za rabo.

e) Da na mestu dela sploh, ali pa iz prejete srove gru-
dine pridobijo vse tvarine in pridelke, kar se iz njih
rabnega pri(iobiti da.

f) Da si vse prizadenejo za varnost Zivljenja ali zdravija
delajodih samih in svojih tovarfev. To pa Se posebno
tam, kjer so zapovedane le same zaperte svetilnice,
tabak piti pa prepovedano, to je, po tistih rudniskih
oddelkih, topilniskih prostorih in hramih, po kterih
vodstvo zoznanili pri unih napravah odperte svetilnice

in Pitij{e tabaka prepoveduje. Delavec zlasti ne smé

iti s kraja svojega dela, ne od mafine itd., dokler ni
vse varno in zanesljivo.

g) Da v dobrem stanu ohranijo in prav rabijo rudnifko
in vse drugo orodje in priprave.
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h) Kadar kaka nevarnost Zuga, da jo hitro naznanijo,
potem ko so storili, kar je bilo urno potreba za njeno
odvernjenje.

i) Da dobrovoljno na pomoé& pritedejo, ako je v nevarnosti
lastnina naprave ali pa ljudje.

k) Da s};mgo ohranijo na kraju dela, po hodigih in pro-
storih.

I) Da snaZne ohranijo in varujejo rudniSke stanice in njih
naprave.

m) Poslednjié, da v vsem, &esar prav ne vejo, oglednikitvo
nagovoré, da jim pové in pojasni, kar je treba.

8. 53.
Kako naj se delavec obnasa de visjih.

Delavec je dolZan viSjemu mem sebe v vsakem oziru,
povsod in vselej spoktovanje skazovati.

Vsak tedaj, ki zunaj dela vikSega sre¢a, naj mu dolZno
spostovanje skaZe ter se mu odkrije, pipo ali smodko iz ust
vzame , in zlasti rudokop spodobno pozdravi: ,,Bog daj
sredo !“ Gredé v pisarnice ali stanovanja se na vrata po-
" terka, in vstopi se po odgovoru: ,Le noter!“

§. 54.
Kaznovanje.
Delavee, kteri temu sluzbinemu redu nasproti delajo,
zadevajo te-le kazni:

a) Globa ali kazen v denarjih.

b) ZniZanje.

¢) Nravne kazni.

d) Odprava.

§. 55.

Globe ali kazni v denaru.

Denarne kazni se zapiSejo v kazenske zapisnike in
razkazejo se tudi v pladilnih bukvicah.

V naslednjih primerljejih se globe rabijo, in sicer po
tem, kakor se taki primérljeji veé — ali manjkrat po-
navljajo :

a) Za nepridujodnost, ko se imena klidejo in ko kdo pre-
pozno na delo pride . . . . . .10 kr. do 50 kr.
P
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Po okoli§inah zguba rudokopnine ali
zadevnega dela.
b) Za nemarnost kar tide varnost Zivlje-

nja po mogodi ali nastopivii nevarnosti 2 gl. do 5 gl
¢) Za nemarnost zastran varvanjazdravja 50 kr. ,, 2
d) Za zanemarjenje svetilk, orodja,

yozickowtatdyy ey e A0
e) OnesnaZenje in nedednost jame ali

delavnega kraja, prostorov itd. . .20 , , 60kr.
fy ZaenepokorSimo v 100 Jrogt X 000 g 00 TR g,
g) Za razialjenje svojih vigjih . . . 1 gl , 3,
h) Za nenravno ali razuzdano obna¥anje 50 kr. ,, 1 ,
i) Neotesanost do tovarfev . .. . . .50 , , 1 ,
k) Nevsmiljenost do podlogmih . . . 1glL , 3
1) Za spanje med dasom dela, razun pri-

erleld” pod DIETRTe)S SU v tett O RS 1
m) Za vvod tujih ljudi v rudnike, plavze,

d BUIRNRARE. o e e B S L,
n) Za prinafo modnih pija¢ k delu brez

%rivoljenja. P L Y N e gl e
0) Za motenje, prepir in tepeZ med de-

lam aliidtagne (B . ARl
p) Za pijanost med delom ali drugi s 50 ,, , 2 ,
q) Za opuSenje dolinega spoitovanja ob

delu.aliaionr . o e e il s e
r) Ako kdo ostane od dela ali ga zapusti

brez preinjega oglafenja ali zadost-

nega vzroka — za vsako zamujeno

delng aob0 Rt vk o oo, Tt Ol g ol

Po okolifinah pa se tudi kar precej

odpravi. Ravno tako mora tudinado-

mestiti zgubo zasluzka, ki jo je svo-

jim sodelaveem napravil s svojim opu-

Senjem.
8) Za dokazano zlo nezadostivno delo

med . delavno dobo . . . . LG |

t) Ako kdo z nemarnostjo ali svojevoljnostjo, s termo-
glavnostjo, alipa nalas ne odverne nevarnosti, ktera §kodo
napravi, mora to poverniti. To pa se zgodi, le takrat
ako ta nadomestek ne znese tretjine plade ali dnine
treh mescev zaporedoma, in sicer tako, da se vse to
vpri¢o njega v zapisnik zapiSe in se mu pri pladi pri-
terguje. Ako dolZno povradilo veé znese, se taisto
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zgodi po sodnijskem zaslifanji, v kteri namen naj se
pri¢ujodi sluzbini red pri obravnavi prelozi.
Vse te kazni obravnava vodnik naprave.

§. 56.
Kazen z zniZzanjem.

7 zniZanjem se o pervih pregreikih kaznujejo:

a) Ce kdo opusti nevarnost naznaniti, ki jo je vedil;

b) &e v nevarnosti ni pomoéi skazal;

¢) &e ni hotel delati, kar mu je bilo odkazano;

d) zavoljo ponavljanega pijanitva in puljave pri delu ali
drugad;

e) zavoljo neprevidnosti z zaﬁertimi svetilkami, ali ¢e je
kdo na prepovedanih krajih tabak pil.

8461

Nravne kazni in odprave.

Nravne kazni za takim primerne pregreike zamorejo
biti:
a) Odredenje spridevanja za zasluZek, kadar se kdo v
zakon odmenja, ali sploh odredenje spridevala.
b) Izlodenje pri slovesnostih in praznovanjih rudokopnikov.
¢) Utegnjenje posebnih dopa givost itd.
d) Poslednjié kazen z odpovedjo, ali pa urna odprava.

§. 58.

Obnasanje.

Vse kazni se morajo v delavske bukve zapisovati, da
se po njih morejo ravnati poznejSi kaznovanja ter se iz
tega povzame natanden izkazek obnafanja. Ravno tako se
kazni napisujejo na &erno desko, ki visi po rudniskih so-
bah, plav#ih in delavnicah, in ostanejo dotlej, da je vse
popisano ter je za nove kazni prostora treba.

8. 59.
Pritozba.

Vsak kaznjenec ima pravico pri podpisanem vodstvu
in dalje pri rudni¥ki uradnii pritoziti se.
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8. 60.

Dolznost soznaniti se s pricujoc¢im sluzbinim redom.

Pridujoéi sluzbini red, v slovenskem in nemikem
jeziku natisnjen, bode vsakemu delaveu v njegovem jeziku
izroden, da si njegov obseg natanko prilasti. Izgovori te-
daj, da kdo tega in tega vedil ni, niso dopuseni.

Ti iztisi sluzbinega reda se morajo varovati, da se
ne umazejo in ne poskodvajo, in kdor od dela odstopi, jih
mora izpladevavnemu uradniku izroditi.

SkaZeni ali zgubljeni iztisi se v kupni ceni pladajo.

Sklep.

K sklepu vse osebstvo prav rezno in prav ojstro opo-
minjamo, da naj misli na oéitne kazenske postave in na
njih hude strahovanja za vse pregreike in hudodelstva; naj
z dobrim in najdednifim zaderzanjem v vsih okolifinah

Yivljenja varuje svoje prevelike dobrote: svoje lastno po-
Etenje In poltenje svojega stant, pa svojo osebno prostost.

Na Javorniku 15. svedana 1866.

Vodstvo baron Cojzovih
gozdov, rudnikov in plavzev.




Pravila za bratovsko skladnico.

Sa il
Vstanovitev in namen bratovske skladnice.

Posestniki ‘rudnikov in plaviev pod tergovskem ime-
nom ,,Dragotina Cojza dedidi®, primerno dolod¢ilom X. po-
glavja sploinje rudnijske postave, so vstanovili za vse na-
prave zedinjeno bratovsko skladnico za svoje rudokope,
topilnigke in druge delavce, ki so sprejeti pri njih rudni-
gkih napravah, alipa bodo $e sprejemani. Namen te sklad-
nice je, podpirati tiste delavce, ki so bili v sluZbi poskod-
vani, ki so ta &as zboleli, in sploh za delo nezmoZni po-
stali, pa tudi njih vdove in sirote, kakor naslednje dolocila
razkazujejo.

& 2.
Udje skladnice ali skladnicarji.

DolZnost in pravico kakor druznik k bratovski sklad-
nici pristopiti in po teh pravilih (§§.9 in 10) doloéeni znesek
pladevati 1ma vsak, pri kterem koli zgorej imenovanih del
sprejeti oglednik, in vsak samostojno pristopivii delavee, s
temi-le pristavki:

a) Da je Ze 15, in ne e fez 50 lét star;

b) da je po svoji telesni lastnii za delo pripraven in po
izreku rudnifkega zdravnika zdrav, zlasti pa prost
dolzih bolezen ; poslednjié,

¢) da ima vse ob¢inske pravice, kar ti¢e poktenje.
Rudokopni posestniki, vradniki, rokodeleci, dninarjiin

drugi le za kak poseben das ali posebno delo sprejemani
delavei nimajo deleza pri bratovski skladnici.

Umetniki ali profesionisti, potlej Zene, vdove in otroci
skladnidarjev se &tejejo k deleZnikom ali svojcem bratov-
tovske sk[]a.dnice.
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Skladnié¢arski zapisnik.

Skladni¢arji in njih svojei se zapisujejo v poseben
zapisnik, ki se naredi na podlagi delavskih bukev. Ta za-
pisnik ima vse predelke kakor uni, zraven tega pa tudi
%e pristavke, kdaj se je kdo oZenil, imena Zen in otrék
skladni¢arjev in pa &as njih rojstva.

§ 4.
Hranjenje zapisnika.

Ta zapisnik mora zmiraj vse natanko in resniéno za-
pisano ohraniti. Delovodstvo in skladnidni odbor morata
za to skerbeti, dase spreméne pridruZnikih in njih svojcih
precej naznanjajo gospodarstvu bratovske skladnice.

Druzniki imajo dolZnost, brez pomude pri gospodar-
stvu skladnice oddati svoj lastni in svoje Z%ene in otrok
kerstne liste. Vsak druZnik smé od zapisovaveca iskati po-
terjenje, da je vse to v zapisnik djano.

8. 10,
Kdaj kdo za¢ne in jenja soud ali druznik in deleznik biti.

PridruZenje se zane z dnevom, ko je kdo v zapisnik
pripisan; jenja pa:
a) Ako kak druZnik prostovoljno in brez odpustnega pri-
voljenja delo zapusti, ali pa
b) &e se po doloéilih sluZbinega reda pokaznovavni poti,
ali obsojen zavoljo kakega hudodelstva, gregreéka, ali
tema enako cenjenega prestopka iz sluzbe odpravi ; potem
¢) ako kak druZnik po kriviéni poti pomocke itd. itd. iz
skladnice izvablja. .
Ako kdo jenja druznik biti, s tem tudi vsi njegovi
zadevni svojel zgubé vso pravico do bratovske skladnice.

§. 6.
Pravice skladni¢arjev. a. Kadar delo zastane.
Ako pridejo take okolisine, da se mora delo ustaviti
ali vtesniti in je torej treba kakega skladniéarja zadasno
od dela spustiti, takemu vender ostanejo prihranjene polne

pravice druZnikov, kakor pri vojaku na odpustu (urlav-
barji); samo da, ko je zopet poklican na delo, v dolodenem
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primernem ¢asu pride, in polovico skladov svoje verste
poprekoma po zadnjem letu doplada , in sicer ali na enkrat,
ali pa v obrokih, ki1 mu jih gospodarstvo skladnice odlodi.
Ako pa taki zadasnoneradovoljno izpufeni delavei zredoma
na mesec placujejo celo skladnino po meri zasluzkov svoje
verste, potem tudinespremenjeno vZivajo dobrote bratovske
skladnice, ako niso vtem &asu postali druzniki kake druge
bratovske skladnice.

SR

b. Kadar so v vojastvo poklicani.

Skladni¢arjem, kteri so v vojaSino vzeti, se v njih
prid viteje &as, kar so bili pred poklicem v voja¥ino pri
druzbi, ako so potlej 8e za delo zmoZni in &tiri tedne po
odsluZeni vojaini zopet na delo pridejo.

Kar &asa so na vojafkem odpustu (urlavbu) v rud-
nikih in plavZih delali, se jim tudi v sluzni Gas pristeje.

Med tem dasom pa, ko so res v vojakki sluZbi, ni-
majo ne dolznost ne dobrét do bratovske skladnice.

g 8.

Zaloga skladni¢nega premozenja.

Skladniéno premoZenje se zbira:

1, Iz mesednih darov skladnidarjev, ki so tako imenovani
nabirki za pugico;

2. iz pridavkov rudniftva;

3. iz kaznovin (kazenskega denara), ki se nakladajo na
podlagi sploénj. rudn. postave, sluZbinega reda in pri-
éujodih pravil;

4. iz obrest, ki prihajajo iz rodovitnega nakladanja de-
narne istine ali kapitala;

5. iz nenavadnih prihodkov, poslednjih volitev, daril.

8 9
Nabirki.
Vsak druZnik brez razlotka razverstenja pladuje od
stalne plade ali od distega zasluzka (v pogojenem ali dnev-
nem delu) 4 solde nabirkov od goldinarja.

Pri merjenji nabirkov od zneskov, ki celi gold. pre-
seZejo, se od 1 do 12 sold. ni¢ ne placuje.
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Nasproti pa se odéteva od 13 do 37 sold. po 1 sold.
» 2SN »” n 38 n 62 2 2 2 »
n 23 07X ” 7 63 n 87 ” bt 3 n
7 e A b » 88 7 100 ” 2 4 »
§. 10.
Pri vojakih na odpustu.

Nabirke morajo po §. 9 pladevati tudi vojaski drui-
niki, ki vle¢ejo ob dasu odpusta stalno plado; ravno tako
vsi drugi druZniki s celim zneskom, in 1/, kr. za vsako za-
mujeno skupno delo (Arbeitsschicht).

Tudi tisti delavei, ki poleti hodijo zredoma po drugih
opravilih, morajo vsak mesec pladati ves nabirek svoje
verste, ker med tem Casom se Htejejo kakor vojagki od-

pustniki in ostanejo kakor uni v polnem vZivanji vsih do-
brét bratovske skladnice.

g H.

Pobiranje nabirkov.

Nabirke (§§.9in 10) zbira rudnisko vodstvo z odter-
govanjem pri vsakem izpladevanji, in jih z izplaénimi za-
znamki in bukvicami vred precej odd4 postevnemu vodstvu
bratovske skladnice.

§. 12.
Prenaredbe v odmeri nabirkov.

Mero doneskov, ki-se ko nabirki oddajajo, zamore
rudokopsko opravnistvo po privoljenji c. k. rudnijske vrad-
nije po potrebah skladniske denarnice pomiZati ali pa po-
visatl.

§ 13.
Pridavek od rudnistva.

Rudniitvo vsako leto dod4d v denarnico bratovske
skladnice pripomogek, ki je vstanovljen na 10 odstotkov
tistega denara, ki ga vsako leto na debelo (brutto) dobi
skladnica po nabirkih in kaznovanjih.

8 14.

Kaznovavni denarji.
Vsi kaznovavni denarji, tudi tisti, ki se dobivajo od
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nedruznikov bratovske skladnice, gredé v rudokopsko de-
narnico, razun samo tistih, ktere pobira rudnisko vodstvo
kakor nadomestek za Skodo, ki je bila napravi storjena.

8. 15.

Obresti od zaloznih istin ali kapitalov.

Obresti zaloZnih istin rastejo: :

a) Z nakupovanjem avstrijanskih derzavanih ali njim enako
cenjenih papirnih denarjev;

b) z vlaganjem denarjev v postavno dovoljene hranilnice,
ako se ne dajo drugej z vedim pridom naloZiti;

¢) s posojilom na negibljivo premozenje s sirotinsko ali
pupilarno zanesljivostjo;

d) s posojilom na obresti po pet od sto, posebno zasluznim
druznikom, pa le k vedemu do 20 gld.

(5 LG
Nenavadni prihodki.

Razun daril, poslednjih volitev in enacega se za po-
sebne prihodke cenijo e tisti pridavki, ki jih morajo druz-
niki oddati v bratovsko skladnico:

a) Kadar so v pervo sprejeti v bratoviino;
b) pri vsakem zakonu ;
c) pri vsakem poviSanju v visji sluzbino versto; in sicer

tako-le:
pri sprejetji delavea, ki je v zakonu . . . gld. —.50.
! BB " ,, ni v zakonu .y —30.
i 5 Guvaja s stalno plado, kinivzakonu ,, 1.—.

” ” s 9 [T ” 1.50.
o pervi Zenitvi pladujejo delavei na pogojo in

na duino brez razlodka po:- . . . . . 4 l—.
pri 2. Zenitvi pladujejo pogojniki in dninarji

brez razlotka po G A TR
pri 1. Zenitvanji plada, kdor ima stalno plado ,, 2.—.
s ", Y B Vo g SeT ) Tidheg
, povisanji pladujejo pogojniki in dninarji brez

razlotka po . wORiTH0d . o8, ofboartg amgrs(llid-.
» poviSanji tisti, ki imajo stalno plado po . , 2.—.

Ti zneski se zadevnemu druZniku o pervem izpladeval-
nem dnevu, ki nasledva po vstopu v drudtvo, ali v zakon,
ali za povisanjem, pritergajo in bratovski denarnici iz-
rodijo.

-
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Gospodarstvo bratovske skladnice smé kterikrat do-
pustiti, da se ti zneski v obrokih (bristih) pladujejo.

g, 17,

Noben donesek se nazaj ne daje. Vkupne dobrofne naprave.

Vsako odrajtvilo (§§. 9—16) je lastina skladnidar-
ska in ne smé se z nobeno pogojo povradevati.

Bratovska zaloga, ki se s tem napravlja, je nedotik-
ljiva lastina vsih skladnidarjev v njih skupnosti, in dru-
niki, kakor tudi delelezniki ali svojci imajo le pravico do
vdeleZevanja, kakor je pravilom primérno in v naslednjih
paragrafih vstanovljeno.

Matidno premoZenje, ktero se. o poterjenji ﬁ)j‘iéujoéih
pravil skaZe in se vsako leto o postevnem sklepu ali obrajtu
goterdi, se pod nobeno pogojo ne smé zmanjiati ali pa med

ruznike razdeliti.

Za gotovo je uterjeno, da bratovsko premoZenje se
ne smé brez mere in konca mnoziti, temué da tudi sedanji
druzniki se te dobrote vdeleZujejo s tem, da se kake vkupne
ali obéne naprave povzdignejo, in pa z obilnimi dobrotnimi
pomodki, ki jih iz skladnice dobivajo.

Berz ko tedaj istina ali kapital bratovske skladnice
doseze 10.000 fl.,, se bode po storjenih sku¥njah posvetvalo,
po kterih potih naj bi se v prihodnje matiéna istina po-
mnoZevala in pa kako naj bi se vsakoletni ostatki obra-
¢ali, da se morebiti kake vkupne dobrotne naprave vsta-
nové, n. pr. oskerbni¥nice za male otroke, bolnignice, in
kaj enacega.

§. 18.
Zavéze skladnic¢arske denarnice.

Skladni¢arska druZba svojim druZnikom deli te-le
podpore:

a) Zdravnika in zdravila zastonj.

b) Denarne pomocke za bolnike.

¢) Podporo za vse Zive dni, oskerb pri nastopni nezmoi-
nosti za delo. :

d) Izplagno ali enkratno podporo prinastopni nezmoznosti
za delo.

e) Pripomocke k pogrebinam.
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) Oskerbnine za njih vdove in odrejne pripomodke za
njih sirote.
.g) Miloknje.
h Posojifa.
8. 19.

Zdravnik in zdravila zastonj.

V bolezni imajo vsi druZniki pravico do zdravil in
zdravniske postreibe zastonj.

§. 20.
Pravica do zdravniske pomodi za skladni¢arske svojce.

Zene in otroci druznikov, kakor tudi rokodelei (pro-
fesionisti) in njih %ene in otroci imajo le samo to pravico,
da jih zdravnik zastonj obiskuje, in sicer le takrat, ako
prebivajo v kraju sluzbe, ali saj ne &ez uro dele¢ od
stanovanja rudni¥kega zdravnika. Ako delj stanujejo in
nastopijo gosebnega. ozira vredne okoli¥ine, se taki bolniki
izro¢é najbliZej stanujofemu zdravniku, kteri za to dobi
spodobno placo.

g8
Naznanilo bolezni.

Kadar koli kdo zboli, mora ali sam ali pa po kakem
starejem rudokopu delavnemu vodniku bolezen naznaniti.

Delayni vodnik ali njegov namestnik mu naredi bol-
nigki list, in nato ga rudnidki zdravnik sprejme v zdrav-
nifko oskerbovanje.

8. 22,
Zdravnisko obiskovanje.

Zdravnik bolnika obiskuje v njegovem stanovanji,
ako je bolezen taka, da bolnik ne more hoditi, ali ne smé
na zrak.

8. 23.

Naznanilo ozdravljenja.

Ber# ko se bolnik ozdravi, zdravnik na bolniski list
¢as ozdravljenja zaznamnja. Ozdravljenec mora to spri-
devanje svojim rudnifkim vi§jim skazati, skladniCarskemu
postevniku izroditi in svoje delp o pravem ¢Casu nastopiti.
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8. 24.
Bolniski denar, ali denarni pomodcek za bolnike.

Do bolnigkega denara imajo pravice le samo druZniki
v delu, ki nimajo stalne plade na teden, na mesec ali na
leto, ako so Z%e Gez en teden v druZbi, in ako bolezen terpi
veé kot tri dni.

8 25.
Odmera bolniskega denara in ustavljenje place.

Vsak oboleni druznik s pogojem v §. 24 dobiva na
pervih dvajset tednov bolezni vsak dan 30 kr. pripomoti.
Ako pretede 30 tednov in se bolnik Ze niozdravil, se
mu odmeri postavno oskerbovanje, ali pa enkratna pomoé
za vselej. Ostane pa v zdravnikovi oskerbi, ako ga zdrav-
nik za neozdravljivega ne spoznd in se mora toraj odpra-
viti. Vendar pa, ako taki iz bratovske skladnice odprav-
ljeni zopet za delo zmoZen postane, se zamore na novo v
ruzbo sprejeti in pristejejo se mu prejinje leta, kar je bil
druznik, in ni mu zato treba dopladevati.

§. 26.
Zguba pravice do bolniskega denara.

Tisti, ki so si bolezen nakopali z razuzdanostjo, pi-
jan¢evanjem, s pobojem , nala¥ s kakornim koli djanjem,
ali s hudo zadolZeno neprevidnostjo, ali pa kteri so si bo-
lezen po tacih potih zdaljSali, nimajo pravice do bolniskega
denara.

Ravno tako se polovica bolnigkega denara odrede drui-
nikom, ki so na odpustu, in vsim tistim, ki se s preobloZe-
njem pogkodvajo.

§. 27
Oskerbnina, izplac¢a ali odprava.

Stalne podpore iz bratovske skladnice se imenujejo
oskerbnina, naenkratne pa odprava ali izplada.

8. 28,
Pravica druznikov do oskerbnine in izplace.

DruZnik, kteri postane stanovitno nezmeoZen za sluzbo
- - 2 ’ ’
ima pravico do postavne oskerbnine:
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a) Ce je vsled kake nesrede v delu svoje sluZbe brez
lastnega zadolZenja za daljno delo postal nezmoZen ;ali pa

b) Ge je saj osem let kakor druZnik svoje oddelke pla-
deval v bratovsko skladnico, in se njegova nezmoznost
za delo ne more rij)egovemu lastnemu zadolZenju pri-
pisovati (§. 26). Dokler pa omenjenih 8 let ne pre-
tede, ima druZnik pravico le samo do izplade.

S
Poterjenje, da je kdo nezmozen za delo.

Da je kdo za sluzbo &isto nezmoZen in ima torej pra-
vico do oskerbnine ali izplade, to razlodi vodstvo naprave
z gospodarstvom skladnice vred, in to sezgodi na podlagi
pisanega spridevanja, ki ga rudnifki zdravnik zadevnemu
delaveu naredi.

§. 30.
Odméra oskerbnine in izplace.

Velikost oskerbnine za druZnike se ravnd po &asu
sluzbe in po popredni ali podezni pladi poslednjih tréh lét.
V ta namen se za oskerbnino opravideni druZniki (oziroma
njih vdove in sirote) po dasu sluége delijo v 6 redov, tako-le:
V I. red se Etejejo gll‘uiniki s sluzbinim dasom manj kot

8 1ét. Ti imajo pravico do oskerbnine le v primér-

ljeju §. 28. a).

V IL red se ¥tejejo druZniki s sluZbinim Sasom 8—16 lét;
oskerbnina v tem primérljeju znasa 2/,.

VIIL red se Stejejo druzniki s sluZbinim Sasom 17—24
1ét; oskerbnina v tem redu znaSa 3/,,.

V 1IV. red se Stejejo druzniki s sluzbinim éasom 25—32 1ét;
oskerbnina v tem redu znafa 4/,.

V V. red se gtejejo druZniki s sluzbinim dasom 33—40
1ét; oskerbnina v tem redu znafa %/,.

V VI red se #tejejo druzniki s sluZbinim d&asom &ez 40
16t; oskerbnina v tem redu znafa ¢/, izmerjene po-
pre¢ne plage. Vendar pa je dovoljeno, da se pri po-
Stevi popredne plade za 1 leto naprej seZe, oziroma,
da se poslednje leto ne viteva, — to pa le samo pri
tistth dru#nikih, kteri so zavoljo telesne slabosti delj
Sasa pred doloSeno oskerbnino zmanjsano plado imeli,
in pa &e njih slabota niizvirala iz malopridnega obna-
Sanja, kar je bolj natanko doloGeno v §. 26,
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8. 31

Zvisana oskerbnina za nesreéne.

Druzniki, ki so po kaki nesredi v opravilu svoje
sluzbe (§.28. a) za delo nezmoini postali, se zastran Gasa
svoje sluzbe vverstijo v bliZnje vigji red.

§ 32.
Terpez oskerbnine.

Vizivanje oskerbnine se za¢ne od tistega dné, ob kte-
rem je zastala plada ali bolnina (bolnifki denar); in jenja
s tistim tednom, v kterem se je oskerbovanec ali iz stant
oskerbovanja zopet k delu povernil, ali pa je umerl.

§. 33.
Kako se oskerbnina sprejema.

Oskerbnina mora vsak sam sprejemati pri postevniku
z odkazom, ki ga naredi skladnidarski prednik ; sprejemba
se zapiSe v zapisnik in podpisati se morata dva skladni-
¢arska odbornika za pridi.

Ako se kake oskerbnine 30 preteéenem enem mescu
ne spre?mejo, se tajiste na stran denejo, in odborniki bratov-
ske skladnice imajo dolZnost zvediti, zakaj se denar ni vzel.

g8
Povernitev oskerbljevanca k delu.

Ako se popolnoma nezmoznost za delo poslednjié ka-
kor si bodi zopet odpravi, kar rudnijski zdravnik poterdi,
potem neha pravica do oskerbnine, in zadevni oskerbova-
nec je zavezan zopet nastopiti delo, za ktero se zmoZnega
ceni. Stopi torej zopet v druftvo, in o novem oskerbova-
n?i se mu pripiSe ali viteje ves &as njegove djanske
sluZbe, kar je bil ud bratovske skladnice.

§: 35.
Prednost v drugo oskerbljenega.

Ako ima kdo na novo oskerbnino prejeti in bi po-

][;reéna, plada, ki sluzi v odmero oskerbnine, manji bila

akor una, ki je bila mera za pervo oskerbnino, naj se
nova oskerbnina meri po poslednji visji méri.
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Zguba in umaknjenje oskerbnine.

Precej ko je kdo v pervo obsojen zavoljo kake hu-
dobije, ali zavoljo prestopka, ki izvira iz dobi¢karije ali
nasprotnosti zoper oéitno &ednost (nravnost), zgubi oskerb-
nino in od dneva obsojenja se mu mora utegniti.

Ravno tako se ne smé izpladevati oskerbnina tistim
oskerbovancem , kteri po zopet zadobljeni zmoZnosti za
delo na poklic nodejo na delo priti.

8.:30;

Pravica vdov do oskerbnine.

»

Do oskerbnine imajo (razun izlotka v §. 40) tiste
vdove pravico, ktere so o smerti svojega moZa Ze oskerb-
nino viivale, ali pa so bile saj za svojo osebo zmoZne za
oskerbnino, s tem pristavkom, da se je bil moZ pred spol-
njenim 50. letom oZenil, in da vdova mi 20 ali ved lét
mlajii kakor zadevni druZnik.

§. 38.
Odmera oskerbnine za vdove,

Za oskerbnino zmoZne vdove (§.37) dobivajo tretjino
tistega zneska, kterega je moZz Ze ko oskerbnino vle%tel,
ali pa kterega je o smerti imel pravico vledi,

S o
Zacetek in ustavljenje (umaknjenje) oskerbnine.

Vdova zadne oskerbnino vledi od tistega dné, ko je
bila mo%u plada ali oskerbnina ustavljena, in jo prejema
do svoje smerti ali do druge moZitve. — V poslednjem
primérljeju, ako zopet ovdovi, se zadne oskerbnina kakor
poprej — le samo, ¢e je bil tudi drugi moZ druZnik ravno
tiste bratovske skladnice.

&. 40.
Kdaj vdove zgubé pravico do oskerbnine.

Vdovska pravica do oskerbnine se zgubi:
1. Ktere mo% je o Zenitvi Ze oskerbmino vzival;
2. ktere mo# je s samomorom kongc storil;
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. ktera je bila o mo%evi smerti iz lastnega zadolZenja
od moZa lodena;

. zastran ktere je znano, da pohujsljivo Zivi;

. ktera je bila obsojena zavoljo hudodelstva, alizavoljo
pregreska iz dobickarije ali moper ofitno Eednost.

§. 41.
Pomocki k odreji sirot.

(ST (o]

Sirote brez odeta dobivajo do spolnjenega 14. leta tret-

jino materi odmerjene oskerbnine, kakor pomoéek k odreji.

ender pa oskerbnina materna in pripomocki sirot ne smejo

nikoli presedi tistega zneska, do kterega je ranjki druznik

imel pravico. V takem primerljeju se mora dvojnata oskerb-

nina ¥/, vdove med sirote enako razdeliti in le-td se jim
odkazati.

Sirote brez oeta in brez matere dobivajo dvé tret-
jini materi vmerjene oskerbnine; pa tudi tukaj znesek ne
smé presedi ofetu vmerjene oskerbnine.

Skladniéno gospodarstvo zamore odrejne pripomodke
spremeniti v podpore, ki terpé fez 14. leto, ali celo vse
Zive dni, ako se skaZe stalna telesna ali dufna slabost in
ako premoZenje bratovske skladnice toliko zmore.

§. 42,
Umaknjenje odrejnega pripomocdka.

Ako se vdovi oskerbnina umakne ali jo zgubi, se ne
smejo zato tudi otrokom odrejni pripomocki odtegniti, raz-
vun v primérljejih §§. 40, 4 in 5. Vendar pa si v taki
okoli¥ini skladnisko gospodarstvo prihrani pravico do vari-
Skega ali irobskega oglednistva ali nadzornistva nad sirotami.

§. 43.
Pripomocki k pokopom.

Bratovska skladnica plada stroike priprostega pogreba
za vsacega druZnika. Za zakonske Zene in otroke druba
napravlja ko pripomodek mertvakke truge. Za kaj ved v
vsakem primerljeju dolodi skladnidno gospodarstvo.

§. 44.
Kazen za neopraviéeno prejemanje oskerbnine.
Ako se v derZinah, ki oskerbnino vZivajo, zgodé kake
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spremembe, da kdo umerje, ali da se vdova zopet omoi,
se mora to zdajei naznaniti skladniénemu gospodarstvu. —
Svojei in dele#Zniki, ki take spremembe zamolée in torej
oskerbnino ali odrejnino dalje vleéejo, se kaznujejo s tem,
da morajo Sesternato poverniti, karso neopravideno potegnili.

8. 45,
Neoddajnost skladni¢arskih pravie.

Pravice do prejem3in iz bratovske skladnice se ne
morejo nikomur drugemu oddati in ne pod pedat djati.

§. 46.
Drugi potroski bratovske skladnice. 1. Zdravnistvo.

Skladnidarska bratoviina si najme za oskerb bolnih
druznikov enega ali po okolikinah tudi ve& rudnikih zdray-
nikov, kterih pladilo iz bratovske denarnice skladnidno
gospodarstvo oc{J Gasa do &asa doloduje.

8. 47,
2. Dajanje zdravil.

Zdravila, ki jih zdravnik zapisuje, pla¢uje bratovska
denarnica. Na zdravnigkih zapisnikih pa mora biti tudi
bolnikovo ime, sluZzbina versta, in predstojnik ali vodnik
naprave podpisan. Sicer pa J'e druznikom tudi dopueno,
se dati drugemu zdravniku zdraviti, in ne od druzbe na-
jetemu. V tacih primérljejih mora c. k. okroZni zdravnik
izpisek zdravilskih stroskov poterditi, skladni¥ko gospo-
darstvo pa za posamezne primérljeje dolodevati, koliko naj
se k tem strofkom iz bratovske skladnice doplada.

§. 48,
3. Strezba bolnikov.

Bolnigka postrezba se le takrat dovoli iz bratovske
denarnice, ako se po okolifinah bolezni in po druzih raz-
merah bolnika razodene, da je to neogibljivo potrebno.

§. 49.
4. Gospodarski stroski.

Skladnidarski predstojnik, poitevnik, odborniki in njih
namestniki opravljajo brez plade.

3*
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8. 50.

5. Duhovske reci.

V praznika sv. Florijana in sv. Barbare sena stro¥ke
bratovske skladnice opravlja po ena sv. mafa, prikteri mo-
rajo biti pri¢ujodi vsi druzniki in svojei bratovske sklad-
nice, kterl niso zaderZani z boleznijo ali pa s silnimi opra-
vili svojega poklica.

8: 8l.
6. Milosnje.

Grospodarstvo bratovske skladnice {e opravideno, druz-
nikom razun postavnih podpor tudi milosnje deliti, to pa
v posebno ozira vrednih primérljejih in v tacih okolisinah,
kjer je druZniku pomo¢ kar precej silno potrebna.

§. 52.

7. Posojila.

DruZniki imajo tudi pravico do pomoéi z majhnimi
posojili, ki pa ne smejo 20 gld. presedi. Spridati morajo,
da se bodo obradale vnjih prid in v hvale vreden namen,

a da ne za istino (kapital) ne za obresti se ni bati ne-
varnosti (§. 15, d).

8 53.

8. Nenavadni stroski.

Za vse druge stro¥ke iz bratovske skladnice, kteri
v pri¢ujocih pravilih niso skazani, in ki znaajo ¢ez 100 gld.,
je potreba enoglasnega sklepa skladniskega gospodarstva,
in ako se ne ravnd za silne disto neodloZljive redi, zraven
tega tudi privolitve ¢. k. rudnijske vradnije.

§. 54,
Gospodarstvo bratovske skladnice.

Bratovska skladnica je sostavljena:
1. Iz predstojnika;
2. iz postevuika;
3. iz odbornikov.
Gospodarstvo opravlja svoje opravila pod vi§jim ogled-
nistvom c. kr. rudnijske gosposke, ktera bo vedno pazila,
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da bode skladniarsko premozenje v varnosti, ter éula, da
se prihodki po postavah obracéajo.|

.. 5o,
Skladni¢no predstojnistvo.
Predstojnik bratovske skladnice je vsakratni vradni

prednik v §. 1. teh pravil omenjenih rudnijskih napréiv.
Ima pa te-le dolZnosti:

i

b

Ima predsedni¥tvo in predloZno ter vodilno besedo pri
vsih zborih in posvetovanjih skladnitkega gospodarstva,
opravlja kakor njegov izpeljevavec ali zverSevavee, in
namestuje druzbo v zunanjih zadevah.

Ima spisovati vlage (pisma) do c. kr. rudnijske go-
sposke, zlasti ji vsako leto izroditi posteve (rajtenge),
ki jih podpife on sam, poStevnik in ves odbor, — in
pa zapisnike zastran gospodarstvenih sklepov, kieri
potrebujejo poterjenja rudnijske gosposke, in pridjati
mora k temu svoje menjenje ali presojo.

3. Predstojnik je s postevnikom in odborom vred neraz-

delno porok za postavno gospodarjenje s premoZenjem
bratovske skladnice. Torej mora z unimi vred sker-
beti, da se zadevni denarji in denarni papirji previdno
hranijo, in so za to odgovorni s tisto odgovornostjo,
ktero §§. 961, 964 in 965 splofnje rudnijske gospos}se
nakladajo za varstvo kake tuje reci.

. On mora tako vravnavati, da se pripravljena gotovina

rodovitno naloZi, in s poitevnikom pri izposojilu istin ali
kapitalov na nepremakljive zastave, mora take zastave
(po opombah, ki so na koncu teh pravil pristavljene)
preiskati. Ravno tako mora zverievati sklepe, ki jih
je z druzimi gospodarskimi druzniki vred storil zastran
kacih pro¥enj druZnikov za naprejno plado.

Cuti mora, da se obresti res in o pravem dasu pla-
tujejo; ali kadar je treba za nje toziti in posojila od-
povedovati, da z odborom vred naredi pooblastilo za
pravdosrednika, pa tudi s poStevnikom pladane liste
ali pobotnice za izplacane denarje. '

. Opazva ali kontrolira in pregleduje rudnidarsko de-

narnico, njih postevke ali rajtinge in pisma.

. Skerbi za razevét drustva, in mora vse dobro mu po-

s{})eéevati.
zborih gospodarstva nima le samo posvetovavnega,
ampak tudi sklepavni glas.
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S T
Kadar je predstojnik zaderZan, sidolo¢i namestovavea
za vsak pozamezni primerljej posebej.
§. 56.

Postevnik.
Denarnidar ali postevnik naprave je navadno tudiob

enem postevnik bratovske skladnice in ima v tem stanu
to-le opraviti:
1. Zapisnik vravnovati in vse poitevstvo (rajtinge) bra-

3.

tovske skladnice oskerbovati; tudi obletno poftevbo
oddajati.

. Prejema vse zneske in njih prejetje kar precej v de-

narni¢nem dnevniku zaznamnjuje; izdajati pa vender
smé le take zneske, ki so od predstojnika odkazani,
ali pa ki se opirajo na veljavne sklepe po zapisnikih
in na odkaze. Vsi prejemki in izdajki morajo biti v
postevi pravilno z dokazi vterjeni.

Odgovoren je za pravo natanénost poktevov z druzimi
gospodarskimi druzniki skupaj; za obvarovanje pridu-
jo¢ih denarjev s predstojnikom in rudniSkim starasi-
nom, ki imata kljué z njim vred; za vodstvo male ali
rotne denarnice pa le sam (§§. 68 in 69).

. Ako tirja odbor bratovske skladnice poiteve (rajtinge)

viditi, mu mora vselej dopustiti; in pri posvetvanjih
gospodarstva, pri kterth nima pravico do glast, mora
vselej pri¢ujo¢ biti in pojasnovati, kar je potreba.

. Kadar je postevnik zaderZan, ga namestuje od sklad-

niskega gospodarstva izvoljeni namestnik.
§. 57.
Odbor bratovske skladnice.
Skladniarski odbor se lodi v vélikega in malega.
§. 58.
Véliki odbor.
Véliki odbor je sostavljen iz 6 odbornikov ali rud-

nigkih starafinov in 3 namestovaveev, kise volijo pod vod-
stvom rudnijskega predstojniitva z nadpolovi¢no vedino
glasov iz vsih druznikov na 5 let; — in iz po¥tevnika in
skladnidarskega predstojnika.
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8. 59.
Mali odbor.

Mali odbor ima 2 rudnijska starafina, ki se izvolita
iz vélikega odbora z viesnjeno veéino glasov; potlej po-
§tevnika in predstojnika bratovske skladnice.

8. 60.
Pogoji, da more kdo izveljen biti.

Za izvoljenje v skladnidarski odbor se tirja:
Spolnjena doletnost;

. neomadeZano postenje;

. znanje branja in pisanja;

triletna sluZba, pri kterem koli v §. 1 zaznamnjanem delu.
Vsaki izvoljenec, ako Se ni ez 60 let star, je za-
vezan sprejeti volitev, ki ga zadene, in % njo sklenjene
dolZnosti spolnovati.

= goro =

8. 61.
Predlaga volivnih zapisnikov.

Volitev se poterdi v posebnem zapisniku, in le-td se
vsakikrat predlozi c. kr. rudnijski vradnii.

§. 62.
Zastopanje rudniskih starasinoy z namestniki,

Ako kteri izmed rudni¥kih starafinov (§§. 58 in 59)
gre v oskerb, ali odstopi iz rudniske zveze, ali pa Ge je
zavoljo kacega nepoltenega obnalanja ali sploh pregreika
zoper red vodstva vnovo kaznovan: stopi v letih naj starsi
namestnik do nove volitve na njegovo mesto. — Ako bi
se pa z oskerbitvami, mertjem itd. Stevilo rudokopskih sta-
radinov in namestnikov pod 6 zniZalo; se mora tudi Ze
med petletno volilno dobo véliki odbor za ostanek volilnega
tasa na Stevilo 6 dopolniti z novo volitvo, ki naj se godi
po §. 58.

8. 63.
Dolznosti odbornikov.

Odborniki imajo (§. 58) dolZnost:

1. Cuti, da se ohranijo opravila, bratovske skladnice, in
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_ako vidijo, da se kje zoper nje sega, morajo to vod-

vila

Oui QO bD =

(=1}

korénih koli primérljejih

stvu naznaniti. Zavezani so torej gledati na £rejemavce
oskerbnine in podpore, da se zdravi in za delo zmoZni
ali celo umerli prejemavci ne vsilujejo in dalje ne pre-
jemajo; torej so tudi dolini odkaze za oskerbovanje
%I:iskovati in pregledovati.

vno tako imajo odborniki nad bolniki paziti in se
z lastnim obiskovanjem prepri¢evati, daimajo zredoma
zdravnifko pomo¢ in hrano, da se zdravnikovi odkazi
prav spolnujejo. Gledati morajo na to, da si kdo
izmikljeno boleznijo skladnitkega premoZenja ne pri-
lastuje.

. Naznanovati morajo- gospodarstvu spremene, ki so jih

zvedili, ¢e je kdo zadevnih umerl, se vdove zopet
omozile, ¢e so sirote spolnile postavljeno starost.

. Odgovorni so z druzimi druZniki gospodarstva vred,

da se prav ravnd s premoZenjem bratovske skladnice
8. 55, 3).

. Oni so besedniki koristi skladnidarske, kolikor se zlaga

z vspehom te naprave, torej ne le da prihajajo k po-
svetvanjem in morajo pofrebne redi pojasnovati, temud
po § 64 in 65 tudi z druzimi vred dolo¢ujejo.

§. 64.

Delavnost ali podroéje malega odbora.

Mali odbor (§. 59) ima v svojih sejah naslednje opra-
obravnovati in zastran njih dolo¢no sklepati:

. Ce ima kdo nehati druZnik biti, §. 5;

. zastran pravic druZnikov, kadar dela zastanejo, §. 6;
. kadar je kdo v vojasino poklican, §. 7;

. ob odpustu druZnikov, §. 10;

dovolitve, da more kdo posebne doneske po obrokih
izpladevati, §. 16;

. zastran brezpla¢ne bolnigke strezbe, §. 48.

S 6D,
Delavnost ali podroéje vélikega odbora.

Véliki odbor (§. 582) ima pravico v vsih druzih ka-
ratovske skladnice doloéno skle-

pati, tudi v tistih okoliSinah, za ktere se v tih pravilih ni
oskerbelo. Zlasti so mu naloZene te-le opravila:
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1. Da preife in se pogovori zastran opravil kiso se na-
merile od zadnje seje;

. da pregleda in preise letni postév §. 56, 1;

. da nasvetva in doloduje dasu primerne spremene in
dostavke pravil — s tem priderzkom, da tudi gosposka
v to privoli, tako n. pr. prenaredbo odmere pri na-
birkih §. 12, posebnih prihodkov §. 16.

. zastran 1%0vzdignjenj vkupnih naprdv, obilnisih pod-

or § 17;

; Eastra,n pravice do oskerbnine in izplade §§.29in 36;

. zastran odmere oskerbnine in dovoljenja izpld¢ in rej-
nih pripomockov §§. 30, 37, 40 in 41;

. zastran zviSanja oskerbnine pri nesreénih §. 31;

. zastran najemanja rudnifkih zdravnikov in njih pla-
cila §. 46;

9. privoljenje posebnih potroskov de 100 gld. §. 53.

10. zastran nakladanja istin (kapitalov) na nepremakljive

débra in deljenja predpld¢ zasluZnim druznikom §§. 15
¢ & In 52

o o

SO
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£.1160,
Seje velikega in malega odbora,

Predstojnistvo bratovske skladnice doloéuje po po-
trebi dneve za seje velikega in malega odbora. Véll;ki od-
bor se mora saj enkrat v letu zbrati, da preiSe poktev pre-
tedenega leta. O tej priliki mora postév skoz 8 dnina mizi
biti, da ga morejo pregledovati odborniki in druZniki bra-
tovske skladnice.

8. 61.
Glasovanje v sejah vélikega in maleg& odbora.

Da v sejah vélikega in malega odbora obveljs sklep,
je vstanovljeno, da sploh nadpoloviéna vedina glasov re¢
dolodi., — Predstojnik ima kakor tudi vsak odbornik le
samo po en glas, innaj glasuje le, kadar je na obéh stranéh
enako glasov. K veljavi vsacega sklepa je potrebno, da se
pri vélikem odboru 6, in pri malem odboru 2 odbornika
(§§. 58, 59, 62) posvetvanja in sklepanja vdelezita. V pri-
mérljejih, ki so rudnifkemu vodstvu v razlotho izrogeni
§§. 12, 15 d., 41 (zadnji odstavek), 46 in 49 se morate dve
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tretjini glasovaveev zediniti. Za potroike, ki so v § 53
omenjeni, je potreba, da se vsi glasovi zedinijo.

8. 68.
Hranjenje skladni¢arskega premozenja.

Gotovi denarji, denarni papirji in pisma naj se hra-
nijo v Zelezni skrinjici. Ta skrinjica se mora s tremi raz-
loénimi kljudi zapirati, kterih enega hrani skladni¥ki pred-
stojnik, druzega poStevnik in tretjega eden rudokopskih
starasinov (§. 56, 3).

8. 69.

Roc¢na ali mala denarnica postevnikova.

Iz té velike denarnice dobi postevnik vsakdanjim
stroskom primeren znesek kakor roéno denarnico zavoljo
laZejega opravila. '

§. 0.
Stojec¢a gotovina bratovske skladnice.

Stojeda gotovina bratovske skladnice 100 gold. ne
sme preseci, kar koli je ved, se mora s pridom naloZiti.

a0

Konéni odmen s skladniskim premozenjem.

Ako bi se v § 1 teh pravil imenovani rudniki &isto
opustili in nehali, se izro& gospodarstvo pri¢ujodega sklad- -
nidarskega premoZenja drugemu sosednjemu skladnidar-
skemu gospodarstvu, ktero c. kr. rudni{ska. gosposka za
t6 odmeni. Le-t6 ima opravljati pravilom primerne iz-
pladila iz obstojedega premoZenja, dokler poslednji opra-
videnih ne odmerje.

SHEAL
Spreména pravil.

Spremenjavo pravil na podlagi sklepov vélikega od-
bora (§§. 63, odst. 3 in 57) mora rudnijska gosposka poterditi.
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Razglas teh pravil.

Pravila bratovske skladnice se morajo vsakemu druz-
niku izroditi, in dase je to zgodilo, mora vsak posamezni

poterditi.
Na Javorniku, 15. svedana 1866.

Albert Flickner s. r., Jernej Cop s. r.
vodnik in predstojnik. Andrej Rozi¢ s. r.

V. Gasperin s. r., Dragotin Koh s. r.
poitevnik in denarmicar. Janez Tusan s.r., rudokop.
Janez Kokalj s. r., +Janez Erlah s. r.

potevnik in denarnicar. + Matevz Bole.

(Podpisal Miroslav Drenig.)
Odborniki bratovske skladnice.

-

Exh. Nr. 102 de 1866.
Te pravila bratovske skladnice rudnijska vradnija
poterjuje.
C. kr. rudnijsko glavarstvo
v Ljubljani 26. svedana 1866.

C. kr. rudnijski glavar in rudnijski svétnik :
Altmann,



Pristavek.
Previdnost pri nakladanji skladniéarskih
istin ali’ kapitalov.
Pri dovoljenih potih (§.55 odst.4) teh pravil, ,kako

‘naj se skladnigki denarji rodovitno nakladajo%, je treba
na to-le paziti:

1

V vsakem dolZnem pismu zastran posojenih istin (ka-
pitalov) se mora pogodba postaviti, da je zalogi bra-
tovske skladnice na voljo dano, ves kapital z obrestmi
vred brez odpovedi tirjati, ako bi se obresti, ali pri
vstanovljenih obrokih istine tudi le en sam njen obrok
ne pladal najdelj v 6 tednih po pretedenem zapadnem
c¢asu. Istine, ki so za druge porok, se smejo torej po
odstopni poti le takrat sprejeti, ako je zgorej imeno-
vani pristavek %e v dolZnem pismu, alipa, &e ganovi
dolZnik z vgotovljenjem istine vred naredi v drugem
pismu.

. Pri nepremakljivih posestvih, ki imajo slu¥iti za var-

nost posojila, naj bo navadno vodilo sodnijska cenitev,
ako se cena Ze brez tega me more povzeti iz zemljis-
nih bukev ali katastra. Sicer pa je vediti, da ima
gospodarstvo bratovske skladnice razloditi, &e se more
posojevati na podlago zemlji¥nega cenila ali ne, ter
mora natanko prevdariti, de ni cenitev prenapeta.

. V krajih, kjer se hiini davki pladujejo po dohodkih

najemsine , je dovoljeno, ceno poslopij meriti po na-
povedi (fasionu) najemsine, ktera je poterjena od ko-
misije za pobiranje davkov od hi¥ne najemgine. Vender
pa se morajo vtakem primérljeju za podlago postaviti
najmanj Sestletni popredni obrestni dohodki; pridjati
se mora spri¢alo priseZenih zvedenih mé%, da je hifa
v _dobrem stanu; in ozir se mora vzeti na vse njene
obtezbe ali dolgove, kakor tudi na krajne in druge
zadeve, ktere imajo vpliv na hi¥no vrednost.
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Tudi morajo hife pri kaki oditno poterjeni zavarval-
nici (asekuracii) biti zavarvane, in ne le dolZnik je
zavezan — pod odpovedjo istine — pozneje skerbeti,
da zavarvanje nepretergoma ostane, temu¢ tudi go-
spodarstvo bratovske skladnice je terdo zavezano na
to paziti z vso skerbljivostjo.

Pri hifah iz samega lesa, ila, ali druge tvarine, ki
ne varuje zoper ogenj, se vsakikrat le samo zemlja ceni.

4. Pri kupovanjih deriavnih dol’nih pisem poslednji¢ je
samo na sebi ofitno, da se mora viteti tudi ostanek,
ki se skaZe v oziru na tekodo vrednost.

Exh.-Nr. 102 de 1866.
Rudnijska vradnija poterjuf'e zgorej postavljeni pri-
stavek k pravilom bratovske skladnice.
C. kr. rudnijsko glavarstvo
v Ljubljani 26. svedana 1866.

-

C. kr. rudnijski glavar in rudnijski svétnik :
Altmann,






