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KAKO VREDNOTITI DELAVCE
V REZIJSKIH SLUZBAH

Priprave na IIl. kongres sa-
moupravljaveev Jugoslavije so v
polnem razmahu. V nasi ob&ini
smo na volilnih sejah Ze izvolili
delegate, ki se bodo udeleZili
t embnega delavskega
sm%elegaﬁ nase obéine
so: Zvonka Cernetit iz Izolrike
— delovne skupnosti skupnih
sluzb, Slavko Jakié iz Saturnusa
— tozda Orodjarna in vzdrieva-
nje, Nada Jakli¢-Kosir iz Emone
— Elektronskega centra, Franc
Kosi iz Slovenija Ceste Tehnika,
tozd Mehanizacija, Ivan Petje iz
Zelezniskega gospodarstva tozd
za promet Zalog, Neza Putrle iz
HP Kolinska — tozd . Tovarna
hranil in Tomaz Zupanéié iz
Gradisa — tozd Ljubljana oko-
lica. :

Gradbince iz nae obéine bodo

na [11. kongresu samoupravljav-
cev zastopali trije delegati, med
njimi tudi Zvonka Cernetié, po

Zvonka Cerneti¢
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AKTIVNOST SINDIKATA

poklicu kemijski tehnik, iz 1zo-
lirke. Vprasali smo jo, katera so
tista pere¢a vprasanja v njihovi
delovni organizaciji in gradbe-
niStvu nasploh, ki jih bodo
obravnavali v okviru priprav na
I11. kongres samoupravljavcev.

»Kot marsikje drugje, je tudi v
nasi delovni skupnosti Ziv pro-
blem nagrajevanje po delu,« je
povedala Zvonka Cernetié. »Po-
skusali smo Ze, da bi to vprasanje
kolikor toliko zadovoljivo resili,
toda merila, ki smo jih oblikova-
li, niso bila najboljSa. V skupnih
sluzbah je le prodajna sluzba na-
grajevana po rezultatih dela,
osebni dohodek delaveev v dru-
gih sluzbah pa je odvisen od ure-
snicitve planov tozdov. Kako
meriti produktivnost dela pri
administrativnih, racunovodskih

Konferenca OO ZS na ravni delovne organizacije BTC Ljubljana
povezuje delo QOOS §tirih tozdov in delovne skupnosti ter znotraj njih

Se trinajst sindikalnih skupin.

Ce napravimo prerez sindikal-
nega dela v preteklem letu, lahko
njegovo vlogo pozitivno oceni-
mo, predvsem pri gospodarjenju
in krepitvi samoupravnih odno-
sov. To dejstvo utemeljujemo z
naslednjim: v minulem letu je
sindikat odigral odlogilno vlogo
pri spremljanju in dopolnitvi in-
ternih aktov, saj je bil pobudnik
akcije predvsem glede spre-
memb v zvezi z delitvijo po delu.

Ko smo lani ugotovili, da je v
nasi delovni organizaciji 35 de-
laveev z manj kot 5.000 din me-
sefnega osebnega dohodka, je
sindikat v oktobru uveljavil dra-
ginjski dodatek, tako da v BTC
ni bilo delavca, ki bi prejemal
osebni dohodek pod kritiéno
mejo.

Pomembno viogo je imel tudi
pri sprejemanju temeljev plana
ter pri obravnavanju periodi¢nih

in zakljutnega rafuna, saj so

vse razprave pred sklepanjem
potekale po sindikalnih skupi-
nah. Ob koncu lanskega leta je
bil sindikat pobudnik pri izbiri
tipiénih kazalcev poslovanja,
prek katerega ocenjujemo po-
slovni uspeh in razporejanje Ci-

stega dohodka ne le na ravni toz-
dow-Lampak tudi znotraj njih —
po organizacijskih enotah.

Vsekakor je pomembno tudi
dejstvo, da je sindikat sredi pre-
teklega leta sprozil akcijo, s ka-
tero je tezje delovne razmere
(nedeljsko, noéno delo, delo
med prazniki in delo v izmenah)
zdruzil v zahtevnost dela in tako
odpravil tehniko izplacevanja
dodatkov.

Ta akcija je prispevala k pomemb-
nosti sindikata pri zagotavljanju pra-
vic in varnosti zaposlenih ne le ob

njihovem delu, temveé tudi pri zago-

tavljanju Zivljenjske ravni delavcey
ob upokojitvi.

Glede rekreacije in oddiha je bil
sindikat pobudnik za preventivno
zdravljenje delavcev v lastnih podit-
niskih zmogljivostih in tako smo pre-
kinili s tradicijo zdravljenja v zdravi-
lis&ih in v rekreacijskih srediscih.
Nov naéin cije zdravljenjain
oddiha je tudi plod stabilizacijskih
prizadevanj, saj so se znizali stro§ki
penzionskih uslug, kakovost storitev
pa je ostala enaka.

Za kulturno Zivljenje zaposlenih je
sindikat poskrbel tako, da je kupil za
svoje Elanstvo Stevilne abonmaje v
vseh ljubljanskih gledaliitih in v
operi. V prihodnosti pa namerava Se
razsiriti in popestriti.

Konferenca OO ZS in vse OOS so
si za delo v letoSnjem letu zastavile
zahteven program, ki ga delno Ze
uresnicujemo.

Najpomembnejia leto§nja naloga
je obravnavanje novega zakona o
cenah, pri ¢emer namerava aktivirati
slehernega zaposlenega, da bo sode-
loval v razpravi o oblikovanju cenin s
tem krepil vlogo svojih samouprav-
ljalskih pravic.

Nadalje je predvidena tudi Siroka
akcija v zvezi s prehrano delavcev in
realizacijo podpisanega samouprav-
nega sporazuma o samskih domovih.

Ko ocenjujemo delovanje sindi-
nuwaen':-iwduuﬂnm

vkijuceni prek odborov za narodno
in civilno zaitito ter komitejev za
SLO. V bodoée bo moral sindikat s
temi organi sodelovati pri obrambnih
pripravah, ukrepih in izobrazevanju
clanov.

Delovanje vseh organov sindikata
kaze na to, da ta ni ve¢ mnoZiéna or-
ganizacija, ki skrbi le za
izletov, nakupa ozimnice in za razne
sindikalne podpore, marvet organi-
zacija, ki se je s svojim programom in
na¢inom dela vkijudila v samou-
pravni proces, tako da v BTC v Ljub-

e .
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in drugih pisarniskih delavdh, S
ne vemo. Prav tako ne najdemo
ustreznih meril za minulo delo,
kot to navaja druzbeni dogovor.
Menimo pa, da nam bi bila tu v
veliko pomo¢ enotna izdelana
metodologija za vrednotenje fi-
picnih delovnih opravil. To bi
nam tudi sluZilo za nagrajevanje
delavcev v rezijskih sluzbah, ne
glede na to, v kateri organizaciji
nekdo dela. Mislimo tudi, da so
potrebna enotna merila za izpla-
cila dnevnic, kilometrin, regre-
sov in podobno. Ko smo se Se
ravnali po sindikalni listi, je bilo
to podrocje bolj enako urejeno
po vseh delovnih organizacijah.
Sicer pa smo z boljSo organiza-
cijo dela pri nas dosegli, da se
stevilo delavcev v skupnih sluz-
bah ni povecalo, ¢eprav imamo
zdaj v tozdih ve¢ zaposlenih.«

Boste poleg vpraSanja, kako
vrednotiti delo v rezijskih sluz-
bah, govorili $e o ¢éem drugem?

»Pogovarjali se bomo tudi o
delegatskem sistemu in socialni
varnosti delavcev. Delegacije Se
vedno ne delajo tako, kot bi Zele-
li, ceprav se zelo trudimo.
Osebne dohodke pa smo tistim,
ki so jih imeli najniZje, poveéali v
mesecu marcu, tako da znaSa
zdaj najmanisi osebni dohodek
okoli 6000 dinarjev.«

Katera napotila za prihodnje
delo pri¢akujete od IT1. kongresa
samoupravljavcev?

»Po kongresu bomo imeli v
delovni organizaciji sestanke, na
katerih bomo obvestili delavce o
sprejetih sklepih in staliséh. Pri-
c¢akujemo pa predvsem, da bomo
na kongresu, kier bo vsekakor
prislo do bogate izmenjave
mnenj in izkuSenj, slisali, kako
zapisane sklepe in dogovore
¢imbolje uresni¢evati v praksi.«

DARIJA JUVAN

Zahodni teoretiki ugotavljajo, da se 75% produktivnosti
kaie s tehni¢nimi izumi in inovacijami, sovjetski teoretiki pa ta
odstotek dvigujejo celo na 90 %. Svetovna razdelitev novih do-
brin, ki nastajajo z izumi, pa je taka, da 15 najrazvitejSih drzav

razpolaga s 95% vseh izumov!

Da postaja znanstveno-tehnicni napredek vse pomembnejsi
dejavnik ekonomskega napredka, smo se pri nas zaCeli malo
bolje zavedati Sele zadnje desetletje.

Nasi novejsi druzbenopoli-
tiéni dokumenti, predvsem
resolucija X. kongresa ZKJin
VII. kongresa zveze sindika-
tov so dali inovacijski dejav-
nosti §¢ vedji pomen. Tako so
po svoji poti razvoja in tehno-
logije krenila nekatera po-
djetja, kot so Iskra, Lek,
Elan, Krka in med njimi tudi
Gradis, ¢eprav le z delom svo-
jih velikih zmogljivosti.

V Gradisu se zavestno uk-
varjajo z inventivno dejav-
nostjo od 1. 1971, ko je sku-
pina zanesenjakov izdelala
prvi pravilnik o inventivni de-
javnosti. Leta 1973 pa je
odbor za razvoj in organiza-
cijo sklenil, da se del zdruze-
nih sredstev za razvoj aktivira
za inventivno dejavnost, v ra-
zvojno-organizacijski sluzbi
pa zadolzi raziskovalca, da bo
skrbel tudi za formalno admi-
nistrativno plat dela.

Taksne odloéitve so poka-
zale prve dobre rezultate v
letih 1976 in 1977, ko je
prislo do bolj mnoziéne in-
ventivne dejavnosti: leta
1977 je bilo sprejetih 17
predlogov tehni¢nih izbolj-
Sav, koristnih predlogov in
patentov, pri katerih je sode-
lovalo 44 delavcev. Naju-
spesnejse leto do sedaj je bilo
leto 1979, ko je bilo sprejetih
34 inovacij, pri katerih je so-
delovalo 71 delavcev.

Zadnji dokument, ki v po-
polnosti opredeljuje inven-
tivno dejavnost v Gradisu, je
samoupravni sporazum 0 in-
ventivni dejavnosti z veljav-
nostjo od avgusta l. 1978, te-
melji pa na druzbenem dogo-
voru o inovacijah iz I. 1977.

Lansko leto je bilo neko-
liko manj plodovito, saj je
bilo sprejetih in realiziranih
23 inovacij, pri katerih je so-
delovalo 67 delavcev. Prihra-
nek z omenjenimi inov -
jami je lani znasal 7,5 mi
nov dinarjev. Zvezni zavod za
patente v Beogradu je Gra-
disu lani potrdil en patent,
tako da imajo sedaj potrjenih
14 patentov.

Za vrhunec vecletne inven-
tivne dejavnosti pa lahko Ste-
jemo prodajo Gradisove teh-
nologije lepljenja montaznih
nosilcev zagrebski Hidroelek-
tri, ki je Ze vrsto let najvecje
gradbeno podjetje v drzavi.
Za projekt Mikroracunalni-
§ko krmljenje betonarne je
Gradis pritegnil .k sodelova-
nju indtitut JoZefa Stefana in
JMP ter prejel visoko druz-
beno priznanje »Inovacijska
verigae, ki ga podeljujeta ra-
ziskovalna skupnost Slove-
nije -in Ljubljanska banka.
Tako je Gradis razvil prvo ra-
CunalniSko vodeno betonarno
v Jugoslaviji, ki dosega kar
najvecjo ekonomicnost proi-
zvodnje in pri meSanju be-
tona uposteva razlike v kako-
vosti surovin. Gradis se je s
svojim patentom »ZaZigalna
pel« vkljucil v boj za Cistejie
okolje.

Ker se je v teh desetih letih
v inovadijsko dejavnost vkiju-
ilo okoli 200 delavcev, so se
v Gradisu odlo¢ili vsem tem
podeliti posebna priznanja v
obliki diplom (finanéne na-
grade so dobili e prej), ki jih
bodo odslej redno podeljevali
vsako lefo.

C. PAVLIN

Leto dni je e za nami, odkar je

predstavlja gorivo in prav zato so
se odlofili za nakup treh DC-9

® NASI DELOVNI LJUDJE IN OBCANI O SEBI IN O SVOJEM DELU
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delovna organizacija Slovenijales
trgovina organizirana

tozdov in delovno skupnost
skupnih sluib. Zaostrene trine
razmere doma in v svetu niso bi-
stveno vplivale na uspednost po-
slovanja, so pa zahtevale dodatne
napore in angaziranja vseh delav-
cev. Z dobro osnovo in z vse-
stranskimi prizadevanju bodo iz-
polnili vse naloge v tem srednje-
rofnem obdobju. V tujini imajo
dobro no zunanjeirgo-
vinsko mrezo, ki je sestavljena iz
10 predstavnistey, 6 lastnih in tri
mesana podjetja. Prodajna mreia
v Jugoslaviji pa obsega 63 pro-
dsjnih mest-trgovin. V delovni
organizacijii je zaposlenih 2.500
delavcev, od tega 59 v podjetjihin
predstavnistvih v tujini.

Inex Adria aviopromet je Ze
pred leti naro€ila tri letala tipa
DC-9 super 80. Tovarna z do-
bavo letal precej kasni. Prvo le-
talo ki ima v trupu prostora za
165 ikov — za 40 potnikov
ved, mih sprejmejo letala DC-9
tip 30, kakrSne ima sedaj v svoji
floti Inex Adria — bo pridlo v
Ljubljano 26. maja, drugo 27.‘ju»
lija, tretje pa bo proizvajalec
McDonnell Douglas izrodil ljub-
ljanskemu prevozniku v drugi po-
lovici avgusta, vendar ga bo Inex
Adria zaradi pomanjkanja deviz
za uvoz uvozila Sele v naslednjem
letu. Do takrat bo imela letalo v
najemu neka ameriSka letalska
druzba. Triletala stanejo skupajz
nadomestnimi deli in motorp 22
milijonov dolarjev, to je okrog
700 milijonov din. Deset Adrii-
nih letal DC-9 bo letos v zraku 23
tisof ur, in v tem ¢asu bodo pre-
peljala 1,23 milijona potnikov.
42,4% vseh strodkov pri Inexu

super 80, ki vsak prepelje 40 pot-
nikov vet kot navadni DC-9 ob
enaki porabi goriva, kar pomeni
prinovem letalu 15 % manjSo po-
rabo goriva na potniski sedez.
Najved poletov nafrtuje letos
Inex Adria med ZRN in naSo
obalo. Skoraj vse sedeze imajo ze
prodane, saj 90 % vseh zahodno-
nemskih turistov, ki prihajajo po-
€itnikovat k nam z letali, pripe-
lie v Jugoslavijo Inex Adria.

Iskra se je Ze leta 1975 lotila
tehnolosko najsodobnejiega in
hkrati najlezavnejSega nacria
lastne proizvodnje mikroelek-

tromskih komponent ali patané-
neje integralnih vezij. S tem se je
pricel razvojni proces, ki bo v pri-

e vsemu tehnié-
nemu in emu na-
predku pri nas. V prvi stopnji ra-
zvoja je Iskra zgradila v Stegnah

moderno tovarno, kjer so Ze
osvojili sistem naértovanja inte-
gralnih vuﬁ,hlmddo v kera-
miéna ohifja in preizkuénja Ze iz-
gotovljenih mikrovezij. Druga
ki poteka sedaj, je tehno-

lodko Se bolj zapletena, finanéno
mnogo zahtevnejia ter povezana
s #evilnimi teZavami in ovirami.
Ameriéani so odobrili izvoz
e Ze v zadetku I, 1979, tudi
SISEOT je izdal soglasje za uvoz
do konca istega leta, toda investi-
cijski kredit je bil zaradi restrikcij
odobren dele poldruge leto
potem, ko je Iskra viozila zahte-
vek., Zaradi vseh teh zapletov
gradnja sedaj teée po novem éa-
mul‘el naértu iu!ebo k;dmn do
konca letodnjega leta. Zagon teh-
nologije druge stopnje pa se bo
zaviekel v leto 1982, =%

Veckrat je slisati, da ofrodi in mladi ne kazejo dovolj zanimanja za
dejavnosti, ki jim jih ponujamo odrasli. Zdi se, da veckrat ne uposte-
vamo njihovih Zelja in hotenj. Vse preveckrat jih k sodelovanju va-
bimo kot vzgojitelji, kot fisti, ki smo jih pravzaprav dolini uditi, in
manj iz veselja, in prave potrebe posredovati jim svoje zmanje, poka-
zati jim nekaj, kar se zdi zanimivo nam, pa Zelimo s tem seznaniti tudi
njih.

Alojzu Vizjaku iz Viaho-

Drevesa, ki so narejena iz

viteve 5 v Stepanjskem nase-
lju ni bilo treba prav ni¢ pre-
pricevati otrok, naj se mu pri-
druzijo pri izpopolnjevanju
njegove miniaturne Zeleznice.
Skoda je le, da je kletni pro-
stor, ki mu ga je za ta namen
odstopil hisni svet, nekoliko
majhen, pa tudi otroci iz so-
sednih stolpnic in blokov ne
smejo zahajati vanj. Stano-
valei Vlahoviceve 5 ne dovoli-
jo, da v stolpnico prihajajo
ljudje, ki ne stanujejo v njej,
saj so imeli Ze nekaj primerov
kraje.

Zeleznico Alojza Vizjaka
pa si poleg otrok prihajajo
ogledovat tudi odrasli, Vsi so
preseneceni nad tem, kar vi-
dijo, kajti Zeleznica in vse kar
sodi zraven, je res nekaj po-
sebnega. Vse na njej deluje
prav tako kot na pravi. Pove-
lja za premik kretnic, vkljuci-
tev signalov in utripajoce ludi
na krizi§cu zelezniske proge s
cesto, prihajajo s komandne
plosce.

resja, prenesena z Golovea so
prav tako kot v naravi, nekoliko
vi§ja od hif, Zadaj za Zeleznico in
hisami, iz dimnikov katerih se
vije dim, so gore. Ob njihovem
vznoZju je mlin z mlinskim kole-
som, ki ga zene voda. Potem je tu
rafineriia  pa elektromagnetni
Zerjav, ki razklada iz vagonov ze-
lezo. In 3¢ bi lahko nadtevali.
Nekako dvajset let se Alojz

. T
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Za starejSe igra — za otroke delo

Vizjak Ze ukvarja s tem Konjic-
kom. Zanjse je ogrel takrat, ko je
e delal v Neméiji. Nekega dne,
ko v prostem ¢asu ni vedel kaj po-
cetj, se je sprehajal po mestu in
¢isto po nakljucju zagledal trgo-
vino, v kateri so prodajali majhne
zeleznice. Kupil je lokomaotivo,
vagonein transformator ter doma
sestavil Zeleznico. Potem gifje ve-
selje do maketarstva, kot pravi,
tako zgrabilo, da se je pricel sam
tehni¢no izpopolnjevati, kajti po
poklicu je elektrovarilec.
Material, ki ga potrebuje pri
tem opravilu, pa kar precej stane.
Zato veliko stvari naredi tudi
sam. Vse mu pride prav: nerabne
ure, kljuka deZnika, ki jo najde
kjerkoli, razne cevke (prinesel jih

Alojz Vizjak ob maketi Zeleznice

je iz bolniSnice, kjer se je pred
letom dni zdravil) in tako naprej.

V teh dveh letih odkar stanuje
v Viahovicevi 5, je zanimanje in
veselje do tega opravila prenesel
tudi na druge. Stirinajstletni
Janko Marinovi¢ in dvagajstletni
Marko Kopat sta Ze prava po-
moénika. »To sta moja inZenir-
ja,« pravi Vizjak. »Janko je spe-
cialist za dekoracijo, Marko pa se
Ze tako spozna na elektroniko, da
zna sam vezati stikala, releje,
ludi. ..«

Teh spretnosti bi Alojz Vizjak
rad naucil Se vec otrok. Pa za zdaj
nima moznosti, Morda, meni, da
bi se v 3oli Karla Destovnika-Ka-
juha nadel kakSen prostor, kjer bi
lahko enkrat ali dvakrat na teden
zbral skupino otrok, ki bi zeleli
kaj ve¢ zvedeti o tem. In to na
nevsiljiv, prijeten in zanje zlahka
dojemljiv nacin. Seveda, Cisto s
praktitnega vidika. Tudi stika z
Ljudsko tehniko, ceprav si ga
zelo zeli, Se ni nadel.

Nekateri stanovalci v stolpnici
menijo, da je to pocetje bolj igra-
nje kot kaj drugega. »To pa ni
res,« pravi Alojz Vizjak. »To je
tehniéno izobraZevanje, bogate-
nje otroike domisljije, ustvarja-
nje, resno delo, ki le zbuja vtis
igranjae.,

Vemo namreé, da je za ofroka
igra to, kar je za nas odrasle delo.
Od tod tudi pregovor: Kakien je

" otrok priigri, takien bo kot odra-

sel clovek pri delu. Zato je prav,
da otroku omogofimo ustvar-
jalno igro; igro, ki ni sama sebi
namen, temve¢ ima neki calj. V
tem primeru med drugim tudi
spoznavanje elektrotehnike.
Besedilo in slika:
DARJA JUVAN




