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Prvi rezultati gospodarske reforme
Po obsežnih p rip rav ah  p red  refo rm o  in 

m ed n jo  se bo slehern i m ed nam i, ki zasle­
d u je  g ospodarjen je  v po d je tju , vprašal, koli­
ko sm o dosegli od onih  ciljev, ki sm o si jih  
zastavili v sp re je tem  akcijskem  p rog ram u  za 
večji obseg pro izvodnje in znižanje poslov­
n ih  stroškov.

Jasno  je , da s ta  dva m eseca prem alo , da 
bi lahko v tem  rela tivno  k ra tk em  času  p riča ­
kovali k o ren itih  sp rem em b  v naši poslovno­
sti, z lasti pa v tehnologiji proizvodnje. Ni 
lahko p rek  noči s to p iti s poti, po k a te ri sm o 
hodili doslej in  p re lom iti z m iselnostjo  m no­
gih m ed nam i: »Bo že kako  šlo, sa j je  šlo tu ­
di doslej.« N ujno  pa je , da m oram o zlom iti 
p rav  to  m iselnost, ž e  sam o s tem  se bom o 
v veliki m eri p rib ližali postav ljenem u cilju. 
N u jno  je  p o treb en  d isc ip lin iran  nas to p  nas 
vseh p r i izvajan ju  tehnološk ih  predpisov, de­
lovne d iscipline, izvrševanju  pogodbenih  ob­
vez itd . č e  tega ne bom o znali u stv a riti, nam  
uspehov ne bodo p rinesle  sam e, p a  čeprav 
n a jbo ljše  naprave. Brez vsega tega ne bom o 
m ogli zadostili vedno večjim  zah tevam  do­
m ačega in  zunan jega tržišča, tako  v pogledu 
kvalite te  kot konkurenčnosti.

Povrnim o se sedaj k uvodom a postav lje­
nem u vp rašan ju , ka j sm o v teh  dveh m esecih 
dela v novih pogojih  dosegli od zadanih  n a ­
log.

G lavna naloga, ki sm o si jo  zadali v našem  
akcijskem  p ro g ram u  za izbo ljšan je  gospo­
d arn o sti poslovanja, je  bila z bo ljš im  delom  
in boljšim  izkoriščan jem  k ap acite t zvišati 
obseg pro izvodnje ob istočasnem  rela tivnem  
znižan ju  proizvodnih  stroškov . N a tej osnovi 
je  bil sestav ljen  tud i novi poslovni p lan  za 
zadn jih  5 m esecev le tošn jega leta. P ro ti do­
sežkom  prv ih  sedm ih  m esecev predvideva ta  
p lan  povečanje obsega pro izvodnje za okrog­
lo 10%  in dohodek v višini 3.600 m llij. din 
ali 720 m ilij. d in  m esečno, p ro ti 540 m llij. din 
po p rv o tn em  planu, k a r  p red s ta v lja  poviša­
n je  za okroglo  33 °/o. Ta odnos p lan iranega 
dohodka p red  refo rm o  in po n je j p a  ni po­
vsem  prim erljiv . Na povečanje dohodka vpli­
vajo na eni s tra n i sp rem en jen i in stru m en ti 
— znižanje o b resti na poslovni sk lad  in od­
p rava  rednega p rispevka iz dohodka — na 
d rug i s tran i ga p a  znižuje odnos m ed pove­
čan im i p ro d a jn im i cenam i naših  proizvodov 
in  povišanim i cenam i osnovnih surovin , ener­
gije, pom ožnega in  po trošnega m ateria la , 
uslug in tran sp o rta .

V p rv ih  dveh m esecih  dela v novih pogojih  
sm o p ro ti povp reč ju  p re jšn jeg a  obdob ja  le-

IZ V SEB IN E

š e  o izobraževan ju  — Sklepi uprav­
nega o d bora  — Le delno izbo ljšan je p ri 
o dprem i — V ZMS ra s te jo  m ladi up rav ­
ljavci — Z nanje — osnova za bolj kva­
lite tno  delo — D oslednejša upo raba  
zašč itn ih  sredstev  — D elovodja kot 
vod ja  — P roblem i p ro d a je  — Ugodno­
s ti za člane ZB — K je bom o v bodoče 
p lačevali najem n ino  — Bili sm o v p r i­

ja te ljsk i češkoslovašk i

tošn jega le ta  zvišali obseg pro izvodnje za 
okroglo  5 % . Do polnih p lan iran ih  10 % se 
m oram o povzpeti v zadn jem  č e tr tle tju  leta. 
To m oram o doseči z ub lažitv ijo  nek a te rih  
ozkih grl v p roizvodnji, z boljšim  izkorišča­
n jem  delovnega časa, znižan jem  dosedan jih  
večjih zasto jev , k a r  vse bo om ogočilo boljše 
izkoriščan je  razpoložljiv ih  kapacite t.

Tudi ak c ija  za znižanje proizvodnih  s tro ­
škov je  v teh  2 m esecih  o b ra to v an ja  pod no­
vim i pogoji dosegla določen uspeh. Po dose­
dan jih  cen itvah  se je  dohodek, p reraču n an

(N adaljevan je  na 2. s tran i)

Z zasedanja 
delavskega sveta

Dne 27. o k to b ra  1965 je  bilo zasedan je  de­
lavskega sveta p o d je tja . Ob sp re je tju  dnev­
nega re d a  je  delavski svet sp re je l obvestilo  
kom isije  za osebne dohodke, da ni bil izvr­
šen sklep, d a  je  do tega zased an ja  reš iti p ri­
tožbe delavcev, zaposlenih  na delovnih m e­
stih  s s ta lno  oceno, ki se bodo m ogoče p r i­
tožili p ro ti ocenitvi delovnega m esta. K om i­
s ija  p ritožb  ni m ogla reš iti, iker je  rok  za 
njihovo v laganje po tekel šele 23. o k to b ra  1 .1., 
in  je  tako  kom isiji do zasedan ja  o sta lo  na 
razpolago p rem a lo  časa, da bi zadevo lahko 
ured ila . Pojasnilo , ki je  bilo  podano, je  de­
lavski svet sp reje l, zadolžil p a  je  kom isijo , 
da m o ra  do nasledn jega zasedan ja  zadevo 
u red iti.

O sredn ja  točka dnevnega -reda in razp rav e  
je  b ilo  poročilo  o 9-mesečncm poslovan ju  na­
še železarne v le to šn jem  le tu  vk ljučno  z 
ugotovljen im  finančn im  rezu lta tom . Poleg 
tega je  delavski svet ob ravnaval še pred loge 
besednega dela dopoln itev  p rav iln ik a  o de­
litv i osebnih  dohodkov, razp rav lja l o p red logu  
sp rem em b  n a  poslovnem  sk ladu  in  odobril 
bonifikacijo  za rek lam iran i m ateria l, k i sm o 
ga izvozili v Češkoslovaško in  Ind ijo .

Tako k o t že p re j up ravn i odbo r je  tu d i de­
lavski svet največ raz p ra v lja l o tis tem  delu 
poročila, ki ob ravnava naše zaostanke in  ne­
izpoln jevanje pogodbenih  obveznosti, neena­
k om ernosti odprem e, v ečan ja  zalog nedokon­
čane proizvodnje, p o ra s t dolžnikov in  naših  
obveznosti, finančne težave, k i n as to p a jo  p ri 
skupnem  uvozu fero legur in  k r it je  finančn ih  
sredstev  za nabavo  deviz in  večanje stroškov  
s to jn in  za rad i nepravočasno  razloženega do­
bavljenega m ateria la .

Čeprav je  po  ugotovitv i delavskega sveta 
finančni rez u lta t p o slo v an ja  v p rv ih  devetih  
m esecih letos za železarno ugoden, bi bil lah­
ko z večjim  p rizadevan jem  te r  doslednejšim  
izvajan jem  tehnološke d iscip line iter red a  v 
železarni še boljši. R azprava je  opozorila na 
visoko s ta n je  naših  dolžnikov, ki vežejo n aša  
o b ra tn a  sredstva  in  zv išu je jo  naše obvezno­
sti, vendar je  b ilo  is točasno  ugotovljeno, da 
je  del k rivde za to  tu d i p r i  nas v železarni, 
k e r ne izpo ln ju jem o v red u  naših  pogodbe­
n ih  obveznosti ali p a  dobav ljam o nekom -

(N adaljevan je  n a  14. s tran i)
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Gibanje osebnih dohodkov v SEPTEMBRU 1965
OBRAC.
ENOTA

1

Povpr.
število
zaposl.

Število
opravlj.

u r
Od tega 
n a d u r

Izp lačani
OD

Po eno tah  
ceniku 
del

in OD po usp. 
obrač . eno t

N agrade za 
sta ln o st

8

Redni in  iz­
redni dopu­
sti in  osta lo

Povpr. osebni doh.

sep tem b er
1964

10

sept.
1965

11

Topilnica
L ivarna
V alja rn a
K ovačnica
Term . obdel.
Meh. obdel.
V zm etarna
Jeklovlek
Energ . o b ra t
S tro jn i rem .
E lek tro  rem .
G radb. rem .
P rom et
OTKR
U prava

239
475
301
239

66
600

66
42

102
183
104
68

104
201
377

41.461
95.904
59.925
48.589
12.367

120.974
13.458
8.030

21.052
38.587
21.688
13.697
22.498
40.821
76.796

85
1.454
1.306

360
47

1.479
510
22

600
500
512
253

1.194
975

1.285

20,418.843
39,201.800
22,828.072
20,627.541

5,318.948
45,067.961

5,200.755
2,960.093
8,309.253

15,334.977
8,428.844
4,985.679
8,636.245

16,153.084
29,106.059

14,648.659
28,090.963
16,987.184
14,634.035
3,753.083

32,241.208
3,847.977
2,178.885
5,812.005

10,618.031
5,919.636
3,664.558
6,847.377

12,022.383
20,276.916

2,654.259
5,413.370
2,811.576
2,695.714

780.651
5,462.925

512.719
475.903

1,262.372
2,200.474
1,096.875

516.935
558.263

1,672.841
3,180.338

774.487
1,472.086

771.786
751.544
155.966

1,758.532
209.140
66.629

253.745
500.765
265.114
193.994
272.614
541.593

1,057.068

2,346.609
4,225.381
2,257.526
2,546.248

629.248
5,605.296

625.748
238.676
981.131

2,015.707
1,147.219

610.192
957.991

1,916.267
4,591.737

64.640
58.766
60.237
62.954
57.031
54.508
54.628
52.818
58.082
61.276
59.941
54.760
57.848
55.338
54.198

SKUPNO 3.167 635.847 10.582 252,578.154 181,542.900 31,295.215 9,045.063 30,694.976 57.996

85.434
82.530
75.841
86.308
80.590
75.113
78.799
70.478
81.463
83.798
81.047
73.319
83.041
80.364
77.204

79.753

Prvi rezultati 
gospodarske reforme

(N adaljevan je  s 1. s tran i)
n a  p lačano  realizacijo , povišal za okroglo 
21 % . N a to  sliko dohodka p a  v določeni m eri 
negativno  vpliva p o ras t dolžnikov v p rim e r­
jav i s s ta n je m  v začetku  leta, k e r  se po ve­
ljavn ih  p red p isih  dohodek ob računava po 
p lačan i realizaciji. Doseženo zvišanje dohod­
k a  je  delom a p lod  sp rem en jen ih  in s tru m e n ­
tov in  delom a našega bo ljšega dela.

Tako se je  n p r. v top iln ici ko t glavnem  no­
silcu  m a te ria ln ih  stro škov  znižala po raba  
ogn jesta lnega m a te ria la  za obzidavo peči, saj 
se je  vzdržnost s ten  in  dna zvišala p r i vseh 
pečeh m ed 20 do celo 40 %  (5 t  el. peč), m ed­
tem  ko se vzdržnost obokov še ni bistveno 
poprav ila . Topiln ica izkazuje d a lje  tu d i zni­
žan je  p o rab e  elek trod , kokil in  e lek tro  ener­
gije n a  enoto  pro izvodnje. T udi v vseh o s ta ­
lih  o b ra tih  kažejo  proizvodni s tro šk i tenden­
co up ad an ja .

V p rim e rja v i z is tim  obdob jem  lanskega 
le ta  se je  v 9 m esecih  le tošn jega le ta  p o p ra ­
vil v vseh o b ra tih , izvzemši topilnico, k je r  je  
o sta l n a  is tem  n ivoju  91,2 % , tu d i izplen. Ven­
d a r  izpleni p r i vseh o b ra tih  še niso dosegli
v akc ijskem  p ro g ram u  predvidenih  vredno­
sti. P redvsem  je  tre b a  izplen izbo ljša ti v to ­
pilnici, k je r  že re la tivno  nizko povečanje iz- 
p lena pom eni veliko znižanje proizvodnih 
stroškov .

E nako  k ak o r p r i izplenu m oram o  v nasled ­
n jih  m esecih  še n ad a lje  znižati tu d i izm eček, 
dasiravno  izkazujem o tu d i tu k a j v p r im e rja
vi z 9 m eseci lanskega le ta  določen napredek .

M edtem  ko  je  znašal povprečni izm eček
n a  skupno  p ro izvodnjo  v le tu  1964 2,57 %, se 
je  v 9 m esecih  znižal n a  2,24 %  ali za 12,8 %.

Doseženi povečani obseg pro izvodn je se 
odraža tu d i v doseženi p roduk tivnosti, m er­
jen i v to n ah  n a  zaposlenega na m esec. P ro ­
d u k tiv n o st se je  v 9 m esecih  tega le ta  p ro ti 
is tem  o bdob ju  lanskega le ta  dvignila za 11 %.

K ljub  določenim , zgoraj k ra tk o  opisanim  
dosežkom , p a  m o ram o  n aša  p rizadevan ja  za 
dvig p ro izvodnje in  znižanje stroškov  n ad a ­
ljeva ti s podvojeno silo, da bom o tako  dosegli 
z akc ijsk im  p ro g ram om  p ostav ljen i cilj. V še 
večji m eri je  treb a  dvigniti proizvodnost, ki 
je  p lod  bo ljšega izko riščan ja  delovnega časa 
in  zn ižan ja  še vedno prevelik ih  zasto jev  na 
pro izvodnih  agregatih  p redvsem  v valjarn i, 
in  s tem  bo ljšega izko riščan ja  kapacite t. Ne 
n a  zadn jem  m estu  je  za to  p o treb n a  m nogo 
večja sk rb  za proizvodne nap rave  in  v išji n i­
vo vzdrževanja.

P ro ti s ta n ju  v zače tku  le ta  so se znatno  
povečale tu d i zaloge nedokončanega m a te ­
riala . N araščan je  teh  nam  znižuje realizacijo  
in  s tem  tu d i dohodek p o d je tja . Z ato  je  ena 
od n ad a ljn jih  važnih nalog, da v zadnjem  
k v arta lu  te  zaloge znižam o n a  n a jn iž jo  m ož­
no  m ero.

Čeprav im a n a jb o lj odgovorne naloge p ri 
izvrševanju  nalog akc ijskega p ro g ram a vod­
stveni kad e r od  p reddelavca navzgor, ta  ne 
bo m ogel doseči želenega uspeha b rez  pom o­
či in  sodelovanja nas  vseh.

Inž. F ra n jo  M ahorčič

ŠE O 
IZOBRAŽEVANJU
O p o tre b i sp lo šn eg a  s tro k o v n e g a  in  d ru ž ­

b en o  ek o n o m sk eg a  iz o b ra ž e v a n ja  pogosto  
zasled im o  ra z n e  ra z p ra v e  in  č la n k e  v  n a ­
š ih  d n e v n ih  časop isih , p a  tu d i sa m i r a z ­
p ra v lja m o  o  te m  n a  r a z n ih  s e s ta n k ih  in 
n iv o jih . D a  je  to  re s  p o tre b n o  in  k o r is t ­
no, m o ram o  v s e k a k o r  p o trd iti .  S te m  se 
s tr in ja m o  tu d i  v  r a z p ra v a h  ta k o  do lgo , do­
k le r  o te m  sam o n a  sp lo šn o  ra z p ra v lja m o . 
N eko liko  p a  se t a  n a ša  m n e n ja  in  p re p r i­
č a n ja  sp re m e n ijo  te d a j,  iko sm o  tu d i  sam i 
osebno  p r iz a d e ti . D okaz te j  t r d i tv i  je  n e ­
d av n o  n e u sp e li se m in a r  za  o rg a n e  u p ra v ­
l ja n ja  v  n aš i že lezarn i.

V  so d e lo v a n ju  s p re d s ta v n ik i  d ru žb en o  
p o lit ič n ih  o rg an izac ij v  ž e le za rn i je  n aš  
u p ra v n i o d b o r sp re je l p ro g ra m  se m in a rja , 
z d e lav sk o  u n iv e rz o  R a v n e  n a  K o ro šk em  
p a  je  b il  iz d e la n  časovn i ra z p o re d . S  p r e ­
d a v a n ji  n a j b i p r ič e li 14. s e p te m b ra  le tos. 
P rv o  p re d a v a n je  je  še n e k a k o  uspelo , saj 
j e  b ilo  od  sk u p n e g a  š te v ila  180 lju d i, k o li­
k o r  j ih  n a j b i ob iskovalo  se m in a r , p r is o t­
n ih  73. Z a ra d i iz m en sk eg a  d e la  so  b ila  
p re d a v a n ja  p r ire je n a  ta k o , d a  b i se  p r e d a ­
v a n ja  za tis te , k i  b i d e la li p o p o ld n e , p o n o ­
v ila  n a s le d n ji d a n  v  d o p o ld a n sk em  času . 
T oda  že n a s le d n je  p re d a v a n je , k i n a j b i b i­
lo dopo ldne , je  z a ra d i p re m a jh n e  u d e ležb e  
o dpad lo . S ta n je  se n i sp re m e n ilo  n iti  d r u ­
g i in  t r e t j i  d an , za to  sm o b ili p r im o ra n i,

d a  s s e m in a r je m  o z iro m a  p r e d a v a n ji  p r e ­
neham o .

O v z ro k ih  n eu sp e le g a  s e m in a r ja  sm o 
ra z p ra v lj  a li tu d i  z n e k a te r im i udeleženci. 
P o  n jih o v e m  n a j b i h il v z ro k  n e u sp e h a  v 
tem , d a  n ism o  u sp e li iz b ra ti  n a jb o lj p r i ­
m e rn e g a  č a sa  za  s e m in a r  in  d a  so  n e k a te r i  
č lan i o rg an o v  u p ra v l ja n ja  ta k e  a li p o d o b ­
n e  s e m in a r je  že o b isk o v a li in  so  s te m a t i­
ko, k i n a j b i se  O b rav n av a la , že se zn a n jen i. 
M ogoče je  v  te m  re s  d e lček  resn ice , to d a  
v  ce lo ti n i o p rav ič ljiv o .

N am e n  s e m in a r ja  n i  b il, d a  b i  b ila  sam o 
p re d a v a n ja , a m p a k  p red v se m , d a  b i se  č la­
n e  o rg a n o v  u p ra v l ja n ja  s p re d a v a n je m  in  
ra z p ra v o  p o d ro b n e je  se zn a n ilo  z n ašo  ce­
lo tn o  p o slo v n o  p o lit ik o  in  p ro b lem i, k i se 
p r i  te m  p o ja v lja jo . B rez  d v o m a j e  d o b ra  
O bveščenost in  in fo rm ira n o s t  o rg an o v  
u p ra v lja n ja  p o tre b n a  in  k o r is tn a , to  p a  je  
m ožno  n a jb o lj p o p o ln o  doseč i n a  n ač in , k i 
sm o  g a  že le li izvesti.

Z a ra d i te g a  b o  s e m in a r  za  o rg a n e  u p ra v ­
l ja n ja  v se k a k o r  t r e b a  le to s  izvesti. P o sk u ­
š a ti  p a  bo n a j t i  čas, iki b o  iza v se  n a jb o lj 
sp re je m ljiv  in  ra z m is liti  o te m , d a  b i se 
u d e ležen c i ra z d e lil i  v  več sk u p in . N a  ta  
n a č in  b i  b ila  p o d a n a  m o žn o st in te n z iv n e j­
šega d e la  n a  s e m in a r ju  in  p r i  ra z p ra v i. Ce 
se  bom o z a  ta k  n a č in  od ločili, b o  se v ed a  
t r e b a  z a s ig u ra ti  tu d i udeležbo , t a  p a  ibo za ­
g o to v lje n a  s  te m , če se  b o d o  iz v o lje n i o r ­
g a n i u p ra v lja n ja  za v ed a li sv o je  do lžnosti, 
k i so jo  p re v z e li  d o  sv o jih  sode lavcev , k i 
j ih  v  p o sa m ez n ih  o rg a n ih  u p ra v l ja n ja  za ­
s to p a jo . - e t

V  p o d je tju

—  Ti, k ak o  pa k a j p r i  vas d e la te ?
—  D elam o, d e lam o !
—  A li kaj d e lite  p re m ije ?
—  D elijo , delijo !

Iz p isa rn e

»Vi torej v  službi kadite in čitate časo­
pis? Kadar mene ni, ste najbolj len človek 
v  našem podjetju!«
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S K L E P I  U P R A V N E G A  O D B O R A
P re jšn ji m esec je  im el up ravn i odbor štiri 

seje. Eno izm ed sej je  posvetil v p raša n ju  na­
še n ad a ljn je  investic ijske izgradnje, na o sta ­
lih se jah  pa je  obravnaval poročilo  o 9-me- 
sečnem  poslovanju  železarne, p rip rav e  za za­
sed an je  delavskega svata in razp rav lja l o 
o sta lih  zadevah, ki so se nanaša le  na delo in 
poslovanje železarne.

R azprava o investic ijsk i izg radn ji je  poka­
zala, d a  se je  ta  v vseh 9 m esecih letošnjega 
le ta  razv ija la  vse p rej kot ugodno. Od p rv o t­
nega p lana  investicij v višini 4.750 m ilijonov 
d inarjev , ki ga je  sp re je l delavski svet, sm o 
ga doslej ob naših  sta ln ih  u rgencah  p ri sploš­
ni gospodarsk i bank i izpolnili sam o s 45 %. 
K er ni p ričakovati, d a  se bo s itu ac ija  v zad­
n jem  k v arta lu  izboljšala, lahko  računam o, 
da bom o p lan iran i obseg investic ijske iz­
g rad n je  letos dosegli največ nekaj nad 60 %. 
N eizpolnjevanje investic ijskega p ro g ram a je  
posledica p o m a n jk an ja  finančn ih  sredstev  
p ri sp lošni gospodarsk i banki, zarad i česar 
nam  je  ta  sta lno  zm an jševala  tranšo , ki nam  
bi jo  m ora la  p rispeva ti za našo 35% la stn o  
soudeležbo. P o m an jk an ju  finančnih  sredstev  
p a  se je  p rid ru ž il še p red p is  o 10% obvezni 
varščin i, te ča jn e  razlike do la rja , povečanje 
ca rine  te r  podraž itve g radben ih  del in dom a­
če oprem e. N esigurno  s ta n je  zagotovljenih  
sredstev  je  im elo za posledico  zm an jšan  tem ­
po  izg radn je  te r  p rem akn itev  rokov dovr- 
šitve. Obseg investic ijsk ih  del se je  sk rčil sa­
m o na tis ta  neobhodno p o treb n a  dela, da 
p repreč im o  večjo gospodarsko  škodo. T re­
n u tno  se n ad a lju je jo  dela p ri p o stav ljan ju  
jek lene k o n s tru k c ije  hale jek la rn e  (k je r  je  
izvajalec v velikem  zaostanku , saj bi m orala 
b iti hala  postav ljena že konec m a ja  le tošn je­
ga le ta ), n a  m ontaži lahke p roge v a lja rn e  in 
zgradbi nove ko tla rne, m edtem  ko je  zgrad; 
ba OTKR v glavnem  končana in so p o treb n i 
le še energetsk i p rik ljučk i. N a o sta lih  ob­
je k tih  pa so bila dela u stav ljena. Z aradi 
ozkega g rla  in p rem a jh n e  nosilnosti m ostu 
p ri energetskem  poslop ju  se bo poskušalo  
m ost čez Mežo za silo usposobiti in izvršiti 
zem eljska dela na cesti za jeklovlekom , da 
b i se tako  doseg la bo ljša  povezava m ed va­
lja rno , vzm etar.no te r  jeklovlekom  z odprem - 
nim  skladiščem .

N egotovost, ki je  o b s ta ja la  letos zarad i p o ­
m a n jk a n ja  finančnih  sredstev , p a  ni o d s tra ­
n jen a  n iti za nasledn je  leto. Zato je  težko 
predvidevati m ožnosti in  obseg n ad a ljn je  in­
vestic ijske  izgradnje. Tudi če b i se fin an c ira­
n je  nasledn je  leto  odvijalo  popolnom a nor­
m alno, bi lahko  realizira li največ 5.700 m ili­
jonov din. O kvirni p ro g ram  investic ijske iz­
g rad n je  za nas ledn je  leto  p redvideva dogra­
d itev  je k la rn e  in postav itev  ene 40-tonske 
obločne peči, začetek  g rad n je  hale bloom inga, 
dograd itev  sred n je  in lahke m ehanske obde- 
lovalnice, dograd itev  nove ko tla rne, dokonča­
n je  ceste  za jeklovlekom  in cen tra ln e  tra fo  
p osta je . Za p redvideni obseg izg radn je  im a­
m o p ri investic ijsk i banki zagotovljeno 65% 
udeležbo, m e d tem  ko je  35% udeležba, ne ra ­
čunajoč podražitve, ki so nastale , k a te ro  bi 
m orala  p risp ev a ti sp lošna gospodarska ban ­
ka, p rob lem atična. Ce nam  sp lošna gospodar­
ska  b an k a  ne bo m ogla zagotoviti po trebn ih  
sredstev , b i m orali za to  u p o rab iti del lastn ih  
s redstev  ali p a  zm an jša ti že tako  m inim alne 
investicije , vendar bo to  m ožno zm an jša ti 
le p ri g radben ih  delih  in dom ači oprem i. Raz­
p rav a  p a  je  pokazala, da je  naša  soudeležba 
p ri tem  p rob lem atična, saj m o ram o  iz sred ­
stev, ki nam  bodo  po zak ljučnem  rač u n u  za 
le to šn je  leto  o sta la  n a  razpolago, n a jp re j po­
k riti anu itete , d a lje  o b ra tn a  sredstva , inve­
s tic ije  n a  po d ro č ju  d ružbenega s ta n d a rd a  in 
o ddvo jiti sredstva  za neinvesticijske izdatke. 
Le o stanek  sredstev , če nam  bi po k r itju  teh 
obveznosti še o s ta l na razpolago, b i lahko 
prispevali za našo udeležbo p ri investic ijsk i 
izg radn ji in  naložbi v osnovna sredstva. Po­
leg tega m oram o nasledn je  leto  p r i  o b ra tih  
vzm etarne, jek lov leka in  m ehanske obdelo- 
valnice, ki so se p reselili v nove p ro sto re , 
u red iti san ita rn e  p rosto re , k e r im am o sam o 
začasno enoletno  obratovalno  dovoljen je in 
o b s ta ja  nevarnost, d a  n am  to p rek ličejo , če

do roka, ki je  določen, p rosto rov  ne bom o 
uredili.

U poštevajoč težave, ki se p o jav lja jo  p ri 
naši investicijsk i izgradnji in  našo  finančno 
zm ogljivost, je  up ravn i od b o r po obravnavi 
p o teka  investic ijske izg radn je  v le tošn jem  
le tu  in  predv idevan jih  za nasledn je  leto, 
sklenil:

— z investic ijsko  izgradnjo  je  v okviru  
razpoložljivih finančnih  sredstev  nadaljevati 
tud i v bodoče;

— iz sredstev , ki bodo v železarni d rugo  le­
to  na razpolago po zak ljučnem  raču n u  iz 
le tošn jega leta, je  n a jp re j p o k riti anu ite te , 
nato  o b ra tn a  sredstva, investic ije  na p od roč­
ju d ružbenega s ta n d a rd a  in s red stv a  za nein­
vestic ijske izdatke. O stala sredstva , če nam  
bodo po p o k ritju  iteh obveznosti o sta la  na 
razpolago, naj bi se porab ila  za našo  udelež­
bo pri investic ijsk i izg radn ji in  naložbe v 
osnovna sredstva;

— če zarad i p o m an jk an ja  finančn ih  sred ­
stev  investicij po predvidenem  p ro g ram u  ne 
bo m ožno v celo ti izvajati, je  odložiti g radbe­
na dela p reosta lega  dela  v aljarne; če pa bi 
k lju b  tem u  še nas topale  težave, je  p ren e h a ti 
tud i z g radbenim i deli nove topilnice.

Ob razprav i o n ad a ljn ji investic ijsk i iz­
g rad n ji je  bilo načeto  tud i v p rašan je  član­
stva  naše železarne v razn ih  poslovnih b a n ­
kah. Po novih p redp is ih  bodo b an k e  poslo­
vale ko t sam o sto jn e  organizacije , za to  že se­
daj iščejo  gospodarske organizacije , iki bi se 
včlanile v n jihove banke in  b i k o t članice 
m orale  dati določeno soudeležbo, ki b i slu­
žila ko t začetna sred s tv a  za k asn e jše  o d ob ra­
vanje k red itov  in o sta lih  obveznosti. P rispev­
ki gospodarsk ih  organizacij, ki naj bi jih  
vplačale ko t združene članice, so visoki, za­
to  je  up ravn i odbor Z družen ja  jugoslovan­
skih železarn p ripo ročal vsem  železarnam , 
da bi Z druženje jugoslovansk ih  železarn v 
im enu vseh pod je tij č rn e  m e ta lu rg ije  posta lo  
član  zveznih bank , sam a p o d je tja  p a  b i se 
včlanila le v repub liške in  kom unalne banke. 
U pravni odbor je  tako  m nen je  in p riporoč ilo  
v celoti osvojil in sklenil:

— da naj se v im enu združenih  p o d je tij 
črne m eta lu rg ije  v č lanstvo  Investic ijske  in 
Jugobanke vk ljuči Z druženje jugoslovansk ih  
železarn, p o d je tja  p a  bodo članice obeh  bank  
le v o k v iru  poslovnega združenja , m edtem  
ko je  s č lanstvom  naše železarne v repub li­
ški in kom unaln i bank i zaen k ra t še poča­
kati.

Tako sta lišče je  up ravni odbor osvojil iz 
razloga, k e r  sm o že sedaj p ri nabav i fe ro ­
legur p ri Jugobanki nas topali k o t združena 
p o d je tja , za to  bo p rav , d a  se is ti način  po ­
slovan ja  uvede tud i n a  p o d ro č ju  investicij.

Poročilo  o poslovan ju  naše železarne v p r ­
vih devetih  m esecih  le tošn jega le ta  kaže si­
ce r zadovoljive rezu lta te , v en d a r je  bil up rav ­
ni od b o r m nen ja , d a  b i bili t i  z večjim  p r i­
zadevanjem  vseh zaposlenih  lahko  še bo ljši. 
Čeprav sm o v devetih  m esecih le tošn jega le­
ta  p lan  skupne pro izvodn je preseg li za 1,6 %, 
p lan  blagovne pro izvodnje dosegli z 99,2 %, 
realizacijo  p a  presegli z 1,4 %, p o d a tk i k ljub  
tem u o p ozarja jo  na n ek a te re  slabosti v na­
šem  poslovanju . Iz naših  ob ra tov  že pogosto  
slišim o p ripom be, da jim  p rim a n jk u je  naro ­
čil, is točasno  pa našim  kupcem  dolgujem o 
še 7.372 ton nedobavljenega m ateria la . V p ri­
m erjav i z lansk im  le tom  se je  s ta n je  sicer 
delno izboljšalo, ven d ar pa bom o v sedan ji 
situac iji m orali upoštevati, da bodo kupci 
zahtevali doslednejše 'izpolnjevanje pogodbe­
nih obveznosti. Delno oprav ič ilo  za takšno  
s ta n je  je  sicer v občasnem  p o m a n jk an ju  fe- 
ro legur in  osta lega m a teria la , v celoti p a  ni 
opravičljivo . Tudi o dp rem e naših  izdelkov 
še n ism o znali u red iti. P odatk i kažejo, da 
sm o m eseca ju li ja  v p rv ih  p e tih  dneh  odpre- 
m ili sam o 9,3 % naših  izdelkov, v zadn jih  pe­
tih  dneh  m eseca p a  33,6 % . Še slabši je  po­
d a tek  za m esec sep tem ber, k je r  srno p rv ih  
p e t dni odprem ili sam o 5,5 %, v zadn jih  petih  
dneh  pa 37,2 %. Pri ta k i  neenakom ern i od­
p rem i se včasih  ni čud iti, če p rid e  do zam e­
n jave m a te ria la  ali nepopolne kontro le . 
K ljub  tem u, da im am o m ed  p rem ijsk im i k ri­
te riji tud i k r ite rij enakom ernosti odprem e,

kaže, da to  ni dovolj zaostreno  in n e  dosega 
svojega nam ena. N a rez u lta t poslovan ja  vpli­
va tu d i p o ra s t nedokončane proizvodnje, saj 
se nam  je  ta  povečala v n ek a te rih  o b ra tih  
od 40,3 % do 270 %. M očno so se pom nožili 
tu d i naši dolžniki, ki nam  do lgu je jo  6,327 mi­
lijonov din, k a r  je  celo okoli 100 % več kot 
v začetku  leta. K er nam  naši kupci ne p la­
ču je jo  v red u  dobav ljenega m ateria la , so se 
tem u ustrezno  pov išale  tu d i naše obveznosti 
do dobaviteljev  o d  1.314 m ilijonov  d in  v za­
če tku  le ta  n a  2.657 m ilijonov  d in  v m esecu 
sep tem bru . Z nam enom , da bi do konca le­
tošn jega le ta  zm an jša li število  dolžnikov, je  
p o d je tje  p ro ti vsem  neredn im  p lačn ikom  
vložilo tožbe. P o m an jk an je  n aš ih  o b ra tn ih  
sredstev  sm o za rad i tega m orali nadom eščati 
z n a jem an jem  k ra tk o ro čn ih  k red itov  za b la ­
govni p rom et. Od dohodka, ki o stane  p o d je t­
ju  na razpolago po odb itku  poslovnih  s tro ­
škov, sm o vključno  z izplačili dodatkov  za 
m esec sep tem ber, ki so bili izplačani 15. ok­
to b ra  letos, v prv ih  devetih  m esecih  letos iz­
p lačali 1.872,870.545 din, k ar znaša povprečno  
65.432 d in  m esečno na zaposlenega.

P odatk i o poslovan ju  v p rv ih  devetih  m e­
secih le tošn jega le ta  za jem ajo  že tud i obdob­
je  po uveljav itv i gospodarske refo rm e, ki s 
sp rem en jen im i in s tru m en ti, zv išan jem  p ro ­
d a jn ih  cen n a  eni te r  z zv išan jem  poslovnih 
stroškov  za rad i novih cen surovin , energije, 
p o tro šnega  in  pom ožnega m a te ria la  na drugi 
s tran i vplivajo  na dosežen dohodek, g ibanje 
poslovnih  stroškov  in ob likovanje te r  delitev  
dohodka. G lavna naloga za nas je  zvišanje 
obsega p ro izvodnje ob istočasnem  znižanju  
poslovnih stroškov . V dvom esečni dobi po­
slovan ja  v novih pogojih  seveda še nism o 
m ogli v celo ti rea liz ira ti vseh, v okv iru  ak­
cijskega p ro g ra m a  zadanih  nalog. Zato bo 
v nasledn jem  o bdob ju  razen  že delno doseže­
nih uspehov, treb a  doseči večjo p roduk tiv ­
nost, bo ljše izkoriščan je  k a p a c ite t in  delov­
nega časa, zv išati izplen te r  izbo ljša ti teh n o ­
logijo  proizvodnje.

U pravni odbo r je  ob analizi poslovan ja in 
p reso ji vseh ob jek tivn ih  in sub jek tivn ih  vzro­
kov, ki so vplivali na dosežene rezu lta te , 
sklenil, da je :

— poročilo  o p oslovan ju  železarne v deve­
tih  m esecih  le tošn jega le ta  vk ljučno  z dose­
ženim  finančn im  rezu lta to m  v celoti, kot je  
predloženo, posredovati v razp rav o  in  odo­
b ritev  delavskem u svetu p o d je tja ;

— k e r p r i uvozu fero legur, k a te rih  uvoz­
n ik  je  za vse jugoslovanske železarne naše  
pod je tje , n a s ta ja jo  težave s plačili, se  zadolži 
kom ercialn i sek to r, d a  z Jugobanko  poskuša  
sk len iti novo pogodbo, po  k a te ri bodo p r i 
uvozu fero leg u r za k r itje  računov  soudeleženi 
vsi po tro šn ik i. Istočasno  p a  je  s po tro šn ik i 
fero legur in  osta lim i naš im i kupci doseči 
bo ljše  p lačevan je  računov;

— tehničn i sek to r je  opozoriti na zaostan ­
ke v pro izvodnji in  slabo izpoln jevanje po­
godbenih  obveznosti.

Sklepi z ostalih  področij poslovanja
— O dobri se sodelovanje naše železarne p ri 

so fin an c iran ju  strokovnega časopisa , k i ga 
bo izdaja lo  Z druženje jugoslovansk ih  žele­
zarn. Z druženje je  obvestiti, d a  po  našem  
m nen ju  razrez za prispevek , ki odpade na 
posam ezna p o d je tja , ni p ravilen . P rispevek 
bi se m oral raču n a ti na skupn i dohodek in 
ne na dohodek, k i o s ta n e  na razpolago pod ­
je tju . Tak k r ite r ij bi m oralo  zd ružen je  upo­
števati tud i p r i iz računu  p rispevkov za član­
stvo združenja . N ašo zah tevo  je  tre b a  posre­
dovati Z družen ju  jugoslovansk ih  železarn z 
željo, d a  n jihov up ravn i odbo r o  te m  na eni 
izm ed svojih  nas ledn jih  sej raz p ra v lja  te r  
sp rem eni k r ite rije  p lačila  p rispevkov u strez­
no našem u predlogu.

— Vloga Z družen ja  jugoslovanskih  žele­
zarn , d a  bi jim  odstopili p roporc ionaln i del 
dela p resežka dohodka  nad  poslovnim i s tro ­
ški za lansko  le to  v višini 1,641.100 din, je  bila 
negativno  rešena in odločeno, d a  jih  je  obve­
stiti, da znesek n ak aže jo  n a  naš žiro  račun , 
da p a  se b o  o n jihovi vlogi razp rav lja lo  n a ­
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sledn je  leto  ob razdelitv i dohodka po za­
k ljučnem  rač u n u  iz le tošn jega leta.

— Ob obravnav i sk lepa delavskega sveta 
p o d je tja , d a  je  za naše bivše delavce, ki še 
niso bili p rog lašen i za ju b ilan te  dela, ugoto­
viti, če o b s ta ja  m ožnost, d a  se jih  za ju b i­
lan te  dela p rog lasi, je  up ravn i odbor prišel 
do  zak ljučka, da p rog lasitev  zarad i p om an j­
k an ja  finančn ih  sredstev  ni m ožna, da p a  se 
za vse upokojence, ki so b ili n a jm an j 10 let 
zaposleni v naši železarni, 29. novem bra letos 
v dom u železarjev p rire d i srečan je . Za orga­
n izacijo  s rečan ja  je  zadolžen splošni sektor, 
kadrovski oddelek  p a  p rip rav i seznam  upo­
kojencev, ki jih  je  po  sp re je tem  k r ite r iju  
povab iti na srečan je .

— Za naše delavce, ki bodo letos p rog laše­
ni za ju b ilan te  dela, je  nabav iti p rak tičn a  
darila , in sicer:

za 10-letne ju b ilan te  ročno uro , osta lo  raz­
liko pa v ob lik i osebnega dohodka;

za 20-letne ju b ilan te  ročno u ro  in u sn jen  
kovček, osta lo  razliko  p a  v ob lik i osebnega 
dohodka.

P ri nabavi p rak tičn eg a  d arila  je  sk rbeti, 
da bo nabav ljen  kvalite ten  m a te ria l in  d a  se 
bo cena čim  bolj p rib liža la  znesku, do kate­
rega so ju b ilan ti uprav ičen i. P rak tično  darilo  
nabav i kom erc ia lna  služba, seznam  le tošn jih  
jub ilan to v  dela p a  p rip rav i kadrovsk i od ­
delek.

— N a p red log  TO sind ikata , d a  je  za ju b i­
lan te  dela p rog lasiti L iziko G orenšek, zapo­
sleno na s in d ik a tu  in  M arijo  M ori, ki je  b ila 
p re d  dvem a le tom a upoko jena  in  je  vsako 
le to  doslej o p rav lja la  službo kuharice  v na­
šem  počitn iškem  dom u v Portorožu , je  bilo 
sklenjeno, d a  je  zaposlitev Lizike G orenšek 
n a  sin d ik a tu  sm a tra ti ko t zaposlitev  v žele­
zarn i in  jo  je  zato  tre b a  p rog lasiti za  jubi- 
lan tko  dela v skupini, za k a te ro  p o  delovni 
dobi izpo ln ju je  pogoje, m ed tem  ko M arije 
M ori ni m ogoče p ro g lasiti za ju b ilan tk o  de­
la, k e r  jo  je  ob ravnavati po  k r ite r ij ih  kot 
osta le  naše bivše delavce. P ripo roča ti p a  je  
TO sind ikata , d a  M ariji M ori za n jeno  do­
sed an je  delo v počitn iškem  dom u v P orto ­
rožu  nabav i p rak tičn o  darilo  v isti vredno­
sti, k ak ršn o  bodo dobili naši 10-letni ju b ilan ti 
dela.

— O ddelek za ob raču n  osebnih  dohodkov 
je  posredoval up ravnem u  odb o ru  p rob lem a­
tiko, ki se  n an aša  n a  število  in  v rs to  od teg­
lja jev , ki j ih  od  redn ih  m esečnih  p rispev­
kov od tegu jejo  delavcem . Poleg dodatnega 
dela, ki p r i  tem  nastopa, se p o ja v lja  večkrat 
tu d i p rob lem , da posam eznikom  zarad i p re­
velikega štev ila  od teg lja jev  ni m ogoče od teg­
niti vseh obveznosti. Po p reg ledu  števila in 
v rs te  od teg lja jev  je  up ravn i odbor sklenil, 
da se s 1. 11. 1965 po plačiln i lis ti uk ine jo  
nas ledn ji od teg lja ji: na jem n in a  za s tanova­
nje , vodarina , na jem n in a  za sam ske domove, 
ce n tra ln a  k u rjav a  za  gasilsk i dom , šolnina 
za izobraževalni cen te r in obrok i za knjige 
te r  razn i d rugi občasn i od teg lja ji. P ri od teg­
lja jih  rav n o  tako  odpade p rispevek  za godbo. 
K er p a  se te m u  p risp ev k u  ni m ogoče izog­
niti, je  b ilo  odločeno, d a  se p red laga  delav­
skem u svetu, d a  se p rispevek  za zadn je  tri 
m esece le tošn jega le ta  p la ča  iz skupnega glo- 
b a la  osebn ih  dohodkov n a  račun  neindivi- 
dualiz iran ih  osebnih  dohodkov, od 1. ja n u a r­
ja  nasledn jega le ta  p a  se znesek oddvoji iz 
sk lada  skupne porabe, s tem  da im a godba 
na p iha la  po  tako  o b raču n an em  prispevku  
še n ad a lje  iste  obveznosti do članov naše de­
lovne skupnosti, ko t j ih  je  im ela doslej.

— Glede č lanarine  za ZKJ in sind ikat, ki 
se p ra v  tako  od tegu je  po  plačiln i lis ti, p a  je  
bil up ravn i odbor m nenja, d a  naj zaenk ra t 
še o s ta n e ta  m ed od teg lja ji, obvestiti pa je  
obe organizaciji, da naj o tem  razm islita  in 
p o sk u ša ta  n a jti d rug  način  p o b iran ja  č lana­
rine.

— K er so o b ra ti k ljub  navodilu  in po ­
stopku , ki je  bil p red p isa n  za u v a jan je  sk ra j­
šanega delovnega časa v železarni, sk ra jšan i 
delovni čas uvaja li b rez p red h o d n ih  analiz in 
odobritev , je  up ravn i o d b o r n a  pred log  ko­
m isije  za u v a jan je  sk ra jšan eg a  delovnega ča­
sa  osvojil postopek , ki ga je  tre b a  p red  tem  
izvesti. Za uvedbo sk ra jšan eg a  delovnega ča­
sa, ki m o ra  b iti ekonom sko u tem eljena , se 
m o ra jo  predlogi dostav iti:

oddelku za š tu d ij dela  zarad i ugotovitve, 
če je  p ro d u k tiv n o st dela zagotovljena;

ana litsko  p lanskem u  se k to rju  zarad i ugo­
tovitve, če s ta  gospodarnost in  izvrševanje 
p lana  zagotovljena;

kom isiji za sk ra jš a n  delovni čas, ki p red ­
log na podlagi m n en ja  oddelka za š tu d ij dela 
in  APS obravnava in pred loži v p o trd itev  
upravnem u  odboru .

— K er so n ek a te ri člani kom isije  za u vaja­
n je  sk ra jšan eg a  delovnega časa  odšli iz pod­
je t ja  ali bili p rem eščeni na d ru g a  delovna 
m esta , je  b ilo  sklenjeno, da se razreši dolž­
nosti dosedan ja  kom isija  in  se im enu je  no­
va, v k a te ro  so bili im enovani: inž. Ivan  Zu­
pan  ko t p redsedn ik , za člane p a  Jože M atitz, 
M arijan  Blažič, inž. Ferdo  Medi, Ivo Kohlen- 
b rand , P e te r Orožen, A nton M aklin in F ranc 
Golob.

— Vloga k ra jev n e  skupnosti R avne n a  Ko­
roškem  in kom una lnega p o d je tja  Ravne na 
K oroškem , da bi v naši železarni do konca 
le tošn jega le ta  še n ad a lje  zadržali odtegova­
n je  najem nine in  vodarine po p lačiln i listi, 
je  b ila  odk lon jena in  sklenjeno, da o s ta n e  v 
veljavi sp re je ti sklep upravnega odbora.

— N a p ro šn jo  o d b o ra  dom a te lesne k u ltu ­
re  R avne n a  K oroškem , d a  bi naša  železarna 
p rispevala  d o d a tn a  s red stv a  za nabavo m a n j­
kajoče o p rem e v do m u  ozirom a da bi se jim  
odobrilo , d a  bi se nekaj op rem e na n aše  s tro ­
ške izdelalo v železarni, je  up ravn i od b o r 
sklenil, da se jim  za nabavo dodeli en k ra tn a  
d o tac ija  v znesku  2 m ilijona  d in  in  d a  se 
op rem a v železarni lahko izdela sam o, če bo­
do izdelke n a  n jihove s tro šk e  naročili p rek  
naše p ro d a jn e  službe.

— U pravni o d b o r je  razp rav lja l tu d i o raz­
delitvi sredstev , ki so b ila  oddvo jena za p ri­
p ravo  g radb išča  v D obji vasi, n am en jena  za 
individualno g rad n jo  s tanovan jsk ih  hiš. Upo­
števajoč obveznosti, ki jih  m oram o v železar­
ni še pok riti, je  bilo določeno, da se  sred ­
stva  razdele:
— za p redv idene s tro šk e  izde­

lave p ro jek to v  za stanovan j­
ske h iše v D obji vasi . . . 2,029.480 din

— za odkup  s tan o v an ja  v pol-
sto lpn ici 8 po  pogodbi . . . 5,830.520 din

— do tacijo  ŠD F užinar za na­
bavo o p rem e v dom u teles­
ne k u l t u r e ............................... 2,000.000 din

— za ind iv idualno  g rad n jo  sta ­
novan jsk ih  hiš n a  P reškem
in N avrškem  v rh u  . . . .  6,400.000 din

Za razdelitev  sredstev  m ed stanovan jske 
zadruge je  pok licati p re d se d n ik a  obeh za­
drug, ki naj se  dogovorita , v kakšnem  raz­
m e rju  naj se razpoložljiva s red stv a  razdele 
m ed zadrugi.

ŠD F užinar je  obvestiti o sp rem em bi skle­
p a  upravnega odbora, da nabava o p rem e ne 
bo b rem en ila  sredstev  železarne, am p ak  da 
lahko  oprem o nabav ijo  iz sredstev  do tacije , 
ki jim  je  b ila  v ta  nam en  dodeljena. O sp re­
je ti dopoln itv i je  obvestiti tu d i p rizadete  
o b ra te  in  službe v železarni.

— U pravni odbor se je  seznanil z m ne­
n jem  in sta liščem  naše stanovan jske kom isi­
je , da p ro d a jo  stanovan je  PTT p o d je tju  v 
M ariboru  in  sklenil, da se p ro d a ja  s tanova­
nja , k e r je  b ilo  to  že ob ljub ljeno , izvrši pod 
pogojem , da PTT p o d je tje  do 17. t. m. p lača 
stanovanje, ka te reg a  p ro d a jn a  cena se dolo­
či v znesku 2,500.000 din. Ce do roka, ki je  
določen, zneska ne bodo nakazali, se bo p ro ­
sto  s tanovan je  dodelilo  enem u od naših  de­
lavcev.

— N a p ro šn jo  s tanovan jske  zadruge Pre­
žihov vrh  Ravne na K oroškem  je  b ilo  odo­
breno, da lahko  v železarni odkup ijo  50 ko­
sov plošč pocinkane pločevine dim . 0,5 mm, 
ki jo  bodo njihovi člani po trebovali p r i g rad ­
n ji stanovan jsk ih  hiš.

— N a obvestilo  stanovan jske zadruge Pre­
žihovo Ravne n a  K oroškem , d a  so v č lan ­
stvo  sp re je li inž. Jožeta  G eršaka te r  d a  naj 
se m u zato  ko t n jihovem u članu  dodeli p r i­
pada joč i dolgoročni k red it za individualno 
g rad n jo  s tanovan jske  hiše, m u  je  iz sredstev , 
nam enjen ih  za individualno g rad n jo  stano ­
van jsk ih  hiš b ilo  odobreno  dolgoročno poso­
jilo  v višin i 1.100.000 d inarjev .

— Na obvestilo  k ra jev n e  skupnosti Ravne 
na K oroškem , d a  zarad i p o m a n jk an ja  fi­
nančn ih  sredstev  ne m orejo  odk u p iti s tan o ­
vanja, ki ga zasedata  Ivan  G lobočnik in  Vik­
to r ija  Grilc, je  naslovu sporočiti, d a  se naše

obvestilo  ne nanaša  n a  izprazn itev  s tanova­
n ja , ki ga zaseda Iv an  G lobočnik, iker je  n je ­
govo delo na k ra jev n i skupnosti ozko vezano 
s k ra je m  in našo  železarno, da p a  se to  ne 
m ore  upoštevati za V ik to rijo  Grilc, posebno 
še, k er stan o v an je  ni b ilo  dodeljeno  nje j, 
am pak  n jenem u  možu, nekoč p r i nas zapo­
slenem u A lbertu  G rilcu. Zato m ora  k ra jev n a  
sku p n o st stanovan je , iki ga zaseda p rizadeta , 
odk u p iti ali pa n a jti u strezno  zam enjavo  iz­
ven stanovan j, ki so v u p rav ljan ju  naše že­
lezarne.

— U pravni o d b o r se je  seznanil s poroči­
lom  TO s in d ik a ta  o štev ilu  naših  delavcev, 
ki so letovali v počitn iškem  dom u v P orto­
rožu. K er še niso znani skupn i s tro šk i po­
slovan ja  in  ker bodo ti za rad i pov išan ja  cen 
ž iv ljen jsk ih  artik lov  preseg li p rvo tno  p redv i­
deni znesek, se sklene, d a  je  tud i za delavce, 
ki so bili poslan i n a  b rezp lačno  letovanje, 
zaen k ra t za vsakega nakaza ti sam o znesek, 
raču n an  po 700 d in  n a  dnevni penzion. O sta­
la  raz lika  se bo ob rav n av ala  in  o b raču n a la  
skupno  z o sta lim i s tro šk i poslovan ja  v letoš­
n ji sezoni. K er im a počitn išk i dom  obvezno­
sti do dobaviteljev , m u  je  za plačilo  naka­
zati nekaj sredstev , ki jih  je  do končnega ob­
raču n a  sm a tra ti k o t akontacijo .

— S trem e ti je  za  zn ižan jem  stroškov  po­
slovan ja tu d i v počitn iškem  dom u v P orto­
rožu. U pravni odbor m eni, da je  to  poleg 
splošnega izb o ljšan ja  poslovan ja  m ožno do­
seči tu d i na t a  način, da se u p rav n ik a  p o čit­
n iškega dom a izven sezone pokliče nazaj na 
Ravne in  se  ga zaposli v železarni. V tem  
p rim eru  bi m u n a  R avnah m orali dodeliti 
d ružinsko  stanovan je , v počitn iškem  dom u 
p a  bi izven sezone im eli sam o koga, ki bi 
pazil na dom , k a r  bi v e rje tn o  lahko  reševali 
z upoko jenci — našim i bivšim i sodelavci. 
P redlog je  bil že v ečk ra t obravnavan , ven­
d a r  doslej še ni bil rea liz iran , za to  se sklene, 
d a  se zadolži u p rav a  p o d je tja , d a  zadevo v 
sm islu  p red loga u red i č im p re j. P rav  tako  je  
od sp lošnega se k to rja  zah tevati po jasn ilo , 
kaj je  b ilo  na zahtevo up ravnega  odbora, da 
je  u red iti nek a te re  sporne zadeve v našem  
počitn iškem  dom u v Portorožu , doslej s to rje ­
nega.

Zaključki s področja kadrovskih 'vprašanj 
in štipendiranja

— N a p red log  kom isije  za k ad re  in štipen ­
d iran je  so b ile odobrene š tipend ije : M aksu 
F ra su  za štud ij n a  Visoki in d u strijsk o  peda­
goški šoli na Reki,

Alojzu H ra s tn ik u  in  F erdu  G nam ušu za 
štud ij n a  V išji tehn ičn i šoli — s tro jn i odde­
lek v M ariboru ,

Ju r iju  Š u le rju  za š tu d ij na TSŠ — s tro j­
nem  oddelku,

D ragu M ehu za štud ij na TSŠ — s tro j­
nem  oddelku.

— P ro šn ja  F ran ca  R a jh a  za dodelitev  š ti­
pend ije  na fak u lte ti za s tro jn iš tv o  je  bila 
odklonjena, k e r  so š tip en d ije  za to  fak u lte to  
že oddeljene, p rav  tako  M arjanu  Jelenu  za 
šo lan je  za M iš , k er ponav lja  II. raz red  in 
do š tip en d ije  n i upravičen.

— Začasno je  b ila  odk lon jena p ro šn ja  na­
šega š tip en d is ta  S lavka K oka za pov išan je 
štipend ije , k e r je  v p raša n je  povečan ja  štip en ­
dij zarad i pov išan ja  ž iv ljen jsk ih  stroškov  
tre b a  rešiti za vse štip en d is te  enotno. Zato 
je  b ilo  odobreno  da se do končne reva lo ri­
zacije š tipend ij našim  štipend istom  povišajo  
štipend ije  v enakem  znesku po 4000 d in  na 
m esec na sedan jo  osnovo. Povišanje štipen ­
dij velja za s red n je  šole od 1. sep tem bra , za 
v išje pa od 1. o k to b ra  le to s  dalje .

— P ro šn ja  Jožeta  K otnika, da bi m u v že-' 
lezarni za čas š tu d ija  n a  VEKŠ v M ariboru  
nudili ugodnosti, do k a te rih  so upravičeni' 
izredni s lušate lji, je  b ila  odk lon jena, k er m u 
je  bil s tem i ugodnostm i že om ogočen š tu ­
dij na ESŠ in k er s to p n ja  s trokovne izobraz­
be, k i si jo  je  na ta  način  pridob il, zadostu je  
za delovno m esto , ki ga zaseda.

— N a p ro šn jo  našega š tip en d ista  Ivana 
V irnika, da bi ga že p red  d ip lom o zaposlili 
v železarni in mu nato  om ogočili sodno 
p rakso , je  bilo odločeno, da je  p rizadetem u  
sporočili, da ga p red  končanim  š tu d ijem  v 
železarni ne m orem o zaposliti in da sm o to 
p rip rav ljen i s to r iti  ta k o j, ko bo d ip lom iral, 
ko t je  to  sicer določeno s sk len jeno  pogod­
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bo o  š tipend iji in  d a  se bom o o  o sta lih  
ugodnostih  lahko  dogovorili, <ko bo nastop il 
službo.

— P ro šn ja  v železarni zaposlenega inž. Jo­
že ta Žunca, da bi se m u  om ogočil š tu d ij na 
I II . s to p n ji ek s tra tiv n o  proizvodne sm eri 
m etalu rg ije , je  b ila  odk lo n jen a  n a  osnovi 
m n en ja  tehn ičnega vodstva, d a  učni n a č r t za 
š tu d ij n a  I II . s to p n ji vsaj za sedaj še ne vse­
b u je  predm etov , ki bi k an d id a tu  po absolvi- 
ra n ju  om ogočili izbo ljšan je  tehno log ije  v po­
sam eznih  o b ra tih  p o d je tja .

— O dklonjen  je  bil tu d i predlog, da bi od 
občinske skupščine prevzeli njihovega šti­
pen d ista  V inka T rafela , ki je  vp isan  n a  Vi­
soki in d u strijsk o  pedagoški šoli na Reki. 
Predlog je  bil odk lon jen  zato, k er štipend ije  
na te j šoli le tos n ism o razp isali, k er je  im el 
k an d id a t š tip en d ijo  zagotovljeno in k er bi 
verje tno  o b čin sk a  skupšč ina od  nas zah teva­
la, d a  povrnem o znesek do sedaj izplačane 
štipend ije , na čem er pa n ism o za in teresiran i.

— Predlog, da bi polovico š tip en d ije  za 
m esec sep tem b er p riznali našem u štipendi­
s tu  R udolfu  V erovniku za čas, ko  je  ob isko­
val p r ip ra v lja ln i tečaj na V išji tehnični šoli 
v M ariboru , je  bil odklonjen , k e r p rip rav e  
za sp re jem n i izpit n i m ogoče vezati na pod­
je tje  in  š tipend ijo , am pak  je  to  zadeva vsa­
kega kand idata .

— P ritožba  našega š tip en d ista  A ntona H oj­
nika, k e r  m u ni b ila  izp lačana nag rada  za 
op rav ljene izpite I II . in  IV. letnika, do ka­
te re  na j bi bil po pogodbi o š tipend iji u p ra ­
vičen, je  b ila  o d k lo n jen a  zato, k e r  sm o v 
železarni stim u la tivn i način  n ag ra jev an ja  
štipend istov  uk in ili že 1961. leta, p rizad e ti p a  
to  prav ico  uveljav lja  šele letos.

— S tan is lavu  L ončarju  se je  odobril doda­
tek  za ločeno živ ljen je 15.000 d in a rjev  m e­
sečno z veljavnostjo  o d  1. ju li ja  1965 dalje.

— N a obvestilo  kom ercialno  tehnične služ­
be, da n as to p ajo  težave p r i p lačilu  h o n o ra r­
nega dela d em o n s tra to r ja  pnevm atskega 
o rod ja , je  b ilo  sk lenjeno, da se m ora  za n a ­
rodno  b an k o  izdati po trd ilo , da bom o način 
p lačevan ja  h o n o rarn eg a  dela u red ili v na­
šem  s ta tu tu , k a te reg a  p red log  je  že v izdela­
vi, in  bom o ta k o  zadostili zakonskim  p red ­
pisom .

— Na obvestilo  kadrovskega oddelka, da 
zarad i določil 70. člena p rav iln ik a  o delitvi 
osebnih  dohodkov n as to p a jo  težave p ri izdaji 
m esečnih  voznih k a r t  in da tega določila v 
dosedan jih  pogo jih  ne bo  m ogoče v celoti 
upoštevati, je  up ravn i od b o r odobril, da se 
naj izvrši u strezn a  dopolnitev, k a te ro  je  na 
nasledn jem  zasedan ju  posredova ti delavske­
m u svetu  s predlogom , d a  jo  odobri.

— Članom  in ta jn ic i d isc ip linske kom isije  
se o d o b rijo  nad u re  za čas d isc ip linsk ih  ob ­
ravnav. N adure  so jim  bile iz jem om a odobre­
ne, k e r  delo p ri d isc ip linsk i kom isiji ne spa­
da v n jihove redne delovne zadolžitve.

— N a vlogo m ehanske obdelovalnice, da bi 
se n ek a te rim  um sk im  delavcem , ki bodo v 
popo ldanskem  času  redno  delali na s tro jih , 
doseženi osebni dohodki izplačali v obliki 
nadur, je  b ilo  sk lenjeno, da se jim  izplačilo 
za popo ldansko  delo  v obliki, k o t je  b ilo  
p red lagano , ne m ore odobriti, k e r se za p r i­
zadete to  delo v popo ldanskem  času  ne m o­
re  ob ravnavati k o t n a d u rn o  delo. O dobri pa 
se jim , da se za izvršeno delo izplača osebni 
dohodek, ki ga bodo dosegli po ceniku del 
vk ljučno  z norm aln im  dodatkom  za popol­
dansko  ali nočno izm eno. N jihove osebne do­
hodke, ki jih  bodo tako  dosegli, je  p o treb n o  
ob računavati ko t d o d atn e  osebne dohodke in 
izplačevati skupno  z osta lim i osebnim i do­
hodki.

— Za naše delavce, ki so bili poslan i na 
4-mesečni teča j za uprav ljavce, k i je  o rgan i­
ziran  n a  Visoki šoli za po litične vede v L jub­
ljan i, se sklene, d a  jim  železarna poleg dela 
dnevnic, ki jim  p rip ad a jo , p lača  še stro šk e  
s tan o v an ja  v in te rn a tu  šole.

— P ritožbe delavcev p ro d a jn e g a  oddelka in 
kom ercialno  tehn ične službe zoper odločbe 
o ocenitv i delovnih m est, ki jih  zasedajo , je  
odstop iti kom isiji za osebne dohodke.

— N a pred log  kom isije  za k ad re  in  izobra­
ževanje je  b ilo  sk lenjeno, d a  je  učence 2-let- 
ne šole za p riučevan je  s 1. novem brom  letos 
p ri voznih o la jšavah  izenačiti z učenci MIŠ 
in  vajenci v gospodarstvu , za to  bodo t i  učen­
ci do voznih o la jšav  uprav ičen i po  voznih

k rite rijih , ki j ih  je  sp re je la  občinska  skup­
ščina Ravne n a  K oroškem  in  velja jo  za vse 
učence red n ih  šol.

— P ritožbo F ran ca  G orn ika v zvezi z ob­
računom  osebnih  dohodkov do razv rstitve  
n a  novo delovno m esto , je  o d sto p iti kadrov­
skem u oddelku  z nalogo, d a  zadevo pregleda.

— Predlog vodstva vzdrževalno energet­
sk ih  obratov , d a  bi delavcem  energetskega, 
s tro jnega, e lek tro  in  g radbenega oddelka, ki 
j ih  po  službeni p o treb i večk ra t kličem o v 
popo ldanskem  in nočnem  času  nazaj v žele­
zarno, po p rav iln iku  o  delitvi o sebn ih  do­
hodkov p riznali 10% dodatek  za n adu rno  
delo, je  o d sto p iti kom isiji za osebne do­
hodke.

— N a zasedanju , ki bo  27. o k to b ra  1965, 
je  p red lož iti v odobritev  bon ifikacijo  za v r­
n itev  v red n o sti v rn jenega m ateria la , ki sm o 
ga dobavili češkem u p o d je tju  S tro jim p o rt v 
Pragi, k e r pogodbene obveznosti n ism o m o­
gli izpolniti.

— N a p red log  vodstva je k la rn e  je  bil K a r­
lu Polancu, ki zaseda delovno m esto  as is ten ­
ta  jek lo litine, od  1. o k to b ra  1965 odobren  
de ljen  delovni čas.

— Predlog za izpopolnitev o rgan izac ijske  
shem e kom ercialno  teh n ičn e  službe, ki jo  je  
upravnem u  odboru  posredoval kom ercialn i 
sek tor, se  odloži.

Službena potovanja v inozem stvo

— N a p red log  vodstva OTKR je  b ila  inž. Jo ­
žetu  R odiču o d o b ren a  udeležba na kongresu  
o u p o rab i s ta tis tičn e  m etod ike v raziskavah  
in razvo ju  pro izvodnje v M ilanu v I ta liji. Za 
udeležbo n a  kongresu  so m u bili odob ren i 
š tir je  dnevi. K er p a  je  b ilo  p o treb n o  po ob ­
vestilu  oddelka za zunan jo  trgov ino  u red iti 
tu d i vp rašan je  rek lam ac ije  vzm eti, je  uprav­
ni odbor za u red itev  te  naloge inž. Jožetu  Ro­
d iču  podaljša l že o dob reno  službeno po tova­
n je  za 3 dni, dodatno  p a  je  službeno po tova­
n je  za isto  nalogo v I ta liji  odob ril tu d i Iva­
nu E rjavcu .

— N a p red log  vodstva vzdrževalno ener­
getsk ih  o b ra to v  je  inž. Ivanu  Kopu odobre­
no p o d aljšan je  službenega p o to v an ja  na M ad­
žarsko  od  p re j odo b ren ih  6 dni na 10.

— D irek to rju  G regorju  K lančniku  se je  
odobrila  udeležba na 'kongresu m etalurgov, 
ki bo v drugi polovici o k to b ra  v L uksem bur­
gu. Razen p rip ad a jo č ih  8 dnevnic za čas po ­
to v an ja  in  udeležbe na kongresu  se na s tro ­
ške železarne p lača  tu d i p rijav n in a  v znesku 
500 francosk ih  frankov.

— Na pred log  kom ercialnega se k to rja  je  
b ilo  B ranku  š p ra g a r ju  odobreno  6-dnevno 
službeno po tovan je  v F rancijo . N ašo žele­

zarno  b rem en ijo  sam o prevozni s tro šk i in  
nabava po tnega dovoljen ja , p r ip ad a jo če  ino­
zem ske dnevnice p a  m u  p lača  p o d je tje  Ju- 
g om ontana v  B eogradu.

— N a  pred log  oddelka za zunan jo  trgovi­
no se je  inž. Jožetu  B o rš tn e rju  podaljša lo  
službeno po tovan je  na Poljsko  in  Češkoslo­
vaško za 2 dni, od p re j odobren ih  12 dni 
na 14.

— N a p red log  vodstva vzdrževalno energet­
sk ih  ob ra tov  je  inž. Jožetu  G eršaku  odobre­
na udeležba n a  konferenci o  č istiln ih  n ap ra ­
vah elek tro  obločne peči v  D ortm undu  — Za­
hodna N em čija. Za sodelovanje na konfe­
renci so m u bili odobren i 4 dnevi. S tro ške 
b iv an ja  za čas konference nosi p rire d ite lj, 
n aša  železarna p a  s tro šk e  ene dnevnice, na­
bavo po tnega dovo ljen ja  in  prevozne stroške.

— N a p red log  vodstva  m ehansk ih  ob ra tov  
je  up rav n i odbo r Jožetu  š a te r ju  na s tro šk e  
železarne odobril nabavo  p o tn eg a  lis ta  in  dve 
češkoslovaški dnevnici z nalogo, d a  ta k ra t, 
ko  bo skupno  z o s ta lim i šp o rtn ik i na Češko­
slovaškem , u red i n ek a te re  rek lam ac ije  v zve­
zi z nabavo  o p rem e za m ehansko  obdelo- 
valnico.

— N a p red log  vzdrževalno energetsk ih  
o b ra to v  je  b ilo  inž. Jože tu  G eršaku  odob re­
no 6-dnevno službeno po to v an je  na Češko­
slovaško za rad i n ek a te rih  tehn išk ih  vp rašan j 
v zvezi z nabavo bloom inga za n ašo  železarno.

— N a p red log  p ro m etn eg a  oddelka je  bila 
šo ferju  osebnega av tom obila  Ivanu  Podržav- 
n iku  odo b ren a  nabava potnega lis ta  za dobo 
enega le ta  in  za v ečk ra tn o  po to v an je  v Av­
s trijo .

— K er inž. D rago D ebenjak  odobrene s tro ­
kovne p rak se  v okviru  pogodbe o tehničnem  
sodelovanju  m ed našo državo in  Poljsko  ni 
m ogel op rav iti v roku, ki je  bil določen s 
pogodbo, je  up ravn i odbo r oidobril, da se m u 
zarad i p o d a ljša n ja  nak n ad n o  izplača 5 po lj­
ski dnevnic s s tro šk i m edkra jevnega p rom e­
ta  in  nabava  av s trijsk eg a  p reh o d n eg a  vizu­
m a.

Izredno plačani in neplačani dopusti

— Na p ro šn jo  e lek tro tehn ičnega  d ru štv a  
podružnice Ravne n a  K oroškem  se je  v vlogi 
navedenim  delavcem  naše  železarne odob ril 
1 dan  izredno p lačanega dopusta , ki ga bodo 
p o rab ili za ogled h id ro e lek tra rn  n a  D ravi v 
A vstriji.

— Ugodno je  b ila  rešena  p ro šn ja  v  žele­
zarn i zaposlenega Jožeta  Z orm ana in  odobre­
no m u je  b ilo  6 d n i nep lačanega dopusta . 
K daj bo  nep lačani d o p u st lahko  izkoristil, 
določi vodstvo o b ra ta .

(N ad aljev an je  n a  11. s tran i)

Pogled v prihodnost — novi m ehanski obrati rastejo
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Le delno izboljšanje pri odpremi
Razgovor z vodjem špedicije Jakobom Koničem

N aš list je  že večkrat priobčil kritične  
opom be na račun naše oprem e, zato bi 
že le li iz prve roke izved eti, kako je s to 
rečjo.

V em o, d a  je  s ta n je  'bilo k r itič n o  cin je  še 
vedno  k ritič n o . V e n d a r  je  z u v e d b o  d ek ad  
s tv a r  to liko  sp re m e n je n a , d a  im a m o  v p r i ­
m e rja v i s p re jšn j im  nač in o m , ko  se  je  sk o ­
ra j  v s a  rolba n a g n e tla  n a  ko n ec  m eseca, 
zd a j ta  p r i t i s k  ra z d e lje n  n a  t r i  (seveda še 
v ed n o  p rec e j n e e n a k o m e rn e ) dele, in  s ic e r 
o k o li 10., 20. in  30. v  m esecu .

Jakob Konič, vodja špedicije

N ajlep še  p o k až e jo  n aš  p ro b le m  štev ilke . 
V  ju l i ju  sm o  o d p re m ili 41 3 3 1. O d  te g a  v  
p rv ih  p e t ih  d n eh  ile 3 8 8 1 a li 9,3 % , v  z a d ­
n jih  p e tih  d n eh  p a  k a r  1392 t  a li 33,6 % . V 
se p te m b ru , k o  je  b ila  v sa  o d p rem a  za  oko li 
600 t  v iš ja , je  b ilo  še n ek o lik o  slabše . T a ­
k r a t  sm o v  p rv ih  p e tih  d n e h  o d p rem ili le  
270 t  a li 5,5 % , v  z a d n jih  p e tih  d n eh  p a  ce­
lo  1809 t  a li 37,2 % .

T re b a  j e  p o v e d a ti, d a  šp e d ic ija  n e  m o­
re  v p liv a ti  n a  o d p rem o . N aša že lja  je , da 
d n ev n o  č im bolj iz p ra zn im o  sk la d išč a  in  jih  
p r ip ra v im o  za novo robo. V ta k ih  p o g o jih  
je  tu d i  delo  lažje .

D n ev n o  o d p re m im o  v se  p o š iljk e , k i so 
k o lik o r  to lik o  k o m p le tn e . N ek o m p le tn e  n a  
dom ači t r g  tu d i še  n e k a k o  g red o , m ed tem  
ko j ih  v  inozem stvo  n e  m o rem o  p la s ira ti .  
Z ato  n a m  v sa k  m esec  o s ta n e  o d  300 do 
400 t  n e o d p re m lje n e  robe.

S katerim i obrati so največje težave?
Z v se m i o b ra t i  je  enako , k e r  en  m esec 

z a ta ji  eden , d ru g  m esec d ru g i. Z a d n ji čas 
je  še n a jb o ljš a  k o vačn ica . Š p ed ic ija  o b ra ­
te  s ic e r o p o m in ja  a li j ih  celo  p ro s i, na j 
sp ra v ijo  ro b o  n a p re j ,  v e n d a r  n e  m o re  b i­
s tv e n o  v p liv a ti  n an je .

D a je  n a ša  o d p re m a  ta k o  n e e n a k o m e r­
n a , je  go tovo  do n e k e  m e re  k r iv  p ro ce s  d e ­

la  v  o b ra tih , k r iv a  p a  je  tu d i  o rg a n iz a c ija  
dela. O b ra ti p o sv e ča jo  d o sti več s k rb i p r o ­
izv o d n ji. V ažno  je , d a  se s tv a r  izde la , m a n j 
p a  s k rb ijo  za  to , d a  b i šli iz d e lk i č im p re j v 
odprem o.

K o t rečeno , j e  s tv a r  iz m eseca v  m esec 
en a k a . P o seb n o  n e ro d n a  je  s tv a r  s  tis tim i 
izde lk i, k i j ih  j e  tr e b a  šele e m b a lira ti,  to 
so n p r . s tru g a r s k i  noži, sp ira ln i sv e d ri 
in  d e li p n e v m a ts k e g a  o ro d ja , n e k e  p o š iljk e  
od litk o v  itd . Ce p r id e  ta k a  ro b a  v  šp ed ic i­
jo  z a d n je  d n i v  m esecu  in  jo  je  t r e b a  p r i ­
p ra v it i ,  zav iti, sp a k ira t i  n a jp re j v  šk a tle , 
n a to  v  zab o je  in  označiti, je  za  v se  to  se ­
v ed a  zelo m alo  časa . P r i  n ag lem  d e lu  la h ­
ko p r id e  do p o v ršn o s ti, k i im a jo  za  p o s le ­
dico re k la m ac ije . V en e m  d n ev u  p a č  ni 
m ogoče n a re d it i  vsega.

Ena od važnih  postavk pri prem iranju  
jc tudi pravočasna odprem a. A li so prem ije  
bistveno pom agale k izboljšanju  stanja?

D elno  že, v g la v n e m  p a  je  še  v ed n o  za d ­
n ja  d ek a d a  d a leč  n a jm o čn e jša .

K ako je  z robo, za katero so naročila  
stornirana ozirom a sploh ,z robo, ki se na­
bira v skladišču?

V e č k ra t ro b a  že  p r ih a ja  k  n a m  k o t za lo ­
ga, n a jv e č  iz  v a l ja rn e . V časih  p r i  t a k i  s tv a ­
r i o b ra t  n i k r iv , v ča s ih  p a  je . M a te ria l, k i 
g a  n i m ogoče ta k o j p ro d a ti ,  s e  da n a  za lo ­
go. P rece j je  izd e lk o v , k i  j ih  o b ra ti  iz d e la ­
jo  b rez  n a ro č ila  p ro d a jn e g a  o d d e lk a . M no­
g o k ra t n e  u s tre z a jo  b o d is i d im en z ijsk o  ali 
a n a liz n o  in  n e k a te r i  lež ijo  p r i  n a s  tu d i že 
dv e  le ti.

A li bi hoteli še sam i dopolniti najin raz­
govor?

D oslej sv a  g o v o rila  le  o o d p rem i, b ilo  p a  
b i tr e b a  reč i tu d i  n e k a j besed  o  p r isp e li 
ro b i. T ežav e  im am o  p re d v se m  z r a z k la d a ­
n je m  s ta re g a  in  su ro v eg a  železa. Ž erja v i

n a  p r ip ra v i v ložka  so s ta r i  in  pogosto  v  d e ­
fe k tu . P o seb n o  sm o to  o b ču tili a v g u s ta  in  
se p te m b ra . V zrok  p a  je  tu d i v  te m , d a  p r i ­
p ra v a  v lo žk a  sk rb i p re d v se m  za p eč i v to ­
p iln ic i. C e b i  to  s tv a r  izb o ljša li, b i la h k o  
p r ih ra n i l i  m a rs ik a k  m ilijo n , sa j m o ram o  
p la č a ti  že lezn ic i za  v sak  n ep ra v o časn o  r a z ­
ložen  v ag o n  p o  1000 d in a r je v  s to jn in e  n a  
uro .

Tovariš K onič, hvala za odgovore!
n. r.

Tudi prijaznost je zdravilo

N aša sodelavka je  p r iš la  z bo ln im  o tro k o m  
ob p rav e m  času  v zdravstveni dom . Precej 
dolgo je  čakala, šele nato  ji  je  se s tra  sporo­
čila, da zdravnice n e  bo. Ko p a  je  le še ne­
kaj časa  sedela, je  se s tra  rek la  drugi:

— K ako je  »potopana«, da ne gre!
Sodelavko je  po tem  naš dr. Celcer p rijazno  

sp reje l, čeprav  je  im el polno čakaln ico  svo­
jih  strank .

T orej — p rija zn a  človečnost in  p o m an jk a­
n je  v ljudnosti pod  isto  streho.

Fotografski tečaj A

22. novem bra 1965 se  bo ob 18. u ri v okvi­
ru  F oto-am aterskega k luba  Ravne n a  K oro­
škem  pričel fo tog rafsk i tečaj za foto-am ater- 
je  in  za o s ta le  lju b ite lje  fo tografije .

Vsi in te resen ti, ki si želite p rid o b iti znanje 
na p o d ro č ju  fo tografske um etnosti, izkoristi­
te  to  redko  p riložnost in se čim  štev ilneje 
p rija v ite  n a  tečaj. P rilju b lje n a  p red av a te lja  
F ranci K am nik in  p ro f. S tanko  K otnik  vam  
b o sta  o d p rla  po t v svet fo tografije .

N aša že lja  je , d a  b i se  posebno  iz v rs t m la­
dine odzvalo  čim  večje število.

P rijave sp re jem a  in vse in fo rm ac ije  d a je  
ta jn ik  fo tok luba Š tefan  Vevar.

Pogovor m ed prizadetim i

—  Ti, k a j p a  p o m e n i a k c ija  C2H5OH?
— No, če sp ije š  cv ičk a  2 dec i, h a lo ža n a  

5 deci, si » o ren k  h in« in  za  šo fliran je n e ­
sposoben .

Vse naše značilnosti so tu zajete: jeklo in energija, Meža in dim
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V ZMS rastejo mladi upravljavci
V nedeljo , 17. 10. 1965, sm o se m ladinci iz 

železarne zbrali v kavarn i dom a železarjev 
na redn i le tn i konferenci ZMS, k je r sm o 
pregledali dosedan jo  dejavnost organizacije  
in si postav ili naloge za bodoče delo. K onfe­
renci so po leg  p redstavn ikov  iz železarne 
prisostvovali še gostje  iz N ikšiča, Zenice, 
T reb in ja , L ito stro ja , Jesenic, C inkarne Celje 
te r  p red s ta v n ik  k luba  korošk ih  študentov. 
V svoji sred i sm o pozdrav ili tudi p red s tav ­
n ika ČK ZMS T oneta F lorjančiča . P redsednik  
TK ZMS P o la jner je  v svojem  uvodnem  po­
ročilu  nakazal kopico prob lem ov  in  uspe­
hov, ki s to jijo  p red  o rganizacijo  ZMS. Med 
drug im  je  povedal:

R azum eti vlogo m lad inske organizacije, 
n a jti v n je j svoj delež in odgovornost dosti­
k ra t ni lahko. Z apom niti si m oram o, d a  p rav  
v m lad insk i o rganizaciji p ričen jam o  spozna­
vati dem okracijo , sm isel sam ouprav ljan ja . 
Tu se osvobajam o neznanja, p o s ta jam o  oseb­
nosti, ki jim  živ ljen jska p ra k sa  u tr ju je  zna­
čaj. Ce se je  t a  živ ljen jska p ra k sa  p riče la  v 
nezdravi sredini, ta k ra t bo tud i značaj m la­
dega človeka o sta l k rh ek  in  docela nedogra­
jen. Med m lad ino  sm o nam reč  p rem a lo  u tr ­
jevali spoznanje, da se človek le s svojim  de­
lom  uveljav lja  in  d a  ga le la s tn i uspehi dvi­
gajo  k  po v p reč ju  ali celo nad  povprečje. P rav 
zarad i tega je izredno  važno, ali so m ladi 
ljud je , ki vodijo  aktive, to  spoznan je že osvo­
jili, k e r  jim  sicer uspeh i ak tiva  in p rav  tako  
neuspehi n ičesa r ne pom enijo , ak tiv  k o t ce­
lo ta  p a  takem u  vodji pom eni fo rm alen  sešte­
vek m lad ih  ljudi. K ad a r pa n ek a j zd ružu je  
le fo rm alnost, ta k ra t tu d i uspešnosti ne p r i­
čakujem o, k e r  m ladinci v svoji o rganizaciji 
ne n a jd e jo  n ičesar, k a r  b i jih  zadovoljevalo. 
Cesto nam  o č ita jo  neak tivnost in nezain tere­
s iran o s t za d ružbeno  dogajan je . Če izhajam o 
iz ugotovitve, da je  m lad ina  odraz  družbe, 
v k a teri živi, in če dodam o še to, da m ladi 
p ričak u jem o  idealnejšo  stva rnost, po tem  
lahko  v p rece jšn ji m eri razum em o to  neza­
in te res iran o s t ko t posled ico  ra z o č a ra n ja  za­
rad i spoznanja , d a  se s tv a rn o s t često  raz­
liku je  od  naše ideologije. Z avedati se m ora­
m o, da vse anom alije  n a  m lad ino  m očneje 
vp livajo  ko t na s ta re jše  in da p o s ta ja jo  m la­
di zarad i tega često  p esim isti in  skep tik i. Ne 
sm em o p a  trd iti, d a  je  to  spoznan je vedno 
tud i plod lastn ih  opazovanj in  sk lepanj, ne, 
m ladi se v spoznan jih  o stvareh , o ka te rih  
slišim o ali čitam o, često  p reh itim o  zarad i po­
m an jk ljiv e  razg ledanosti, zn an ja  in spozna­
n ja  resn ične s tvarnosti. K olikor te m  m ladim  
ljudem  ne om ogočim o, da se izm o ta jo  iz ob ­
roča n ezn an ja  in  nerazgledanosti, po tem  sm o 
sam i krivi, če im am o  m ed nam i m lade, ki 
jih  razen  osnovnih ž iv ljen jsk ih  p o treb  ne za­
n im a n ičesa r več.

Če pogledam o izobrazbo  m lad ih  delavcev 
v  železarni, opazim o, da je  z nedokončano 
osem letko  do 26 le ta  s ta ro s ti 456 m ladih , to  
je  več k ak o r 50 %  vseh m lad ih  delavcev, za­
poslenih  v železarni. S 4 ali m an j razredov  
osnovne šole je  p a  152 od teh. K valifikacijska 
s tru k tu ra  m lad ih  delavcev je  sledeča:

nekvalific iran ih  delavcev je  364, k a r  je  več 
k o t 10 %  od  skupnega števila zaposlenih  v 
železarni. P o lkvalificiran ih  delavcev je  83, 
p riučen ih  51, skupaj to re j z nakv. delavci 498. 
K valificiran ih  delavcev je  334, tehnikov 37, 
inžen irjev  in  ekonom istov  10. S kupaj to re j 
381 m lad ih  kvalificiran ih  delavcev. Če k ne­
kvalificiran im  p riš te jem o  delavce s končano 
o sem letko  in  z nepopolno sred n jo  strokovno 
izobrazbo, p ridem o  do števila 407, k a r  je  sla­
b ih  20 % od  skupnega štev ila  zaposlenih. Te 
podatke  sem  p rik aza l zato, d a  se zam islim o 
in spoznam o p o treb o  po n ad a ljn jem  dopol­
nilnem  izobraževanju  vseh  m lad ih  delavcev.

N ada lje  je  p red sed n ik  v svojem  poročilu  
govoril tud i o delavskem  sam ouprav ljan ju .

Z avedati se m oram o, da so m ladi, ki so 
voljeni v o rgane delavskega sveta, voljeni 
p rv ič  in  jim  je  to  pogosto tu d i p rv a  pom em b­
n ejša  do lžnost in  p rizn an je  za n jihovo dose­
d an je  delo na delovnem  m estu  in  p r i vk lju ­
čevanju  v d ružbena  d o g ajan ja . Če dodam o 
še to, da tu d i m lad in ska o rgan izac ija  za te  
člane, p rav  tako  k ak o r DS, ni op rav ila  svoje

dolžnosti, po tem  se ne sm em o čud iti, če so 
se m ladi v m an jši m eri vključevali v raz p ra ­
ve n a  zasedan jih  in  d a  je  v e rje tn o  za rad i te­
ga letos izvoljeno m an jše  število  m lad ih  v 
organe DS. M ateria li za zasedan ja  še vedno 
k ljub  štev iln im  p rip o m b am  DS pogosto  p r i­
h a ja jo  p repozno in  so vse preveč zapleteni, 
da b i jih  lahko  razum el povprečno  razgledan 
sodelavec. DS naj bi obravnaval n a  zaseda­
n jih , k ad a r  sp re jem a  kak ršenko li p rav iln ik  
ali dopolnitev , le načelna v p raša n ja  in  ta  naj 
bi b ila  razložena tako , da jih  b o  lahko  razu ­
m el slehern i član DS, -kajti le ta k ra t ,  ko bo 
sam ouprav ljavec razum el stvari, o  ka te rih  
razp rav lja , bo  lahko na to  dal svo je p ripom ­
be ozirom a se vk ljuč il v razpravo . Razno pa- 
rag ra f ira n je  in fo rm u liran je  členov p a  p re p u ­
stim o  strokovn im  službam , ki so za to  kva­
lificirane. S tem  bi b ila  tud i zasedan ja  k ra j­
ša  in se ne bi dogajalo  več, da t ra ja jo  3 u re  
ali več, k ak o r je  sedaj p raksa .

P rav iln ik  o delitvi dohodka in  osebnega 
dohodka je  bil tudi sko ra j po  š tir iu rn i raz­
p rav i in s številnim i sp rem em bam i in dopol­
n itvam i sp re je t na DS. Predlog novega p ra ­
v iln ika je  sprožil v  p o d je tju  v rs to  negodo­
vanj. Posebno je  delavce p rizadelo  zm an jša­
n je  reg resa  za prevoz ozirom a povečanje 
la stnega  deleža n a  3.000 d inarjev , zatem  
zm an jšan je  d o d a tk a  za n ad u rn o  delo in  na 
drug i s tra n i povečan je  d o d a tk a  za ločeno 
življenje. To negodovanje je  sedaj s sp re je t­
jem  in dopoln itvam i p rav iln ik a  urejeno . 
S p rašu jem o  se pa, če ni b ila  z uk in itv ijo  p la­
čevanja n ad u rn eg a  dela v ad m in is trac iji s to r ­
je n a  tam  zaposlenim  kriv ica. Ali je  sodelavka 
ali sodelavec n a  o b računu  kriv , če m o ra  
zarad i p revelikega dela m ed 1. in 14. v m ese­
cu p r i t i  popoldan  nazaj. V erje tno  ne. Zakaj 
po tem  n jim  ne p rip ad a  dodatek  za n adu rno  
delo?

S voje poročilo  je  p redsedn ik  P o la jn e r za­
k ljuč il z besedam i, da sm o m ladi za in teresi­
ran i za dosledno izvajan je  gospodarske re­
form e, k er bom o sadove dobrega dela ravno 
m i tud i n a jd lje  uživali. K onference v ak tiv ih  
so pokazale, da se m lad i zan im ajo  za dosled­
no  delo, k a r  kažejo  štev ilne raz p ra v e  o po ­
m an jk ljiv i delovni, p redvsem  p a  tehnološki 
d isciplini. S m er teh  razp rav  -kaže, da se m la­
d inci zavedajo  m esta  m lad inske organ izac ije  
ko t d ružbeno  po litične organizacije  v današ­
n jih  pogojih  dela. — P re iti m oram o od raz­
p rav  k izvedbi k o n k re tn ih  nalog v proizvod­
n ji in  sam o u p rav ljan ju . Izv a jan je  gospodar­
ske re fo rm e je  pod roč je , n a  ka te reg a  n a j se 
o sredo toč i večina našega  dela v p rih o d n jem  
obdobju .

Po končanih  po ročilih  je  razp rav a  k ritično  
in sam okritično  opozorila n a  n ek a te re  po-
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m anj kij ivosti, k o t np r. o m o dern ih  peskaln ih  
s tro jih , ki do danes še niso 100% izkoriščeni 
ali p a  so v svojem  k ra tk e m  o b ra to v a n ju  un i­
čeni ozirom a nesposobni za n a d a ljn je  delo.

O tem  je  spregovoril M irko Pušnik. D otak­
nil se je  še p ro b lem a nabav  razn ih  rezerv­
n ih  delov o odpraševaln ih  cik lonih  v č is til­
nici, ki so po š tir ih  m esecih  uničeni. P ločevi­
n a  je  p re lu k n ja n a  od jeklenega in k rem enče­
vega p rah u . G ovorim o o n o tra n jih  rezervah, 
posebej p a  še to  p o u d a r ja  gospodarska re ­
form a. S p rašu jem o  se, ali n i to  lep p rim e r 
n o tra n jih  rezerv?

P redstavn ik  ko rošk ih  študen tov  je  v svoji 
d iskusiji pou d aril nezadostno  sk rb  za viso­
kokvalific iran i -kader. To se lahko  čez nekaj 
le t m aščuje, ko bodo po p rv ih  -rezultatih  re ­
fo rm e ti k ad ri n a jb o lj p o treb n i. M ladinci so 
razp rav lja li še o d rug ih  p rob lem ih , ki n as ta ­
ja jo  p r i delu  v to v a rn i ali zunaj nje.

V razp ravo  je  posegel tu d i p red se d n ik  CK 
ZMS Tone F lo rjanč ič, ki je  m ed d rug im  po­
u daril, da na j zastav ljene  d iskusije  n e  o s ta ­
nejo  v dvorani, n a  te m  sestanku , am pak  naj 
bodo  p r iso tn e  povsod in  ob vsakem  delu, 
p r i vseh razpravah . S voje m isli je  zak ljučil 
v želji, d a  bi novo izvoljeni TK ZMS zavzel 
v bodoče takšne  ob like dela, iki ne bodo  po­
m enile  o d tu je v an ja  ZMS od m lad ih , am pak  
resn ično  izm enjavo m nenj.

Ob zak ljučku  konference so  n a jb o ljš i m la­
dinci in  m lad inke p re je li kn jižne nagrade.

Blaž K ajzer

OKTOBRA SO NASTOPILI DELOVNO 
RAZMERJE

Inž. F ran c  U ranc — VS, inž. Ivan  Ažnoh — 
VS, D anica P održavnik  — NSS, Ju lijan  Š ipek 
— SS, S on ja  D erenčin — VSS, S rečko  Tr- 
bovšek — PK, K arel K rause  — VK, Iv an  Ja ­
ger — NK, V ilhelm  M ežnar — KV, Ivan  
Adam  — NK, Jože K ovačič — NK, E d vard  
P un g artn ik  — PK, D ušan O sto jič  — KV, Va­
len tin  G rm  — NK, Jože Sovine — PK, F ra­
n jo  N adžafuši — PK, Ludvik Robin — KV, 
V iljem  B ožank — NK, F ran c  Puc — KV, 
P ete r S o n jak  — NK, Avgust S lem nik  — NK, 
E rih  K odrun  — NK, Alojz K osm ač — NK, 
Š tefan  G osteničnik  — NK, V inko G lazar — 
PK, Iv an  S id ar — PK, Josip  Ivančič — KV, 
H ugo-Peter M atjaž  — PK, Alojz Zavcer — 
KV, N ikola V učkovič — NK, Zvonko S tro p ­
n ik  —, PK, Jože R a jš te r  — KV, E dvard  Kra- 
ker — NK, E rn e s t H o jn ik  — NK, H u b ert 
S term ec — KV, A nton P alir  — VK, R a jm u n d  
Antlej — NK, G abrije l H erm an  — NK, F ri­
derik  K o ra t — PK, Jože B a lan t — NK,

Pisarniška
— J e  p a  že ta k o  s la b a  e le k tr ik a , d a  še 

d e la ti n e  m o rem ! M i p o so d iš  časopis?

Predsednik Polajner poroča Foto: B. Kajzer
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Znanje—osnova za bolj kvalitetno delo
T o v a rn išk i k o m ite  Z K S  je  n a  svo ji V il i .  

se ji m ed  d ru g im  o b ra v n a v a l v p ra š a n je  iz ­
o b ra ž e v a n ja  d e lav cev  in  k a d ro v sk o  p o lit i­
ko  v  lu č i u k re p o v  g o sp o d a rsk e  re fo rm e . 
R a z p ra v a  je  o sv e tlila  in  n a k a z a la  s tv a ri, 
k a te r im  n ism o  p o sv eča li dovolj p o zo rn o sti. 
V se k a k o r  je  iz o b ra ž e v a n je  d e lav cev  iz re d ­
n eg a  p o m e n a  za n a s  v se  in  p r a v  g o tovo  tu ­
d i za p o sa m ez n ik a .

N aša ž e le z a rn a  se  š ir i z n o v im i ag re g a ti, 
k i SO' že a li še le  bodo  p r ič e li o b ra to v a ti .  S 
tem  b o m o  še bo lj m o d e rn iz ira li n ašo  p ro ­
iz v o d n jo  —  u v a ja m o  m o d e rn e  te h n o lo šk e  
p o sto p k e . V se to  n a m  n a re k u je , d a  p o tr e ­
b u je m o  d e lo v n eg a  človeka , k i se  n en e h n o  
iz p o p o ln ju je , to  se  p ra v i, d a  je  za  po ln o  
iz k o rišč a n je  a g re g a to v  p o tre b e n  d e lav ec , ki 
im a  z n a n je  in  sp o so b n o sti u p ra v lja v c a . Iz­
o b ra ž e v a n je  in  u sp o sa b lja n je  d e lav cev  je  
ed e n  izm ed  b is tv e n ih  e lem e n to v  v eč je  p ro ­
d u k tiv n o s ti. Le ta k še n  d e lav ec  j e  zm ožen  
iz p o p o ln je v a ti te h n o lo šk e  p o sto p k e , 'o rga­
n izac ijo  dela , v ed n o  bolj p re c iz n o  k o n tro li­
r a t i  m e h a n ič n e  in  d ru g e  p ro cese , o vsem  
te m  bolj k v a lif ic ira n o  k o t  u p ra v lja v e c  od ­
ločati. T o  n am  n a re k u je , d a  iz o b ra že v an je  
n e  m o re  in  n e  sm e  b i t i  t r e n u tn a  ak c ija , 
a m p a k  n u jn a  p o tr e b a  s le h e rn e g a  d e lo v n e­
ga človeka.

N e k a te r i še  v ed n o  sm a tra jo , d a  j e  p o ­
tre b n o  .izobraževan je, k i u sp o sa b lja  delavce 
za ozko  te h n išk o  sp e c ia ln o s t (s tro k o v n ja ­
ki) in  n a  d ru g i s tr a n i  d ru ž b e n o  ekonom sko  
iz o b ra ž e v a n je  d e lav c ev  (po litik i). S is tem  
sa m o u p ra v lja n ja  z a h te v a  v se s tra n sk o  'Oseb­
nost, k i n e  bo im e la  sam o  a k tiv n e g a  o d n o ­
sa  do te h n ik e  in  zn an o sti, a m p a k  m o ra  p o ­
z n a ti tu d i d ru ž b e n e  p ro ce se  in  se v k lju č e ­
v a ti  v  s is tem  s a m o u p ra v lja n ja . S leh e rn o  
iz o b ra ž e v a n je  n e  s m e  p r ip ra v l ja t i  č loveka 
sam o za delo, k i g a  o p ra v lja  a li vodi, a m ­
p a k  g a  m o ra  tu d i  u sp o sa b lja ti  za sam o ­
u p ra v lja n je  in  h u m a n e  d ru ž b e n e  odnose.

Zelo k riv ič n i b i b ili, če b i d e ja li , d a  v 
že le za rn i n i b ilo  n ič e sa r  s to r je n e g a  na 
p o d ro č ju  iz o b ra ž e v a n ja . U g o tav ljam o  la h ­
ko, d a  se  p re c e j n aš ih  sod e lav cev  še n a p re j 
iz p o p o ln ju je . Za le tn o  iz o b ražev a ln o  d e ja v ­
n o s t bom o v  le to šn je m  le tu  p o ra b ili ca. 
105 m ilijo n o v  d in a rje v , k a r  n i m alo. Se­
d a j im a  n a ša  ž e le za rn a  308 š tip en d is to v , in  
s ice r: n a  v iso k ih  šo la h  28, n a  v iš jih  4 in  
n a  s r e d n jih  šo la h  12 š tip en d is to v . V išina  
š tip e n d ij za t e  šo le je  od 14.000 do 21.000 
d in a rje v . O d se d a n jih  n a g ra d  učen cev  v  
p o k lic n ih  šo lah  sm o  p reš li n a  š t ip e n d ira ­
n je , to  p a  za to , k e r  u čn e  p o g o d b e  n iso  v e­
za le  u čen cev  n a  p o d je tje , pogodbe o š tip e n ­
d iji p a  j ih  obv ezu je jo . S ed aj im a  že leza rn a  
v  p o k lic n ih  šo lah  189 učencev , n a  d v e le tn i 
šo li za  p r iu č e v a n je  p a  75. V išine  š tip en d ij 
v  p o k lic n ih  šo la h  so od 8000 do 21.000 d i­
n a r je v , odv isno  od teg a , v  k a te re m  le tn ik u  
je  učenec. Za m e ta lu ršk e  pok lice  je  o sn o v ­
n a  š t ip e n d ija  v iš ja  za 2000 d in a r je v . Š ti­
p e n d i je  n a  p o k lic n ih  šo lah  so  se s ta v lje n e  
iz f ik sn eg a  in  g ib ljiv eg a  de la , k i pa je  o d ­
v ise n  od učen čev eg a  u sp eh a . T o v a rn išk i 
k o m ite  je  b il  p r a v  ta k o  m n e n ja , d a  je  n u j­
no  p o tre b n o  p r e i t i  tu d i n a  s tim u la tiv n i del 
š t ip e n d ira n ja  n a  v iso k ih , v iš jih  in  s re d ­
n jih  šo lah . To p a  p re d v se m  iz  raz lo g a , k e r  
je  u sp e h  ra v n o  n a  te h  šo lah  iz re d n o  s lab ,

sa j im a  sam o  p o lo v ica  n aš ih  š tip e n d is to v  
p o g o je  za re d n i v p is  v  v iš ji le tn ik .

Iz red n o  je  v p isa n ih  v  ra z n e  šole 32 n a š ih  
sode lavcev , 64 p a  se j ih  iz o b ra žu je  p re k  
d o p isn ih  šol. P r i  iz o b ra že v a ln e m  c e n tru  je  
v eč e rn a  te h n išk a  šola, k a te ro  o b isk u je  24 
n a š ih  sodelavcev . R azn e  te č a je  in  se m in a r­
je  je  do 30. se p te m b ra  ob iskova lo  270 zap o ­
slen ih , n a  sp ec ia lizac iji v in o zem stv u  p a  je  
5 n aš ih  s tro k o v n ja k o v .

Iz te h  p o d a tk o v  je  razv id n o , da je  do ­
p o ln iln o  iz o b ra že v an je  p r i  n as  dokaj ra z ­
g ibano . R azu m ljiv o  je , da n a s to p a jo  raz n e  
težav e , k i  so  p o sle d ic a  n o p la n sk eg a  k a d ro ­
v a n ja . Za s is tem a tič n o  iz o b ra že v an je  na j 
b i p a  v  bod o če  p o le g  s tro k o v n ih  s lu žb  d e ­
la le  tu d i k a d ro v sk e  k o m is ije  p r i  d e lav sk ih  
sv e tih  d e lo v n ih  enot.

Če p og ledam o , ko liko  n a š ih  d e lav cev  im a 
k o n čan o  o sem le tko , p rid e m o  do zelo slabe  
s like . O d 0— 4 ra z re d o v  osnovne  šole j ih  je  
894, od  5— 6 ra z re d o v  o sn o v n e  šo le  1026, 
od  7— 8 ra z re d o v  o se m le tk e  1022, k o n ča n e  
s re d n je  in  v iso k e  šo le  p a  im a  223 n aš ih  so­
delavcev . P r i  sp re je m a n ju  n a  delo  bi v  b o ­
doče m o ra li delavcem , k i in im ajo  k o n ča n e  
o sem le tke, n u d it i  m ožnost, d a  to  šolo k o n ­
ča jo , od  n jih  p a  za h te v a ti , d a  sp re jm e jo  
obvezo, d a  bodo v  do ločenem  času  šolo 
končali. Iz te g a  j e  raz v id n o , d a  več k o t 
50 % n a š ih  so d e lav cev  n im a  k o n č a n e  o sem ­
le tk e , k a r  je  v iš je  od  s lo v e n sk eg a  p o v p re č ­
ja , k i je  p o d  50 %  ce lo tn eg a  š te v ila  zapio- 
s len ih .

N a d a lje  je  ra z p ra v a  u g o to v ila , d a  sm o 
zelo re d k o  a li da sk o ra j n ism o  z a h te v a li od 
v o d iln ih  de lavcev , k i n im a jo  u s tre z n e  iz­
o b razb e , da se  iz o b ra žu je jo  in  dosežejo  p r i ­
m e rn o  k v a lif ik ac ijo .

P o  t r iu rn i  r a z p ra v i  je  to v a rn išk i k o m ite  
sp re je l n a s le d n je  sk le p e :

1. n a  p o d la g i an a liz e  o  d e ja n sk i izo b ra ­
zbi d e lav cev  že le z a rn e  R av n e , k i jo  n a p ra ­
v i k ad ro v sk i o d d e lek  do 15. n o v em b ra  1965, 
se izd e la  do lgo ročn i p la n  iz o b ra že v an ja . 
D elavci, s ta r i  do 40 le t, k i n im a jo  k o n č a n e  
o se m le tk e  in  n e  po k licn e  šole, n a j v  čim  
k ra jš e m  času  k o n ča jo  o sem le tk o . P rv e n ­
stv e n o  se to  z a h te v a  od o rg a n iz a to r je v  p ro ­
izv o d n je , u m sk ih  d e lav cev  (p reddelavci, 
m o js tri , k n jig o v o d je , o b ra č u n a r ji  itd .) . D e­
lavcem  je  g o sp o d a rsk a  o rg an iz ac ija  d o lžna  
om ogočiti d o p o ln iln o  o sn o v n o  šo lan je .

2. D a n a šn ji tem p o  ra z v o ja  z a h te v a , da 
delavc i, k i  so  n a  o d g o v o rn ih  d e lo v n ih  m e ­
s tih , p o le g  zn a n ja , k a te re g a  so si p r id o b ili 
z le ti, m o ra jo  im e ti do ločeno te o re tič n o  
osnovo. N a  p o d la g i an a liz e  je  b ilo  u g o to v ­
ljeno , da v r s ta  d e lav cev  n a  o d g o v o rn ih  d e ­
lo v n ih  m e s tih  n im a  u s tre z n e  izo b razb e . V o­
d iln i d e lavc i in  s tro k o v n e  službe  m o ra jo  
te m  de lav cem  om ogočiti in  n a to  z a h te v a ti 
od  sv o jih  sode lavcev , d a  si v  do ločenem  ro ­
k u  p r id o b ijo  u s trez n o  k v a lif ik a c ijo  oziro­
m a izobrazbo .

3. V eliko  o rg a n iz a to r je v  p ro iz v o d n je  n e  
p o zn a  o sn o v n ih  za k o n ito s ti —  sa m o u p ra v ­
n ih  a k to v  že leza rn e  R a v n e  in  d rugo . Z ato  
se  m o ra  izd e la ti p la n  d o p o ln iln eg a  iz o b ra ­
ž e v a n ja  za o rg a n iz a to r je  p ro izv o d n je . P ro ­
g ra m  b i za je m a l s e z n a n ja n je  s sa m o u p ra v ­
n im i a k t i  že leza rn e , n a č in  o b ra č u n a , o rg a ­
n iz ac ijo  dela , sp o z n a v a n je  m o d e m ih  te h n o ­
lo šk ih  p o s to p k o v  itd . T a p ro g ra m  izde la jo

s tro k o v n e  službe  sk u p a j z v o d ji sk lopov  
o b ra to v .

4. T o v a rn išk i k o m ite  ZK S sm a tra , d a  je  
n u jn o  p o tre b n o , da se v  p re d lo g  p r a v i l­
n ik a  o  m e d seb o jn ih  d e lo v n ih  ra z m e r jih  
v n ese  k la v zu la , d a  se n a  novo  p rv e n s tv e n o  
s p re je m a jo  delavc i, k i im a jo  k o n ča n o  
o sem le tk o , v  b liž n ji p e rsp e k tiv i p a  sam o 
delavc i, k i so u sp ešn o  k o n ča li o b v ezn o  šo­
la n je .

5. V zvezi s p o v iša n je m  ž iv lje n jsk ih  
s tro šk o v  š tu d e n to v  in  s p o v eč an o  o sk rb o ­
valn im ) v  d ija šk ih  dom ovih , m o ram o  čim  
p re j  p o v iša ti š tip e n d ije . U v esti m o ra m o  tu ­
di s tim u la tiv n i d e l š tip e n d ira n ja , k i b o  od ­
v isen  o d  p r id n o s ti  š tu d e n ta  o z iro m a  d ija k a .

6. V  p ra v iln ik u  o iz o b ra ž e v a n ju  d e lav cev  
ž e le za rn e  R a v n e  m o ram o  d ru žb e n o  eko­
n om sko  iz o b ra že v an je  s m a tra t i  k o t red n o  
do p o ln iln o  izo b ražev an je . T eg a  p re d lo g  
p ra v iln ik a  sed a j n e  p re c iz ira  oz irom a o 
te m  n e  govori.

7. K a d ro v sk a  k o m is ija  p r i  to v a rn išk e m  
k o m ite ju  Z K S  že le za rn e  R a v n e  m o ra  iz d e ­
la ti  p e rs p e k tiv n i p la n  k a d ro v , k i b o d o  v 
n a jk ra jš e m  času  ob isk o v a li ra z n e  s e m in a r­
je , te č a je  a li v eč e rn o  p o litičn o  šolo. K a­
d ro v sk a  k o m is ija  s e  m o ra  p o v ez a ti z o s ta ­
lim i d ru žb e n o  p o lit ič n im i o rg an iz ac ij am i v  
že leza rn i in  se d o g o v o riti o  e n o tn e m  k r i­
te r i ju  k a d ro v a n ja .

8. N a osnov i d isk u sij in  p ra k tič n e g a  
u v e l ja v l ja n ja  je  'to v a rn išk i k o m ite  ZK S 
p r iš e l do z a k lju č k a , d a  se p r is to jn o s ti  k a ­
d ro v sk e  k o m is ije  p r i  u p ra v n e m  o d b o ru  in  
sp re je m n e  k o m is ije  p r i  d e lav sk e m  sv e tu  
p o d je tja  p re p le ta jo . Z ato  se  p re d la g a , da 
se  ti dv e  k o m is iji z d ru ž ita  v  en o  a li p a , da 
se  to č n e je  p re c iz ira  p o d ro č je  d e la  obeh  k o ­
m isij.

V u v o d u  je  b ilo  u g o to v ljen o  in  n a  p o d la ­
gi p r ik a z a n ih  p o d a tk o v  v id im o, d a  je  iz o ­
b ra z b e n a  s t r u k tu r a  n a š ih  d e lav c ev  slaba. 
To n a m  n a re k u je , d a  s ta ln o  iz p o p o ln ju je ­
m o k v a lif ik a c ijsk o  s t r u k tu r o  zap o slen ih  in  
m o ram o  še  več in v e s tir a t i  v  k a d re , k e r  le  
n a  ta  n ač in  bom o p o v eč a li p ro d u k tiv n o s t 
d e la  in  s te m  n a š  dohodek .

T one  P o lan c

JOŽE KERT —  PR ED SE DN IK  
OBC. O DBO RA SZDL

.lože Kert, obratovodja elcktrorem onta, 
je s 1. oktobrom  prevzel odgovorno fu n k ­
cijo predsednika občinskega odbora SZDL  
R avne na K oroškem .

V železarni je  bil ves čas ne sam o pri­
zadeven  in vesten  član d elovne skupnosti, 
am pak tudi ak tiven  družbeno političn i d e­
lavec. Med drugim  je  bil član tovarniškega  
kom iteja ZK S in  predsednik kadrovske ko­
m isije. Ob njegovem  odhodu sc mu za m ar­
ljivost in vestn ost prisrčno zahvaljujem o in  
m u pri novem  delu  želim o m nogo uspe­
hov. T. P.

Z A II V A L A

Ob izgubi našega dragega očeta J o ž e t a  
W a 11 1 a sc iskreno zahvaljujem o vsem  
prijateljem , znancem  in bivšim  sodelavcem  
za darovane vence.

Družini W altl in  Celec
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Doslednejša uporaba osebnih zaščitnih 
sredstev — manj poškodb

2e vrsto le t je  znana ugotovitev, da se v p ri­
m erno urejenem  (zdravem) delovnem  okolju z 
zdravim i in za delo usposobljenim i delavci 
lažje organizirajo proizvodni postopki in dose­
žejo veliko boljši delovni učinki kot z delavci, 
ki so bolehni, u tru jen i, za delo m anj zmožni, 
ki izostajajo z dela ter delajo v neurejenem  
delovnem  okolju. Zato si organizatorji dela in 
delodajalci povsod močno prizadevajo odprav­
lja ti vse nepredvidene slabosti, ki zavirajo de­
lovni ritem  in s tem  uspeh poslovanja. V indu­
strijsko razv itih  državah z dolgoletno tradicijo  
so se taki rezu ltati kazali v daljšem  časovnem 
obdobju te r  so jih  delodajalci sprejeli kot nu­
jen  pogoj, ker so uvideli, da s stalnim i ljudm i 
dosežejo v urejenem  delovnem  okolju in pri 
zavarovanih delovnih napravah  boljšo kako­
vost in večjo količino izdelkov. Vsi v ta  n a­
men vloženi stroški pa so se že v kratkem  ča­
su obrestovali, kajti veliko dražje je bilo uspo­
sab ljan je in p rivajan je  za isto delo novih de­
lavcev, ki so se m enjavali zaradi delovnih ne­
zgod, poklicnih obolenj in drugih bolezni v 
zvezi z delom, kot d ruga ustrezna ureditev. 
P ri tem  sploh niso upoštevali pom ena delav­
čeve osebne sreče, ki je p ri nas danes zanj n a j­
važnejša.

Naša industrija  je  m lajša ter je  zaradi n a­
glega razvoja m orala preskočiti m arsikatero  
stopnjo s področja postopnega preventivnega 
varstva  pri delu, vendar se je  zato poslužila 
ugotovljenih izkušenj in jih  prilagodila našim  
družbenim  razm eram , k je r je  v ospredju  n a j­
večja skrb  prav  za človeka — delavca.

Dosedanji predpisi o izvajan ju  varstva  pri 
delu pri nas so bili več ali m anj pom anjkljivi 
in  prilagojeni začetni stopnji razvoja, ki pa v 
novejšem  času ni ustrezala sodobnim delovnim  
zahtevam . Z aradi občutnega pom anjkanja teh ­
ničnih norm ativov in predpisov so bile ne­
precizno postavljene dolžnosti in obveznosti de­
lovnih organizacij p ri izvajan ju  varstva. Te bi 
m orale bolj skrbeti za ustrezne delovne pogo­
je  kakor tudi za odgovornosti zaposlenih oseb 
glede izdelave varn ih  delovnih postopkov. Ta­
ke posledice so se odrazile na velikem  odstot­
ku delovnih nezgod, na pogostih prim erih  po­
klicnega obolenja, na velikem  številu  bolezen­
skih izostankov, velikih m ateria ln ih  stroških 
te r na naraščajočem  številu za delo m anj 
zm ožnih delavcev, k ar lahko predstav lja  za 
našo družbo še poseben problem . Še posebej 
velika pom anjkljivost, ki je  sprem ljala  take 
ugotovitve, pa je  v tem, da obstoječih predpi­
sov do sedaj nismo pravilno in  dosledno izva­
jali. V m nogih prim erih  tehnični razvoj v a r­
nostnih ukrepov ni bil usklajen  s proizvodnim  
delom in postopki izdelave tehnološkega pro­
cesa, zato smo se bolj ali m anj om ejevali zgolj 
na uporabo osebnih zaščitnih sredstev, ki jih 
k ljub  veljavnim  predpisom  tudi nismo v zado­
stni m eri upoštevali. Mnogi p rim eri delovnih 
nezgod so bili rekonstru iran i p rav  z vzroki ne­
uporabe osebnih zaščitnih sredstev, ki so bila 
na razpolago, in so se končali za nekatere so­
delavce s tragičnim i posledicami.

Naša delovna organizacija na vseh delovnih 
m estih, k je r  so dela nevarna in povezana z ne­
varnostm i za zdravje, ali je  potreben večji te­
lesni napor te r p redstav lja  posebno nevarnost 
za delavca, k je r pa niso urejen i ustrezni varno­
stn i ukrepi, zagotavlja delavcem  ustrezna za­
ščitna sredstva. Ta im ajo obliko osebne opre­
me proti škodljivim  pojavom  za vse dele člo­
veškega organizm a (za zaščito glave, rok, nog, 
telesa, oči, d ihaln ih  organov, sluha itd.), užit­
nih zaščitnih sredstev (higienske pijače — v ita­
m inski čaj, mleko) in  drugih  sredstev za oseb­
no higieno. Vsakem u delavcu glede na vrsto  in 
stopnjo nevarnosti je  zagotovljena potrebna 
zaščitna oprem a, ki jo zagotovi podjetje iz svo­
jih  sredstev, ki niso ravno m ajhna. V povpreč­
ju  znašajo stroški za navedena osebna zaščit­
na sredstva na posam eznega zaposlenega de­
lavca že prek 25.000 d inarjev  letno. Zato je po­
trebno poudariti tudi dolžnost uporabnikov, da 
jih  je potrebno pri delu tudi vestno uporab­
lja ti, vzdrževati, čistiti, pravilno shranjevati, 
ustrezno poprav ljati te r jim  posvečati večjo 
pozornost za podaljšanje njihove dobe tra jan ja

in uporabnosti. Nobena tovrstna investicija ne 
bi bila predraga, če bi šla za pravi nam en, od 
katere bi se tudi nekaj doseglo. Toda pri nas 
s tem  še ne morem o biti zadovoljni in se svo­
jih  dolžnosti v zvezi z uporabo in vzdrževa­
njem  osebnih zaščitnih sredstev vse prem alo 
zavedamo. Posledice tega so še vse prepogoste 
poškodbe in neprecenljive izgube za organiza­
cijo in p rizad e teg a  posameznika.

Lahko bo kdo dal tudi pripom bo na kako­
vost posam eznih v rst zaščitnih sredstev, na 
funkcionalnost ali neprim erno obliko, ki izrodi 
pravi pomen takega sredstva za varno delo, ta ­
ko da celo zavira delovne operacije. Taki p ri­
m eri so se do sedaj često dogajali v praksi, ker 
je  bila izdelava osebnih zaščitnih sredstev pri 
proizvajalcih bolj kom ercializirana potreba, 
njegova funkcionalnost in  dejanska uporabnost 
za določeno delo pa je b ila  postranska stvar. 
Skupno je  obstajalo k a r 400 posam eznih vrst 
zaščitnih sredstev, ki niso im ela n iti a testa  o 
lastnostih, nam enu in preizkušnji, da ne go­
vorim o še o drugih po trebnih  navodilih  za upo­
rabo in niso bila označena z ustreznim  žigom.

Na splošno se je  tudi pri nabav ljan ju  posve­
čalo prem alo pozornosti kvalite ti osebnih za­
ščitnih sredstev, preveč pa se je  poudarja la  ce­
na in podobno.

To stan je  pa v celoti regulira  nov tem eljni 
zakon o varstvu  pri delu, ki nalaga izdeloval­
cem sredstev osebnega varstva  in oprem e po­
sebne dolžnosti glede zagotovitve predpisanih 
ukrepov in norm ativov za varstvo pri delu. Iz­
delovalci osebnih zaščitnih sredstev  m orajo 
tako svojim  izdelkom zagotoviti ustrezenost 
določenemu nam enu. Od takega osebnega za­
ščitnega sredstva bo možno pričakovati, da bo 
preprečilo nastopajoči učinek nevarnosti ozi­
rom a škodljivosti, kateri je  delavec pri delu 
izpostavljen. Zagotoviti pa m orajo tudi last­
nost, da delavca pri delu ne bodo ovirala. V ta 
nam en se po novem tem eljnem  zakonu o v a r­
stvu pri delu zahteva od izdelovalca ustrezen 
atest, ki ga m ora dobiti od pooblaščenega stro ­
kovnega zavoda.

Delavcem na ogroženih delovnih m estih bo 
s takim i osebnim i zaščitnim i sredstvi omogo­
čena večja varnost p red  nastopajočim i škod­
ljivim i vplivi in  nevarnostm i za obolevanja. 
Z upoštevanjem  dolžnosti, ki jih  po novem  te ­
m eljnem  zakonu o varstvu  pri delu im ajo za 
izvajanje varstva  pri delu delovne organizacije 
in posamezni delavci, pa lahko pričakujem o, da 
se bodo zaradi večje doslednosti p ri izbiri, ra ­
zdelitvi, uporabi, vzdrževanju  in zam enjavi 
osebnih zaščitnih sredstev  te r p ri povečani 
osebni zavesti za svoje zdrav je in ohran jen je  
delovne zmožnosti v bodoče še precej zm an j­
šale v  tej zvezi nastale nepotrebne in  škodlji­

ve delovne nezgode te r  se bodo tako ustvarili 
boljši pogoji za doseganje povečanih proizvod­
nih učinkov.

'  F ranc Čegovnik

Obratne nezgode 
v oktobru

Drago Garb, v a lja rn a  — p ri zv ijan ju  cevi 
je  stopil v ja re k  in padci.

Jože Lekše, m eh. delavnica — p ri vpen ja­
n ju  se je  do takn il o streg a  kom ada in si po­
škodoval zapestje .

Ivan Skornšek, č istiln ica  — p ri n ak lad an ju  
u litkov  so m u klešče stisn ile  p rs ta n e c  na des­
ni roki.

Jože Medved, kovačnica — p ri kovan ju  in­
go ta ga je  u d aril dvigalni drog.

Julij Cvar, elektrorem om t — p ri v rten ju  
kabelskega bobna ga je  u trg an a  žica u darila  
po  glavi.

Ivan Koprivnik, s tro jn i rem o n t — p r i p re ­
gledu sk lopke ga je  ta  zgrab ila  za  roko.

Bernard Krapež, topilnica — p ri o d p iran ju  
pokrova b u n k e rja  m u  je  spodrsn ilo  in  ga je 
ta  u d aril na p rs te  leve noge.

Franc Krof, kaliln ica — p ri p ren a šan ju  no­
žev m u je  eden padel n a  n a r t leve noge.

Franc Knežar, m eh. delavnica — p r i delu 
s sp ira ln im  svedrom  ,si je  poškodoval palec 
desne roke.

Franc Laznik, sklad, služba — p ri zlaganju  
leža jn ih  obročev ga je  sod, ki se je  poleg 
n jega prevrn il, u d aril po  desni nogi.

Andrej Schlifer, top iln ica  — p r i p o s ip an ju  
ingo ta  z lu n k erito m  se je  opekel na desni 
nogi.

Ivan Merkač, str . rem o n t — p ri izb ijan ju  
osi je  dobil žveplen p ra h  v oči,

Jože Jelen, str. rem o n t — p ri nam eščan ju  
je rm en a  ga je  u d a rila  galova veriga.

Karel Kušej, jek lov lek  — p r i  p o tisk an ju  
v iliča rja  m u  je  vilica poškodovala palec na 
nogi.

Rudolf žagar, meh. delavnica — p ri dviga­
n ju  lam ele m u  je  ta  p ad la  na p rs tan e c  desne 
roke.

Feliks Ledinek, kovačnica — p r i izb ijan ju  
zagozde si je  poškodoval roko.

Jože švikart, ad ju s ta ža  kovačnice — p ri 
p o sp rav ljan ju  odpadnega m a te ria la  ga je  p a ­
lica u d a rila  na nogo.

Anton Vočko, m eh. delavnica — p r i p rek la ­
d an ju  ležajev m u  je  eden stisn il p rs t.

Iz očkovih  ust
—  O čka, za k a j p a  se t i  n ik o li n e  sa n k aš  

in  n e  d rsaš?
—  M ucek , ja z  sem  se  že n a d rsa l in  n a -  

san k a l.

Stolpnice »polcajo« Foto: J. Šater
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D E L O V O D JA
Eden izmed osrednjih  problem ov naših pod­

je tij, še posebej po reform i, je h itre jše  razv i­
jan je  produktivnosti dela. N jeno večanje vp li­
va na stabilnost gospodarskih gibanj, na raz­
voj m ateria lne osnove delavskega sam ouprav­
lja n ja  in  na življenjsko raven  prebivalstva. 
P ri teh naporih  pa ugotavljam o, da naš n a ­
predek ne poteka enakom erno z razvojem  teh ­
nike in z doseženo stopnjo družbeno ekonom ­
skih odnosov. K om plicirana s tru k tu ra  m oder­
nega industrijskega pod je tja  vse bolj zahteva 
tudi učinkovito vodenje ne samo najv išjih  
organov tem več tudi izm enskih delovodij in 
delovodij kot neposrednih vodij tehnološkega 
procesa in proizvodnje. Važnost vloge delovod­
je  je  v tem, ker njegova zadolžitev zajem a 
osebne odnose v proizvodnji, proizvodne pro­
cese, kvalite to  in stroške. Zal se vsi delovodje 
tega ne zavedajo vedno v  zadostni m eri. Izvle­
ček iz knjige »Poslovodja kao rukovodilac«, ki 
jo je  napisal H arry  J. Mc. Caully, v srbohr- 
vatskem  prevodu pa jo je  izdala založba P ano­
ram a, govori p rav  o teh  problem ih. K er so 
ugotovitve avtorja , ki je  prišel do n jih  po 
večletnih raziskavah, in te resan tne tud i za nas 
in želimo, da se z njim i seznani čim širši krog 
bralcev, jih  objavljam o v sk rajšan i in  prire jen i 
obliki.

DELO DELOVODJE
Različna so tolm ačenja, kakšne naj bodo 

p ravzaprav  zadolžitve delovodij in  kakšne so 
njegove odgovornosti. Ne glede na vrsto  indu­
s trije  in  m išljenje vodstva podjetij je  sploš­
no znano, da delo delovodij delim o v štiri 
glavne kategorije: odnose do delavcev, proiz­
vodnjo, kvaliteto  in stroke.

Č eprav in d u strija  danes zaposluje strokov­
njake, ki so izobraženi za oprav ljan je  opisanih 
strokovnih del, pa je  vendar delovodja tisti, ki 
im a direktno odgovornost za vodenje proizvod­
n ih  operacij.

Nobeno podjetje ne m ore danes uspevati in 
napredovati h itre je , kot m u to dopušča kvali­
te ta  delovodij. To so ljudje, katerim  vodstvo 
pod je tja  nalaga odgovornost za izvajan je po­
litike, p renašan je nalog in sprejem anje p ri­
tožb, k ritike  in predlogov.

Č eprav so proizvodnja, kvalite ta  in  stroški 
važni za uspešno poslovanje, ne smemo spre­
gledati, da m ora b iti sposoben delovodja dober 
kadrovnik  v  današnjem  sistem u proizvodnje. 
On m ora človeka sm atra ti za p rav  tako važne­
ga kot stroje. Delovodja m ora vedeti, kako se 
opravi delo z najsposobnejšim i ljudm i in z 
najm anjšim i stroški, če pa on ni vodja ljudi 
in če z njim i ne zna postopati, bomo km alu 
spoznali, da on u stv a rja  v odnosih situacijo, 
ki lahko izzove resne težave. To pa spet ne po­
meni, da m ora delovodja b iti istega m išljenja 
kot delavci ali kot uprava.

ODGOVORNOST DO POD JETJA
Samo po sebi se razum e, da je  delovodja od­

govoren podjetju . V izpolnjevanju te  odgovor­
nosti m ora izvrševati navodila za varnost pri 
delu in  druge predpise te r  upoštevati in  delati 
po predpisih  in prav ilih  podjetja. N jegova dol­
žnost je, da ščiti imovino podjetja, da varču je 
in  p reprečuje razsipanje.

Dober delovodja je  ponosen n a  kvaliteto  p ro­
izvodov svojega oddelka in k je r  koli je  mogo­
če, bo uporabil in  propagiral proizvode dom a­
čega podjetja. Izkoristil bo vsako priložnost, 
da izboljša ugled dom ačega podjetja, s tem, 
da bo dosegel v  svojem  oddelku čim višjo p ro­
duktivnost in  da bo izgrajeval zavest in m o­
ralo svojih delavcev. On m ora zgraditi dobro 
organizacijo, izobraževati in  usposobiti ljudi, 
k i bodo mogli prevzeti njegovo delo v nasled­
n jih  letih, s tem  pa bo dal delež za svoje last­
no napredovanje.

ODGOVORNOST DO DRUGIH DELOVODIJ
Znano je, da m oram o im eti podporo sodelav­

cev, če hočemo napredovati. Odličen prim er 
take podpore je opečni zid. Ena opeka je z 
drugo vezana tako, da im a oporo od stran i kot 
tudi od v rh a  in  od tal. D obra zgradba je  ve­
dno zgrajena tako. P rav  isto je  z vodenjem . 
H arm onija  m ed delovodji je  važna za dobro

KOT VO DJA
organizacijo, zato je  dolžnost vsakega delovod­
je, da to upošteva.

Da bi zagotovil harm onijo, m ora delovodja 
sodelovati z drugim i delovodji, ki so v istem  
rangu, ne pa da jih  po m ožnosti še podcenju­
je  p ri nadrejenem  zaradi svojih osebnih in te­
resov. On se m ora, kad a r je  poklican, posveto­
vati s tovariši o zadevah s svojega področja 
dela in pokazati pristojnost, spoštovanje in to­
lerantnost. Priložnost, da se izm enja m išljenje 
zaradi boljše organizacije, bi m orali pozdraviti 
vsi delovodje. K adar gre za vprašanje ekono­
mičnosti, m orajo delovodje situacijo  svojih to­
varišev  preučiti, p rav  tako, kot da bi preuče­
vali svojo lastno.

ODGOVORNOST DO TISTIH, KI JIH  VODI
Beseda »delovodja« vk ljuču je vodstvo. Do­

bro vodenje je  zelo važno v dobi industria liza­
cije. Delovodja m ora biti vodja in ne gospodar 
ali priganjalec. Dobro vodenje zahteva, da se 
z delavci postopa tako, da se njihove želje iz­
polnijo in  da bodo cilji doseženi. Zato je  važno, 
da vsak vodja ve za svoje obveze do delavcev, 
ki jih  vodi, da bi bili njegovi napori čim bolj 
učinkoviti.

Da bi dosegel ta  cilj, m ora .delovodja delav­
ce, ki jih  vodi, jem ati kot to, k a r  so, t.j. lju d ­
ska b itja  in  spoštovati njihove občutke. Vedno 
m ora poskušati in teligentno raztolm ačiti sm er­
nice podjetja , da bi mogel pošteno zastopati 
delavce pred  vodstvom.

Dober delovodja m ora daja ti dober zgled pri 
vsakem u delu, pošten m ora b iti p ri da jan ju  
predlogov za nagra jevan je  in  p rem išljen  pri 
izrekanju  kazni. S skrbnim  preučevanjem  in 
presojanjem  m ora dati svojim  delavcem  mož­
nost za razvoj, s tem  da jim  pomaga, da si sa­
mi pomagajo. R azvijati m ora zaupanje delav­
cev z lojalnostjo  in poštenjem  do n jih  in  z od­
re jan jem  nalog po sposobnosti. Delovodja, ki 
ne zavrača odgovornosti na druge, tem več pod­
p ira  delo svojih delavcev, s tem  da prevzam e 
odgovornost za njihovo delo, bo h itro  uvidel, 
da delavci to cenijo in bodo skušali v bodoče 
boljše delati. Važna lastnost dobrega delovod­
ja  je, da pozna svoje delavce, ve za njihove 
želje, upe in bojazni in  da razum e okolnosti 
v  podjetju  in zunaj njega, ki bi mogle vplivati 
na njihovo delo. To poznavanje m ore b iti ne­
precenljivo v  vsakdanjih  problem ih, ki n a ­
sta ja jo  m ed delavcem  in delovodjem.

K A J DELAVEC PRIČA K U JE OD 
DELOVODJA

Vse, k a r  smo do sedaj napisali, se nanaša na 
odgovornost delovodje do raznih  oseb: njego­
vega vodje, njem u enakega delovodje in  tistih, 
ki jih  vodi. Sedaj poglejmo, kaj delavec priča­
ku je  od delovodja. N aslednji spisek je  rezu lta t 
snem anj v 130 podjetjih , v katerih  je  odgovori­
lo najm an j pet vprašanih.

Delavci p ričakujejo  od delovodja:
1. da jim  zagotovi delo in da jih  ne priganja,
2. da pozna sposobnost vsakega in  jih  po­

šteno ocenjuje,
3. da jih  pouči, kako m orajo delati pravilno, 

tem eljito  in brez napak,
4. da drži disciplino ali da jih  pohvali, k a­

d ar je to potrebno,
5. da zahteva varnost p ri delu, da daje u stre ­

zna in  popolna navodila o zaščiti p ri delu,
6. da je  voljan pošteno razp rav lja ti o indi­

v idualnih  pritožbah,
7. da zahteva proizvodne standarde, da skrb­

no kon tro lira  izmeček in da je  tudi pravi člo­
vek,

8. da je  poleg tega, da je dober delovodja, 
tudi dober delavec,

9. da je  p riljub ljen  in  spoštovan od drugih 
delovodij,

10. da tem eljito  pozna svoje delo.
V elikokrat pravim o, da je  prav i izpit dobre­

ga delovodja kvalite tna proizvodnja ob n a j­
nižjih  možnih stroških. To lahko doseže samo 
skupina delavcev, ki je  p ri svojem  delu srečna 
in zadovoljna, ki dela z delovodjem  in za delo­
vodja, ki jih  razum e in jim  pomaga, da dose­
žejo ta  cilj. Dobro bi bilo, da bi vsi delovodje 
občasno beležili, kaj oni sami pričakujejo  od 
svojih vodij in  skušali, da te  razne točke tudi

sam i izpolnjujejo. To je  prav i način, ki lahko 
dovede delavce in  delovodje, delovodje in  
obratovodje k skupnem u cilju  razum evanja.

OSNOVNE DOLŽNOSTI DELOVODIJ
P ri poskušanju, da naštejem o m noge in  raz­

lične dolžnosti delovodij, m oram o razlikovati 
razne tipe podjetij. O bstajajo pa neke osnovne 
odgovornosti delovodja, ki jih  im a lahko v 
vsakem  podjetju . Znano je, da vodstvo p riča­
kuje, da bo vsak delovodja izvršil vse ali del 
naslednjih  dolžnosti in  odgovornosti. Ta se­
znam  je sestavljen po posvetovanju z mnogimi 
delovodji, šefi in delavci v  m nogih podjetjih .

KADROVSKE ZADOLŽITVE
1. poiskati delavca za delo
a) vnaprej iznesti zahteve nadrejenem u,
b) izprašati kandidate ;
2. nadzorovati delavce pri izvrševanju dela 

in izpolnjevanju  prav il,
3. priporočati in  usposobiti delavce, ki bi 

lahko napredovali,
4. voditi evidenco o delu in učinkovitosti de­

lavcev,
5. in fo rm irati delavce o njihovem  napredku ,
6. sprejem ati in  podučiti nove delavce,
a) pojasniti jim  p rav ila  podjetja , sm ernice 

in  postopke,
b) pojasniti kontrolne kartice, kontro lne ure, 

delovni čas, sistem  nag ra jevan ja  itd.,
c) po jasniti delo bifejev, odmor, prostorov 

za odm or itd.,
d) predstav iti delavca sindikalnim  poverje­

nikom, in štruk to rju  in  drugim  delavcem,
e) pošteno odgovarjati na vp rašan ja  delav­

cev,
7. kontro lirati prav ilnost stim ula tivn ih  raz­

p rav ,
8. o rganizirati in  kon tro lira ti izobrazbo,
9. voditi delovodske sestanke in  tečaje izo- 

razbe,
10. u re ja ti p rem eščanje delavcev iz enega v 

drug oddelek in  z enega n a  drugo delovno 
m esto,

11. pom agati v važnih kam pan jah  in  akci­
jah ,

12. p lan ira ti m ere za zm anjšan je zakasnje- 
vanja, izosta jan ja z dela in fluktuacije.

13. razv ijati sodelovanje in koordinacijo m ed 
delavci,

14. predvidevati pritožbe,
15. sodelovati p ri reševanju  pritožb,
16. stalno se seznanjati s politiko pod je tja  in 

seznanjati z njo delavce,
17. razv ija ti sodelovanje m ed izm enskim i 

delovodji,
18. razdeliti pooblastila v skladu z odgovor­

nostjo,
19. daja ti delo izm enskim  delovodjem  po 

njihovih  sposobnostih,
20. sprejem ati delo izm enskih delovodij in 

jih  p rip rav lja ti za napredovanje ,
21. raziskovati z delovodji drugih  izm en n a­

predek dela,
22. preučevati problem e višjega vodstva, ki 

se nanašajo  na njegov oddelek,
23. vodstvu p renašati tehnične problem e,
24. vodstvu p renašati problem e z ljudm i,
25. inform irati se o vseh p rav ilih  in  nalogah 

in  obvestiti o n jih  delavce.

ZADOLŽITVE V ZVEZI S PROIZVODNIMI 
PLANI

1. proučevati specifiacije, načrte, tehnolo­
gijo,

2. p redelati proizvodni p lan  in  predvideti 
m ere za njegovo izvršitev,

3. p lan ira ti dnevno delo oddelka,
4. ostvariti proizvodne p lane,
5. v svojih p lan ih  upoštevati nepričakovane 

prim ere,
6. kon tro lirati proizvodnjo,
7. izvrševati naloge po ustreznem  redu, kot 

je to p lan irano ,
8. izvaja ti navodila vodstva,
9. p redvidevati delovno silo in pred lagati iz­

m enjavo v nam eščanju.

NADZOR IN KONTROLA KVALITETE 
PROIZVODOV

1. po jasnjevati delavcem  standarde kvalite te  
in  kontrole,

2. osigurati in  nadzorovati kontrolo, po treb­
no, da se zadovolji kvalite tn im  standardom ,



I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R 11

3. štud ira ti faktorje , ki delujejo na kvaliteto 
in  izm eček,

4. priporočati izm enjavo in dopolnitev stan ­
dardov kvalite te ,

5. preučevati izmeček in odpadek in ukre­
pati za p reprečevanje ponovnih pojavov,

6. podpirati in obdržati pozitivno stališče de­
lavcev glede kvalite te ,

7. voditi stalno borbo proti izmečku, odpad­
ku in razsipanju  m ateria la  in zalog v težnji, 
da jih  zm anjša na m inim um .

STROŠKI
1. zm anjšati stroške in podpirati p rojekte za 

kontrolo stroškov,
2. odkrivati nenorm alne pogoje in postopke,
3. preučevati poročila o stroških oddelka in 

operativna poročila,
4. obdržati stroške v okviru p lana,
5. obveščati p redpostavljene o razlogih in 

vzrokih nadplanskih  stroškov.

DELOVNI POGOJI
1. gospodariti po principu dobrega gospo­

d arja ,
2. odstran jevati nevarnosti pri delu in p red­

lagati boljše zaščitne m ere,
3. brigati se, da se delavci drže varnostn ih  

prav il,
4. raziskovati vse prim ere nesreč in pred la­

gati način za njihovo preprečevanje,
5. ohran jevati zdrave delovne pogoje in  či­

stočo.
ŠTUDIJ DELA

1. širiti in teres za študij časa in poenostav­
ljan je  dela,

2. izvesti v življenje poboljšane m etode dela 
in tehnološke procese,

3. sodelovati pri štud iju  časa ob postav lja­
n ju  norm.

ORODJE, OPREMA IN STROJI
1. kon tro lirati možnost dobivanja orodja, n a­

p rav  in rezervnih  delov,
2. izvrševati periodične preglede oprem e in 

predlagati izboljšanje,
3. p lan ira ti polno izkoriščanje strojev,
4. regu lira ti tok dela po kapacitetah  strojev,
5. pom agati v p rim eru  okvar na stro jih ,
6. pom agati p ri od rejan ju  razporeditve stro­

jev in p lan iran ju  nove opreme.

M ATERIALI IN ZALOGE
1. predvidevati potrebe,
2. o rganizirati in  nadzorovati program  skla­

diščenja,
3. uporab ljati višek surovin in zalog.

EVIDENCA IN OBVESTILA
1. voditi evidenco o zaposlovanju in  učin- 

, kovitosti delavcev,
2. voditi dnevne proizvodne evidence in ta ­

bele,
3. priporočati in predlagati sprem em be v si­

stem u,
4. p rip rav lja ti in izdajati razna obvestila in 

zapiske,
5. kontro lirati in sestav ljati poročila o kva­

liteti.
PLANIRANJE

1. d ržati korak z najnaprednejšim i m etoda­
mi defja in človeških odnosov,

2. sprem ljati vse dejavnosti, da bi se videlo, 
če ustrezajo postavljenim  sm ernicam  in ci­
ljem.

ZAHTEVE DO SAMEGA SEBE
1. periodično kontro lirati svoje delo,
2. razv ijati sam ozaupanje in konstruktivno 

agresivnost,
3. daja ti p rim er v tem, k a r se pričakuje, da 

drugi delajo,
4. prevzem ati odgovornost in daja ti odločbe 

(ne prenašati tega na druge),
5. voditi oddelek odločno, pravično in po­

šteno,
6. zavedati se, da so napake nujne, in da se 

■ ponavljan ju  lahko izognemo,
7. vedno kara ti napake in predlagati način, 

da jih  odpravim o,
8. hvaliti in nagrajevati, kad a r je  to po treb­

no,
9. im eti tak t in  sam okontrolo.

Pregled opisanih dolžnosti in odgovornosti 
delovodje kaže, da je  on ključni človek v pro­
izvodni organizaciji. Delovodja je  stvarno vod­
ja  lastnega m alega obrata. On m ora obrat vo­
diti, kot da je  njegova lastnina. P rva  naloga je, 
da proizvaja proizvode z najm anjšim i mož­
nimi stroški ob največji možni kvaliteti na 
najučinkovitejši način in z najm an j spopadi z 
delavci in upravo. Z drugim i besedami, vred­
nost delovodje za podjetje se m eri z učinko­
vitostjo, s katero  uporab lja  surovine in delo 
v proizvodnji artiklov, ki jih  podjetje  lahko 
proda z dobičkom. Delovodja je  in m ora biti 
»gospodar« v svojem oddelku. On je  tisti, ki 
kontro lira  p rednje lin ije  operacij in omogoča 
prek  d irek tiv  vodstva, da podjetje uspešno 
dela. Da se ta  cilj doseže, se m ora delovodja 
zavedati splošnih problem ov in  operacij pro­
izvodnega podjetja. Ni dovolj vedeti to samo 
za svoj oddelek. T reba je  poznati tudi sm ernice 
in postopke tistih  oddelkov, ki prispevajo  k 
njegovem u delu, kot so nabava, kontro la pro­
izvodnje, kvaliteta, kon tro la surovin in obra­
čun stroškov. Dobro poznavanje operacij in 
problem ov v vseh operativnih  oddelkih indu­
strijskega podjetja  pom aga delovodjem  in d ru ­
gim vodjem  pri izvrševanju  njihovega dela.

P rired il Janez Žnidar

Sklepi upravnega 
odbora

(N adaljevan je  s 5. s tran i)
— Ugodno je  b ila  rešena p ro šn ja  Jan k a  

K refta, zaposlenega v energetskem  oddelku , 
in m u je  b ilo  odobren ih  4 dni neplačanega 
dopusta .

— Tudi p ro šn ji Jak o b a  Janežiča je  b ilo  
ugodeno in im a odo b ren ih  6 dni nep lačane­
ga dopusta .

— P ro šn ja  kegljaškega 'k luba »Fužinar«, 
d a  b i se njegovim  članom , ki bodo odpo to ­
vali na p rija te ljsk o  srečan je  v Češkoslovaško, 
odobrilo  2 dni izredno p lačanega dopusta , je  
b ila  odk lo n jen a  in lahko p rizad e ti izkoristi­
jo  sam o svoj redn i le tn i dopust. Če p a  so te ­
ga izkoristili, lahko  dobijo  neplačan i d opust

— Za o p rav ljan je  izpitov na V išji kom er­
cialn i šoli v B rčkem  s ta  b ila  Paši Uzaniču 
odobrena 2 dneva izredno p lačanega do p u ­
sta , ki pa se, k o lik o r izp ita ' ne opravi, sp re­
m eni v nep lačan i dopust.

— Za igralce OK »Fužinar« se za 28. ok to ­
ber 1965 odobri, d a  lahko  ob 9.00 u ri zapu­
s tijo  delovna m esta  v železarni iin se jim  za 
izgubljene u re  odobri izredno  p lačan i dopust.

— N a p ro šn jo  OK »Fužinar« je  bil inž. Mi­
ran u  P ipanu, Paši U zaniču in  A ntonu Godcu 
za 9. in 11. o k to b e r 1965 odobren  izredno p la­
čan dopust.

Ostala problem atika poslovanja, 
vloge in prošnje

— K er m ora  po  p red p is ih  v se  inozem ske 
rek lam ac ije  o d o b riti DS p o d je tja , rek la m a­
cije  dom ačih  kupcev pa ob rav n av ajo  in  po­
tr ju je jo  sam o strokovne službe, je  bil UO 
m nen ja, da je  o rgane u p ra v lja n ja  seznaniti 
tud i s številom  in vzroki dom ačih  rek lam a­
cij. Zato je  sklenil, da m o ra  vodstvo OTKR 
do konca o k to b ra  izdela ti p reg led  števila, 
v rs t in  vzrokov dom ačih  rek lam acij za vseh 
devet m escev letos in  jih  posredovati v raz­
p ravo  up ravnem u  odboru .

— Tehnični se k to r  je  obvestiti o  p ro b lem a­
tik i, ki se p o ja v lja  p ri sk lepan ju  pogodb za 
nas ledn je  leto  s p ro izvajalci kos in srpov, 
ker niso p rip rav ljen i zak ljuč iti pogodb z na­
šo železarno z izgovorom , da naša  jek la  n ji­
hovem u sontim entu  pro izvodnje kvalite tno  
ne u strezajo .

— Tehnični sek to r je  opozoriti na poveča­
n je zalog nedokončane pro izvodnje in slabo 
izvrševanje pogodbenih  obveznosti.

— Na pred log  oddelka za š tu d ij dela je  bil 
energetskem u oddelku  zarad i pov išan ja  cene 
e lek trične energ ije  od 1. sep tem b ra  1965 da­
lje sp rem en jen  p rem ijsk i k rite rij izdelavnih 
stro škov  od 135 na 146 d inarjev , ki p a  velja  
sam o za zim ske mesece.

— N a p rošn jo  geodetskega zavoda SRS v 
L jub ljan i, da bi n a ša  železarna za izdelavo

državne k a r te  za južno  ob m o čje  U ršlje  gore 
tud i le tos p rispeva la  1 m ilijon  d inarjev , se 
sklene, da jim  je  sporočiti, da za rad i p om an j­
k an ja  finančnih  sredstev  prispevka, k i bi ga 
po  razdeliln iku  m orali p rispevati, ne m ore­
mo plačati.

— Na p ro šn jo  godbe na p iha la  je  UO odo­
bril, da se za njihove po treb e  na naš račun  
v A vstriji naroči notni m a te ria l po seznam u, 
ki so ga priložili. R ačun za dobavljene no te  
se p lača iz re ten c ijsk e  kvote.

— N a vlogo TO sin d ik a ta  v zvezi z gosto­
van jem  naših  špo rtn ik o v  na Češkem  in s 
p o v ra tn im  srečan jem  češke ekipe p r i  nas na 
R avnah je  b ilo  sk lenjeno:

— športn ikom , zaposlenim  v železarni, ki 
bodo po tovali n a  Češko, se odobri 2 dn i iz­
redno  plačanega dopusta , m ed tem  ko m ora­
jo  za o sta li čas odso tnosti u p o rab iti svoj 
redni le tn i dopust, č e  so posam ezniki tega 
že izkoristili, m o ra jo  izgubljene dneve n a­
doknaditi;

— češki tekm ovalci, k i  bodo vrnili ob isk  
našim  špo rtn ikom , lahko  po h as topu  n a  Rav­
nah  o d p o tu je jo  v P o rto rož  in  se n as tan ijo  v 
našem  počitn iškem  dom u pod  pogojem , da 
bo to  še p red  p riče tk o m  sezone in  d a  p lača­
jo  po lno  ceno penziona, ki je  določena za 
d ružinske člane ak tivn ih  delavcev železarne, 
ki so zaposleni v d rug ih  p o d je tjih ;

— za k r itje  stro škov  gostovan ja  čeških  
špo rtn ikov  n a  R avnah  bo n aša  železarna v 
okv iru  odobrene vsote, nam en jene za k u ltu r­
no in  šp o rtn o  dejavnost, p risp ev a la  del sred ­
stev, za to  rač u n  za s tro šk e  b iv an ja  češke 
ekipe n a  R avnah  v celo ti k r ije  ŠD Fužinar;

— za p red s ta v n ik a 'o rg a n o v  u p ra v lja n ja  v 
skupini, ki p o tu je  n a  Češko, se določi član  
UO A nton V ehovar.

— N a p red log  o b ra tn e g a  računovodstva so 
b ili im enovani v kom isijo  za izvedbo inven­
tu re  v našem  počitn iškem  dom u P e te r Mi­
helač, E rn e s t M ežner in  Lizika Gorenšek.

— P ro šn ja  K ultu rnop rosvetnega  d ru š tv a  
»Prežihov Voranc« na Ravnah, d a  b i naša  
že lezarna dodatno  p rispeva la  finančna sred ­
stva  za vzdrževanje este tskega k luba  na 
čečov ju , je  b ila  zavrn jena , k er sm o sredstva, 
n am en jen a  za šp o rtn o  in  k u ltu rn o  d e jav n o st 
za le to šn je  leto  že v celoti nakazali k ra jevn i 
skupnosti, d rug ih  sredstev  za take nam ene 
p a  ni n a  razpolago.

— P ro šn ja  K oroškega aero-kluba, d a  bi 
jim  delno ali v celoti č r ta li račune, ki nam  
jih  dolgujejo , je  b ila  odklonjena.

— Na p ro šn jo  PD Ravne je  b ilo  odobreno, 
d a  lahko  za p o treb e  dodatne  g rad n je  ob jek ­
tov na n jihovi p lan insk i koči na N aravskih  
ledinah po  ceni s ta reg a  železa nabav ijo  400 kg 
betonskega železa, ki ga m o ra jo  zb ra ti m ed 
odpadn im  železom.

— K ot p rispevek  naše železarne k izgrad­
n ji p lan inske p o sto jan k e  n a  N aravask ih  le­
d inah  se je  PD R avne dodelila e n k ra tn a  do­
ta c ija  v znesku 50.000 d inarjev .

— Pri gim naziji R avne je  dodatno  n aro č iti 
90 izvodov zbo rn ika »Med Peco in  P ohor­
jem«.

— P ro šn jo  H elene H aber, vdove našega 
b ivšega delavca V inka H abra , za dodelitev 
finančne podpore, je  p o sred o v a ti s  p ripo roč i­
lom  TO sind ikata , d a  ji po  m ožnosti dodeli 
e n k ra tn o  finančno  pom oč za nakup  ozim nice, 
kom unaln i oddelek  p o d je tja  p a  je  obvestiti, 
d a  ji b rezp lačno  dostav i en voz za železarno 
neuporabn ih  lesnih  odpadkov.

— P ro šn ja  v železarni zaposlene M ilene Ju- 
rovič, d a  bi se jii le tos odobril reg res za red ­
ni le tn i d o p u st, k e r ga ni m ogla  izkoristiti 
skupno, je  b ila  odk lon jena, k e r so v  izjem ­
nih p rim erih  do reg resa  uprav ičen i sam o 
d ruž in sk i člani ak tivn ih  delavcev, če  niso za­
posleni.

— P ro šn ja  F ran ca  Papevnika, da bi se  m u 
odobril odvoz za železarno neuporabn ih  les­
n ih  odpadkov, je  b ila  odk lon jena, ker je  m a­
lo p ro d a ja  v železarni uk in jena.

— Predlog p rom etnega  oddelka, d a  bi de­
lavcem  tega o b ra ta  b rezp lačno  razdelili 
strohnele  železniške pragove, ki so bili od­
s tran jen i ob poprav ilu  norm alnega in ozkega 
t ir a  v naši železarni, je  bil odklonjen , k e r  je  
m a lo p ro d a ja  m a te ria la  uk in jena. -et

L ju d je  so  v  g la v n e m  za to  v  s lužb i, da 
ra z b re m e n ju je jo  ce s tn i p ro m e t.
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P R O B L E M I  P R O D A J E
U krepi gospodarske re fo rm e so znatno  

sprem enili s ta n je  tu d i na trg u  naših  proiz­
vodov. Vsi p o tro šn ik i izkoriščajo  obsto ječe 
zaloge te r  zato  zna tno  zm an jšu je jo  obseg 
naročil. Z natno  se je  zm an jšajo  povpraševa­
n je  p redvsem  za leg irana k o n stru k c ijsk a  
jek la , brzorezno  o ro d je  in  kolesne dvojice. 
Z m an jšan je  povpraševan ja  za leg irana kon­
s tru k c ijsk a  jek la  je  tud i posledica povečanja 
pro izvodnje teh artik lo v  v o sta lih  železarnah 
in p rekom ernega  uvoza. N eu rejenost trg a  p ri 
p ro d a ji p lem en itih  jekel, ki se odraža p re d ­
vsem  v p o m a n jk an ju  so rtiran ih  sk lad išč s 
p lem enitim i jekli, je  im ela za posledico, da 
je  večina po tro šn ikov  kupovala p re te k la  leta 
prevelike količine teh  jekel iz dom ačih  žele­
za rn  in iz uvoza. S p riče tk o m  delovanja no­
vih gospodarsk ih  ukrepov  je  vsem  p o d je tjem  
prim an jkovalo  o b ra tn ih  sredstev , zarad i če­
sa r  so priče li u p o rab lja ti in  celo p ro d a ja ti 
m ateria l, ki so ga im eli v p reve lik ih  ko lič i­
nah na zalogi. N a trg u  se je  po javilo  ogrom ­
no viškov m ateria la , saj nud ijo  n ek a te ra  p o d ­
je t ja  iz svojih  zalog p lem en ita  jek la  v vred 
nosti tudi več sto  m ilijonov dinarjev . Med­
tem  ko lahko ocenim o zm an jšan je  zalog pri 
p ro izva ja lc ih  za pozitiven pojav , p a  m oram o 
obsoditi dejstvo , d a  v te j s itu ac iji znatno  
zm an jšu je  svoje zaloge tud i g rosistična trgo­
vina. Če bi im eli v sedan ji s itu ac iji u re jeno  
trgovino, bi le-ta lahko  so r tira la  svoja skla­
d išča s celo tn im  aso rtim en tom , k a r  bi vse­
kak o r ugodno vplivalo n a  poslovan je p o tro š­
nikov tega m ateria la . Zato se v sedan ji s itu a­
ciji z vso  resn o stjo  p o sta v lja  p red  železarne 
problem , kako  in  kdo n a j u stv a ri zaloge m a­
teriala , saj vem o, da brez p rim ern ih  zalog ne 
bom o m ogli ekonom ično p ro izva ja ti, zaloge 
p a  so tu d i n u jn o  p o treb n e  za stab ilizacijo  
trga.

Posledica takšne  s itu ac ije  na trg u  je  bila 
zm an jšan  do tok  novih naročil, večje število 
kupcev p a  je  celo s to rn ira lo  zna tne količine 
iz obsto ječ ih  naročil. Ne m o rem o  sicer trd i­
ti, d a  bi nam  v III . k v a r ta lu  že p rim an jk o v a­
lo naročil, za rad i če sa r bi m orali zm anjševati 
pro izvodn jo  ali dela ti na zalogo, p rece j pa 
se je  poslabšal a so rtim en t naročil, p redvsem  
v valjarn i, livarni in jeklovleku. P ri tem  pa 
je  zanim ivo to, da so kupci s to rn ira li ravno 
v teh  o b ra tih  precej naroč il na v isokovredne 
aso rtim en te , k er n ism o teh  naroč il izvršili 
v pogodbeno določenem  roku.

Z arad i p o m a n jk an ja  fero legur in  ostalega 
m a te ria la  često  nism o m ogli p ro izva ja ti m a­
te ria la  po sk len jen ih  pogodbah , zato  sm o 
bili p r is iljen i sp re jem a ti d o d atn a  naročila  
onih  aso rtim en tov , ki sm o jih  lahko p ro izva­
ja li iz obsto ječ ih  surovin. Često sm o m orali 
sp re je m a ti d o d a tn a  naročila, da bi p rodali 
tu d i oni m ateria l, ki je  bil pro izveden  za do­
ločeno naročilo , v en d a r p a  se ni m ogel upo­
rab iti za to  naročilo  za rad i kvalite tn ih  o dsto ­
pan j (izvoz, a testi, p revzem ni pogoji itd .). 
Posledica takšnega poslovan ja  je  bila, da 
sm o sicer izpolnili p lan  realizacije  po  koli­
čini in v rednosti, v zna tn i m eri p a  še vedno 
zaosta jam o  p r i izpo ln jevan ju  pogodbenih  
obveznosti. P rav  dobava celo tnega aso rtim en ­
ta  p a  je  na jvažnejša  za naše kupce, sa j b rez 
kom ple tn ih  dobav ne m orejo  dokončati svo­
jih  proizvodov te r  z n jim i u s tv a riti rea liza­
cijo.

Im eli sm o p rim ere , da zarad i razm erom a 
m ajhn ih  zaostankov  kupec ni mogel dokon 
ča ti svoje p ro izvodn je  v v rednosti več m ili­
ja rd  d inarjev  t e t  n a  ta  način  ni u stva ril 
sredstev , s k a terim i bi lahko k ril svoje ob­
veznosti do nas za dobav ljen  m ateria l.

Posam ezni o b ra ti so bili ob koncu k v a rta ­
la dolžni kupcem  še sledeče količine m ate­
riala:

— l i v a r n a ....................................  1.0001
— v a l j a r n a ............................... 3.230 t
— kovačnica .......................... 5501
— m ehan ična delavnica . . 1.1001
— v z m e ta rn a   1.000 t
— j e k l o v l e k   492 t

V p rim erjav i s s ta n je m  v zače tku  leta, ko 
sm o našim  kupcem  dolgovali 12.545 ton, se 
je  s itu ac ija  sicer delno  izboljšala, zavedati

p a  se m oram o, d a  v sedan ji s itu ac iji kupci 
zah tevajo  doslednejše izpo ln jevanje pogod­
benih  obveznosti, sa j v n asp ro tn em  prim e­
ru  često  s to rn ira jo  nepravočasno  dobavljen  
m ateria l.

Delno opravičilo  za takšno  s ta n je  je  v po­
m an jk an ju  fero legur in  osta lega m ateria la . 
V popolnosti p a  to  opravičilo  ni realno, saj 
im am o m ed žaostank i v rsto  m ateria la , za 
ka terega  sm o im eli n a  razpolago vse su ro ­
vine, p a  ga k ljub  tem u  nism o dobavili. K ot 
že več let tako  tu d i v tem  k v arta lu  beležim o 
največ zaostankov  v v a lja rn i in  k lad ivarn i 
p ri o rodn ih  in o sta lih  visoko leg iran ih  jek ­
lih. K er je  ravno p o  teh  jek lih  največ je  po­
vpraševan je  na trg u , bom o m orali proizvod­
nji teh  jekel v bodoče posvečati več pozor­
nosti.

S lika zaostankov  p a  ni popo lnom a realna. 
Med letom  sm o nam reč  uspeli doseči s kupci 
sporazum e, da so ali s to rn ira li m ateria l, ki 
ga n ism o dobavili pravočasno , ali p a  so p ri­
sta li n a  p o d a ljša n je  dobavnega roka.

S kupoprodajn im i pogodbam i sm o se ob­
vezali, da bom o dobavili kupcem  naročen 
m a teria l v določenih rokih. V p rim eru  n ep ra­
vočasne dobave im ajo  kupci p rav ico  do pe- 
nalov. Z arad i »dobrih poslovnih odnosov« pa 
večina kupcev ni izko ristila  svojih  p rav ic , saj 
so nas v 9 m esecih  brem enili s penali le v 
višini 2,242.609 dinarjev . Ce bi vsi kupci iz­
ko ristili svoje pravice, bi se ta  štev ilka zn a t­
no povzpela.

V le tošn jem  le tu  sm o im eli tud i prvič p ri­
m er, da sm o v večjih  količinah dobavili na­
šim  kupcem  m ateria l p redčasno . Tudi ta  po­
jav ni k o ris ten  za naše p od je tje , saj nam  
kupci v večini p rim erov  niso ho te li p lača ti 
dobavljenega m a te ria la  p red  pogodbeno do­
ločenim  rokom . Tudi ti po jav i delno vplivajo  
na p o ra s t  s ta n ja  dolžnikov.

G ospodarska re fo rm a  je  v znatn i m eri 
sp rem en ila  tudi odnose m ed cenam i posa­
m eznih proizvodov, zarad i česa r sm o m en ja­
li cene n eka te rim  našim  izdelkom . O sp re­
m em bi cen sm o že p isali v našem  glasilu.

S tan je  dolžnikov nam  je  v celem  letu, 
predvsem  p a  zadn je  m esece, obču tno  n a ra ­
ščalo. S tan je  dolžnikov je  poraslo  od  2,963 
m iliia rd  din ob začetku  le ta  na 6,284 m ilija rd  
ob koncu I II . kvarta la . V tem  znesku ie 
vk ljučen ih  tud i 574 m ilijonov, ki nam  jih 
do lgu je jo  železarne za skupen  uvoz ferole­
gur. Delen p o ra s t s ta n ja  dolga ie upravičen 
zarad i povečan ja  realizacije, večji del p o ra­
s ta  p a  odpade na poslabšan je  p lačevan ja  na­
ših kupcev. S ko ra j v sa  p o d je tja  so se znašla 
ob koncu p o lle tja  v težk i finančni situac iji 
te r  niso sposobna izvrševati svojih  obvezno­

sti do dobavitelja . N eredne p lačn ike sm o vse 
le to  opozarja li n a  red n o  plačevanje , jim  gro­
zili z u s ta v lja n jem  dobav, s to rn ira n je m  n aro ­
čil in o d b ija n je m  novih naročil, ven d ar žele­
nega u speha n ism o dosegli. D osledno sm o 
vršili tud i iz terjavo  p rek  gospodarskega so­
dišča.

Da bi kupce s tim u lira li n a  redno  p lačeva­
nje , sm o jim  odobravali 0,5 %  k asask o n ta  za 
plačilo do  15 dni. Tudi s tem  in stru m en to m  
n ism o dosegli večjega uspeha, saj so kupci 
v celem  le tu  izkoristili le  8,226.996 d in  na ra ­
čun odobren ih  kasaskon tov  p ro ti 37,148.000 
d in a rjev  v le tu  1964.

Da bi se tu d i m an jši po tro šn ik i lahko  o sk r­
bovali z našim i o ro d ji po tovarn išk ih  cenah, 
sm o odobravali specia liz iran im  grosističn im  
p o d je tjem  rab a t. R abat sm o odobravali p ri 
p ro d a ji se rijsk e  p ro izvodn je  rezilnega, brzo- 
reznega in  pnevm atskega o ro d ja , kolesnih 
dvojic, m onoblok  svedrov itd . V išina ra b a ta  
je  znašala od 3 do 14 % in je  b ila  odvisna 
od a so rtim en ta  in  količine naročil. V išina 
odobren ih  rab a to v  v tre h  (kvartalih je  znašala 
178,844.082 d in  p ro ti 279,267.245 din v le tu  1964.

Z arad i p ro p ag iran ja  naših  izdelkov sm o v 
sep tem b ru  razstav lja li n a  zagrebškem  sejm u. 
N a se jm u  nism o im eli svojega razstavnega 
p ro sto ra , tem več sm o bili vk ljučeni v  skupn i 
razstavn i p ro s to r  vseh železarn. N a n jem  ni­
sm o dosegli posebnega kom ercialnega uspe­
ha, pač p a  je  imel večji p ropagandn i uspeh, 
sa j si ga je  ogledalo večje število  dom ačih  in 
tu jih  gostov.

P reslabe s tik e  sm o im eli z našim i p o tro š­
niki, saj sm o jih  zelo redko  obiskovali. Ob 
ob isku  sm o n am re č  ugotav lja li, d a  o b sta ja  
v rs ta  kom ercialno  tehn ičn ih  vp rašan j, ki bi 
o s ta la  n erešena in bi k v arn o  vplivala n a  naše 
poslovanje. K er posveča n aša  dom ača, p red ­
vsem  p a  tu ja  konkurenca  v p rašan ju  obiskov 
p ri kupcih  zna tno  več pozo rnosti, bom o m o­
ra li s trem eti za tem , d a  vsaj v le tošn jem  
le tu  obiščem o vse naše po trošn ike.

K ljub  tem u, d a  sm o im eli n a  razpolago  do­
volj naročil, p a  n ism o  dosegli n ap re d k a  pri 
izbo ljšan ju  a so rtim en ta  naše  pro izvodnje. To 
bom o m orali n u jn o  sp rem eniti. Povečati bo­
m o m o ra li p redvsem  pro izvodnjo  o rodn ih  je­
kel za delo v h ladnem  in vročem  stan ju , 
o sta lih  o rodn ih  jekel in nerjavečih , p ro ti ki­
slini in  ogn ju  odporn ih  jekel. Če ne bom o 
nem udom a p ris top ili k reševan ju  te g a  vp ra­
šan ja , nas bo čas p reh ite l, sa j o sta le  jugo­
slovanske železarne beležijo  iz le ta  v leto 
večji nap redek  na te m  področju .

S tan je  aso rtim en ta  se vidi iz pro izvodnje 
surovega jek la, saj vse surovo jek lo  p rede la­
m o v finalne proizvode in  je  za rad i tega v 
enakem  odnosu  tud i a so rtim en t v p redeloval­
nih obratih .

Iz sp o d n je  tabele  je  razv idna p ro izvodn ja  
surovega jek la  po  posam eznih  g rupah :

V r s t a  j e k l a

surovo ieklo navadno 
surovo jeklo  kval. ogljikovo 
surovo ieklo kval. niz. leg. 
surovo jek lo  pl. ogljikovo 
surovo ieklo pl. niz. legir. 
surovo jek lo  pl. vis. Iegir.

S k u p a j  :

P r o i z v o d n j a
lvoi

% 1964 % I II . ki v. 65 %

982 1,5 2.135 2,3 792 1,1
12.956 19,4 22.394 27,7 12.803 17,3
5.920 8,9 6.945 7,6 7.141 9,6

10.967 16,4 10.364 11,4 13.119 17,5
23.801 35,5 37.318 41 31.305 41,8
12.311 18,4 11.843 13 9.536 12,7

66.937 100 90.999 100 74.686 100

Iz gorn jega preg leda je  razvidno, d a  v p r ­
vih treh  k v arta lih  le tošn jega le ta  n ism o b i­
stveno m enjali aso rtim en tov  surovega jek la  
p ro ti le tu  1964, p ro ti le tu  1963 p a  beležim o

celo zna ten  padec v pro izvodn ji visoko legi­
ran ih  jekel, ki bi m o ra la  b iti naš osnovni 
p rogram .

Lojze B rezn ikar

ODPREM NI BAROM ETER SE DVIGA

K a r  težko  je  n a p isa ti  č lan e k  o n aš i o d ­
p rem i, d a  n e  b i  zv en el v ed n o  enako .

No, to  ,pot n i težko , k e r  je  n a s to p ilo  iz­
b o ljšan je , k a j t i  o d p re m ili sm o v  m esecu  
o k to b ru  5404 t  n aš ih  iz d e lk o v  n a ro čn ik o m .

T o k ra t n ism o  m ogli o b ja v it i  d ia g ra m a , 
k i kaže  zo p e t vzpon. Ž elim o  g a  o b ja v iti  
p r ih o d n ji m esec in  p r ič a k u je m o  še  bo ljše

re z u lta te . C en im o, d a  bo z n a ša la  re a liz a -  
o ija  2.35 m ld . d in a r je v . S ic e r  sm o  m orali 
p ro iz v a ja ti  z a ra d i p o m a n jk a n ja  le g u r  tu d i 
n e le g ira n a  je k la , v e n d a r  le ž ijo  s la b o sti še 
v ed n o  v  n e iz v rše v a n ju  p o g o d b en ih  obvez 
za t i s ta  je k la , za  k a te ra  im am o  le g u r  do ­
vo lj, to  so O CR 12, O CR 4 in  d ru g a , s k ro ­
m om  le g ira n a  je k la . S tro k o v n o  v odstven i 
k a d e r  d e la  n a  te m , d a  se bo  tu d i  to  s ta ­
n je  p o p rav ilo . F. B.
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Ugodnosti za člane Zveze borcev
N a z a se d a n ju  m eseca  s e p te m b ra  le to s  je  

d e lav sk i sv e t sp re je l  n o v i p ra v iln ik  o d e­
litv i o se b n ih  d o h o d k o v . R azen  p red lo g a , k i 
je  b il p re d  te m  p o s re d o v a n  v  ra z p ra v o , so 
b ile  n a  (zasedanju  s p re je te  še n e k a te re  d o ­
p o ln itv e , n a  k a te r e  b i z a ra d i  n jih o v e  p o ­
m e m b n o s ti k az a lo  opozo riti.

G re  za do ločila , k i se  n a n a ša jo  n a  d oda­
te k  za delo  v  p o p o ld a n sk i iz m en i in  d o d a­
te k  o se b n ih  doh o d k o v  za  č la n e  ZB. D ose- 
d a j je  za p o sle n im  p r ip a d a l  20%  d o d a tek  
sa m o  za  n o čn o  delo, s  1. o k to b ro m  le tos p a  
s e  je  ta  u g o d n o s t r a z š ir ila  tu d i  za  delo  v  
p o p o ld a n sk i izm en i. Z ap o slen im , k i  bodo  
d e la li red n o  a li p re k o  p o ln eg a  d e lo v n eg a  
časa v  'popo ldansk i izm en i, p r ip a d a  po leg  
o se b n ih  dohodkov , k i j ih  dosežejo  p o  cen i­
k u  de l a l i  ocen i d e lo v n eg a  m e sta , še  10% 
d o d a tek . D o te g a  d o d a tk a  p a  n iso  u p ra v i­
čen i delavc i, k i  d e la jo  d e lje n  d e lo v n i čas 
in  delavc i, k i m o ra jo  z a ra d i iz re d n ih  re ­
m o n tn ih  del o b  v sa k em  ča su  p r ih a ja t i  v 
že leza rno , k e r  se  j im  z a ra d i te g a  že p o v i­
ša  š te v ilo  o b ra č u n sk ih  e n o t za  10 % . S p re ­
je ta  o d loč itev  v s e k a k o r  p o u d a r ja  p o tre b o  
po večiizm enskem  delu , b o ljšem  izk o rišča­
n ju  s tro jn ih  n a p ra v  in  a g re g a to v  t e r  ek o - 
no m ičn e jšo  ra z p o re d ite v  zaposlen ih .

D ru g o  do loč ilo , k i  je  p o  sv o ji v se b in i in  
n a m e n u  še  p o m e m b n e jše , se n a n a š a  n a  p r i ­
z n a n je  d o d a tk a  o se b n ih  d o h o d k o v  č lan o m  
ZB. O rg a n i u p ra v l ja n ja  so n a  p red lo g  a k t i ­
va ZB v  n aš i že leza rn i sp re je li  sk lep , d a  so 
a k tiv n i u d e ležen c i N O V  in  in te rn ira n c i ,  ki 
so  zaposlen i v že leza rn i, u p ra v ič e n i do do ­
d a tk a  o sebn ih  dohodkov , če  so  n jih o v i m e­
sečn i o sebn i d o h o d k i p o  c e n ik u  d e l a li po  
o cen i d e lo v n eg a  m e s ta  n iž ji  k o t  zn a ša  p o v ­
p re č je  o se b n ih  d o h o d k o v  v  o b ra č u n sk e m  
o b d o b ju  v  že leza rn i. D o d a te k  je  z a g o to v ­
lje n  a k tiv n im  ude ležen cem  N O V  a li in -  

• te rn ira n c e m  le, če  so  b ili v  N O V  a h  in te r ­
n a c iji n a jm a n j eno le to , če im a jo  n a jm a n j 
15 le t  p o k o jn in s k e  d o b e  in  o d  te g a  n a j­
m a n j 10 le t  z a v a ro v a ln e  d obe  p o  p re d p is ih  
o so c ia ln em  z a v a ro v a n ju . D o d o d a tk a  p a  
n iso  u p ra v ič e n i a k tiv n i u d e ležen c i N O V  ali 
in te rn ira n c i ,  k i s ic e r  iz p o ln ju je jo  te  pogo­
je , če so  p re k in i li  a k tiv n o  so d e lo v a n je  v 
N O V  ali b ili  iz p u ščen i iz in te rn a c ije ,  p a  so 
p o te m  p r ip a d a li  k a k ršn ik o li  n a m  so v raž n i 
fo rm ac iji.

Do d o d a tk a  za  b o rce  so  u p rav ič en c i 
u p ra v ič e n i le  za  čas, ko  so v  d e lo v n em  
ra z m e r ju  za obdob je , k i se  š te je  v  p o k o j­
n in sk o  osnovo  ozirom a le  z a d n jih  p e t  le t 
p re d  u p o k o jitv ijo . P o  p re d p is ih  o  p o k o j­
n in sk e m  z a v a ro v a n ju  se  v se m  z a v a ro v a n ­
cem  k o t o sn o v a  za  iz ra č u n  p o k o jn in sk e  
o sn o v e  š te je  p o v p re č n i o seb n i d o h o d ek , ki 
g a  p o sa m ez n ik  doseže  z a d n jih  p e t  le t  p re d  
u p o k o jitv ijo  in  n e  sam o  z a d n je  le to , k a r  
s ic e r  še v e l ja  za  za v a ro v an c e , k i  bodo u p o ­
k o je n i le to šn je  leto .

D o d a te k  za b o rc e  j e  e n a k  ra z lik i m ed  
o seb n im  d o h o d k o m , k i g a  bo u p rav ič en e c  
dosegel v  re d n e m  d e lo v n em  času , in  p o v ­
p re č je m  o seb n ih  d o h o d k o v , d o se že n ih  v 
ž e leza rn i v o b ra č u n sk e m  o b d o b ju . Č lan i 
ZB, k i že  sed a j p re je m a jo  ra z lik o  m ed  v i­
š in o  sv o jih  o se b n ih  d o h o d k o v  in  re p u b li­
šk im  p o v p reč jem , bodo  o b  iz p o ln itv i po ­
g o je v  u p ra v ič e n i le  do r a z lik e  m ed  r e p u ­
b lišk im  p o v p re č je m  o seb n ih  d o h o d k o v  in

dosežen im  p o v p re č je m  o se b n ih  dohodkov , 
k i jiih bo m o  v  p o sa m ez n ih  o b ra č u n sk ih  o b ­
d o b jih  doseg li v  že lezarn i.

O rg a n i u p ra v l ja n ja  so p r i o d lo č a n ju  o 
u g o d n o stih , k i  j ih  bodo  im eli a k t iv n i  č lan i 
ZB, u p o štev a li, d a  j e  p r i  p re c e jšn je m  š te ­
v ilu  č lanov  n ač e to  zd ra v s tv e n o  s ta n je , da 
z a ra d i te g a  z a d n ja  le ta  p re d  u p o k o jitv ijo  
n e  m o re jo  več d o se g a ti n o rm a ln e g a  d e lo v ­
n eg a  u č in k a  in  d a  so  b ili  z a to  dosedaj p o ­
gosto  p r iz a d e ti  p r i  o d m eri p o k o jn in e . K o t 
dosle j že v e č k ra t, so  o rg a n i u p ra v lja n ja  
tu d i s  s p re je to  o d lo č itv ijo  p o k az a li, d a  z n a ­
jo  v re d n o ti t i  n jih o v  p r isp e v e k  k  n aš i d a ­
n a š n ji  d ru ž b e n i u re d itv i.  To j e  v se k a k o r  
ugo d n o st, k i za slu ž i v se  p r iz n a n je , za to  t u ­
d i o d  č lan o v  ZB u p ra v ič e n o  p rič a k u je m o , 
da bodo še  n a d a lje  v la g a li v  delo  v se  sv o ­
je  o sebne  in  d e lo v n e  sposobnosti.

-e t

Kje bomo v bodoče plačevali 
najemnino za stanovanje

O b r a z p ra v i  o a k c ijsk em  p ro g ra m u  in 
u k re p ih  za  izv ed b o  g o sp o d a rsk e  re fo rm e  v 
že le za rn i je  n a  za d n je m  z a se d a n ju  d e la v ­
sk eg a  s v e ta  p o d je tja  b ilo  g o v o ra  tu d i  o 
sk la d n e jše m  iz k o rišč a n ju  d e lo v n eg a  časa, 
b o ljš i o rg an iz ac iji dela , p re ra z p o re d itv i 
d e lav c ev  n a  d e lo v n a  m e s ta  in  o d p ra v i n a d ­
u r  z las ti p r i  a d m in is tra tiv n ih  delih .

A naliza , k ak o  v  ž e le za rn i u v e lja v lja m o  
in  iz v a ja m o  s p re je t i  p ro g ra m  u k re p o v , p a  
je  p o k az a la , d a  so n e k a te r i  n aš i o d d e lk i 
o b re m e n je n i z ra z n im  d o d a tn im  delom , ki 
n e  sp a d a  v  n jih o v o  delovno  p o d ro č je  in  za­
do lž itve . N a jv e č  d o d a tn e g a  d e la  se  p o ja v ­
l ja  v  o d d e lk u  za o b ra č u n  o seb n ih  doh o d ­
k o v  v  o b lik i r a z n ih  o d te g lja je v , k i b i jih  
z a p o slen i m o ra li  p la č e v a ti sam i. P o  p o d a t­
k ih  te g a  o d d e lk a  so  m o ra li dosle j za p o sle ­
n im  o b ra č u n a v a ti k a r  23 raz lič n ih  o d te g lja ­
je v  vse o d  p o tro šn išk ih  in  d o lgo ročn ih  k r e ­
d ito v  p a  d o  p la č ila  o b ro k o v  za  ra z n e  k n j i ­
ge in  lek sik o n e . N e sa m o  d a  to  zap o slen im  
v  te m  o d d e lk u  p o v zro č a  d o d a tn o  delo, n a ­
s ta ja jo  te ž a v e  tu d i zato , d a  p o sam ezn ik o m  
v e č k ra t  n i m ogoče o d te g n iti v seh  n jih o v ih  
ob v ezn o sti, k e r  t e  p re se g a jo  znesek , k i se 
p o  p re d p is ih  la h k o  od tegne. Z a ra d i te g a  je  
u p ra v n i o d b o r  m ed  d ru g im  odločil, d a  se s 
1. n o v em b ro m  le to s p o  p la č iln ih  l is ta h  p r e ­
n e h a  o d te g o v a ti n a je m n in a  za  s ta n o v a n je , 
n a je m n in a  za  sa m sk e  d o m o v e , v o d a r in a , 
c e n tra ln a  k u r ja v a  za  g as ilsk i dom , šo ln i­
n a  za iz o b ra že v a ln i c e n te r  t e r  o b ro k e  za 
ra z n e  k n jig e  in  lek sik o n e .

N a je m n in a  za s ta n o v a n je  in  o s ta li n a š te t i  
o d te g lja ji  so b ili v sem  o d te g n je n i do 
v k lju č n o  31. o k to b ra  1965, m e d tem  ko b o ­
m o m o ra li od 1. n o v e m b ra  le to s  d a lje  te  
o b v ezn o sti p o ra v n a t i  sam i.

N aje m n in o  za s ta n o v a n je  bodo v  bodoče 
v e r je tn o  p o b ira li  h išn i sv e ti a li p a  jo  bo m o  
m o ra li sa m i p la č e v a ti o rg a n o m  k ra je v n e  
sk u p n o sti. P r iz a d e ta  p o d je tja  in  o rg a n iz a ­
c ije  sm o  o od loč itv i n a š ih  o rg an o v  u p ra v ­
l ja n ja  že o b v es tili, d a  bodo lah k o  p ra v o ­
časno  do loč ili n ač in  in  k ra j,  k je r  bom o la h ­
ko p o ra v n a li n aše  ob v ezn o sti. K e r  g re  za 
p lač ilo  o b v ez n o sti in  z b ira n je  s red s tev , za

Za rešetkami? Ne — pri gradnji novega 
inostu

k a te ra  so p n z a d e ta  p o d je tja  in  o rg a n iz a c ije  
z a in te re s ira n e , upam o, d a  n as  b o d o  za  to  
p r is to jn i d o  časa, ko  bo m o  m o ra li n a je m n i­
no za  s ta n o v a n je  že  p o ra v n a t i  sam i, o b ­
v es tili , k je  bom o to  la h k o  sto rili.

-e t

P R E H O D N E  N A P A K E

A krobati in rokoborci

M ed m alico  se  m la d i ro k o b o rc i in  a k ro ­
b a ti po o b ra tih  ru v a jo  in  p o tis k a jo  n a  cen ­
t im e te r  m im o  peči. P a  je  čudno , d a  se kdo  
ne  p r ism o d i n a  ža reč ih  v ra tih , še  več ji č u ­
dež p a  je , d a  j e  o b  to lik i e n e rg iji .ravensk i 
re k o rd  v  m e tu  k ro g le  š e  v ed n o  n e k je  p r i  
12 m.

Žal še vedno Form a v iva

R es —  še e n k r a t  F o rm a  v iv a , p a  zda j ni 
to lik o  p r i  srcu  k o t  n a  je tr ih .  K ip a r j i  so po ­
tre b o v a li 2 m eseca, da so iz d e la li 4 s k u lp tu ­
re , m i pa 2 m eseca, d a  sm o  p o s ta v ili 1. V 
M a rib o ru  p a  je  č lo v ek a  s ra m , ko m o ra  la ­
g a ti u m e tn o s tn im  zg o d o v in a rjem . R ad i bi 
si n am re č  zad ev o  k o n čn o  og led ali in  jo  p o ­
p isa li.

Š e enkrat tovarištvo

V p re jš n j i  š te v ilk i sm o  p rio b č ili bodico  
pod  n as lo v o m  T O V A R IŠT V O . D anes jo  d o ­
p o ln ju je m o :

10 % n a jd n in e  j e  B iz roč il A -jev i žen i in  
n i to re j sa m  o b d rža l n i t i  d in a r ja .  .Nauk je  
p a  ta ,  d a  je  t r e b a  n a  te ž k o  p r is lu ž e n i d e ­
n a r  le  p az iti. T o re j —  re s  to v a riš tv o !

O dgovor za zagovor

—  V am  k a j  p r ip o v e d o v a ti, se  p ra v i  p r a ­
zno slam o  m la tit i!

—  S e m i je  ta k o j zdelo, da s te  cepec . . .
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N A Š I  O B R A Z I
Anton Krajnc se je  rodil le ta  1928 v K oba­

rid u  n a  P rim orskem  revni km ečki družini. 
2e  v ran i m ladosti se je  naučil sovražiti oku­
p a to rje , ko t še s tn a js tle ten  fan t p a  je  odšel 
k  partizanom . V hud i zim i so m u  zm rznili 
p rs ti na nogah, tako  da je  od t is tih  dn i del­
ni invalid.

K er je leta, k i jih  srečnejš i m lad inci p re ­
živijo ko t b rezsk rb n i š tu d en tje , preživel v 
b u rn ih  časih  okupacije  in NOB, je  lahko  raz­
m erom a pozno nadoknad il zam ujeno. Delal

je  v M ariboru  in  v S lovenjem  G radcu, napo­
sled  p a  se je zaposlil v železarni n a  R avnah 
I. 1952.

N ajp re j je  delal ko t pom ožni delavec v 
klad ivarn i, le to  dni pozneje je  šel za kurjača . 
P rek  teča ja , k i ga je  o rgan iz ira la  Zveza bo r­
cev, je  oprav il izp it za kvalificiranega k lju ­
čav n ičarja  in  je  zaposlen v te rm oenerge tskem  
oddelku v k o tla rn i I, k ad a r p a  je  po trebno , 
dela tud i v ko tla rn i II.

Č eprav delo fizično ni p rehudo  naporno, 
ker je  k u rjen je  m ehan iz irano  (gorivo se spu ­
šča  skozi l i ja k  na reše tke), p a  je  vendarle  
zelo zahtevno, sa j je  p o treb n a  nenehna po­
zo rnost in  p rip ra v lje n o st za in te rvencijo  ob 
vsakem  času, s ta ln a  ču ječnost in pazljivost, 
saj ni, d a  b i človek pom islil, kaj bi se zgo­
dilo, če b i zarad i p rev isokega p r itisk a  p ri­
šlo do eksplozije ko tla .

K ot n a  m nogih d ru g ih  delovnih m estih  v 
te rm oenerge tsk ih  o b ra tih  delajo  tud i k u rjač i 
skozi vse le to  tu d i ob nedeljah  in  p razn ik ih  
ozirom a m o ra jo  dela ti dve nedelji po  dva­
n a js t u r, da so po tem  tre t jo  nedeljo  p rosti.

Težave p a  n a s ta ja jo  posebno v zim skih  m e­
secih  (in  če računam o, da začnem o k u riti v 
našem  k ra ju  sred i o k to b ra , po tem  p a  n eh a­
m o šele m aja , znaša to  lepo sedem  m esecev 
n a  le to ), k e r k ap ac ite te  k o tla rn e  niso zado­
s ti velike, d a  bi zadovoljile p o treb e  celo tne­
ga p o d je tja . Ko p a  je  p rem alo  pare , o b ra ti 
n a jra je  znaša jo  svojo jezo n a  kurjače , čeprav  
ti n iso  nič kriv i in bi rad i u streg li. S tan je  se 
bo  b istveno  sprem enilo , ko bo do g ra jen a  no­
va k o tla rn a .

Z drug im i bo  ta k ra t tu d i A nton K ra jn c  m o­
ra l še e n k ra t k  izpitom  za visoko kvalifika­
cijo, vendar ga to  ne m oti.

V isokega, tem nolasega m oža im ajo  rad i 
sodelavci in nadre jen i. R esen in  p reu d a ren , 
s p ravo  besedo  n a  p ravem  k ra ju , si je  p rid o ­
bil zaupan je  kolektiva. S ta r  bo rec  in  član 
ZKS je  tako  po  v rs ti op rav lja l in še op rav lja  
odgovorne funkcije  v p o d je tju  p a  tu d i v k ra ­
ju  in občini.

Težko bi našteli vse. O m enim o le, da je  bil 
č lan  delavskega sve ta  p o d je tja , p redsedn ik  
ob ra tn eg a  delavskega sveta, funkcionar sin­
d ika ta , p red sed n ik  p r i invalidih.

Skladno  m u p o tek a jo  delovni dnevi v p re ­
danem  delu p ri kotlih , k je r  je  vzor vestnega 
in  zanesljivega delavca, in v družbeno  po litič­
ni dejavnosti.

Za rek reac ijo  keglja  in p reb ije  kakšno  uro  
p red  televizorjem , sicer p a  tud i v dnevnem  
časopisju , ki ga vneto  p reb ira , z največ jim  
zan im an jem  sledi po litičn im  dogajan jem  do­
m a in  v svetu.

N a K oroškem  je  našel svoj d rugi dom .

I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

Z zasedanja delavskega sveta
(N ad aljev an je  s 1. s tran i)

p le tn e  pošiljke. Zato tu d i naši kupci n e  m o­
re jo  k o m p le tira ti svo jih  proizvodov in  si 
u s tv a riti finančn ih  sredstev , da b i k rili ob­
veznosti do naše železarne.

N a zaostanke, ki jih  im ajo  posam ezni o b ra ­
ti, po m n en ju  d isku tan tov  vpliva več vzro­
kov, m ed k a te rim i b i kazalo  o m en iti ugoto­
vitve, d a  vodstva ob ra tov  prem alo  sodelu­
je jo  p ri sp re je m a n ju  naročil, d a  so včasih 
p re k ra tk i dobavni rok i in  da sm o v začetku  
le ta, ko izgledi za izvoz n aš ih  artik lov  niso 
bili najbo lj ugodni, naše zm ogljivosti zasedli 
z izdelki za dom ače tržišče, kasn e je  p a  sp re­
je li p rece j inozem skih  naročil. K er sm o p ri 
dobavah  dali p red n o st izvozu, sm o zato  za­
osta li p r i dobavah za dom ače tržišče. Za je- 
klovlek je  b ilo  povedano, d a  s icer k asn i s 
pogodbenim i obveznostm i, d a  pa im a is to ­
časno  za le to šn je  leto  še za okrog 500 ton  
p ro s tih  k ap ac ite t in  da bi zaostanke lahko 
k rili in  nadoknadili, če bi iz naših  ob ra tov  
dobili p o treb n i m ateria l. P ri n jih  se celo bo­
je , da bodo naro čn ik i odpovedali naročila, 
bo pa m a teria l m ogoče m ed tem  časom  v 
obdelavi in  ga bo d o  zato  m orali d a ti n a  za­
logo. Na zaostanke v  v a lja rn i n a j bi po m ne­
n ju  n ek a te rih  vplivale tu d i sk len jene pogod­
be, ki n iso  vedno pogojene z zm ogljivostjo  
o b ra ta , in  pa pogostn i zasto ji n a  ogrevalnih  
pečeh in  v a lja rsk ih  ogrodjih . Del zasto jev  
po n jihovem  za tr jev a n ju  odpade sicer n a  ne­
poučenost delavcev, ki s  tem i ag regati in 
s tro jn im i nap ravam i delajo, največ vzrokov 
pa je  isk a ti v n ap ak ah  dobav ljene odprem e. 
To in pa n jihova ugotovitev, da povprečni 
osebni dohodki v a lja rn e  v p rim erjav i z o s ta ­
lim i o b ra ti niso povsem  v redu, po n jiho­
vem  slabo vpliva n a  delovno razpoloženje za­
poslenih. O problem ih , ki se nan aša jo  na po­
slovanje valjarne, bi m oral po m n en ju  neka­
te r ih  d isku tan tov  predvsem  in n a jp re j raz­
p rav lja ti tehn ičn i sek to r, k e r  bi se sicer raz­
p rav a  n a  delavskem  svetu  lahko sp rem enila  
v tehnično  konferenco  in k er so  to  p roblem i, 
ki jih  delavski svet, vsaj dok ler niso obde­
lani in  razčiščeni, ne m ore reševati, da p a  je  
p ri naši dan ašn ji pro izvodnji le p o treben  
določen tehničn i pogum .

Pri obravnavi o bon ifikaciji za rek lam ira ­
no blago, ki sm o ga izvozili v Češkoslovaško 
in Ind ijo , se je  delavski svet seznanil s teža­
vam i, ki n as to p ajo  p ri kon tro li in  prevzem u 
m ateria la . Popolnejšo  kon tro lo  bom o lahko  
v železarni izvajali le z izpopoln itv ijo  razn ih  
tehn ičn ih  pripom očkov, teh  p a  za rad i po­
m a n jk a n ja  deviznih sredstev  ne m orem o n a ­
b av iti v inozem stvu, zato  so v železarni in­
tenzivno začeli izdelovati la s tn e  ap a ra tu re . 
Tudi če bom o p r i  tem  uspeli, bo  še k ljub  
tem u  p o treb n a  večja v es tn o st p ri delu sle­
h ernega  zaposlenega.

Za povečanje stro škov  s to jn in  zarad i ne­
p ravočasnega razk lad an ja  dospelega m ate­
r ia la  p a  je  b ilo  po jasn jeno , d a  so stojnime 
nas ta le  največ zarad i neenakom erne dopre- 
m e sta rega  in  surovega železa, ki ga dobim o 
iz uvoza, n a  k a te ro  p a  naša  železarna žal 
n im a nobenega vpliva. Res p a  je , da se je  
količina doprem ljenega m a te ria la  n e k a jk ra t 
povečala, žerjav i in  osta le  n ap rav e  p a  so 
o sta le  iste  kot p red  leti, k o  sm o v topilnici 
im eli sam o SM peč in  eno 1,5-4 e lek tro  ob­
ločno peč. R azširitev  kap ac ite t za razk lad a­
n je  je  sicer p red v id en a  v našem  investic ij­
skem  prog ram u , ker p a  sm o zarad i zm an j­
ša n ja  obsega investicij m orali u stav iti v 
g lavnem  vsa investic ijska  dela, so ustav ljena  
tud i dela  n a  povečanju  zm ogljivosti našega 
razk lada lnega p ro sto ra .

V nad a ljev an ju  razprave se je  nato  delav­
ski svet seznanil še s pred log i kom isije  za 
osnovna sred stv a  in  s p r ip ra v a m i za redno 
ob ra to v an je  kvan tom etra , k a terega  usposobi­
tev je  v zak ljučni fazi in  bi n a  popolen in­
d u s tr ijsk i pogon po p redv idevan jih  lahko 
prešli že 15. novem bra letos.

Po poročilu  o poslovan ju  v p rv ih  devetih  
m esecih le tošn jega le ta  in  razp rav i je  de­
lavski svet sp re je l nas ledn je  sklepe:

1. sp re jm e in  odobri se poročilo  o devet­
m esečnem  poslovan ju  naše železarne v letoš­

n jem  letu, vk ljučno  z doseženim  finančnim  
rezu lta tom ;

2. vodstva  o b ra to v  so dolžna, d a  n ajpozne­
je  do k o n ca  novem bra letos dokončajo  vso 
nedokončano  p ro izvodnjo  in  izdelke dostav i­
jo  kupcem , da bi p lačilo  dobavljenega m ate­
r ia la  bilo  izvršeno še letos;

3. s trokovne  službe železarne se zadolžuje­
jo , d a  u k ren e jo  vse po trebno , da se število  
dolžnikov do  konca le to šn jeg a  le ta  zniiža;

4. služba za š tu d ij dela  n a j razišče vzroke, 
zakaj v a lja rn a  ine dosega p lan iran eg a  dohod­
k a  in osebnega dohodka ozirom a zakaj v 
povpreč ju  osebnih  dohodkov za o sta ja  za 
osta lim i pro izvodnim i enotam i;

5. tehn iškem u se k to rju  je  p ripo roča ti, da 
n a  eni od nas ledn jih  tehn išk ih  konferenc po­
stav i ina dnevni red  vp rašan je  p ro izvodnje in 
o sta le  p ro b lem atik e  valjarne;

6. o dob rijo  se p red ložene dopoln itve 35., 
47. in  70. člena p rav iln ik a  o  delitvi osebnih  
dohodkov;

7. n a  p red log  kom isije  za osebne dohodke 
je  delavski svet odobril o tvoritev  delovnih 
m est s sta ln o  oceno v p rip rav i dela vzdrže­
valno energetsk ih  obratov ;

8. na pred log  kom isije  za o snovna sredstva  
so bile odobrene vse p red lagane sp rem em be 
na osnovnih sredstv ih  in  sp rem em be p lan a  
am ortizac ije  za nad o m estitev  osnovnih  sred ­
stev  v le to šn jem  letu;

9. n a  p red log  up ravnega o dbo ra  je  bilo 
odobreno , d a  se o d te g lja ji za godbo n a  p i­
h a la  ne bodo več odtegovali zaposlenim  po 
plačilni listi, am p ak  se bo p rispevek  za vse 
zaposlene za ok tober, novem ber in  decem ber 
letos p lača l iz skupnega g lobala osebn ih  do­
hodkov n a  ra č u n  neind iv idualiz iran ih  oseb­
n ih  dohodkov. P rispevek  se bo ob računal za 
vsak m esec na povprečno  število  zaposlenih.

P rispevek za godbo n a  p ih a la  se bo od 
1. ja n u a r ja  1966. le ta  da lje  ob računaval po 
istem  k r ite r iju , izp lačana sred s tv a  pa bodo 
b rem en ila  sk lad  skupne po rab e , k e r se p r i­
spevek n an aša  n a  k u ltu rn o  razvedrilo  čla­
nov naše delovne .skupnosti, s tem  d a  im a 
godba n a  p ih a la  do članov naše delovne 
skupnosti tud i še nad a lje  iste  obveznosti, ko t 
jih je  im ela doslej;

10. odob rena je  b ila bon ifikac ija  in vračilo  
4.332.50 $ češkem u p o d je tju  S tro jim p o rt, ker 
so nam  segm ente, ki sm o jih  dobavili, vrnili, 
in  bo n ifik ac ija  za rek lam iran o  p a liča s to  jek lo  
v v rednosti 54.000 ind ijsk ih  ru p ij, ki sm o ga 
izvozili v Ind ijo , p a  ga kupec, k er ne ustreza  
n jegovim  po trebam , rek lam ira .

-et

SK LEPA N JE POGODB ZA LETO 1966

S  3. novem brom  1965 sm o zaključili sk le­
panje ok virn ih  kupoprodajnih  pogodb z 
grosisti iz SFR J, t. j. z »M etalko«, »Č eli­
kom«, »Zeljpoh —  Industrotehno« in s »Fe- 
roclcktrom «. Z asedene so sedaj v se  kapa­
citete valjarne in kovačn ice ter je  s tem , 
če ne bi nastop ilo  kaj posebnega, delo fu ­
žin za leto  1966 zagotovljeno.

Čaka nas še težka naloga, t. j. sk lepanje  
pogodb ,z inozem skim i kupci. To sk lepanje  
pa poteka v g lavn em  celo leto. K er pa je 
situacija v svetu  precej kočljiva, bo treba  
precej truda, da bom o dobili kupce za našo  
robo. F. B.

ODŠLI IZ PODJETJA

Jože K ert — SS, T erez ija  Cukon — NSS, 
M arija  K aker — NSS, A nton R epnik  — NK, 
K arel G radišn ik  — PK, Srečko B orovn ičar — 
PK, Jože Senica — NK, Ivan  Cigale — KV, 
V ik to r M aček — NK, F ran c  Tam še — KV, 
Alojz K olar — KV, M etod O bre tan  — PK, 
Alojz H ra s tn ik  — KV, S tanko  B uto len  — 
NK, Oto Tom až — KV, Jože V auh — VK, 
A nton H erga — PK, Š tefan  R ečnik — NK, 
Avgust K elem ina — NK, Avgust K oprivn ik  —■ 
NK, Jože V ravnik  — KV.
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Bili smo v prijateljski Češkoslovaški
ški m ešanici sk lenili n aša  p rv a  poznanstva. 
Žal, čas nas je  povsod p rig an ja l in  m orali 
sm o zopet nazaj.

U tru jen o st je  vedno bolj lezla v nas, res 
p a  je , d a  je  tu d i p ri u tru je n o s ti razlika: bili 
sm o p rije tn o  u tru je n i. N ad naš šport-ho tel 
se  je  zopet sp u stila  m egla, ko sm o se vrnili, 
zopet po ln i nepozabnih  vtisov, p r ije tn ih  spo­
m inov in  p ris rčn e  gosto ljubnosti.

V ponedeljek  so  bili naši šp o rtn ik i sp re je­
ti n a  S tro jim p o rtu . Po sp re jem u , k je r  je  
vsak  dobil lepo kn jigo o  Češki, ku li in kole­
dar, v v itrine  S tro jim p o rta  p a  s ta  rom ala  
naš liva r in ingot — sim bol delavskega sa­
m o u p rav ljan ja  — s ta  se pom erili nam izno­
ten išk i ekipi. R ezu lta t 5:0 v našo  k o ris t je  
m ogoče previsok. N aši so im eli le več ru ti­
ne. Resnici na ljubo  p a  m oram o  p rizna ti, da 
je  b ilo  p ri naših  g o stite ljih  vse tem p iran o  le 
n a  nogom etno  srečan je .

Popoldne sm o bili zopet skupaj in  peljali 
sm o se n a  s tad io n  Dukle. F užinarji z Raven 
ig ra jo  n a  stad io n u  Dukle! To p a  res ni od 
m uh! Izko ristili sm o p rilo žn o st in  si ogle­
dali stad ion , p o k rit bazen, ki je  večji od na­
šega, te lovadnico in d ruge p ro sto re . Vse lepo 
čisto, vzorno u re je n o  in  vzdrževano.

S tad ion  se je  začel polniti. T isti dan  so na 
S tro jim p o rtu  nehali z delom  že ob dveh, da 
bi lahko  čim več ljud i p rišlo  na tekm o. In 
res, več ko t polovica 700-članskega kolektiva 
je  b ila  tam . N jihovo zan im an je  za tekm o  je  
b ilo  p rav  za rad i o rgan izato rjeve dom islice še 
večje kot sicer. M ed polčasom  so nam reč iz­
žrebali t r i  vstopnice. P rva nag rada: po tova­
n je  n a  R avne z n jihovo  ekipo!

T ekm a je  b ila  zelo zanim iva in  ta k o  eni 
k o t d rug i n iso  šted ili z m očm i. Videli sm o 
k a r  9 lepih  golov, končni rez u lta t p a  je  bil 
6:3 za naše fužinarje .

N a s tad io n u  p a  sm o opazili še nekaj, žal 
nam  do sedaj tu jega. P red  tekm o, m ed pol­
časom  in  tako j po  tekm i je  b ilo  n a  stad ionu  
veliko m ladine, ki je  o rgan iz irano  tren ira la  
teke, d ela la  razg ibalne v a je  in  k lju b  tem u, da 
jih  je  bilo  veliko, n i b ilo  sliša ti nobenih  k r i­
kov, žvrgolan ja in  h ru p a , k ak o r bi ga slišali 
p r i nas, če bi j ih  b ilo  d e se tk ra t m anj sku­
paj. Tudi v zim skem  bazenu  so p lavali in  se 
kopali. A m pak b rez h rušča , vse um irjeno , 
sm otrno , d isc ip lin irano . K je sm o še m i? — 
Predvsem  n aša  a tle tik a , m islim , zan im an je 
za atletiko . P a im am o  p rav  take pogoje.

V to rek  sem  se p ro ti  večeru  zopet p r ik lju ­
čil n aš im  športn ikom , ki so si m ed tem  ogle­
dali P rago in  Ju liju s  j ih  je  zopet lovil na 
film ski trak . Človek -si je  m islil, da je  šele 
prišel, p a  m o ra  že oditi. Zvečer sm o vsi ne­
k am  tih i posed li -v naše avtom obile , p re j p a  
sm o se še p r is rčn o  poslovili od  naših  gosti­
te ljev  in novih p rija te ljev . V ideli sm o eni 
več, d rugi m an j, spoznali sm o ljudi, od  k a te ­
r ih  se im am o česa učiti. Ne sa m o  v p r ija z ­
nosti, am p ak  p redvsem  p r i vzgoji šp o rtn i­
kov. -ate-

Svetovno znani Karlovi Vari F oto : j .  S a te r

Naši fužinarji na Češkem Foto: J. Sater

P rav  rad i sm o se odzvali vab ilu  sind ikal­
nega ak tiva  zunan je trgov inskega p o d je tja  
S tro jim p o rt Praga, da se srečam o ne sam o 
n a  tehn ičnem  in kom ercialnem , am pak  tudi 
n a  šp o rtn em  pod ročju . P raga in  Ravne. K a­
ko je  svet p rav zap rav  m ajhen! O ČSSR sm o 
slišali že veliko, vedeli sm o, da je  to  indu­
s tr ijsk o  visoko razv ita  dežela, d a  je  to  na­
ro d  špo rtn ikov  in  telovadcev, in  k a r  največ 
o d teh ta , vedeli sm o, d a  g rem o k  p rija te ljem .

Ob sam ofinanc iran ju , pom oči ŠD Fužinar, 
sind ikalne podružn ice železarne Ravne in 
UO našega kolek tiva sm o zbrali p o treb n a  
sred s tv a  za p o t t j a  in  za  gostovan je  čeških 
špo rtn ikov  p r i nas. Vsem , ki s te  pom agali, 
p rav  lepa hvala. Tega vam  ne bom o pozabili.

In  že sm o od ra jža li. N aša fo rm acija , se­
s tav ljen a  iz dveh kom bijev  in  dveh »fičonov« 
je  popelja la  naše  nogom etaše in  nam iznote­
n iške  ig ralce p rek  Viča, čez Sem m ering  in 
D unaj p ro ti Češki. Češka m eja. »Jugoslavci!« 
C arinske fo rm aln o sti so b ile  h itro  rešene  in 
že sm o zapustili n jihove obm ejne organe, ki 
so b ili p rav  tak i, k o t p re d  našim  p rihodom , 
sam o s to  razliko, d a  se je  sedaj n a  n jihov ih  
un ifo rm ah  leske ta l d ro b en  znak  z nap isom  
Ravne, znak  p rija te ljs tv a , zn ak  ravensk ih  
fužin. T em no je  že bilo, k o  sm o se bližali 
P ragi. N a tisoče leske ta joč ih  luč i nam  je  
p redstav ilo  več ko t m ilijonsko  m esto  in  nas 
top lo  spreje lo . N eum orni o rg an iza to r in  p r i­
ja te lj V ladislav nas je  p ričakal. Avtom obili 
so dobili gorivo in  že sm o  potovali n ap re j. V 
P ragi nam reč  n i b ilo  p renočišč  in  p renoče­
vali sm o ok rog  45 -km zunaj -mesta v p rele­
pem  šport-hotelu . N aši g o stite lji so  nas  se­
znanili s p ro g ram o m  b iv an ja  p r i  n jih  in  po 
večerji nam  je  b ila  p o s te lja  zelo dobrodošla. 
Prvi v tis?  Vozili sm o  se -po p ro s tran i, ravni, 
m ogoče rah lo  valoviti deželi. V zorno u re jen a  
po lja , pr-ijazni ljud je , p r is rč e n  sprejem .

N edelja . M egla se še ni dvignila in  n ism o 
si m ogli og ledati lepe okolice našega bivali­
šča. N aši -gostitelji -so že tu . Od nekod  je  
b rn e la  film ska kam era. Ju liju s  nas je  vse 
posnel n a  film ni tra k  in  že sm o bili zopet v 
avtom obilih . Vozili sm o se po ravnih , ven­
d a r  -ne preveč g ladkih  cestah  in  naši s tro ji so 
že ču tili -vpliv nove m ešanice goriva.

K a rlš ta jn  in  visoko v steno  postav ljen  
g rad  z -istim im enom . V XIV. s to le tju  so ga 
postavili. Doživel je  dve veliki ob legan ji Ru­
sov in  Švedov, v endar n ikoli ni klonil, p rav  
kot s im patična  razkazoval-ka, k i nam  je  raz­
kazala res  zelo d o b ro  o h ra n je n  grad , p red  
vročim i pogledi m arsik a te rih . N a Češkem  je  
sp loh sko ra j vse v znam en ju  K arla , ki je  
im el k a r  t r i  žene in  -se je  za veliko noč vsa­

ko le to  zatekel za  cele t r i  dni v  zelo m ajhno , 
n izko in  sk rom no  kapelico in  ni p u stil k 
sebi n ikogar. N a g rad u  p r ire ja jo  -vsako leto 
le tne  igre, podobne našim  n a  ce ljskem  gra­
du. N akup  spom inčkov in  razglednic, cel k u p  
p isa n ja  dom ov in zopet sm o n a  cesti. Vozi­
m o se p ro ti K arlovim  Varom .

Nebo brez oblakov, v nas p a  po lno  novih 
vtisov, ki jih  še n iti p rav  ne m orem o do je ti 
in  beseda »lepo« je  v e rje tn o  veliko p resk ro m ­
n a  za naše  počutje .

K arlovi Vari. Eno na jlepš ih  m e s t n a  Če­
škem . Svetovno znan  le tov iščarsk i k ra j, ho­
tel p ri hotelu . F o to ap a ra ti ne m iru je jo , vsak 
hoče vsaj delček t e  lepo te  -ovekovečiti, pone­
s ti dom ov. Videli sm o čudovit vrelec, sk rit 
pod  stek leno  kupolo, k i b rizga vodo visoko 
v zrak. Povedali so  nam , da je  teh  vrelcev z 
različno  zdrav ilno  vsebino vode še več. Po­
kazali so nam  tu d i n a jd ra ž ji ho te l v K arlo­
vih V arih  in  n a  češkem . S spoštovan jem  sm o 
gledali v m ogočno stavbo, k i nosi im e »Mo­
skva«. N ekateri so si u p a li celo b liž je  in  ce­
lo v n o tran jo s t. Dve -uri sm o se sp reh a ja li po 
tem  čudovitem  in  p redvsem  izredno  čistem  
m estu  te r  sm o v -slovensko-srbohrvatsko-če-
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FO T O K R IT IK A  N a š i
u p o k o j e n c i

Stanko Štor, rojen  
leta 1905, v železar­
ni od leta 1927, v 
obratnem  knjigo­
vodstvu, nazadnje 
svetnik, os. upoko­
jen 1. oktobra 1965

To zimo nam ne bo dolgčas: kolneš, ko kuriš z njim, ko ga seješ in ko dobiš račun

Jože Marchiotti, ro­
jen leta 1900, v žele­
zarni od leta 1948, 
vodja invest. knjigo­
vodstva, os. upoko­
jen 1. oktobra 1965

Obisk 
bolgarskih metalurgov
Dne 14. in  15. o k to b ra  1965 je  b ila  v žele­

zarn i Ravne sedem članska delegacija črne 
m eta lu rg ije  iz b ra tsk e  repub like  B olgarije, 
ki jo  je  vodil inž. Angel Z aprjanov , n am est­
n ik  p red se d n ik a  k o m ite ja  za črno  m e ta lu r­
gijo.

Tovariši iz  B o lgarije  so si ogledali našo 
železarno v sp rem stv u  glavnega d irek to rja  
K lančnika in  vodilnih delavcev tovarne. Z 
zan im an jem  so si ogledali vse naše ob ra te , 
ki te m e ljijo  tako  na 345-letni trad ic iji kakor 
tu d i n a  zasnovah na jnovejše  m oderne tehn i­
ke. O bčudovali so našo  s ta ro  valjarno , ki 
va lja  n a jp lem en ite jša  jek la , čeprav  pod  s ta ­
ro, črn o  leseno streho . Zelo so b ili p resene­
čeni nad  n a jm o d ern e jš im i raziskovalnim i 
a p a ra tu ra m i v  n aš ih  lab o ra to rijih , posebno 
n ad  kvan tom etrom , ki že po izkusno  o b ra tu ­
je, in  so p risostvovali h itr i analizi legiranega 
jekla.

N aša železarna je  posebno  in te re sa n tn a  za­
ra d i tega, k e r im ajo  za sedaj Bolgari dogra­
jen e  le m asovne je k la rn e  in  p ro izva ja jo  le 
m asovna jek la, p lem en itih  jekel p a  še ne. 
Zato so v p erspek tiv i za in teresiran i, da bi 
jim  železarna R avne nud ila  tud i teh n ičn o  po­
moč.

D elegacija je  b ila  tu d i v d rug ih  jugoslo­
vansk ih  železarnah  in  se p o g o v arja la  o m ož­
n o sti m en jave proizvodov jugoslovanske in 
bo lgarske črne  m etalu rg ije .

M edtem  ko bodo drUge jugoslovanske že­
lezarne, ki p ro izva ja jo  m asovna jek la, m e­
n javale  z bo lgarsko  črno  m e ta lu rg ijo  p ro iz­
vode, sm o se dogovorili za predlog, d a  p ri­
dejo  proizvodi železarne Ravne, ki jih  nu d i­
m o Bolgarom , v blagovno listo  za leto  1966, 
to  pa zato, k e r B olgari še ne delajo  n iti pol- 
fab rik a to v  n iti gotovih valjan ih  ali kovanih 
izdelkov iz p lem en itega jek la, k i bi jih  z n a ­
m i m enjavali.

Tovariši iz B olgarije  so si ogledali tehn ičn i 
m uzej in š tu d ijsk o  knjižnico n a  Ravnah. Ob­
šli so tu d i s tad ion  in  o sta le  šp o rtn e  rek re­
ac ijske  naprave, ki sm o jih  v zadn jem  ob­
d o b ju  zgradili.

U pam o, da so se v B olgarijo  vrnili z n a j­
bo ljš im i vtisi. F. B.

NOVE KNJIGE V STROKOVNI KNJIŽNICI

4057 Židan, E lek tronke  i tran z is to ri 1965
71/9 E lek tričn a  op rem a m o to rn ih  vozil

1963
4058 O prešnik, T erm odinam ične tabele in 

d iagram i 1962
3587/40 Pavko-Strahovnik, O svajan je tehn i­

ke ispitiV anja s tru ja n ja  n a  modeli- 
m a peči 1965

3587/41 Id en tifik ac ija  karb idov  v orodnih  
jek lih  1965

4059/1 Boge Alfred, Das T echniker Hand- 
buch  1. in  2.

4060 W ilks J., Der d r itte  Hauiptsatz der 
T herm odynam ik  1963

4061 Halle, A nom alien bei Ionenaus- 
tauschvorgangen  1962

3587/42 M uster-Selinger, š tu d i ja  sistem a
Mg0-Zr02 kot raziskovalno  delo 1965

4062 Prigogine I. — Defay R., Chem ische 
T herm odynam ik  1962

4063 Cotton, A dvanced Ino rgan ic  Chemi- 
s try  1962

4064 K ostenrechnung und  K ostenanalyse 
in  d e r chem ischen In d u str ie  1964

4065/1 Tole, D urchfiih rung  von W arm e
und  m asch inen techn ische U ntersu- 
chungen I., II.

4066 Puschm ann-D raht, Die G rundziige 
d er technischen  W arm elehre 1963

4067 C hristain , Technische VVarmelehre 
1963

4068 Liidke, G asversorgung von A bis Z 
1963

4069 Faupel, E ng ineering  Design 1964

Franc Petrič, rojen  
leta 1913, v železar­
ni od leta 1955, v 
vzmetarni, inval. 
upokojen 1. okto­
bra 1965

4070 Popov, N aherungsm ethoden  zu r Un- 
te rsuchung  n ich tlin ea re r Regelungs- 
system e 1963

4071 P ieper, D ruckverhaltn isse  in  Silozel- 
len 1964

4072 H olland, T abellenbuch  der Vakuum - 
verfah ren stech n ik  in  d a r Grund- 
s to ffin d u strie  1964

4073 K opaček, H ydrau lische A ntriebe an 
B ergbaum asch inen  1964

4074 W estphal, H andbuch  d er Fordergur- 
te  1964

1210/16 Ull-mans E ncyklopadie d e r  te ch n i­
schen Chem ie XVI. 1965

4075 K nipping, K linik d e r  Lungenkrank- 
h e iten  1964

3206 S pravočnik  M ašinostro ite lja  1—5
4076 F reem an, W orterbuch  W erkzeuge 

1960
4077 Z atverdevanie i razlivka s ta li pod 

židkoj sredo j 1965
4078 G rubačevič, In fo rm iran je  u  rad n im  

za jedn icam a 1965
4079 Devič, D izaličar 1965
4080 G oudet, E lectron ique industrie lle  

1962

Dobra kapljica

—  No, oče, k a k šn o  ibo le to s  v in o ?
—  K o t p o n a v a d i: ene  bo  zd iv ja lo , d r u ­

ge b o  m eta lo , v se  b o  p a  k o šta lo .

O glas

D obro  o h ra n je n o  ta ščo  za m e n ja m  za  k a ­
k ršn o k o li te to  v  A v s tr iji .Bolgarski gostje med nami


