60

Za boljso prakso

Ana Ilersic
indr. Livija
Knaflié
Andragoski
center
Republike
Slovenije
Ljubljana

USPOSABLJANJE
ZA ZIVLJENJSKO
USPESNOST

Programi »11Z1« izzivi podezelja

POVZETEK

VseZivljenjsko ucenje je postalo v danasnji druzbi nuja. Ce Zeli posameznik slediti hitro spre-
minjajoli se druZbi, je prisilien v konstantno izobraZevanje in usposabljanje. Ustrezna raven
pismenosti — spretnost uporabe branja, pisanja, racunanja in uporabe ralunalnika v vsakdanjih
Zivljenfskih situacijah - je postala kljucnega pomena za uspesno delovanje v druibi. Izsledki
(mednarodnik in domacih) raziskav so pokazali, da imamo v Sloveniji vec razli¢nih ciljnih sku-
pin, pri katerih bi bilo $e posebej potrebno izboljSati spretnosti, povezane s pismenostjo. Ena
izmed nfih so odrasli, ki se ukvarjajo s kmetijstvom, in na Andragoskem centru smo pripravili
izobraZevalni program, namenjen prav tej populaciji. ngmmje del sk[()pa programov za dvig
pismenosti Usposabljanje za ZZVIJEH_]SI(O uspesnost (UZU) in se imenuje UZU, Izzivi podeelja.
Posebnost vseh programov UZU je projekino delo (relevanje konkretmih Zivijenjskih situacij ude-
ledencev) in prilagajanje vsebin programa udeleencem (program ima okvirno zacrtane standar-
de znanja, ulitelji pripravijajo projekte z vsebinami, prilagojenimi porrebam trenutne skupine
udeleZencev programay).

Kljucne besede: pismenost odraslih, pismenost podeZelskega prebivalstva, programi za dvig
pismenosti, programi UZU

V prispevku Pismenost — stanje in potrebe la ... so stvari, ki nas silijo v nenehno nad-
na podezelju smo predstavili izsledke razis- grajevanje usvojenega znanja. Ustrezno raven
kav pismenosti za kmecko populacijo. V.delu | pismenosti si lahko zagotovimo le preko izo-
revije, ki je namenjena boljsi praksi, pa Ze-
limo predstaviti program za dvig pismenosti
Usposabljanje za Zivljenjsko uspeSnost, [zzivi
podeZelja (v nadaljevanju: UZU IP).
Programi pismenosti so pomembni zlasti z vi-
dika razvoja druZzbe, saj je vseZivljenjsko ude-
nje zaradi hitrih sprememb postalo kljuénega
pomena. Razvoj novih tehnologij, ponudba nik lahko razvije razli¢ne strategije refevanja
raznovrstnih medijev, poplava informacij, naStetih teZav in ena izmed njih je, da razvija
(pre)velika izbira potro3niSkega materia- sv0jo pismenost.

braZevanja. Manj izobrazeni odrasli tezko
sledijo spremembam, se posledicno izogiba-
jo situacijam, za katere vedo, da jim ne bodo
kos, in se § svojim znanjem vedno holj odda-
ljujejo od znanja, ki je potrebno za refevanje
vsakodnevnih Zivljenjskih situacij. Posamez-
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ZAKA] PROGRAM,
NAMENIJEN PODEZELSKEMU
PREBIVALSTVU

Mednarodna raziskava o pismenosti odraslih,
v kateri smo sodelovali leta 1998 (rezultati
objavljeni leta 2000), je pokazala dokaj po-
razno stanje na podro¢ju pismenosti odraslih
v Sloveniji. Izkazalo se je, da je kar 77 od-
stotkov odraslih s svojimi spretnostmi pod
mednarodnim povpreCjem (Literacy in the
Information Age, 2000).
Prebivalci kmeckih naselij so bili s svojimi
dosezki $e manj uspe$ni - skoraj 90 odstotkov
jih je pod mednarodnim povprecjem (Knaf-
1ig, 2006).
Prebivalci kmeckih naselij pogosteje nava-
jajo tezave pri branju (razumevanju navodil,
¢lankov, izpolnjevanju obrazcev itn.), pisa-
nju in racunanju. Te teZave se kaZejo na vseh
podroéjih njthovega Zivljenja (delo, druZina,
prosti ¢as). Spodbudno je, da se podeZelsko
prebivalstvo teh primanjkljajev zaveda in je
motivirano za razli¢ne vrste izobraZevanj.
Zlasti zadnja ugotovitev je izredno pomemb-
na, saj smo ugotovili, da so prebivalci pode-
Zelja motivirani za izobraZevanje, vendar je
za motivacijo klju¢nega pomena naslednje:
« uporabnost znanja (prebivalci podeZelja bi
se udeleZili usposabljanj na zelo razli€ne

Na nizje dosezke kmeckega prebivalstva

vpliva ve¢ dejavnikov:

* nizja doseZena stopnja izobrazbe, kot je
izobrazba prebivalcev ostalih naselij;

* narava dela ne zagotavlja ohranjanja spre-
tnosti pismenosti (neuporabljanje pisnih
in bralnih spretnosti pri delu);

« slab§a dostopnost do kulturnih in izob-
raZevalnih institucij;

+ drugaden nadin preZivljanja prostega
¢asa ...

(Vec v Knaflic, 2006. Pismenost na pode-
Felju. Raziskovalno porocilo.)

teme — kmetovanje, Sivanje, zdravje itn., le
da bi imele uporabno vrednost);

+ oddaljenost od kraja bivanja;

 programi bi morali biti brezplaéni, saj je
gmotni poloZaj prebivalcev podeZelja slabsi
kot gmotni poloZaj prebivalcev mest (Knaf-
li¢, 2006).

PRIPRAVA PROGRAMA

Program UZU 1P je eden izmed programov
za dvig pismenosti, ki smo jih ob financiranju

JAVNOVELJAVNI PROGRAMI UZU

Vsi programi UZU so sestavljeni iz delg, ki je skupen vsem progra-
mom UZU in specifiénega dela, ki je vezan na potrebe ciline sku-
pine, kateri je program namenjen. Vsebine, ki so skupne vsem, so
usposabljanje za razvoj temeljnih in socialnih spretnosti, razvijanje
vsezivljenjskega ucenja, spodbujanje aklivnega drzavljonsiva in
usposabljanje za delo z informacijsko-komunikacijsko tehnologijo.

[ oprepELTEV \
i NOVIH POTREB \
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Ve o programih na htip://pismenost.acs.si




62

Za boljso prakso

Evropskega socialnega sklada in Ministrstva
za 3Solstvo in Sport razvili na Andrago$kem
centru. S temi programi uresni¢ujemo tako
evropske kot nacionalne prioritete razvoja izo-
braZevanja odraslih. Program smo pripravi-

Program osvesca
udeleZence o traj-
nostnem razvoju.

li na podlagi zgoraj opisanih
raziskav, pregledovanja litera-
ture izbranega podrogja ter z
izku$njami, ki smo jih imeli z
izvajanjem programov UZU v
devetdesetih. Iz vsega nastete-
ga smo izIuicili cilje in vsebine programa, za
katere smo ocenili, da so ustrezni potrebam in
Zeljam podeZelskega prebivalstva in obenem
zagotavljajo razvoj pismenosti.

Preden smo poslali program v obravnavo na
Strokovni svet RS za izobraZevanje odraslih,
smo opravili dve poskusni izvedbi. Namen
poskusnih izvedb je bil potrditev primernosti
in potrebnosti programa ter predvsem priloZ-
nost, da ga po potrebi dopolnimo oz. spreme-
nimo. Poskusni izvedbi sta bili organizirani v
Sentjurju pri Celju in v Lendavi. V Sentjurju
je program obiskovalo 13 udelezenk, v Len-
davi pa 9 udeleZenk in 2 udeleZenca. Obe iz-
vedbi sta si bili vsebinsko dokaj podobni in
tudi rezultati so bili pri obeh spodbudni; tako
uciteljice kot udeleZenci so menili, da je pro-
gram izredno dober, dobrodosel in naravnan
na znadilnosti in potrebe podeZelskega pre-
bivalstva. Besedilo programa UZU Izzivi po-
deZelja je bilo sprejeto na 39. seji Strokovnega
sveta RS za izobraZevanje odraslih (konec no-
vembra 2005).

OPIS PROGRAMA

Program UZU IP je namenjen manj izobraze-
nim odraslim, prebivalcem podeZelja. Glavni
cilj programa je pridobiti temeljno znanje in
spretnosti, s katerimi bodo udeleZenci lazZje
prepoznavali in vrednotili lastne potenciale
ter moZnosti podeZelskega okolja za izvaja-
nje dejavnosti na podeZelju, z namenom vegje
samostojnosti ter izboljSanja svojega ekonom-

skega in socialnega polo-
Zaja.

Program traja 120 ur, za
katere priporo¢amo, da
se izpeljejo v obliki 4- do
S-urnih sre€anj veckrat
na teden in naj se zaklju-
¢ijo v priblizno treh me-
secih. Organizacija ur je
prepus€ena uciteljem, ki
programizvajajo,zname-
nom, da pripravijo »ucni
nacrtg, ki je €im bolj v
skladu s potrebami, Ze-
Jjami in moZnostmi ude-
leZencev. Pogojev za vpis
in napredovanje v programu ni. Priporoeno
§tevilo udeleZencev je med 12 in 16, program
pa izvajata dva usposobljena uéitelja, ki sta
hkrati prisotna na vseh srecanjih. Delo poteka
v obliki projektnega dela in ob uporabi sodo-
bnih uénih metod. Od udeleZencev programa
se pricakuje aktivno sodelovanje pri nacrto-
vanju in izpeljavi programa, napredovanje po
individualnem izobraZevalnem naértu in vsaj
80-odstotna udelezba. Ob izpolnjevanju na-
Stetih pogojev udeleZenci prejmejo potrdilo o
uspesno zaklju¢enem usposabljanju.
Program izvajajo organizacije za izobraZe-
vanje odraslih, ki na razpisu Ministrstva za
Solstvo in Sport dobijo odobrene izvedbe pro-
grama. Organizacije morajo imeti ucitelje, ki
so usposobljeni za delo v programu. Uspo-
sabljanje uciteljev je brezplacno, financirano
s strani Ministrstva za Solstvo in §port, izvaja
pa ga Andragoski center Slovenije.

Program UZU IP nima uénega nacrta, ki bi
se ga morali ucitelji drZati. Program vsebuje
»le« standarde, ki naj bi jih uditelji zagotav-
ljali skozi izvedbo. UdeleZenci v programu
ob njihovim potrebam in interesom primernih
temah izboljSujejo temeljno znanje in spre-
tnosti, socialne spretnosti, se usposabljajo za
aktivno drZavljanstvo in vseZivljenjsko uce-
nje ter pridobivajo nova znanja za izvajanje
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dejavnosti na podeZelju (osebno dopolnilno
delo, dopolnilna dejavnost na kmetiji ipd.).
Ucitelji osve3¢ajo udeleZzence o pomembnosti
trajnostnega razvoja. Ugne vsebine izbirajo
uditelji ob pomo¢i udeleZencev programa in
na podlagi lastnih ugotovitev, kaj udeleZenci
potrebujejo. Seveda obstajajo tudi doloCene
vsebine, ki so skupne veéini izvedb programa,
in nek smiseln lok poteka programa, znotraj
tega pa uitelji dajejo poudarek znanjem, ki
jih potrebuje specifi¢na skupina udeleZenceyv.
Program je torej sestavljen tako, da se lahko
v najvedji meri prilagaja znadilnostim in po-
trebam skupine, ki program obiskuje.

POTEK PROGRAMA

Skozi izpeljave projektov v prvih dveh pre-
novljenih programih UZU (UZU Most do izo-
brazbe in UZU Beremo in pifemo skupaj) se
je izkazalo, da obstaja logi¢en potek, po kate-
rem je smiselno voditi skupino udeleZencev.
V programu UZU MI je smiselno, da udele-
Zenci zaénejo program s projekti, namenjeni-
mi spoznavanju, nadaljujejo s spoznavanjem
lastne izobraZevalne poti, uénih in poklicnih
interesov, spoznavanjem lokalne izobraZe-
valne ponudbe, trga dela, si zaértajo pot do
Zelenega poklica in nato glede na zastavljeni
cilj zanejo poglabljati znanje in spretnosti,
ki jih bodo pripeljale do tega cilja. V progra-
mu UZU BIPS ravno tako zaénejo s projekti,
namenjenimi spoznavanju, nato nadaljujejo s
spoznavanjem na¢inov pomoci otroku pri $ol-
skem delu, se seznanjajo z organiziranostjo
ole in okolja, v katerem Zivijo, proti koncu
programa organizirajo in izpeljejo izlet ter za-
kljuéijo s predstavitvijo in oceno svojega dela
ter dosezkov. Na podlagi teh izkuSenj, razis-
kav, ki smo jih opravljali, in poskusnih izvedb
programa UZU [P smo prisli do ugotovitve,
kakSen naj bi bil smiseln potek programa
UZUIP.

Naj poudarimo, da ni enotnega poteka pro-
grama in ga nikoli ne bo, saj je popolnoma

odvisen od skupine udeleZencev. V primeru,
ko je skupina udeleZencev homogena in Ze
vedo, da Zelijo zaleti z dejavnostjo npr. kmed-
kega turizma, bo potek programa prav gotovo
drugaden kot v primeru, ko je skupina hete-
rogena in nekateri vedo, kaksno delo bi Zeleli
opravljati, drugi ne, tretji pa niso prepri¢ani,
e bi sploh Se iskali moZnosti (samo)zaposlit-
ve. Program je naravnan tako, da se njegova
izvedba resni¢no lahko prilagaja posebnostim
posamezne skupine. Kljub temu menimo, da
bo vedina uCiteljev usmerjala potek programa
tako, kot ga bomo opisali v nadaljnjem be-
sedilu. U¢itelji bodo morda izlo¢ili dolocen
projekt, vstavili novega in predvsem skozi
ccloten program prilagajali zahtevnost in po-
samezne vsebine projekta zahtevam skupine
udeleZencev, vendar bo potek vedinoma po-
doben. Poudariti moramo tudi to, da je kljub
temu, da uditelji vodijo udeleZence v smeri
iskanja moZnosti dodatnega zasluZka, pro-
gram v osnovi §e vedno namenjen pridobiva-
nju temeljnih spretnosti, povezanih s pisme-
nostjo. UdeleZenci bodo torej preko vsebin,
namenjenih spoznavanju lokalnega okolja
itn., usvajali spretnosti, povezanc z branjem,
pisanjem, iskanjem kljuénih informacij, ko-
munikacijo ...

Program se (tako kot vsi ostali programi
UZU) zaéne s projektom oz. projekti na temo
spoznavanja. Spoznavanje udeleZencev je za
uéitelja kljuénega pomena, saj tako laZe in
ustrezneje nalrtuje nadaljnje projekte, ki se
bodo v programu izvajali. Hkrati se mu Ze na-
kazujejo smeri, v katere »nese« posameznega
udeleZenca - ali je ta nadarjen za delo z ljud-
mi ali ga zanimajo tehni¢ne zadeve, je umet-
niski tip itn. Vse naSteto pomaga uéitelju pri
naértovanju izvedbe in svetovanju udeleZen-
cem. Predvsem pa jc spoznavanje namenjeno
udeleZencem samim — skozi predstavitve, pi-
sanje avtobiografij, opisovanja dosedanjih ak-
tivnosti in hobijev, izraZanja interesov in Zelja
odkrivajo sami sebe ter svoje lastne potencia-
le. Na podlagi tega bodo kasneje v programu
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laZje na¢rtovali oblikovanje lastne dejavnosti
na kmetiji 0z. v svojem okolju.

Spoznavanju udeleZencev sledijo projekti na
temo spoznavanja lokalnega okolja. Ta sklop
ponuja resni¢no pestrost tem. UdeleZenci se
ob mentorstvu u€iteljev poglabljajo v zna-

Cilj programa je
tudi odkrivanje
podjetniskih idej.

ﬁ

Cilnosti podezelskega okolja
(naravne danosti, obstojeca
industrija, prednosti in slabo-
sti podezelskega okolja ...),
zaposlitvene/podjetniske pri-
loZnosti  (potencialni delo-
dajalci, alternativne oblike zaposlovanja,
seznanjanje z dejavnostjo in zakonodajo na
podro&ju osebnega dopolnilnega dela, dopol-
nilne dejavnosti na kmetiji itn.), obiscejo in
si ogledajo primere dobrih praks (kmetije oz.
posamezniki v okolju, ki so zaceli in uspeli z
neko dejavnostjo) ipd. Kljuénega pomena pri
izpeljavi tega sklopa projektov je povezovanje
s spoznanji prej$njega sklopa — kaj posamez-
nika zanima, kaj zmore in kako s tem lahko
izkoristi priloZnosti oziroma izzive, ki mu jih
ponuja lokalno okolje.

Za tem sklopom sledi konkretizacija ideje
— udeleZenci i8&ejo informacije o tem, kako
priti od ideje do realizacije ideje. UdeleZenci
se najprej seznanjajo z institucijami, kamor se
lahko obrnejo po pomog, informacije in sve-
tovanje. Razmisljajo o tem, kak3no podporo
jim nudi druZina oz. ali je moZno to podporo
zagotoviti. IzobraZzujejo se o formalnih po-
gojih za zacetek dejavnosti, o pomoci, ki jim
jo nudi drzava (razlitna ministrstva, Zavod
RS za zaposlovanje, lokalne razvojne agen-
cije ipd.), in se uéijo izpolnjevanja razli¢nih
obrazcev (za subvencije, za zaletek dejav-
nosti ...). UdeleZenci naredijo izobraZevalni
nadrt, saj je morebiti za opravljanje izbrane
dejavnosti potreben dolocen certifikat (npr.
Nacionalna poklicna kvalifikacija, znanje
racunalniStva, opravljen higienski minimum
ipd.). Sklop projektov zakljuCijo s pripravo
lastnega pristopa k realizaciji ideje — izberejo
institucije, ki jim lahko svetujejo za izbrano

dejavnost, zberejo formalne pogoje, potrebne
za zacetek dejavnosti, denarno pomog, ki jim
je na voljo itn.

Program se sklene s pregledom in evalva-
cijo opravljenega dela in s pogovorom o
naértu za prihodnost. UdeleZenci prejmejo
potrdila o uspe3no zaklju¢enem usposabljanju
in, kar je prav gotovo pomembnejse, zelo
dobro podlago za uresniéitev zamisli o
lastni dejavnosti. Podkovani so s celovitim
znanjem, kako realizirati zaértani cilj, izpolniti
zastavljeni izziv.

ZAKLJUCEK

V jesenskih mesecih bodo prvi usposoblje-
ni uditelji zaleli z izvajanjem prvih izvedb
programa UZU IP. Sodelavke Andragoskega
centra jih bomo obiskovale, saj ti obiski za
nas predstavljajo vir informacij o znacilnostih
udeleZencev, o njihovem zadovoljstvu s pro-
gramom, delu uéiteljev, 0 morebitnih teZavah,
s katerimi se uéitelji sre¢ujejo pred oz. med
izvajanjem programa itn. Vse naSteto nam
pomaga pri usposabljanju novih skupin ucite-
ljev, pri promociji programa in razvoju novih
programov.

Menimo, da programi pismenosti imajo in
morajo imeti prihodnost, saj je ustrezna raven
pismenosti predpogoj za informiranega in
dejavnega drzavljana. Narava razvoja druzbe
vodi v vse vedje in hitrejSe spremembe, zato
moramo razvijati spretnosti, ki nam pomaga-
jo pri obvladovanju teh sprememb. Razvija-
nje pismenosti mora biti vedno povezano s
posameznikovimi potrebami, saj pismenost
brez ustrezne, relevantne vsebine z vidika
posameznika ni osmiSljena. Z opisanim in
ostalimi programi pismenosti, ki upoStevajo
razli¢ne potrebe posameznih ciljnih skupin, si
na AndragoSkem centru prizadevamo poma-
gati ljudem pri spopadanju z vedno ve€jimi
zahtevami po znanju, ki jih neustavljiv razvoj
postavlja pred nas.
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