8. stran

17. julij 1984
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1Z OBCINSKEGA SVETA ZVEZE SINDIKATOV

O inovacijah in inovatorjih

Na osnovi obiskov v organizacijah zdruzZe-
nega dela, ki imajo Ze dokaj razvito mnoZic-
no inventivno dejavnost, je predsedstvo ob-
cinskega sveta Zveze sindikatov lahko obli-
kovalo stali$¢a, ki izhajajo predvsem iz izku-
genj teh OZD in ki so hkrati lahko osnova za
preusmeritev na tem podroéju.

Z aktivnejdim pristopom do inovacijskih
dejavnosti, bodo delavei zagotavljali svoji
OZD intenzivnejii lastni razvoj, osvobajali
se bodo odvisnosti od tujih, uvoZenih ali
kupljenih licenc in tehnologij, nadomes¢ali
bodo lahko uvoZene surovine in reproduk-
cijski material z domaéim itd. ...

Predsedstvo obéinskega sindikata je dalo
odboru za inventivno dejavnost pobudo za
ustanovitev drudtva inovatorjev in predlaga-
teljev tehni¢nih izboljsav na obmoéju nase
obéine. Njegovo naloga naj bi bila pospese-
vanje mnoZiéne inventivne dejavnosti z uva-
janjem usmerjene, sistematiéno organizira-
ne mnoZiéne inventivne dejavnosti in kroz-
kov za pospeSevanje inovacijske dejavnosti
v OZD.

Osnovne organizacije Zveze sindikatov
naj se zavzamejo, da bo sleherna organizaci-
ja zdruienega dela materialne proizvodnje
oblikevala pravila o osnovah in merilih za
nagrajevanje inovatorjev in predlagateljev
tehniénih izboljiav. Vsaj 6 odstotkov inova-
cijskega dohodka naj bi se namre¢ namenilo
za nagrade in nadomestila inovatorjem.

Predsedstvo obCinskega sveta je tudi
predlagalo, naj bi poleg denarnih nagrad
podeljevali tudi listine »inovator leta« in
listine »inovator z najvedjim Stevilom inova-
cij«. Poleg tega pa predlaga $e druge nagra-
de za inovatorje, kot so izredni, placani do-
pust, dodelitev §tipendije za Studij ob delu
ali iz dela, strokovne ekskurzije z ogledom
sorodnih OZD doma in podjetij v tujini,
nakup strokovne literature, razporeditev na
zahtevnejsa strokovna dela in naloge.

Predsedstvo OS ZSS tudi predlaga, naj se
v samoupravne sploine akte poleg ostalh
kriterijev za izbiro delavcev na najodgovor-
nejsa dela in naloge dodajo Se naslednji:
»samoiniciativnost pri predlaganju zamisli
na podrogju smotrne organizacije dela, raz-
vojnih programov, inovacij in tehniénih

izboljsav, uspeinega nadomesianja tujih te-
hnologij in licenc z domadimi itd. . .«

Ta kriterij naj osnovne orgazacije ZS vsa-
ko leto upostevajo tudi pri oceni
dela individualnih poslovodnih organov in
delavecev s posebnimi pooblastili.

Vsako leto vsaj dvakrat naj bi v OZD
objavili razpis »evidenca problemov v de-
lovnem procesu«. Na osnovi tako zbranih
problemov pa razpis za reditve kijuénih te-
hni¢nih, organizaciskih in tehnoloskih pro-
blemov z doleéitvijo vifine nagrade oziroma
nadomestila.

Iz sleherne OZD materialne proizvodnje
naj bi samoupravni organi omogoéili vsaj

enemu delaveu udeleZbo na seminarju za
usmerjeno, sistematiéno organizirano mno-
#ifno, inventivno dejavnost.

Inventivna dejavnost je del poslovne
politike

S predsednikom odbora za inventivno de-
javnost pri OS ZSS Nikom Vojnoviéem smo
se pogovarjali o rezultatih razgovora, ki ga

je odbor organiziral s Sestimi OZD, med.

drugimi tudi s predstavniki Zelezarne Store,
kjer dejavnost na
javnosti Ze Zanje uspehe.

i

ju inventivne de-

Namen razgovora je bil od organizacij
zdruZenega dela, ki na podrodju inovacij Ze
slovijo z uspehi, dobiti mnenja in izkuénje.

Ne, da bi jih avtomatiéno preslikavali v dru-
ga okolja, temved, da bi bila podlaga za
dobro orgaziranost na tem podroéju.

»Dejstvo je, da nasa obéina mnoZiéne in-
ventivine dejavosti 3¢ nima razvite, da so
dosedanji uspehi veé ali manj plod nakljuéja
in stihije. Takino stanje pa je malce le nera-
zumljivo sprido dejstva, da je na naSem po-
drocju zbrana tolik3na mnozica raziskovanih
organizacij«, je pripovedoval Niko Vojnovié
in nadaljeval:

»MnoéZi¢na inventivna dejavnost ni veé le
stvar sindikalne organizacije, ampak je po-
stala del poslovne politike. Poslovne uspehe

“je vsekakor laZje doseéi, ée-imamo inovator-

je povsod — med delavci v neposredni proiz-
vodnji in med direktorji. Delati morajo z

- roko v roki in uspeh skorajda ne more izo-

stati. Pozdraviti moramo tako imenovane
dneve odprtih vrat inStitutov, razveseljiva je
ustanovitev razvojnega sveta pri skupiéin-
skem izvrinem svetu, ki bo to dejavnost
prav gotovo tudi spodbudil.«

Sest zbranih OZD na omenjenem razgo-
voru si je med seboj zamenjalo pravilnike,
ki podrodje inventivne dejavnosti obravna-
vajo. O moznih izboljiavah le teh se bodo
pogovorili jeseni. Vanje bi veljalo namrec
vkljuciti tudi oblike nagrajevanja inovator-
jev. Sredstva za nagrajevanje pa velja seve-
da vnaprej planirati, da ob konkretnih pri-
merih ne bi ve¢ prihajalo do neljubih govo-
ridenj.

Inventivna dejavnost mora biti vkljudena
tudi v srednjeroine razvojne programe. Z
inovatorji pa naj bi vzdrZevali tesen stik
referenti — profesionalni ali polprofesional-
ni. Organizacije zdruZenega dela bi morale v
internih glasilih in drugih sredstvih obvedéa-
nja ve¢ pozornosti nameniti vzpodbujanju te
dejavosti, 'k razvoju inventivne dejavnosti
pa bi pripomogli tudi razdirjeni sestanki
druzbenopolitiénih organizacij z delavci iz
proizvodnje.

NINA COZ

RAZVOINI SVET V AKCINI

-
Znanost in
- - .
industrija z roko v
L
roki!

Tako kot je dozorela ideja o ustanovi-
tvi razvojnega sveta pri obéinskem izvrs-
nem svetu, je Ze dozorela njegova prva
akcija: ¢lani so se na drugem sestanku
dogovorili za obisk nekaterih organizacij
zdmicnega dela zlasti iz industnjc, da bi
jim po svojih moceh svetovali pri iskanju
najboljiih razvojnih reditev. Strokovnja-
ki z raznih podrodij, ki sodelujejo pri
delu razvojnega sveta, bodo sprva sveto-
vali organizacijam, ki Ze dalj ¢asa poslu-
jejo na meji rentabilnosti in ob pripravi
analize razvojnih moZnosti do leta 1990
is¢ejo najbolie tehnolodke reditve, zaradi
zagotovitve trajnega razvoja.

Takoj po dopustih, septembra, bodo
nekatere znanstveno-raziskovalne usta-
nove odprle vrata Stevilnim inovatorjem
in izumiteljem, ki ob svojem delu snujejo
kaj novega. V pogovoru s strokovnjaki
bado lahko soodili svoja razmisljanja in
se skupaj dokopali do najboljsih reditev.
Datum in kraj teh posvetovanj bomo
sporoéili tudi v Nasi komuni.

Avtomatizacija in robotizacija prodi-
rata tudi na vidka tla — ne samo v Institut
Jozefa Stefana in elektro fakulteto, am-
pak tudi v industrijo, saj se kondujejo
izjemno pomembna naloZzba Avtomon-
taZine Tovarne grelnih naprav. MoZnosti
za nadaljnji razvoj je precej: na eni stra-
ni je treba oceniti, v katerih OZD je
proizvodni proces mogode izboljiati z av-
tomatizacijo in uvedbo robotov, na drugi
strani pa se lahko tudi viske organizacije
vkljuéijo v proizvodnjo posameznih ele-
mentov za robote.

Ob koncu sestanka je direktor Kemij-
skega instituta Boris Kidri¢ Stane Pejov-
nik ¢lane seznanil s konkretnim dosez-
kom pri prenosu znanstvenih s j v
prakso: s HP Univit pripravljajo ustano-
vitev razvojno-| enote za goje-
nje micelija. Preuredili bodo staro proiz-
vodno dvorano Tovila, dvanajst zaposle-
nih pa bo v letu dni proizvedio okrog 100
ton micelija, katerega prodaja je Ze za-
gotovljena. To pa je le prvi korak: ob
proizvodnji bodo tekla tudi nova razvoj-
na prizadevanja.

Razvojni svet prienja v tesnem sode-
lovanju z izvrSnim svetom svoje aktivno-
sti, pricakuje pa tudi pobude fimsirsega
kroga delovnih ljudi in obéanov.

Gostinsko podjetje Vié pocasi postaja
ena modnejiih gostinskih organizacij v
Ljubljani, v obdini pa »pokriva« pomem-
ben duleigwthaklhpumb.\’mt.kuje
postalo topleje, je prijeten kiepet ob mrzli
pijad v senci dreves, vsaj tu pa tam skoraj
potreba. Prav sendnatih vrtov
imajo v gostinskih obratih GP Vi veliko.

Med priljubljenimi postajalis&i spreha-
jalcev je prav gotovo gostiSte Pod Roimi-
kom, ki je letos dobilo povsem novo streho
tako pri pokritem delu vrta kot tudi na
objektu. Obnovili in poveali so tudi kuhi-

nico, v kateri je devet kubitnih metrov
prostora. Hladilnica je montaZna, da jo
bodo lahko ob naértovani obnovi in razsi-
ritvi gostiSéa premaknili. V obratu pod
Ro#nikom so v zadnjem ¢asu razginili tudi
ponudbo jedi. Tako namesto kruha zdaj
gostje dobijo doma pedene lepinje, ponu-
jajo pa tudi nove specialitete kot je na
- primer pihtija, ki je neke vrste srbska hla-
detina, dimljena érevea, jetra v skrami,
podvarak. Pri vsem tem pa se sku3ajo pri-
lagoditi debelini denarnice gostov, saj ve-
do, da predraga hrana in pijata ne bi pri-
peljala gostov v njihova gostiséa. Letos so
se cene povecale najved do 23,3 odstotka
pri hrani in 22,8 odstotka pri pijadi. Seve-
da ponekod bolj, drugod manj.
Tudi v gosti$tu Vis se obetajo novosti.
GP Vit je namred od Tiskarne Ljubljana
Ze odkupil 60 kvadratnih metrov velik po-

njo v vrtnem delu ter zgradili novo hladil-

GOSTINSKO PODIJETIJE VIC RAZSIRJA PONUDBO

Sencnati vrtovi vabijo!

krit prostor, kjer bo urejena majhna ka-
varnica. Poleg jedi na Zaru in jedi po naro-
¢ilu ponujajo gostom sirovo ploiéo s kaj-
makom, trdim srbskim sirom in srbskim
ovEjim sirom.

V gostiStu Marn so prav tako obnovili
prostore in skladi8¢a, kuhinjo in gardero-
be, uredili prezracevanje ter kupili dodat-
no opremo za pripravo obrokov za druZbe-
no prehrano.

GOSTISCE POD VRBO -

V gostiséu Mirje je bila obnovljena in
povecana pralnica, obnovljen napajalni si-
stem, obnovljene sanitarije, pohistvo v to-
Cilnici in lesene obloge v gostinskih prosto-
rih. V okviru Mirja je tudi obrat v Zival-
skem vrtu, kjer poleg dosedanje ponudbe
kot je hot dog, klobase, po narodilu tudi
narezek, pripravijo topel obrok za skupi-
ne, ¢e skupine to Zelijo. Hrano pripeljejo
iz enega od svojih obratov.

Zelo se je »postavilo na noge« tudi go-
stisée Pod vrbo, gostov je vedno ve€ in tudi
ponudba je vedno pestrejia, predvsem je
mogodée dobiti dobro hrano po naroéilu,
pripravljajo pa tudi kosila. Spomladanski
teden prekmurske kuhinje je pokazal, da

Ta trnovska enots Gostinskega podjetja Vic ima v
90 sededev, na vriu pa je prostora za 90 gostov. V prijetni senci rado posedi vedno ved gostov.

so take stvari pri gostih zelo dobrododle,
zato bode pri GP Vi€ e organizirali te
vrste ponudbo in popestritev.

Prav gotove pa je med pomembrimi
novostmi tudi vedno veéje zanimanje de-
lovnih organizacij, da bi GP prevzelo skrb
za druzbeno prehrano v zdruZenem delu.
C)cpra.v se zavedajo, da to pomeni veliko
dela, kjer ni posebnega zasluika, se zave-
dajo tudi, da kot nosilci gostinske ponudbe
te strani ne smejo zanemariti. Tako GP
Vit Ze oskrbuje z obroki druzbene prehra-
ne nekaj Iskrinih organizacij, Zmago, KIP,
Kemofarmacijo, AvtomontaZo, Tiskarno
Ljubljana... Dnevno pripravijo 1.600
obrokov, imajo pa e proste zmogljivosti —
za okrog 300 obrokov.

Da se da z dobro organizacijo dela veli-
ko naredili, je pokazala letonja Iskrijada,
kjer so gostinsko ponudbo prevzeli pri GP
Vit. Na Zajéji dobravi se je zbralo vec kot
18.000 gostov. Od 110-clanskega kolekti-
va GP Vi¢ je priflo na Iskrijado delat 70
delavcev — s skupnimi sluZbami vred. Pri-
pravili so skoraj 15.000 porcij golaza,
gostje so pojedli (ali odnesli domov)
26,000 bombet, narezati je bilo treba
2.400 kilogramov cebule, olupiti 70 kilo-
gramov Zesna, poleg bombez Se okrog 800
kilogramov kruha, v golaZu je bilo 2.468
kilogramov govejega mesa, poleg tega pa
so gostje pojedli Se 1.440 kilogramov mesa
na Zaru (hrenovk, klobas, pis¢anca, kotle-
tov in devapdicev.

Pri GP Vi€ imajo seveda e precej nacr-
tov. Poleg izboljSanja sedanje ponudbe in
postrezbe tudi razdiritev in pridobitev Se
kakSnega novega obrata, da bi bila ponud-
ba 3e popolnej3a.




