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Novi predpisi stanovskih castnih razsodisc

za clanstvo JUU

Stremeti moramo za notranje &im bolj zdravim uéiteljstvom. — Razsodii¢a naj bodo vzgojna sredstva
organizacije. — Potreben je preporod in vzgoja &lanstva. — Moralni temelji stanu.

Ideja sloge je za nas program, ki vsebuje
vse atribute zn zdravo druisbno Eivljenje udi-
teljskega stenu pri Solskem in javnem delu.

Vie modi je trebu posvetiti dvige moral-
nih vrednot in utrjevanju etiénih csnov, ki so:
spodlovanje rtesnice, pravilnosti in poStenja
poglabljanje pravega tovariftva in pravilnega
sluzbenega in storostnega odnosa, vsestranska
strpnost, dviganje stenovske in sluZbene mo-
rale, utrjevanje potrebne stanovske discipline
in reda, dviganje ugleda stanu in stanovskega
dela za notranjo konsolidecije i moé stani.

Te wrednote morajo bazirati nn Elanski
gavesti: da je vsak posameznik odgovoren za
svoje delo celokupnemu stanu.

Po tem je dolZan vsak &lan spoStovati in
zahtevati spcStovanje toh nalel v javnem Ziv-
ljenju in pri redevanju vseh javnih vprasanj.

sDeklaracija o smeri stanovske politike JUU«
sprejeta v avgustu 1935 ng glavni skupdéini JUU v
Sarajevu.

Glavna skupitina JUU v Sarajevu je z
gornjo tocko posebno naglasila, da hode JUU
vzgdajati notranje zdravo in krepko uéiteljstvo.
Pokazala je odloéno smer, ki naj ne velja sa-
mo ¥a preporod uditeljskih vrst, temveé pred-
vsem za vso javnost in vodilne osebnosti v
javnosti, ako hofemo priti iz danadnjih ne-
zdravih razmer v zdravo ozradje. Utiteljstvo
se ni balo jasno pogledati resnici v o0&, ni ga
oplagila misel,da se bo morda tudi ta deklara-
cija izrabila v demagoike namene, kakor se
je izrabilo Ze marsikaj dobrega.

Organizacija mora storiti vse, da dvigne
etiéne in moralne vrednote &lanstva, ker le na
podlagi tega je mogoda v danasnjih tezkih raz-
merah uspedna borba vsakega poedinea v jav-
nosti in na podlagi tega bo mogode vzdriati
v coloti ravno stanovsko linljo,

Stremeti moramo predvsem za notranje
¢im bolj zdravim utitelistvom! Zato je nada
dolZnost, da skuSamo v stanu povsem realizi-
rati sprejeta nacela v zgoraj citiranem pasusu
sDeklaracijes,

Sami moramo skrbeti za to, da se dvigne
sluZbena in stanovska morala, ki se danes ta-
ko kruto ubija in rudi, gazi in poniZuje, in je
to tudi nasa dolinost in predvsem nad inte-
res. Zboljiati je treba tudi lastne vrste in jih
predistiti, ako hotemo, da beo ostalo uciteljstvo
sluzbeno in moralno zdravo in na vidini in da
bo vzgojeno tako, da bo tudi vsak poedini
¢lan sposoben za zdravo borbo in delo.

Tu nas Caka intenzivno delo na konkretni
osnovi izvajanja deklaraénih nacel s po-
motjo novega »Poslovnika za stanovska &astna
razsodidéa JUU«. Na tej osnovi se mora iz-
vriiti najsirda akcija vzgoje dlanstva z ozirom
na skupne potrebe stanu, ker hofemo obvaro-
vati zdrava stanovska nacela pri vsakem poe-
dincu in pri vsaki organizacni edinici.

Sreska drustva JUU prevzamejo s tem
veliko in velepomembno nalogo.

Se_r.lunji_ poslovnik za stanovska é&asina
razsodiféa ima te vrline: Razsodidée v orga-
nizaciji je popolnoma loéeno od odbora in se
je s tem dala moZnost za popolno neodvisnost
in objektivnost. Toéno so dologenj prestopki,
katerih ) odprava je potrebna za moralno
ozd_rnv!:jg:nje in notranjo utrditev stanu in or-

anizacije in za njeno pravilno poslovanje.

azni imajo svojo gradacijo in s tem vzgojen
pomen ter je izvedeno sojenje na temelju mo-
dernih nadel sodstva.

Stanovska &astna razsodiSéa pa ne smejo
postati policijski disciplinski forum. ona ne
smejo postati strahovalne sredstvo za uditelj-
styo. D:s.clplmo uditeljstva je treba graditi v
prvi vrsti na notranjo zavest in na éut odgo-
vornosti, ne pa na strah pred razsodistem.
Razsodiséa morajo biti Castna ustanova za
samovzgojo in dviganje notranjih vrednot
uditeljskega stanu ter za podteno priznanje in
poravnavo zmotnih prestopkov, kakor se ti
poravnavajo med brati, prijatelji in postenja-
ki. Le ¥ ponovnih in zlonamernih primerih naj
pomagajo stanovska éastna rarsadidda {zéistin
tudi ono. kar ne spada v posteno uéiteljsko
druzbo in nad stan ter naj se potom stanov-
skih Eastnih razsodid¢ iztrebi iz nadih vrst —
gnilobo.

Glavna skupiéing JUU je v Sarajevu av-
gusta 1935 sprejela iz gornjih razlogov slededi

POSLOVNIK
stanovskega - Castnega razsodii¢a Jugoslov.
uditeljskega udruenja.
Naloga,

Cl. 1. V svrho razsodbe prestopkov in
sporov med élani JUU in v svrho njihovega
mirjenja se¢ osnujejo pri sreskih drustvih,
anovinskih sekeijah in pri izvrinem odboru

JUU stanovska &astna razsodidéa, ki jim je
odrejen delokrog in pristojnost s pravili, a
podrobnejde doloébe s tem »Poslovnikom
stanovskegy dastnega razsodidéa JUU.«

Vrste,

Cl 2. Razsodiséa so sreska, banovinska in
glavno,

Clani,

Cl, 3. Sestava stanovskih, castnih razso-
dise:

a) Skupiéine sreskih uditeljskih drustew,
banovinskih sekeij in glavna skupséina volijo
vsaka za svoj delokrog za vsako poslovno leto
po dva ¢lana in za vsakega po enega namest-
nika. lzvoljeni ¢lani so sodniki stanovskega
casinegdn razsodiséa.

b) Skupdfine sreskih uéiteljskih drustev,
banevinskih sekeij in glavna skup&éina volijo
za vsako poslovno leto po tri do pet clanov,
ki naj bodo predsedniki stanovskih Castnib
razsodifé. Za vsako razsodbo se dolodi z re-
bom samo po eden od izvoljenih predsedni-
kov za predsednika pri dotiénem sojenju. Vo-
litev 2z Zrebom vrie predsednik upra*mniﬁa od-
bora, en ¢lan in tajnik, ki vodi zapisnik.

¢) Istodasno z izvolitvijo sodnikov in pred-
scdnika &astnega razsodiféa se voli Se en
élan, kakor tudi njegov namestnik, ki je za to
poslovno leto stalni zapisnikar stancvskega
Castnega razsodiiéa brez pravice glasovanja.

¢) Vsaka nasprotna stranka imenuje po
enega zastopnika, ki pride v stanovsko razso-
didée kot zagovornik brez glasovalne pravice.
Prizadeti stranki se morcta poleg zagovornika
braniti tudi sami,

Odbor sreskega drustva, sckcije, odnosno
izvrinega odbora obveifa osebe, ki so v sporu,
o osebni sestavi razsodiféa pred prvo raz-
pravo. Iz vainih razlogov smejo osebe, ki so
v sporu osporiti sodnika in predsednika raz-
sodis¢a. To morajo, tekom trch dni po pisme-
nem obvestilu o osebni sestavi razsodisda, ute-
meljeno javiti pismenim potom odboru pri-
stojne organizacéne instance, katerg razsodi-
§Ce presoja ta primer. Predsedstvo pristojne
organizaéne instance, (predsednik, podpred-
sednik in tajnik) sklepa skupno z izvoljenim
predsednikem in sodniki o upravicenosti pri-
tozbe, V tem primeru ne prisostvuje sklepa-
nju prizadeti predsednik, odnosno sodnik. V
primeru upraviGenosti se pozove v razsodisce
namestnik, ali pa s¢ z Zrebom izvoli drugi iz
liste predsednikov, Proti temu nj ugovora.

Preiskavo vodi &lan stanovskega Castnega
razsodisca, ki ga za vsak primer izvoli raz-
sodidle iz svoje sredine, Clani JUU in vse or-
ganizaéne instance se morajo odzvati in dosta-
viti ves zahtevani material, ki je sodiséu po-
treben radi objektivnega presojanja.

Postopek razsodiiéa 'se mora dovreEiti
najdelj tekom enega meseca po sporodilu ob-
tozenernu, Za prizivne instance velja rok 15
dni. Edino v izjemnih in upravienih primerih
morejo organizaéne instance ta rok podalj-
Sati S¢ najved na mesee dni, kar s¢ pa mora
v zapisniku razsodiséa ugotoviti.

Kompetenca razsodi$éa.

Cl. 4. Za sojenje je pristojno ono stanov-
sko &astno razsodisée na katerega teritoriju
se je izvriil prestopek.

Spori se morajo prijaviti stanovskemu
castnemu razsodiséu najniZzje instance: edino
v upravicenih primerih vodi preiskavo in iz-
reka razsodbo v prvi instanci sodiiée druge
stopnje, O tem sklepa predhodno organizaéni
odbor druge stopnje. Prestopke organizainih
funkecionarjey razsojajo stanovska razsodiséa
viije stopnje,

Prestopki &lanov JUU.

€L 5. Stanovska castna razsodiSéa razso-
jajo v naslednjih zadevah:

a) Delovanje proti naelom in smotrom
organizacije, predvidenim v pravilih in osta-
lih odredbah, kot:

1. rufenje ugleda organizacije,

2. delo, ki vpliva, da korporacije in pri-
stojni faktorji podeénjujejo in omalovaZujejo
strokovno misljenje, skupne zahteve in zaséi-
to interesov uéiteljstva,

3. povzrotitev kriviéne premestitye neko-
ga, ali pomo¢ pri tem,

4. vplivanje, da se nekdo premesti iz
strankarskih pobud,

5. izkoriS¢anje vplivnih osebnosti, korpo-
racij in politiéne konjunkture na ikodo or-
ganizacije in &lanov,

6. lzlaganje organizaénih instanc preziru.

b) Vprafanja osebnega in stanovskega po-
Stenja in Casti.

1. Nedostojen in netovaridki napad proti
lustnim tovariSem.

2. Okmjenje ugleda svojih tovaridey,

3. Povzroéitev zmede, prepira in nesogla-
sij med tovarisi.

4. Postopek v privatnem zivljenju, ki je
na skodo stanovskega in organizaénega
ugleda.

¢) Krditev stanovske discipline, potvar-
janje degstev, nekorektnost Elanov, delega-
tov in funkcionarjev: klevetanje in podti-
kanje.

1. Osebne Zalitve.

2. Sabotaia organizaénih sklepov.

3. lzdanje organizabnih zadey na 3kodo
organizacije ali na 3kodo svojih tovariSev.

&) Zlgnamerno tolmaéenje ali krditev or-
ganizaénih naée] in odredb, nepravilno ali ne-
praviéno poslovanje od strani odbora in po-
samezih funkcionarjev odbora:

1. Pristrana in nevestna vriitev funkcije
v organizaciji,

2. lzsiljevanje in sprejemanje poscbnih
nepredvidenih nagrad od prizadetih oseb za
posle, ki s¢ morajo vriiti po organizaénih dolz-
nostih,

3. Zlorabljanje funkcije v organizaciji v
osebne svrhe,

4. Razsipno
sredstev.

5. Odrekanje zadCite clanstvu,

6. Krienje dolZnosti predvidenih v pravi-
lih in drugih organizaénih odredbah.

d) Ostali nepredvideni prestopki, za ka-
tere sodite prizna, da spadajo v njegovo
kompetenco.

zapravljanje organizaénih

ObtoZba &anoy JUU.

Cl. 6. Tozitelj je lahko vsak élan JUU in
vsaka organizaéna instanca. Vleziti mora pis-
meno tozho z navedbo zadeve, ki je povzro-
cila spor, opremljeno z dokazi za to.

Odbor kompetenine instance mora po-
kreniti vse, da se fimprej sestavi razsodidde,
kateremu odda prijavo in vse dopise. Pred-
scdnik razsodiia obvesta prizadete stranke
s prepisom prijave, zahteva od njih, da v od-
rejenem roku delodijo svoje zastopnike, pri-
pravijo obrambo in dokaze. Predsednik sta-
novskega ¢ustnega razsodiiéa sklicuje seje in
vodi razprave. Ako katera stranka brez upra-
vitencga razloga ni zastopana, sklepa razso-
difée brez nje.

Odtegnitev razsodiiéu.

Cl. 7. Ako élan odkloni poziv pred razso-
disée, sme razsodisée sklepati o izkljuditvi
tega élana iz Elanstva JUU. Ta sklep se z ute-
meljitvijo vred odda ]prisrnjncmu rustvu na
Zznanje in értanje iz clanstva.

Ako kateri &lan izstopi iz organizacije te-
daj, ko sprejme poziv pred stanovsko Zastno
razsodisée, se postopa z njim tako, kot da je
odklonil poziv pred razsodisée,

Ako kateri ¢lan zakrivi teZji prestopek
in izstopi iz udruZenja pred pozivom pred raz-
sodidde, se pozove pred razsodisde. Ako od-
kloni poziv mu ra: i5¢e postavi branitelia
in sodi v njegovi odsotnosti. Razsodba ostanc
pravomoéna, ako se, odnosno kadar se ta élan
javi za vélanjenje v JUU.

Clana, ki se ne pokori razsodbi izkljucuje
razsodisée iz udruzenja,

Postopek,

Predsednik stanovskega &astnega razsodi-
ita jmziva prizadete stranke pismenim potom,
da doprinesejo dokaze in dovedejo price na
TAZPTAVOD,

Zapisnik o razpravi overovlja razsodiSée
s podpisi vseh dlanov na seji,

Nasprotni stranki imata pravico pregleda
aktov o njiju spornem predmetu, izvzemsi za-
pisnika o konferenci razsodnikov, ki se vodi
tajno in ji ne smejo prisostvovati prizadete
stranke, niti njih zastopniki in pride.

Glavna razprava se odredi Sele tedaj, ko
je predmet popolhoma preiskan in ni vet
predlogov k dokaznemu materialu prizadetih
strank. V primeru, da razsodisée ugotovi, da
obstoja namera zavladevanja postopka ima
predsednik pravico zakljuliti dokazovanje.

Priée potriujejo svoje navedbe s tem, da
dajo predsedniku ¢astno besedo, kar se zabe-
lezi v zapisniku. Za resnicnost izpovedi odgo-
varjajo price oscbno razsodiséu,

VSEBINA:

Novi predpisi stanovskih, ¢astnih razsodise
za élanstve JUU,

Odgovori na napade na uéiteljstvo in JUU.

Zaslita Clanstva,

Izjava ministra prosvetg v prosvetnem
svetu,

Vaina ugotovitev,

Vpraéanje nadaljnje uditeljske izobrazbe.

Uc¢iteljsko druftve — krstni boter,

LISTEK: Tovarisu Vendelinu Sadarju iv
spomin. — Meditacija.

Osebne zadeve, — Listi o uéiteljstvu, soli,
prosveti in JUU. — Ugiteljski pravnik. —
Mladinska matica, — Ué¢iteljski pevski
zbor JUU, — Solski radio. — Stanovska
organizacija JUU. — Novosti na knjiz-
nem trgu,

Vabilo k XXXIIIL rednemu obénemu zboru,

Razprava se vrdi po postopku obitajnem
za preiskave, Vsi akti in izjave se uporabliajo
izkljuéno za interne potrebe organizacije in
se ne smejo smatrati javnim,

Glasovanje je tajno. Visi se pismenim
potom, posebej o prestopku in kazni, Glasuje
tudi predsednik. ind glasovanja se zabeleii
v zapisniku.

Disciplinska sredstva.

Cl. 9. Stanovska castna razsodidéa izre-
kajo za navedene prestopke in zaradi satis-
fakcije zaljenemu naslednje kazni:

ustni ali pismeni opomin,

ustnj ali pismeni ukor,

izduba funkcije v organizaciji za doloden
tas ali stalno,

pogojna
skupsfin za doloden Cas,

pogojna izkljuéitev iz &lanstva JUU,

izkljuéitev iz ¢lanstva JUU za doloéen Cas,

stalna izkljuéitev iz élanstva JUU.

Katera od navedenih kazni se uporabi,
zavisi od svobodne presoje razsodidéa. Pri
presofi vzame razsodiiée v obzir vse obte-
Zilne in olajSevalne okolistine, a 3e poscbej
pazi na to, ali je &lan prvié pred fastnim raz-
sodiséem, ali je bil Ze prej.

Razsodba,

CL 10. Razsodba z razlogi se dostavi pri-
zadetima strankama pismeno. V njej se na-
vede kdo plaga strodke za postopek, o éemer
mora razsodifice sklepati na osnovi predlogov
vseh zastopnikov prizadetih strank.

Razsodba se vnese v knjigo razsodh, ki
se zaupno vodi pri vsaki organizaéni edinici.
Razsodbe stanovskih éastnih razsodidé izvric
pristojni upravni odbori, odnosno organiza-
éne instance odborov.

Vse krivde zastarajo po treh letih,

Priziv,

Cl. 11. Pritozba proti sklepom razsodii¢a
se¢ dostavlja tekom 15 dni po priobéenju raz-
sodbe in to banovinskemu razsodidtu, ako je
v_prvi stopnji razsodilo sresko razsodiie,
glavnemu razsodidéu, ako je v prvi stopnji so-
dilo banovinsko razsodisée in glavnemu od-
boru, ako je v prvi stopnji razsojalo glavno
razsodisée JUU.

Sklep sodista kateremu je prijavljena pri-
toZzba je polnopraven in izvrien,

Za sojenje na visjih stopnjah smejo pri-
zadete stranke imenovati nove zastopnike na
sedezu sodiséa.

Po dovrienem postopku vrne razsodiie
preiskovalni material, a akte z zapisniki hrani
E]':iravni odbor edinice, katere sodiste je so-

1O,

Evidenca,

Ch 12. Na skupééinah sreskih drustev, ba-
novinskih sekelj in na glavni skupicing je tre-
ba navesti v poroéilu pregled primerov o ka-
terih je sklepalo stanovske ¢astno razsodi-
3¢e, o prestopkih in sklepih, ki so bili sprejeti
za izboljianje in odstranitey prestopkov,

Prehodne doloche.

CL 13. Dokler se ne izmenjajo pravila
JUU z dne 22, avgusta 1930 odobrena pod
O. N. br. 37035 od 14. maja 1931 poslujejo po
tem poslovniku Castna razsodiSéa predvidena
v &l. 40 pravil JUU,

Ta poslovnik stopi v veljavo éim ga odo-
bri glavni adbor JUL.,

Skupséina JUU v Sarajevu je pooblastila
glavni odbor JUU za konéno redakcijo »Po-
slovnika za stanovska - éastna razsodiiéa«. Ta
je sprejel gornji Poslovnik na svoji seji 30.
in 31. dec. 1935 ter so s tem stopili za vse
¢lanstvo in organizaéne edinice v veljavo vsij
¢leni tega poslovnika izvzemsi ¢l 3. Ta élen
stuEi v veljavo sele po odobritvi novih Pravil
JULU, do tadas pa poslujejo po doloé¢bah tega
Poslovnika ra: i5¢a sestavljena v zmislu
&l 40 sedanjih pravil JUL.

izkljuCitev od zborovanj ali



