167. &len
Predsedstvo skupséine obéine doloéi nagin objavijanja akiov
glede na o, ali se objavijo prek sredstev javnega obvedéanja alina
drug ustrezen nadin.
Javnosti niso na razpolago dokumenti in gradiva skupscine, ki
pomenijo drzavno ali uradno tajnost.

168. tlen
Delovni ljudje in ob&ani so lahko v skladu s predpisi o notranjem
redu v skupc&ini navzodi na skupni seji zborov, na sejah zborov in
na sejah delovnih teles v prostorih, ki so doloéeni za ta namen.
Na skupni seji zborov in na sejah vsakega izmed zborov ter na
sejah delovnih teles lahko sklenejo, da se bo doloteno vprasanje
obravnavalo brez navzoénosti javnosti.

169. Elen

Predstavniki sredstev javnega obve&éanja imajo pravico biti
navzoéi na sejah zborov in na skupnih sejah zborov in obve3gati
javnost o njihovermn delu,

Na seji zbora, na skupni seji zborov oziroma na seji delovnega
ielesa se lahko sklene, da so lahko predstavniki sredstev javnega
obvestanja navzodi na seji tudikadar na njej razpravijajo o kaks-
nem v vprasanju brez navzoénosti javnosti. O takem vprasanju pa
smejo dajati za javnost le tista obvestila, za katera tako sklene
zbor.

Zbor lahko sklene tudi, da se smejo dati obvestila o takem vpra-
Sanju Sele po preteku doloéenega roka.

Predstavniki sredstev javnega obveséanja imajo pravico biti
navzoc€i tudi na sejah delovnih teles. Delovna telesa lahko doloéijo
pogoje, pod katerimi ti predstavniki obveséajo javnost o delu na
sejah.

Na seji lahko sklene delovno telo, da bo o posameznem vpra-
Sanju razpravljajo brez navzoénosti predstavnikov sredstev jav-
nega obves&anja.

170. élen
Predstavnikom sredslev javnega cbvedcanja so na voljo infor-
mativna in dokumentacijska gradiva, predlogi aktov skup&éine
ob¢ine in zborov, obvestila in paroéila o delu skupééine obéine in
zbarov in njihovih delovnih teles, slenografski zapiski in druga
gradiva, ki jih izdaja skup&cina.

171. clen

Zbori in delovna telesa lahko sklenejo, da se o seji izda uradno
porotilo za sredstva javnega obvescanja.

Uradno poroc€ilo za sredstva javnega obvescanja se da zlasti o
sejah zborov in 0 sejah delovnih teles, ki so bile brez navzocénosti
javnosli oziroma brez navzoénosti predstavnikov sredstev jav-
nega obvescanja ter v drugih primerih, ko to sklene zbor ali de-
lovno 1elo.

Ce besedilo uradnega porogila ni bilo doloéeno na seji zbora in
delovnega telesa, dolodi besedilo predsednik zbora oziroma
predsednik delovnega telesa.

172. élen

Vsakokrat ko se gradivo posilja delegatom, doloéi predsednik
skup5éine obgine, predsednik zbora ali drugega delovnega ele-
sa, katero gradivo velja za uradno tajnost, kakor tudi naéin ravna-
nja s tem gradivom.

Za uradno tajnost velja tudi gradivo, ki ga izvrani svet ali drug dr-
Zavni organ oziroma prediagatelj poslje skup&éini obéine in je oz-
naéeno kot uradna tajnost, prav tako pa tudi podatki. ki jin zve de-
legat na seji teles skupstine obéine v zvezi z zadevo, ki se na seji
obravnava brez navzoénosli javnosti.

Delegat je dolzan varovati drzavno ali uradno tajnost.

S podroéja dela obéinske skupséine in njenih organov so tajniin
se ne smejo objaviti:

— podatki iz nagrtov in programov dela terilorialne obrambe,

— podatki o organizaciji civiine zaséite,

— podatki o strateskih objektih,

— podatki o opremi ljudske obrambe.

173. &len
Predsednik skupscine obcine in predsednik zbora lahko skli-
teta tiskovno konferenco in dolocita predstavnika, ki jo bo vodil,
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174. ¢len
Sodelovanje s predsiavniki tiska in obves&anje javnosti organi-
zira in opravlja sekretariat skupscine obcine.

XIV. KONCNE DOLOCBE

175. Elen
Z dnem ko zatne veljati ta poslovnik, preneha veljati zaCasni
poslovnik skupégine ob&ine Ljubljana Vié-Rudnik, ki je bil sprejet
na seji zbora zdruzenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druz-
bencpolititnega zbora skupitine obéine Ljubljana Vié-Rudnik,
dne 29. aprila 1974.

176. clen
Ta poslovnik priéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
SR Slovenije.
Stevilka: Predsednik skupscine
Datum: obcine Ljubljana Vié-Rudnik

Vili BELIC
OBRAZLOZITEV:

Statutarno-pravna komisija ob&ine Ljubljana Vié-Rudnik je na
1. seji, dne 7. junija 1978 cbravnavala osnutek poslovnika skups-
¢ine obéine Ljubljana Vic-Rudnik.

S poslovnikom se urejajo temeljna vprasanja funkcioniranja de-
legatske skupséine, njenin zborov in delovnih teles,

Namen predloZenega akta je posredovanje odgovorov na te-
meljna vprasanja kot so opravljanje delegatske funkcije v zborih
obéinske skupscine, nain delegiranja delegatov v skupscino
mesta in skupséino SR Slovenije, oblikovanje skupin delegatov,
jasno postavljanje in oblikovanje vpradanj delegatov, pravica za-
hievanja obvestil in pojasnil, prenehanje mandata, sklic in vodenje
sej zborov, vzdrzevanje reda in potek seje, opredelitev delovnega
podrodja funkcionarjev skupééine, njenih zborov, delovnih teles in
predsedsiva skupséine, sodelovanje izvrSnega sveta pri delu
skupscine obtine, posiopek in sprejem predpisov, splosnih in
drugin aklov obéinske skup&éine, postopek pri volitvah, imenova-
njih, razresitvah, programiranje dela skupséine obgine in njenih
teles ter vrsio pomembnih vpradanj, ki opisno ponazarjajo funk-
cioniranje skupséine, njenih zborov, delovnih teles, izvrsnega
sveta ter ostalih organov, ki sodelujejo v pripravi gradiva za seje
zborov.

S predioZenim osnutkom poslovnika skupicine obéine, ki je us-
klajen s stalutom obéine Ljubljana Vié-Rudnik ter ostalimi akti ob-
cinske skupséine smo zasledovali osnovni namen, oblikovati do-
kument, ki bo omogoéal delegacijam in delegatom vpogled v de-
lovanje delegatske skupscine v vsej njeni celovitosti

Na osnovi izvedene javne razprave bo poslovnik skupséine ob-
¢ine predloZen predvidoma v mesecu septembru v dokonéno
obravnavo in sprejem na zasedanju vseh treh zborov obginske
skupscéine.

osnutek

Na podlagi 175., 220., 231. in 245. &lena statuta obéine Ljub-
liana Vié-Rudnik (Ur. list SRS, 5. 2-78) je skups€ina obdine
Ljubljana Vié-Rudnik na seji zbora zdruZenega dela dne ... ter
zbora krajevnih skupnosti dne ... sprejela

ODLOK O OBCINSKEM
IZVRSNEM SVETU
TER OBCINSKIH
UPRAVNIH ORGANIH

I. SKUPNE DOLOCBE
1. ¢len
5 tem odlokom se ureja delovanje ter pravice, dolznosti in od-
govornosti izvrSnega sveta skupacine obdine Ljubljana Vi¢-Rud-
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( nik in ob&inskih upravnih organov in strokovnih slub pri opravija-
nju funkcij drzavne uprave, ustanavijo obéinski upravni organi in
strokovne sluzbe ter ureja temelje organizacije obcinskih upravnih
organov in strokovnih sluZb.

2. clen

Funkcijo drzavne uprave v okviru pravic in dolZnosti obéine
opravljajo izvréni svet skupstine obéine Ljubljana Vié-Rudnik (v
nadaljnjem besedilu: izvrsni svet) kot izvrsilni organ skupscine
obéine Ljubljana Vié-Rudnik ter ob&inski upravni organi in stro-
kovne sluzbe v okviru svojega delovnega podradja, doloéenega z
ustavo SR Slovenije, zakoni, statutom obéine in drugimi predpisi
druzbenopolitiénih skupnaosti.

3. &len
Pri izvréevanju svoijih funkcij sodelujejo izvrsni svet ter obginski
upravni organi in sirokovne sluzbe z ustreznimi organi in organi-
zacijami mesta Ljubljane in SR Slovenije, z druzbenopalitiénimi
in drugimi druzbenimi organizacijami, z organizacijami zdruze-
nega dela ter drugimi samoupravnimi organizacijami in skup-
nostmi v obéini, mestu in republiki.

4. Elen

Delo izvrénega sveta ter obéinskih upravnibh organov in stro-
kovnih sluzb je javno. i

lzvrsni svet ter ob&inski upravni organi in strokovne sluzbe mo-
rajo varovati tajnost podatkov, ki so z zakonom ali drugim predpi-
som dologeni kot drzavna, vojadka, uradna in poslovna tajnost.

lzvréni svet lahko dolodi, da so posamezni podatki ali gradiva, ki
jih obravnava, oziroma posamezne odloitve ali stalisCa, ki jih
sprejema tajni in niso na razpolago javnosti, czrioma, da bodo na
razpolago Sele po poteku dolotenega gasa.

Il. IZVRSNI SVET

1. Pravice, dolznosti in odgovornosti

5. Elen

lzvrsni svet je izvrsilni organ skupséine obéine Ljubljana Vié-
Rudnik.

lzvrsni svet je v okviru pravic in dolZnosti obéine odgovoren ob-
cinski skup&cini za stanje na vseh podrocjih druzbenega zivljenja,
za izvajanje politike in izvrSevanje odlokov in drugih aktov skups-
¢ine kakor tudi za delo obéinskih upravnih organov ter strokovnih
sluzb.

6. Clen
lzvrsni svet opravlja naloge. ki so po ustavi, statutu obCine, za-
konih. odiokih in drugih predpisih v njegovi pristojnosti.

7. clen
lzvréni svet lahko sklepa druzbene dogaovore in samoupravne
sporazume, s katerimi se izvaja v odlokih. v druzbenem planu in
na drug nacin izrazena politika, ki jo je dolocila obCinska skups-
¢ina in druge druzbene dogovore in samoupravne sporazume, za
katere ga pooblasti obéinska skupécina.

B. ¢len

Izvréni svet ima pravico in dolZznost posredovati po svojih pred-
stavnikih na sejah zborov obéinske skupstine in na sejah delovnih
teles skupséine svoja staliséa o vprasanjih, ki so na dnevnem redu
teh sej, predlagati naj se na seji pristojnega zbora obcinske
skupstine obravnava doloéeno vprasanije in o njem zavzame sta-
lisée, kakor tudi zahtevati, naj pristojni zbor ob&inske skupscine
prelozi obravnavo posameznega predloga akta ali drugega vpra-
$anja, da bi mogel izvréni svet zavzeti staliS¢e in ga razloziti na seji
pristojnega zbora.

9. ¢len
Obéino kot pravno osebo zastopa izvrsni svet, ¢e ni glede po-
sameznih vprasanj zastopanja z zakonom ali aklom obéinske
skupécine drugace doloCeno.

10. élen
Izvrni svet ima svoj pecat.
Petat je okrogle oblike in ima v sredi grb SR Slovenije, ob robu
pa besedilo: »Socialistitna republika Slovenija, Skupstina obcéine
Ljubljana Vig-Rudnik, izvrni svet«,

2. Sestava izvrinega sveta, pravice in dolznosti élanov ter
naéin dela

11. élen
lzvréni svet sestavijajo predsednik, eden ali veé podpredsedni-
kov in &lani, katerih Stevilo dolo¢i ob izvolitvi obinska skupstina
na predlog kandidata za predsednika.

12. Elen
Predsednik izvrénega sveta predstiavlja svet, sklicuje seje
svela, predlaga dnevni red in vodi seje, usklajuje delo izvrénega
sveta, skrbi za uresnitevanje delovnega programa izvrinega
sveta ter njegovih sklepov, ter podpisuje akte, ki jih izdaja izvrini
svet.

13. &len

Predsednika izvrénega sveta, ki je odsoten ali zadrzan, nado-
mescéa podpredsednik izvrSnega sveta, ki ga doloéi predsednik
oziroma svet sam,

Podpredsedniki izvrinega sveta pomagajo predsedniku pri
delu in opravljajo v dogovoru z njim posamezne zadeve z njego-
vega delovnega podrocja, na katerih tudi koordinirajo delo uprav-
nih organov in strokovnih sluzb.

14. Elen

Predsednik izvrénega sveta je odredbodajalec za izvrsevanje
prora¢una obéine.

O uporabi sredstev za materialne stroSke, sredstev za posebne
namene in sredstev opreme odloca predstojnik v skladu z zako-
nom. : ;

Za zakonito uporabo sredstev iz drugega odstavka tega €lena v
okviru predracuna upravnega organa je odgovoren predstojnik
kot odredbodajalec,

15. Elen

Vsak ¢lan izvrSnega sveta ima pravico sproZiti obravnavanje
posameznih vprasanj iz pristojnosti izvrSnega sveta, dati pobudo
za pripravo odiokov in drugih aktov v pristojnosti izvrsnega sveta
ter je odgovoren za zaslopanje in izvajanje stalis¢ sveta v vseh

' zadevah, ki mu jih svet poveri ter pri delu upravnih organov, ki jih

neposredno vodi, kakor tudi za pravoasno sproZanje pobude v
svelu, naj resi vpradanja v okviru nalog, ki mu jih je svet poveri.

16. &len
Clani izvrénega sveta so se dolZni udelezevati sej obéinske
skupscine in njenih zborov ter imajo pravico in dolZnost, da zasto-
pajo staliséa izvrénega sveta v ob&inski skupséini.

17. Elen

Clani izvrénega sveta uZivajo enako imuniteto kot delegati
skupscine obgine. O imuniteti &lanov izvr$nega sveta odlota svet
na seji.

18. tlen

Predsednik in ¢lani izvrnega sveta podajo po svoji izvolitvi pred
predsednikom skupséine obéine Ljubljana Vié-Rudnik tole slove-
sno izjavo:

»1zjavljam, da bom svojo dolZnost &lanaizvrinega sveta oprav-
ljal vestno in odgovorno, da bom defal po ustavi in zakonih ter, da
bom varoval druzbeni red Socialistiéne federativne republike Ju-
goslavije. Z vsemi svojimi moémi se bom boril za razvoj sociali-
sticnih samoupravnih odnosov, za oblast delavskega razreda in
uresni¢evanje skupnih interesov delovnih ljudi in ob&anov ter za
napredek in razvoj ob&ine, Socialistiéne republike Slovenije in So-
cialistiéne federativne republike Jugoslavije.«

19. &len

lzvréni svet odioa o zadevah iz svoje pristojnosti na svojin

sejah. Dnevni red seje dolodi svet.
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Izvrini svet odlota z vedino glasov vseh élanov. Glasovanje je
javno.

O delu na sejah izvrnega sveta se piSejo zapisnik ali steno-
grafski zapiski, za katere je odgovoren sekretar izvrSnega sveta.

20. glen

Kadar izvrsni svet obravnava vprasanja, ki se nanasajo na de-
javnost samoupravnih interesnih skupnosti, povabi na svojo sejo
predsednike izvrénih organov ter skupnosti. Na povabilo pred-
sednika izvrinega sveta lahko sodelujejo na seji predstojniki
upravnih organov ter strokovnih sluZb, ki niso élani izvrénega
sveta ter predstavniki druzbenopolitiénih organizacij, samouprav-
nih organizacij in skupnosti ter zdruZenj, kakor tudi znanstveni,
javni in strokovni delavci.

21, &len
lzvrani svet si predpise poslovnik, s katerim si uredi v skladu s
tem odickom svojo notranjo organizacijo, nagin dela in druga, za
njegovo delo pomembna vprasanja.

22, tlen
Izvrani svet lahko za prouéevanje zadev iz svoje pristojnosti ali
za proutitev posamezne zadeve oziroma konkretne naloge usta-
novi stalne ali ob&asne komisije oziroma odbore.
Delovno podrogje in naloge cdborov oziroma komisij opredali
izvréni svet v aktu o ustanovitvi.

23. élen
Clane odborov in komisij imenuje izvréni svet izpred svojih &la-
nov ter drugih strokovnjakov s podro&ja, za katero je ustanovijen
odbor ali komisija.
Predsednik odbora oziroma komisije je praviloma élan izvréne-
ga sveta. '

3. Sekretar izvrénega sveta

24, tlen
lzvréni svet ima sekretarja, ki opravlja zadeve, dolotene s tem
odlokom in poslovnikom sveta.
Sekretarja izvrSnega sveta imenuje in razresuje izvrsni svet,

25. clen

Sekretar izvrénega sveta skrbi po navadilih predsednika izvrs-
nega sveta in v skladu s poslovnikomn sveta za pripravo sej in po-
sredovanje gradiva, ki je potrebno za delo sveta; pomaga pred-
sedniku sveta priizvrsevanju njegovih pravic in dolznosti v zvezi z
organiziranjem in s pripravljanjem sej sveta ter z izvrievanjem
sklepov sveta; je svetu odgovoren za zakonito in uinkovito delo
strokovne sluzbe, ki jo neposredno vodiin opravlja druge zadeve v
zvezi z organizacijo dela izvrdnega sveta, ki mu jih poveri izvréni
svet ali njegov predsednik.

lll. UPRAVNI ORGANI IN STROKOVNE
SLUZBE

1. Pravice, dolznosti in odgovorﬁosﬂ

26. tlen
Obcinski upravni organi in strokovne sluzbe opravljajo upravne,
strokovne in druge zadeve iz okvira pravic in dolznosti obéine v
skladu z delovnim podrocjem, dologenim v tem odloku, na podroé-
ju, za katera so ustanovljeni,

27. &len

Pri opravljanju zadev iz 26. ¢élena tega odloka obcinski upravni
organi in strokovne sluZbe:

— izvajajo doloéeno politiko in izvr8ujejo zakone in druge
predpise ter akte skupé€ine obg&ine in njenega izvrinega sveta,

— odgovarjajo za stanje na podrodjih, za katera so ustanovije-
ni,

— spremljajo stanje na doloéenih podrogjih in dajejo pobudo
za reSevanje vprasanj na teh podrogijih,

~

— predlagajo izvrénemu svetu skupséine obéine sprejemanije
ukrepov, pripravijajo predpise in druge akte,

— odlo¢ajo v upravnih stvareh,

— opravijajo upravno nadzorstve in druge upravne zadeve,

— izvajajo smernice in priporoéila obginske skups&ine in izvrs-
nega sveta,

— opravijajo smernice in priporocila obéinske skup&cine in
izvrSnega sveta,

— opravljajo druga strokovna dela za skups&ino obéine in njen
izvréni svet ter druge zadeve, doloéene z zakonom, statutom ob-
¢ine in drugimi predpisi druzbenopalitiénih skupnosti.

28. clen

Obéinski upravni organi in strokovne sluZbe so odgovorne v ok-
viru svajin pravic in dolZnosti za stanje na podrodjih, za katera so
ustanovljeni, posebno pa za:

— izvajanje sprejete politike, izvrSevanje zakonov in drugih
predpisov,

— pravogasno spremljanje stanja in obveséanje skupstine
obéine ter izvrinega sveta o stanju in pojavih,

— ustrezno in pravoéasno posredovanje predlogov in ukrepov
za redevanje vprasanj na svojih podroéjih,

— za ustavnost in zakonitost svojih aktov in ukrepov ter danih
prediogov na teh podrogjin, kot tudi za uginkovitost ukrepov, ki jin
izvajajo ali katerih izvajanje predlagajo.

29, &len
Upravni argani in strokovne sluzbe so dolZni v okviru svojih pra-
vic in dolznosti s svojim delom zagotavljati delovnim ljudem in ob-
tanom, organizacijam zdruzenega dela ter drugim samoupravnim
organizacijam in skupnostim uéinkovito uveljavljanje njinovih pra-
vic in interesov ter jim nuditi pomoé pri varstvu teh pravic in intere-
S0V,
30. élen
Upravni organi in strokovne sluZbe zagotavijajo strokovno
pomot delegatom in delegacijam obéinske skupséine in delegaci-
jam za skup5cine SIS, krajevnim skupnostim ter drugim samou-
pravnih organizacijam in skupnostim.

31. tlen

Upravni organi in strokovne sluzbe morajo ustrezno modernizi-
rati opravila v zvezi z izvrSevanjem svojih nalog.

Na elektronski raéunalnik postopoma prenasajo opravila, ki jih
| po svojem znacaju mogoce obdelovati na modernih tehniénih
sredstvih, pri tem pa morajo v kar najvedji meri iskati take organi-
zacijske in druge oblike, ki omogocajo éimbolj ekonomiéno obde-
lavo.

2. Organizacijske oblike

32. ¢len

Obéinski upravni organi se ustanovijo kot individualni ali kot ko-
legijski organi.

Individualni upravni organi so organizirani kot sekretariati in
uprave,

Kolegiiski upravni organi so organizirani kot komiteji.

Sekretariat oz. uprava se ustanovi na podroju, na katerem je
izvajanje dolocene politike ter izvrSevanje oziroma zagotavijanje
izvrievanja zakonov, drugih predpisov in splodnih aktov v izklju-
ceni ali pretezni pristojnosti ob&ine.

Komite se ustanovi na podrocju, na katerem je treba zagotoviti
usklajevanje ve¢ druzbenih dejavnosti oz. stalno in organizirano
koordinacijo in sodelovanje s samoupravnimi organizacijami in
skupnostmi ter druzbenopolitiénimi organizacijami ali povezanoin
usklajeno opravljanje zadev, ki so skupnega pomena za ved druz-
benopolititnih skupnosti, da se doseze enotnost pri izvajanju do-
lotene politike in izvrdevanju zakonov, drugih predpisov in splos-
nih aktov.

33. élen
Individualni upravni organi so:
1. sekretariat za ljudsko obrambo
2. uprava za (druzbene) prihodke
3. sekretariat za upravno-pravne zadeve
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34. clen
Kolegijski upravni organi so:
1. komite za druzbeno planiranje in gospodarstvo
2. komite za druzbene dejavnosti
3. komite za urbanizem in varstvo okolja
4. komite za komunalno in stanovanjsko gospodarstvo
5. komite za kmetijstvo in gozdarstvo
Komite sestavijajo predsednik ter ¢lani,
Sestavo komiteja doloéi z odlokom obéinska skupééina.
Predsednik komiteja skrbi za pripravo sej komiteja, jih sklicuje in
vodi. Komite odloda z vecino glasov svojih Elanov,

35. clen

Za opravljanje strokovnih, organizacijskih, administrativnih in
tehnicnih nalog v zvezi z delovanjem obcinske skupscine in njenih
organov, izvrinega sveta in obéinskih upravnih organov se usta-
novijo samostojne strokovne sluzbe;

1. sluZba za finance

2. kadrovska sluzba

3. sekretariat izvrénega sveta

4. skupne sluzbe.

Strokovne sluzbe imajo polozaj upravnega organa.

36. ¢len
Splosna nacela o notranji organizaciji upravnih arganov in stro-
kovnih sluzb, predpiSe izvrsni svet.

3. Delovna podroéja 2
37. clen

Sekretarial za ljudsko obrambo opravija upravne in strokovne
Zadeve iz pristoinost nh&ine ne prdrociu ljudske obrambe, € s
predpisom niso posamezne zadeve dane v pristojnost drugim ob-
Cinskim upravrim organom

Sekretariat za ljudsko obrambo zlasti:

— skupaj z drugimi organi, ob&inskim Stabom teritorialne
obrambe in civilne zascite pripravlja osnutke nacna razvoja s po-
drogja ljudske obrambe,

— izvaja strokovni nadzor in pomaga pri izdelavi obrambnih
nacrtov deiovnih arganizacij, krajevnih skupnosti, samoupravnih
interesnih skupnasti ter draaih <amoupravnin arganizacij in skup-
nosti ter sodeluje pri delu z obénskim slabom teritorialne obram-
be,

— pripravlja organizacijo obrambnih priprav civilnega sektorja,
vojnih zvez. slabov civilne zaséite v obgini,

— vodi evidenco obveznega sluzenja v enotah civilne zaséite
in enotah za opazovanje, javljanje. obveiéanje in alarmiranje ter
evidenco delovnih obveznikov,

— lizvaja nadzne wad rpolnjevaniem zveznih, republikih,
mestnih in oboinskin predpisov in sklepov ter stali$€ sveta za ljud-
sko obrambo. varnost in druzbeno samozascito,

— skrbi za organizacijo in izvajanje druzbene samozasdite v
obcini ter za kadrovanie v JLA za aktivnl in rezervni kader,

— wvodi 1zobrazevanje obcanov in obveznikov civilne zascéite,
skrbi za organizacijo in materialno opremljanje enot civilne zaséi-
te.

— opravlja strokovna opravila za svet za ljudsko obrambo,
varnost in druzbeno samozascito ter za obéinski Stab civilne zas-
cite.

38. clen

Uprava za (druzbene) prihodke opravlja upravne in strokovne
zadeve iz pristojnosti obéine na podrocju davkov, prispevkov in
takse, ki so s predpisi druzbenopolitiénih skupnosti in samouprav-
nimi akti dani v pristojnost ob&inskega upravnega organa, pristoj-
nega za prihodke.

Uprava za druzbene prihcdke obéine izvriuje predpise druzbe-
nopolititnih skupnostiin samoupravne akte ter opravija strokovne
naloge, s tem, da zlasti:

— pripravlja predpise s podrocja davkov, nekaterih prispevkoy
in taks, ki jih sprriema obdinska skupdéina,

— strokovno in analitiénc spremija izvajanje predpisov, dogo-
VOrov in sporazumov 5 podrodja davkov, prispevkov in taks,

— lzvrsuje odmerne, knjigovodske in izvrsilne naloge v zvezi s
pobiranjem prihodkov, ki pripadajo druzbenopelitiénim skupno-

stim, samoupravnim interesnim skupnostim in prinodkov, ki se
zbirajo za posebne namene,

— lizvrsuje inSpekcijske in kontroine naloge z namenom, da
obéani, civilno-pravne osebe in druzbeno-pravne osebe zakonito
izpalnjujejo svoje druzbene obveznosti,

— vodi upravno kazenski postopek za davéne prekrdke, ki so
po veljavnih predpisih dani v pristojnost ob&inskega upravnega
organa, pristojnega za prihodke,

— opravlja druge upravne in strokovne naloge s podrodja dav-
kov, prispevkav in taks iz obéinske pristojnosti.

Upravi za (druzbene) prihodke se poveri doloéanije vidine, pobi-
ranje in knjizenje nadomestila za uporabo stavbnega zemljiséain
prispevka za onesnaZenje zraka, ki so ga zavezanci po veljavnih
predpisih dolZni placevati obgini ali ustrezni samoupravni intere-
sni skupnosti.

Uprava za (druzbene) prihodke obéine lahko izvrSuje upravne
in strokovne naloge v zvezi s pobiranjem prispevkov, ki jih obgani
platujejo za interesne skupnosti in druge samoupravne organiza-
cije. Geprav za to ni neposredno pooblaséena. Uprava za drui-
bene prihodke mora v takih primerih z ustrezno organizacijo skle-
niti poseben dogovar, ki vsebuje zlasti obseg in vrsto nalog ter vi-
3ino nadomestila za pobitanje.

39 élen

Sekretariat za upravno pravne zadeve:

— odlota v upravnih stvareh s podrodij lokacijskih zadev,
gradbenistva, komunainega, stanovanjskega, vodnega in cest-
nega gospodarstva, kmetijstva ter iz drugih gospodarskih podro-
&ij. premozenjsko-pravnih zadev, obrinistva, delovnih razmerij in
uénih pogodb,

— vodi evidenco sprejetin samoupravnih sporazumav in sa-
moupravnih splodnih aktov,

— skrbi zaizvajanje zakona o splosnem upravnem postopkuin
zakona o pisarniskem poslovanju in pri tem daje pejasnila in drugo
strokovno pomot pri stvareh, ki se titejo upravnega postopka,

— opravlja vsa opravila v zvezi s posiovanjem s spisi in vodi
evidenco o vseh obravnavanih zadevah pri upravnih organih,

40. clen

Komite za druzbeno planiranje usmerja in usklajuje delo na po-
droéju ekonomskega, socialnega in prostorskega planiranja ter pri
tem zlast:

— opravilja naloge, ki se nanasajo na izdelavo dolgorocnega in
srednjeroénega plana obéine ter letnih planskih usmeritev,
spremlja uresri®evane plana in obveznosti iz samoupravnega
sporazuma in dogovorov o osnovah plana ter predlaga ukrepe za
njihovo izvrsevanje,

— spremlja poslovanje organizacij zdruzenega dela ter pri-
pravlja ¢etriletne, polletne in letne analize,

— tekote spremlja in analizira problematiko na podrocju go-
spodarstva,

— spremija in 3nalizira vse oblike porahe

— opravija sialistiéna raziskovanja s podroéja obéine.

41 ¢len

Komite za druzbene dejavnosti usklajuje delo ter opravlja nalo-
ge. ki se nanasjo na vzgojc in izobrazevanye, kulturo in telesno
kulturo, zdravstveno in socialno varstvo ter pri tem zlasti:

— oblikuje stalis¢a, analize in strokovna mnenja o zadevah s
svojega podrodja,

— zagotavlja stalno in organizirano sodelovanje, dogovarjanje
in usklajevanje dela ter stalis¢ med upravnimi organi, samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi [0 drugiml samouegravnimi organiza-
cijami ter skupnostmi pri naériovanju in izvajanju sprejete politike
razvoja in dela druzbenih dejavnosti,

— prouéuje oblike organiziranja, izvajanja programa in delo-
vanja organizacij posebnega druzbenega pomena, katerih usta-
novitelj je skupicina obcine,

— opravlja vse zadeve v zvezi z varstvom borcev NOV in dru-
gih vajn ter vojaskih invalidov na podiagi veljavnih predpisov in
aktov obginske skup&éine,

— opravlja vse zadeve v zvezi z urejanjem, vzdrzevanjem in
varstvom spomenikov, spominskih plosé in drugih cbelezij NOV,

— preko komisije za odnose z verskimi skupnostmi, spremlja
uresnitevanje ustavnih odnosov in uveljavijana zakonskih doloéil
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na podrogju odnosov med samoupravno druzbo in verskimi skup-
nostmi in koordinira delo na tem podroéju,

— sodeluje pri druzbenem planiranju v obéini.

42 clen

Komite za urbanizem skrbi za smotrn urbanisticni razvoj obéine
ter pri tem:

— usklajuje z ostalimi ob&nami in mestom Ljubljano ter dru-
gimi dejavniki delo na podrodju urbanistiénega naértovanja,

— spremlja izdelavo zazidalnih naértov in urbanistiénega reda,
potrjiuje programska izhodiséa za izdelavo zazidalnih naértov in
obravnava osnutke in predioge zazidalnih nacrtov in redov in jih
predlaga v sprejem,

— obravnava predpise s podrocja urbanizma in varstva okolja,

— spremija urbanisticni del prostorskega planiranja in urbani-
stiéno nacértovanje,

— sodeluje pri druzbenem planiranju v obdgini,

43. tlen

Komite za komunalne in stanovanjsko gospodarstvo skrbi za
razvo] komunalnega in stanovanjskega gospodarstva, izgradnje
cestnega omreZja ter prometnega sistema, pri tem pa zlasti;

— zagotavlja sodelovanje, dogovarjanje in usklajevanje dela
organizacij in skupnosti s svojega delovnega podrocja,

— koordinira naértavanje, gradnjo in uporabo stanovanjskih,
komunalnih in vodnogospodarskih objektov in cest,

— sodeluje pri druzbenem planiranju v obéini,

— daje mnenje priizdelavi investicijskih programov in lokacij-
skih smernic za komunalne objekte in ceste,

— potrjuje nacrte o delitvi etazne lastnine,

— sodeluye pn poimenovanju ulic, cest in trgov,

— sodeluje pri druzbenem planiranju v obéini,

Komite za kmetijstvo usklajuje in pospesuje razvoj kmetijstva in
gozdarstva v obii ter pri fem

— usklajuje plane samoupravnih skupnosti in organizacij s po-
droCja kmetijstva, gozdarstva in preskrbe ter jim nudi strokovno
pomog,

— 1ekode spremija in analizira problemaltiko na podrotju kme-
tijstva. gozdarstva in preskrhe,

— usklajuje planske dokumente s podrogja lovstva in ribigtva,

— sodeluje pri aruzbenem planiranu v obcini.

45, &len

Sluzba za finance opravlja strokovne naloge za skupscino ob-
cine in njen izvrini svet ter strokovne naloge za upravne organe in
strokovne sluzbe obcinske skupscine s podrodja financ.

V zvezi s tem zlasti:

— pripravija letno bilanco sredstev splosne porabe in razpored
sredstev, namenjenin za financiranje splosne porabe v obéini,

— opravija strokovne naloge v zvezi s priprave proraduna in
letnega zakljutnega racuna proratuna obtine; spremlja izvajanje
praraéunain v zvez s tem pripravija ustrezna primerjalna porocila,

— analizira in spremlja pojave na podrogju financ tako v po-
gledu zbiranja kakor tudi v pogledu porabe sredsteyv. namenjenih
za splosno porabo in za posebne namene.

— na podrocju financ v sodelovanju z drugimi organi in sa-
moupravnimi organizacijami zagotavija gim smotrnej5o uporabo
razpolozljivin sredstev: pri tem tudi kreditnih sredstev bank ali
drugih instituc).

- grganizira in izvrsuje vsa raunovodska opravila za prora-
Cun obc¢ine in druzbene racune,

— lzvrsuje vse finantne posle za samoupravne organe,

upravne organe in sluzbe obéinske skupscine.

46, clen

kadrovska sluzba opravlja strokovne naloge za skupscéino in
izvréni svet, izvaja, spremljain analizira sprejete sklepe s podrotja
kadrovske politike v obgini s tem, da zlasti:

— spremlja izvajanje druzbenega dogovora in samouprav-
nega sporazuma o kadrovski in Stipendijski politiki, opravija stro-
kovna dela za komisijo podpisnikov samoupravnega sporazuma o
kadrovski politiki in $tipendijski ter pripravlja spremembe in dopol-
nitve teh dokumentov,

— pripravlja strokovna gradiva s podrocja kadrovske paolitike in
konkretne kadrovske predloge za skupséino, izvréni svet in nji-

Nie

hova delovna telesa ter koordinacijski odbor za kadrovska vpra-
ganja pri obginski konferenci SZDL,

— vodi evidenco in pripravlja analize stanja individualnih po-
slovodnih organov in delavcev s posebnimi pooblastili in cdgovor-
nostmi v organizacijah zdruZenega dela na obmocju obcine,

— analizira posamezne strukture kadrov, programira in planira
potrebe po strokovnih kadrih,

— analizira stanje crganizacije kadrovskih sluzb in nudi v ok-
viru svojin nalog strokovno pomoé pri ustvarjanju pogojev za
opravljanje kadrovske funkecije v OZD.

— v skladu z zakonom pripravija predloge za imenovanja
predstavnikov druzbene skupnasti v razpisne komisije pri imeno-
vanih individualnih in kolegijskih poslovodnih organov ter delav-
cev s posebnimi pooblastili in odgovernostmi v organizacijah
zdruzenega dela,

— vodi, spremlja, azurira in analizira kadrovsko evidenco, po
enotni metodologiji, na poldagi ustreznih republi§kih predpisov.
47. Clen

Sekretariat izvrinega sveta skrbi za pripravo sej izvrsnega
sveta s tem, da zlasti:

— skrbi za zakonitost aktov izvrinega sveta,

— zbira gradivo za seje izvrSnega sveta in pri tem sodeluje z
upravnimi organi, s stalnimi in obéasnimi delovnimi telesi izvrs-
nega sveta in ob&inske skupsdine,

— skrbi za posredovanje gradiva, ki je potrebno za delo sveta,

— izZvrsuje organizacijsko tehniéne naloge v zvezi z delova-
nem izvrsnega sveta,

— opravlja strokovna opravila za komisijo za vzgojo, preven-
tivo in varnost v cestnem prometu ter skrbi za razvo) druzbene
samozascite na vseh podrodjih v obgini.

48 clen

Skupne sluzbe omogocajo delo upravnih organov in pri tem
opravijajo dela in naloge v zvezi z.

— organizacijo dela upravnih organov in pripravo samouprav-
nih splognih aktov delavcev delovnih skupnast,

— pripraveo individualnih aklov iz delovnih razmernij za delavce
delovnih skupnosti,

— pripravo planov ter izvedbo strokovnega izobrazevanja de-
lavcev delovnib skupnosti,

— vzdrzevanjem zgradty: in apreme upravnih organov.

— strojepisna in razmna-wiing dela,

— ekonomat in tehmicns hscie,
4. Polozaj, pooblastila in odgovornost predstojnikov
49. clen

Obginske upravne oo wodijn predstomizi

Sekretarial ali upravo vodi nacelnik, komite predsednik komite-
ja, strokovrio siuzoo pa voaja, v koiikor iz aktom obéinske skups-
cine ali drugim predpisom drugace doloéno.

Pred lvmibke goravnih organov imenuje obéinska skupséina
vodje sluzb pa izvrén svel.

50. clen
Pravice. obveznosti in odgovaornosti predstojnikov  doloca
zakon,
Glede vodenja dela strokovne sluZbe in delovnih razmerij ima
vodja strokovne sluzbe pravice in dolznosti predstojnika

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
51.clen
lzvrsni svet dolodi nacin predaje nedokontanih zadev odprav-
ljenib upravnih organov in uredi vsa druga vpradanja v zvezi z nji-
hovim prenehanjem.
52. clen
lzvréni svet doloéi do31. oktobra 1978 splosna nadela o notranji
organizaciji obcéinskih upravnih organov in strokovnih sluzb
skladno s 36. ¢lenom tega odloka.

53. &len
Obéinski upravni organi in strokovne sluZzbe zaénejo delati po
tem odloku z dnevom veljavnosti odloka. svojo organizacijo pa
morajo uskladiti v roku, ki ga dolodiizvrini svet v akiu iz 36. Elena
tega odloka.
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54. Clen
Z dnem, ko za¢ne veljati ta odlok, preneha veljati:
1. odiok o ob&inskih upravnih organih (Ur. list SRS, §t. 20-75in
30-76)
2. odlok o izvrsnem svetu skupitine obéine Ljubljana Vié-
Rudnik (Ur. list SRS, §t. 36-74).

55. &len .
Ta odiok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu SR
Slovenije.

Stevilka: Predsednik
Datum: skupagine obéine
Ljubljana Vic-Rudnik:

VILI BELIC, I.t.

UTEMELJITEV

Novo obdobje delegatskih skupséin zacenjamo tudi z obsirnej-
Simi razpravami in akcijami o precbrazbi drzavne uprave. Osnovo
za to nam dajejo stalis€a in sklepi ZK, Kardeljeva Studija kot tudi
pred kratkim sprejeti Zakon o temeljih sistema drZavne uprave ino
zveznem izvrsnem svetu ter zveznih upravnih organih (Uradni list
SFRJ, §t. 23-78), ustrezni republiSki zakon pa bo sprejet predvi-
doma v jeseni letoSnjega leta.

Vsinavedeni dokumenti ter tudi novi statut obéine nam nalagajo
ustrezno reorganizacijo organov drzavne uprave, pod katerimi ra-
zumemo po novem zakonu tako izvréne svete kot tudi upravne or-
gane. Navedena zakonska resitev nam omogoca, da istotasno
urejamo delovanje izvrsnega sveta in upravnih organov.

V osnutku predloZzenega odloka poglavje o izvrSnem svetu ne
zajema bistvenih novosti, razen doloéil, katerih podlaga je
ustrezna resitev v novem zakonu. V ostalem pa velja, da smo pri
opredeljevanju izvr$nega sveta tezili k ¢im manj8emu ponavljanju
doloéil statuta obgine.

Tudi upravni organi so doslej opredeljeni v posebnem odloku.
Novo resitev organizacije upravnih organov doloca Ze statut obéi-
ne. S tem odlokom samo konkretiziramo navedene doloébe ter
ustanavljamo upravne organe kot individualne in kot kolegijske.
Kolegijske upravne organe cziroma komiteje Ze imamo v federa-
ciji in v republiki, sedaj se predvideva njihova ustanovitev tudi po
obéinah. Podrobneje je organizacija upravnih organov in stro-
kovnih sluzb razvidna iz osnutka odloka, ravno tako je v dologeni
meri opredeljieno delovno podroéje posameznega upravnega or-
gana.

Izvrsni svet daje osnutek odloka o obéinskem izvrnem svetu in
obé&inskih upravnih organih delegatom v razprave. Predlog odioka
bo obéinski skups&ini posredovan v sprejem predvidoma letos je-
SEni. IZVRSNI SVET

OSNUTEK

Na podlagi 172. in 192. ¢lena statuta obcine Ljubljana Vi¢-Rud-
nik (Ur. |. SRS, &t. ) je skupstina obéine Ljubljana Vié-Rudnik na
seji zbora zdruZzenega dela, zbora krajevnih skupnosti in na seji
druzbenopolititnega zbora dne ...... sprejela

ODLOK O ORGANIZACIJI

IN DELOVNEM PODROCJU
SEKRETARIATA SKUPSCINE
OBCINE LJUBLJANA
VIC-RUDNIK

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. €len
Sekretariat skupséine obéine Ljubliana Vié-Rudnik (v nadalj-
njem besedilu: sekretariat) opravija strokovne, organizacijsko-
tehni¢ne in druge naloge v zvezi z delom obéinske skupséine, nje-
nih zborov in njinovih delovnih teles.

\.
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Sekretariat v okviru svojega delovnega podroéja opravija stro-
kovne in druge nalege za delegate, ki jih obéinska skup&éina in
njeni zbori delegirajo v zbore skupicine mesta Ljubljane in skups-
tine SA Slovenije.

Sekretariat sodeluje z delegati, delegacijami in konferencami
delegacij temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti v obéi-
ni,

2. tlen
Sekretariat sodeluje v okviru svojega delovnega podrodja z
izvrdnim svetom, abéinskimi upravnimi organi in sluzbami, druz-
benopolitiénimi organizacijami v obéini, s sluZbami samoupravnih
interesnih skupnosti, sekretariatom skupscine mesta Ljubljane in
strokovnimi sluzbami skup&éine SR Slovenije.

Il. DELOVNO PODROCJE SEKRETARIATA

3. clen

Sekretariat:

— Skrbi za pripravo sej obéinske skupé&cine in njenih zborov ter
sodeluje z delegacijami in konferencami delegacij temeljnih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti, z delegacijami krajevnih
skupnosti in z delegati druzbenopolititnega zbora, s sluzbami
samoupravnih interesnih skupnaosti, z izvrénim svetom in uprav-
nimi organi, z organi in strokovnimi sluzbami druzbenopolitiénih
organizacij v obéini ter z drugimi organi, organizacijami in sluzba-
mi, ki sodelujejo pri pripravi in obravnavi gradiv za obéinsko
skupsgino, njene zbore in njihova delovna telesa.

— Organizira in nudi strokovno pomot delegatom, delegaci-
jam in konferencam delegacij pri opravljanju njihove funkcije.

— Skrbi za pravoéasno in ustrezno cbveséanje delegacijin de-

_ legatov o vprasanijih, ki jinh obravnavajo in o katerih odlogajo zbori

obéinske skupséine, na nadin, doloten s poslovnikom skupscine,

— opravlja strokovne in druge naloge za delegate, ki jih ob&in-
ska skupséina in njeni zbori delegirajo v zbore skupséine mesta
Ljubljane in skupscino SA Slovenije, organizira obravnavo gradiv
v zborih in drugih organih ob€inske skupscine ter posreduje dele-
gatom sprejeta staliséa in sklepe.

— Opravlja strokovne in druge naloge za druzbene sveie ter
delovna telesa obfinske skupscine in njenih zborov, ée jih po
predpisih obéinske skupséine ne opravljajo drugi organi in stro-
kovne sluzbe.

— V sodelovaniju z izvrsnim svetom, ob&inskimi upravnimi or-
gani, sekretariatom skupséine mesta Ljubljane, skup&tinami sa-
moupravnih interesnih skupnosti in drugim organi in organizaci-
jami pripravlja programe dela obcinske skupséine in njenih zbo-
rov,

— Pripravija predloge aktov in strokovnih gradiv s svojega de-
lovnega podroc¢ja na zahtevo skupséine, njenih zborov, delovnih
teles, delegatov ter delegacij temeljnih samoupravnih organizacij
in skupnosti.

— Vodi dokumentacijo o delu obginske skupicine in njenih
zborov ter spremlja in organizira izvrievanje sklepov obtinske
skupscéine, njenih zborov in delovnih teles.

— Sodeluje s predsednikomn skupiéine in predsedniki zboroy
pri obveséanju javnosti o delu obéinske skupséine, njenih zborov
in delovnih teles,

— V sodelovanju z druzbenopolitiénimi organizacijami, krajev-
nimi skupnostmi in drugimi samoupravnimi organizacijami in
skupnostmi v ob&ini opravlja dogovorjene naloge glede uveljav-
lianja delegatskega sistema in uresni¢evanja delegatskih odno-
SOV,

— Opravlja protokolarne zadeve

— Opravija druge naloge za potrebe skupséine, njenih zborov
in delovnih teles, ki jih dolotajo poslovnik za delo skupséine, po-
sloyniki zborov in drugi akti obéinske skupstine in njenih zborov.

4. len
Sekretariat opravlja svoje naloge v okviru delovnega programa
obéinske skupséine, njenih zborov, delovnih teles in drugih orga-
nov, za katere opravlja strokovne in druge naloge.
Za opravljanje nalog s svojega delovnega podrogja je sekreta-
riat odgovoren obdinski skupscin,




