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Komunisti

priiagajajo

svojo dejavnost

Izredno razgibano druZbeno
Zivljenje, ki ga spodbujajo Ste-
vilna prizadevanja za uveljavitev
dolo¢il nove ustave, %e zlasti
tistih, ki so podrobneje obde-
lana v zakonu o zdruZenem
delu, kajpalgterja, da tudi ko-
munisti prilagodijo svojo orga-
nizacijsko dejavnost zahtevam
sedanjega ¢asa. V logaski ob&ini
8o komunisti Ze razpravljali o
tem vprafanju, Se posebno o
svojem delu v razmerah Zivlje-
nja temeljne organizacije zdru-
Zenega dela in v krajevnih skup-
nostih. Res, v sedanjih statiitar-
nih dologilih ni ustreznih orga-
nizacijskih oblik in delovnih
metod za nastale spremenjene
razmere. Komunisti pa menijo,
da bi bilo nesmiselno &akati na
kongres zveze komunistov, da
uvede nove organizacijske obli-
ke v njihov statut, ker zahteve

stalih sprememb terjajo prila-
ditev Ze v sedanjem obdobju.

O teh vprafanjih so logaski
komunisti Ze govorili, in skle-
nili, da v KLI iz dosedanje
osnovne organizacije naredijo
toliko taksnih organizacij, ko-
likor je TOZD-ov, skupno

Pomoé RK

Rde¢i kriZ je ob fluorografi-
ranju zbiral prostovoline pri-
spevke. Obé&ani so darovali po
vseh  krajevnih  skupnostih
10.290 dinarjev. Rdeci bo

bil ta denar tako: za Novo

o bomo obiskali in skrommo
obdarili vse starejle Hudi v
obgini, ki Zive doma ali v do-
movih izven ob&ine.

Zahvaljujemo se vsem daro-
valcem prostovoljnih -
kov za pomod&. Zavedati se

" moramo, da bomo tudi mi ne-
koé&, nekateri prej, drugi po-
zneje, stari in bolni in Se kako
bomo veseli, ¢e se nas bo nekdo
spomnil vsaj dvakrat na leto in
z ne&im skromno obdarill.

Pavla Jurdi¢

dejavnost pa bi dolocala konfe-
renca, katere sklepe pa bi iz-
vajal komite. Nadaljnja nova
oblika organiziranosti bo kra-
jevna organizacija zveze komu-
nistov v krajevni skupnosti. V
majvedji  krajevni  skupnosti
Naklo pa so se dogovorili, da
bodo imeli po zaselkih aktive,
medtem ko bi imeli za doloca-
nje svoje politicne dejavnosti
tudi konferenco; seveda izvre-
valec njenih sklepov naj bi bil
komite.

V tak$ni organiziranosti bo
ob&utno porasla politi¢na de-
javnost komunistov, ki se bodo

javljali kot politi¢ni aktivisti
EI(:rati v TOZD-ih, kjer delajo,
in v krajevnih skupnostih, kjer
zive. Omogodala bo lazje ra-
zumevanje §tevilnih pereéih
vprafanj socialistiénega samo-
upravljanja v temeljnih oblikah

fega druZbenega Zivljenja,
xhsti pa odpirala spoznanja o
naravni povezanosti Zivljenjskih
razmer doma in v delovnem

okolju.
—VI.

Vec uciteljskih
stanovani

Ce hodemo dvigati u&no-
vzgojno dejavnost v nasih vzgoj-
nih ustanovah, je nujno zadeti z
odlogno druzbeno skrbjo za
pridobivanje stanovanj. Sedanje
razmere kaZejo na prepodasno
refevanje tega pereCega vpra-
fanja. Doslej je bila politika
stanovanjske gradnje prepusce-
na le ustanovam in solidarnost-
ni enoti stanovanjske skupnosti,

kar pa ni bilo dovolj. KaZe pa,

da bo bolje, in sicer po nedavno
podpisanem sporazumu o sta-
novanjski gradnji, ki med dru-
gim predvideva tudi nakup ka-
drov&.h stanovanj. Upajmo, da
bo ta pomembna
tek ugodnej
novih stano

ne delavce, pri ¢emer mislim
tudi na nakup stanovanj pri
podruZni¢nih Solah. ps

zaZe-
naértovanja

~odprtih vprasanj, na katera bomo morali poiskati odgovor.

tudiza prosvet-

Volitve so blizu

Prve priprave na volitve delegatov in delegacij, ki bodo v
naslednjem letu, so stekle aprila letos, ko smo se dogovorili,
da je potrebno imenovati koordinacijske odbore za volitve.

Kot prva naloga je bila doslej opravijena ocena 3-letnega
delovanja vsega delegatskega sistema; osnovni namen je bil
oceniti in ugotoviti, kak$no je bilo delo delegacy. Naredili
smo Se skupno oceno za obéino, ki jo je nazadnje pretresla
OK SZDL in sprejela doloéene zakljucke.

Naslednja naloga, ki je zelo pomembna v pripravah na
walitve je evidentiranje moZnih kandidatov za delegate in za
druge - samoupravne in druzbenopoliticne funkcije v
TOZD-ih, krajevnih skupnostih in druzbenopoliticni skup-
nosti

Z izvedbo te naloge ponekod kasnijo. Gotovo jih skrbi
naloga, da z dobro in skrbno izbiro mo2nih kandidatov za-
gotovijo uspesno delovanje delegacij v skup$¢inah samo-
upravnih skupnosti in druzbenopoliticne skupnosti.

Pri tem imajo posebno pomembno viogo organizacije
socialisticne zveze organizacije sindikata, ki morajo izvesti
evidentiranje in kandidiranje. Njihova skrb je, da bodo evi-
dentirani sposobni in pripraviljeni zastopati interese delavcey
in jih hkrati usklajevati s Sir§imi druZbenimi interesi. Doslef
Jje bilo v krajevnih skupnostih in zdruZenem delu evidenti-
ranih okrog 700 moznih kandidatov za delegate in druge
druzbene funkcije. _

Med evidentiranimi so dobro zastopane Zenske (28 %),
nekoliko slabSe pa miadina (20 %). Pri tem si moramo vsi
skupaj prizadevati, da tako sestavo zadrZimo, kajti delegacije
morajo predstavijati okolje, ki jih izbere.

Slabost, ki se kaZe v dosedanjem delu, je vsekakor e
prevelika zaprtost postopkov evidentiranja v koordinacijskih
odborih ali sejah skup$cine, kar pa ni v skladu z nasimi
volilnimi naceli. Po njih ima namrec pravico dati pobudo za
evidentiranje moznega kandidata sleherni delavec, oziroma
delavna . samoupravna skupina, druzbenopoliticna organiza-
cifa in samoupravni organ. Zato je potrebno vse evidentirane
oceniti najpreje v druzbenopoliti¢nih organizacijah in samo-
upravnih organih, ter se o njih izre¢i na osnovi eblikovanih
macel in meril kadrovske politike na kandidacijskih konfe-
rencah delovnih ljudi in obcanov. :

V predvolilnem obdobju ostaja pred nami Se precej

Predvsem pa so to:

— vprasanje bodode organiziranosti in oblik delovanja
delegacii. V vseh vedjih TOZD-ih in krajevnih skupnostih bo
treba razmisliti o posebnih delegacijah za posamezno SIS ali
ve¢ njih, ker dosedanje izkusnje opozarjajo na preveliko
obremenjenost splosnih delegaciy;

— temu primerno bomo morali sprejeti oz. dopoliti sta-
tute v samoupravnih skupnostih in SIS, volilni pravilnik in
volilni kodeks; ¥ e :
— pripraviti celotno gradivo za izpeljavo predkandidacijskih
in kandiddcijskih postopkoy. ; :

Niko Glavatovié +"
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Ali gospodarimo zZ novo
vrednostjo tako,
kot smo se dogovorili?

V lanskem letu, ko smo sprejemali srednjero&ne naérte na vseh
ravneh, smo hote ali nehote morali izhajati iz sploino obvezujo&ega
izhodis¢a, da moramo Zelje, potrebe, ambicije, v razvoju podrediti
dohodku, oziroma druZbenemu proizvodu, ki smo ga sposobni
ustvariti. Zeleli smo napraviti celo dalje, kontrolirati namred
strukturo delitev, ki naj bi se v srednjero &nem obdobju spremenila
v korist Sirjenja materialne osnove, materialne proizvodnje. Ali
drugace receno: Dogovorili smo se, da bo tisti del druZbenega
proizvoda, ki gre v porabo (osebno, skupno in sploino) naraséal
pocasneje kot celotni DP. Tako odlo&itev je terjala nekontrolirana
poraba v preteklih letih, ki je imela za posledico osiromasenje sred-
stev v materialni proizvodnji za lastni razvoj in za povedevanje
preseine vrednosti, od katere je pravzaprav odvisen tudi prej ome-
njeni del porabe.

Zal ugotavljamo, da se nam ta osnovna razmerja delitve v re-
publiki ne gibljejo po za&rtani smeri.

' Ob tem je potrebno 3e dodati, da tudi druzbeni proizvod v
Sloveniji za leto 1976 in 1977 ne bo doseZen s popreéno rastjo
srednjeroé mérta (naért 7680 = 6,4 %, ocena realizacije
76-80 = 4,5 %). Ce torej velja ta :ﬁtovitev o neugodni strukturi
delitve za Slovenijo, pa poglejmo, je delitev v ob&ini (podat-
ki so za 1. pol. leta 1977 glede na leto 1976). Delitev je prikazana
po metodologiji Zavoda SRS za druzbeno planiranje.

1. ,,DoseZeni* druzbeni proizvod oz.
podatek, ki za¢asno nadomeica
»doseZeni* druZbeni proizvod

2. ,Razdeljeni* druzbeni proizvod
oz. podatek, ki zacasno nadomeiéa

116,8

wrazdeljeni‘ druZbeni proizvod 1168

3. Neto osebni dohodki 110

4. Skupna poraba 1202

od tega:

5. — republika 1474

6. — obéine 1088

7. — nadomestilo za SDK 102,8

8. Splo#ma poraba 106

od tega:

9. — republika 1108
10. — obéine 879
11. Skupaj poraba: osebna,

splosm, skupma 1114

od tega:
12. — osebni dohodki 110
13. — republika 1228
14. — obéine 1032
— v %z1 decimalko
leto  obdobje od

1976 1.-VI.1977

15. Delez porabe v ,,DoseZenem’* druzbenem
proizvodu oz. v podatku, ki za¢asno
nadomes¢a ,,doseZeni* druzbeni proiz-

vod v % 723 689
16. — osebni dohodki 476 438
17. — zveza = 1
18. — republika 11,0 11,6
19. — obéine 134 118
20. — mnadomestilo SDK 0,3 0,5
21. — nerazporejeno - 0.2

Iz prikaza je razvidno, da so procentualne rasti porabe na ravni
obé&ine m rasti bruto dohodka, odstopa pa skupna poraba, ki se
ﬂ'm delezi npmimm' druzben izvodu se zmanjsujejo

e v em pro u se -
razen republi&epv?‘l‘:aorkt delea, ki ostaja gospodarstvu. '

Odgovor je torej, da in ne

inZ. JoZe Rupnik

. zaradi tega, ker je dot
nt

Nas dedek Mraz

Niti nova niti neznana niso
Ze stara prizadevanja, da bi vse
otroke v nasi obdini obiskal
dedek Mraz (ne samo nekate-
rih!), da bi bili vsi na$i otroci
deleZni njegove pozornosti in
mklonjenosti, da bi njegova
novoletna jelka razveseljevala v
enaki meri otroke neglede na
to, kje otrok Zivi ali kje je kdo
od starSev zaposlen. Zakaj
kakor je bil doslejsnjih let
dedek Mraz raznoliko boguat, je
bil tudi krivicen, najmanj pa
izkrivijen, kar bi se za starega,
dobrega dedka Mraza ne spodo-
bilo (¢e se spomnimo tistih
bonov, ki so se po delovnih
organizacijah delili in s katerimi
Je bilo mod¢ kupiti tudi ,,flaso
sadjevea*, ipd.).

Drustvu prijateljev mladine
uspeva letos organizacija novo-
letnega praznovanja z zdru-
Zenim denarjem vseh delovnih
organizacij, obrtnikovy  in
kmetov. Prispevki bi veljali de-
lovne organizacije in obrtnike
50din od zaposlenega, prav
toliko bi prispevali tudi kmetje
od kmetije. Tak je nacrt zbi-
ranja denarja, ki bi se ga tako
nabralo za 120.000 din.

Za ta denar pa DPM ponuja:
— dedka Mraza v spremstvu

vile, medveda,  zajcka,

3 godcev (z vsemi spremlja-
Jodimi materialnimi stroski)
22.500 din

— lutkovni program (z ustrez-

nimi materialnimi stroski)

5.000 din

— posamicne obdaritve otrok
‘do 10. leta starosti (darila po

50 din za 800 otrok)
40.000 din
— skupne obdaritve za vrtec-in
5 sol
40.000 din
— drugi nepredvideni izdatki
12.000 din
Skupaj: 120.000 din

Tako bo dedek Mraz s svo-
Jjim kosem daril, radosti in praz-
ni¢nega razpoloZenja obiskal
vse nade otroke.

Do tod torej brez zadreg.

Na potezi pa je resni¢na pri-
pravijenost vseh, ki naj prispe-
vajo denar — spet za skupne
cilje, ki so nasi in samo nasi. In
tako bodo nasi najmlajsi resnic-
no radostnih lic lahko navdu-
Seno zapeli:

Joj, Ze prisel je med nas
dobri stari dedek Mraz!

Program IS obc¢ine

V juniju mesecu letodnjega leta se
je IS spet menjal. To pot ne zaradi
wgmg:om z druZbeno-
politiénimi d v obéini, kot
se je to zgo prvié, temved le
edanji pred-

nik ing. Samo Oblak od3el na
novo delovno dolZnost. Ob tej pri-
liki s je IS povetal od 7 na 9
¢lanov, tako da pokriva z zadolZit-
vami posa ¢lanov vsa cﬁ;
dro&ja izvajanja politike skups
in njenih zborov.

da izku: v delovanju
IS so med ugim]gtnh:
‘—da je e go stva

&
potrebno deliti po sektorjih (indu-
strija, obrt, kmetijstvo in gozdarst-
vo, terciarne dejavnosti);

Slama 18 $imb0y g K i
nemu udejstvovanju;

— da mora imeti vsak &lan IS do-
loli:namudolﬂtgje in nad
celot: podrodjem, ki ga zastopa,
kar pa pomeni, da je ne Ie&
odgovoren za razvoj podrog:;‘ !

- vtsli &lani Igpsm«:j:b v bist\lrg
znati naloge , posebno pa
:l:d.e na druZbeni naért, zakon o
zdruZenem delu, potrebe in zahteve
ob&anov in materialne moZnosti

druZbenopolitine skupnosti.

Le takina sestava IS in tako za-
stavijeno vo delo lahko uéin-
kovito zboljia delovanje IS.

Upoitevajo¢ ta osnovna izhodi-
5¢a, se je IS odlo¢il, da bo ml
program do konca mandatne ¥

ki ne bo zgolj zamisel sednika;
ampak delo, mnenje prispevek

18.

Eak ¢lan bo \‘/’3 program m{z
VO] -
bocioeunwrg:o usklajeni e na
druZbeni naért obé&ine, na oceno
izvajanja le-tega, na usmeritve, ki gih
moramo zaértati v smernicah (za
leto 1978) itd.

Osnovna izhodiita za m
IS, s tem pa tudi na vo delo do
konca mandatne dobe izvirajo iz
ocene nja srednjero¢nega na-
érta politiéne skupnosti.

In kakina je ta ocena, ki sicer 3e
ni bila ena v skup3&ini?

— DP, za&rtan po stopnji 11,5 %,
se pribliino gible v predvidenih
okvirih (na to najve¢ vpliva industri-
ja s povefanim obsegom proizvod-

v VALKARTONU, KLI,

ONFEKCIII);

— delitev DP, oziroma bruto do-
hodka, na ravni obé&ine je v skladu z
na&rtom; osebna, skupma in splodna
poraba rastejo foéun od bruto
dohodka (v 1. 1977 BD 17 %, po-
e IOID%); gibljejo kviru SS in

- se Vo
reso , to se pravi, da so odvisni
od dohodka in produktivnosti
dela, pri tem pa osebni .standard
naradcéa;

— druZbeni standard, zlasti in-
vesticije v objekte (3ole, otroiki
vrtci), se s pridetima njama
otmli? vrtca v KS in po-
druZniéne Jole v KS Hotedrfici ter s
projektiranjem adaptacijskih na-

(Nadalievanie na 3. strani)
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Delovni kolektiv Konfekcije
zagotovo sodi med tiste redke
kolektive, ki si je zares sam s
svojimi velikimi prizadevanji in
odpovedovanji ustvaril vse tisto,
kar danes ima. Tega pa ni tako
malo, kar nam pove Ze beZen
pogled na njihovo proizvodno
poslopje. Ta zunanja podoba pa
ni le fasada dobrega gospodarje-
nja, temve¢ je tudi resniénost
in odraz polnokrvnega Zivljenja
141 Zlanskega kolektiva, ki si je
znal letos zagotoviti ob&utno
zboljianje svojega ekonomskega
stanja. Da pa ne bi le na splo&no
o tem govorili, .zapi§imo nekaj
stvarnih uspehov.

V primerjavi z lanskim prvim
polletiem so v enakem letos-
njem obdobju poveéali doho-
dek na enega zaposlenega od
27.000 din na 51.000 din, kar

PROGRAM IS OBCINE

(Nadaljevanje z 2. strani)

¢&rtov za objekte v Rovtah, Tratah in

v Lazah realizirajo v okviru pro-
grama, smx z referendumom;
—vdr dejavnostih je za-
vljena pravica ob&anov na po-

]
¢ ﬂghlstw. itd., ki je opredeljena -

ni ter raziirjena dejavnost z

dodatnimi ami;
-V Meﬂnvr so projekti za investi-

cije v komunalne naprave z delno Ze
zagotovijenimi sredstvi.

In kje ne gre tako, kot smo si
zamislili? Zaposlujemo veé delovne
sile, kot jo imamo na razpolago;
nova delovna sila je v glavnem nizke
kvalifikacijske strukture. S teZavo se
prebijamo skozi bitko za realizacijo
ustavnih nacel in njihove konkreti-
zacije — zakona o zdruZenem delu.

In zakaj ne gre tako? V glavnem,

po objektivnih vzrokov, zaradi
e hne sti p:"la értg:toinmm-
maj zavzeto na ¢
{(am moramo dvsem obrniti
njih letih? Pred-

pozornost v pri
vsem:

— KS izven Logitea (ceste, elek-
trika, telefon, obnova druZbenih
objektov, razvijanju gospodarskih
dejavnosti);

— racionalno zaposlovati in upo-
Stevati drugadno strukturo delovne
sile, ki jo bomo imeli na razpo v
na ih letih (ve¢ delovne ]

v“jp(:‘l in visoko izobrazbo),

'mhd I eti &rto
gdmvshpou‘ab; s

o k -
s

.naértuje zakon o zdruZenem

" njelogadka je b

Uspesna konfekcija

m‘

pomeni v odstotkih za 96 %
povedanje. In Se: v enaki &a-
' sovni primerjavi med.lanskim in
* letodnjim letom je bil povpre&ni
osebni dohodek lani 2150 din,
letos pa 3110 din. Ob vsem tem
pa pri¢akujejo, da bodo imeli
ob Encu leta okoli tri milijone
din ostanka od dohodka, lani
pa ga je bilo le 2,2 milijona din.
Kajpak, delovni kolektiv je
nenavadno mlad in zato ga
spremljajo tudi povsem razum-
ljive teZave; povpreéna starost
delavk — mo#kih je komaj kaj
ved kot je prstov na eni roki —
je okoli 27 let. V tej starosti je
Zenska po eni strani Sele na za-
detku polnega Zivljenja, vendar
K; %e s kopico perecih skrbi.
ed temi sta zlasti Zgoéi ma-
terinstvo in varstvo otroka.
Glede prvega moramo naj-
prej ugotoviti naslednje: s pla-
¢anim porodnifkim dopustom
je SirSa druzbena skupnost pre-
vzela breme obnavljanja &lo-
veskega rodu. Ta resnica pa je
nepopolna, kajti izpad proiz-
vodne delavke na porodniskem
dopustu pa je v breme le delov-
nega kolektiva, se pravi, v tem

rimeru predvsem samih Zensk.

o je nedvomno precejinja
krivica, ki bi jo mogli Sele zdaj,
po uveljavlianju nacel zdruze-
nega dela, urediti tako, da bi
bolj enakomerno obremenili
celotno zdruZeno delo tudi za
celotno obnavljanje &lovetkega
rodu. O tem se bomo morali
pogovarjati in se tudi ustrezno
odlo¢iti.

Varstvo otroka je naslednja
pereca skrb delavk Konfekcije.
Je pa enako pereca tudi za vse
delavke, ki delajo v drugih lo-
gafkih delovnih organizacijah. S
tem, da je otrok rojen, se prav-
zaprav Sele zaéne druZbena skrb
za vzgojo naslednjega rodu. Ker
sta ponavadi oba starfa zaposle-
na, se moramo vprasati, kako je
poskrblieno za varstvo njunih
otrok. V Konfekciji je videti ta
problem takole: ob tem zapisu
so imele delavke 83 predsolskih
otrok, 3Solskih otrok med 7 in
15 letom pa 43. Toda le za 14
otrok so dobili prostora v vzgoj-
novarstvenem zavodu, za vse
ostale pa so si zagotavljale varst-
vo z razli¢nim delovnim &asom
obeh star3ev ali pa z varstvom

starih starSev in starejiih sestric
ali bratcev.

Ko smo nedavno obiskali ta
delovni kolektiv, so tedaj Ze
zageli z razpravami o urejanju
medsebojnih odnosov v proiz-
vodnji in delitvi dohodka. Med
vprafanji, ki so se zdela po-
membna in zanimiva, je bilo
tudi vprafanje o drugaénih me-
rilih, ki bodo zamenjala neka-
tere sedanje oblike, kot so de-
nimo, norme in kaj naj bi bilo v
katalogu delovnih nalog. Kot
vsakega Eloveka vznemirja vse,
kar je novo, e zlasti tedaj, ko
gre za njegova temeljna Zivljenj-
ska vpradanja, tudi Zene in de-
kleta v Konfekciji Zivo zanima
uveljavljanje naéel o zdruZzenem
delu.

O tem naSem izredno uspes-
nem delovnem kolektivu, ki si
vselej sam poi3ce izhod iz tezav
in zagat, bi lahko Se marsikaj
zapisali. Ze sam podatek o nje-
govi mladosti nas sili k mnogo-
teremu razmisljanju.

Prav gotovo bomo v Novicah
o delavki samoupravljalki v
Konfekciji kaj kmalu Se brali.

Rudi Vogrié

Prizadevni Gornjelogacani

25. septembra 1977 je bilo v
Cerknici tekmovanje &lanskih gasil-
skih desetin za prvenstvo Notranj-
ske. Tekmovanje v tovarni BREST
je organizirala cerknifka gasilska

Trinajst desetin, med njimi devet
iz prostovolinih drustev lg Setvero

§

industrijskih, se je pomerilo v tro- | ;oio" v Xlani drustva, se

delnem napadu, vezanju vozlov in
polaganju cevovoda.

ed desetinami prostovoljnih
drustev je z la
zelo dobra tretja
in dolnjelogadka, zadovoljiva, Sesta.
Med industrijskimi je zmagala Bre-
stova pred Klijevo.

Tretje mesto Gornjelogadanov je
pomemben uspeh, ne to zaradi
uvrstitve, paé pa zato, ker je bila ta
uvrstitev doseZena pravzaprav na
njenem prvem tekmovalnem na-
stopu v zadnjih letih. Tekmovalcem
je oditno kalo rutine in m—
m& pozna pravil tekmo .
i se

& dop_gi slehernemu
zaCetniku. Z malo ve ornosti bi
fantje btrez teZav e kakino
vilje mesto,

Sicer pa uspeh ni nenadejan: GD
Gor. Logatec si s prizadevnim in

~ organizirano piti k zadostit-  vztrajnim delom pomembno

vi,potreb, ki jih oblani v  mesto v prizadevanjih za varovanje

raznih storit in vseh skupne in zasebne imovine,

problemov, ki so s tem povezani; Predvsem. skrbi za u.:Lo e aktivnih

pol.;l skupnosti vuz%juhﬂ chmn:l'j >3 mq;lom jo pod'

regye; - opremljenost, VZ| o

-g&eﬁ 8 prostorskim - - mladka, e owojgv novih

gjnem t enakopravno bpl-?pt.::m ! mgl:w i'dﬁgh glede na sodobni
» nm zg:aclb. Mimo te,

: - hnm odnos g mm&f mkugih’ mm,‘ dl:) e

. opremjjenega vo sa] sedanje

— obdrZati trenutno ugodno de- ‘ ¥e in s

o] obéing v svojem devetem letu in je po-

inZ Joze Rupnik k

trebno zamenjave.
Mimogrede pa
nekatere uspehe: obnova gasilskega

| nost, ki po

begunjska, gOr- | 43 moraio za u

doma, ki je po nekajletnem obnav-
ljanju lani dobil sedanjo podobo in,
ne nazadnje, prizadevanja za kultur-
nim ev v kraju (spomnimo
se letne akademije ob proslav-
lanju osemdesetletnice drustva, pa
slikarske razstave v domu).

K takinim doseZkom pripomo-

pa tudi
krajani v KS in dirfa druZbena sku

maga razre u

finanénih zagat. Pa je vendarle tako,

st in udinko-

vitost (tudi dejavnosti biti

w dlasi

tekmovaine desetine GD Gor. Logatec:

| zagnani fudje, ki jim ni $koda Zrtvo-
vati &asa naporov, odre

tistim vsakdanjim drobnim ali obil-

§im udobnostim, ki marsikoga

| odtegnejo od jubiteljskega udejstvo-

| vanja.
silsko
dejavnostjio smo tudi ko bliZe
uspednemu uresniCevanju naérto-
vane druZbene zai&ite, samozaidite
| in vsesplofnega odpora v primeru
| morebitne potrebe. Za svoja uspeina

! e so gornjelogaki gasilci
| Exos dobil sobeas sk OF: =0

dobro organizirano

srebrni mkog

Na %ﬂnﬂ
Zvone sel Stane Slabe, druﬁ_:lpldmc Marko Tomazin, vodar
chl Nagode, drugi cevar Sre&o Brus, poleg njega predsednik druitva Alojz
&epe: strojnik Peter Fortuna, J’M napadalec Anton Cuk, prvi vodar Anton
Nagode in prvi cevar Lado Dodig.

Jago
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Kam s preseZkom denarja?

V zagetku novembra je za-
sedal koordinacijski odbor za
spremljanje, dela samoupravnih
interesnih  skupnosti  (SIS)
obéine Logatec in ugotovil, da
je dotok denarja za posamezne
SIS presegajo& glede.na dogo-
vorjene zneske iz srednjerod-
nega naérta oz. aneksov k temu
naértu. Glede na priporo&ila
republitkih forumov naj bi se
preseZki ali zadrZevali na radu-
nih skupnosti in se prenasali v
naslednje leto, za kar bi se mo-
rala prispevna stopnja v nasled-
njem letu ustrezno zmanjiati,
ali pa naj se presezki vrnejo
organizacijam zdruZenega dela
(OZD). Vprasanje je torej dvoj-
no — obe alternativi pa sta
dokaj zbirokratizirani.

Najprej vprafanje: ¢emu se
dogovarjamo za viino prispev-
nih stopenj med SIS in OZD?

e smo se dogovorili za dolo-
¢eno prispevno stopnjo, potem
ta velia vsaj za obdobje enega
leta. Navsezadnje, e se natece
od celotnega zdruZenega dela
nekaj milijonov — starih, seveda
— ve¢ kot to dolodajo vnaprej
m stavljeni republiski indeksi,

pomeni teh nekaj milijo-
nov samo normalnejse financi-
mrgje dejavnosti posameznih
SIS (Ze upodtevamo samo ne-
planirana inflacijska vrenja).

Nasprotno temu razmisljanju

seveda prihajajo vaako leto re-

publiski indeksi, ki pravijo in
predpisujejo: samo toliko in
toliko % glede na cene iz leta

1975 se lahko sredstva SIS po-

vecajo za dolo&eno leto. Torej:

kaj sedaj? Zbirdanje indeksov ali
tistega denarja, ki je potreben
za pokrivanje stvarnih potreb
skupne porabe. Zato se tudi do-
gaja, da so tako sredstva za SIS
aprioristiéno, da ne recemo
proratunsko dolodena s takim
in takim % revalorizacije, ne da
bi pri tem upodtevali resniéne
potrebe posameznih SIS. Spet
primer iz kulture: kulturni
skupnosti so indeksi namenili v
tem letu 590.000 din; ker pa je
bilo 69.000 lanskih presezkov
Ze lani porabljenih, preneSenih
ga le letofnjim sredstvom, je
ilo treba torej lanske presezke
odsteti od 590.000 din
tako kulturna skupnost lahko
razpolagala le z 521.000 din. V
resnici pa bi logatka kultura
brez investicij Ekebovala letos
850.000 din.
Kako lahko drustva potem ost-
varijo. svoje letne programe?

" Seveda tako, kot pred obdob-

jem SIS, ko so posamezna
drustva ,fehtala* denar za
svojo osnovno dejavnost kakor-
koli Ze, tudi prek organizacije
veselic itn.

Dati jim ve¢ veljave

V zadnjem &asu se vse bolj pove-
¢uje vioga in znacaj druZbenih orga-
nizacij in zdruZevanje ob&anov, in
sicer predvsem zaradi svo pri-
spevka k osvobajanju &lo oseb-
nosti, podruZbljanju politike ter

pomembnega dela demo-
krati¢nih odnosov.

DruzZbene organizacije in druftva
gl\;’ tllmém sistemu mmg;i n‘ij:l s?n-

samouprayv
politi; sistema, delegatskih
odnosoy ombouglbitve :rl:veka Tle‘
organizacije pomembno prispevajo
uib]hnju mnogih druZbenih del
Elo%vobodim n?iehl;‘ e el
snova za VO U
nost je v tem, da se delovni ljudje in
ob&ani, predvsem miladina, zdruZu-
jejo na osnovi osebnih Inweaov, ki
Db ek % oot mnml‘u‘n?f;‘jﬁ
ampak se
zato, da bi v ih umoupnv a-
udovoljllip‘

in s tem tudi

Zbene interese. Tako zdruZevanje

je del socialistiéne samoupravne

demokracije in isto&asno del organi-

ziranih socialistiénih sil, zdruZenih v
socialistiéni zvezi.

Za sedanji trenutek je znadilno,
da se le s teZavo m!aﬂnjo osnovne
= Tl ot crpaonard 3
dr&v!t‘u“ zdruZenj ol?ghov v nagfi

druZbi.
sta dva glavna

Za tako sta
vzroka: prvi je v tem, da se Se vedno
organi-

podeqpﬁ druZbenih
zacl in 'l:vpv delegatskih odno-

gih in v socialistiéni’ zvezi; d.ruﬁ
razlog pa so po vi privntincﬂ
mmosti v terih druZbenih

organizacijah. Zanemarill so skrb za
¢lanstvo, druZbena vsebina ni pre-
ig;aﬂos samoupravnimi ;admsi no-
tranjost organiziranja ni zasnovana
n delngntskjh odnosih in ni po-
trebno pose! dolmmvan da taka
aktivnost vodi k izolaciji :
DruZbene organizac
so del orga nih socialistiénih
sil, ki se Zujejo v socialistiéni
zvezi kot fronti pod idejnim vodst-
vom zveze Romunistov. Vsaka od
teh deluje samosto no.
na osnovi lastnih progr
v socialisti®ni zvezl ] iomujejo,

i‘g;nemtvnosti izbo ?e‘jovubi-
méh'uwzniqjo. &ovemjejo in izva

jajo interese svojih Elanov.
V socialisti¢ni zvazi so vse drui-

organizacije ogm.
T

dehllejo

v sekcijah in drugih ob delova-
nja. Ni quje ivo, da se dmﬂ)jgne
n]ucﬂo v
:Eklm moZna de telesa

vodmv 30! iéne zveze.

in druftva,
ki pcwmj , 80 kolektivni

zveze socialistifne miladine
Slowﬂﬁe,h.rpanivna tjiu s
tem, da so hkrati zdruZeni v lociu-

stiéni zvezi.
Janez Turk

Je to Se cena in vrednost
samoupravnega sporazume-
ia?

vendar: ¢e bi dogovorjene
stopnje iz programov in anek-
sov obveljale in bi realizirali
denarne zneske po teh prispev-
nih stopnjah, bi se znatno pri-
blizali resni¢nim trebam.
OZD pri tem ne bi bile ni¢ bolj
»obremenjene®, skupnosti bi pa
normalnejse Zivele.

Alternativa je tako lahko
premagana: presezki naj bi ve-
lali za redna nateéena sredstva,
ki jih naj skupnosti z rebalansi
uporabijo v tekogem letu.

-ma$

Priznanja

Rde¢i kriZz ob&ine Loga-
tec bo 10. decembra 1977

EoslathDan krvodajalcev.
bo podelil 125 mﬁac:lma

mmacke za oddano kri.
25krat oddano kri prejmem
dva, za 20-krat 3tirje, za
15-krat osem, za 10-krat 31,
za 5-krat 80 krvodajalcev.

Poleg proslave in podellt-
ve zmack, bomo
odlikovancem
sko.

Pavla Jur§i¢

a je,

o zdaj to?

e in druitva’

Televizijski pretvornik
bo

Ni& novega, seveda, saj so Logaske novice o tem pisale Ze
lani in letos. Organizacijski odbor je resda imel zaresno Zeljo,
da bi TV pretvornik stal na Sekirici Ze ob letosnjem ob¢&in-
skem prazniku. Vendar kakor &lovek kdaj kaj najbolj hoce,
se stvari prezasuCejo, in nameni se morajo podrejati ne-
nadrtovanim okoli$¢inam. Organizacijski odbor za postavitev
pretvornika je vodil so&asno dve. akciji:

— pridobivanje lokacijske in gradbene dokumentacije,
— zbiranje denarnih prispevkov za plagilo del, opreme in

aparatur TV pretvornika.

Dokumentacija je bila dokoné&no urejena in zbrana konec
oktobra; precej ni Slo, saj je bilo treba poleg ob&inskih loka-

cijskih soglasij pridobiti 3e
celo armadno soglasje, kar je

sebna republika sog]a a, in

o najzamudnejSe opravilo.

Zbiranje prispevkov je naletelo na nerazume
dobrinem Stevilu ob&anov—lastnikov TV swegeﬁo
Dol. Logatcu. Izgovori in ugovori so se kar vrstili: bomo
;iievah ko bo pretvornik stal; bomo prispevali, ko bomo
i uémek pretvornika; kdo pa garantira, da bo kaj nare-

jeno;
bo}p‘.a

so zagotovila, da bo z novim
a pa Se veliko takih kdo, kije,

etvornikom res
aj, kako (na vse

naj bi odgovarjal celo sam samcat po iralec
kov?a), Ceprav 50 na taka in podobna vprasanja Exgaﬂce

novice Ze objavile ustrezna strokovna poja

snila. In:

varjali so se ter ugovz?ali so tudi tisti obéani, ki jim tega

‘sploh ne bi bilo treba! (Kako

se to &udno bere.).

Tece, seveda, ponovno zbiranje prispevkov; rezultati so

obetavnejsi od prvega poskusa.

Ob vsem tem ,I:a povejmo, da so krajani Gornjega Lo-

gatca, Kalc in Ble

ove vasi izkazali svojo pripravljenost za

skupno akcijo, slede¢ dragocenemu prepri¢anju, da v skup-
nih prizadevanjih ljudje pag nesebi¢no sodelujemo.

Kajpak, mozno je tudi drugadno m&repriéan

Vendar in kljub vsemu pretvornik bo; Eﬁ pridobliene

lokacijske in gradbene dokumentacije, je nIld
vembra zgrajen elektri¢ni kabelski p
matorja do vrha Sekirice, izgradn

v zaéetku no-
lju¢ek od transfor-
hisice in temeljev za pre-

tvorniski stolp sta planirana do konca novembra (&e bo le
vreme dopuic‘.alo upaf(r:lo, da bo!), nato bo na vrsti montaZa

opreme in aparatur,
Ljubljana zagotovljeno za

Ea je po prednostnem redu RTV
oledarsko leto 1977.

Razlogov za malovernost in malodusnost skoraj ne bi bilo

treba, mar ne?

ma¥
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Poslej se tozd
»Pomozne dejavnosti«

Na pobudo druzbenega pra-
Vobranilca  samoupravljanja,
druzbenopolitiénih organizacij

in skladno z voljo delavcev se je-

Po daljiih pripravah organizirala

Nova temeljna  organizacija

zdruzenega dela, ki se zaGasno

Imenuje ,,Pomozne dejavnosti.

Do 2daj so bile pomozne dejav-

nosti organizacijsko vtkane v
delovno skupnost skupnih sluzb
KLI Logatec, kier so bile obra-
Cunsko sicer povsem lo&ene, na
podlagi §tudij in analiz ter

slede¢ zakonu o zdruZenem

delu pa se je pokazalo, da so

Podani vsi pogoji za ustanovitev

nove temeljne organizacije. V

novi TOZD so se vkljuéile me-

haniéna in elektrodelavnica,
brusilnica, galvana, avtopark,
kotlovnica, kompresorska po-

Staja, sugilnica, rezijska skupina,
kuhinja toplih obrokov in pri-

prava dela.

Sklep o organiziranju so de-
lavci sprejeli na zboru in ga z
referendumom potrdili
. 29, avgusta 1977. Ostale tri

temeljne organizacije (Zaga,
drobno in stavbno pohistvo) ter
delovna skupnost skupnih sluzb
kK temu organiziranju niso spro-
Zile spora, zato je sklep o orga-
Niziranju = postal 2. oktobra
1977 veljaven.

- Nova temeljna organizacija
Se bo zdruzila z ostalimi tremi v
delovno organizacijo KLI Lo-
gatec, tako da bo le-ta imela
poslej itiri temeljne organizacije
guitti]elovno "skupnost skupnih

Glavna dejavnost bo remont
Strojev in tekode vzdrZevanje
ter proizvodnja nekaterih tipov
lesno obdelovalnih strojev s pri-
padajo&imi naérti, stranska sﬂa
Prevozniske in galvanizacijske
storitve, :

Prepri¢ani smo, da je bil z

DOPISUJTE V
LOGASKE NOVICE!

organiziranjem nove temeljne .

organizacije storjen nadaljnji
korak pri uresni¢evanju zakona
o zdruZenem delu, hkrati pa
pomeni preusmeritev dela po-
moznih dejavnosti iz nekdanjih
predvsem vzdrZevalnih delavnic
tudi v proizvodno dejavnost, ki
bo svoje izdelke lahko samo-
stojno prodajala na trZise. Da
bo temu lahko tako, kazZejo Ze
dosedanji uspehi pri izdelavi
strojne opreme. Obenem je to
tudi prva temeljna organizacija
v nadi obé&ini, ki bo temeljila na
kovinarski dejavnosti.

Zelimo, da bi se Ze ob letu
seznanili z uspesnimi delovnimi
dosezki nove temeljne organi-
zacije.

Jago .

Monterji na obisku
v svojem tozdu

V soboto, 5. novembra 1977
je bil sestanek delavcev -—
monterjev iz SR Srbije z vodst-
vom TOZD-a Stavbno pohitvo,
v kateri ti delavci zdruZujejo
svoje delo. Udelezilo se ga je 23
monterjev, vodja TOZD-a
Stavbno pohistvo, = Anton
Nartnik, vodja montaZe Janez
Rupnik in delavec iz priprave
dela Franc Meze

Na sestanku so se monterji
seznanili s spremembami in
novostmi v organiziranju samo-
upravnega sodelovanja v pro-
cesu soodlodanja. Monterji
bodo odslej tesneje povezani
kot posebna delovna skupina,
kar bomo $e posebej opredelili
v novih notranjih predpisih, ki
jih pripravljamo. Delavci so bili
zadovoljni, da je prislo do tega
sestanka, saj so bili doslej ne-
kako odmaknjeni od notranjega
dogajanja v KLI Logatec. Na-
rava del na montaZi je takéna,
da so monterji razdeljeni po
gradbiséih (Novi Sad, Beograd,
Ni§) zato so se nekateri Zele
prvi¢ srecali med seboj in se
seznanili.

Predstavniki vodstva
TOZD-a so monterje seznanili z
gospodarskim poloZajem delov-

ne organizacije, z uresni¢eva-
njem plana in drugih gospodar-
skih nalog, s predvidevanji o
gospodarskem poloZaju v pri-
hodnjem letu. Hkrati so jih
seznanili $¢ z najpomembnej-
§fimi podatki o organiziranosti
delovne organizacije, obsegom
dela DO in o preskrbljenosti s
surovino.

Delavci so izrazili Zeljo, da bi
s¢ na tak nalin sredali vsaj
enkrat letno in da bi si ob pri-
merni priloZznosti lahko ogledali
svoj TOZD in delovno organi-
zacijo ter se udeleZili pomemb-
nejSega zbora delavcev. Tudi to
so Zeleli, da bi jim posamezne
strokovne sluzbe (za varstvo pri
delu, prodajna, samoupravna)
ob tej priloZnosti posredovale
svoje strokovne poglede in jih
primerno poucile o zadevah iz
njihovega delovnega podro&ja.

Z novimi predpisi bomo po-
skusili zagotoviti uresniéitev
tudi teh potreb. Tako bomo
prispevali k boljfim in jasnej§im
ter pristnej§im odnosom med
delavci v vseh delih delovnega
procesa, prvi korak na tej poti
smo Ze naredili.

Jago

Pravocasno do novih predpisov

V aprilu in maju letos smo v

delovni organizaciji - sprejeli
rogram za uresni¢evanje za-
ona o zdruzenem deilu. Pa
poglejmo, koliko smo ga do

sredine novembra uresniéili.

Izdelali smo tele osnutke
samoupravnih sporazumov in
pravilnikov:

Samoupravni sporazum o
zdruZevanju delavcev v temelj-
no organizacijo (osnutek je
oblikovala dipl. iur. Ivanka
KOBASIC), o zdruzitvi temel;-
nih organizacij v delovno orga-
nizacijo  (iur. Remigij JER-
MAN), o zdruZevanju dela de-
lavcev v delovno skupnost,
statut delovne skupnosti g0
DEBELJAK), o vodenju knjigo-
vodstva, o enotnih osnovah in
merilih za razporejanje &istega
dohodka, o enotnih osnovah in
merilih za razporejanje skupne-
ga prihodka, o urejanju medse-
bojnih razmerij pri ustvarjanju
skupnega dohodka (Rudi LIPO-

VEC) ter o enotnih izhodis¢ih
za oblikovanje katal del in
nalog (inz. Albin CUK).

Pripravljamo osnutke statu-
tov temeljnih organizacij in

delovne organizacije (Maks
SORN), katalog de[’ in nalog,
samoupravni sporazum O 0sno-
vah in merilih za delitev sred-
stev za osebne dohodke in za
skupno porabo (inZ. Albin
CUK), o razporeditvi sredstev,
gavic in obveznosti (vodje
0), in pravilnik_o delovnih
razmerjih (Ivan OSTIR), ki je
Ze pripravljen. Vzporedno s tem
smo Ze sprejeli pravilnik o iz-
vedbi referenduma, ki bo sluzil
tehniéni izpeljavi sprejemanja
temeljnih aktov.
Do zdaj opravljeno delo je
dokaj obseZno, vendar pa 3e ne
meni, da smo s tem Ze vse-
sko predli na nove odnose.
Pri delu se pojavlja obilica
vzporednih vpradanj, ki jih je
treba refiti prej, preden pripra-
vimo osnutek posameznega
predpisa. Tako razpravljamo o
ocenjevanju 0z. 0 novem vred-
notenju del in nalog, 0 razmejit-
vi sredstev in obveznosti med
TOZD-i, o oblikovanju dohod-
kovnih odnosov med DOZD-,
ki bodo opredeljeni v samo-
upravnem Sporazumu O razpo-
reditvi sredstev, pravic in obvez-

nosti med TOZD-i ter v samo-
upravnem Sporazumu O razpo-
rejanju prihodka, dohodka in
¢istega dohodka.

Navzven se dohodkovno
povezujemo s SOZD-om'Slove-
nijales, z dobavitelji lesa in
drugih surovin. .

Prav sredi dela smo ostali
brez stirih nosilcev nalog pri
oblikovanju samoupravnih spo-
razumov, Nastalo vrzel skufamo
zapolniti z dodatnim angaZira-
njem nasih strokovnih delavcev
in upamo, da bomo naloge
kljub temu neljubemu stanju
pravocasno uresni¢ili. - Zave-
damo se, da bodo zaradi
pomanjkanja ustreznih delavcev
nastale dolo&ene nevsklajenosti
pri prepletanju posameznih
ptedglsov. Delavcem, ki so spre-
jeli dodatne naloge bomo sku-
fali po najboljfih mo&eh cE)oma
gati, da bi na koncu le dosegli
to, kar smo dolZni storiti:

pravodasno  pripraviti . nove
predpise, ki o postali te-
melini kamni za vsebinsko

uresni¢evanje zakona o zdruZe-
nem delu.
Jago
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Istvo — obrambna Setal
priprava

deli civilne
zasScCite

V poéastitev 29. novembra |
— Dneva republike in 22. de-
cembra — Dneva Jugoslovanske
ljudske armade je bilo v dneh
23., 29. in 30. oktobra 1977
tekmovanje za VIII. odprto |
prvenstvo ljubljanskega armad- |
nega obmodja v streljanju. Mno-
Zi¢nega tekmovanja se je udele-
zilo veliko #tevilo ekip in po-
sameznikov. Iz logaske obé&ine
je tekmovala tudi ekipa terito-
rialne obrambe v sestavi: JoZe
Brus, Franc Boléina, Franc
Kogoviek, Bojan  Jazbec,
Gagper Logar in Pavel Lostrek

- — mlaj&i. Uspeh tekmovanja Se
ni znan.

Razen izbirnega tekmovanja
pred nastopom naarmadnem
tekmovanju se ekipa ni priprav-
ljala, ker za pripravo ni bilo
pogojev. Ob tem je pomembno
pripomniti, da obstaja na Lo-

gatkem problem strelstva na-
sploh: v ob&ini ni strelskih
objektov, logafka ob¢ina je ena
od redkih obéin v SR Sloveniji,
ki nimajo strelskih organizacij.

Organizirano strelstvo lahko
postane zanimiva in priviana
dejavnost mnogih obé&anov,
zlasti mladine, sodi pa tudi med
temeljne elemente obrambnih
priprav v smislu splosnega ljud-
skega odpora. V obé&ini Logatec
so obrambni dejavniki, katerih
naloge so priprava ljudi na
oboroZen odppor in boj, formi-
rani in organizirani, zato se
bodo morali le-ti lotiti tudi
vprafanja strelstva. Gre zlasti
za: teritorialno obrambo, mi-
lico, JLA, narodno zaiéito,
ZRVS, lovske druzine, ki so
med prvimi dolZne strelstvo
organizirati, ga strokovno in

gmotno podpirati.\Viktor SEN

(Nadaljevanje s prejinje Stevilke)

7. PRESKRBOVANJE OGROZE-
NEGA PREBIVALSTVA

Preskrbovanje ogroZenega in pri-

zadetega bivalstva v primeru
vojnih akcij in elementarnih nesreé
je ena osnovnih nalog civilne za3&i-
te. Zato se s tem ukrepom nacrtuje
in u.v:pomb!ja ustrezne organe in

organizacije za nujen sprejem in .

eskrbo' relativno ve Stevila

udi, ki v takih prim v zelo

tkem ¢asu osta brez osnov-
nih sredstev za Zvljenje.

Poleg tega, da so 6Fi tem ludje
praviloma tudi psihino pretreseni,
se tudi preskrba izvaja v zelo teZkih
razmerah. Prav zato jo je treba pra-
vocasno nadrtovati in sistemsko
pripraviti.

eskrbovanje je ukrep civilne
zaiéite, samo v &asu zadovoljevanj
osnovnih potreb vedjega itm
H;:di. V tem obdobju se tav-
jo: zasilna nastanitev, posteljnina,
obleka in hrana. Ko se stanje toliko
popravi, da nadaljno skrb za prebi-
valstvo evzame obstojece
sluZbe, tedaj preneha skrb civilne
zaicite.

Naloge interesne skupnosti

Vklju&evanje samous:amjh
et tn 0o inesth o podtorge o
in sti na u ljud-
;Fk: obrambe in druZbene samozaf&i-
te je zelo pomembno, saj opravlja
zelo odgovorne druZbene naloge,
sicer na podrodjih za katera delovni
ljud!e zdruZujejo namensko tudi
a mater
Po

sredstva.
mo, kaj jim
in nasa zamisel sploinega ljudskega
odpora.

Osnova nade obrambne zamisli je
ravno v tem, da je tudi obramba del
sistema, del Zivljenja, ki ga v spletu
raznih dejavnosti Zivimo, je torej
sestavni del ostalih nalog tudi vsake
samoupravne interesne skupnosti.

Po nekaterih godatkih e danes v
Shvﬁi Ze 496 obéinskih samo-
upravnih interesnih skupnosti, usta-
navljajo pa 3e vedno nove, predvsem
na podrodju materialne proizvodnje
in storitve. V njih je zajeta skoraj
w»armada* ljg;l’i. — delegatov, ki s
svojo udele in aktivnostjo kre-
% ni:ni razdirijo nafe obrambne spo-

ustava

. Naloge posameznih samouprav-
nih h?t‘eregx?h skupnosti vug‘iiu,
neposredni vojni nevarnosti ali vojni

so: !
— interesna  skupnost s ?od:oéja
m:l in izobraZevanja bi morala

politike in
sprejemanja  razvoj programoy

ra
noizobraZevalnih  dejavnosti,

. obrambno wpdo na
mon%l;. organizirati - ob-

n::Tmm ,| obrambne dneve,

= zdravstvena skupnost mora
glede ma visoko stopnjo strokovnosti
muditi pomo¢ vsem obrambnim

strukturam, predvsem CZ, odborom
za LO in DSZ v KS, kjer je nujno
potrebna usklajenost n ,itd.;

— kulturna mm e s svojo
pestro dejavnostjo o0 pomemb-
na. vina nas lepo uéi, da so v
najteZjih trenutkih igrale razne kul-
turne skupnosti, zbori, godbe in
druge aktivnosti v dolo¢enih prime-
rih vaZnejfo viogo kot puika. Ze
danes, v miru, se moramo pripraviti,
da bodo obé&ani v takih trenutkih
imeli ne samo moZnost spro¥anja

sti in teZav ampak tudi mo-

mo¢, ki jo dvigajo prav kultur-

ne dejavnosti,
— skupnost otrofkega varstva ima
0SNOVNO refiti podro&je, ki je
v ‘neki vojni nevamosti velikega
pomena za vsako druZino, ki ima
nepreskrbljene otroke. Kako si naj
zamifjamo obéana, ki je na ob-
rambni dolZnosti, &e nima zagotov-
Feno varstvo svojih otrok;

— skupnost socialnega varstva in
skrbstva skrbi v povezavi s KS in
DPO, da se zagotovi socialna varnost
oseb, ki so iz razli¢nih vzrokov od-
visni od pomod¢i (starcki, invalidi,
stari borci, spomenicarji, znanstve-
niki itd.);

— telesno kulturna skupnost ima

> dql? v ‘glknem Casu.
Progr VIo! vse-
bovati elemente izboljfanja telesne
vzdriljivosti, preciznosti, spretnosti;

- stano skupnost mora
3 Ob:akgim mp:ounj&hilh i
mov nase|
sodelovati s KS, s Stabi za C
Osnovne naloge so naloge na
podro zaklanjanja, ulhmvlmm
enot po stanovanjskih naselj

blokih itd.

Se in fe bi se dalo naStevati na-
loge za vsako SIS, vendar to je Ze
stvar obrambnih naértov in odborov
za LO in DSZ, ki morajo biti v vsaki

SIS.
/ Andrej Logar

8. PRVA MEDICINSKA POMOC

To je ukrep, ki tovi, da
bis prvo in neodloﬂ?i!jvowmedichsko
modjo na kraju samem in nato 8
nsportom obolelih in podkodo-
vanih v ustrezno zdravstveno usta-
novo, ohranili zdravje prebivalstva

na ogroZenem podro ju.

9. RESEVANJE OGROZENIH
OSEB

V wvojnih akcijah in razliénih
elementarnih nesreéah so Zvljenja
obéanov ogroZena z razli¢nimi ne-
varnostni: zasuti so v rufevinah, blo-
kirani so v objektih, ki jih je zajcl

Zar ali poplava. V takih situacijah

potrebno strokovno refevanje, ki
zahteva tudi specialno redevalno
opremo. Prav strokovno usposablja-
nje in opremljanje enot in ob&anov
7 re e so osnovne naloge, &e
ho&emo v primeru potrebe uspeino
ukrepati.

10. PROTIPOZARNA ZASCITA

V sodobnih vojnih akcijah bodo
uporabljena p;ﬁ rufilnih  tudi
razna vnetljiva sredstva. Pred poZari
so tako ogroZena vsa tehni¢no-ma-
terialna sredstva, naselja, na %,d-
prtem prostoru pa t posev.
gozdovi in druga vegetacija

ProtipoZarna preventiva je prvi

j za uspeino zailito pred po-

, zato nekaj nasvetov o teh pre-

ventivnih ukrepih v eni izmed pri-
hodnjih Stevilk. -

Janez Podjed

»Nasa obramba«
povsod

Uspetno izvajanje zamisli o
splofnem ljudskem odporu v
primeru sovraZnega napada na
nafo domovino ali v primeru
naravnih in drugih nesreé je
odvisno od pripravljenosti in
usposobljenosti slehernega
ob¢ana in delovnega &loveka.

Pri obrambnem izobraZeva-
nju je zlasti pomemben strokov- .
ni tisk: z:tmlmmﬁeml lmjdige, ca- |
S0 in revije. od najpo-
mpdr;ihnejﬁh voja¥ko-strokovnih
revij je ,,NASA OBRAMBA“.
Ta objavlja in prinafa snov iz

redneﬁi&mgmmau sabljanja
Elpa v terito obram- |
, spremlja doseZke na po- |

dro&ju obrambnih priprav pri
nas in na tujem, osvetljuje iz- '
kuinje iz narodnoosvobodilnega

boja nafih narodov in narod-.
nosti ter kasnej&ih osvobodilnih
bojev drugih narodov, obveica
o raznih pomembnih dogajanjih
doma in drugod po svetu. -

Zaradi navedenih odlik je
,NASA OBRAMBA“ eden od
osnovnih tlx)%l:;nﬂmv lzla %bramb-
no sabljanje vseh ob&anov,
zhm voja¥kih starein
in pripadnikov teritorialne
obrambe.

NaroZanje je moZno preko
redmhek' po iraLoev naro &nine,

0 organizacije zveze rezerv-
gh vojaskih stuj:lin, ob&inske-
ga Staba za teritorialno
obrambo ali direktno na uredni-
§tvo revije. Celoletna naro&nina
znafa 100 dinarjev. ;
Viktor SEN
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Ali bo izvrini svet
dobil posnemalce?

IS SO Logatec je med
drugim sprejel na 84. seji tudi
naslednji sklep:

»Na sejah v sejnih sobah
oblinske zgradbe ni dovoljeno
kaditi!* IS ta sklep ni sprejel
8amo pod vtisom #irfe druzbene
akcije za zdravo okolje, temved
Je izhajal iz dejanskih razmer, v
kﬂtt_&rih preZivi skoraj vsak dan
vecje Stevilo ljudi na sejah nekaj
Wmstorih, ki nimajo prezra-
Cevalnih naprav in je z odpira-
njem oken zaradi prometnega
tru§a prakti¢no onemogoceno
fNormalno-delo. V takih razme-
rah, v zaprtih neprezradenih
prostorih, so kadilci praktino
Preparirali nekadilce z nikoti-
Nom, oziroma jih prisilili, kot
temu pravimo, k ,,pasivnemu
]ﬂljenju.“ Prav &udno je, da
Nekadilci niso odloéno protesti-
rali, ko so se jim pljuéa in o&i
brezupno  upirala  gostemu
dimu, Tudi kadilci so ve&krat

X Miladi
na Gricu

Osnovna organizacija ZSM
0 se je dalj ¢asa ubadala s
Prostorskimi tezavami. Prostore
7 svoje sestanke smo iskali
Vsepovsod, v&asih tudi zaman in
Smo se zato sestajali kar na
prostem. Zdaj, po dolgotrajnem
ju, smo vendarle dobili
Prostor v stari telovadnici na
Gridu. Res, da je to stara in
dotrajana stavba, toda nam
Pomeni zelo veliko. Z velikim
Poletom smo se lotili dela za
Ureditev pridobljenega prostora.
Precej nafih mladincev se je lo-
tilo raznih opravil, zavedajod
8, da je to zdaj na§ prostor, v
mtgerﬁ bomo lahko koristno
eZiveli svoj prosti &as, se od-
dahnili in se zabavali. Tudi in-
teresne dejavnosti bodo lahko
ZaZivele, nafa dejavnost pa do-
§V0j pomen.

To za mladino Logatca
gmemben korak naprej, saj se
20mo imeli mladi vsaj kje sha-
i'?It‘l. Verjetno bodo to ,,ob&uti-

tudi gostinski lokali v Logat-
Cu, kjerﬁse1 sedaj nﬂ:;g:lnea zbira

prezivlja ve in
Vecere, Hkrati pg:il:;m vse mla-
in mladince, ki se $e niso
Vkljugili v delo nade organiza-

e, da se nam pridruZijo pri
delu in po svojih moéeh pri-
Spevajo pri obnovitvi prostora.

Branka Kum

hlastali po sveZem zraku. In &e
ugotavljamo, da razpolagamo z
vedino takih prostorov, kjer se
zbirajo ljudje in sestankujejo
viasih koristno, véasih tudi ne,
v delovnih organizacijah, v
druzbenopoliti¢nih  organiza-
cijah potem mislim, da ta ukrep
zasluZi pozornost vseh, ki jim je
kaj do zdravja, to pa, kot vemo,
nima prave cene, dokler ga
imamo.

Ne mislim ponavljati, kar je
bilo Ze neftetokrat izrecenega
proti kajenju, o temu naj pre-
sodi vsak kadilec sam, ne mo-
remo pa prav iz preprosto &lo-
veskega vidika dovoliti, da ka-
dilec z zastrupljanjem sebe ali z
uZivanjem, kakor pac to jemlje,
ogroZa zdravje drugih.

Torej kadilci morajo spo-
mati, da je kajenje njihova
osebna stvar (da ne bo pomote,
midljeni so le odrasli ljudje); le
&e se ne vsiljuje drugim, oziro-
ma upostevajo pravico drugih,
da noéejo kaditi.

Razmislimo o tem, kadilci!
Dokazimo, da smo sicer slabe
navade sposobni korigirati v
korist vseh, tudi sebe, pa Seprav
je za to potrebno deléek samo-
premagovanja.

Dogovorimo se samoupravno
o cuvanju zdravja, brez kate-
rega bi bila tudi vizija druzbe,
ki jo gradimo, meglena in tu-

morna.

Ne nazadnje, &e bomo ka-
dilci z vzdrinostjo prispevali k
racionalni izrabi &asa, potem
bomo s tem ukrepom prispevali

Se k produktivnosti dela, ki je
marsikje precej bolehna, ali ne?

Kjer koli se boste za to odlo-
¢ali, objavite v Logagkih novi-
cah! } inZ. JoZe Rupnik

vabimo vas

V danadnji Stevilki pricen,

Datumi
rubriki.

sameznih
novi rubr

nost.
V sredini decembra bo na s
rodna pri

X
kreacijami, Je gosebej glavn
Film govori‘o zivijenju v umo

vni vlogi
Blevizisc s
dvojni vlogi dvojéic nastopa na

NA VRVICI,

nih filmov, vrednih

kot doslej.

o’

mo z novo stalno rubriko. V njej vas
bomo, dragi bralci, ki ste tudi obiskovalci kina v Loatcu, poskusali
vnaprej opozoriti na nekatere filme v sporedu te

stav so Ze dalj ¢asa objavijeni v posebni
i VABIMO VAS
posamezne filme, za katere smatramo,

V mesecu decembru si velja Se posebej ogledati naslednje filme:
edu znameniti ameri
NAD KUKAVICJIM GNEZDOM, film, ki je poZel najvedja medna-
z publike in kritike, med drugim je prejel tudi Oskarja
lifi film v celoti. Film se odlikuje z odli¢nimi j
junaka, ki ga igra Jack Nicholson.
Inici in slika odnose med bolniki in
med osebjem te ustanove, ki v prenesenem
— Pozornost velja tudi filmu GROF MO
pustolovski film, posnet po motivih romana znamenitega francoskega
pisatelja A. Dumasa, nosi v sebi
podtenja in grenkemu sovradtvu.
miado, morda tudi zato, ker bodo nekoliko starejdi igralci spoznali v
Ica R. Chamberlaina, ki smo ga
evanki Doktor Kildare. — Tudi PAST ZA STARSE,
film o dvoj&icah, ki jima z lastno zamenjavo uspe spraviti lo&ene
star3e, s svojo duhovitostjo in domiselno
darjena miada igra
Na vsa usta se bomo nasmejali tudi francoski komediji SPET SEDMA
CETA, ki hudomuino govori o vojafkem Zivljenju. Film za vse sta-
rosti. — Posebej za mladino pa ;:-i
bo na sporedu ti
nastajajo v stanovanjskem bloku,
za ljudi, zdaj pa dobi neki fantié za darilo velik
roamo starfem, da popeljejo na ogled svoje maléke.
Gotovo je, da bo v mesecu decembru na sporedu dovolj kvalitet-

poro¢amo slovenski film SRECA
Ered Silvestrovim. Veliki problemi

ogleda, danes smo opozorili
katere smatramo, da jih nikakor ne bi smeli ﬁombiti uvrstiti v svoj
delovni dan. Ob tem tudi upamo, da vam bo ta

obiskovalci, vie¢ in da boste Se naprej Ziveli z loga¥kim kinom tako

Cega meseca.
bi vas radi opozorili na
zasluZjo posebno pozor-
i film LET
Iskimi
menu predstavlja svet.

CHRISTO. Ta sicer

slanstvo Eustvom plemenitosti,
ilm bo gotoyo pritegnil staro in

ed leti gledali v

tovo navdusil. V
Hayley Mills. —

o, bo

jer je premalo prostora v&asih fe
psa. Toplo pripo-

samo na tiste, za
naéin, dragi bralci in

PrimoZ Sark

Dekliski zhor Ze &nnddljoﬂ :irhllm.\feln bbhrﬁw. od
. tca, Vrmpa do hﬂm na mkljuél:j editvi miadine in pripadnikov JLA. Po ﬂojnib
vaj in skupnih prizadevanj, veliko sobot in nedelj na

, kjer smo nastopili zelo n

. Sodelovali smo tudi pri

pﬁmum. Bili smo tudi

los&
| ;nmcdu Bevku. V Logatcu pa se ommFedﬁvﬂi posluialcem ob m JLA, 2{ d«iﬁ.‘g

| bomo pokazali kaj smo se nauéili v pret

obdobju sodelovanja z JLA.

Branka Kum
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KULTURNA

KRONIKA

NOVI UPRAVNIK KINA. Konec

oktobra letos je upravni odbor Kina
Narodni dom tec I
cela an-

&i&a.ct alogo opravijal dve
mandatni dnbl (8 let). Za novega
upravnika kina je bil na isti sefi
imenovan profesor PrimoZ Sark.
3 OBJNO ENI SPOMEM"I; an
po je ozreti se obnovijenem
g
e tre
e“.’i‘mm dolo, tolko, s s
me: zadel grozede podiral
§nja komemorativna priredifev
ob dnevu mrtvih je bila kar sloves-
nejia ob wes lepo obmvﬂmi

annjoul
e?: Umeﬁ uméenih
ih ukre
OB DNE RTVIH. Nuzllc

slabemu vremenu — deZevalo je oel
dan — sta bili v Logatcu dve ko-
memoraciji v pocastitev mina
umrlih in padlih v nafi NOB. V Dol.
I.ogatw se je Zalna slovesnost zadela
krenil km N?m!iln.lﬁlimjg
apevo spom
v l J\M.Ovni Wn;;o od tod na
n?'obﬂéu lih v
ombodilni vojni. V komemora
skem programu so sodelovali:
pevski zbor iz Dol. Logatca, Pihalni
orkester, gvalnih recitatorji
osnovne o
V Gor. Logatcu je bila komemo-
racija ob spomeniku padlih v NOB z
mm m orkestra, govor-

zbom in reghtoz:‘le;n osnovne kg
PRISPEVEK ETVORNIK.
Izviini odbor kulturne . skupnosti
Loptoc dj':xm oktobrski seji namenil
lastne udeleZbe prl po-

ﬂd v mp'iéuﬂu da bo taﬁomo-
goceno boljfe spre: kulturnih
hqj jlhposed lahko tele-

ggOV'ITE DOMA _NA
GRI m na Gri¢u v Dol.

Loptcu, ki Z e e-
Sy oy, Mskulinres. 16

Kilne ‘stupias in godbe-
m"fu'!%om" e prerom:

ne ponm'e), je obnovo

strehe, ki je Ze dlje ém mesmnu

moéno gpustih ;dn je de mcaj

Obnovitvm deh organi-

obé&inska zveza za telesno kul-

jtum % pravila *m

& Za

18.000 din. o

e

( 1

'lb:',xlf_-kl‘- novice — glasilo SZI ‘i !

ob¢inge Logatec. Ure

odbor:, Albin Cuk, dele; I |
Franc Korend, delega L Z A\ }
Marcel Stefandis, dele ftu KSP, j
Tatjana Stirn,’ delegat KL i, i |

Rudi Vogri¢, odgovomni
DruZbeni organ je eljski |
svet, ki ga tvorita 20 1ska de-
legacija dmibenih organizacij in
‘organizaclj zdruZencga dela ter
delegacija wrednifkega odbora.
Tisk tiskarne Ljudska pravica v
Ljnbljani. Po mnenju sekreta-
riata zx informacije SR Slovenije
B. 421-1/72 je glasilo oproite-
no pladils temeljnega davka od
gromets prokzvodow,

urednik.

Dt e T ———

Mladinci seet na pohodu

Kje ste bili na pohodu? Eno, zelo kratko pre-
bil pohod? Kako ste se imel TV-l'Ituleeuovvo-
Takina in podobna ja so se ja¥nici je odloéno o. Ce nas
gl:sila ko pohoda. g je ,lovil* &as, b lbtrebaslmj

hod je bil Il in 12. septembra ﬁ‘)

en je bil v sklopu proslav za to se ne bi smelo reéi, da je bil

Pripn
3 r borcev in aktivistov. NOB

to pohod po tradicijah NOB, kakor
Notr ske Brigada je itela 4 Cete, ro e oy

e govorilo. Borci in aktivisti so

je bilo 224 pohodnikov, imeh ved predavanj med NOB kot
Vnrdém je tvorila po ena obé&ina Ixmivmgneméajsu Za nadaljnjo
(Hul:sma Vié-Rud » Vrhnika, prlFavo bi bilo treba bolje p pta‘

Logatec) in pripadniki  viti in premisliti o trasi

JLA. Glnvni nosilec pohoda je bila Raje naj bo ved predavanj EV.ONOB.
Vrhnika. Pohod je potekal iz iz sanioupravlt , itd. ... kot pa
.ca, preko TV-17 do Pod tako dolg pohod. Verjetno ne bi
I V Podlipi smo ime éa— bilo slabo, ce bi imeli med poho-
jo, ta enj lhlltumim dom kakien napad (pod vodstvom
mom, po em borcev).
smo se ustavili na voglolni-
¢i Ivana Tu smo imeli Tudi na Sportna tekmovanja ne
kosilo, ter predavanje o oro%u. bi smeli pozabiﬁ

Med pohodom je bilo premalo | Janez ARHAR

ljubljanska banka

Ra ko Gradnika s
e e e e

Licitacijo

Flod- Pi:e)rznibe in funkcionalnega zeml na parc.
:t_’“l? ino &. 741 k. o. Blelmvamng:é:pd lll:;'i
m

Na mestu obstojéce be je moé zpadli novo obrtno
delavnico s stanovanjsko
Izklicna cena zgradbe in je 230. 000.00 din. |

Prednost nakupa ali fizi& be, ki bod
na tem zemljif¢u upm;rmmm de,hvno:

veden naslov vmhpo dneh oJ objav .p::mmnmz

ﬂch dne izkazati z vpladano vari&ino v visini 10 %
cene. Vari&ina se uspelemu ponudniku vra¢una v
knpnho mmpelenmponnddkupvmn :

LOGASKE NOVICE

Smucarska
izkaznica

v evanju za &imboljso
organiziranost smucarstva in prido-
bivanja &lanstva je Smudarska zveza
Slovenije za smudarsko ' se-
mmhin vrste izkaznic po naslednjih
cenah:

. za Clane nad 15 let 150,00 din
rhnjz’ e stare do 15 let
30. 6. 1962) 60,00 din
u podporne ¢lane (ne glede
na starost) 50,00 din

Navedeni é&lani pod togkol in 2
imajo 10 % popusta pri nabavi
smucarske opreme, pri vseh vie¢ni-
cah in 10 % popusta Yao raznih ho-

telih ob mo:ju izven glavne turistié-
mdnje pa imajo tudi

pod‘?or

l;ubxtelgl smuéanja lahko na-
bavijo smuéarske izkaznice pri to-
varisici Nedi CERNE, in-sicer vsako
sredo od 16 17. ure mmca de-

cembra in lla.léﬂ storih -
skupnih sluzb SIS, Cevica zpm

Janez Turk

ne seaone.

Filmski
program

2.—4, 12, francoska barvna kri-
minalka, MACEK IN MIS
3.—4. 12. angledki barvni
lovski, GROF MONTE
STO
6.12. amerilka ljubezenska
drama, BUSTER IN BILLIE
9.-11. 12, amerifka komedija,
PAST ZA STARSE
10.-11.12. amerifka barvna
kriminalka, UMAZANA MARY |-
IN NORI LARRY
13. 12. zah, nem3ki barvni glas-
beni, MOJ PRIJATELJ
HEINTIJE
16.—18. 12. barvni hongkondki
lovski, NAJBOLJ NORA

RKA
17.-18. 12, amerifka barvna tra-
medija, LET NAD KUKA-

CJIM GNEZDOM

20.12. zah. nemfka barvna
sbena komedija, POCITNICE
EZ DEKLET

23,-25. 12. ameridfka barvna

vinska drama, VETER IN

HRI-

v
24.-25, 12, FRANCOSKA
BARVNA KOMEDIJA, SPET
SEDMA A

27.12. amerifka barvna krimi-
nalka, PODVIG DETEKTIVA
NEWMANA

29.12, nska barvna risan-
ka, MA! VSKORNJIH
30.12.-1.1.

venski barvni
miladinski, SRECA NA VRVICI
30, 12.—1.1. amer®ki barvni
akcijski, |DESET SEKUND ZA,

B
31. 12. NI PREDSTAVE
\. J




Osnutek novega statuta
obcine Logatec

Skup§éina obcine
Logatec

Izhajajo& iz zgodovinskih dejstev, :

~ da so delavci in kmetje skupaj z vsemi naprednimi judmi ob&ine Logatec
zdruZeni v osvobodilni fronti § komunisticno partijo na &elu, sodelovali z
narodi in narodnostmi Jugoslavije v narodnoosvobodilnem boju in sociali-
sti¢ni revoluciji, zruiili stari druzbeni red, ki je temefjil na socialnem in
gospodarskem zatiranju, neenakopravnosti in riféanju, pregnali oku-
ggtorja in zaZiveli svoj veliki dan, vklju&eni v svojo svobodno socialistiéno

movino;

~ da je nenehen boj za svobodo in enakopravnost, za mir, druZbeni napre-

dek in socialisti®ne samoupravne odnose, dosegel najpomembnejii izraz v

novi ustavni ureditvi;
— daje %:)ucgl)ae:jn tec iz veliksehmostabsitr;l ob osvoboditvi Ze doslej dose;?la
ve i razvo se uvrstila med sredn;

o S iR
- 80 V O ii naravni pogoji za nadaljnji razvoj, ki ga omogoé&ajo
vlaganja v industrijo, 'stvolnuj'govino; 5 Kt ity
— da se delovni Judje in ob&ani, organizirani in povezani v temeljnih samo-
upraynih organizacijah in skupnostih, druZbenopolitiénih organizacijah in

h organizacijah ter skupnostih s pripravo, sprejemom in uresnide-

em novega statuta obé&ine, aktivno vkljuéujejo v celotno preobrazbo

samoupravnega druZbenoekonomskega in druZbenopolitinega sistema, ki

mllmja iz  revolucionarnih izhodif¢ nove ustave in zakona o zdruZenem
u;

— in da bi zagotovili in usmerjali nadaljnji razvoj samoupravnih sociali-
stiénih odnosov v obéini in osvoboditev dela, je Sknpﬁghn obé&ine Lo-
tec na skuIEpi seji zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in
uZbenopo léneg zbora na lagi 185. ¢lena ustave SR Slovenije kot
skupni dogovor delovnih ljudi in ob&anov v obéini dne..........

sprejela

STATUT
obCine Logatec

I. TEMELINA NACELA

. DruZbenoekonomski in druZbenopoliti¢éni odnosi v ob¢&ini Logatec te-
meljijo na naéelih socialistiéne samoupravne druZbe, ki jo izraZajo temeljna
nacela ustave SR Slovenije.

DruZbena lastnina kot izraz socialistinih druZbenoekonomskih odnosov
med ljudmi je osnova svobodne? zdruZenega dela in vladajoéeﬁ poloZaja
delavskega razreda v proizvodnji in druZbeni reprodukciji v celoti in tudi
osnova z lastnim delom pridobliene osebne lastnine, ki je namenjena za
zadovoljevanje Elovekovih potreb in interesov.

_ Clovekovo delo je edina podlaga za prila¢anje proizvoda druZbenega dela
in podlaga za upravljanje z druZbenimi sredstvi.

Osnova vseh oblik zdruZenega dela in sredstev druZbene reprodukcije ter
samoupravne integracije zdruZenega dela‘].e temeljna organizacija zdruZenega
dela, kot osnovna ob zdruZenega dela, v kateri uresniujejo delavci ne-
odtujljivo pravico, da pri delu z druZbenimi sredstvi odlo&ajo o svojem delu

in o rezultatih svojega dela.

Delovni ludje in ob&ani zagotavljajo zadovoljevanje svojih osebnih in
skupnih potreb in interesov na u vzgoje in izobraZevanja, znanosti,
kulture, zdravstva in drugih druZbenih dejavnosti kot delov enotnega procesa
druZbenega dela tako, da svobodno menja in zdruZujejo svoje delo z
delom delavcev v organizacijah zdruZenega dela (v nadalinjem OZD) na teh
podro&jih. Svobodno menjavo dela uresni¢ujejo delovni judje neposredno,
gesz ZD ter v okviru samoupravnih interesnih skupnosti (v nadaljnjem

in kmk ol:Iiih.
ta nosi se delavcem v teh dejavnostih tavlja enak druZbeno-
ekonomski poloZaj, kovtdga imajo delavci v zdruZzenem delu.
Delavski razred delovni ljudje ter ob&ani v ob&ini so nosilci oblasti
in Eavljanja ih druZbenih zadev.
moupra e delovnih ljudi v temeljnih OZD, Krajevnih skupnostih (v
nadaljnjem KS) SIS in drugih temeljnih samoupravnih orga h in
skupnostih je osnova enotnega sistema samoupravijanja in oblasti delavskega
Tazreda in vseh delovnih ljudi. -
Da bi si tovili e za svoje Zvljenje in delo ter druZbeni razvoj in
da bi socialistiéno skupnost, uresnidujejo delovni Hudje skupne
interese, izvriujejo oblast in upravijajo e druzbene zadeve v ob&ini, kot
l!mmgnvni in temeljni druZbenopoliti¢ni skupnosti in v drugih druZbeno-
politiénih skupnostih, s povezovanjem svojih OZD ter draﬁ samoupravnih
organizacij in skupnosti, z delovanjem druZbenopoliti oxﬂniucﬁ (v
nadafinjem DPO) s samoupravnim ?ammewqiem, z druZben &)Ewar
m in delovanjem skupd&ine obé&ine kot skupnega organa vseh delovnih

SZDL kot najiiria DPO delovnih ludi in ob&anov v ob&ini, ki se aktivno

opredeljuje za socialisti®éno samoupravljanje in neuvri¢enost in kot enotna
fronta vseh socialistiénih sil v ob&ini, na &elu z zvezo komunistov, omogoa
delovnim ljudem in ob&anom, da na enotni idejnopolitiéni podlagi usmerjajo
druZbeni razvoj obdine ter zavzemajo politi¢na stali$¢a in Ob]ik:lﬂejﬂ pobude
glede redevanja posameznih vprafanj, tako v obé&ini kot v §ir§ih druZbeno-
politiénih skupnostih.

SZDL je skupq z ostalimi DPO in socialisti¢nimi silami ter proizvodno in
teritorialno organiziranimi delovnimi ljudmi in obé&ani temelj in kohezivni
dejavnik obéinskega druZbenopoliti& sistema in enakopravni sestavni del
delegatskega skup3éinskega sistema v obé&ini. Z aktivnim delovanjem v socia-
listiéni zvezi delovni ljudje in obé&ani preprecujejo odtujevanje samo-
upravnega in ob odlo&anja, birokratizacijo in druge negativne pojave
in zagotavljajo vse bolj ssmoupravno uresniCevanje jasno opredeljenih
socialistiénih samoupravnih interesov delavskega razreda in vseh delovnih
ljudi in ob&anov.

V skladu s temelji sistema obrambe SFRJ in konceptom sploinega

udskega odpora ter obrambnim naértom SR Slovenije ob&ina Logatec ureja

organizira obrambne priprave, v vojni pa vodi splodni judski odpor na
sw{?m ozemlju. .

% ng nar;o;ln doloda ggﬂambni m;‘l;rtod::bg‘irnae in érm ski}:dumz Eghn usmierja
obrambne ve stva, go in enih dejavnosti in
njihovo delo, g:ojnlf:azmuah. ustanavlja in vodi enote in sluZbe teritorial-
ne obrambe, u. a obrambne priprave krajevnih skupnosti, organizira in
v'c;dimbocivﬂm ito ter opravija druge naloge, pomembne za ljudsko
obrambo. :

* Utinkovitost splofnega ljudskega odpora se zagotavlja z vklju¢evanjem
vseh &lovedkih in mat: zmc;glilvosti in sredstev v oboroZen boj in vse
druge oblike odpora zoper napadalca in vsakogar, kdor bi Zal varnost in

. neodvisnost drZave ter nemoten socialistiéni razvoj naSe druzbe.

II. OBCINA LOGATEC

1. &len

Obé&ina Logatec je ssmoupravna in temeljna druZbenopoliti¢na shlf)nost,
ki temelji na ssmoupravljanju in oblasti dela n.n‘eg: in yseh delovnih
ljudi. V ob&ini delovni ljudje in ob&ani uresni&ujejo in zagotavljajo pogoje za
Fivijenje in delo, usmerjajo druZbeni razvoj, uresni¢ujejo in usklajuj
m’e interese in udowﬁldl:‘j? skupne potrebe, ejo ﬂunkcije obh_stﬂ:
druZbene zadeve.

upravljajo e

FS uru:lré?wdu svojih skupnih intum:.nfnvic in dolinosti v obéini
odlo&ajo delovni ljudje in ob&nj.v:rnjzi v temeljnih in drugih orga-
nizacijah zdruZenega dela, v krajevnih, interesnih in drugih samoupravnih



ocgniucﬁah in skupnostih in v drugih oblikah samoupravnega zdruZevanja,
v DPO, s samou vx;i'nxg sporazumevanjem in druzbenim dogovarjanjem ter v
debmcth, ozwoma konferencah delegacij prek delegatov v pi&ini
obéine in v skup3&inah SIS ter v drugih organih samoupravijanja.

2. &len

Delovni ljudje in ob&ani v obéini izvriujejo funkcijo oblasti in uresni&u-
jejo vse druge skupne interese, razen tistih pravic in dolZnosti, ki jih v skladu
z ustavo uresniGujejo v Sirfih druzbenopolitiénih skupnostih.

V obéini delovni judje in ob&ani zlasti:

za Zivljenje in delo;

b i terialne in
S, o . vk PUAE i ruibe) o)

svoje skupne interese in solidarno
zadovoljujejo svoje materialne, socialne, kulturne, telesnokulturne in
pne potrebe; urejajo medsebojne odnose; zagotavljajo in orga-
ajo opravljanje zadev skupnega pomena za delovne jjudi in ob&ane
ter zadev d:pilg druZbenega pomena; v ta namen ustanavijajo sku
organe druZbenega samoupra
neposredno izvrievan

nja ter organe oblasti; zagota
je zakonov, ¢e to po zakonu ni v pristojnosti iirgg
druZbenopoliti¢énih skupnosti;

ustavnih svobodéin, pravic in do

tavlj uresnievanje in varstvo

osti delovnih §udi in ob&anov; za-

gotavljajo uresni¢evanje enakopravnosti narodov in narodnosti; varujejo
zakonitost ter organizirajo in opravijajo druZbeno nadzorstvo; zagotav-
ljajo javni red in mir, varstvo ljudi in premoZenja, medsebojno poravna-
e sporov, ter organizirajo in uresnidujejo druZbeno samozaitito;
uri j% In organizirajo ljudsko obrambo ter urejajo druga vpradanja s teh

1

— skrbjjo za urejanje naselij in drugega prostora, skrbijo za varnost &lo-
vekovega okolja, skrbijo za urejanje in smotrno izkori¥¢anje zemljis¢ in
stvari v splo&ni rabi;

-1z gadlgg komunalnih naé:rav zagotavljajo zadovoljevanje Zivijenjskih
potreb delovnih ljudi in ob&anov na tem u;

— zagotavljajo varstvo matere, otrok in druZine, skrbijo za varstvo ob¢anoy,
ki niso zmoZni sami skrbeti zase, skrbijo za varstvo vojakih, delovnih in
drugih invalidov, borcev NOV in Zrtev fadisti¢nega nasilja, skrbijo za
zdravstveno varstvo ter socialno varstvo delovnih ljudi;

—~ po nacelih vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo in zdruZujejo sredstva

za graditev stanovanj ter na samoupravni osnovi urejajo medsebojna

raznmj:'j pravice in obveznosti pri graditvi, uporabi in gospodarjenju s

stanovanji;

razvijajo varstvo, vzgojo in izobraZevanje mladine in izobraZevanje

odraslih, skrbijo za ustanavljanje, delovanje in kulturnoprosvetnih

organizacij in drustev, ijo za varstvo in vzdrZevanje turnih in
ziodovin ih spomenikov in spominskih obeleZij;

— oblikujejo vsko politiko in ﬁfotav]jqio eno uresni¢evanje;

uskla;lgu?o politiko zaposlovanja in po usmer, arija mladine;

— uresniCujejo sodelovanje z drugimi obé& in Sirfimi druZbeno-
politi¢nimi skupnostmi,

3. €len

Ob¢éina tec je pravna oseba, sedeZ obéine je v Logatcu, TrZaika
¢ 15, Obéina tec ima svoj pecat, ki je okrogle oblike; na pecatu sta grb
in ime Socialisti¢ne republike Slovenije ter ime obé&ine.

4. €len

Praznik obéine Logatec je 12. september, obletnica mnoZiénega odhoda
Logadanov v partizane v letu 1943, :

Krajevne skupnosti v obé&ini lahko za svoje obmod&je ali pa tudi za po-
samezno naselje doloéijo v svojih statutih krajevne praznike.

5. &len )
Ob&ani obé&ine Logatec so tisti, ki imajo na njenem obmodju stalno pre-
bivalidce.

6. élen

nizacam. podcie prizeanga. Pogoje in pristojnost 2 podeljevanje priznar,
am podelju; nja. Pogoje 0, za podeljevanje priznanj,
njihovo ol;l’?tdn dolo¢be o pravicah in evidenci oseb, ki so priznanje prejel'e
ter druge dolodbe, vsebuje poseben odlok Skupi¢ine ob&ine Logatec.

7. &len

Obmodje obéine Logatec doloda zakon. Zakon doloéa tudi pogoje in
postopek za spremembo obmodja ali za zdruZitev z drugo obé&ino.

III. DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACLJE

8. élen

Delovni )L\lld e in obé&ani v ob&ini se svobodno zdruZujejo in organizirajo v
druZbenopolitiéne organizacije zato, da lahko neposredno 1_:ek svojih
delegatov izraZajo i¢ne ﬁobude in predloge ter se dogovarjajo'za enotna
stalis&a ob re: u skupnih vprafanj Zivljenja in razvoja obCine ter firle
druZbenopolitiéne skupnosti.

9. len

DruZbenopolitiéne organizacije ob&ine na &elu z zvezo komunistov kot
vodilno idejno in politiéno silo delavskega razreda in vseh delovnih Judi, kot |
sestavni del druZbenopolitiGnega sistema v ob&ini, uresniujejo z ustavo in |
njihovimi statuti opregeoljen'e n pri podruZbljanju funkcij oblasti in raz- |
voju samoupravnih odnosov v obé&ini. |

10. élen

Organizacija zveze komunistov v obéini kot crgmizkana vodilna in
ideénopolitiém sila delavskega razreda in vseh delovnih Ludi je
po

udnik in nosilec politi®ne dejavnosti pri oblikovanju in njem

2PRILOGA

i Organiza
i it

~ temeljnih vprasanjih druib

nvni :

mzwﬂu socialistiéne druZbene in demokratine zavesti ter za varstvo in
nadaljnji razvoj socialistiéne revolucije.

Na tej god i je idejno usmerjevalni dejavnik novih druZbenih odnosov,
ustvarjajo¢ Siroko iniciativnost vseh delovnih Kudi pri reevanju

druZbenopoliti¢nih vprafanj ter je tako bistven deja notranjega Zivijen
in fu.nkcg’xﬁmxﬂa samoup:avm'}x organov in institucij v mmmﬁmg
druZbenopolitiénem sistemu ob¢éine.

11. élen

Socialistiéna zveza delovnega Hudstva v obé&ini je kot prostovolina,
demokrati¢na in enotna fronta delovnih ljudi in ob&anov ter njihovih orga-
niziranih socialisti¢nih sil, z Zvezo komunistov na &elu najsirfa osnova
njihove druZbenopolitiéne aktivnosti v socialisti®nem samoupravnem

temu obé&ine. ‘

SZDL obéine, delovni ljudje in ob&ani ter njihove organizirane sociali-
stine sile, do o in zagotavljajo g)litiéno in akcijsko enotnost ter
ugélpjujejo stalifCa o vseh skupnih druzbenih vprafanjih Zivijenja in razvoja
obéine

Delown;ulf‘udje in obé&ani v SZDL uresni¢ujejo zlasti naslednje druZbeno-

politi¢ne naloge:

— obravnavajo druZbena vprafanja in dajejo politi®ne pobude na vseh
podrosih druZbenega Zivljenja, ’

- uskhgn ejo mnenja in sprejemajo stalif¢a glede refevanja druZbenih
vprafanj v
samoupravnega in demokratinega goloiaja,

— dolo¢ajo osnove programov politiéne aktivnosti in skupna merila za vo-
litve delegacij in delegatov v temeljnih samoupravnih skupnostih in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih, -

— zagotavljajo demokratiéno predlaganje in dolo&anje kandidatov za dele-
gate, za javne samoupravne in druge druZbene funkcije,

skladu z interesi, ki jih izraZajo ob uresnidevanju svojega

~ skrbijo za usklajeno oblikovanije splo3nih na&el kadrovske politike,
— sprembjo in obravqujl?l delo samoug-av:ﬁh organov in organov oblasti,
nosilcev samoupravnih enih pooblastil, jo miSljenja,

kritiéne ocene glede zagotavljanja druZbenega nadzora in javnosti dela
samoupravnih organov in organov oblasti,

— soustvarjajo mje za vsestransko udeleZbo mladih in njihovih organizacij
v celotnem druzbenem in politi¢nem Zvljenju, za vzgojo mlade generacije
v duhu tradicij NOV in socializma, zamomm “zgodovinski viogi
delavskega razreda in znanstvenih osnovah mark: .

- sousmmﬁjo je za vsestransko in ob%ektivm informiranje, zagotavlja-
nje socmlistiéne usmeritve in uresni¢evanje druZbenih interesov v
sredstvih informiranja,

- us jo in sodelujejo pri organizaciji referenduma kot najbolj ne-
posre oblike odlocanja delovnih Houdi in obé&anov ter pri javnih raz-
pravah kot organizirani moZnosti njihovega sodelovanja pri sprejemanju

odlo¢itev, pomembnih za delo in Zivljenje vseh delovni }iudi in obéanov,

0 ejo in usklajujejo politiéne osnove dogovarjanja, odio&n'f in

spremlijanja uresni€evanja sprejetih stali§¢ o vseh tistih vprafanjih, ki so
8 pw pomena za delovne ljudi in obé&ane.
Delovni ljudje in obé&ani se pri svojem delu v nizaciji SZDL borijo za

medsebojno humane odnose, za razvijanje socialisti¢éne demokratiéne in
patrioti¢ne zavesti ter vil socialistiCnega naCina Zivljenja, kot tudi za
odpravo pojavov, ki ovirajo razvoj socialistiénih, samoupravnih demokra-
tiénih druZbenih odnosov ali jim na drug naéin Skodujejo.

12. &len

/

Delavci v organizacijah zdruZenega dela in drugih delovnih skuimstih,

prostovoljno organizirani v sindikat, kot najiiro organizacijo delavskega

razreda, se borijo:

— za tak poloZaj delavskega razreda, kot ga doloda ustava: za uresni¢evanje
socialistiénih samoupravnih odnosov in odloéilno vlogo delavcev pri
upravljanju druZbene reprodukcije: za uresniéevanje interesoy, samo-
upravnih in drugih pravic delavcev na vseh podro¢jih dela in Zivljenja; za

tavljanje enakopravnosti delavcev pri zdruZevanju dela in sredstev,
dobivanju in delitvi dohodka in pri dolo&anju skupnih meril za delitev
po rezultatih dela; za samoupravno vemvan]'e in zdruZevanje razli¢nih
podrodij druZbenega dela; za razvijanje proizvajalnih sil druZbe in za
vedjo uktivnost dela; za samoupravno usklajevanje posamiénih,
sku in splodnih druZbenih interesov; za viSjo izobrazbo in usposab-

Janje delavcey za opravljanje samoupravnih in ih druZzbenih funkcf:

a

za demokrati¢no predlaganje kandidatov za delegate v organe uprav
organizacij zdruZenega dela ter drugih samoupravnih organizacij
skupnosti in kandidatov za dekpcge teh organizacij in skupnosti ter
delegate v skupi¢ine druzbenopolitiénih skupnosti; za najfirfo udelezbo
delavcev pri izvrievanju funkdrgblasti in pri upravijanju drugih druZbe-
nih zadev; za uresnievanje interesov delavcev; za zagotavljanje socialne
varnosti in razvoj Zivljenjskega standarda delavcev kot tudi za razvijanje in
krepitev solidarnosti in za ve&jo razredno zavest in odgovornost samo-
ugavljavoev.

Sindikati dajejo pobude in predloge skupi&ini obé&ine in ustreznim
samoupravnim interesnim skupnostim ter drugim organizacijam v ob&ini,
za refevanje posameznih vprafanj.

13. élen

zveze socialisticne mladine s svojim delovanjem usmerja in -
e mlade ljudi v celotno druZbenopolitino Zivijenje obé&ine
ihov vpliv za spreje druZbenopoliti¢nih odloéitev o
razvoja obdine ter na r e tistih

vpradanj, ki neposredno zade ekonomski, socialni in politiéni poloZaj

mladine v zdruZenem delu in ob¢éini.
" 14.&len
V orga i zveze zdruZenj borcev NOV, kot prostovoljni organizaciji
. udeleZencev NOV, delovni ljudje in obé&ani vlklagdl:a 3 ml?:'l zveci‘e
komunistov in socialisti®ne zveze delovnega ljudstva ajo tradicije NOV
in jih prenafajo na milade &enerag}:e. Zavze se za u.wm%e socialnih,
stanovanjskih, zdravstvenih vprafanj leZ2encev NOV in njihovih



druZinskih &lanov ter bude in predioge skupidini obéine in
samoupravnim mmemimddﬁpn?mm za reSevanje vpradanj s tega podrodja.

15. Elen

Delovni fudje in ob&ani se zdruZujejo tudi v drugih druZbenopoliticnih,
druZbenih gmm'inizaciiah, drudtvih in interesnih zdruZenjih, glede na svoje

interese in potrebe ter delujejo po svojih statutih in amih organizacije
SZDL in se prek nje vkljuéujejo v druigenopoliticno mje.

16. &len

Skupiéina obéine in njeni organi sodelujejo z druZbenopoliti¢nimi orga-
nizacijami zlasti pri orga u javnih razprav, v pripravi samoupravnih
sporazumov in druzbenih dogovorov, pri wolitvah delegacij, orgamziranju
konferenc delegacij, pri uresni& u druzbenega varstva samoupravmih
pravic delovnih ljudi in ob&nov ter druZbene lastnine, na podro&ju udske
obrambe, varnosti in druZbene samozai&ite in ob vseh pomembnejiih vpra-
fanjih dru¥benega Zivijenja v ob&ini. 5

17. &len

~ Materialne in moZnosti za uresnievanje ustavnih funkcij druzbe-
xﬁlgiénlh organizacij v obé&ini zagotavlja obg&ina v mejah svojih pravic in
sti.

IV. SAMOUPRAVLIJANIJE IN NJEGOVE OBLIKE
V OBCINI

DruZbenoekonomski poloZaj delovnih ljudi v zdruZenem delu

18. &len

Socialistiéni druZbenoekonomski odnosi v obéini temeljijo na sociali-
stiénem samoupravnem zdruZenem delu, to je na oblasti delavskega razreda
in vseh delovnih judi. g :

Delavci pri uresnidevanju svojega vladajo&ega poloZaja v zdruZenem delu
in v druzbi odlo&ajo: A
- o svojem delu in o pogojih in rezultatih svojega dela;
= 0 druZbeni lastnini miukcljskih sredstev;

0 pravici dela z dru imi sredstvi;

0 druZbenem znacaju dela;

o vprafanjih, ki se nanafajo na skupne interese in potrebe zdruZenega dela
in delovnih ljudi.

19. élen
Delovni ljudje in ob&ani v ob&ini ustvarjajo in razvijajo materialne in

druge je, da se na samoupravnih osnovah &im skladneje in stabilneje
mzvtia‘o odnosi pri pridobivanju dohodka v zdruZenem delu, da se &im
usklad: sebni interesi ter samostojno delovanje temeljnih in

o delovanje ter 1 in
drugih OZD, v katerih so zdruZene, z njihovimi skupnimi interesi, izrazenimi
Vv samoupravnih sporazumih in dogovorih o osnovah planov in v druZbenih
dogovorih, ter tudi z razvojnimi cilji, dolo&enimi v teh planih. :

Delovni ljudje in obé&ani i vico in dolZnost, da so pravocasno in
popolno obveiceni o vseh vprasanjih, ki se tiCejo pridobivanja dohodka in
njegove delitve, ne glede na to, na katerem nivoju se o teh vprafanjih raz-
pravlja, Temeljne in druge OZD, samoupravne organizacije in skupnosti v
ob¢ini so dolZne o vseh njih organizirati javne razprave, na podlagi
katerih nato delovni ljudje in ob&ani odlo&ajo.

20. &len
ochlovni judje, ki opravljajo samostojno delo s sredstvi, ki so v lastnini

¢anov, imajo na osnovi svojega dela v nadelu enak druzbenoekonomski
poloZaj in enake pravice in obveznosti kot delovni ljudje v OZD.

21. &len

Kmetje, ki uZivajo z ustavo dolo&eno lastninsko pravico na obdelovalnem

zemlji§¢u, imajo pravico in dolZnost izkorii¢ati to zemlji¥&e za Jevanje
kmetijske ;aﬂzvodqle v lastnem interesu in v interesu sochl.g(t)ige skug:-

nosti.

Obéina tec podpira kmete pri rmﬂm{u duktivnosti njiho
dela in hg:l mdnel:: dehvanjul:r e e oblike zd:duzevaﬁ
zaradi ljSevanja pogojev njihovega dela in Zivljenjskih razmer.

Samoupravni gporazumi in druZbeni dogovori

22. &len

S samoupravnim sporazumom se urejajo in usklaju druZbeno-
ckonomski in m mmouepmvni odnosi ter interesi v dru 'l;j?xeprodukciji
in v drugih ob uresni¢evanja druZbenoekonomskega poloZaja. delavcev
in drugih delovnih ljudi ter njihovih samoupravnih organizacij in skupnosti.

23. &len

Samoupravni sporazum sklenejo med seboj delavci v TOZD, oziroma
delovni skupnosti, OZD, banke in druge finanéne organizacije, skupnosti
Eemomﬂskoga in osebnega zavarovanja, samoupravne interesne skupnosti

druge samoupravne organizacije in skupnosti, zbornice in druga splo¥na
zdruZenja samoupravnih organizacij in skupnosti ter sindikata.

24, &len
UdeleZenci samoupravnega sporazuma so lahko poleg sindikata tudi druge
DPO, kadar kot udeleZenci sporazuma prevzamejo materialne obveznosti.
25. &len

m obé&ine, njeni organi in organizacije so lahko udeleZenci samo-
Upravnega tponzunﬁ, ﬂu zdruZujejo sredstva, s katerimi mzpolagajo po

| ma&elu enakopravnosti med seboj ali s TOZD ali drugimi samoupravnimi
omrﬂzacﬂanupitnaskupmuml o
26. &len

i UdeleZenci so lahko tudi kmetje, obrtniki in osebe, ki samostojno
opravijajo poklicno dejavnost, e zdruZujejo svoje delo in sredstva z delom
| delavcev in sredstvi druZbene reprodukcije v temeljni organizaciji oziroma &e

zdruZujejo svoje delo in sredstva v druge oblike Zevanja dela in sredstev.

'27. &len
Pobudo za sklenitev samoupravnega sporazuma dajejo delavci oziroma

drugi delovni fjudje neposredno ali prek svojih samoupravnih organizacij in
skupnosti a]lxl prek sindikata, g‘.ﬁe Zbenopop,'h:léne ogapnizacije,
skupicine obé&ine ali gospodarske zbornice.

28. &len
Pravice, obveznosti in odgovornosti udeleZencev samoupravnega spora-

zuma nastanejo z dnem njegove sklenitve, &e ni v samoupravnem azumu
drugacde dolr:geno. e

29. &len

Z druZbenim dogovorom delavci in drugi delovni i%!‘udje zagotavljajo in
usklajujejo samoupravno urejanje druZbenoekonomskih in ih odnosov,
ki so SirSega skupnega pomena za udeleZence vora ali splodnega druZbe-
nega pomena. Druzbeni dog)vot sklenejo skupdéina obé&ine in zainteresirane
organizacije zdruZenega dela, zbornice in druga splodna zdruZenja, splo¥ne
interesne skupnosti, krajevne skupnosti, druge samoupravne organizacije in
skupnosti, sindikati in druge druZbenopolitiéne organizacije in druZbene
organizacije.

30. &len

Druzbeni dogovor sklenejo v imenu udeleZencev n{i)hovi pooblaiéeni
organi. UdeleZenci druZbenega dogovora sporazumno doloéijo postopek za
sklenitev druzbenega dogovora. :

31. &len

DruZbeni dogovor zavezuje udeleZence, ki so ga sklenili ali k njemu
pristopili, da ukrenejo, kar je potrebno za njegovo izvajanje.

UdeleZenec druzbenega dogovora je druZbeno in politiéno odgovoren, &e
se ne ravna po obveznostih iz tega dogovora.

32. &len
Druzbeni dogovor neha veljati z dnem, ko ga soglasno dologijo vsi udele-
nci.

33. &len

O predlogu samoupravn sporazuma, oziroma druZbenega dogovora
morajo razpravljati degavni elﬁdje v temeljnih oziroma drugih organizacijah
zdruZenega dela, v samoupravno interesnih skupnostih ter drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih ter delovni ljudje in ob¢ani v krajevnih
skupnostih z obmocja, na katerem se sprejema.

avna razprava se opravi na nacin in po postopku, ki je doloden s sta-
tutom teh organizacij in skupnosti.

34. &len

S samoupravnim sporazumom in druZbenim dogovorom se predvidi
arbitraZa ali kak3en drug nacin za reSevanje sporov, ki nastanejo pri izvajanju
sporazuma oziroma dogovora. poas

. Clen

Sprejeti samoupravni sporazumi oziroma druZbeni dogovori, kjer je
gdelei.enec skupség'la obdéine ali njen organ, se objavijo v Uradnem listu S%!
lovenije.

36. &len

Evidenco vseh sprejetih samoupravnih sforazumov in druZbenih do-
govorov vodi sekretariat skupi&ine ob&ine, ki jih po en izvod tudi deponira.

37. &len

Druzbeni pravobranilec ssmoupravljanja ima pravico vmgleda V Vse samo-
ugmvne sporazume in druZbene dogovore, ki so jih sklenili udeleZenci na
obmodju obéine. Pristojni organ, ki vodi evidenco samoupravnih
sporazumov in druZbenih dogovorov, je dolZfan na zahtevo druZbenega
pravobranilca samoupravljanja izro&iti po en izvod samoupravnega spora-
zuma oziroma druZbenega dogovora zaradi pregleda. '

38, ¢len

Temeljne in druge organizacije zdm!zﬁega dela, samoupravne organizacije
in skupnosti so doline predloZiti skupi¢ini ob&ine po en izvod statuta
samoupravnega sporazuma o zdruZevanju dela zaradi uresni¢evanja druZbe-
nega nadzorstva nad njihovim izvajanjem.

. Druzbeno planiranje

39. élen

udje in ob&ani obé&ine, o:gniz'tmj v temeljnih organizacijah
samoupravnih interesnih skupnostih, krajevnih skupnostih
vnih organizaciiah in skupnostih z druZbenim plani-

Delovni
zdruZen
| in samou
! lem zagotavljajo:
- &no razvojno politiko na podlagi samoupravnih sporazumov in
druzbenih dogovorov, s katerimi se zagota uresni¢evanje razvoja
obé&ine in njegovo usklajevanje z g:.:blamko regijo in firfo druZbeno-
pogii:iéno skupnostjo ter pospefuje in usklajuje razvoj posameznih dejav-
nosti,
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— ekonomsko in drubeno kontrob nad celoto druzbene reprodukcije ter
nad pogjl. sredstvi in rezultati na vseh stoppjah v vseh oblikah zdruZe-

dela,

- ? e odnosov v u gospodarstva in druZbe ter materialnih
po”m tni drumrepmdukcii in njenih posameznih delih,
trga in nih neenakomerhosti v

delovnih p%o ih in pridobivanju dohodka,
— najugodnej jpogojgﬂza razvoj proizvajalnih sil in uktivnosti dela,
stalno. izboljfevanje materia. in drugih Zvljenjskih pogojev ter vse-
stranski razvoj osebnosti delovnega ¢loveka kot svobodnega druZbenega

proizvajalca in ustvarjalca.
40, &len

Vsebina druZbenega planiranja v obé&ini so skupni interesi in cilji gospo-
dar in druZbenega razvoja, ki izhajajo iz ocenjenih moZnosti in pogojev
in so ni v druZzbenih dogovorih in samoupravnih azumih med de-
lavci, organiziranimi v zdruZenem delu, ter delovnimi fudmi in obéani v
mmvt;smmih interesnih skupnostih, krajevnih skupnostih in drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih.

41. &len

DruZbeni plan obé&ine, plani samoupravnih interesnih skupnosti in plani
drugih dejavnosti, ki s svobodno menjavo dela pridobivajo dohodel iz zdru-
Zenega dela materialne proizvodnje, morajo biti v skladu z materialnimi
moZnostmi temeljnih organizacij Zenega dela materialne proizvodnje.

42, Elen

Srednjero&ni druZbeni plan je temeljni plan ekonomskega in druZbenega
razvoja obé&ine. &

Srednjeroéni druZbeni plan obéine se sprejema za obdobje petih let.
Obéina ima lahko tudi dolgoroé&ni druzbeni plan.

43, ¢len

V skladu z naelom socasnega in kontinuiranega planiranja morajo vsi
nosilci druZbenega planiranja v obé&ini v obdobju, v katérem se uresni¢uje
mmém plan, nenehno, najmanj pa enkrat na leto analizirati, kako se ta

Euje, da bi v skladu s cilji in nalogami srednjero & programa do-
loéili konkretne naloge za odnje plansko leto ter sprejeli ustrezne smer-
nice in ukrepe, katere je treba uresnic¢evati v prihodnjem letu.

44, ¢len

13
Pla; samoupravne organizacije oziroma skupnosti se sprejme na podlagi
samoupravnega sporazuma o temeljih plana samougnavne organizacije,
oziroma skupnosti, srednjero¢ni druZbeni plan obcCine pa' na podlagi
dogovora o osnovah druZbenega plana ob&ine.

45. &len

Organi upravljanja organizacij zdruZenega dela, samoupravnih interesnih
skupnosti, lg;e skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti ter organi obdine morajo pravocdasno organizirati in usmeriti priprav-
ﬂuge samoupravnih s umov in vorov o temeljih plana.

trokovne sluZbe in upravni ni ob&ine so odgovorni za pravilnost in
strokovno utemeljenost podatkov in realnost ocen in predlogov.

46, &len

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela na podrodju izobra-

, kulture, zdravstva, soci varstva ter drugih druZbenih dejav-

nosti ter temeljne organizacije zdruZenega dela, ki opravljajo gospodarske

dejavnosti, za katere je v zakonu ali odloku skupiéine ob¢&ine doloéeno, da

opravljajo dejavnosti posebnega druzbenega pomena, sklepajo samoupravne

sporazume in sprejemajo 'Efn pod pogoji in na nadin, s katerim se zagotavlja
uresnicevanje posebnega druzbenega interesa.

47. &len

Samoupravne sporazume o temeljih plana‘samoupravne interesne sku
nosti 0 samoupravne organizacije in skupnosti, ki so ustano
‘samoupravno interesno sktgmst, in vse organizacije zdruZenega dela ter
delovne skupnosti, ki zdruZujejo delo in sredstva, da bi prek mmuil;avne
interesne skupnosti uresnievale skupne potrebe in interese, tako kot je
doloé&eno v statutu te skupnosti.

48. &len

Pri skl u samoupravnih s zumov 0 osnovah plana samoupravne
interesne akq:n. » sti soé:lujejo mi pristojni - ob¢ine, ¢e je
samoupravna interesna skupnost ustanovijena za opravljanje dejavnosti
oziroma zadeve, za katere je z zakonom ali na zakonu temelje¢im odlokom
skupi¢&ine obéine dolodeno, da so posebnega druZbenega pomena.

49. &len

Samoupravne sporazume o temeljih plana krajevnih skupnosti sklepajo

temeljne organizacije zdruZenega dela samoupravne nizacije in

skupnosti, imajo pravico in dolinost, da v njej uremiéu?& dolocene

interese svojih delavcev oziroma svojih planov samoupravne interesne

- skupnosti, katerih &lani uresnifujejo svoj interes na obmodju krajevne

ﬁpmsti, ter delovni ljudje in ob na naéin, ki ga doloéa statut krajevne
pnosti.

50. ¢len
DruZbeni obé&ine me skupddina obé&ine na podlagi poprej
sklenjenih lpn?nh;lmov in do;g:gtov o temeljih plana.
Skupi&ina obéine sprejme na predliog lzvdlaega sveta odloka o pripravi
&ubﬁp plana obé&ine.
Za pripravo druZbenega plana obé&ine skrbi izvrini svet, ki je odgovoren,
4PRILOGA

da se pravodasno dolo¢idelovni program priprave druZbenega plana in opra-
vijo vsa dejanja, ki so nujna za pripravo in pravo&asno predloZtev osnutka,
oziroma druZbenega plana,

51. &len
Dogovarjanje o osnovah drubenega plana obé&ine izvajajo organi
samoupravnih organizacij, oziroma skupnosti in organi ob&ine. O poteku
dogovarjanja o osnovah druZbenega plana in o drugih vprafanjih v zvezi s
pripravo druZbenega plana obved&a skupd€ino izvrini svet.

52. ¢len

Dogovare o osnovah druZbenega plana obéine sklepajo v skladu z
zakonom in tem statutom po hodni javni obravnavi med delavci v
zdruZenem delu ter delovnimi §udmi in obéani v krajevnih skupnostih,
izvrini svet skupiine ob&ine v imenu ob&ine ter pristojnimi organi qrgani- °
zacij zdruZenega dela, samoupravnih interesmh skupnosti, krajevnih
skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti.

53, &len

j. Z druZbenim planom ob¢&ine se usklajujejo materialni in ul?iii ;c‘lnosi pri

uresnidevanju ekonomskih, socialnih, kulturnih, stanovan drugih

potreb delavcev in vseh delovnih judi, o katerih le-ti odbeﬁ{o v temeljnih in

drugih organizacijah zdruZenega dela in krajevnih skupnostih, v obé&ini, ter v

samoupravnih interesnih skupnostih v obé&ini, ter usmerjajo in usklajujejo

30380 ski in druZbeni razvoj v ob&ini. »

béina usklajuje g!ane z drugimi obé&inami za obmodéje regije.
DruZbeni plan obéine vsebuie zlasti:

— temelje razvojne politike obcine

— moZnosti in ukrepe za tavijanje ojev ekonomskega razvoja ter
temeljne usmeritve za laz?ioposameznimspodarskﬂl dejavnosti,

- wm&m razmerja v delitvi dohodka na splo¥no, skupno in osebno
porabo, %

— moZnosti in ukrepe za razvoj izobraZevanja, otro¥kega varstva, zdravstva
in drugih oblik socialne zai¢ite delovnih judi in ob&anov,

— moZnosti in ukrepe za zagotavljanje pogojev gospodarskega in socialnega
razvoja kot celote, za zaposlovanje ter za nenehno izboljfevanje delovnih

. in Zivljenjskih pogojev delovnih ljudi in ob&anov,

— moZnosti in ukrepe za razvoj komunalnih dejavnosti, stanovanjske iz-
gradnje, prostorskega urejanja ter gospodarskega izkorii¢anja zemlji$¢ in
dobrin v splodni rabi,

— moZnosti in ukrepe za varstvo dobrin sploinega pomena in vrednot &love-
kovega okolja,

— mo#nosti in ukrepe za razvijanje obrambne sposobnosti, varnosti ff
druZbene samozaiéite v obéini,

— moZnosti in ukrepe za rmazvijanje drugih dejavnosti, pomembnih za
Zvljenje in delo delovnih judi in ob&anov.

DruZbeni plan ob&ine vsebuje tudi obveznosti, ki jih je ob&ina prevzelaz
dogovori o osnovah srednjero¢nih planov SR Slovenije ter z dogovori,

sklenjenimi v okviru medob¢éinskega in regijskega sodelovanja.

DruZbenii plan ob&ine vsebuje tudi obveznosti, ki za ob&ino ter za orga-
nizacije zdruZzenega dela in druge .samoupravne organizacije in skupnosti v
ob&ini izvirajo iz zakonov, drugih predg v in sploinih aktov, ki jihi ge v

c ina

mejah svojih z ustavo dologenih pravic in dolinosti sprejela skupiéi
obcine.
54. ¢len
Na podlagi vorov 0 osnovah druZbenega plana obéine in na podlagi
usklajenih stali§

iz javne obravnave o osnutku dmiben%a plana obd&ine
med delavei v zdruZenem delu ter delovnimi udmi in obéani v krajevnih

skupnostih dolo¢i izvr¥ni svet predlog druZbenega plana obé&ine in ga pred-
loZi skupicini obé&ine v sprejem. Ce do roka, ki je bil dolo&en za predlo Zitev
predloga druZbenega plana obéine, ni bil doseZen dogovor, predlaga izvrini

svet skup3¢ini obéine, da sprejme ukrepe, za katere je pooblaiena z ustavo
in zakonom. ' y

55. ¢élen

Izvrini svet Skup3¢ine obéine Logatec je dolZan spremljati uresniéevanje
sprejetega druZbenega plana in skupséini v roku, ki ga sama dolo&i, najmanj
pa enkrat letno predloZiti poroéilo o uresnievanju srednjero&nega plana v
Eteteklem obdobju skupaj s svojo oceno moZnosti za razvoj v naslednjem

tu ter s predlogi ukrepov, ki so potrebni za uresnidevanje planov v te-
kocéem letu.

Na podlagi analize o uresni¢evanju druZbenega plana obé&ine ter ocenjenih
moZnosti za njegovo uresni¢evanje predlaga mvgm svet skupi¢ini obé&ine
smernice za uresni¢evanje druZbenega plana v posameznem letu.

Ce izvrini svet ugotovi, da druzbenega plana ne bo mogode uresni&iti,
predlaga skup3éini obéine spremembe in dopolnitve druzbnega plana.

DruZbeni plan obéine se spremeni in dopolni po postopku, ki je z
zakonom m‘;g;n statutom doloCen za sprejemanje druZbenega plana obéine.

Sredstva za skupne in splosne druzbene potrebe v ob&ini

55. élen

Delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela in drugi
delovni judje v ha?emih. interesnih in drugih organizacijah in skupnostih, v
drultvih ter v ob&ini odlo&ajo o obsegu, vsebini in nadinu zadovoljevanja
svojih skupnih potreb.

Za zadovoljevanje svojih skupnih potreb delavci in drugi delovni fudje
zdruZujejo svoje delo in sredstva ter s samoupravnim azumevanjem,
druZbenim dogovarjanjem, referendumom ter z drugimi oblikami osebnega
izjavljanja dologajo nadin porabe teh sredstev.

56. &len
Za zadovoljevanje sploinih druZbenih eb pladujejo delavci iz dohodka
temeljne m'pmim zdruZenega dela in mjiﬁ ose %dohndkov. obéani



pa iz ih osebnih dohodkov, drugih prihodkov ter od premoZenja davke,
takse mugc davi&ine, ki se zbirajo v proraéunu obé&ine.

57. ¢len

Zaradi izenaCevanja pogojev gospodarjenja in skladnega razvoja obéine
usklajujejo delovni l]"udje v obc.gin'i. v temeljnih organizacijah Zenega
dela, samoupravnih interesnih skupnostih in krajevnih skupnostih obveznosti
temeljnih organizacij zdruZenega dela ter delovnih judi in ob&anoy z obvez-
nostmi temeljnih organizacij zdruZenega dela ter delovnih ljudi in ob&anov v
ob&ini in §ir¥ druig:.nopolhiénih skupnostih. : o
Delovni lju(He in ob&ani v obd&ini sestavljajo splodno bilanco sredstev, iz
katere so razvidne obveznosti do vseh oblik sploine in skupne gorabc ter to
bilanco usklajujejo z bilanco sredstev v 3iriih druZbenopolitiénih skupnostih.

58. Clen

V okviru z zakonom doloZenega sistema, virov in vrst davkov, taks in
drl;ﬁih davigin, delovni ljudje in ob&ani v obé&ini samostojno dolo&ajo vifino
davkov, taks in drugih davi&in ter z njimi samostojno razpolagajo. 2

Delovni ljudje in ob&ani v obé&ini usklajujejo visino davkov, taks in drugih
daviéin z delovnimi ljudmi in ob&ani drugih ob&in.

59. &len

Skup3gina obdine lahko za zadovoljevanje splodnih potreb v ob¢&ini
razpide javno posojilo. Javno posojilo se razpiSe z odlokom, ki dolo&i namén
posojila, njegovo vifino in druge posojilne pogoje.

pisniki javnega posojila so lahko organizacije zdruzenega del, samo-
upravne interesne sku%:;osti. druge samoupravne organizacije in skupnosti
ter delovni ljudje in ob&ani.

60. ¢len

__Skupiéina obé&ine s proradunom obéine vsako leto posebej dolo&i obseg,
vifino in namen sredstev za zadovoljevanje splodnih druzbenih potreb v
ob¢ini. Razpored sredstev za posamezne namene mora biti usklajen s pred-
videnimi potrebami in predvideno viSino sredstev za zadowoljevanje splodnih
druZbenih potreb. Predlog proraduna dolo&i izvrini svet. Izvrini svet je odgo-

voren tudi za izvrievanje prorauna ob&ine.

61. ¢len

Da bi se delavci, delovni judje in ob&ani lahko odloéali o obveznostih za
zadovoljevanje skupnih in splosnih potreb, se predlogi za dolocanje teh
obveznosti istodasno in enkrat na leto dajejo delavcem in ob&anom, da se o
:')I.Lih izreéejo. Za odlogitev mora biti delavcem v temeljnih organizacijah in

¢anom v kmajevnih skupnostih na vojjo najmanj trideset dni.

62. ¢len :

Organi in organizacije, ki jim sredstva za delo zagotavlja obé&ina iz pro-
raduna, so dolZni skup3¢ini obé&ine predloZiti svoj program dela in potrebne
utemeljitve o vrsti, obsegu in vsebini nalog, o pogojih dela in drugih
okoli§¢inah, ki so pomembne za dolo&anje viSine sredstev. R ;

Organi in organizacije iz prejinjega odstavka so ob&inski skupi¢ini dolZni |
poro&i porabi v proradunu zagotovljenih sredstev.

Kadrovska politika in zaposlovanje

63. ¢len

Delavci, delovni ljud‘jle in obé&ani v temeljnih in drugih organizacijah zdru-

dela, v krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih sk:ggostih, v

druZbenopolitinih organizacijah in v drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih so nosilci kadrovske politike v ob&ini.

3 64. ¢len

Pri uresni¢evanju druZbenih ciljev in nadel kadrovske politike delavci,
delovni ]iud;g in obéani zlasti: i idg o P
— sprejema; ame strokovnega, idejnopoliti¢nega, uzbeno-
eEejnomsw E splodnega izobraZevanja kadrov,
doloédajo strukturo kadrov, ki je potrebna za dolgoro&ni razvoj temeljnih
in drugih nizacij zdruZenega dela,
gejemajo etne, srednjeroéne in dolgoroéne kadrovske programe,

lo&ajo in razporejajo sredstva za izobraZevanje kadrov,
dolo¢ajo merila in pogoje za izbiro kadrov za odgovorne delovne naloge,
skrbijo, da so za zahtevne druZbene in proizvodne funkcije izbrani delavci

I

I

z zahtevanimi sposobnostmi, znanjem, druZbenopolitinimi in moral-

noetié¢nimi kvalitetami,, !
~ sprejemajo uresni¢evanje kadrovske politike. !

65. ¢len

Delavci, delovni ljudje in obd&ani, organizirani v druZbenopoliti¢nih
gtsnniz:jocﬁah. posn;}::o h:- nochmiigtiém zvezés:l:#lc;,j Hu;iivn in ndiknt:‘l;.

likujejo, usmerjajo ‘in spre uresn e e politike, -
vsem pa usklajujejo stlllga in?:iter e za kandidiranje delovnih i na
odgovorna delovna_mesta v organizacijah zdruZenega dela in dr samo-

upravnih organizacijah in skupnostih ter za nosilce druZbenih funkcij.

66. &len

Zaradi uspeinejiega uresni¢evanja temeljnih nael in ciljev kadrovske
politike delavci, delovni ljudje in ob&ani v ob&ini z druZbenimi dogovori in
Samoupravnimi sporazumi urejajo in usklajujejo druZbenoekonomska in

razmerja pri oblikovanju, uresni u in izvajanju kadrovske

Dehl.rci. delovni ljudje in ob&ani v ob&ini uresniCujejo temeljna nacela in
cilje kadrovske politike tudi z druzbenimi plani.

67. &len

Delavci, ki v organizacijah zdruZenega dela in drugih ssmoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih upravljajo druzbena sredstva in z njimi razpolagajo,

ter delovni ljudje in obé&ani v ob&ini ustvarjaj je za uresnidevanje pra-
Joo‘l’aoguov v zdrummh?

vice do dela in %2a vklju¢evanje delovnih ludi in

68. &len

Delavci, delovni ljudje in obéani oblikujejo in izvajajo politiko zaposlo-
vanja v organizacijah zdruZenega dela in drugih ssmoupravnih organizacijah
in skupnostih, v samoupravni interesni skupnosti za zaposlovanje ter v
obé&inski skupi&ini.

Delavci, delovni ljudje in ob&ani v ob&ini oblikujejo politiko zaposio
z druZbenimi dogovari in samoupravnimi sporazumi ter z druZbenimi plani. -

Pri oblikovanju in izvajanju politike zaposlovanja, delovni ljudje in ob&ani
posebno skrb posvecajo zaposlovanju Zena, mladine in oseb z zmanjfano
delovno sposobnostjo. ;

' 69. ¢len ‘

Delavci v zdruZenem delu in delavci, katerih dopolnilno delo uporabljajo
delovni ljudje, ki samostojno opravljajo dejavnostiz osebnim delom z delov-
nimi sredstvi, ki so lastnina ob&anov oziroma delavci, katerih dopolnilno
delo uporabljajo druge osebe, se zdruZujejo v samoupravno interesno
skupnost za zaposlovanje.

Skupnost za zaposlovanje je samoupravna interesna skupnost delavce, v
kateri si delavei go nacelih vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo stalno
strokovno pomoc¢, potrebno za uresnicevanje pravice do dela, oziroma za
zagotavljanje in varovanje zaposlitve ter zavarovanje za primer brezposelnosti
v skladu z zakonom in splodnimi akti skupnosti. '

Zdruzevanje delovnih ljudi v samoupravne interesne skup-
nosti

70. élen

Za zadovoljevanje svojih osebnih ter za uresni¢evanje skupnih interesov
na podro&ju vzgoje in izobraZevanja, znanosti, kulture, zdravstva in social-
nega varstva ustanavljajo delavci in drugi delovni ljudje ter ob&ani v
krajevnih skupnostth, delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega
dela, drugih samoupravnih organizacijah in sku‘g:nostih, delavci in delovni
ljudje, ki delajo s sredstvi v lastnini ob&anov, skupaj z delavci organizacije
zdruZenega dela, ki opravljajo te dejavnosti samoupravne interesne skup-
nosti, v katerih uresni¢ujejo svobodno menjavo dela, enakopravno in spora-
zumno odlo¢ajo o opravljanju teh dejavnosti v skladu s skupnimi interesi,
dolocajo politiko n{nhovega razvoja, zdruZujejo sredstva za delovanje in
razvoj teh dejavnosti. Delavci organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo te.
dejavnosti pa si tako uresnicujejo enoten druzbenoekonomski poloZaj, kot
ga imajo delavci v drugih organizacijah zdruZenega dela.

71. élen

Na naelih iz prejinjega €lena se khko ustanavﬂa{;: tudi samoupravne
interesne skupnosti na drugih podroéjih druzbenih dejavnosti, komunalnih
ter drugih gospodarskih dejavnosti v ob&ini, ki sluZijo trajnemu zadovolje-
vanju potreb dolo¢enih uporabnikov.

72. &élen

Kadar so dolo&ene dcgjvnosti oziroma zadeve samoupravnih interesnih
skuépnosti posebnega druzbe pomena, se lahko z odlokom skupi&ine
obCine na podlagi zakona dolo¢i obvezno ustanavljanje samouprayno in-
teresnih skupnosti, nadela za njihovo organizacijo in delovanje, natela za
medsebojna razmerja delavcev zainteresiranih delovnih podroéij ter naéin
financiranja dejavnosti po nacelih solidarnosti in sorazmernosti prispevkov z
ekonomsko mod&jo zavezancev.

73. &len

V samoupravno interesni skupnosti za vzgojo in izobraZevanje se zdruZjo
§ samoupravnim sporazumom, kip temelji na zaggnu , delovni ljudje in ob&ani
skupaj z delavci vzgojnoizobraZevalnih organizacij z namenom, da
zadovolju{{ejo svoje osebne in skupne potrebe na podro&ju vzgoje
zevmm:; izobraZevalni skupnosti ¢lani enakopravno in skupno oblikujejo
politiko na podrocju vzgoje in izobraZevanja, Zujejo sredstva in delo za
opravljanje vzgojnoizobraZevalnih dejavnosti, skrbijo za stalno rast izobraz-
bene ravni delavcev in delovnih ljudi za raziritev materialne osnove vzgoje in
izobraZevanja.

74. &len

V samoupravni interesni skupnosti za kulturo se zdruZijo s samouﬁnmim
sporazumom delovni ludje in ob&ani skupaj z delavci organizacij akug
nosti, ki opravljajo kulturne dejavnosti z namenom, da zdruZujejo sredstva
dela za nizirano in samoupravno Zﬁ;ﬂwﬁanﬁ vsestranskih moZnosti za
kulturno Zivijenje delovnih ljudi, za oblikovanje kulturne politike ter kultur-
nih programov, za pos e kulturnih def!avmsti ter za uresnicevanje
drugih osebnih in sku potreb na podro&ju kulture.

75. élen

A wmu&ivno interesni skupnosti za zdravstvo se zdruZujejo delovni
ljudje in ob skupaj z delavci organizacij, ki opravljajo zdravstvene dejav-
nosti z namenom, da si nacelih so nosti zagotavljajo zdravstveno
varstvo, odlo¢ajo o vrstah in obsegu pravic iz zdravstvenega zavarovanja,
dolo¢ajo politiko razvoja in pos e zdravstvene dejavnosti.

76. Elen
Delovni ljudje in obé&ani uresni¢ujejo socialno varnost v samoupravno

| interesni skupnosti za socialno varstvo, ki zdruZuje samoupravno interesne
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skupnosti na podro&ju otrofkega varstva, zaposlovanja, socialnega skrbstva
in sgrovadskm gospodarstva. :

71. &len

Za kar majbolj neposredno uresnié e samoupravnih pravic in interesov

delavci in drugi delovni ljudje ter njihove organizacije zdruZenega dela

in druge samoupravne e in skupnosti, ki so ¢lani samoupravno

interesnih skupnosti, pravico, da se v interesni skupnosti pod pogoji, ki jih

dolo&a samoupravni sporazum ali njen statut, organizirajo v temeljno sku

nost za dolo obmodje ene ali ve¢ krajevnih skupnosti ali za uresniCe-

vanje dolo&enih skupnih interesov s podrodja dela samoupravno interesnih |
sti. -

skupno ;

78. &len

Skupiéine samoupravno interesnih' skupnosti na mé{f‘ vzgoje in
izolmgvmia, raziskovalne dejavnosti, kulture, zdravstva 50
varstva sku razpravljajo in enakopravno odloégjo s pristojnimi zbori
skupd&ine obéine v tistih primerih, ko to zahteva ustava, ugn na njegovi

i ai]z(tn:lani predpisi, statut obé&ine, obdinski odloki oziroma drugi
ustrezni akti.

79. &élen

Zaradi laZega vkljule samoupravno interesnih skupnosti v skupicin-
ski sistem, so dolZne skupicine teh skupnosti uskladiti in sprejeti sﬁpne t
programe dela z zbori skupi€ine obé&ine. |

80. &leh

~ Delegat samoupravne interesne skupnosti uZiva imuniteto, ko skupiéina
ter samoupravne interesne nknpnostien&omvm sodelujejo v zboru skupiéi-
ne ob&ine.

81. &len

Samoupravne interesne skupnosti s podrodja vzgoje in izobraZevanja,
znanosti, ure, zdravstva in socialnega varstva ugotovijo na seji skupicine,
da so srednjero¢ni plani sprejeti s strani ve€ine delovnih ljudi na zborih
delavcev. ; ~

Samoupravni poloZaj delovnih ljudi v krajevnih skup-
nostih

82, &len

Delovni ljudje in ob&ani v naselju, delu naselja ali v ve¢ povezanih naseljih
imajo pravico in dolZnost, da se samoupravno organizirajo v krajevno
skupnost in v njej ter v sodelovanju z drugimi samoupravnimi skupnostmi in
gpnimcihmi neposredno zadovoljujejo svoje osebne in splodne potrebe in

terese. ;

83. ¢len

Krajevna skupnost se ustanovi v naselju, delu naselja ali v ve¢ naseljih, pri
tem se upofteva geografska zaokroZenost, ekonomska razvitost, moZnost
oblikova: druZbenega in kult srediia, moZnost organiziranosti
Judske obrambe in druZbene samozaicite in Stevilo prebivalcev in zaposlenih.

Delovni ljudje in ob&ani se lahko zdruZjo z drugo krajevno skupnostjo ali
del krajevne skupnosti priklju¢ijo k drugi krajevni skupnosti.

84. &len

Pobudo za ustanovitev, zdruZitev krajevnih skupnosti, izdvojitev dela
krajevne mnosti ali prikljugitev krajevne skupnosti k krajevni
skupnosti dajo:

— najmanj 2/3 zborov delovnih ljudi in ob&anov posameznega naselja, dela-

naselja ali ve¢ naselij,

S TTAciop ol \Sna crmataoll s togk podid

& politicne orga ije s tega »

— zbor delavcev ve&jih nizacij zdruZenega 213 s tega obmodja,

— obéinska konferenca SZDL. : '

Krajevna konferenca SZDL mora o pobudi za ustanovitev, zdruZitev

m skupnosti, izdvojitev dela krajevne skupnosti ali prikljuéitev dela
skupnosti k krajevni skupnosti izvesti na teh obmoé&jih javno

razpravo, -

85. &len £

&evanje svojih skupnih interesov in potreb ter opravijanje nalog
se delovni Hudje in v::iéanl,momgzhni'e\;n krajevni B%u x':d;x g:m;
upravnim sporazumevanjem in na drug na vezujejo z orga mi
zg:!megn dela, s samoupravnimi intu'emimro skupnostmi, s krajevnimi
skupnostmi ter z samoupravnimi organizacijami in skupnostmi, ki so
zainteresirane za sodelovanje in doline sodelovati ﬁ zadovoljevanju teh
interesov in potreb ter opravljanju nalog. V krajevni nosti se povezuilejo
tudi delovni ljudje in ob ,zd:ubnivdmﬂ)qugliti nih organizacijah in
drugih druZbenih organizacijah ter druftvh, v kat uresni¢ujejo posamiéne

in e interese.
Def:nvni ljudje in ob&ani, organizirani v krajevni skupnosti, sodelujejo pri

0 anju druZbenih zadev in odlo&anju o ih skupnega pomena v
o&.ﬂ in v Sir§ih druZbenopolitiénih skuplmlt‘ilinl..“'ml : g

86. ¢len
\  Svoje skupne ﬁuobe in interese delovni l{hud e in ob&ani v krajevni skup-
nosti zadovoljujejo in uresniuj na zbor nmmm:;nvnih organih, v
krajevnih mﬂacﬂnh SZDL in x:;lh druZbeno

1itid nizacijah in
organizacijah, v drustvih, v sku gotrofnikoy I :fg'ab-

druZbenih
nikov dolo&enih dobrin in storitev, na zborih stanovalcev, v hifnih svetih in
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in stanovanjskih skupnosti, z referendumom, s samoupravnim sporazumom

“in druZbenim dogovorom, prek delegatov v organizacijah zdrubmga dela, ki
;opravijajo dejavnost ali zadeve poseb: dru. pomena, prek delegacij
lin delegatov v samoupravno interesnih skupnostih, prek delegacij in dele-

‘gatov v skupiéini ob&ine.
. 87. &len

Krajevna skupnost ima svoj statut. !
Osnutek statuta pripravi svet krajevne skupnosti in ga predloZ krajevni
konferenci SZDL, da organizira in izvede javno razpravo o osnutku statuta .
krajevne skupnosti. ;
zakljucku javne razprave, ki ne sme biti krajfa kot 30 dni, svet krajev-
ne skupnosti na podlagi pripomb, stali§¢ in mnenj, danih v javni razpravi,

doloé&i predlog statuta krajevne skupnosti.
Statut sprejme zbor delegatov krajevne skupnosti.
88. &len

Delovni ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti odloéajo: o vsebini in na-
¢inu zadovoljevanja ter solidarnega uresni¢evanja svojih dolo&enih osebnih
in skupnih potreb, interesov in nalog na podrod&ju medsebojnih odnosov v
naselju; g:vice in dolZnosti krajevne skupnosti, o obmo&jih, organizaciji in
organih krajevne skupnosti, o nalogah in naginu dela teh organov, o nacinu
urejanja odnosov z organizacijo zdruZenega dela in drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi; o urejanju naselij in drugega prostora, otrofke-
gﬂin socialnega varstva, zdravstvenega varstva, vzgoje in izobraZevanje,

ture in prosvete, telesne kulture ter rekreacije, varstva
dovinskih spomenikov, o ug‘avljanju s stanovanji in o prebivanju; o komu-
malnih in drugih dejavnostih za neposredno zadowoljevanje njihovih potreb
ter potreb druZin in gospodinjstev, o varstvu interesov potrosnikov in upo-
rabnikov, o organizaciji ljudske obrambe in druZbene samozai€ite; o varstvu
naravnega okolja, o upravljanju druZbenega premoZenja; o javnem obvesca-
nju ter o drugih podrodjih skupnega Zivlienja in dela. x

Skupne potrebe, interese in naloge na posameznih podroé&jih skupnega
Zivljenja in dela, samoupravno organiziranost in nadin izvajanja pravic in
obveznosti, opredeljujejo delovni ludje in ob&ni v krajevni skupnosti s
statutom te skupnosti v skladu z ustavo, zakoni in tem statutom.

89. élen

Delovni judje in obcani v krajevni skupnosti sprejemajo ame in
srednjero¢ne plane razvoja krajevne sku&mosti, s katerimi dolocijo tudi
nl%sin _fldrnzl?vaxxja in uporabe sredstev in dela za uresni¢evanje posameznih
skupni 2.

tem obsegu letno spremljajo uresnievanje planov in programov.

90. &len

Za zadovoljevanje in uresni¢evanje dolo¢enih skupnih potreb, interesov
in nalog delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti s samoupravnim spora-
zumom in druZbenim dogovorom na podlagi programa in plana razvoja
krajevne skupnosti ter v skladu s statutom krajevne skupnosti oziroma
obcine zdruZujejo svoja sredstva: ;

— z delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje skupnih potreb v krajevni shx%-
nosti namenijo delavci TOZD z obmodja krajevne skupnosti in TOZD,
katerih delavci Zivijo na obmodju te krajevne skupnosti,

— s sredstvi, ki se na podlagi druzbenega plana obé&ine, programov in planov
samoupravnih interesnih skupnosti in organizacij zdruZe dela do-
lo¢ijo za uresnievanje programa krajevne skupnosti in za zadovoljevanje
komunalnih, socialnih in drugih potreb delovnih fudi in ob&anov v kra-
jevni skltrllfnosti,

— 'z dopolnilnimi sredstvi proracuna ob¢cine, predvsem za funkcionalno de-
javnost krajevne skupnosti,

— s prostovoljno zdruZenimi sredstvi druZbenopoliti¢nih in druZbenih
arganizacij, zdruZenj in’drustev v krajevni skupnosti,

— 8 samoprispevkom in

~ drugimi sredstvi.

91. &len

Krajevna skugnost razpolaga s svojimi sredstvi samostojno in jih razpor
s finanénim nadrtom v skladu s svojim delovnim programom. Namen:
sredstva se razporejajo za namene, za katere so bila sredstva dana.

92. &len
Zaradi u nja in tavljanja materialnih in i ojev za Zivlje-
nje in delo s?%m delovni ljudje in ob&ani v kmjevmmﬁjnegomﬂn

po ejo v skupnosti krajevnih skupnosti, v kateri na samoupravni podlagi
ugotavljajo, usklajujejo in uresni¢ujejo interese skupnega pomena.

Oblike druzbenega samoupravljanja

93. &len

Delovni ljudje in ob&ani opravljajo funkcijo oblasti in samo 2
odbéanT;m v organizacijah Zenega dela, krajevni mEmnmmm
temelj samoupra’ organizacijah in skupnostih, samoupravno
interesnih skupnostih, druZbenopoliticnih skupnostih, prek delegacij in de-
legatov v organih uﬁ:'uvuanja organizacij zdruZenega dela in ih organi-
zacijah in skupnostih s samoupravnim sporazumevanjem in druzbenim do-
govarjanjem in prek delegatov v skupi&ini obé&ine in njenih organov.

94, &len

Skupié¢ina obdine, njen izvrini svet in drugi
zdruZenem delu ter delovne ljudi in ob&ane v kraj
vprafanjih, ki so pomembna za uresnievanje samoupra
nosti in odgovornosti ter o drugih vprafanjih, pomemb:

morajo delavce v
skupnosti obvedcati o
vnih pravic, obvez-
za delo in



~ upravnih organizacijah in SKUpnNOStil, Kraje v SKupnost i v OUCHL:

95. &len

Delavci, samoupravno organizirapi v organizacijah zdruZenega dela
oziroma ih samoupravnih organizacijah in skupnostih, samoupravnih
interesnih skupnostih in krajevnih skupnostih, odlodajo in upravljajo
druZbene zadeve ter usklajujejo skupne interese: :

— na zborih delavcev z referendumom in drugimi oblikami osebnega izjav-

Hanja,

— na zborih delovnihhl'gdi in ob&nov v krajevnih skupnostih z referendu-
mom in drugimi oblikami osebnega izjavljanja,

— prek delegatov v organih uprfVljanja in na drug naéin, dolo&en s statutom

samoupravnim sporazumom nizacije zdruZenega dela oziroma
druge samoupravne organizacije ali skupnosti,

— prek delegacij in delegatov v delavskih svetih, prek organov krajevne
skupnosti, prek dd@ﬂ in delegatov v skupi¢ini ob&ine in skupiCinah
giﬁiﬂl druzbenopolitiénih skupnosti, v skupi€inah samoupravnih inte-
resnih skupnosti in v samoupravnih organih organizacij zdruzenega dela,
ki'opravljajo dejavnosti posebnega druzbenega pomena,

-8 samouBravnlm sporazumevanjem in druzbenim dogovarjanjem,

— prek-SZDL, sindikatov in druzbenopoliti®nih organizacij,

— v drugih oblikah na naéin, ki ga dolo&a ustava, zakon in ta statut.

Referendum
96. &len

Delovni fudje in obé&ani v organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih
skupnostih, samoupravno interesnih skupnostih in drugih samoupravnih
. organizacijah in skupnostih, ter v obéini z referendumom odlo¢ajo ne-
sredno o vprafanjih, ki imajo splofen pomen za delavce ter delovne ljudi
_in obdane v teh organizacijah in skupnostih. 2% TSPR
{ S statuti organizatij zdruZenega dela, krajevnih skupnosti, samoupravno
' interesnih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti dolo-
éug vprafanja, o katerih se v teh organizacijah in sk;pmstih obvezno od-
loca z referendumom, organe in postopek za izvedbo referenduma v skladu z

: zakonom.

97. &len

Skupicina obdine obvezno razpiSe referendum za uvedbo mmw v
; primerih, ki jih dolo&a zakon. Referendum se lahko razpife tudi tako
. sklene skupi&ina obé&ine, da se delavci v zdruZenem delu oziroma delovni

Budje in obdani v krajevnih skupnostih vnaprej izreé:ﬂ o prediogu odloka
;ali dr akta, patrdijo Ze sprejet odlok ali drug ali da neposredno
; odloég' 0 posameznem vprafanju, ki ima splofen pomen za delavce, delovne

ljudi in ob&ane. Odlo¢itev, sprejeta na referendumu, je obvezujo&a.

98. ¢len

Skupi&ina ob&ine obvezno razpile referendum, kadar to za odloditev v
doloc¢enih fanjih zahteva najmanj tretjina zborov delovnih ljudi in
obé&anov v obé&ini, najmanj tretjina krajevnih skupnosti z obmodja obéine ali
organizacije sindikatov obcine oziroma SZDL v obéini.

99. &en

Krajevna skupnost mora razﬁ)isati referendum o posameznem vprasanju,
kadar to zahtevajo vsi zbori delovnih ljudi in ob&anov z obmogja krajevne
skuzrn:sti ali SZDL v krajevni skupnosti. ]

jevna skupnost oziroma uj:vm skupnosti morajo razpisati refe-
imeru, ¢e je dana pob za ustanovitev, zdruzitev ali izdvojitev

upnosti, kadar je pobuda dana v zvezi z..... &lenom tega

rendum v
krajevne
statuta,

100. &len

Pobudo za razpis referenduma v ob&ini lahko dad'o:

— temeljne ali druge organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti,
druZbenopolitiéne skupnosti, samoupravne interesne skupnosti in
druZbene o?nimc'ibje,

Zbar skupiCine obéine, v katerega delovno podroéje spada vprafanje, za
katero je dana pobuda za razpis referenduma, mora v roku tridesetih dni’
obravnavati pobudo, o njej odloéiti ter o svojem sklepusbvestiti pobudnika.

101. élen

Skup3cina obéine razpiSe referendum s sklepom, ki ga objavi v Uradnem
listu SIE Slovenije. V sklepu se dolo¢ijo predmet referenduma, dan izvedbe
referenduma in obmo&je, za katero, se referendum razpisuje.

Odlo¢itev delovnih Hudi in ob&anov na referendumu je za skupiéino
ob¢ine obvezujo&a.

Eno leto po izvedenem referendumu skupi¢ina Obé&ine ne more sprejeti
odloka ali drugega akta, ki bi bil v nasprotju z izidom referenduma. Izid
referenduma se objavi enako kot razpis referenduma.

102. &len

Ref&mdum v obdini wodi komisija za izvedbo referenduma, ki jo
imenuje skup3¢ina ob¢&ine.

Javna razprava

103. ¢len

Z javno razpravo o najv: ﬁh:gmhnﬁh, membnih za politiéni, go-
s , druzbeni, kulturni ali socialni razvoj se zagotavlja neposredna in
aktiva udeleZba' delavcev v zdruZenem delu, delovnih Ljudi in ob&anov v

PUSIUPAG paipuay Ul SpavICUai)o v v iy
sploZen pomen. ¢

104. &len
V javni razpravi sodelujejo: delavci, delovni ljudje in ob&ani, organizirani
v TOEJ, r.kug?lrla organizacijah zdruZenega dela, a}iemﬂl skupnostih, samo-
upravno interesnih skupnostih, druZbenopoliti¢nih organizacijah in drustvih,
picina obé&ine in njeni organi.

105. &len

Skupi¢ina ob&ine mora dati pred sprejetjem v razpravo osnutke:

- sﬁemmb in dopolnitev statuta og%ri:e, 7

- Zbenih planov,

— urbanistiénih zadev in zazidalnih na&rtov,

— predpisov, ki nalagajo delovnim hudem in ob&anom nove materialne
obveznosti

— osnutke drugih predpisov oziroma aktov, za katere tako dolo&a zakon.

106. &len
Vprafanja, ki so predmet javne razprave, se obravnavajo na zborih de-
lavcev, zborih delovnih ludi in ob&anov, v samoupravnih organih, dele-
?cijah in konferencah delegacij, zborih potronikov in porabnikov dolo- -
enih dobrin in storitev, v druzbenopoliti¢nih organizacijah in
drustvih, v zborih in organih Skupi¢ine obé&ine ter na druge nadine, predvi-

dene s statuti zdruZenega dela, krajevnih skupnosti, samouprayno
interesnih skupnosti in samoupravnih organizacij in skupnosti.
107. &len

Predlagatelj oziroma organ, ki odlo¢a o vpradanju, ki je dano v javno

razpravo, je dolZan: :

— osnutek, akte ali gradiva javno objaviti, oziroma zagotoviti, da se delovni
ljudje in ob&ani z njim pravo&asno seznanijo,

— predlog obrazloZiti in navesti druZbene, ekonomske in druge razloge za
njegov sprejem,

— doloéijti primeren rok za javno razpravo,

— zagotoviti zbiranje vseh mnenj iz javne razprave,

— zagotoviti strokovno obdelavo mnenj, staliS€ in predlogov,

— skrbeti, da se akt pred koncem javne razprave ne zaéne spreminjati,

— ob sprejemu akta obravnavati mnenja, stalif¢a in predloge iz javne raz-
prave in se do njih opredeliti,

— obvestiti udeleZence javne razprave o stalif¢ih, ki jih je zavzel do predlo-
gov iz javne razprave.

V. SKUPSCINSKI SISTEM V OBCINI
Temelji skups&inskega sistema

/ 108. &len

Delovni ljudje in ob&ani v temeljnih samoupravnih organizacijah in
skupnostih ter v druZbenopolitiénih organizacijah oblikujejo svoje delegacije
zaradi neposrednega uresnicevanja svojih pravic, dolnosti in odgovornosti n
organizirane udeleZbe pri opravljanju funkcije skup¥&ine ob&ine.

109. ¢len
..V temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih oblikujejo delega-

cije: .

1. delovni Jjudje v TOZD in v delovnih skupnostih, ki opravljajo dela skup-
nefa pomena za ve¢ temeljnih organizacij zdruZenega af:l.;i;

2. delovni ljudje, ki delajo v kmetijstvu, obrtnih in podobnih d:glvmstih z
delovnimi sredstvi, na katerih ima kdo lastninsko pravico, skupaj z de-
lavci, s katerimi zdruZujejo svoje delo in delovna sredstva, organizirani v
skupnosti in druge z zakonom dologene oblike zdruZevanja;

3. delovni Ludje v delovnih skupnostih drZavnih organov, druZbeno-
politi¢nih organizacijah in drultev ter v drugih delovnih skupnostih, ki
niso organizirane kot organizacije zdruZenega dela, ter aktivne vojaske
osebe in civilne osebe v sluzbi v oboroZenih silah SFRJ, na naéin, ki ga
doloca ustava in zakon; :

4, delovni ljudje in ob&ani v krajevnih skupnostih.

. Delegacije oblikujejo tudi delovni ljudje, ki trajno delajo v delu TOZD, ki
ni nd.obmadju obé&ine, na katerem je sedeZ te organizacije, V TOZD oziroma
g:llg\fm skppnosti z manj ket 30 zaposlenih opravljajo funkcijo delegacije vsi

vei.

V druZbenopoliti¢nih organizacijah opravljajo funkcijo delegacije njihova
izvoljena telesa, dologena z njihovimi statuti.

Dve ali veé delovnih skupnosti drZavnih organov, druzbenopolitiénih
organizacij in drustev ter drugih delovnih skupnosti, ki niso organizirane kot
organizacije zdruZenega dela, ter aktivne vojaske osebe in civilne osebe v
sluZbi oboroZenih sil SFRJ lahko v skladu z zakonom oziroma odlokom
skup3&ine obé&ine oblikujejo skupno delegacijo.

110. &len

Ce se med mandatnim obdobjem skupiéine ob&ine ustanovi na obmo&u
obéine nova temelina samo?:ama organizacija ali skupnost, se vkljuci
éine v silxdu z zakonom

jena de! v opravljanje funkcij skup3cine ob
g z odlolﬁ?mc?i:upﬁ e tlxb ine. 8
111. élen
Dve ali ve¢ delegacij temeljnih samoupravnih organizacij oziroma skup-
nosti, povezanih z mindmgimiskupnﬁhtuuvulm nem delu ali z
interesi v ob&ini, ki jim glede na merila, dol &ena s tem statutom, ne p:gda
samostojno delega

tsko mesto v zboru zdruZenega dela, se mﬂ v
konferenco delegacij zaradi delegiranja skupnega de}egatn v zbor nega
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swausca za gelegate, In Zaraal uresnicevanja arugin
sti v zvezi z opravijanjem funkcije skup3&ine obéine.

112, élen

Konference delegacij oblikujejo s i temeline samoupravne
organizacije in skupnosti v skladu z dogébami tega statuta in odflkom
skupi&ine obd&ine.

azumom o oblikevanju konference temeljine samoupravne organi-
zacije in skupnosti uredijo na&in in postopek oblikovanja konference, na¢in
delegiranja de:?tov v konferenco, pravice in dolZnosti konference ter raz-
merja med konferenco in delegacijami temeljnih samoupravnih organizacij in
skupnosti, nadin podiljanja delegatov v zbor zdruZenega dela skupiine
obéine, nadin sprejemanja stalif¢ in smernic, materialne je za delo kon-
ference, izvﬁevanl?c strokovnih in administrativno tehni¢nih nalog za konfe-
renco, sedeZ konference in druga vprafanja, pomembna za delo konference.

113. élen
Stevilo delegatov, ki jih delegacija oziroma konferenca delegacij zbora
zdruZenega dela in drugih samugmvnih organizacij in akugno ter krajev-
nih skupnosti delegirajo, se dolo¢i z odlokom skupi¢ine ob&ine tako, da je
zagotovljena ustrezna zastglmnost posameznih podroéij zdruZenega dela
podroéij.

SKu
do,

oziroma posameznih

114. &len

Vsaka deleg:l:ija ali konferenca delegacij temefjnih samoupravnih
organizacij in skupnosti delegira iz svojega sestava glede na vprafania, ki s
obravnavajo v skupi€ini obéine ali njenih organih, svoje delegate.

Delegacija, oziroma konferenca delegaoz%j lahko dolo¢i delegata za po-
samezno sejo zbora skupiéine obéine ali za dolo¢eno zadevo, ki je na
dnevnem redu seje zbora skupi€ine obé&ine.

115. &len

Pri zavzemanju stalif¢ o vprafanjih, o katerih se odloda v skupi€ini,
ravnajo delegati v skladu s smernicami svojih samoupravnih organizacij in
skupnosti in temeljnimi stalif&i delegacij, oziroma druZbenopoliti¢nih orga-
nizacij, ki so jih delegirale kakor tudi v skladu s skupnimi in splo¥nimi
druZbenimi interesi in potrebami, vendar so samostojni pri opredeljevanju
in glasovanju.

116. élen

Delegat je dolZan o delu skupiéine ob&ine in sku;
politiénih skupnosti in o svojem delu obveSCati delegacije in temeljne
samoupravne organizacije in skupnosti, oziroma d.ruibenog.)litiéne organi-
zacije, ki so ga delegirale in jim je odgovoren za svoje delo., :

Samoupravne or%nizaciie in skupnosti v svojih sploinih samoupravnih
aktih podrobneje doloéijo pravice, dolZnosti in vornosti delegatov, dele-
gacij ter konferenc delegacij, razmerja med delegati, delegacijami in konfe-
rencami delegacij in pristojnimi samoupravnimi ter strokovnimi organi in
druzbenopoliti¢nimi m?

§¢anja in druga pomembna vprafanja,
delovanje delegatovin delegaciy.

117. €len
Vsak delegat ima pravico dajati zboru, katerega ¢lan je, predloge odlokov
in drugih aktov in sproZiti vprafanje z delovnega podrodja zbora ob uposte-
vanju pravic in dolZnosti delegacij.

118. élen

Delegat ima na zasedanjih zbora p: ti zboru, katerega ¢lan je, naj
obravnava \gnknja, ki se nanadajo na delo izvrinega sveta, na vanje
zakonov in drugih predpisov ali na delo upravnih organov.

Delegat ima na zasedanjih zbora pravico zahtevati od izvrinega sveta ali
od predstojnika ustreznega upravnega organa odgovor na Vpragnja, ki se
ti¢ejo njihovega dela ali zadev iz njihove pristojnosti.

119. &len
Da bi lahko izvrieval svoje dolinosti, ima delegat pravico zahtevati od
upravnih organov ter od organizacije nega dela in ih samo-
upravnih organizacij in skupnosti podatke, ki so mu potrebni za njegovo
delo v skupdcini obéine.

s katerimi se zagotavljajo pogoji za

120. &len

Delegat v skup$€ini uZiva imuniteto,

Delegat ne more biti klican na kazensko odgovornost, ne biti priprt ali
kaznovan za mnenje, ki ga je izrazil, ali za glas, ki ga je dal v zboru, katerega
élan je, ali v skup3cini in njenih 3

. Delegat ne more biti priprt brez dowoljenja zbora, katerega &lan je, prav
tako se zoper njega, ¢e se sklicuje na imuniteto, ne more zadeti kazenski
postopek brez dovoljenja zbora.

Brez dovoljenja zbora, katerega &lan je, sme biti delegat priprt samo, e je
zaloten pri kaznivem dejanju, za katerega je pisana kazen zapora nad pet
let. V tem primeru mora drZavni organ, ki je delegatu vzel prostost, to
sporoéiti predsedniku zbora. Ta predloZi primer zboru, da odlo¢i ali naj se
pousmpek nadaljuje oziroma ali naj ostane odlo&ba o odvzemu prostosti v
veljavi. { :

Zbor sme vzpostaviti imuniteto tudi delegatu, ki se nanjo ni skliceval, &e
je to potrebno za opravljanje njegove funkcije.

Ce zbor ni zbran, odloéi mandatno imunitetna komisija ptistojnﬁa
o tem, ali dovoljuje odvzem prostosti, oziroma nadaljevanje kazenskega po-
stopka in o vzpostavitvi imunitete delegatu.

Qdlo¢itev mandatno imunitetne komisije mora potrditi pristojni zbor.

Kadar skup3&ina samoupravnih interesnih skupnosti soodloca s skupiéino
obéing, uZivajo &lani te skup3éine imuniteto v skladu z drugim odstavkom
tega Clena.
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nizacijami, nacin in obliko medsebojnega obve-

i

in drugih druZbeno-

zbora |

|

svojin pravic in

+121. &len
Skupicina obdine izvrSuje svoje pravice in dolinosti na podlagi ustave,

zakonov tega statuta in poslovnika za delo skupicine ob¢&ine.

; 122. &len N
Skupi&ina obéine v okviru pravic in dolZnosti ob&ne doloca politiko in

odlo¢a o temeljnih \i‘pnianjih, ki so pomembna za politi¢no, gospodarsko,
socialno in kulturno Zvljenje ter drui&i 1azvoj obt‘.g:s. =

Skupi€ina obé&ine: :
ema in spreminja statut obcdine;
loca splo¥na nadela, cilje in smeri politike razvoja obé&ine;
sprejema druZbeni plan obé&ine, njegove spremembe in dopolnitve ter
smernice in druge ukrepe za njegovo uresni¢evanje,
ema odloke in druge sploSne akte v skladu z zakonom ter daje

njihovo ocbvezno razla%n;
sﬁem prora¢un ob¢ine in potrjuje zakljuéni ra¢un prorauna;
spodbuja samoupravno sporazumevanje in sodeluje pri druZbenem do-
govarjanju ter v u z zakonom predpimsﬁ posameznim samoupravnim
organizacijam in skupnostim obveznost sklepanja samoupra: spora-
Zumov;

jema urbanisti¢ne nacrte in urbanistiéne rede;
obravnava vpradanja, ki so skupnega pomena za nizacije zdruZen

dela in druge samoupravne organizacije in skupnosti v ob¢ini in usklajeu%:
njihove odnose in interese,

razpisuje ob¢&inski referendum,

dolo&a politiko izvrievanja predpisov ter skrbi za njihovo izvajanje,

voli sodnike temelinega sodiS¢a,

voli sodnike zdruZenega dela;

obravnava vprafanja s podrodja ljudske obrambe, varnosti in druZbene
samozaitite;

organizira in opravlja druZbeno nadzorstvo na obmoc&ju ob&ine ter izvru-
je nadzorstvo nad zakonitostjo dela organizacij zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti v ob¢ini;

dolo¢a organizacijo upravnih organov, njihove pravice in dolZnosti ter

~ pooblastila,

:gavl nadzorstvo nad delom izvrinega sveta, ug.ra\mih organov in

pic¢ini odgovornih nosilcev samoupravnih, javnih in drugih druzbenih

funkcij ter usmerja delo teh organov;

uresni¢uje druzbeno varstvo samoupravnih pravic delavcev in druZbene

lastnine ter obravnava mnenja in predloge organov, ki v ob&ini poleg nje

uresni¢ujejo varstvo samoupravnih pravic in druZbene lastnine;

sprejema zadasne ukrepe, Ce so v organizacijah zdruZenega dela ali drugih

sanm:‘mawuh organizacijah in skupnostih bistvene motnje v samoupray-

nih odnosih, ée so huje prizadeti druzbeni odnosi ali e organizacija

oziroma skupnost ne izpolnjuje z zakonom dolo &enih obyeznosti;

ustanavlja delovne organizacije;

voli in razrefuje predsednika in podpredsednika skup3¢ine;

voli in razrefuje predsednika in pogpredsednika ter ¢lane izvrinega sveta

ter predsednike druZbenih svetov;

imenuje in razrefuje predstojnike ob&inskih upravnih organov in pred-

sednike kolegijskih in upra nov;

imenuje in razrefuje sekretarja skupicine;

imenuje in razreduje individualne poslovodne organe, kadar tako doloéa

je aiﬁl razrefuje druZbenega pravobranilca samoupravljanja in javnega
ca;

daje soglasje k imenovanju in razrefitvi drugih funkcionarjev, kadar tako

dolo¢a m‘licron, i )

opravija eve, za katere

drugih pmed];ﬁh in s tem statutom.

zakon
imen
pravol

je pristojna po ustavi, zakonu in po

Sestava skupscine ob¢ine

123. élen

Skup3&ino obine sestavljajo:
zbor zdruZenega dela,

— zbor krajevnih skupnosti in

vsaka

druZbenopolitiéni zbor.

124, ¢len

ZBOR ZDRUZENEGA DELA ima 28 delegatskih mest.

Sestavljajo ga delggati iz naslednjih podroéy:

delegati temelj samoupravnih organizacij in skupnosti s podrodja

gospodarstva,

delegati temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti s podrogja
e in izobraZevanja, kuftruare in telesne kulture,

zﬁpﬁ temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti s podrodja

socialno-zdravstvene dejavnosti,

delegati delovnih ljudi, ki delajo s svojimi delovnimi sredstvi v kmetijstvu,

delegati samostojnih poklicnih, obrtnih in drugih dejavnosti ter delavci, s

katerimi zdruZujejo svoje delo in delovna sredstva, :

delegati delovnih skupnosti drZavnih organov, druzbenopoliti¢nih organi-

zacij in drultev ter % delovnih skupnosti, ki niso irane kot

temeljne organizacije dela, ter aktivnih vojaskih in civilnih

oseb v sluZbi v oboroZenih silah SFRIJ. :

ZBOR KRAJEVNIH SKUPNOSTI ima 20 delegatskih mest, s tem da ima

krajevna skupnost najmanj eno delegatsko mesto.

LITI(I*..IﬁI ZBOR ima 20 delegatskih mest.

125.¢&len
Porazdelitev delegatskih mest v posameznem zboru skupi&ine se doloéiz

DRUZBENO

odlokom.
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126. &len

Zbor zdruZenega dela odloda, oziroma sodeluje pri odlo&anju o vprasa-
gih, ki dseompomembm za materiajne in samoupravne odnose delavcev v zdru-
nem .

Zbor krajevnih skupnosti odlo&a, oziroma sodeluje g}‘aodloé
Sanjih, ki so pomembna za delovne ljudi in ob&ane v krajevnih
oziroma v ob&ini,

DruZbenopolitiéni zbor sodeluje pri odlo¢anju o vprafanjih uresnice-
vanja, razvoja in varstva z ustavo doloCenega socialistiCnega samoupravnega

upnostih

) sistema.
127. &len
Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbenopoliti&ni zbor
obravnavajo in odlo&ajo o vprafanjih iz pristojnosti skup3&ine obé&ine enako-

pravno, oziroma na skupni seji zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih
skupnosti pa tudi samostojno.

zadevah iz pristojnosti skup3¢ine obé&ine, o katerih soodlo&ajo na
podlagi tega statuta skupiCine samoupravno
obmodje obgine, odloZajo pristojni zbori skupi&ine ob&ine enakopravno s
skupi&ino ustrezne samoupravne interesne skupnosti.

128. ¢len »

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbenopoliti¢ni zbor
enakopravno: x
odloé&ajo: :
o uvedbi postopka za spremembo statuta obéine,
o razpisu referenduma,
0 elitvi domicila,
o pobratenju z drugimi ob&inami; . /
sprejemajo:
spremembe in dopolnitve statuta obé&ine,
poslovnik skupi¢ine obéine,
druZbeni. plan obéine,
zazidalne naérte in urbanisti¢ne rede,
druZbeni razvoja ljubljanske regi{';.
Sprejemajo odloke in splo¥ne akte, ki se nanafajo na:
g::'lskn obrambo, varnost in druZbeno samozai&ito v ob&ini, :
ibeno varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in ob&anov ter
druZbene lastnine,
ob¢inski referendum,
priz in nagrade obé¢ine,
ustanavljanje delovnih teles vseh zborov skupicine,
Dajnﬂ?a soglasje k imenovanju:
taj samoupravno interesnih skupnosti,
vodje skupnih sluzb samoupravno interesnih skupnosti,
- indlvidua.ll:'uh' %lovodnih organov organizacij posebnega druZbenega
mmena, (3ole, VVZ, VZ), &e tako doloéa zakon.
loc¢ajo delegate:
— za zbor ob¢in skup3cine SRS
— za skupicino skupnosti obé&in ljubljanske regije.

129. ¢len

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti enakopravno:

— sprejemata proradun in zakljuéni raéun proraduna obéine, opraviata
nadzor nad izvr¥evanjem prorauna;

— sprejemata odloke in druge sploine akte, s katerimi se urejajo pravice in

b Craed B RS e R R L

*obveznosti delovnih ludi in ob&anov, organizacij zdruZenega dela, kra- |

jevnih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti, e po
tem statutu za to ni pristojen posamezen zbor;

— odlodata o zadolZitvah, prevzemanju jamstva in o drugih premoZenjsko
pravnih razmerjih v ob&ini;

- 8 gmam odloke in druge splodne akte s podrodja davkov, taks in drugih

vicin

— odlo¢ata o ukrepih za varstvo dobrin sploinega pomena in vrednot
¢lovekovega okolja; ‘

— odlodata o ustanovitvi organizacij zdruZenega dela posebnega druzbenega
pomena,

— dajeta soglasje k programu razvoja organizacij zdruZenega dela, ki

opravljajo dejavnost posebnega druzbenega pomena;

— opravlijata druZbeno nadzorstvo na obmot'gl(: obé&ine ter izvriujeta nad-
zorstvo nad zakonitostjo dela orPamzacu zdruZenega dela in drugih samo-
upravnih organizacijj in skupnosti;

— odloéata o zdruZevanju sredstev obéin z drugimi obéinami in o organiza-

i skupnih organov organizacij in sluZb;

- ]xavgam in razveljavijata predpise in sploine akte izvrinega sveta, e so
ti v nasprotju z ustavo, zakonom ali drugimi predpisi;

~— uresnitujeta druZbeno varstvo samoupravnih pravic delavcev in druZbene
lastnine ter obravnavata mnenja in predloge organov, ki v obéini poleg
njih izvriujejo varstvo samoupravnih pravic in druzbene lastnine;

. — odlo¢ata o vprafanjih, ki so pomembna za Zvljenje in delo delavcev v
zdruZenem delu ter delovnih ljudi in ob&anov na podrodju prostorskega
planiranja in urejanja prostora, izgradnje in urejanja naselyj, stanovanjske-
gl gospodarstva, komunalnih dejavnosti, gospodarjenja s stavbnimi zemlji-

¢i, javnega prometa in na drugih podrodjih, ée posamezne zadeve niso v

pristojnosti posameznega zbora; .

— potrjujeta samoupravm azum o ustanovitvi samoupravno interesnih
skupnosti in statute teh skupnosti, &e tako dolo¢a zakon; =2

— sprejemata predpise o ugotavljanju druZbenega interesa pri opravljanju
posa i d%avmsti; ;

— odlogata o zaéasni ureditvi posameznih vpradanj, od katerih je bistveno
‘odvisno delo samoupravno interesnih skupnosti, ¢e organi skupnosti o
teh Sanjih ne odlo&ajo sami;

- o]t,llg ta o vprafanjih opravljanja osebnega dela s sredstvi, ki so lastnina
obé&anov;

— opravljata druge zadeve iz pristojnosti skupi¢ine obéine, ki jih po tem

’

u o vpra-

interesnih skupnosti za -

posamezni zbor, s 3
= ;dma o zadevah, ki se nanafajo na vprafanja borcev NOV in vojnih
V.

130. &len

ZBOR ZDRUZENEGA DELA ema odloke in e sploine akte ter
ukrepe za urejanje zadev, ki se nanasajo na: it

stanje in meznih ih &j,
bl Sl i e (T

varstvo pri delu,

samoupravne!druZbenoekonomske odnose, pridobivanje in delitev do-

hodka v TOZD. ter druga vprafanja, ki imajo splofen pomen za druZbeni

in gospodarski razvoj obéine,

— predloge in stalif¢a zborov delovnih ljudi v organizacijah zdruZenega dela
m drugih mmo:gavnih organizacijah in skupnostih ter jih obveséa o
svojih stali3&ih, ukrepih in sklepih,

- ”%’gﬁm sporazumevanje na posameznih gospodarskih in druZbenih
po s

— usklajevanjé posameznih in skupnih interesov delovnih Ludi na vseh
podrodjih zdruZenega dela in samostojnega osebnega dela s sredstvi, ki so -

v la:jtl obiféwv, 55 y :

sprejema zaCasne ukrepe zoper organizacije zdruZenega dela,

zacasno vzdrZevanje nezakonitih aktov organizacij zdruZenega dela,

volitve in razreSevanje predsednika zbora in organov zbora,

volitve komisije za verifikacijo pooblastil in imunitetna vprafanja dele-

tov,
g’u%e zadeve s podro&jal samoupravnih pravic delavcev in njihove dolZno-
sti, Ce te zadeve niso v pristojnosti drugega zbora.

131. len

ZBOR KRAJEVNIH SKUPNOSTI: 3

— sprejema odloke in druge splo3ne akte iz pristojnosti skupéine obéine, ki
urejajo Zivljenje in delo obcanov v krajevnih skupnostih;

— obravnava in usklajuje programe razvoja krajevnih skupnosti v obéini ter
proucuje, usmerja in spodbuja delo krajevnih skupnosti;

- doloca kriterije za delitev sredstev iz proraCuna ob¢ine za krajeyno skup-
nost ter daje drugim zborom in skupi€inam samoupravno interesnih
skupnosti glede vprafanj, ki jih vsebujejo programi razvoja krajevnih

skupnosti v ob&ini;
— obravnava delovanje neposrednih oblik samoupravljanja v krajevnih skup-
nostih in daje priporo¢ila za razvoj in delovanje teh oblik;

— obravnava vsa nja in odnose, ki so pomembni za Zivljenje delovnih
ljudi in ob&anov v krajevnih skupnostih, ki se nanajajo na podrodja delo-
vanja med krajevnimi skupnostmi v ob&ini, gos;godarjenja in uporabe
dobrin v sploni rabi ter uporabe mestnega zemljis¢a ter o tem sprejema
stali§¢a, daje 4 in predloge;

— obravnava vgra.hn a, ki se nanafajo na imena cest, ulic, trgov in poti na
obmodju obéine; . #

— obravnava vprafanja uporabljanja in vzdrZevanja ob&inskih cest in ureja
promet na njih; ‘

— spodbuja = sodelovanje med delegacijami krajevnih skupnosti zaradi
us nej;:ga sku m% reiev:gja_ nilgg iz pristojnosti zbo‘;'eabm spc’:;mr{g
nega re a grug vprajanj skupnega pomena za vne
ob%ne v l‘:rg?ewﬁh upnostih;

- il.;lsldn;tgc;a delo v krajevnih skupnostih ter o tem daje priporoéila, predioge

mnenja;

C - sgoii postopek za samoupravno sgoraznmevanje v krajevnih skupnostih;
0

avnava pripombe in predloge zborov delovnih ljudi in obé&anov v kra-
jevnih skupnostih in jih obve$ca o svojih ukrepih in sklepih;
— zadr# izvrditev sploSnega akta najviSjega organa samoupravlj javkr&lew-
nih skupnostih do sklepa ustavnega sodiSca ali sodiS¢a zdruZenega dela,
¢e misli, da je akt v naspmziu z ustavo ali zakonom in uvede postopek za
oceno ustavnosti oziroma zakonitosti tega akta;
— voli in razrefuje predsednika in organe zbora;
voli komisijo za verifikacijo pooblastil in imunitetna vprafanja delegatoy;
opravlja druge zadeve s podrodja samoupravnih pravic delovnih judi in
ob&anov, e te zadeve niso v pristojnosti ga z%m'a.

132. ¢len

DRUZBENOPOLITICNI ZBOR sprejema staliféa do posameznih vpra-
fanj, o katerih odlo¢ata zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti, v
kolikor z njima ne sodeluje pri enakopravnem odlo&anju, in se nanafajo na:
— temeline cilje in razmerja ter politiko razvoja na vseh podro&jih druzbe-

noekonomskega Zivljenja v obé&ini, predvsem na:

— samoupravne odnose v zdruZenem geku,
druzbenoekonomski poloZaj in zdruZe

1

vanje kmetov,

. — druZbeno varstvo samoupravnih pravic delovnih fudi in ob&anov ter

druzbene lastnine,
— samostojno osebno delo s sredstvi, ki so lastnina obéanoy,
— zdruZevanje ob&anov in pravni poloZaj verskih skupnosti,

- .-iploha vprafanja informiranja v ob&ini in splodne pogoje javnega obve-
a, 4

- df:gamoekommdci razvoj obéine, fmgrame dolgoroénega razvoja in
druZbeni plan obéine ter akte o teko¢&i druzbenoekonomski politiki,

— uresnidevanje z druZbenimi plani zaértane politike in v skladu s tem
usmerjanje delitve dohodka, ‘

zaposlovanja in socialno varnost delovnih ljudi in ob&anov,

skrb za udeleZence NOV, ;

pristojnost in delo izvr3nega sveta skup3&ine ob&ine,

uresnievanje ustavnosti in zakonitosti,

varstvo svobo3Cin in pravic loveka in ob&ana,

volitve in razreSevanje predsednika in organov zbora,

volitve komisije za verifikacijo pooblastil in imunitetna vprafanja dele-

tov. ¥
g-uge’ zadeve, ki se nanafajo na uresni¢evanje ustavnosti in zakonitosti ter
varstvo svobo$¢&in in pravic éloveka in ob&ana.
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Odlogitev o izloditvi dela dohodka za skupneé in’ sploine druZbene
gﬂeb& ter o namenu in obsegu sredstev za te potrebe ne more biti sprejetz,
je ne sprejme zbor zdruZenega dela. .

134. &len

Skupidine samoupravnih interesnih skupnosti za obmodje ob&ine na
u vzgoje in izobraZevanja, raziskovalne dejavnosti, kulture, zdravstva
socialnega varstva sodelujejo kot enak:Emmi zbori z zbori zdruZenega
dela in zbori krajevne skupnosti, kadar skupi¢ina obCine odloca o vpra-
ih, ki se nanafajo na dejavnost teh samoupravno interesnih skupnosti.
upidina posamezne samoupravno interesne skupnosti iz prejinjega
odstavka, zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti enakopravno:
- ?ejemajo odloke in druge sploSne akte iz pristojnosti skupd¢me obcine,
se nanafajo na dejavnosti, za katero je posamezna samoupravna inte-
resna skupnost ustanovljena;
— dolo&ajo politiko na podro&ju dejavnosti posamezne samoupravno inte-
rg;e mlgiein iz njegove dejavnosti
- o p! programe iz njegove dejavnosti;
odlo o ustanavlianju, oziroma ukinjanju dejavnosti iz njihovega

32 podr%deh;

— odlo o drugih vpradanjih, &e tako dolo&a zakon.
135. &len
Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbenopolitiéni zbor

~ wolijo in odpokliejo delegate za Zbor ob&in skups&ine SRS;

- dnika in ¢lane predsedstva SRS;

- jo druge zadeve, ¢e tako doloda zakon, ta statut ali possovnik
e. :

136. ¢len

i odlo&anju o posameznen: vprafanju, ima
ju, sprejeti stali¥¢a in dajati svoje predloge

na skupni seji:
vo!

Vsak zbor, ki ne sodeluje
pravico razpravljati o tem
pristojnim zborom, &e gre za vprafanja, ki imajo poseben pomen za izvrde-
mﬂegonh nnlog Pristojni zbori morajo pred odloéitvijo razpravijati o
in predlogih zbora. ’

137. &len

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega {)od.roéja zahteva od izvrine-
ga sveta skupiCine obé&ine in mu postavlja vprafanja.

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega podroé&ja zahteva porodila in
pojasnila od predstojnikov upravnih organov. :

138, &len

Vsak zbor zaseda in odlo¢a loceno na svoji seji. Zbori, ki enakopravno
" sodelujejo pri odlo&anju, lahko zasedajo skupaj, glasujejo pa lo&eno.

139. &len

Zbor veljavno sklepa, &e je na seji navzo&a vecina delegatov v zboru.
. Zbor sprejema sklepe in druge akte z vedino glasov vseh delegatov, razen
desez ni ali s tem statutom ne zahteva posebna veéina.

Glasovanje je javno, e zbor v skladu s poslovnikom tako sklene, se
glasuje tajno. ;

140. &len

Skup3¢ina obé&ine ima svoj poslovnik, s katerim ureja naéin dela,
postopke za sprejemanje predpisov in drugih aktov glede na doseZeno
sto soglasja, nadin usklajevanja stalif¢ in preverjanja stopnje sogiasja,
natanéneje doloa delovna' podrogja zborov, nac¢in soodlo&anja skupicin
samoupravno interesnih skupnosti s e;:n-istcjnimi zbori, naéin u:klajevanja
rzlgiénwga dela in druge za delo skup3¢ine obé&ine in njih zbordv pomembne

eve.

Predsednik skupséine in predsedniki zborov

141, &len

Skupicina ob&ine ima predsednika in podpredsednika.

- Skupitina obéine izvoli predsednika in podpredsednika s tajnim glaso-
vanjem izmed delegatov skup3&ine, na predlog obéinske konference SZDL
po gd opravljenem kandidacijskem postopku. Kandidata sta izvoljena, e
sta dobila ve¢ino glasov v vsakem zboru.

Predsednik in podpredsednik se izvolita za 3tiri leta in ne moreta biti vec
kot dvakrat zapored izvoljena na to dolZznost.  #
142. ¢len
. Predsednik skup3¢ine obé&ine:
— predstavija sku obé&ine;

- — sklicuje in vodi skupne seje vseh zborov skupiéine;
— daje pobudo za obravnavanje vgmhnj s samostojnega, oziromsa enako-

pravnega podrod&ja zborov ter skrbi za usklajevanje njihovega dela;

— skrbi za izvajanje mlovnika 0 delu skups¢ine ob&ine;

— skrbi za javnost ikugéina obgine in za uyeljavijanje pravic delegatov
vzveziz omvﬁnﬁm njihove funkcije v skupd&ini; E

- ﬁpkuje odlo druge akte, ki jih sprejme skupi¢ina ob&ine oziroma

Sl SR

- opma e ve, ki 50 mu Z ustavo, onom, statutom,

poslovnikom ali drugimi predpisi.

143. &len

Predsednik skup§ine fahko v sporazamu s predsedniki zborov sklice sejo

zborov, na kateri zbori skupaj obtavnavajo zadeve, ki so skupticga pomena
za zbore. j ‘
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Predsedniki zboroy po:nagajo predsedniku skupiine pri delu in oprav-
ljajo v dogovoru z njim posamezne zadeve iz njegovega delovnega podrodja.

Ce je predsednik skupitine zadrZan, ga nadome$Ga z vsemi pooblastili
podpredsednik skupi&ine. ‘

145. ¢len

Vsak zbor skup3€ine ima predsednika, ki ga izvoli zbor izmed delegatov
zbora na predlog obd&inske konference SZDL. ;

Vsak zbor lahko izvoli izmed delegatov zbora tudi namestnika predsed-
nika zbora, ki nadomes¢a predsednika zbora, kadar je ta zadrZan.

146. ¢len

wedsednik zbora predstavlja zbor, sklicuje in vodi njegove seje, skrbi, da
zbor posluje po poslovniku, pedpisuje predpise in druge akte, ki jih sprejme
zbor in opravija druge zadeve, ki so mu dane s statutom, poslovnikom zbora
in drugimi predpisi,

147. &en {

Predsednik skupstine, podpredsednik in predsedniki zborov seshvlja{:
predeedstvo skupicine, Pri delu predsedstva socleluii3 jo predsedniki skups&
samoupravno interesnily, skupnosti za obmodia obcline, kadar, predsedstvo
skupi&ine razpravija o zadevah, o katerih te skupiCine enakogavno
odloéajo s pristojnimi zbori skupééine. Pri delu predsedstva skup3€ine so-
deluje tudi predsednik izvrinega sveta in sekretar skupi&ine.

|
148, ¢len -

Predsedstvo' skupicine:

~ obravnava vprafanja usklsjevania in programiranja delo zborov in de-
lovnih teles v skupitini in njihovega sodelovanja s skup3&inami samo-
upravno interesnih sktipnosti;

— skrbi za sodelovanje s skupnostjo obéin jjublanske regije in skupnostjo
slovenskih obéin; ;

— skrbi za sodelovanje s skupi&ino SRS;

— skrbi za izvajanje poslovnika o delu skupi&ine ob&ine.

Sekretar skupscine
149. ¢len

Za opravijanje strokovaih ter organizacijsko tehniénih nalog v zvezi z
delovanjem skupi¢ine obéine, njenih zborov in delovnih teles ter za sode-
lovanje z delegacijami in konferencami delegacij ima skupicina obéine sekre-

ja.
Sekretarja skupitine imenuje skupi¢ina ob¢ine in je za svoje delo odgo-
voren skupscini obé&ine.

Delovna telesa skup3¢ine obéine in njenih zborov

150. ¢len

Skupi&ina obéine in njeni zbori lahko ustanovijo svete, komisije, odbore
in druga stalna ali obcéasna delovna telesa za preucevanje predlogov, pred-
pisov in drugih aktov, ki jih sprejema skup3¢ina obéine in njeni zbori ter za
preudevanje drugih vprasanj iz pristojnosti skup3éine obé&ine.

151. &len

Skup3éina obdine ima naslednja stalna delovna telesa:

svet za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno samozaiéito,
svet za vzgojo in varnost v cestnem prometu,

komisijo za druZbeno nadzorstvo,

komisijo za pro3nje in pritoZbe,

komisijo za vprafanja borcev NOV ir vojadkih invalidov,
komisijo za razvoj Krajevnih skupnosti,

komisijo za volitve in imenovanja,

komisijo za odlikovanja,

komisijo za pregled samoupravnih aktov.

152, &len

Sestavo, naloge in na¢in dela svetov in komisij doloéi skupi¢ina obéine z
odlokom. ;

el e B O S

153, ¢len
Z odiokom ali drugim splofnim aktom lahko skup$¢ina ob¢&ine ali n

jen
zbor ustanovita tudi druga stalna ali ob¢asna delovna telesa in dohgiia
njihdvo delovno podrocje in sestavo.

154. ¢len

Sveti skupd&ine ob&ine 3tejejo od 9 do 17 Elanov.

Komisije skupi&ine ob¢ine 3tejejo od 3 do 9 élanov.

Predsednika in ve¢ino c¢lanov svetov in komisij imenuje skup3&ina,
oziroma njen zbor izmed delegatov, druge ¢lane pa delegirajo druZbeno-
politiéne organizacije in druge organizacije ¥ obéini.

155. &len
Vsak zbor skupi€ine obéine ima komisijo za verifikacijo pooblastil in

,imurg};tna vprajanja delegatov.

lahko v komisijo iz prejinjega odstavka izvoli stalne &lane, ali pa
komisijo izvoll za obravnavanje posimeznega vpraianja oziroma za,po-
samazno seio zbora. B 404 7oA {
Sestzvo, naloge in na&in deld kom.isiiju verifikacio pooblastil in imuni-
tetns vprafanja doloda poslovnik za delo skupi&ine ob oziroma zborov.



Druzbeni sveti

156. €len

Za &im boljfo povezavo in sodelovanje z druzenopolitiénimi organiza-
ami (OK Z&S, 8;( SZDL, obé&inski svet ZSS) v_obé&ini se pri skupd&ini
obéine ustanovijo druZbeni sveti. :
sveti zagotavljajo demokratiéno izmenjavo mmenj, druZbeno
koordinacijo in oblikovanje stalif¢ teh organov in organizacij odlo&a-
hja ter izvajanja politike in izvajanja druZbenega nadzorstva nad izvrinim
Svetom in upravnimi organi.
Druzbenr:vetl se ustanovijo z odlokom skupi&ine ob&ine v skiadu z
druZbenim dogevorom V odloku se dolo&i delovno podrodje, sestava in
nadin dela druzbenih svetov.

VL. IZVRSNI SVET o

Skupiéina obé&ine ima kot svoj izvriilni organ izvrini svet. .
i svet opxavltomje pravice in dolZnosti na E)dlagi in v okviru
zakonov, statuta, odlokov in drugih aktov skup¥&ine ob&ine.

Zvrini svet je odgovoren skupi¢ini obéine v okviru pravic in dolnosti
Obline, za stanje na vseh ih druzbenega ﬂvljpe::;ia, za izvajanje
politike ter za izvrievanje odlokov in drugih aktov skupidine, ter za de
Ob&inskih upravnih organov in organizacij.

158. &len

Izvrini svet sestavljajo predsednik in dolo&eno 3tevilo &lanov ki jih'voli
skupi&ina obéine. :
tevilo &lanov izvrinega sveta dolo&i skupiéina ob&ine.

Obeinska konferenca SZDL predlaga kandidata za predsednika izvrinega
Sveta po prej opravljenem knndlgcijskem postopku.

Kandidata za podpredsednika in &lane izvrinoﬁ sveta ngredhga Ered-
Sednik jzvrinega sveta po poprejinjem mnenju ob&inske konference SZDL.

Skupiéina obéine voli predsednika, podpredsednika in ostale &lane iz-
Vrinega sveta za 3tiri leta in so lahko ponovno izvoljeni Se za 5tiri leta.

Clani izvrinega sveta so lahko tudi predstojniki upravnih organov.

Clan izvrinega sveta ne more biti hkrati tudi &lan delegacije, kakor tudi
D¢ individualni poslovodni organ v TOZD ali OZD.

159. ¢len

Predsednik izvrinega sveta lahko prediaga skup3&ini obé&ine razreditev
Posameznih &lanov sveta in izvolitev novih. Razreditev ali ostavka predsed-
geikk?t sveta ali ostavka veéine Elanov izvrinega sveta ima za posledico ostavko

nega sveta.

Ce izvrini svet odstopi ali & mu je izglasovana nezaupnica, ostane v svoji
viogi do izvolitve novega sveta.

160, &len

Izvrini svet skupiéine ob&ine zlasti:

skrbi za uresni¢evanje politike in izvrievanje odlokov, druZbenega plana
obé&ine in drugih spl aktov skupi&ine obéine;

= predlaga odloke in druge splo&ne akte iz pristoinosti skupi&ine obé&ine;

= daje skup#ini ob&ine mnenja, stali¥a in predioge za doloé&anje politike

in sprejemanje splognih aktov in ukrepov; 4

. druZbeni plan obéine, zazidalne na&rte in urbanisti¢ne rede;

= pre proradun in zakljuéni racun o izviditvi prorafuna in izvruje
ob¢ proracun;

= predlaga ustanovitev ali odpravo obé&inskih upravnih organov, ki jih

Statutu ali odloku ustanovi skup3&ina obdéine ter predlaga ukrepe za 1z-
bgggame organizacije in dela ob&inskih upravnih organov in strokovnih
s .

an izr-'aja' odredbe in druge predpise za izvrievanje odlokov in splo¥nih aktov
skupidine ob&ine;
= daje skup¥éini ob&ine mnenja, stalif&a in predloge za dolo&anje politike

in spu'ejenmqlf splodnih aktov in ukrepov;
= daje mnenja ed aktov, ki E\l,cred ali drugi g“d
o g s jzaf h'f;::nuje obé&inski

telji;
= Uustanavlja oblinske enote civilne zaiCite b za

civilno za¥&ito;
e in usmerja delo ob&inskih upravnih organov in strokovnih shuZb;
e in usmerja delo upravnih organov in orfnniza na podrodju
e obrambe, varnosti in druzbene samozailite, skrbi, da izvajajo
politiko skupi&ine ob&ine in izvriuje predpise;
= nadzoruje delo upravnih organov opmvfra ali razveljavlja predpise teh
organov, ki so v nasprotju z zakonom ali drugim predpisom ali splo§nim

om.

Izvr¥ni svet skupidine obé&ine opravlja v mejah pravic in dolnosti na-
Slednje zadeve s &a ljudske obrambe:
% :fgiin iza izvajanje politike obrambe in za izvrievanje priprav za obrambo v
= “!mnd%nin usklajuje delo obéinskih upravnih organov in organizacij na

|

!

uskla
uskl
ljud

podrodju ljudske obrambe, zagotavlja, da ti organi izvajajo politiko
skupi&in in izvriujejo predpise ter nadzorujejo delo organov in organizacij
obrambnih pripravah;

= dolo¢a osnove za pripravo ﬂpmdloga obrambnega naérta obéine in skrbi za
Organizirano in na¢rtno pripravijanje in dopolnjevanje obrambnih naértov
Upravnih organov za delo v vojni;

o fnanéna sredstva, ki so potrebna za izvrievanje nalog po
obrambnem nadrtu, in za zagotovitev blagovnih rezerv ter sredstev za

financiranje priprav in dejavnosti, ki so posebnega pomena za ljudsko

ob:
"Shblui'zdehvoinizv?mjeuku v za vijenost upravnih
Organizacij zdruZe ela, :la.xm.n;’op:rnqu:.l Ex?uemih sklstll:om in
' amougvnih orga. in skupnosti obé&inskega pomena za primer ne-
: vojne nevarnosti;

= Obravnava varnostno problematiko in daje mnenje k varnostni oceni;

e m\;lcj'atudidmgemhsevskhduzukommhdmgimlpndpﬁmum
m,
= odlo¢a o sporih v pristojnosti med ob&inskimi upravnimi organi.

nov,

161. &len

Izvrini svet pri izvrievanju svojih pravic in dolZnosti sodeluje z ustreznimi
organi samoupravnih interesnih skupnosti, druZbenopolitiénih organizacij,
i dela in njihovimi zdruZenji, krajevnimi skupnostmi
ter samoupravnimi organizacijami in skupnostmi v obé&ini.
Ce svet skupiéine ob&ine obravnava zadeve, ki jih énedb.’w samo-
upravne interesne skupnosti v obé&ini za sejo skupiéine obdine, povabi na
predsednike organov teh skupnosti

162. ¢len

njih iz e pristojnosti na sejah.
vmoémhmv. J ‘ e

163. &len

Predsednik izvrinega sveta sklicuje in vodi seje sveta ter skrbi za izvajanje
sklepov sveta. :
164. ¢len

Izvrini svet je dolZan obvei&ati skupi¢ino obé&ine o svojem delu.

Izvrini svet lahko predlaga pristojnemu zboru skupicine obé&ine, da se
odloZi obravnavanje odloka ali drugega sgb g;n akta skupicine
obéine, Izvrini svet je dolZan, da zborom skupitine obéine na njihovo
zahtevo poro&a o izvajanju politike in o izvajanju odlokov in drugih splo¥nih
aktov skupi&ine obé&ine. Y

Ce izvrini svet meni, da ne bo mogel zagotoviti uresnie doloéene
politike, izviievanja odlokov ali drugega akta skupi¢ine ob&ine, ki je predla-
n za izdajo, da ne more %:‘nen odgovornosti za opravljanje svoje
?nnkcije. &e ne bo sprejet predloZeni odlok ali drugi akt, ki je pred‘]n@nza
, lahko postavi vpralanje zamoe. ; ;

sak zbor skupifine ob&me na prediog najmanj deset delegatov v

zboru postavi vprafanje zaupnice izvrinemu svetu.

e Vv p:% e zaupnice izvr&emu svetu mora skup3¢ina obéine obravnavati.
€

odstopiti.

Izve¥ni svet dela in odlo&a o
Izvrini svet odlo&a z vedino g

obéine izglasuje izvrinemu svetu nezaupnico, je ta dolZan

166. &len

Najmanj pet delegatov kateregakoli zbora skupi¢ine obéine lahko v
svojem zboru sproZi interpelacijo, naj se obramvajopgommezm vprafanja v
zvezi z delom izvrinega sveta.

: " 167.¢ken

Vsak &lan izvrinega sveta ima pravico sproZiti obravnavo posameznih
m'a!n.nj iz pristojnosti sveta, dati pobudo za pripravo odlokov in drugih

ov, za katerih predlaganje je pristojen izvrini svet, in predpisov, ki jih
izdaja sam, ter ti izviSnemu svetu, naj dolodi nadelna stalif¢a in
smernice za delo obé&inskih upravnih organov. 1

Clani izvrinega sveta imajo pravico in dolinost, da v skladu s stalif¢em
izviinega sveta predstavljajo izvrini svet v skupi&ini ob&ine.

Clani izvrinega sveta so dolini izvajati sklepe skupi&ine obéine in iz-
vr!ne?a sveta in skrbeti, da se ti sklepi pravo&asno, pravilno in u&inkovito
izvajajo. :

168. &len
Izvrini svet ima pri izvajanju svojih n pravico zahtevati od organizacij
zdruZenega dela, samoupravnih organizacij in skupnosti ter drZavnih organov
podatke snila o vpradanjih z njihov?iaa delovnega pod:od{a.
Organizacija zdruZenega dela mora poslati organu, ki opravija orstvo
nad zakonitostjo njenega dela, na njegovo zahtevo obvestila in tke, ki

ih potrebuje za nadzorstvo.
by 169. &len

2 Ei-;rﬂ izvrinega sveta uZivajo enako imuniteto kot delegati skupiine
O .
O imuniteti &lanov izvrinega sveta odlo&a svet.

170. &len

Podrobnejla organizacija, naloge izvrinega sveta in njegova razmerja do
skupd¢ine obéine in njenih zborov, do organov samoupravnih interesnih
skupnosti v obéini in do obé&inskih upravnih' organov se dolo&ijjo z odlokom
skupi&ine obé&ine.

VII. OBCINSKI UPRA VNI ORGANI
170. ¢len

Zadeve drZavne uprave iz obé&inske pristojnosti opravljajo samostojni in
drugi obg&inski upravni organi ter sluZbe.

171. €len

Z odlokom skupicine ob&ine, izdanim na podlagi zakona, se lahko poveri
organizacijam zdruZenega dela in drugim samoupravnim organizacijam in
skupnostim, druZbenim organizacijam, druftvom in drugim organizacijam,
da na podrodju swoje dejavnosti urejajo s svojimi akti dolo odnose
firlega pomena, da odlo¢ajo v posameznih zadevah o dolo&enih pravicah in
obveznostih in da ejo druga javna pooblastila,

Z od]ob}n;;ikhupléhbmq, ki temelji na zakom:.z:}m lahko dologl:;’éihn
izvrlevm a poo i S0 poverjena posam
skupno ter ce skupitine in organov enopoliti¢ne
skupnosti glede dajanja smernic tem organizacijam in skupnostim in oprav-
lhmdmrlvzvaszWemjammWobhsﬂL :

172, &len
ni v okviru delovnega podrodja:
cmoorgﬂti;:: in izsv‘l'g!lm zakone, odbke?:h'uge sploine
e ob in njenega izvrinega sveta;
o151 g ed i bl b AR
m‘govpnhnj s teh podroéij, e
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— predlagajo izvrinemu svetu skup&ine ob&ine sprejemanje ukrepov, pri-
prav predpise in druge splodne akte, pis

— odlo ou ih stvareh;

— opravl; eve indpekcije; ay ;

— oprav druga strokovna dela za skup3&ino obéine in njen izvrini svet,

— opra druge zadeve, dolo¢ene z nom, drugimi pisi, statutom
in odloki skupi¢ine obéine, ter druge strokovne zadeve za skupiéino
obéine in za izvrini svet. i e

Ob¢inski upravni organi so odgovorni v okviru svojih pravic in dolZnosti
za stanje na podrodjih, za katera so ustanovljeni, posebno pa za: 6
- i:l:;aanje politike, izvrievanja zakonov in drugih predpisov ter splodnih
ov,
— pravodasno spremljanje stanja in obvei¢anja skupitine obéine ter iz-
gaimp sveta o stanjf?n pojavih, £
— ustrezno in pravocasno posredovanje predlogov in ukrepov za reSevanje
vprajanj na svojih podro¢jih,
— za ustavnost in nitost svojih aktov'in ukrepov ter danih vna
teh podrodjih, ter za uéinkovitost ukrepov, ki jih izvajajo ali katerih
izvajanje predlagajo. i

Obéinski upravni organi so samostojni v okviru svojih pooblastil in za
svoje delo odgowv:tm skupicini obéine in izvrinemu svetu.

175. &len ’

Na odju iz Erinojnosti samo:g?vrﬁh interesnih skupnosti, organi-
zacij zdruZenega dela in drugih cij in skupnosti posebnega druzbe-
nega pomena, kjer te organizacije in skupnosti samostojno odlo&ajo in

embajo druZbena dogajanja, sodelujejo s temi organizacijami in skup-
gst“n\-n'xl;,oizmenjujejo z njig:'li st',:liiéa in zagotavijajo medsebojno obve3canje o
delu, skupno pripravljsjo predloge, ukrepe, poroéila, informacije in por
dobno, 3e posebej o zadevah, o katerih samoupravne interesne skupnosti
soodlo&ajo s skupiéino obéine.

176. ¢len

Ob¢inski upravni organi se lahko ustanovijo kot individualno vodeni ali
kot kolegijski upravni organi.

Individualni upravni organi se ustanovijo na podrog&jih, na katerih je iz-
vrievanje politike, zakonov, ih predpisov, odlokov in splosnih aktov v
znatnem obsegu ali v izkljuni pristojnosti skupiine ob&ine.

Kolegijski organi se ustanovijo za podro&ja, na katerih je 'Etrebno pri
spremljanju upravnih nalog zagotoviti usklajevanje ve& druZbenih dejavnosti
oziroma stalno in organizirano koordinacijo in sodelovmaj:ulgmvnih or%amv
§ samoupravnimi organizacijami in skupnostmi in enopoliti i
o nhaciinﬁ ali povezovanje in usklajevanje skupnega pomena za
o% in 3irSe druZbenopolitine skupnosti za zagotavljanje enotnosti v izvaja-
nju Soﬁjete politike in v izvrSevanju zakonov in drugih predpisov, odlokov in
splodnih aktov v okviru pristojnosti obé&ine.

177. élen
1‘Ilndiviclualno vodeni upravni organi se ustanovijo za naslednja podrodja

dela:
1. ljudska obramba,

3. notranje zadeve,
2., davéne zadeve,

4. geodetske zadeve.
178. ¢len

Kolegijski upravni organi se ustanovijo za naslednja podro&a dela:

1. gosqga.rstvo in sploSna poraba, druZbeno planiranje, urbanizem, stano-
vanjsko gospodarstvo in varstvo okolja, komunalno gospodarstvo, ceste in
promet, kmetijstvo, gozdarstvo in preskrba,

2, druZbene dejavnosti in skupno porabo.

179. élen
Z odlokom skupi&ine obéine se individualno vodeni oziroma kolegijski
upravni organi organizirajo kot sckretariat, oddelki, uprave, komiteji in
kit 180. &len

: sednik in dolodeno Stevilo ¢&lanov.
legijskega organa se dologi z odlokom skup3dine obé&ine na

0g
Predsednik kolegijskega upravnega organa je predstojnik shuzbe.

Obéinski upravni organi'so odgovorni skupi&ini obé&ine za zakonito, ce-

Kolegijske organe sestavljajo
Sestavo

lovito in pravogasno izvrievanje nalog in opravil s svojega ja. Ob&in-
ski upravni organi imajo pmv%co in dolZnost, da zborom pﬁé?ne predla-
gajo v preuéditev imezna vaZnejfa vprafanja iz svojega &a in dajejo
pobude ter o ukrepe v zvezi z izvajanjem politike in izvrievanja
zakonov in tgih predpisov, odlokov in drugih sploinih aktov, ter zaradi
uresniCevanja odgovornosti za stanje na dolo&enem podrodju,

181. élen

Obéinski upravni or?ni so dolni obves&ati skupigino ob&ine o svojem
gek;ue in stanju na dol ﬁem podro&ju, o izpv;!eedvanju ozg;ma o sprejetih
za izvrievanje omvindnlgh isov, odlokov in drugih

aktov in o izvajanju sprejete politike. : ,
Upravni organi daj
delegatom v zborih skup$éine na vprafan

dajejo podatke in drugo dokumentacijo, Toebb Dot o

je sku potrebna za njeno

tke, obveicajo in jajo del am in |
kF P e m‘osebmdolndkeinuskupmpaabovskladus

182. &len

Ob¢inski upravni organi so dolZni pofiljati izvrinemu svetu poroéila o
svojem delu, o stanju na posameznem podro&ju uprave, obveiéati in &o
jasnjevati vprafanja iz svojega dehvne? podrodja, posredovati podatke,
spise in drugo dokumentacijo, ki je potrebna za delo izvrinega sveta.

183. &len

Upravni organi so dolZni na zahtevo izviinega sveta raziskati stanje na
mmemem podrodju, preuditi dolocena vprajanja in v doloéenem roku
iti posamezno nalogo iz svojega delovnega podro&ja tero tem poro ati.

184, ¢len

Ugavni organi imajo pravico zahtevati od izvrinega sveta, da zavzame
nadelno stalifée po posameznem vpralanju izvajanj mgo]it:ike in izvrievanja
zakona in drugih &Jridpisov, odlokov in drugih splosni
predpisov in sploSnih aktov izvrinega sveta. Izviini svet je dolZan sprejeti

¢a na zahtevo upravnega organa iz prvega odstavka in o tem obvestiti :

upravni organ.
o 5 185. &len

Upravni ofgani sodelujejo s strokovnimi sluZbami samoupravnih interes-
nih skupnosti pri pripravi poroé&il, informacij, osnutkov pisov in drugih
gradiv za skupscino obéine in izvrini svet o vpradanjih, o katerih skupiéina
samoupravne interesne. skupnosti enakopravno odloéa z ustreznim zborom
skupiZine obé&ine ter o drugih vprasanjih, ki so pomembna za samoupravno
interesno skupnost ali pa: so skupnega pomena za te skupnosti in argane

béine.
oo 186. &len

Upravni organi preucujejo pobude, mnenja, pripombe in predloge druzbe-
nolfoﬁélﬁh 0rganizaciiui]n jih obve$éajo o sprejetih ukrepig in o rezultatih
te epov. L

V okviru svojih pravic in dolZnosti upravni organi obveiéajo druZbeno-
politi¢ne o:ganizac{i’: navedene v ustavi, 0 stanju, pojavih in trendih v
ob¢ini, oziroma na posameznih godroéjih druZbenega Zivljenja, ki so po-
membna za uresnievanje vioge teh organizacij.

187. élen

Upravni organi sodelujejo z druzbenimi organizacijami in zdruZenji
obé&anov o jih, ki so pomembna za uresnievanje ciljev zdruZevanja in
za delo teh organov ter za razvijanje ustreznih aktivnosti delovnih ljudi in
obdanov v zaupane tem organizacijam in zdruZenjem.

188. &len

Upravni organi so dolZni, da zadeve obéanov reujejo v predpisanih rokih.
Upravni organi so dolini, da preucijo pobude in predloge, ki jih pofiljajo
ob¢ani in na njih odgovarjajo.

189. &len
Ob¢inske upravne organe vodijo predstojniki.

Predstojnike imenuje in razrefuje skupicina obéine na predlog predsed-
nika izvrinega sveta po poprejinjem mnenju komisije za volitve, imenovanja
in kadrovske zadeve.

190. élen

Predstojnik upram organa organizira in vodi delo organa ter je za
njegovo delo in za i vanje nalog in zadev iz njegove pristojnosti osebno
odgovoren, je neposredni starefina delavcev tega organa ter izvriuje druge
pravice in dolZnosti dolo¢ene z zakoni in drugimi predpisi.

Predstojniki upravnih organov morajo poro éati zborom skupiéine obé&ine
in izvrinemu svetu o mzﬂ_‘u na ustreznem upravnem podrocju in o delu
argana, ki ga vodijo. Na zahtevo zborov skupicine obéine ali izvrinega sveta
morajo dati obvestila in pojasnila o vprafanjih s podro&ja organa, ki ga
vodijo. Na vprafanje delegatov v zborih skupi¢ine obéine so dolini dati
odgovor,

191. élen
Predstojniki, ki vodijo delo obé&inskih upravnih organov, lahko izdajo
mvogé]; in odredbe za izvrevanje odlokov in drugih sploinih aktov skup3ci-
ne obéine. :

192. &len
Delo obé&inskih upravnih organov je javno.
Samo z zakonom ali s splofnim aktom skup3¢ine obé&ine, izdanim na
gdhfi zakona, je lahko dolo&eno, da je treba posamezne podatke varovati
t tajnost, ali da se ne smejo objaviti.

193. &len

& Deh:t(i:i, ki opravljajo naloge upravnih organov, sestavljajo delovne

] R

l;:’ggice, dolZnosti in odgovornosti delavcev delovnih skupnosti upravnih

mnov so urejene s samoupravnimi akti teh skupnosti v skladu z ustavo in
nom.

Delavci pridobivajo v okviru dohodka delovne skupnosti sredstva za
amom dela. S samo-
upravnim sporazumom oziroma pogodbo v skladu z zakonom je lahko do-
lo€eno, da pridobivajo tudi sredstva za razreditev materialne osnove svojega

Na zahtevo skupidine upravni organi razi&ejo zadevo ma dolodenem | dela.

podrodju iz svojega podroda dela in o tem pripravijo poroéilo, ter v skladu s

programom dela skup3éine ob&ine oziroma po
odloke in druge splodne akte ter druga gradiva in
Vprafanja in ﬁbude iz

enem naroc¢ilu pripravlja
Odstavka tega Clena mcﬁpm. 4
| ega upravni sta-
vijo na zborih skupi&ine obé&ine, o Semer so predhodno dobili mnexl:j: ali
nacelno stalif&e izvrinega sveta. O manju oziroma izvrievanju nalog do
skupi¢ine ob&ine upravni organi ob izvrini svet. ;
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194, Elen

Podrobnejfa organizacija upravnih organov in sludb, e upravnih

nalog
. arganov in sluZb, odnos upravnih organov in shizb do skupiéine obéine in

sveta, pravice, naloge in odgovornost delavcev, sredstva za delo
uprar ognov. umougam pravice, dolZnosti in vornosti delavcev
v delovnih skupnostih se doloéijo z odlokom skupi&ine ob&ine.

aktov skupi&ine, ter -

L3



VIII. DRUZBENO VARSTVO SAMOUPRAVNIH
PRAVIC IN DRUZBENE LASTNINE

195. &len

Delovni Jjudje uresnidujejo v ob&ini druzbeno varstvo samoupravnih
Pravic in druZbene lastnine v skladu z ustavo, zakonom in tem statutom, v
temefjnih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih in samo-
Upravno interesnih skupnostih ter prek organov:

1. skupigina ob&ine in njej odgovorni organi,

2. temeljno sodi¥&e, samoupravna sodi¢a in sodiie zdruZenega dela,

3. temeljno javno toZilstvo, M

4. druzbeni pravobranilec samoupravljanja,

5. javno pravobranilstvo,

6. organi javne varnosti, ;

8 organ za kaznovanje prekrikov. s

Oblike in nadin uresnidevanja druZbenega varstva samoupravnih pravic
d;gvnih ljudi in druZbene lastnine doloZata ustava, zakon in samoupravni
Splo3ni akti.

Skupiéina obéine in njej odgovorni organi
196. &len

V okviru pravic in dolZnosti ob&ine obravnava skupi¢ina obé&ine &n
Opravljanju druibenef nadzorstva sploina vprafanja glede izvajanja politike
in zakonov ter drugih predpisov in aktov glede razpolaganja z druzbenimi
stedstvi in delitvijo do , ter glede nadina uresnievanja pravic in
dolmosti driavnih organov, c;rtfnnizacﬂ zdruZenega dela in drugih samo-
Upravnih organizacij in skupnosti. ¢

Skup3&ina obd&ine opravlja druZbeno nadzorstvo v sodelovanju z organi
Upravljanja in organi samoupravne kontrole v organizacijah zdruzenega dela
in drugih samoupravnih organizacij in . skupnosti ter vpliva na razvijanjesz
druzbenimi sredstvi.

197. élen

pri uresnidevanje druZbenega varstva samo-
Upravnih pravic z zadasnimi ukrepi, ¢e nastanejo v organizaciji ZdruZenega
dela bistvene motnje v samoupravnih odnosih so huje prizadeti druZbeni
intcrl:.si ali de organizacija zdruZenega dela ne izpolnjuje z zakonom dolo-
obveznosti.

Skupidina obéine lahko nastopi zoper organizacijo zdruZenega dela z
m-‘ledxginﬂ‘zaéamhni ukrepi druZbenega varstva:
— odstavi poslovodni n;
— odstavi posamezne mvoe s posebnimi pooblastili in odgovornostmi;
= razpusti delavski svet;
= razpusti izvriilni organ;
= zadasno omeji uresni¢evanje dolo&enih samoupravnih pravic delavcev;
~ imenuje za&asni organ v organizaciji zdruZenega dela;

Skupi¢ina obéine nasto

= odreja Se druge z zakonom dolocene ukreé)e.
Pl‘edfn odloéﬁe o zadasnem ukrepu, lahko doloé&i skupi&ina obé&ine delavce -

V organizaciji zdruZenega' dela ro
zadasnij ukrep.

Temeljno sodiSce, samoupravno sodisée in sodiSce zdru-
Zenega dela,

za odpravo razlogov, ki so podlaga za

198. &len

Temeljno sodiiée kot organ dr¥avne oblasti insamoupravna sodi3¢a ter
Sodif¢e zdruZenega dela kot samostojni d.ruibmivzﬁani varujejo svoboi¢ine

pravice ob&anov in samoupravni poloZaj delo judi in samopuravnih
Organizacij ter skupnosti in zagotavljajo ustavnost in Zakonitost.

199. &len

Temeljno sodi¥&e ima ﬂfavlcu in dolinost, da v okviru svojega delovnega

Podrodja obvedéa skupidino obé&ine o uporabi zakonov in o problematiki

SVojega dela. Sodnike in obé&ane, ki sodelujejo pri sojenju v temeljnem so-
, voli in razrefuje skup$¢ina ob&ine.

200. &len .

|
' Samoupravna sodii&a ip sodiiéa zdruZe dela refujejo e iz druzbe-
":ﬁokomn?srl?ih'tn ih mr'ncialt:pmvnﬂl ogxl:ﬁ, klil;o d::rlc:ré:x’%i.‘.;za u;i:}:-o ﬁi;u z
nom, ter spore, ki jim Vi e e V Ol Ci -
Zenega dela, v sl;‘::oupréivnig ln?gem skupno 1’in rﬁ samoupravnih
Organizacijah in skupnostih, iz njihovih medsebojnih razmerij, ki jih samo-
$tojno uregio ali ki fz"vir iz pravic, s katerimi prosto rnzpolasxgo, deniz
m%ﬂ’éﬂﬂ hl;geno, da dolo&ene vrste spu;:;':;isu ejo redn;;hod a.
0 sporazumno poverijo re e posameznih sporov o pra-
8 katerimi prosto raz E‘;njo, poravnalnim svetom, razsodi§¢em ali
drugim mmosgsrawﬁm sodi§¢em, ¢e ni z zakonom drugace dologeno.
nike sodi$¢ zdruZenega dela voli skupi&ina ob&me.

201, &len

Samoupravna sodii¢a se ustanavljajo kot sodii¢a zdruZenega dela, Eg-
Tavnalnj gveti, razsodiféa, arbitraZe in v drugih oblikah samoupravnih sodisg.

Temeljno javno tozilstvo
202. élen

Temeljno javno toZilstvo je samostojen drZavni organ, ki preganja storilce
kaznjvih dejanj in z zakonom dolo&enih dejanj, ki so kazniva, upo-
:‘bh z zakonom dolocene ukrepe za varstvo interesov druZbene skupnosti

€t viaga pravna sredstva za varstvo ustavnosti in zakonitosti.

Temeljno javno toZilstvo o svoje naloge na podlagi ustave in za-
’;gga a v skiadu s politiko ob¢ 'vg je b oo splotnih aktih skupiéine
®

203. &len

Temeljno javno toZilstvo ima pravico in dolZnost, da obveia skupiéino

obéine v okviru svojega delovnega 0Cja o0 uporabi zakonov in splonih
aktov ter o svojem delu. pod i ™

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja

204. &len

DruZbeni pravobranilec samoupravljanja kot samostojni organ druZbene
skupnosti ukrepa in v pravna sredstva ter izvriuje druge z zakonom
doloCene pravice in dolZnosti, da se uresni¢uje druzbeno varstvo samo-
upravnih pravic delovnih ljudi in druZbene lastnine.

DrZavni organi in’ ni samoupravnih organizaci in skupnosti so dolZni
dati druZbenemu pravobranilcu samoupravljanja na njegovo zahtevo podatke
in informacije, ki so pomembne za opravijanje njegove funkcije.

DruZbeni geravobranilec samoupravljanja je dolfan porocati skupi&ini
obéine o problemih in pojavih s svojega delovnega pod.toc;:.

205, &len

.. DruZbenega pravobranilca sumoupravuan'r
ob¢ine na nacin, pod pogoji in v postopku, ki je dolo&en z zakonom.
Sporazumno z drugimi ob&inami lahko ustanovi skupi&ina obé&ine dru?-

beno pravobranilstvo samoupravljanja za veé ob&in.

imenuje in razrefuje skupicina

Javno pravobranilstvo

ey ; 206. ¢len
Javno pravobranilstvo je organ obcine, ki je njen pravni zastopnik v pre-
moZenjsko pravnih zadevah in opravlja druge z zakonom dolo&ene naloge.
Javni pravobranilec o svojem delu obveséa skupi&ino ob&ine.
. Skup3¢ina obéine dolo¢i z odlokom organizacijo in financiranje javnega
volbranilstva in lahko ustanovi z drugimi ob&inami skupno javno pravo-
anilstvo.

207. &len

Sredstva za delo temeljnega sodii¢a in toZilstva, splosnega sodi§éa zdru-
Zenega dela, druZbenega Emvobranilca samoupravljanja in gavnega gmvo-
bramistva zagotavlja za obmodje obéine v proradunu skupidina obéine v
skladu z zakonom.

Organi javne varnosti
Postaja milice

208. ¢len t
Postaja milice s sploinim delovnim podro&jem (v nadaljnjem besedilu:
postaja milice) je organ za neposredno opravljanje nalog s podro&ja javne
varnosti na obmodju obé&ine.

209. &len

Postajo milice ustanovi in odpravi skupi&ina ob&ine v soglasju z re-
publifkim sekretarjem za notranje zadeve.

Pobudo za ustanovitev in odpravo postaje milice lahko da skup3Cina
obdine ali republifki sekretar za notranje zadeve.

210. &len
Konwdhl'ia postaje milice imenfije brez razpisa in ga razredi skupidina
obéine v soglasju z republifkim sekretarjem za notranje zadeve.

Pobudo za imenovanje in razreditev komandiraja postaje milice lahko da
skupi&ina ob¢ine ali republifki sekretariat za notranje zadeve.
211. &len :

Komandir épostaje milice Idl: odgovoren za svoje delo in delo postaje milice
skup3éini obéine in republifkemu sekretarju za notranje zadeve. Komandir
postaje milice poro&a skup3éini obéine in njenemu upravnemu organu, ki je
pristojen za notranje zadeve, na njfhovo zahtevo ali iz lastne pobude o
vpradanjih s podrodja organizacije in dela postaje milice.

212, &len

Denarna sredstva za potrebe postaje milice in njenih oddelkov se zagotovi
v obé&inskem proracunu v skladu z dolo&bami 154. in 155, &lena zakona o
druZbeni samozad&iti, varnosti in notranjih zadevah.

Uprava jilvne varnosti

213. &len
Uprava javne varnosti je podroé&ni organ republisk
tranje zadeve in opravlja zadeve javne varnosti E:'epub
‘ 214, &len

Uprava javne varnosti je dolZna dajati skup3&ini obéine letna poroéila o
svojem delu in obd&asne analize o stanju javne varnosti na njenem obmodju.

sekretariata za no-
e pristojnosti.

Organ za kaznovanje prekrikov
215. &len {

Organ za kaznovanje prekrikov je samostojen organ skupicine obéine in
je za svoje delo odg?v'grul: skupddini obé&ine. )
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.216. Clen

Sodnika za prekrike voli in razrefuje skupitina obéine, ki tudi dolo¢i
#tevilo sodnikov za prekrike. -

Sodnika za prekrike se voli za dobo osmih let. Po preteku te dobe pa dme
biti ponovno izvoljen.

217. &len

Sodnik za prekrike vodi na stopnji postopek o prekrikih.
Na zahtevo skupi&ine obéhg?gcb odati o svojem delu,
Sodnik za e obveila e zdruZenega dela in druge

zﬁje 0 nega pojavih v teh organizacijah, ki jih je ugotovil pri svojem

Nadzorstvo nad zakonitostjo dela organizacij zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti

218. &len

Nadzorstvo nad zakonitostjo dela orga zdruZe dela opravlja
ko za druZbeno nadzorstvo in drugi or:?‘ni‘lupumemm
Nadzorstvo nad zakonitostjo dela po prvem odstavku tega ¢lena zajema
tudi ugotavlianje usklajenosti samoupravnih sploinih aktov organizacije
zdruZenega dela z ustavo in zakonom ter s samoupravnimi splofnimi akti, s
katerimi morajo biti v skladu.
Pri nadzorstvu nad zakonitostjo dela organizacij
organ iz prvega odstavka tega &lena pravice in dolZnosti, ki jih dolo¢a zakon,

219. &len

Skupi&ina ob&ine ima pravico in dolZnost z odlocbo deloma ali v celoti
zadrZati izvrditev vsakega samoupravnega splofnega akta organizacije zdru-
Zenega dela, ki je v tju z zakonom oziroma samoupravnim splo¥nim
aktom, s katerim mora biti v skladu,
£ Skup!fikltm c;ll:léig; z odlo¢bo v skladu z ;}conox&;ndrilimizwﬁtev =

ugega a anja organizacije zdruZenega , 8 katerim se o
sam%eupmvne pravice delavcev ali je prizadeta druZbena lastnina.

220. €len

Ce skupi&ina ob&ine zadrZi izviiitev samoupravnega sploinega akta oziro-
ma sklepa delavskega sveta ali drugega organa o;gl cije zdruZenega dela,
za katerega meni, da ni v skladu z ustavo ozroma je v nasprotju z
zakonom, za&ne v osmih dneh po izdaji odlodbe, s katero ga je zadrZala,
pred ustavnim sodifdem postopek za oceno ustavnosti oziroma zakonitosti
zadrZanega akta. \

Ce skugéhn obéine zadrZi izvrfitev akta iz prejinjega odstavka tega
¢lena, za katerega meni, da ni v skladu z drugim samoupravnim sploinim
aktom, s katerim bi moral biti v skladu, mora zaceti v osmih dneh od izdaje
odlo&be, s katero ga je zadrZala, pred sodi§¢em zdruZenega dela postopek za
oceno skladnosti.

221. &len

Ce skupidina ob&ine v osmih dneh od izdaje odlo&be ne zaéne postopka
za oceno ustavnosti oziroma zakonitosti pred ustavnim sodi¢em, oziroma
postopka za oceno skladnosti pred sodi§€em zdruZenega dela, neha veljati
odlo&ba, s katero je zadrZala izvriitev in se sme zadrZani samoupravni splodni
akt uporabljati.

222, &len

Organizacija zdruZenega dela je dolZna skup3¢ini ob¢&ine na njeno zahtevo
posredovati obvestila in podatke, ki so ji potrebni pri opravljanju nadzorstva
nad zakonitostjo dela.

223, &len

Dologbe &lenov.....in..... tega statuta o nadzorstvu nad zakoni-
tostjo dela o;ﬁmncij zdruzenega dela se uporabljajo tudi za druge samo-
upravne organizacije in skupnosti v ob&ini, ¢e zakon ne dolo¢a drugace.

IX. ﬁg{{l OBCINSKE SKUPSCINE IN NJENIH ORGA-
224, &len

S| &ina obéine in njeni organi sprejemajo predpise, sploine ter druge
aktelslugsvkim svojih praﬁcjl?xudoigmtift 3

Vrste aktov skups¢ine obcine in njenih organov '

225, &len
Akti skupi¢ine obé&ine so:
— odloki i = resolucije,
— druZbeni plan, — staliiCa,
— proradun, — priporoéila,
- &ni radun, — sklepi, i
~de e, — obvezne razlage.
226, &len
* Akti izvrinega sveta so
— sklepl, — navodila,
— odredbe, — smernice.
Akti vnih organov so:
- odredgol@l,’a 4 — odloé¢be.
~ navodila,
227. &len

Sprejom predpisa ali sploinega akta lahko prediaga vaak delogat v svojem
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. ZDOTIU, 1IZvVrsn s
skupiéine obéine, oziroma zbora in samoupravni

e zdruZenega dela ima

~ skupigine obéine mn njenih organov se natan

SY€Ll, sKupscin Komisi@
: organi organizacije zdru-
h:? dela, krajevne skupnosti, in druge samoupravne organizacije ter skup-

nosti.
Vsak zbor lahko predlaga sprejem isa ali splo¥nega akta, ki ga spre-
jema drug zbor oziroma zborasgnalmpmpffb;foll.ma o A o

228. &len
Predlagatelj odlokov in drugih sploSnih aktov, ki jih jema skupi&ina
obdine, je praviloma izvrini svet v o svojih pravic in d’g:giosti.

Ce je predlagatelj odloka oziroma drugega splodnega akta drug pooblaice-
ni telj, mora izvrini svet k predlogu dati svoje mnenje.

Obginska skupidina je pred sprejetjem takega akta dolZna obravnavati
mmenje izvrinega sveta.

229, €len

Odloke sprejema skupicina ob&ine v dvofaznem ali enofaznem postopku.

Skup3&ina ob&ine sprejema v dvofaznem postopku odloke in druge akte,
ki neposredno posegajo v pravice in dolZnosti delavcev, delovnih ljudi in
obé&anov oziroma samoupravnih organizacij in skupnosti ali ¢e jim nalaga
nove materialne obveznosti.

Dolo&be drugega odstavka tega ¢lena ne veljajo za sprejemanje odlokov 0
zaCasnih ukre . N

Predpis ali splodni akt, ki ga sprejema zbor, je sprejet, e zanj glasuje
vedina vseh delegatov tega zbora. \}:adruge akte,razen gredpisovin splo
aktov, sprejemajo skup3&ina ob&ine in njeni organi z vecino glasov navzo&ih
delegatov oziroma &lanov, &e s posebnimi predpisi ni drugae dologeno.

231. &len

Predpis ali drug akt, pri sprejemanju katerega enakopravno sodelujejo
zbori zbori in skup!épina samoupravne interesne skupnosti oziroma h
kateremu je po tem statutu druzbenopolitiéni zbor dolZan sprejeti staliica,
je sprejet, Ce ga zboriali zbori in skupg‘.oma samoupravne interesne skupnosti
sﬁ;jmejo v enakem besedilu ter v skladu s stalif¢i drubenopolitiCnega
zbora.

Ce se zbori ali zbori in skup3&ina samoupravne interesne skupnosti
dveh zaporednih obravnavah spornega vprafanja ne zedinijo e besedila
predloga redpisa ali drugega akta ali ¢e predlog predpisa oziroma drugega
akta ni bil sprejet v enem ali ve¢ zborih ali v skupi¢ini samoupravne inte-
resne skunosti oziroma ni bil sprejet v skladu s staliS¢i druzbeno

litiénega
zbora, izvolijo skupno komisijo, v katero izvoli vsak zbor in sku

ina samo-

-upravne interesne skupnosti enako ftevilo ¢lanov. Skupna komisija pripravi

pedlog za uskladitev spornih vprafanj. Ce se skupna komisija ne sporazume
ali &e zbori oziroma skupi&ina samoupravne interesne - skupnosti ne sprej-
mejo njenega hmmm predloga, se predlog odloZi z dnevnega reda.
Pre se ponovno da na dnevni red na predlog enega zbora ali
sku vne interesne skupnosti ali izvrinega sveta.

e ostane usklajevalni |Jicr;sto k brez uspeha, lahko izvrini svet grodlnsgl
izdajo odloka o zacasnih eﬁt in izdela predlog tak3nega odloka, Ce meni,
da bi lahko zaradi tega, ker akt ni bil sprejet, nastala za druzbeno skupnost
ob&utna ¥koda ali bi bilo ogroZno nemoteno opravijanje dejavnosti ali
zadeyv, ki so posebgf druZbenega pomena.

Odlok o zaCasnih ukrepih je v pristojnih zborih oziroma v zborih in
skup§éini samoupravne interesne skupnosti sprejet, ¢e je zanj glasovala ve-
¢ina navzodih delegatov v teh zborih oziroma v zborih in skupi&ini samo-

ine samou

' upravne interesne skupnosti,

Ce zbori oziroma zbori in skupiina samoupravne interesne skupnosti ne
sprejmejo odloka o zatasnih ukrepih v enakem besedilu, lahko izvrini svet
pre obravnavo na skupni seji vseh zborov. Zbori na skupni seji veljavno
sklepajo o odloku o zagasnih ukrepih, &e je na seji navzoca veéina delegatov
vsakega zbora. Odlok o zadasnih ukrepih velja, ¢e je bil sprejet z vedino
glasov navzoé&ih delegatov.

Odlok o zaéasnih ukrepih ostane v veljavi do sprejema dokonénega akta,
vendar najdalj eno leto od dneva, ko je bil sprejet.

Ce proradun od dneva, ko bi moral za&eti veljati, ne more biti sprejet, se
financiranje za€asno izvaja na temelju prora¢una iz prejinjega leta.

232, ¢len

Postopek za sprejemanje predpisov in sploinih aktov ter drugih aktov
e gmje doloédis poslow‘:iiom.

233. &len

Predpis ali sploini akt se objavi v Uradnem listu SRS in ,,Logaskih novi-
cah" in za&ne veljati osmi dan po objavi, e ni v samem predpisu drugace
doloeno. Samo iz gtubno utemeljenih ra v se lahko dolodi, da zaéne
veljati predpis prej osmi dan po objavi ali istega dne, ko je bil objavijen.

Predpisi, ki so izdani za izvrfevanje druzbenega plana in proraduna, sé
upora a!.o za Cas, za kamx veljata druZbeni plan, oziroma proradun.

Pr ali drug sploini obéinske sku e velja za obmo&je obé&ine,
E'Bénhile v predpisu ali splo¥nem aktu dolo&eno, da velja le za del obmodja

X. JAVNOST DELA ORGANOV IN ORGANIZACL)
\

234, &len :

Delo skupi&ine obé&ine in njenih organov, organov u , Organiza
ulruknefa dela, krajevnih skupnosti dnlglflsa mmoug\:n%lnj:rpgﬁcﬁcig
skupnosti ter druZbenopoliti¢nih organizacij in drustev je javno.

235. &len

Skupi&ina ob&ine, samoupravne interesne skupnosti in organizacije
zdruZenega dela posebnega druZbenega pomena so doline pravodasno
pravilno seznanjati javnost o pripravi, emu aktov in ukrepov ter izvrie-
vanju nalog iz svojega delovnega podrocja, o vprasanjih, ki so predmet druz-



benih dogovorov ali samoupravnih sporazumor ter o predlogih odlogitev, ki

zadevajo najir§i krog delovnih ljudi in ob&anov, Organizacije zdruzenega
dela, krajevne skupnosti ter druge skupnosti iin organizacije so dolZne ob-
Jektivno popolno in pravodasno seznanjati delovne ljudi in obcane o da-

- 80dkih, pojavih in dejavnostih v organizacijah zdruZenega dela ter krajevnih
skupnostih in druzbenem Zivljenju v ob&ini.

236. ¢len

Skupigina obéine in njeni organi, organizacije zdruZenega dela, krajevne
pnosti, samoupravne interesne skupnosti ter druge organizacije in skuii)_-
nosti seznanjajo delovne ljudi in ob&ane na zborih s posebnimi porocili,
Publikacijami in podobno, prek internih glasil, ob&inskega glasila in prek
gih sredstev obved&anja.

237. &len

O delu skupidine obéine obve§éajo javnost predsednik skupééine obéine,
dnik zbora, predsednik izvrinega sveta ter za posamezne upravne orga-
edstojniki teh organov. ;
sebe iz prvega odstavka tega &lena lahko pooblastijo tudi druge osebe za
obvei&anje javnosti. ’

238. ¢len”

S podro&ja dela obé&inske skupiine in njenih organov so tajniin se ne
Smejo Obhviti: ‘
= podatki iz nagrtov in programoy dela teritorialre obrambe,
= podatki o organizaciji civilne zaiCite,
= Ppodatki o strateskih objektih,
= podatki o opremi ljudske obrambe,

239, ¢len

Seje skupiine obéine so javne. 3 _
. . Predstavniki organov upravljanja v organizacijah zdruzenega dela, krajev-
nih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in drugih samoupravnih
Organizacijah in skupnostih v skladu s poslovnikom lahko sodelujejo v delu
skupicine, :
-240. élen ;

- Uresnidevanje nadela javnosti ne sme biti v nasprotju z interesi varnosti in
brambe drZave in z drugimi druzbenimi interesi, kijih doloca zakon.

XI. ODGOVORNOST NOSILCEV SAMOUPRAVNIH IN
JAVNIH FUNKCIJ
241. ¢len
i . Vsi organi in organizacije in drugi nosilci samoupravnih javnih in drugih
druZbenih funkcij opravljajo svojo funkcijo na podlagi in v okviru ustave,
Zakonov, statutov in danih pooblastil. |
Vsi nosilci samoupravnih, javnih in drugih druzbenih funkcij so pri
Svojem delu in opravljanju funkcij pod druZbenim nadzorstvom, zato skup-
obéine na nagin, dolocen v poslovniku, obravnava njihovo delo.

242, &len

; x50

Vsak nosilec druZbene funkcije v skupigini obéine in njenih organih, ki
B woli ali imenuje skup3&ina obégine, je skups¢ini osebrio odgovoren za
Opravljanje svoje unkcije. Skupicini obcine so kolektivio odgovorni izyrini
Svet in delovna telesa, ki jih imenuje skupiéina pbéine.

243, &len

Funkcionarji skupi&ine obéine so osebno odgovorni za opravijanje svoje :

mﬂk@ﬁe v okviru svojih pravic, dolZrosti in pooblastil. V okvire politiéne
vornosti lahko skupi&ina obéine funkcionarja do poklice ali razredi

mﬂkcﬂe, stavi vprafanje njegove zaupnice, oceni njegovo delo ali mu

izrede javni opomin. i

. Skupi¢ina ob&ine s komisijo za volitve in imenovanja redno spremlja delo

t“mkt:ionmrje\.'. Naéin in postopek izvajanja politi¢ne odgovornosti funkcio-

Narjev podrobneje dolo&a poslovnik.

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti, safnoupravne interesne
'klllgmsti in druge smoupravne organizacije in skupnosti, -diuZbeno-
Politi¢éne organizacije, delegacije in'delegati imaio pravico dati pobudo za

tovitey politiéne in delovne odgovornosti delegatov,. funkcionarjev
8 S’ium in delavcev ob&inskih upravnih organov.

upicina obé&ine in i pristojni organi so dolzii obravnavati pobudo,
Preuditi navedbe v pobudi in ugotoviti dejansko stanje ter opraviti vse
ebne ukrepe. O svojih ukrepih so dolZni obvestiti pobudnike.
|

244, ¢len

Izvoljeni ali imenovani nosilec samoupravne, javne ali druge funkcije ima
Pravico odstopiti in odstop pojasniti.

X SODELOVANJE OBCINE IN NJENIH ORGANOYV
Z DRUZBENOPOLITICNIMI ' SKUPNOSTMI IN
DRUGIMI ORGANIZACIJAMI

. | 245, &len

Zaradi uresniCevanja svojih nalog, urejanja vprafanja skupnega pomena,
zmenjave izkuden;j in medsebojne pomodi sodcqupe obdina z

Statutom,

Sodelo

Mizaciiami in skupnostmi spodbujajo in uresnicujejo skupiGina obéine in

&Glnl organi, o.geniucﬂc zdruZenega dela, samoupravne interesne skupnosti,

Zbenopoliti; organizacjje in druge samoupravne organizacije in skup-

dej.mt:tﬁmkovm in druga zdruZevanja v okviru svojih pristojnpsti oziroma
sti.

dr gmdplsi ter sklenjenimi druZbenimi dogo vori.
e obCine

' s

ugimi ob¢ina-
i, v SRS ter drugimi*erganizacijami in skupnostmi v skladu z ustavo, tem

z druzbenopoliti¢nimi skupnostmi ter drugimi orga-

246. &len

Pri uresnicevanju svojih pravic, obveznosti v skladu z ustavo, zakonom in
tem statutom skupd¢ina obéine sodeluje s temeljnimi in drugimi organiza-
cijami zdruZenega dela, krag'evnimi skupnostmi, samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, druzbenopoliti¢nimi organizacijami ter drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi v obé&ini.

247. &len

Obégina Logatec sodeluje in navezuje prijateljske stike z drugimi ob&inami
na lastno pobudo ali na pobudo obéine,ghterg naj Itsjiks%delovah.

Zaradi dobrega sodelovanja in drugih interesov se lahko s posebno listino
proglasi posamezna obé&ina v Jugoslaviji za bratsko obé&ino.

O pobudi za tmgno sodelovanje za vzpostavitev prijateljskih stikov in
proglasitev druge ob¢ine za bratsko sklepa ﬁgdim ob&me.

Na seji, na kateri se sklepa o sodelovanju z drugo obé&ino ali o pobratenju,
je lahko navzoéa tudi delegacija te obéine.

Sodelovanje ob¢ine s Socialisti¢no republiko Slovenijo

248. &len

Skupicina obéine in njeni organi sodelujejo s skupd&ino SRS in njenimi
organi, izmenjujejo mnenja o zadevah, ki so pomembne za obé&ino in re-
publiko, ter dajejo predloge in mnenja, stali§¢a o predlogih aktov in o vpra-
sanjih, ki jih obravnava republilka skupiéina.

. Skupicina obéing sodeluje s skupi¢ino SRS tako, da v skladu z ustavo in
zakonom samostojno ali sporazumno s skupiéinami drugih obé&in pofilja
delegate v zbor obcin in zbor zdruZenega dela skupi&ine SRS.

Skupi¢ina obé&ine predstavlja stalno konferenco delegaclgza delegiranje
delegatov v zbor obé&in in zbor zdruZenega dela skup3&ine SRS.

Skupi¢ina ob&ine v skladu z ustavo, zakonom in tem statutom z
odlokom dolo¢inaéin delegiranja delegatov v zbor obéin in zbor zdruZenega
dela skupicine SRS, nadin njihovega povezovanja z zbori in drugimi ni
sl}:up!‘»éing obé&ine ter delegacijami temeljnih samoupravnih orwdz:r in
skupnosti,

e ima skup$éina obé&ine v zborih skupi&ine SRS skupnega ta ali
skupne delefate z drugo ob&ino ali drugimi obéimmf":e iz
prejinjega odstavka uredijo z dogovorom med skupi&inami prizadetih obéin.

Medob¢insko sodelovanje

249, &len

Obgina Logatec sodeluje z drugimi obé&inami po nadelih &::mvoumsﬂ
in solidarnosti ter v ta namen Z njimi ustanavlja pne ofgane,
organizacije in sluZbe za opravljanje zadev skupnega pomena in za zadovolje-
van'icil skupnih potreb. y

urejanje dolo¢enih zadev sktéglnesa pomena lahko obéina z drugimi
obéinami ustanovi skupni medobéinski organ samoupravljanja ali pa se
zdruzi v regionalne in druge skupnosti obé&in.

V medobéinskem organu samoupravljanja in medobé&inski skupnosti de-
legati zdruZenih obé&in usklajujejo svoja stali§éa ter se dogovarjajo 0 lltdl.g:
skupnih vprafanj. Zadeve skupnega pomena se doloéijo z dogovorom ob
in v statutu skupnosti obé&in oziroma medobé&inskega organa samouprav-
lianja, ki ga sprejmejo skupi¢ine zdruZenih ob&in po razpravi med delovnimi
judmi in ob&ani v temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih.

Xill. LYUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA SAMO-
ZASCITA - .
250. &len

Obéina v skladu z ustavo in zakonom ter temelji sistema ljudske
obrambe, varnosti in druZbene samoza3&ite, obrambnimi in drugimi naérti
ter pripravljenimi ukrepi Socilistine republike Slovenije ureja in organizira
liudsko obrambo, varnost in druzbeno samoza3&ito na svojem obmoﬂu.
organizira in vodi teritorialno obrambo, milico in narodno .
zagzc]‘.im in druge obrambne priprave, ob napadu na drZavo pa organizira in
vodi splosni fjudski odpor.

V skladu s prejinjim odstavkom dolo&a obé&ina svoj obrambni naért.

251. &len

Delovni ljudje in ob&ani oblikujejo in uresnidujejo politiko Ig:?ake
obrambe, varnosti in druZbene samozas&ite kot svojo pravico in dolZnost v
skladu z zakonom, v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela,
krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in samo-
upravnih o nizacgah in skupnostih, v druZbenopolitiénih in enih
organizacijah, vojaskih enotah in zavodih, civilni za$&iti, narodni za¥&iti,
prek delegacij in delegatov pa v zborih pbéinske skupi&ine.

252, &len

Pravice in dolZnosti ob&ine na podro&ju ljudske obrambe, | varnosti in
dkguibenc samozai¢ite, izvrSujejo v mejah e pristojnosti, dologene z za-
{ nom:
| — obé&inska skupi¢ina, :
' — svet za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samoza¥¢ito,
izvrini svet,
ugravni organ za ljudsko obrambo in drugi upravni organi,
obé&inski §tab za teritorialno obrambo,
obéinski §tab za civilno zaiGito,
med vojno pa tudi predsedstvo skupi&ine.

253, &len

Obéinska skupicina obravnava vgrr:ianﬁ. ki so sploinega pomena za

razvoj in krepitev judske obrambe, druZbene samo e, varnosti in no-
| tranjih zadev v obéini. V skladu z enotnim sistemom ljudske obrambe v
| federaciji, republiki in pokrajinah sprejema odloke in druge akte s podrodja

R b s
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ter usmerja obrambne priprave na obmo&u obéine, ukrepe za
uéinkovito delovanje vseh nosilcev druZbene samo in vamnosti ter

sprejema odloke in druge akte s tega podrod&ja.

254. Clen”

Svet obéinske skupitine za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno
samoza§&ito vodi, usmerja in usklajuje priprave za judsko obrambo delovnih
Judi in ob&anov, temefjnih in ih organizacj zdruZenega dela, krajevnih
skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti ter samoupravnih
organizacij in skupnosti za delovanje v Wrgdnjh razmeta;ha; skrbi za u;iemlée-

e nadel sploinega ljudskega odpora, predvsem pa, da se vsi organi, orga-
gznja je in s::’;.\pmsti %e v miru pripravijajo v okvitu svoje realne dejavnosti

na ::r ¥ni ljudski odpor in ukrepajo, kar je potrebno za Zivijenje in delo v |
vojnih

razmerah. :

Svet za ljudsko olgambo, \:r;n’gst in druﬂ)en;oj s?Jhnoza‘iéxto m szta
uresnidevanje in izvajanje nalog, ki jih ima v okviru svojih pravic in osti
na podro&ju druZbene samozasgite, varnosti in notranjih zadev obé&inske
skupidine.

stavo, naloge in nadin dela sveta za ljudsko obrambo, varnost in
druZbeno samozaiéito dolo&i v skladu z zakonom obéinska skupi€ina z
e 255. &len

Pravice in dolZnosti izvrinega sveta, upmvneg organa za ljudsko obrambo
in drugih upravnih organov na podrodju ljudske oga.m , druzbene samo-
za$¢ite, varnosti in notranjih zadev doloéi v skladu z zakonom in tem sta-
tutom ob¢inska skupi¢ina s svojimi predpisi.

256. &len

Za izvajanje oboroizneﬁin drugih oblik odpora proti sovrazniku se orga-

. nizirajo po enotnih nadelih in v skladu z obrambnim naértom obé&ine v
krajevnih skupnostih in temelinih ter drugih organizacijah zdruZenega dela
enote teritorialne obrambe, ki zagotavljajo nenehen nadzor nad obmodjem
in za3¢ito objektov s stalno in mnoZi&no borbeno aktivnostjo.

bEnn::gg teritorialne obrambe v obé&ini vodi obéinski 3tab za teritorialno
obrambo.

Ob¢inski $tab za teritorialno obrambo opravlja naloge, ki so dolo&ene z
zakonom in drugimi predpisi, naloge, ki mu jih naloZ nadrejeni itab za
teritorialno obrambo oziroma svet za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno
samoza¥¢ito. 287 8

. Elen

Za organizirano usmerjanje in gnpravljanje delovnih ljudi in ob&anov za
samozaiéito, za vodenje in usposabljanje enot civilne za¥&ite ter za odrejanje
in janje za3c¢itnih in reSevalnih ukrepov ob vojnih akcijah, ob naravnih
in drugih hudih nesrecah ter v drugih izrednih razmerah se ustanovijo v
obéini, krajevnih skupnostih, temeljnih in organizacijah zdruZenega
delain v organizacijah in skupnostih 3tabi za civilno zaséito.

Obéinski Stab za civilno zai&ito imenuje izvrini svet.

Obéinski $tab za civilno za3éito uje svoje naloge v skladu s pristoj-
nostmi, doloCenimi z zakonom, in je za svoje delo odgovoren svetu za
judsko obrambo, varstvo in druZbeno samozai¢ito.

258. &len
=5 W, kx_:lliiewﬁh ,_skuE;lhostiul;u di:lovni u]gje in obéani.grgaxﬁzi_raxg'ﬂ :l:e_me jnih
in drugih organizacij nega dela, samoupravnih organiza in skup-
,nostih, drufgmo litiénih in druZbenih organizacijah ter druStvih, uresni-
Sujejo srelt’i?zlgﬁko udske obm_mbsi,. varnosti in dlr:ll;a bene samomiiite in se
ne rajo, p ljajo in usposabliajo za prepre e in
odﬁivatde &ogljivih in sowl;%aih delovanj, za oboroZen boj in druge oblike
odpora, za varstvo in refevanje Zenega prebivalstva in materialnih dobrin
ob vojnih akcjjah, naravnih in drugih hudih nesre&ah ter v drugih izrednih
razmerah, za preskrbo oboroZenih sil in prebivalstva ter za izvrievanje drugih
nalog, tako kot so doloCene z zakonom, statutom in obrambnim naértom
krajevne skupnosti oziroma obd&ine.
Ob nesﬁsredrﬂ vojni nevarnosti in v vojni: vodi splodni fudski odpor v
- krajevni skupnosti svet krajevne skupnosti, ki odloga tudi o vseh zadevah iz
pristojnosti drugih organov krajevne skupnosti v skladu z zakonom. Ce se
svet krajevne skupnosti ne more sestati, sprsjema neodlodjive ukrepe njegov
predsednik, ki mora te ukrepe dati v potrditev svetu takoj, ko se ta 0
sestane. Organizacijo in naloge sveta krajevne skupnosti, odbora za ljudsko
in druZbeno - samozaiCito ter i nov in organizacij v krajevni
skupnosti na podrogju ljudske obrambe, varnosti in druzbene samozaiéite se
doloéijo v skladu z zakonom in 8 statutom krajevne skupnosti.

259. Elen

Temeljna in druge organizacije zdruZenega dela, samoupravne interesne
skupnosti ter druge samoupravne organizacije ter skupnosti doloéajo naért
izvafaqja obrambnih priprav v skladu z imi nalogami za delovanje ob
neposredni vojni nevarnosti in v vojni. A

Organizacije in skupnosti iz prejinjega odstavka morajo usklajevati svoje
obrambne nacrte in programe za delo v vojni z obrambnim naértom obé&ine
in so pri njegovem izvajanju dolne sodelovati Am preskrbi oboroZenih sil in

bivalstva ter prizagotavljanju surovin, reprodukcijskega materiala, energi-
_grmu'vnih delov in ga materiala,

Or; ile in skupnosti, navedene v prvem odstavku, se vkljuéujejo v
obrambne priprave krajevne skupnosti, v katerih imajo svoj sedeZ, sodelujejo
z ﬂo in dajejo strokovno pomoé& njenim organom pri izvrievanju nalog s

Cja ljudske obrambe, varnosti in druZbene samozaigite.

Druzbena samozas¢ita

" 260. ¢len 4

Drutbena samozaicita kot najéirsi obrambni in varnostni
smoupravna funkeija v obgini, ki jo uresnicujejo delovni judje in obca

organizacijah zdruZe: dela, v drugih vnih nizacijah in sk
nostih, dtuﬂ)empoli'tlx?nﬂl in drugih orpm. 7 .
261. &len

Osnovni namen drubene samozai&ite je uresni¢evanje ustavnih doloéil o

sistem je .

. za3titi ustavne ureditve, samoupravnih pravic delovnih ludi, drugih pravic in

svoboi¢in Eloveka in ob&ana, o za¥&iti varstva drudbe
a?éotovitvi osebne varnosti in premoZenjske varnosti
ob¢anov. ;

premo. , O
lovnih }j ter
262. &len

DruZbena samozai&ita je pravica in dol2nost delovnih ludi in ob&anov,
arganizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti,
druZbenopoliti¢nih in drugih organizacij.

263. €len

Delovni ludje in obéani na nﬁdhgl ustavnih doloéil, v samoupravnih

skupnostih in druZbenopoliti¢ organizacijah, uresni¢ujejo druZbeno

samozaiéito s tem:

— da prepreCujejo in odpravljajo vzroke ogroZanja socialistiéne samo-
Eléavne ustavne ureditve ter ustavnih pravic in dolZnosti delovnih judi in

u;
obé&anov;

— da v svojih samoupravnih odloéitvah, materialnih, kadrovskih, socialnih,
poslovnih in , skrbijo za varnostne interese oZe in Jirfe druZbeno-
politi¢ne skupnosti, sistema kot celote, delovnega cloveka in njegovega
osebnega ter tiuibenegn imetja; -

— da se borijo zog niospodarski kriminal, zlorabe v gospodarstvu, korup-
cijo, nelojalno urenco, zlorabe poslovne morale, i pravnemu

prisyajanju druZbenega premoZenja in nevestnemu go. emu poslo-
vanju;

— da varujejo samoupravne pravice delovnih ljudi in ob&anov ter se borijo
proti zlorabam in izkoxiﬁéanju;

— da s svojim obna3anjem utrjujejo javni red, splodno in prometno varnost
liudi in obé&anov ter odpravljajo vzroke, ki bi vnafali negotovost ali
vznemirjenost; :

— sodelujejo pri izvajanju preventivnih ukrepov proti naravnim nesream,
epidemijam in $irjenju kuZnih bolezni;

— skrbijo za varstvo naravnega okolja, komunalnega reda in urejenosti na-

selij ter se borijo proti onesnaZevanju okolja;

v okviru narodne zai¢ite uresniujejo naloge, ki jim jih dolo¢a republiski

zakon o druZbeni samoza3€iti, varnosti in notranjih zadevah.

264. &len

Medsebojni odnosi delovnih ljudi, pravice in dolZnosti drZavnih organov
in kraj skupnosti, organizacij zdruZzenega dela in drugih samoupravnih
organizacij in pnosti v zvezi z druzbeno samozaiéito se dolocajo z
odlokom skup$¢ine obéine v skladu z ustavo in zakonom in druZbenim
dogco)gom zdru: drug sku;

nizacije Zenega dela in € samoupravne organizacije in
nosti so dolZne s svojimi splo$nimi akti dolo&iti organizacr'gﬁ, oblike in még
organiziranosti za ¢im bolj popolno izvajanje nalog druZbene samozaicite.

265. ¢len

Obéinska skupiéina in njeni organi, organizacije zdruZenega dela in druge
samoupravne organizacije in skupnosti ter obéani skrbjjo, da se ustvarijo
ugodni pogoji za varnost cestnega prometa v obé&ini, organizirajo in izvajajo

' prometno preventivno dejavnost, skrbjjo, da promet pravilno poteka in da se

prepredijo prometne nezgode in druge nevarnosti.

Za organizacijo in razvoj zaicite ¢loveka v prometu in za uveljavijanje
druZbene samozai¢ite na podrocju preventive ter vzgoje v cestnem prometu
v obdini skrbi svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu.

Sestavo, naloge in nadin dela sveta za preventivo in sz:jo v cestnem
prometu dolo¢i v skladu z zakonom skupicina obéine z odlokom.

XIV. SPREMEMBA STATUTA OBCINE

266. &len
Pobudo za spremembo statuta lahko dajo skupiéina obé&ine, njen zbor ali
izvidni svet, organizacije zdruZenega dela, samoupravne interesne skupnosti,
krajevne skupnosti, druZbenopolitiéne organizacije in druge samoupravne

. organizacije in skupnosti.

267. ¢len

O pobudi, da se za&ne postopek za spremembo statuta, raz ja izvrdni
svet in jo s svojim stalif¢em predi:eﬁ skup$éini obé&ine. g :

O uvedbi postopka za spremembo statuta odlo&a skupiéina ob&ine na seji
vseh zborov. i 68. &len

Na podlagi sprejetega sklepa o uvedbi postopka za spremembo statuta
pripravi komisija za samoupravnih aktov osnutek sprememb statuta
in ga predloZi skupiéini obé&ine. Osnutek sprememb statuta da skupdéina
obéine v javno razpravo. :

Po konéani javni razpravi da komisija za pregled samoupravnih aktov
Skup3&ini :ll:faine prediog spremembéstatuta. % . 3

preme statuta je sprejeta, €e zanjo glasujeta dve tretjini delegatov
vsakega zbora skupi¢ine obgine. i e

XV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

269. &len
Skup3&ina ob&ine in njeni i moraf skladi
statutom do 31. 12. 19']8.je Siig 1 oo veorlohe 5
270. élen
vitve tega statuta preneha veljati statut ob&ine Logatec, ki

ela skupi¢ina obéine na seji dne 6. marca 1974 in je ob
istu SRS §t. 12/74. o Iy

271.&len
a statut zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu SRS.



