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Pomemben obisk

Na pobudo obéinskih komitejev
ZKS Metlika in Crnomelj sta v po-
nedeljek, 23. 6. 1969 prisla na obisk
v Belo krajino predsednik CK ZKS
Popit Franc in sekretar CK ZKS
Marjan Marinc. Visoka gosta sta se
zanimala za razvoj gospodarstva v
Beli krajini, sedanje stanje in per-
spektivni razvoj. Dopoldne sta obi-
skala nafo tovarno, Komet in KZ
Metlika. Popoldne pa sta si ogledala
Belt v Crnomlju in kamp na Vinici,

Najprej sta obiskala v sprem-
stvu predstavnikov obcinske skup-
§¢ine naso tovarno. V triurnem raz-
ovoru z zastopniki podjetja jim je

irektor podjetja podrobno ‘obraz-
loZil razvoj podjetja v zadnjih de-
setih letih, sedanje stanje in nadalj-
nji perspektivni razvoj podjetja.
zlvahni razpravi sta se gosta pose-
bej zanimala, kako odloéajo samo-
upravni organi v delovnih enotah z
doseZenimi sredstvi in kaksna je nji-
hova delitev na osebne dohodke in
sklade. Tov. direktor in ra¢unovod-
ja sta gosta seznanila o na¢inu dela
in o odlotanju delavskih svetov de-
lovnih enot. Gosta sta dejala, da sta
spoznala, da imamo v naSem pod-
jetju te stvari glede na specifi¢nost
organizacije proizvodnje dobro re-
Sene. Pri tem sta e poudarila, da
v nekaterih podjetjih dobro ne ra-
zumejo staliS¢a partije in sindika-
tov glede samostojnega odloanja
delovnih enot in razporeditvi oseb-
nih dohodkov in sred(;tcv za sklade.
Nas namen ni, da bi vztrajali, da
morajo delovne enote v vsakem ob-
ratunskem razdobju deliti vsaka
svoja sredstva. Poudarjamo le nuj-
nost, da delovne enote vedo, koliko
so teh sredstev ustvarile in za ka-
tere so bila sredstva uporabljena
ter da se pri vlaganju v razvoj po-
sameznih obratov upoStevajo ust-
varjena sredstva v posamezni enoti,
Pojasnili smo jim da je s statutom
poddietja dolo¢eno, da o uporabi
sredstev za sklade odloca delavski
svet podjetja. V delavskem svetu
imajo delovne enote svoje predstav-
nike, ki skupno odlo¢ajo o razdelit-
vi sredstev. S takim nacdinom dela

dosegamo veliko boljse rezultate.

Tov. predsednik 1n sekretar sta
se¢ zanimala tudi kako dela osnov-
na organizacija ZK v podjetju. Ko
smo jum pojasnili, kaj in kako de-
lamo, sta bila z na¢inom dela zado-
voljna. Nista pa bila zadovoljna s
Stevilom <dlanstva z ozirom na za-
poslenost. Pripomnila sta, da mora-
mo glede na mlad kolektiv ve¢ sto-
riti 1n povecati Stevilo ¢lanov nase
osnovne organizacije, predvsem iz
vrst neposrednih proizvajalcev.

Po kon¢anem razgovoru sta si
visoka gosta ogledala proizvodne
prostore v obratu Metlika. Izjavila
sta, da je napravil nanju ogled to-
varne mocan vtis, ker si nista mo-
gla predstavljati, da imamo v Met-
liki tako veliko in dobro organizi-
rano tovarno. Taka ocena najvisjih
politi¢nih predstavnikov SR Slove-
nije nam mora biti v ponos in v
spodbudo za nadaljne pametno go-
spodarjenje, to je prevdarno delitev
aohodka na osebne dohodke in
sklade.

Po kon¢anem obisku v nasi to-
varni sta si visoka gosta ogledala
$e Komet in Vinsko klet, kjer sta
se z direktorjem kmetijske zadru-
ge ing. Ga¢nikom pogovarjala o pro-
blemih zadruge in njenem perspek-
tivnem razvoju. Ob tem smo se po-
govarili tudi o celotni problematiki
kmetijstva v obéini in ugotovili, da
je potrebno za reSitev kmetijskih
problemov spremeniti sedanje zve-
zne in republiSke predpise, ker je
kmetijska problematika neurejena
v vsej drZavi.

Popoldne sta gosta od$la v Crno-
melj, kjer sta se s predstavniki ob-
¢ine in gospodarskih organizacij po-
govarjala o problemih gospodarstva
v tej obcini. Zvecer smo imeli sku-
pen sestanek polititnega aktiva
obeh obcin in predstavnikov podje-
tij, kjer smo se pogovarjali o skup-
ni problematiki politicnega in go-
spodarskega Zivljenja v Beli krajini.
Po konéanih razgovorih sta tov, Po-
pit in tov Marinc poudarila, da sta
dobila vtis, da se gospodarsveniki v
metliki ob¢ini zelo Zivo zanimajo

za nadaljni razvoj gospodarstva. To
Jje vsekakor vzpodbudno priznanje
in napotilo za nadaljnjo delo v nasi
ob¢ini.

Na koncu lahko refem, da nam
bo prvi uradni obisk po vojni naj-
vi§jih politi¢nih predstavnikov SR
Slovenije ostal dolgo v najlepiem
spominu.

- Stefanc¢i¢ Martin

Yazno obvestilo

Ker se v zadnjem &asu ponovno
dogaja, da nekateri ¢lani kolektiva
neopraviteno zlorabljajo bolniski
dopust, daje sploini kadrovski sek-
tor naslednje obvestilo:

Da bi bila konirola bolnike u-
¢inkovita, morajo vsi zaposleni is-
kati zdravnisko pomoé v kraju za-
poslitve, to je v zdravstvenem do-
mu Metlika, oziroma v pristojnih
zdravstvenih domovih, kjer so nasi
obrati, Le izjemoma, v primeru ne-
nadne hujse bolezni ali poSkodbe,
80 upraviceni iskati zdravnifko po-
mo¢ pri najbliZji zdravstveni usta-
novi. Za vse dvomljive izjemne pri-
mere bo sploini sektor preveril u-
pravitenost do bolniSkega staleia
pri zdravstvenem domu v Metliki
oziroma pristojnih zdravstvenih do-
movih, kjer so nas$i zunanji obrati.

Ponovno obveitamo ¢&lane kolek-
tiva, da je dolinost vsakega, da ta-
koj, najkasneje pa naslednji dan
sporo¢iti svoji delovni enoti izosta-
nek, to je v 24 urah od nastopa bol-
niske.

Za vse tiste, ki tega obvestila ne
bodo upoitevali, bo uveden posto-
pek zaradi kriitve delovne dolZnosti
po 109. &lenu pravilnika o delovnih
razmerjih BETI Metlika.
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Osnovna organizacija Zveze komunistov
v »Beti« sprejema v svoje vrste nove ¢&lane

Osnovna organizacija ZK BETI
Steje 50 ¢lanov. Pri 700 zaposlenih
je toliko komunistov resni¢no pre-
malo. To je bilo ugotovljeno na zad-
nji seji Osnovne organizacije Zveze
komunistov. Ze lansko jesen smo
sprejeli v naSe vrste osem novih
¢lanov. V glavnem so to sami mla-
di delavci, strokovnjaki, ki pome-
nijo za podjetje perspektivni stro-
kovni kader. Tudi na zadnjem se-
stanku so veliko govorili o nadalj-
njem sprejemanju mladih ljudi v
Zvezo komunistov Slovenije.

Razmere nas silijo, da o vseh
vaznej$ih  odloéitvah razpravljajo
druzbeno-politi¢ne organizacije, po-
sebno pa ZK. Prepricani smo, da
nastajajo v vecini delov. organiza-
cij prekinitve dela ravno zaradi-
premajhnega politi¢nega delovanja

pre kulturno-prosvetna dejavnost,
sporino zivljenje itd. Komunisti so
bili vedno pripravljeni zagovarjati
politiko vodstva podjetja. Nase delo
bo Se laZje, ¢e nas bo ved, zato je tu-
di razumljivo prizadevanje, da
vklju¢imo c¢imve¢ novih ¢lanov v

Na zadnjem sestanku OOZK smo
izvolili tudi novega sekretarja. Mar-
tin Stefani¢, ki je nekaj let uspes-
no vodil organizacijo ZK v podjet-
ju, je zaprosil za razrednico, ker je
prevzel funkcijo politicnega sekre-
tarja ob¢inskega komiteja ZKS Me-
tlika, Tov. Stefani¢ je opravljal
svojo funkcijo zelo uspeino. Vsa
dcagajanja v podjetju je spremljal
z dobrim politi¢nim ¢utom. Prisluh-
nil je mnenju slehernega komunista
in je bil vedno voljan ¢lanom po-

‘Iiovl sekretar osnovne organizacije ZK IVAN MALESIC za delovno mizo

ZK in zaradi neobvesZenosti delav-
cev. Pri nas do ¢esa takega ne more
priti. Kolektiv je vedno dobro ob-
veS¢en o vseh odlogitvah. Se pred-
no smo zaceli z dosedanjo rekonst-
rukcijo in pogajanji za gradnjo no-
vega obrata, je aktiv ZK razprav-
ljal o tem in podprl direktorjeva
prizadevanja za nadaljnje Sirjenje
podjetja. A

Komunisti se zavedamo, da je
BETI socialisti¢no podjc:{ic, ki se
zaveda svojih obveznosti do druZbe
in jih tudi vestno izpoljnjuje. V BE-
TI ni bilo nikoli vprasanje, ali se
odobri pomo¢ za izgradnjo tega ali
onega o%(}ekta v obdini, ali se pod-

magati z nasveti. Za njegovo dolgo-
letno delo v organizaciji mu dajemo
vse priznanje z Zeljo, da bi imel tu-
di pri opravljanju nove funkcije ve-
liko uspeha.

Za novega sckretarja je bil izvo-
ljen Ivan Malesic, Jmmoénik vodje
proizvodnje. Do sedaj je bil name-
stnik sekretarja, zato si je pridobil
dovolj izkuSenj, da bo zaupano na-
logo lahko v redu opravljal. Pri de-
lu pa mora imeti podporo celotne
organizacije, kar pa mu komunisti
tudi obljubljamo.

Za namestnika sekretarja je bil
izvoljen Branko Brinc, mehanik iz
pletilnice.

Ob koncu sestanka smo komuni-
sti z zanimanjem poslusali informa-
cijo CK ZKS o stanju v Ceskoslo-
vasdki in zadnjih spremembah v par-
tijskem vodstvu CK KP ¢SSR. In-
formacija je bila izérpna. Clanom
je izpopolnila sliko o poloZaju v tej
socialisti¢ni deZeli po okupaciji.
Prepricali smo se, da je politika na-
Sega drZzavnega in partijskega vod-
stva povsem pravilna in v danas-
njih napetih mednarodnih odnosih
potrebna, ¢e ho¢emo, da nam ne bo
nobena velesila vsilila svoje koncep-
cije socializma, tako kot je bilo to
v Ceskoslovaski.

Clani ZK v BETI dajemo polno
podporo nasemu vodstvu in prepri-
¢ani smo, da vseljudski odbor in
mobilizacija slehernega drZavljana
jamcita za nadaljnjo lastno pot v
komunizem ter neodvisnost in suve-
renost nase drzave.

l

Leleni Juri]

Malo kje v Sloveniji so se tako ohra-
nili stari ljudski obi¢aji do danas-
njih dni, kot so se ohranili prav v
nasi Beli krajini.

Tako imajo Metli¢ani svoje met-
lifko kolo, most, reSetca, robéeca,
kurji boj in turn, €rnomaljci &rno-
maljsko kolo in zelenega Jurija, va-
si Adlesi¢i, Dragatu$, Vinica, Prelo-
ka, Stari trg, Predgrad in Semi¢ zo-
pet svoja obredja in plese.

Da bi si tako domacini kot tuj-
ci lahko ogledali vse te plese in obi-
¢aje, so v Crnomlju sklenili, da bo-
do vsako leto v juniju organizirali
belokranjsko folklorno prireditev -
Jurjevanje.

Letos je prireditev prav lepo us-
pela. 1z vseh nastetih krajev so pri-
sle skupine v Crnomelj. V soboto
zveler so kresnice vabile na kres,
nato pa so posamezne skupine za-
glcsalc svoja kola ob velikem kresu.

emicani so prav lepo prikazali svo-
jo kmecko ohcet. Naslednji dan pa
so se zopet zvrstile skupine v svo-
jih sneZno belih nogah. Dekleta so
se preSerno smejala, fantje pa ve-
selo vriskali. Zlasti razveseljivo je
bilo, da je letos nastopilo veliko
mladine, ki bo prenesla te lepe be-
lokranjske obitaje naprej iz roda
v rod.
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Trgu nudimo bogat izbor proizvodov

Ta rubrika bo odslej naprej stalna. Pomoénik vodje proizvodnje Ivan
Maledi¢ nam je obljubil sodelovanje, S svojimi prispevki nas bo v
vsaki Stevilki BETI obveital o mnovih modelih, doseZenem proizvod-
nem planu, in drugem.

Moske kopalke izkane tudi na zunanjem trgu

Na$ proizvodni program iz leta
v leto Sirimo, osvajamo nove tehno-
logije, Sirimo asortiment proizvo-
dov po Stevilu in koli¢ini,

Na§ razvojnotehni¢ni oddelek
pripravlja nove modele kolekceij, ki
lahko tekmujejo z najkvalitetnejso
konkurenco, tako na domalem ka-
kor na inozemskem trZiscu.

Ni dvoma, da sodi na$a priznana
tovarna trikotaznih izdelkov v vrh
jugoslovanske modne trikotaZe. To
dosegamo predvsem zato, ker je
na$ razvojni oddelek vedno v stiku
z najnovej$imi doseZki mode v sve-
tu, tako glede kreiranja kakor v os-
vajanju novih tehnoloskih postop-
kov, novih barv, pletiv, vrst preje
in drugem. .

V.tem letu nudimo trgu bogat in
&rok izbor nadih novih proizvodov,
ki so edinstveni ali pa predstavljajo
posebno znacilnost trikotaznih iz-
delkov. .

Malo je tovrstnih proizvajalcev,
ki bi ime’ii v svojih kolekcijah tako
obseZen scstzla)v i;zdelk(;y.'Od kvali-
tetnega bombaza, prefinjenega ve-
lurjagza perilo in vr’i?mja oblagrllla do
jzdelkov iz najlon 3armesa, lepe
gladke elastine helanke in helanke
v vzorcu Cipkastega raSel pletiva,
#akardnega pletiva in raznih tiska-

vseh mogocih vrst pletiva, ki se po-
javljajo v trikotazi.

Eden najuspesnejs$ih artiklov v
tej sezoni so kopalne obleke, tako
deske, dekliSke, moske in Zenske,
ki so izdelane iz eno ali ve¢barvne
ithiskane helanke v raznih deze-
nin.

Pretezni del moskih, deSkih in
dekliskih kopalk smo izdelali za
inozemsko trzisce, zlasti za Zvezno
republiko Neméijo, Holandijo in
Svico, in sicer okoli 300.000 izdel-
kov, kar je do sedaj najvecja izde-
lana koli¢ina za izvoz. Zenskih ko-
palk kljub povprasevanju nismo
mogli izdelati za izvoz, ker smo
imeli veliko naro¢il za domadi trg
in smo Zeleli zadovoljiti tudi naSe
odjemalce in potro$nike.

Tako smo za domadi trg pripra-
vili bogat izbor Zenskih in moskih
kopalk, ki so v %Eavnem Ze prodane.
Moske kopalne hlace so izdelane iz
kvalitetnega Zakard pletiva v ved
barvnih kombinacijah elasti¢ne pre-
{'e — helanke. Sami modeli so izde-
ani po modnih krojih ter okraseni
z elasti¢nim pasom. Na sliki vidimo
nekaj modelov kopalk, ki so se le-
tos prvi¢ pojavili v nasi proizvod-
nji.

Kreiranje in izdelava Zenskih ko-
palk je zelo zahtevno delo. V leto3-
njem letu smo izdelali ve¢ vrst eno
in dvodelnih kopalk iz kvalitetnega
elasti¢nega pletiva v raznih barvah
in dezenih. Kopalke se zaradi izred-
no uspelih  krojev in kvalitetnega
materiala lepo oprimejo telesa in
s0 prijetne za nosenje.

nih velurjev in helanke, skratka Zenske kopalke, ki so v tej sezonl osvojile trziste
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Delo samoupravnih organov

Novoizvoljeni organi upravlja-
nja so zadeli z delom. Posebno cen-
tralni delavski svet je imel na zad-
njih dveh sejah zelo obseZen delov-
ni program. Obe seji sta bili precej
dolgi. Novoizvoljeni ¢lani so hitro
doumeli naéin in metodo dela naj-
visjega samoupravnega telesa. Raz-
prava na sejah je bila Zivahna, véa-
sih polemi¢na in konstruktivna
Tudi kriticnih ocen in mnenj ni ma-
njkalo,

V letodnjem letu stoji pred ce-
lotnim kolektivom zelo vaZna od-
lotitev, O tej odloditvi in nadaljnjem
razvoju podjetja je pisal v zadniji
Stevilki tudi direktor Peter Vujéié.
Odlo¢itve, ki jih bo moral spreje-
ti delavski svet, da bj uresni&il za-
értan program, bodo Zivljenjskega
pomena za nad kolektiv. Zato pri-
¢akujemo od élanov, da bodo tudi
v prihodnje trezno in pogumno raz-
pravljali o teh vpraSanjih,

Razprava o finanénem planu za
lato 1969 je pokazala, da je le-ta
pravilno zastavljen, Direktor raéu-
novodskega sektorja JoZe Jankovié
je obrazloZil osnutek plana in de-
jal, da bo plan sprejet dokonéno Se-
le na eni od prihodnjih sej, ko bo-
do o njem predhodno razpravljali
po obratih in delovnih enotah. Po
predvidenem planu bo zna3al celo-
tni dohodek 87,884.461 din. Vidimo,
da se bo s predvidenim planom ob-
¢utno povecal dohodek v primer-
javi z lanskim letom. S prizadev-
nostjo in vestnim izpolnjevanjem
delovnih nalog slehernega zaposle-
nega nam bo uspelo ta plan dose¢i
z istim Stevilom zaposlenih,

Tako bo zmaSal doh. 22157457
din in se bo delil v razmerju 75:25
na osebne dohodke in sklade, to je
16,603.528 din za osebne dohodke in
5,463.9290 za sklade,

Nase podjetje je %o vsa leta na-
zaj kazalo veliko razumevanje za
dvig kulturne in Sportne dejavno-
sti. Tudi tokrat je delavski svet
podjetja ostal zvest tradiciji. NaSe-
mu koSarkarskemu klubu je odo-
bril 10.000 din dotacije kot pomod
za tekmovanja v II. slovenski ligi.

Iz razprave je bilo razvidno, da
je nastala pri nagrajevanju delavk

premescanja nekaterih delavk s
stroja na stroj in s faze na fazo,
so bile te delavke ofkodovane, Za-
to je bil sprejet sklep, da se na-
grade za preseganje norm ved ne
izplatujejo, Tehnifni sektor pa je
zadolZen, da prou® drug, primer-
nejii nadin za boljfo stimulacijo za
uspedno delo.

Delavski svet je odprl dve novi
delovni mesti, in sicer mesto moj-
stra adjustirania, ki bo imel pre-
cej dela z vodenjem te sluZbe, in
mesto sekretarja organov upravlja-
nja, ki je zaradi dosedanjega raz-

drobljenega delovanja organov up-
ravljanja zelo potreben.

Da ne bi prislo do zlorabljanja
potnih nalogov in nepotrebnih vo-
zenj, je delavski svet sklenil, da
morajo vsi sodelavei, ki uporablja-
jo osebna vozila za sluZbena poto-
vanja, dobiti pred vsako voZnjo so-
glasje direktorja (v njegovi odsot-
nosti, da soglasje vodja splodnega
sektorja).

Pomofniik glavnega direktorja
je dolzan, da preveri celotno do-
kumentacijo in pogodbe o gradnji
nove kotlarne, Ker je prislo do ob-
dutnega povilanja investicij za ta
objekt, je treba ugotoviti, kje je
krivda za to poviSanje. Mogoce
se je povedal obseg del ali pa so se
dvignile cene, Ugotoviti je treba,
ali je krivda na strani izvajalca ali
investitorja.

Ker bi bilp po prvotnem naértu
za namestitev novih strojev za kre-
pirnico, za premestitev pletilnice
in za skladi¢a premalo prostora,
se dopolnijo naérti za gradnjo no-
vega obrata.

Sindikalni podruznici iz Dobove
in Crnomlja sta poslali delavskemu
svetu prodnjo za placilo enodnev-
nega bivanja v naSem pocitniskem
domu v Sedi, Delavski svet je pro-
injama ugodil in zaZelel ¢lanom
kolektiva iz Dobove in Crnomlja
prijeten izlet na morie,

Na sejah je bilo sprejetih Se ved
sklepov za mnabavo opreme, za od-
dajo stanovanj in odobritev kredi-
tov za stanovanja. ReSevali so raz-
nje pro$nje in pritoZbe ter druge
tekote zadeve,

M. Jeleni¢

PridruZzimo se pripravam
za proslavo 100-letnice
gasilstva na Slovenskem

Med organizacijami socialnega
in humanega znacaja so gasilci pr-
vi po svojem poZrtvovalnem in ve-
stnem delu. Gasilska pomo¢ ob po-
#aru in drugih nesre¢ah se ne da
pladati. Samo gasilec se lahko zave-
da, da je za pomo¢ potrebno vse Zr-
tvovati. Ta svetilnik gasilske poZrt-
vovalnosti so na Slovenskem prvi
priZgali prostovoljni gasilci Metlike,
ki so 18. septembra 1869 ustanovi-
li prvo organizirano prostovoljno
pozarno brambo.

Tovarisi in tovaridice: »Na po-
mocle, Ta prelepi, stoletni klic ni
utihnil. Zato vas seznanjamo, da bo
letos 16. in 17. avgusta v Metliki ve-
lika gasilska slovesnost ob 100-let-
nici nastarejdega gasilskega drust-
va,

PokaZimo, da smo gasilci Sirom
po domovini dorasli svoji veliki
druZbeni vlogi in da imamo vse po-
goje, da sprostimo nase pobude za
varnost in boljde Zivljenje delovnih
ljudi.

Industrijsko gasilsko drustvo
BETI Metlika se je z organizacijo
tetaja za izpraSane gasilce, ki se je
zakljucil 10. maja, uspeSno vkljuci-
lo v praznovanje 100-letnice gasil-
stva. Nafa aktivnost poteka pod ge-
slom: U¢iti, opozarjati, pri-
kazovati! V 9%urnem tetaju so

predavatelji temeljito prikazali naj-
potrebnejfe znanje v prakti¢nem
delu, taktiki, tehniki, preventivi, ke-
miji in prvi pomodi.

TeCajniki in tedajnice so z vso
vinemo sledili predavanjem in ob
koncu pred izpitno komisijo doseg-
li prav dobro skupno oceno. Opra-
vili so veliko druZbeno koristno de-
lo, vendar dolZnosti $e niso zaklju-
&ene, Kadri, ki opravljajo gasilsko
sluzbo kjerkoli, posebno pa v pod-
jetjih, morajo podrobno obvladati
tematiko poZarnega varstva in ga-
silstva, zato se morajo tudi vedno
izobraZevati in dopolnjevati.

Organizatorji in obiskovalci te-
¢aja so se mocéno trudili, da bi si
pridobili ¢imved znanja. Skupna
ocena doseZenega uspeha se je po-
kazala predvsem v osnovni izobraz-
bi posameznih kandidatov. Prav bi
bilo, da bi nade gasilske desetine
redno in vestno obiskovale praktic¢-
ne vaje. Tako jim bodo pridobljene
izkudnje sluZile tudi pozneje, ko bo-
do usposabljali nove kadre.

Po zakljucku tecaja je bil tova-
riski veder s pogostitvijo, na kate-
rem so si gasilke in gasilci, preda-
vatelji in organizatorji izmenjali Se
mnogo izkudenj o delu v gasilski or-
ganizaciji.

Ignac Stupar
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Nov stroj za rezanje elaslike, izdelan v

»BET I«

Skonstruiral in izdelal ga je Jo-
Ze Lukek.

Kdo ga ne pozna! Skromen in
tih, a delaven je ta Joze. Ob razli¢-
nih priloZznostih ga potrebujemo.
»Pridi, JoZe, pri meni se ne dajo za-
preti okna. Klju¢avnica na vratih je
pokvarjena. Pri nas je treba monti-
rati omaro.« S takimi in podobnimi
pros$njami se obracajo nanj.

A tokrat je bilo drugace. Ni po-
pravljal. Montiral je svoj izum, svoj
1zdelek. Stroj za rezanje clastike je
napravil.

Ko smo ga obiskali je bil z de-
lom pri koncu. Ni se dal motiti. Po-
gledal nas je in delal naprej. Dodal
je le, da bo kmalu kon¢al in takrat
se bomo pogovarjali. Vprasali smo
ga, kako je prifel na idejo, da bi
1zdelal stroj za rezanje elastike. Pri-
povedoval je: »Pobudo je dal tov.
Oleti¢. To delo je do sedaj oprav-
ljalo ve¢ delavk. Stroj bo opravljal
njihovo delo.

Imam izredno veselje za nova-
torsko delo. Ze kot otrok sem imel
motor. Popravljal sem ga, razkopal
in spet zlagal. Od takrat vedno ne-
kaj vrtam. Velikokrat se da iz od-
padnega materiala napraviti ko-
risten predmet. Tudi ta stroj sem
izdelal v glavnem iz samih odpad-
kov. Zgotovil sem ga v enem tednu;
pri tem sem opravljal tudi druga
dela. Najtezji problem je bil, kako
za&¢ititi delavko, da je ne bi stroj
poskodoval. Kon¢no sem nasel re-
gitev in lahko trdim, da je stroj

T

JOZE LUKEK ob novem stroju za

stoodstotno  varen. Sam sem ga
preizkusil in deluje brezhibno.«

_ Vprasali smo ga tudi, kaksni so
njegovi nacrti za naprej. Povedal je,
da bo Sel ta stroj v nad obrat v
Mirno peé. Za metlisko konfekcijo
pa bo izdelal novega, ki ga bo $e iz-
popolnil. Za proslavo 100-letnice ga-
silstva pripravlja velik lesen em-
blem. Potrudil se bo, da mu bo dal

rezanje elastike

pravo umetni$ko podobo.

Ponosen je na svoj izdelek. Ve-
sel je uspeha in priznanja. Prav je
tako. Pustili smo ga in malce za-
maknjen je strmel v svoje delo.
Kdo ve, morda je ]];remiﬁjeval, kak-
Sen lik bo dal grbu. Delaj in bodi
veseirsvojega uspeha., Tudi mi smo
Vesell.

J. M.

CRNOMALJSKA mladina se
je pobratila z LJUBLJANSKO

V soboto, 7. junija, so obiskali
Metliko in Crnomelj uéenci glasbe-
ne Sole »Franci Sturme« iz Ljublja-
ne. Sola, ki nosi ime po znanem,
v partizanih padlem skladatelju, je
hotela praznovati 20. obletnico usta-
novitve prav v Beli krajini, hkrati
pa poleg spomina pokojnega skla-
datelja Sturma pocastiti Se spo-
min partizanskih skladateljev Mar-
jana Kozine in Antona Lavrina.

Tako so nastopili ]éllbl_]anskl go-
jenci v soboto dopoldne v Metliki
pred ucenci tukajinje osnovne Sole,
popoldne pa v Crnomlju.

V izbranem programu so se zZvr-
stili u¢enci v igranju na klavir, Kita-
ro in flavto. Nastopil je tudi instru-
mentalni ansambel.

Na koncertu pa je nastopila

znana operna pevka Bogdana Stri-
tarjeva, ki je med vojno v partiza-
nih ¢esto nastopala na belokranj-
skih odrih. Tudi prof. Janez Kuhar,
znani partizanski pevovodja, se je
predstavil s svojim mladinskim
pevskim zborom, ki je z izrednim
obéutkom zapel neka]] lepih pesmi.

Vodstvo glasbene Sole je predla-
galo glasbeni Soli v €rnomlju, da se
obe Soli pobratita, kar so Crnomalj-
ci z veseljem sprejeli.

Ob koncu sta si obe $oli izme-
njali spominska darila in s tem
potrdili medsebojno prijateljstvo.

Vsekakor je bilo to lepo doii-
vetje za ljubitelje glasbe, zlasti pa
za mlade Belokranjce, ki se bodo
prav gotovo $e v vecjem Stevilu vpi-
sali v glasbeno Solo.

CESTITKA

Dragi Fancki iskreno Cestita in
ji Zeli veliko srefe na novi Zivljenj-
ski poti

Ivanka

OBVESTILO!

SPREMENJEN DELOVNI CAS
V NASI PRODAJALNI

Cenjene kupce obveitamo, da bo
nasa prodajalna od 1. julija dalje
odprta ob ponedeljkih od 7. do 17.
ure, ostale dneve pa od 7. — 15. ure,
tako kot do sedaj.
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Kreatorka Marija Rus si je zamislila takfen model obleke

SILHUETA

vitka, podaljSana, pas na svojem
mestu, dolzina od 5 do 15 em nad
koleni, tendenca k maksiju, rame-
na ravna in nikoli vatirana, krilo
Siroko, gube, plise.

MATERIAL

novost: krepzorzet in organdi, vol-
neni in svileni krepi, mnogo twidov,
moaré, matlase, metalizirane tkani-
ne in jersey.

DESENI

geometri¢ni in cvetni v tisku ali Za-
kardu, klasi¢ni karo, ribja kost, pi-
ed de poule.

BARVE

hit bela, zelena, nil zelena, ko$¢eno
bela, vsi odtenki modre, oranZne do
koralno rdec¢e, rdeckasta, rjava v
kombinaciji z belo in &rno, tirkizna
in siva.

TRIKOTAZA

modni krik: vestje popolnoma krat-
ke ali zelo dolge, veliko jerseya, ki
se uporablja celo za moske obleke.

OBUTEV

¢evlji so blago zaobljeni, z nekoliko
visjo in tanjSo peto.

TORBICE

klasi¢ne oblike in dimenzije.

NOGAVICE

temne ali zelo svetle z zanimivimi
motivi.

POSEBNOSTI

mnogo pasov iz blaga in koZe, ko-
vinskih veriZic in okraskov, okrasni
nasitki, eSarpe in rute.

MODNI KRIKI TE SEZONE

bela barva, KkrepZorZet in organdi
hlace za vse priloZnosti, mnogo ve-
rizic in kovinastih okraskov.

Marija Rus

»BETI«
Izdaja; Belokranjska triko-
taina industrija Moetlika,

Ureja uredniSki odbor:
Silva Dular, Mirko Jelenid
(odgovorni urednik), Jurij
Matekovig, Stane Mrvar, Slav-
ko Nemanié, ing. Franc Ole-
tié, Slavko Biler, dipl, ing.

RuZica Skof,

Izhaja enkrat mesefno v 1300
Izvodih,

Tisk: Papirkonfekeija, Kriko.
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Pomen kontrole kvalitete v tekstilni industrij

Kontrola kvalitete je v vsaki pro-
izvodnji tako tudi v tekstilni, ena iz-
med proizvodnih faz V proizvodnji
zasledujemo doloéene cilje, kot so
ckonomski efekt, cilj zadovoljevanija
potroénika, konkurenénost, prilagod-
ljivost potrebam in podobno. Skrb
za kvaliteto je stara prav tolikp kot
proizvodnja sama, Ze pri najprimi-
tivnejiih proizvodih v zadetku ust-
varjanja materialnih dobrin je bila
osnovna Zelja proizvajalea oziroma
izdelovalca, da napravi izdelek kar
najkvalitetnejdi, Ze v naturalnem
gospodarstvu je bila pri menjavi
kvaliteta proizvodov tista, ki je od-
lo¢ala o vrednosti izdelka, seveda
poleg njegove uporabnosti, Cilji, da
se izboljia kvaliteta pa se seveda do
danes niso v bistvu ni¢ izpremenili
in se prav gotovo tudi v prihodnje
ne bodo. S porastom proizvodnje se
v vsaki druZbi, v vsakem sistemu in
pri vseh proizvajalcih porajajo no-
Ve in nove zahteve po izdelovanju
kvalitetnejdih izdelkov. V tem se
tekstilna proizvodnja ne lo¢i od dru-
gih. V zadnjih desetletjih doZivlja-
mo v tekstilni proizvodnji praveato
revolucijo, Iz dneva v dan smo pri-
¢a odkritja movih in novih vlaken,
ki terjajo vse vefjo kvaliteto,

Vsaka deZela predpisuje doloene
norme o kvaliteti proizvodov, Os-
novna natela predpisovanja kvali-
tet blaga so pri nas podana z zako-
nom jugoslovanskih standardov, V
ilustracijo navajam dolodilo zakona
o jugoslovanskih standardih, ki ob-
vezuje proizvajalne organizacije, da
sp dolZne kontrolirati svoje izdelke
in storitve in glasi: »Preden dajo
proizvajalei svoje proizvode, ki jih
proizvajajo po standardu ali po
predpisu o kakovosti proizvodov na
triisle, se morajo prepritati, ali ima-
jo kakovost in druge s standardom
oziroma predpisom dolofene lastno-
sti«. To morajo storiti ob pogoiih,
ki jih dolota standard oziroma pred-
pis o kakovosti proizvodov, Proiz-
vode, za katere se pri preverjanju
njihovih svojstev ugotovi, da ne ust-
rezajo standardu ali drugemu pred-
pisu, je treba predelati ali pa po-
praviti, Izdelek, ki ne ustreza doloc-
bam o kakovosti, predpisani s stan-
dardi ali pravilniki se lahko prodajo
le kot manjvredni izdelki. Na takih
izdelkih nikakor ne sme biti oznake
JUS, temvet mora biti oznatba, iz
katere je razvidno, da gre za manj
vredno blago. Svojstva posameznih
izdelkov pa so dolofena z JUS za
posamezne izdelke, Danes je Ze v ve-
ljavi nad 5.000 jugoslovanskih stan-
dardov, od teh samo v tekstilni pro-
izvodnji nad 250, Do leta 1870 pred-
videva jugoslovanska proizvodnja
nad 7.000 jugoslovanskih standar-
dov. Znatno povefanje jugoslovan-
skih standardov se predvideva v
tekstilni proizvodnji. Sami smo pri-
&a, da je v zadnjem &asu izSla vrsta
jugoslovanskih standardov prav za

trikotazne izdelke, Zaradi tega je
pred nami zelo resna in odgovorna
naloga, Ko pomislimo na JUS dolo-
¢enega tekstilnega izdelka, imamo
najveékrat v mislih le dimenzije iz-
delka, to pa je le deléek tega, kar
predpisuje jugoslovanski standard
za tekstilne izdelke, Standard dolo-
¢a kvaliteto glede na kemijske in
mehanske lastnosti, kot so kréenje,
obstojnost barv glede na pralna
sredstva, temperaturo, znoj, elasti¢-
nost in $e vrsto drugih lastnosti, ki
jih morajo proizvajalei v procesu
proizvodnje znanstveno ugotoviti in
jih wvskladiti z zahtevanimi norma-
mi o kvaliteti. .

V razvojni fazi industrializacije
pri nas je bilo vprasanje kvalitete v
okviru splone organizacije podjetij
precej zanemarjeno, Vso pozornost
smo vse prevet posvectali kvantiteti
in premalo kvaliteti. Kontrola kva-
litete pa je eden izmed treh glavnih
¢lenov v verigi proizvodnega proce-
sa — projekt artikla, izdelava ar-
tikla in kontrola kvalitete, Medtem
ko smo mi vprasanje kakovosti za-
nemarjali ali podcenjevali, pa je
Studij kontrolnih metod v svetu iz-
rednp napredovah in dosegel Ze stop-
njo znanosti. Tudi pri nas smo spoz-
nali potrebo po tem in izdelali v le-
tu 1967 program izobrazbe vodilnih
kadrov v oddelkih za kontrolo kva-
litete v okviru jugoslovanske proiz-
vodnje. Po tej informativni fazi pa
smo presli tudi na praktiéno uvaja-
nje sodobnih metod v na%a podjetja.

?ri Inek_aterithodjetjih je Ze prvi

#

ukrep pokazal izredno vidne uspe-
he, medtem ko mnoga podjetja Se
danes zanemarjajo nacela sodobne
in znanstvene organizacije kontrole
kvalitete. V jugoslovanski tekstilni
proizvodnji na sploS$no nimamo kdo-
Ve kaksnih svojih izkuSenj v pogledu
sodobnih metod kontrole kvalitete.
Sodobne proizvajalne organizacije
tekstilne stroke uporabljajo izsledke
tehniéne statistike in verjetnostpnega
racuna drugih deZel, Statistiéne me-
tode same so sicer stare metode,
vendar je njihova uporaba v tekstil-
ni industriji pri kontroli kvalitete
nova. Danes pa se te metode kontro-
le kvalitete ob uporabi statistike raz-
Sirjene po vsem svetu. Pri nas se
uvajajo sodobne kontrole kvalitete
go zaslugi zavoda za produktivnost
ela,

Prvo sretanje evropskih strokov-
njakov je organizirala evropska a-
gencija za produktivnost 1965, leta
v Parizu. To srec¢anje je bilo rezul-
tat prizadevanja ameriskega stro-
kovnjaka prof. Pavla Kliforda, ki
ga je evropska agencija za produk-
tivnost povabila v Evropo, da bi po-
sredoval lastne bogate izkusSnje pri
kontroli kvalitete. Pred njim pa sta
z istim namenom obiskala Evropo
ameriska strokovnjaka prof, Littauer
in dr. Benson, Sklep prvega srefa-
nja je bil ustanovitev evropske ma-
titne organizacije za kontrolo kva-
litete,

Nadaljevanje prihodnjié¢

V podjetju je pred kratkim zalel delati teleprinter, ki je name&cen pri
telefonistki, S to pridobitvijo bo odpravljena marsikatera nevSe¢nost,
saj se v&asih zaradi slabe telefonske zveze nismo mogli sporazumeti z
nasimi poslovnimi partnerji.
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KATA PRIPOVEDUJE

ON JO PA POBRISE

»Ali tebi moZz doma kaj poma-
a’»

»Seveda! Jaz posodo pomivam,
mozZ jo pa pobrisei« "

»Ha, ha, moj jo pa Ze prej po-
brife.«

TOALETA .

Kata v trgovini: »Prosim papir
za stranisce.« . )

Trgovka: »Toaletni papir?«

Kata: »Da, da, seveda in Se eno
milo prosim.«

Trgovka: »Toaletno?«

Kata: »Ne, ne, tako za obraz
prosim.«
PREKLIC

Vse izre¢ene in miSljene besede
preklicujem do nadaljnjega.
Sifra: Ugodno reSeno

KAKSEN POKLIC IMA KATA?
Ali ves, da je Kata konfekcionar-
r

o da je de-

Jaz sem pa mislila,
lavka.

MANJKAL JE EN GLAS
Sklep ni bil stoodstoten, ker se
ni sam strinjal s svojim predlogom.

POVPRECIE
Povpredje je najbolj koristno za
tistega, ki je sam izven povpredja.

VSI ZA ENEGA, EDEN ZA VSE!

Nekdo je kihnil in vsi so bili pre-
hlajeni.

S SVOJIM MNENJEM

SE NE STRINJA _

»Pozna$ kaksnega funkcionarja,
ki misli, da njegov predstojnik ni-
ma prav?« e

»Poznam, vendar s¢ ne strinja s
svojim mnenjem.«

NOVICE

Kodarkarski klub »BETI« je do-
Segel Ze dve pomembni zmagi na
domadem igri¢u. V nedeljo, 8. ju-
nija, je premagal ekipo iz Jezice, ki
je ma vrhu lestvice in ji je bil to
prvi poraz v letofnji tekmovalni
sezoni, Vsekakor se kofarka v Me-
thiki lepo razvija. Na%¥ klub pa si
utrjuje pot na solidng mesto v slo-
venski ligi.

Pomanjkljiva evidenca
v skladistu

Prejdnji mesec je pridlo do iz-
pada v proizvodnji zaradi pomanij-
kljive evidence surovin v skladidéu.
Do tega je priflo zato, ker je bilo
Vv poro¢ilu prikazano, da je na za-
logi trinajst ton helanke, dejansko
pa jo je bilo na zalogi ena tona.

Prenovljena pisarna

Staro pisarno Obrata druZbene
prehrane so prenovili. Prevledena
z litnimi stenskimi tapetami je ze-
lo lepa. Vanjo sta se vselila refe-
renta za kredite in visoko mehano-
grafijo, ki sta bila do sedaj v pi-
samni obratovnega knjigovodstva. V
lepo urejenem delovnem prostoru
je tudi delovni u&inek obduino ve-
&ji.

Zanimiva reklama

Marsikdo si je prej¥nji teden z
zatudenijem ogledoval turistitno av.
to prikolico, ki je bila na naSem
dvorii®u. Prikolica je last Sindi-
kalne podruZnice zavarovalnice
SAVA iz Novega mesta. Na njej je
naslikan nad napis in za%itni znak.
Tako nam bo delala eno leta rekla-
mo na domac¢ih in tujih cestah ter
v kampih in bo tuje in domade
turiste opozarjala na izdelke tovar-
ne BETI.

Izpladilo honorarjev

Vse sodelavce glasila BETI ob-
velitamo, da se zaradi laZjega ob-
ratunavania izpladuje honorar za ob-
iavljene prispevke po 10, v mesecu
in ne takoi po izidu 3tevilke. So-
delavee prosimo, da to upoftevajo
in nam hkrati pofljejo ¢imve¢ pris-
pevkov,

Sindikalni izlet

Nekatera podjetia so sredi pri-
prav za organizacijo letnih dopu-
stov in izletov. Veliko jih je Zg or-
ganiziralo skupne izlete, bodisi v go-
re ali pa na morje. Tudi delavei v
obratu Dobova so imeli prijeten iz-
let v Sedo, Na¥ Izvrini odbor sin-
dikata je sicer sklenil, da bo orga-
niziral dvodnevni izlet v J.ogarsko
dolino, a sedaj je nastalo zatifje.
Zato je prav, da jih spomnimo na
obljubo,

Kadrovske vesti

V MAJU SMO DOBILI
NASLEDNJE SODELAVCE:

Mirjano Stanislavo

Radojéié,
Janzekovié, Ivanko Frankovi¢, Ber-
nardo Nemani¢, Milko Repié¢, Mari-

O Sustari¢, Marijo KriZan, Antona
ohneta, Martina Kostelca, Antona
Kofoljta, Ivana Mohor¢i¢a, Martina
Nemani¢a, Martina Plesca, Franca
Simci¢a, Alojza Vardijana, Slavka
Znidarsi¢a, Martina Marajna, Dali-
borko Pefauer in Serafino Levstik.

IZ DELOVNEGA KOLEKTIVA
SO IZSTOPILI:

Ljuba Di¢i¢, Ljubica Lucijani¢,
Bara Tugkan. ! Hon
POROCILE SO SE:

Barica Bonjekovi¢, por. Garda-

Sevi¢, Barka Novosel, por. Bahorig,
Jozica Suklje, por. Brinc.

RODILE SO:

"-‘-—H
——Jﬁjw.“___

Stanga Cigi¢ — sina Zlatka, Na-
da Milovanovi¢ — sina, Marija Ov-
ni¢ek — h¢i Rebeko, Karolina Pu.
han — sina.

ZAHVALA
Sindikalni  podruZnici  tovarne
BETI
Podpisana Helena Caviovid

lepie zahvaljujem za podar
nec ob smrti moje stare mame.

Heleng Cavlovié

se naj-
ve-



