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Pomemben obisk
N a pobudo občinsk ih  kom itejev  

ZKS M etlika in  Č rnom elj s ta  v po­
nedeljek , 23. 6. 1969 p riš la  n a  obisk  
v Belo k ra jin o  p redsedn ik  CK ZKS 
Pop it F ran c  in  se k re ta r  CK ZKS 
M arjan  M arinc. V isoka gosta s ta  se 
zan im ala za razvoj gospodarstva  v 
Beli k ra jin i, sedan je  s ta n je  in  p e r­
spektivn i razvoj. D opoldne s ta  obi­
ska la  našo  tovarno, K om et in  KZ 
M etlika. Popoldne pa s ta  si ogledala 
Belt v Č rnom lju  in  kam p n a  Vinici.

N ajp re j s ta  ob iskala v sp rem ­
stvu  p redstavn ikov  občinske skup­
ščine našo  tovarno . V triu rn em  raz­
govoru z zastopnik i p o d je tja  jim  je 
d irek to r  p o d je tja  podrobno  obraz­
ložil razvoj p o d je tja  v zadn jih  de­
se tih  letih , sedan je  s ta n je  in  n ad a lj­
n ji perspek tivn i razvoj p o d je tja . V 
živahni razprav i s ta  sc gosta  pose­
bej zanim ala, kako od ločajo  sam o­
upravni o rgani v delovnih eno tah  z 
doseženim i sredstv i in  kakšna je  n ji­
hova delitev na osebne dohodke in  
sklade. Tov. d irek to r  in  računovod­
ja  s ta  gosta  seznanila o načinu  dela 
in o od ločan ju  delavskih  svetov de­
lovnih enot. G osta s ta  dejala , da s ta  
spoznala, da im am o v našem  pod­
je tju  te  stva ri glede na specifičnost 
organizacije  proizvodnje dobro  re ­
šene. P ri tem  s ta  še poudarila , da 
v n ek a te rih  p o d je tjih  dobro  ne ra ­
zum ejo  sta lišča  p a r ti je  in  sind ika­
tov glede sam osto jnega od ločanja 
delovnih eno t in  razpored itv i oseb­
nih dohodkov in  sredstev  za sklade. 
N aš nam en  ni, da bi vztra ja li, da 
m o ra jo  delovne enote v vsakem  ob­
računskem  razdob ju  deliti vsaka 
svo ja  sredstva. P oudarjam o  le n u j­
nost, da delovne enote vedo, koliko 
so teh  sredstev  ustva rile  in  za ka­
te re  so b ila  sredstva  u p o rab ljen a  
te r  da se p r i v laganju  v razvoj po­
sam eznih  o b ra to v  upoštevajo  u s t­
v arjen a  sredstva  v posam ezni enoti. 
Pojasnili sm o jim  da je  s s ta tu to m  
p o d je tja  določeno, da o uporab i 
sredstev  za sk lade odloča delavski 
svet pod je tja . V delavskem  svetu 
im ajo  delovne enote svoje p redstav ­
nike, ki skupno  od ločajo  o razdelit­
vi sredstev . S tak im  načinom  dela

dosegam o veliko bo ljše rezu ltate .
Tov. p red sed n ik  m  se k re ta r  s ta  

se zan im ala  tu d i kako  dela osnov­
n a  o rgan izac ija  ZK v p o d je tju . Ko 
sm o jim  pojasn ili, k a j in  katso de­
lam o, s ta  bila z nač inom  dela zado­
voljna. N ista  p a  b ila  zadovoljna s 
številom  članstva  z ozirom  n a  za­
poslenost. P ripom nila  s ta , da m o ra­
m o glede n a  m lad  ko lektiv  več s to ­
r i t i  in  povečati število  članov naše  
osnovne organizacije , p redvsem  iz 
v rs t neposredn ih  proizvajalcev.

Po končanem  razgovoru s ta  si 
v isoka gosta ogledala proizvodne 
p ro s to re  v o b ra tu  M etlika. Izjav ila  
s ta , d a  je  nap rav il n a n ju  ogled to­
varne  m očan  vtis, k e r  si n is ta  m o­
gla p red s ta v lja ti, d a  im am o v M et­
lik i tako  veliko in  dobro  organizi­
ran o  tovarno . T aka ocena n a jv iš jih  
po litičn ih  p redstavn ikov  SR Slove­
n ije  nam  m o ra  b iti v ponos in  v 
spodbudo za n ad a ljn e  pam etno  go­
spodarjen je , to  je  p rev d arn o  delitev 
dohodka n a  osebne dohodke in  
sklade.

Po končanem  obisku  v naši to­
varn i s ta  si v isoka gosta  ogledala 
še K om et in  V insko klet, k je r  s ta  
se z d irek to rje m  km etijske  zad ru ­
ge ing. G ačnikom  pogovarja la  o p ro ­
blem ih zadruge in  n jenem  perspek ­
tivnem  razvoju . Ob tem  sm o se po­
govorili tu d i o celo tn i p rob lem atik i 
k m e tijs tv a  v občini in  ugotovili, da 
je  p o treb n o  za rešitev  km etijsk ih  
problem ov sp rem en iti sedan je  zve­
zne in  repub liške predpise , k e r  je  
k m e tijsk a  p ro b lem atik a  neu re jena  
v vsej državi.

Popoldne s ta  gosta odšla v Č rno­
m elj, k je r  s ta  se s p redstavn ik i ob­
čine in gospodarsk ih  organizacij po­
govarja la  o p rob lem ih  gospodarstva 
v te j občini. Zvečer sm o im eli sku­
pen sestanek  po litičnega ak tiva  
obeh občin in  predstavn ikov  pod je­
tij, k je r  sm o se pogovarja li o skup­
ni p rob lem atik i po litičnega in  go­
spodarskega živ ljen ja v Beli k ra jin i. 
Po končanih  razgovorih s ta  tov. Po­
p it in  toy M arinc poudarila , da s ta  
dobila v tis, da se gospodarsveniki v 
m etlišk i občini zelo živo zan im ajo

za n ad a ljn i razvoj gospodarstva. To 
je  vsekakor vzpodbudno p rizn an je  
in  napo tilo  za n ad a ljn jo  delo v n aši 
občini.

N a koncu  lahko  rečem , d a  nam  
bo prv i u rad n i ob isk  po vo jn i n a j­
v išjih  po litičn ih  p redstavn ikov  SR 
Slovenije o sta l dolgo v najlepšem  
spom inu.

Š tefančič M artin

Važno obvestilo
K er se v zadn jem  času  ponovno 

dogaja, da n ek a te ri člani ko lektiva 
neopravičeno z lo rab lja jo  bolniški 
dopust, d a je  sp lošni kadrovsk i sek­
to r  nasledn je  obvestilo:

Da b i b ila  ko n tro la  bolniške u- 
činkovita , m o ra jo  vsi zaposleni is ­
k a ti zdravniško  pom oč v k ra ju  za­
poslitve, to  je  v zdravstvenem  do­
m u  M etlika, ozirom a v p ris to jn ih  
zdravstven ih  dom ovih, k je r  so naši 
ob ra ti. Le izjem om a, v p rim eru  ne­
nadne h u jše  bolezni ali poškodbe, 
so uprav ičen i isk a ti zd ravniško  po­
m oč p ri na jb liž ji zdravstven i u s ta ­
novi. Za vse dvom ljive izjem ne p r i­
m ere bo sp lošni sek to r p reveril u- 
prav ičenost do bolniškega staleža 
p ri zdravstvenem  dom u v M etliki 
ozirom a p ris to jn ih  zdravstven ih  do­
m ovih, k je r  so naši zunan ji ob rati.

Ponovno obveščam o člane kolek­
tiva, d a  je  dolžnost vsakega, da ta ­
ko j, n a jk asn e je  pa nas ledn ji dan 
sporočiti svoji delovni eno ti izosta­
nek, to  je  v 24 u ra h  od n as to p a  bol- 
niške.

Za vse tis te , ki tega obvestila ne 
bodo upoštevali, bo  uveden posto­
pek zarad i k ršitve  delovne dolžnosti 
po  109. členu prav iln ika  o delovnih 
razm erjih  B ETI M etlika.



Osnovna organizacija Zveze komunistov 
v »Beti« sprejema v svoje vrste nove člane

O snovna o rgan izac ija  ZK B ETI 
š te je  50 članov. P ri 700 zaposlenih  
je  to liko  kom unistov  resn ično  p re ­
m alo. To je  b ilo  ugotovljeno  n a  zad­
n ji se ji Osnovne organ izac ije  Zveze 
kom unistov . Že lansko  je sen  sm o 
sp re je li v naše  v rs te  osem  novih 
članov. V glavnem  so to  sam i m la­
di delavci, strokovn jak i, ki pom e­
n ijo  za p o d je tje  persp ek tiv n i s tro ­
kovni kader. Tudi n a  zadn jem  se­
sta n k u  so veliko govorili o n ad a lj­
n jem  sp re je m a n ju  m lad ih  lju d i v 
Zvezo kom unistov  Slovenije.

R azm ere n as silijo , d a  o vseh 
važnejših  od ločitvah raz p ra v lja jo  
družbeno-politične organizacije , po­
sebno p a  ZK. P rep ričan i sm o, da 
n a s ta ja jo  v večini delov, organiza­
cij p rek in itve  dela ravno  zaradi- 
p rem a jh n eg a  političnega delovanja

p re  ku ltu rno -p rosve tna dejavnost, 
šp o rtn o  živ ljen je itd . K om unisti so 
bili vedno p rip rav ljen i zagovarja ti 
po litiko  vodstva p o d je tja . N aše delo 
bo še lažje, če nas bo  več, za to  je  tu ­
di razum ljivo  prizadevanje, da 
vk ljučim o čim več novih članov v 
ZK.

N a zadn jem  se stan k u  OOZK sm o 
izvolili tu d i novega se k re ta rja . M ar­
tin  Š tefanič, ki je  nekaj le t u speš­
no vodil organizacijo  ZK v p o d je t­
ju , je  zaprosil za razrešn ico , k e r je  
prevzel funkcijo  po litičnega sekre­
ta r ja  občinskega k o m ite ja  ZKS Me­
tlika. Tov. š te fa n ič  je  op rav lja l 
svojo funkcijo  zelo uspešno. Vsa 
d o g ajan ja  v p o d je tju  je  sp rem lja l 
z d ob rim  političn im  čutom . P ris luh­
nil je  m nen ju  slehernega kom unista  
in  je  bil vedno vo ljan  članom  po-

Ob koncu  sestanka  sm o kom uni­
s ti z zan im an jem  poslušali in fo rm a­
cijo  CK ZKS o s ta n ju  v Češkoslo­
vaški in  zad n jih  sp rem em bah  v p a r­
tijsk em  vodstvu  CK KP ČSSR. In ­
fo rm ac ija  je  b ila  izčrpna. Č lanom  
je  izpopolnila sliko o po ložaju  v tej 
socialističn i deželi po  okupaciji. 
P repričali sm o se, da je  po litika  n a­
šega državnega in  p a rtijsk eg a  vod­
stva  povsem  p rav iln a  in  v današ­
n jih  n ap e tih  m ednarodn ih  odnosih  
p o trebna , če hočem o, d a  n am  ne bo 
nobena velesila vsilila svoje koncep­
c ije  socializm a, tako  k o t je  b ilo  to  
v  češkoslovašk i.

Člani ZK v B ETI dajem o polno 
p odporo  našem u  vodstvu in  p rep ri­
čani smo, d a  vse ljudsk i od b o r in  
m obilizacija  slehernega d ržav ljana  
ja m č ita  za n ad a ljn jo  la stn o  p o t v 
kom unizem  te r  neodvisnost in  suve­
ren o st naše države.

Novi sekre tar osnovne organizacije ZK IVAN MALEŠIČ za delovno n izo

ZK in zarad i neobveščenosti delav­
cev. Pri nas do česa takega ne m ore 
p riti. K olektiv je  vedno dob ro  ob­
veščen o vseh odločitvah. Še pred- 
no  sm o začeli z dosedan jo  rek o n st­
ru k c ijo  in  p o g a jan ji za g rad n jo  no­
vega o b ra ta , je  ak tiv  ZK razp rav ­
lja l o tem  in podp rl d irek to rjev a  
p rizadevan ja  za n ad a ljn je  š irjen je  
p o d je tja .

K om unisti se zavedam o, d a  je  
B ETI socialistično  p o d je tje , ki se 
zaveda svo jih  obveznosti do družbe 
in  jih  tud i vestno  izpo ljn ju jc . V BE­
TI ni b ilo  n ikoli vp rašan je , ali se 
odobri pom oč za izg radn jo  tega ali 
onega o b je k ta  v občini, ali se pod-

m agati z nasveti. Za njegovo dolgo­
le tno  delo v organizaciji m u dajem o 
vse p rizn an je  z željo, d a  bi im el tu ­
di p r i o p rav ljan ju  nove funkcije  ve­
liko uspeha.

Za novega se k re ta r ja  je  b il izvo­
ljen  Ivan  M alešič, pom očnik  vodje 
proizvodnje. Do sedaj je  b il nam e­
stn ik  se k re ta r ja , za to  si je  p ridob il 
dovolj izkušenj, d a  bo  zaupano  na­
logo iahko  v redu  oprav lja l. P ri de­
lu  pa m o ra  im eti podporo  celo tne 
organizacije , k a r  p a  m u  kom unisti 
tud i ob ljub ljam o.

Za nam estn ika  s e k re ta r ja  je  bil 
izvoljen B ranko  B rine, m ehan ik  iz 
p letilnice.

Zeleni Jurij
Malo k je v Sloveniji so se tako  oh ra­
nili s ta r i  ljudsk i ob ičaji do  današ­
n jih  dni, kot so se ohran ili p rav  v 
naši Beli k ra jin i.

Tako im ajo  M etličani svoje m et­
liško kolo, m ost, rešetca , robčeca, 
k u r ji boj in tu rn , Č rnom aljci črn o ­
m aljsko  kolo in  zelenega Ju r ija , va­
si Adlešiči, D ragatuš, Vinica, Prelo- 
ka, S ta ri trg , P redgrad  in  Sem ič zo­
p e t svo ja  o b red ja  in plese.

Da bi si tak o  dom ačini ko t tu j­
ci lahko  ogledali vse te  plese in  obi­
čaje , so v Č rnom lju  sklenili, da bo­
do vsako le to  v ju n iju  organizirali 
b e lo k ran jsk o  fo lklorno p rired itev  - 
Ju rjevan je .

Letos je  p rired itev  p rav  lepo us­
pela. Iz vseh n aš te tih  k ra jev  so p ri­
šle skupine v Č rnom elj. V soboto  
zvečer so kresn ice vabile na kres, 
n ato  pa so posam ezne skupine za­
plesale svoja kola ob  velikem  kresu. 
Sem ičani so p rav  lepo p rikazali svo­
jo  km ečko ohcet. N aslednji dan  pa 
so se zopet zvrstile  skupine v svo­
jih  snežno belih  nošah. D ekleta so 
sc p reše rno  sm ejala , fan tje  p a  ve­
selo vriskali. Z lasti razveseljivo je  
bilo, d a  je  le tos nastop ilo  veliko 
m ladine, ki bo  p renesla  te  lepe be­
lo k ran jsk e  ob ičaje  n ap re j iz roda 
v rod.



Trgu nudimo bogat izbor proizvodov
Ta ru b rik a  bo odslej n ap re j stalna. Pom očnik vodje proizvodnje IVan 
Malešič nam  je  obljubil sodelovanje. S svojim i prispevki nas bo v 
vsaki številki BETI obveščal o novih m odelih, doseženem proizvod­
nem planu, in drugem.

Moške kopalke izkane tudi n a  zunanjem  trgu

N aš proizvodni p rog ram  iz le ta  
v leto  širim o, osvajam o nove tehno­
logije, širim o aso rtim en t proizvo­
dov po štev ilu  in  količini.

N aš razvo jno tehn ičn i oddelek 
p rip ra v lja  nove m odele kolekcij, ki 
lahko  tek m u je jo  z najk v alite tn e jšo  
konkurenco, tak o  n a  dom ačem  k a­
k o r n a  inozem skem  tržišču .

Ni dvom a, da sodi n aša  p riznana 
to v arn a  trik o tažn ih  izdelkov v v rh  
jugoslovanske m odne triko taže . To 
dosegam o p redvsem  zato, k e r  je  
naš  razvojni oddelek  yedno v stiku  
z najnovejš im i dosežki m ode v sve­
tu , tak o  glede k re iran ja  kak o r v os­
v a ja n ju  novih tehno lošk ih  p ostop ­
kov, novih barv , pletiv , v rs t p re je  
in  drugem .

V -tem  le tu  nudim o trg u  bogat in 
širok  izbor naših  novih proizvodov, 
k i so ed instven i ali pa p red stav lja jo  
posebno  značilnost tr ik o tažn ih  iz­
delkov. . .

M alo je  to v rs tn ih  proizvajalcev, 
ki bi im eli v svojih  kolekcijah  tako  
obsežen sestav  izdelkov. _Od kvali­
te tn eg a  bom baža, p refin jenega ve­
lu r ja  za perilo  in  v rh n ja  oblačila do 
izdelkov iz n a jlo n  šarm esa , lepe 
gladke elastične helanke in  helanke 
v vzorcu č ipkastega raše l pletiva, 
žakardnega p le tiva in  razn ih  tisk a ­
n ih  velu rjev  in  helanke, sk ra tk a

vseh m ogočih v rs t pletiva, ki se po­
jav lja jo  v triko taži.

Eden naju sp ešn e jš ih  a rtik lov  v 
te j sezoni so kopalne obleke, tako  
deške, dekliške, m oške in  ženske, 
ki so izdelane iz eno ali večbarvne 
in  tiskane helanke v razn ih  deze- 
nih.

P retežni del m oških, dešk ih  in  
dek lišk ih  kopalk  sm o izdelali za 
inozem sko tržišče, z lasti za Zvezno 
republiko  N em čijo, H olandijo  in  
Švico, in  sicer okoli 300.000 izdel­
kov, k a r  je  do sedaj n a jv eč ja  izde­
lana količina za izvoz. Ženskih ko­
palk  k ljub  povp raševan ju  n ism o 
m ogli izdelati za izvoz, k e r  sm o 
im eli veliko naroč il za dom ači trg  
in sm o želeli zadovoljiti tu d i naše 
od jem alce in  po trošn ike.

Tako sm o za dom ači trg  p r ip ra ­
vili bogat izbor ženskih  in  m oških  
kopalk, ki so v glavnem  že prodane. 
M oške kopalne hlače so izdelane iz 
kvalite tnega žak ard  p le tiva  v več 
b arvn ih  kom binacijah  e lastične p re ­
je  — helanke. Sam i m odeli so izde­
lan i po m odnih  k ro jih  te r  ok rašen i 
z e lastičn im  pasom . N a sliki vidim o 
nekaj m odelov kopalk, ki so se le­
tos prv ič  po jav ili v n aši proizvod­
nji.

K re iran je  in  izdelava ženskih  ko­
p alk  je  zelo zahtevno delo. V letoš­
n jem  le tu  sm o izdelali več v rs t eno 
in  dvodelnih  kopalk  iz kvalite tnega 
e lastičnega p le tiva  v razn ih  barvah  
in  dezenih. K opalke se za rad i izred­
no uspelih  k ro jev  in  kvalite tnega 
m a te ria la  lepo op rim ejo  te lesa  in  
so p r ije tn e  za  nošenje.

Zenske kopalke, ki so v tej sezoni osvojile tržišče



Delo samoupravnih organov
Novoizvoljeni o rgani u p rav lja ­

n ja  so začeli z delom. Posebno cen­
tra ln i delavski svet je  im el n a  zad­
n jih  dveh sejah  zelo obsežen delov­
ni program . Obe seji s ta  bili precej 
dolgi. Novoizvoljeni člani so h itro  
doum eli način  in  m etodo dela n a j­
v išjega sam oupravnega telesa. Raz­
p rava  n a  se jah  je  b ila  živahna, vča­
sih polem ična in  konstruk tivna 
Tudi k ritičn ih  ocen in  m nenj ni m a­
njkalo.

V letošnjem  le tu  stoji p red  ce­
lotnim  kolektivom  zelo važna od­
ločitev. O tej odločitvi in  nadaljn jem  
razvoju pod je tja  je  p isal v  zadnji 
številki tu d i d irek to r P ete r Vujčič. 
Odločitve, ki jih  bo m oral spreje­
ti delavski svet, da bi uresničil za­
črtan  program , bodo življenjskega 
pom ena za naš kolektiv. Zato p ri­
čakujem o od članov, da bodo tudi 
v  p rihodn je trezno in  pogum no raz­
p rav lja li o  teh  vprašanjih .

R azprava o  finančnem  p lanu za 
leito 1969 je  pokazala, d a  je  le-ta 
pravilno  zastavljen. D irektor raču ­
novodskega sek to rja  Jože Jankovič 
je  obrazložil osnutek p lana in  de­
jal, da bo p lan  sp re je t dokončno še­
le  n a  eni od  prihodnjih  sej, ko bo­
do o n jem  predhodno razprav lja li 
po obratih  in  delovnih enotah. Po 
predvidenem  planu bo znašal celo­
tn i dohodek 87,884.461 din. Vidimo, 
da se bo s predvidenim  planom  ob­
čutno povečal dohodek v  p rim er­
javi z lanskim  letom. S prizadev­
nostjo in  vestnim  izpolnjevanjem  
delovnih nalog slehernega zaposle­
nega nam  bo uspelo ta  plan doseči 
z istim  številom  zaposlenih.

Tako bo znašal doh. 22,157.457 
d in  in  se bo delil v  razm erju  75:25 
na osebne dohodke in  sklade, to  je  
16,693.528 d in  za osebne dohodke in  
5,463.929 za sklade.

N aše podjetje, je  že vsa leta n a ­
zaj kazalo veliko razum evan je  za 
dvig ku ltu rn e  in  športne dejavno­
sti. Tudi to k ra t je  delavski svet 
podjetja  ostal zvest tradiciji. Naše­
m u košarkarskem u k lubu je  odo­
bril 10.000 d in  dotacije kot pomoč 
za tekm ovanja v  II. slovenski ligi.

Iz razprave je  bilo razvidno, da 
je  nastala  pri nagra jevan ju  delavk 
posebna težava. Zaradi večkratnega 
prem eščanja nekaterih  delavk s 
s tro ja  n a  stroj in  s faze n a  fazo, 
so b ile te  delavke oškodovane. Za­
to  je  bil sp reje t sklep, da se n a­
grade za preseganje norm  več ne 
izplačujejo. Tehnični sektor pa je 
zadolžen, da prouči drug, p rim er­
nejši način  za boljšo stim ulacijo  za 
uspešno delo.

Delavski svet je  odprl dve novi 
delovni mesti, in  sicer m esto m oj­
s tra  ad justiran ja , ki bo im el p re­
cej dela z vodenjem  te  službe, in 
m esto sek re tarja  organov u p rav lja ­
nja, ki je  zaradi dosedanjega raz ­

drobljenega delovanja organov up ­
rav ljan ja  zelo potreben.

Da ne bi p rišlo  do zlorab ljan ja 
potnih  nalogov in  nepotrebnih  vo­
ženj, je  delavski svet sklenil, da 
m ara jo  vsi sodelavci, ki upo rab lja­
jo  osebna vozila za službena poto­
vanja, dobiti p red  vsako vožnjo so­
glasje d irek to rja  (v njegovi odsot­
nosti, da soglasje vod ja  splošnega 
sektorja).

Pom očnik glavnega d irek torja  
je  dolžan, da p reveri celotno do­
kum entacijo  in  pogodbe o gradnji 
nove kotlarne. K er je  prišlo  do ob­
čutnega povišanja investicij za ta  
objekt, je  treb a  ugotoviti, k je  je  
k rivda za to  povišanje. Mogoče 
9e, je  povečal obseg del ali p« so se 
dvignile cene. Ugotoviti je  treba, 
ali je  k rivda n a  stran i izvajalca ali 
investitorja.

Med organ izac ijam i socialnega 
in  hum anega zn ača ja  so gasilci p r­
vi po svojem  požrtvovalnem  in ve­
stnem  delu. G asilska pom oč ob po­
ža ru  in d rug ih  nesrečah  se ne da 
p lačati. Sam o gasilec se lahko zave­
da, d a  je  za pom oč p o treb n o  vse žr­
tvovati. Ta svetiln ik  gasilske p ožrt­
vovalnosti so na S lovenskem  prvi 
prižgali p rostovo ljn i gasilci M etlike, 
ki so 18. sep tem b ra  1869 ustanov i­
li p rvo o rgan iz irano  p rostovoljno  
požarno  bram bo .

Tovariši in  tovarišice: »Na po­
moč!«. Ta prelep i, sto le tn i klic ni 
u tihn il. Zato vas seznanjam o, da bo 
letos 16. in  17. avgusta  v M etliki ve­
lika gasilska slovesnost ob 100-let- 
nici n as ta re jšeg a  gasilskega d ru š t­
va.

Pokažim o, da sm o gasilci širom  
po dom ovini do rasli svoji veliki 
družbeni vlogi in da im am o vse po­
goje, d a  sp rostim o  naše pobude za 
varn o st in  bo ljše  živ ljen je delovnih 
ljudi.

In d u s tr ijsk o  gasilsko d ruštvo  
BETI M etlika se je  z o rganizacijo  
te ča ja  za izp rašane gasilce, ki se je  
zaključil 10. m aja , uspešno  vk ljuči­
lo v p raznovan je  100-letnice gasil­
stva. N aša ak tivnost po teka pod ge­
slom : U č i t i ,  o p o z a r j a t i ,  p r i ­
k a z o v a t i !  V 94-urnem teča ju  so

K er bi b ilo  po prvotnem  načrtu  
za nam estitev  novih stro jev  za kre- 
pim ico, za prem estitev  pletiln ice 
in  za skladišča prem alo prostora, 
se dopolnijo načrti za gradnjo  no­
vega obrata.

S indikalni podružnici iz Dobove 
in  Č rnom lja sta  poslali delavskem u 
svetu prošnjo  za plačilo enodnev­
nega b ivan ja  v  našem  počitniškem  
domu v  Seči. Delavski svet je  pro­
šn jam a ugodil in zaželel članom 
kolektiva iz  Dobove in  Č rnom lja 
p rije ten  izlet na morje.

Na se jah  je  bilo spreje tih  še več 
sklepov za nabavo  opreme, za od­
dajo  stanovanj in  odobritev kred i­
tov  za stanovanja. Reševali so raž­
n je  p rošn je in  pritožbe ta r  druge 
tekoče zadeve.

M. Jelenič

p redavate lji tem eljito  p rikazali n a j­
po treb n e jše  znanje v p rak tičnem  
delu, tak tik i, tehniki, preventiv i, ke­
m iji in  p rv i pom oči.

T ečajn ik i in  teča jn ice so z vso 
vnem o sledili p redavan jem  in  ob 
koncu p red  izp itno  kom isijo  doseg­
li p rav  dob ro  skupno  oceno. O pra­
vili so veliko družbeno  k o ristno  de­
lo, vendar dolžnosti še niso zak lju ­
čene. K adri, ki o p rav lja jo  gasilsko 
službo kjerko li, posebno p a  v pod­
je tjih , m o ra jo  podrobno  obvladati 
tem atiko  požarnega v ars tv a  in  ga­
silstva, za to  se m o ra jo  tud i vedno 
izobraževati in  dopolnjevati.

O rgan izato rji in  obiskovalci te­
ča ja  so se m očno trud ili, da bi si 
p ridob ili čim več znanja. S kupna 
ocena doseženega uspeha se je  po­
kazala predvsem  v osnovni izo.braz- 
bi posam eznih  kandidatov. P rav bi 
bilo, da bi naše  gasilske desetine 
redno  in  vestno  obiskovale p rak tič ­
ne vaje. T ako  jim  bodo p ridob ljene 
izkušn je služile tud i pozneje, ko bo­
do usposab lja li nove kadre.

Po zak ljučku  te ča ja  je  b il tova­
rišk i večer s pogostitv ijo , na k a te­
rem  so si gasilke in gasilci, p red a­
vate lji in  o rg an iza to rji izm enjali še 
m nogo izkušenj o delu v gasilski o r­
ganizaciji.

Ignac S tu p a r

Pridružimo se pripravam 
za proslavo 100-letnice 
gasilstva na Slovenskem



Nov stroj za rezanje 
»B E T I«

elastike, izdelan v

JOŽE LUKEK ob novem stro ju  za rezanje elastike

S k o n stru ira l in  izdelal ga je  Jo ­
že Lukek.

Kdo ga ne pozna! Skrom en in 
tih , a  delaven je  ta  Jože. Ob različ­
n ih  p riložnostih  ga po trebu jem o. 
»Pridi, Jože, p ri m eni se ne d a jo  za­
p re ti okna. K ljučavnica n a  v ra tih  je  
pokvarjena. P ri nas je  tre b a  m onti­
ra ti omaro.« S tak im i in  podobnim i 
p ro šn jam i se o b rača jo  nan j.

A to k ra t je  b ilo  drugače. Ni po­
prav ljal. M ontira l je  svoj izum , svoj 
izdelek. S tro j za rezan je  e lastike je  
napravil.

Ko sm o ga ob iska li je  bil z de­
lom  p r i koncu. N i se dal m otiti. Po­
gledal nas je  in  delal n ap re j. Dodal 
je  le, da bo  km alu  končal in ta k ra t 
se bom o pogovarjali. V prašali sm o 
ga, kako  je  p riše l n a  idejo, da bi 
izdelal s tro j za rezan je  elastike. P ri­
povedoval je : »Pobudo je  dal tov. 
Oletič. To delo je  do sedaj op rav­
lja lo  več delavk. S tro j bo  oprav lja l 
n jihovo delo.

Im am  izredno veselje za nova- 
to rsk o  delo. 2e ko t o tro k  sem  im el 
m otor. P oprav lja l sem  ga, razkopal 
in  spe t zlagal. Od ta k ra t vedno ne­
kaj v rtam . V elikokrat se da iz od­
padnega m a te ria la  n ap rav iti ko­
risten  predm et. T udi ta  s tro j sem  
izdelal v glavnem  iz sam ih  odpad­
kov. Zgotovil sem  ga v enem  tednu; 
p ri tem  sem  oprav lja l tud i d ruga 
dela. N ajtež ji p rob lem  je  bil, kako 
zašč ititi delavko, d a  je  ne bi s tro j 
poškodoval. K ončno sem  našel re ­
šitev  in  lahko trd im , da je  s tro j

stoodsto tno  varen. Sam  sem  ga 
preizkusil in  delu je brezhibno.«

V prašali sm o ga tudi, kakšn i so 
njegovi n ač rti za nap re j. Povedal je, 
da bo šel ta  s tro j v naš o b ra t v 
M irno peč. Za m etliško  konfekcijo  
pa  bo izdelal novega, ki ga bo še iz­
popolnil. Za proslavo 100-letnice ga­
silstva p rip ra v lja  velik lesen em ­
blem . P o trud il se bo, da m u  bo dal

p ravo  um etn iško  podobo.
Ponosen je  n a  svoj izdelek. Ve­

sel je  u speha in  p riznan ja . P rav  je  
tako. Pustili sm o ga in m alce za­
m ak n jen  je  s trm el v svoje delo. 
Kdo ve, m orda  je  p rem išljeval, kak­
šen lik bo  dal grbu. Delaj in bodi 
vesel svojega uspeha. Tudi m i sm o 
veseli.

J. M.

ČRNOMALJSKA mladina se Čestitka

je pobratila z LJUBLJANSKO
V soboto, 7. ju n ija , so obiskali 

M etliko in Č rnom elj učenci glasbe­
ne šole »Franci Š turm « iz L jub lja­
ne. Šola, ki nosi im e po znanem , 
v partizan ih  pad lem  sk ladate lju , je  
ho te la  praznovati 20. obletn ico  u s ta ­
novitve p rav  v Beli k ra jin i, h k ra ti 
pa poleg spom ina pokojnega sk la­
d a te lja  Š tu rm a  počastiti še spo­
m in partizan sk ih  sk ladateljev  M ar­
ja n a  Kozine in A ntona Lavrina.

Tako so nastop ili ljub ljansk i go­
jenci v soboto  dopoldne v M etliki 
p red  učenci tu k a jšn je  osnovne šole, 
popoldne pa v Č rnom lju.

V izbranem  p rog ram u  so se z.vr- 
stili učenci v ig ran ju  na klavir, k ita ­
ro  in flavto. N astopil je  tud i in s tru ­
m en taln i ansam bel.

N a koncertu  pa je  nastop ila

znana o p ern a  pevka B ogdana S tri­
ta rjeva, ki je  m ed vojno v p artiza­
nih često  nas topala  na b e lo k ran j­
skih odrih . Tudi prof. Janez K uhar, 
znani partizan sk i pevovodja, se je  
p redstav il s svojim  m ladinsk im  
pevskim  zborom , ki je  z izrednim  
občutkom  zapel nekaj lepih pesm i.

Vodstvo glasbene šole je  p red la­
galo glasbeni šoli v Č rnom lju , da se 
obe šoli p o b ra tita , k a r  so Č rnom alj­
ci z veseljem  sprejeli.

Ob koncu s ta  si obe šoli izm e­
nja li spom inska d arila  in  s tem  
po trd ili m edsebojno  p rija te ljs tvo .

V sekakor je  bilo to  lepo doži­
vetje za lju b ite lje  glasbe, zlasti pa 
za m lade B elokranjce, ki se bodo 
prav  gotovo še v večjem  številu  vpi­
sali v g lasbeno šolo.

Dragi Fančki isk reno  čestita  in 
j i  želi veliko sreče n a  novi živ ljen j­
ski poti

Ivanka

OBVESTILO!
SPREMENJEN DELOVNI CAS
V NAŠI PRODAJALNI

Cenjene kupce obveščamo, da bo 
naša prodajalna od 1. julija dalje 
odprta ob ponedeljkih od 7. do 17. 
ure, ostale dneve pa od 7. — 15. ure, 
tako kot do sedaj.



m o a a

Kreatorka Marija Rus si je zamislila takšen model obleke

SILHUETA
v itka, podaljšana , pas  n a  svojem  
m estu , dolžina od  5 do 15 cm  nad  
koleni, tendenca k  m aksiju , ram e­
n a  rav n a  in  n ikoli v a tirana , k rilo  
široko, gube, plise.

MATERIAL
novost: k repžoržet in  organdi, vol­
neni in  svileni krep i, m nogo tw idov, 
m oare, m atlase, m etaliz irane tk an i­
ne in  jersey .

DESENI
geom etrični in  cvetni v tisku  ali ža- 
k ardu , k lasičn i karo , r ib ja  kost, pi- 
ed de poule.

BARVE
h it bela, zelena, nil zelena, koščeno 
bela, vsi od tenk i m odre, oranžne do 
koralno  rdeče, rdečkasta , r ja v a  v 
kom binaciji z belo in  črno, tirk izna  
in  siva.

TRIKOTAŽA
m odni krik : vestje  popo lnom a k ra t­
ke ali zelo dolge, veliko je rseya, ki 
se u p o rab lja  celo za m oške obleke.

OBUTEV
čevlji so b lago  zaobljeni, z neko liko  
v išjo  in  ta n jšo  peto.

TORBICE
klasične ob like in  dim enzije. 

NOGAVICE
tem ne ali zelo svetle z zanim ivim i 
m otivi.

POSEBNOSTI
m nogo pasov iz b laga in  kože, ko­
vinskih  verižic in  okraskov , ok rasn i 
naš itk i, ešarpe  in  ru te .

MODNI KRIKI TE SEZONE
bela  barva , k repžoržet in  organdi 
h lače za vse priložnosti, m nogo ve­
rižic in  kov inastih  okraskov.

M arija  Rus

►►BETI - «
Izdaja; Belokranjska triko­

tažna industrija Metlika.
Ureja uredniški odbor; 

Silva Dular, Mirko Jelenič 
(odgovorni urednik), Jurij 
Matekovič, Stane Mrvar, Slav­
ko Nemanič, ing. Franc Ole- 
tič, Slavko Siler, dipl. ing. 

Ružiča SkoL

Izhaja enkrat mesečno ▼ 1300 
Izvodih.

Tisk; Paplrkonfekoija, Krško.



Pomen kontrole kvalitete v tekstilni industriji
K ontrola kvalite te  je  v  vsaki pro­

izvodnji tako  tu d i v  tekstilni, ena iz­
m ed proizvodnih faz. V proizvodnji 
zasledujem o določene cilje, kot so 
ekonomski efekt, cilj zadovoljevanja 
potrošnika, konkurenčnost, prilagod­
ljivost potrebam  in  podobno. Skrb 
za kvaliteto  je  s ta ra  p rav  toliko kot 
proizvodnja sam a. 2 e  p ri najp rim i- 
tivnejših  proizvodih v  začetku u st­
v a rjan ja  m ateria ln ih  dobrin  je  bila 
osnovna želja proizvajalca ozirom a 
izdelovalca, da nap rav i izdelek k ar 
najkvalitetnejši. 2 e  v  na tu ra lnem  
gospodarstvu je  b ila  p ri m enjav i 
kvalite ta  proizvodov tista, ki je  od­
ločala o vrednosti izdelka, seveda 
poleg njegove uporabnosti. Cilji, da 
se izboljša kvalite ta  p a  se seveda do 
danes niso v  b istvu  nič izprem enili 
in se p rav  gotovo tud i v  prihodnje 
ne bodo. S porastom  proizvodnje se 
v vsaki družbi, v  vsakem  sistem u in  
pri vseh proizvajalcih  po raja jo  no­
ve in  nove zahteve po izdelovanju 
kvalite tnejših  izdelkov. V tem  se 
tekstilna  proizvodnja ne loči od d ru ­
gih. V zadnjih  desetletjih  doživlja­
mo v  tekstiln i proizvodnji p ravcato  
revolucijo. Iz dneva v  dan  sm o p ri­
ča od k ritja  novih in  novih vlaken, 
k i te rja jo  vse večjo kvaliteto.

Vsaka dežela predpisu je določene 
norm e o kvaliteti proizvodov. Os­
novna načela p redpisovanja kvali­
te t blaga so pri nas podana z zako­
nom jugoslovanskih standardov. V 
ilustracijo  n avajam  določilo zakona 
o  jugoslovanskih standardih , ki ob­
vezuje pro izvajalne organizacije, da 
so dolžne kontro lirati svoje izdelke 
in  storitve in  glasi: »Preden dajo
proizvajalci svoje proizvode, ki jih  
proizvajajo  po s tandardu  a li po 
predpisu  o  kakovosti proizvodov na 
tržišče, se m orajo  prepričati, ali im a­
jo kakovost in d ruge s standardom  
oziroma predpisom  določene lastno­
sti«. To m orajo  storiti ob pogojih, 
ki jih  določa standard  ozirom a p red­
pis o  kakovosti proizvodov. Proiz­
vode, za ka te re  se pri p reverjan ju  
njihovih svojstev  ugotovi, da n e  u st­
rezajo  standardu  ali drugem u pred­
pisu, je  treb a  predelati ali pa po­
praviti. Izdelek, ki ne ustreza določ­
bam  o kakovosti, predpisani s stan­
dardi ali praviln ik i se lahko prodajo 
le  kot m anjvredni izdelki. Na tak ih  
izdelkih n ikako r ne sm e b iti oznake 
JUS, tem več m ora b iti označba, iz 
ka tere  je  razvidno, da gre za m anj 
vredno blago. Svojstva posam eznih 
izdelkov pa so določena z JU S za 
posam ezne izdelke. Danes je  že v  v e ­
ljav i nad  5.000 jugoslovanskih stan­
dardov, od teh  sam o v  tekstiln i pro­
izvodnji nad  250. Do leta 1970 p red ­
videva jugoslovanska proizvodnja 
n ad  7.000 jugoslovanskih s tandar­
dov. Znatno povečanje jugoslovan­
skih standardov se predvideva v 
tekstiln i proizvodnji. Sami smo p ri­
ča, da je  v  zadnjem  času izšla vrsta  
jugoslovanskih standardov p rav  za

triko tažne izdelke. Zaradi tega je  
p red  nam i zelo resna in  odgovorna 
naloga. Ko pom islim o n a  JUS dolo­
čenega tekstilnega izdelka, im am o 
največk ra t v m islih  le dim enzije iz­
delka, to  pa je  le  delček tega, k a r 
p redpisu je jugoslovanski standard  
za tekstilne izdelke. S tandard  dolo­
ča kvalite to  glede na kem ijske in  
m ehanske lastnosti, kot so krčenje, 
obstojnost barv  glede na pralna  
sredstva, tem peraturo , znoj, elastič­
nost in še v rsto  drugih lastnosti, ki 
jih  m orajo  proizvajalci v  procesu 
proizvodnje znanstveno ugotoviti in 
jih  vskladiti z zahtevanim i norm a­
m i o kvaliteti.

V razvojni fazi industrializacije 
p ri nas  je  b ilo  vp rašan je  kvalitete v 
okviru  splošne organizacije podjetij 
precej zanem arjeno. Vso pozornost 
smo vse preveč posvečali kvantite ti 
in p rem alo  kvaliteti. K ontrola kva­
lite te  pa je  eden izm ed tre h  glavnih 
členov v  verig i proizvodnega proce­
sa — pro jek t artik la , izdelava a r ­
tik la  in  kontro la kvalitete. M edtem 
ko smo mi vp rašan je  kakovosti za­
nem arja li ali podcenjevali, pa je 
štud ij kontro ln ih  m etod v  svetu iz­
redno napredovah in  dosegel že stop­
n jo  znanosti. Tudi p ri nas smo spoz­
nali potrebo po tem  in izdelali v le­
tu  1967 program  izobrazbe vodilnih 
kadrov v  oddelkih za kontrolo kva­
lite te  v  okviru jugoslovanske proiz­
vodnje. Po tej inform ativni fazi pa 
smo prešli tudi na prak tično  u vaja­
n je  sodobnih m etod v  naša podjetja. 
P ri neka te rih  podjetjih  je  že prvi

ukrep  pokazal izredno v idne uspe­
he, m edtem  ko m noga pod je tja  še 
danes zanem arjajo  načela sodobne 
in znanstvene organizacije kontrole 
kvalitete. V jugoslovanski tekstiln i 
proizvodnji na splošno nim am o kdo­
ve kakšnih  svojih izkušenj v  pogledu 
sodobnih m etod kontro le kvalitete. 
Sodobne pro izvajalne organizacije 
tekstilne stroke uporab lja jo  izsledke 
tehnične sta tistike in  verjetnostnega 
računa drugih dežel. S tatistične me­
tode sam e so sicer s ta re  metode, 
vendar je  n jihova uporaba v  tekstil­
ni industriji p ri kontroli kvalite te 
nova. Danes pa se te  m etode kontro­
le  kvalite te  ob uporabi s ta tistike  raz­
širjene po vsem  svetu. P ri n as  se 
uvajajo  sodobne, kontro le kvalitete 
po zaslugi zavoda za produktivnost 
dela.

P rvo  srečanje evropskih strokov­
n jakov je  organizirala evropska a- 
gencija za produktivnost 1965. le ta  
v Parizu. To srečanje je  bilo  rezul­
ta t p rizadevanja am eriškega stro­
kovnjaka prof. P av la  K liforda, ki 
ga je  evropska agencija za produk­
tivnost povabila v  Evropo, da bi po­
sredoval lastne bogate izkušn je p ri 
kontroli kvalitete. P red  n jim  pa sta  
z istim  nam enom  obiskala Evropo 
am eriška strokovnjaka prof. L ittauer 
in  dr. Benson. Sklep prvega sreča­
n ja  je  b il ustanovitev evropske m a­
tične organizacije za kontrolo kva­
litete.

N adaljevanje prihodnjič

V p o d je tju  je  p red  k ra tk im  začel dela ti te lep rin te r, ki je  nam eščen  p ri 
te lefon istk i. S to  p ridob itv ijo  bo  odp rav ljena m a rs ik a te ra  nevšečnost, 
sa j se včasih za rad i slabe te lefonske zveze n ism o m ogli sporazum eti z 
našim i poslovnim i p a rtn e rji.
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KATA PRIPOVEDUJE

ON JO PA POBRIŠE
»Ali teb i m ož dom a kaj pom a­

ga?*
»Seveda! Jaz posodo pom ivam , 

mož jo  pa pobriše:«
»Ha, ha, m oj jo  p a  že p re j po­

briše.«

TOALETA
K ata  v trgovini: »Prosim  p a p ir  

za stranišče.«
Trgovka: »Toaletni papir?«
K ata: »Da, da, seveda in  še eno 

m ilo prosim .«
Trgovka: »Toaletno?«
K ata: »Ne, ne, tako  za obraz

prosim .«

PREKLIC
Vse izrečene in m išljene besede 

p rek licu jem  do nadaljn jega.
Š ifra: Ugodno rešeno

KAKŠEN POKLIC IMA KATA?
Ali veš, da je  K ata  konfekcionar- 

ka?
Jaz sem  p a  m islila, da je  de­

lavka.

MANJKAL JE EN GLAS
Sklep ni b il s toodsto ten , k er se 

ni sam  s tr in ja l s svojim  predlogom .

POVPREČJE
Povprečje je  na jbo lj k o ristno  za 

tis tega, ki je  sam  izven povprečja.

VSI ZA ENEGA, EDEN ZA VSE!
Nekdo je  k ihnil in  vsi so bili p re ­

h lajeni.

S SVOJIM MNENJEM
SE NE STRINJA
»Poznaš kakšnega funkcionarja , 

ki m isli, da njegov p red sto jn ik  n i­
m a prav?«

»Poznam, vendar se ne s tr in ja  s 
svojim  m nenjem .«

N O V I C E
K ošarkarski klub »BETI« je  do­

segel že dve pom em bni zmagi na 
dom ačem  igrišču. V nedeljo, 8. ju ­
nija , je, prem agal ekipo iz Ježice, ki 
je  n a  v rh u  lestvice in  ji je  b il to  
prvi poraz v  letošnji tekm ovalni 
sezoni. V sekakor se košarka v  Me­
tlik i lepo razvija. Naš k lub pa si 
u tr ju je  pot n a  solidno m esto v  slo­
venski ligi.

Pomanjkljiva evidenca
v skladišču
P re jšn ji mesec je  prišlo  do iz­

pada v  proizvodnji zaradi pom anj­
kljive evidence surovin  v  skladišču. 
Do tega je  p rišlo  zato. k e r  je  bilo 
v  poročilu prikazano, d a  je  n a  za­
logi tr in a js t ton helanke, dejansko 
Pa jo  je  bilo n a  zalogi ena tona.

Prenovljena pisarna
S taro  p isarno  O brata družbene 

p reh rane so prenovili. P revlečena 
z ličnim i stenskim i tapetam i je  ze­
lo lep«. V anjo sta  se vselila refe­
ren ta  za k red ite  in  visoko m ehano- 
grafijo, ki sta  b ila  do sedaj v  pi­
sarni obratovnega knjigovodstva. V 
lepo u rejenem  delovnem  prostoru 
je  tudi delovni učinek občutno ve­
čji.

Zanimiva reklama
M arsikdo si je  p re jšn ji teden z 

začudenjem  ogledoval tu ristično  av ­
to prikolico, ki je  b ila  na našem 
dvorišču. P riko lica je  la s t S indi­
kalne podružnice zavarovalnice 
SAVA iz Novega mesta. Na nje j je  
naslikan  naš napis in zaščitni znak. 
Tako nam  bo delala eno leto  rek la ­
m o na dom ačih in  tu jih  cestah te r 
v kam pih in bo tuje. in domače 
tu ris te  opozarjala n a  izdelke tovar­
ne BETI.

Izplačilo honorarjev
Vse sodelavce glasila BETI ob­

veščamo, da se zaradi lažjega ob­
računavan ja  izplačuje honorar za ob­
javi jene prispevke po 10. v  mesecu 
in n e  tako j px> izidu štievilke. So­
delavce prosimo, da to  upoštevajo 
in nam  hk ra ti pošljejo čimveč pris­
pevkov.

Sindikalni izlet
N ekatera podjetja so sredi p ri­

prav  za organizacijo  le tn ih  dopu­
stov in izletov. Veliko jih  je  že o r­
ganiziralo skupne izlete, bodisi v go­
re  ali pa na morje. Tudi delavci v 
obratu  Dobova so imeli p rije ten  iz­
le t v Sečo. Naš Izvršni odbor sin­
d ikata je  sicer sklenil, da bo orga­
niziral dvodnevni iz let v  Logarsko 
dolino, a sedaj je  nastalo  zatišje. 
Zato je  prav, da jih  spom nim o na 
obljubo.

Kadrovske vesti
V MAJU SMO DOBILI
NASLEDNJE SODELAVCE:

M irjano  R adojčič, S tanislavo 
Janžekovič, Ivanko  Frankovič, B er­
nard o  N em anič, M ilko Repič, M ari­
jo  Š uštarič , M arijo  K rižan, A ntona 
B ohneta, M artina  K ostelca, A ntona 
K ofoljta , Ivana  M ohorčiča, M artina 
N em aniča, M artina  Plesca, F ranca 
Sim čiča, A lojza V ard ijana, S lavka 
Ž nidaršiča, M artina  M ara jna , Dali- 
bo rko  P ečauer in  S erafino  Levstik.

IZ DELOVNEGA KOLEKTIVA 
SO IZSTOPILI:
L juba Dičič, L jub ica Lucijanič, 

B ara  Tuškan.

POROČILE SO SE:

B ariča  Bonjekovič, por. Garda- 
ševič, B a rk a  Novosel, por. Bahorič 
Jožica Šuklje, por. Brine.

RODILE SO:

S tanga Cigič — sina Z latka, N a­
da M ilovanovič — sina, M arija  Ov­
niček — hči Rebeko, K aro lina Pu­
han  — sina.

Z A II V A L A
Sindikalni podružnici tovarne 

BETI
Podpisana Helena Caviovič sc naj- 
lepšc zahvaljujem za podarjeni ve­
nec ob smrti moje stare mame.

Helena Caviovič


