
KONGRES IN
ODGOVORNOST

Te dni povsod potekajo pospešene priprave na osrednji
politični dogodek leta, na .?. kongres samoupravljavcev. Na
njem bodo delegati resda obravnavali le nekaj osrednjih tem
našega nadaljnjega razvoja, vendar bo s svojimi rezultati
vplival na vse oblike našega dela, iivljenja in razvoja. Zato.
mu je moč dati prispevek v sleherni dejavrtosti, ki tako ali
drugače utrjuje naš razvoj, krepi našo moč in spodbuja od-
govornost za naše osebno in skupno delo. Prav tej odgovor-
nosti naj posvetimo razmišljanje ob zadnjih požarih v naši
občini. V zelo kratkem času so bila uničena velikanska druz-
bena bogastva, kar se potem pozna tudi na dohodku in stan-
dardu delavcev. *

Varovanje družbenega premoienja je nezadostno, varo-
valna samokultura pa zelo nizkct. Delavci, ki so neposredno
zadotieni za varovanje, so marsikje brez ustreznega znanja,
volje ali sposobnosti. Ob pregledih je ugotovljeno, da vsak
peti nočni čuvaj spi. Za ta dela so odrejeni delovni invalidi, ki
nepoznajo svojih osnovnih nalog. Tako je bilo pred kratkim
tudi v Keminu. Celo za čuvaja Varnostipoštirih mesecih dela
še nihče ni našel priložnosti, da bi ga vsaj minimalno seznanil
s kakršnimikoliprotipožarnimi sredstvi v delovni organiza-
ciji. Za skladiščnike često usmerjamo delavce, ki so manj
sposobni delati drugod. Kako sicer razumeti, da so le nekaj
dnipo katasttofalnem požaru v BTC ugotovljene ne.iprenie-
njene razmere, npr. kajenje na prepovedanih mestih, pol-
njenje plina v avtomobil na požarno nevarnem mestu s strani
odgovornega delavca...

Direktorji pravijo, da delovodje nimajo volje in moznosti
kaznovati delavca in da je vsemu kriv komplicirani sistem. V
bistvu pa se nihče noče izpostavljati, zameriti drugemu, nare-
diti povečane napore. Kazen tudi sama po sebi ni rešitev.

Strokovni delavci za varstvo pri delu, protipožarno var-
nost in druibenosamozaščitosepretežno ukvarjajospapirji,
pa še te včasih zaklenejo v blagajne, namesto da bi delali z
Ijudmi. Čakajo redke inšpekcije in potetn odpravijo nekaj
ugotavljenih napak, namesio da bi sami aktivno in stalno
odpravljali nepravilnosti. Dežurni gasilci tudi tam, kjer so,
preteino presedijo v vratarnici in čakajo požar, katerega
potem niso sposobni gasili. Očilno je, da več referentov ne
prispeva k zmanjšanemu številu požarov. '

Pri vsem tem pa sta pomembni vloga in odgovornost di-
rektorjev. Kot zahtevajo za delavca, da se ga izključi ali kaz-
nuje za odvrženo cigareto, naj tudi za direktorjevo delo po-
meni izgubljeno življenje ali zgorela tovarna svojevrstno ne-
zaupnico.

Kljub temu pa beleiimo v več organizacijah pomembne
premike pri osveščanju delavcev. O teh zadevah govorijo na
zborih delavcev, na sindikalnih sestankih, delavskih svetih in
povsod, kjer obstaja možnost vpliva. Letako se delavec po-
čuti čedalje bolj gospodar, ko svoj razvoj povezuje z uspe-
hom svoje OZD. Postopno tako izginja meja med osebnim in
družbenim, pomeni ludi večjo stopnjo obveščenosti, samo-
zaščite — samouprave.

.?. kongres samoupravljavcev Jugoslavije naj torej po-
membno prispeva tudi k razvoju te naše zavesti in samozave-
sti. S svojimi usmeritvami naj prispeva, da bo tudi manjpo-
zarov in nesreč, da bo naše iivljenje -ustvarjalno, rezultati
dela delavca pa koristno uporubljeni in ne upepeljeni.
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