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Jite - nada sedanjost in peibodnost

V dnevih, ko vzbrsti vsako drevo,
ko vzbudijo sokovi Zivljenja vsako
bilko, ko se zac¢nejo odpirati najlepsi
spomladanski cvetovi, takrat praznu-
jemo v na8i domovini dva najpo-
membnejsa praznika — 27. april, Dan
ustanovitve Osvobodilne fronte in 1.
maj — na$ najvecji delavski praznik.
Tudi letos sta praznika povezana s
Se enim simbolom skupnosti jugoslo-
vanskih narodov in narodnosti — s
Stafeto mladosti, ki letos prinasa 3e
posebne Zelje za ozdravitev naSega
liubljenega tovarisa Tita.

Slovensko ljudstvo je lahko pose-
bej ponosno na svoj praznik, na dan,
ko so v Vidmarjevi vili v Ljubljani
ustanovili napredni komunisti Osvo-
bodilno fronto, kar je edinstveni do-
godek v zasuZnjeni Evropi. Stara Ju-
goslavija je propadla, komaj nekaj
dni po tistem pa so bili Ze postav-
ljeni novi temelji nove Jugoslavije. S
ponosno dvignjeno glavo se spomi-
njamo tega pomembnega mejnika v
nagi revoluciji.

1. maj — Praznik dela, najlep§i
praznik vseh prizadevnih delavcev.
Delavstvo si ga je moralo priboriti s
krvjo, zato se Se bolj zavedamo nje-
gove vrednosti. Izkoris€evalci so vi-
deli v delavcu le Stevilko, delovno si-
lo brez imena. Delavec se je moral
dolga desetletja boriti za svoje os-
novne pravice. Sele v naSem samoup-
ravnem socialisticnem sistemu je do-
bil vse pravice, ki mu pripadajo. Sele
v novi Jugoslaviji lahko delavec po-
polnoma razpolaga z rezultati svoje-
ga dela. LepSega si ne moremo Ze-
leti.

Vse to smo dosegli pod vodstvom
tovariSa Tita, pri katerem se v zad-
njih mesecih vsak dan mudijo naSe
misli. Tudi Stafeta, ki veZze mlada sr-
ca vse Jugoslavije, je simbolicen iz-

Tito je naSa sedanjost in ustvar-
jalna prihodnost. Prav oba velika
praznika nas spodbujata, da bomo
vedno ostali ponosni Titov rod, po-
polnoma predani njegovim mislim in
delu, hkrati pa nas tudi obvezujeta,

da bomo dali druzbi vse tisto, kar ji
resniéno lahko prispevamo. Samo So-
cialisti¢na federativna republika Ju-
goslavija, zgrajena na Titovih teme-
ljih, je nasa trdna in trajna samoup-
ravna socialistina skupnost.



Rdeci prapor — zastava delavskih pravic
in svobodne odlocitve

Prvi maj gre marsikdaj prehitro mi-
mo. Premalo se zavedamo pomembnosti
tega velikega praznika, ki ga danes
lahko praznujemo sprosceno, svobodno
z vsemi pravicami, ki lahko pripadajo
delavcu-ustvarjalcu. Veckrat niti ne po-
mislimo, da so med nami Se vedno ljud-
je, ki so se morali boriti za najosnov-
nejie rezultate svojega dela, za mini-
malno placdilo. Nekateri od teh delav-
cev so Ze v pokoju, nekaj pa jih je
tudi Se med nami. Mogoce bi bilo zelo
primerno, ¢e bi ob takSnih praznikih
starejii delavei povedali mlajSim nekaj
besed o preteklosti, ko je delavec po-
menil zelo malo ali skoraj nic.

Se véeraj je delavec prido delal,
dan za dnem, za majhno placo, potem
pa se je delodajalec na lepem spomnil,
da lahko dobi cenejSo delovno silo in
delavec je bil brez vzroka na cesti. Ce
si bil Se tako dober delavec, te je lah-
ko vsaka beseda, ki si jo spregovoril
proti delodajalcu, ¢eprav si imel prav,
spravila ob kruh. Lahko pa se ti je
pripetilo, da si moral ostati doma, tu-
di popolnoma brez vzroka, ¢etudi si bil
drugade zelo priden, delaven in vesten.

Veckrat beremo in poslusamo o teh
polpreteklih dogodkih in zdi se nam
skoraj nemogoce, da se je kaj takega
sploh lahko dogajalo. Postavljamo se
ob strani in frkamo na prsi, ¢es, to je
pa moja pravica, Da, delavec ima da-
nes veliko pravic, pri tem pa ne smemo
pozabiti, da vse pravice izvirajo iz dolz-
nosti. Pravice, pridobljene v preteklih
desetletjih, so bile zgrajene na poSte-
nih temeljih, z Zuljavimi rokami in naj-
velkrat s krvjo.

Pred naSim najvecjim delavskim
praznikom smo obiskali Martina Tiva-
darja, Andreja KozZelja in Tonc¢ko Jer-
man. Vsi trije so Ze v pokoju, vendar
se Se dobro spominjajo predvojnega de-
lovanja delavcev. Ustavili se bomo tudi
ob pomembnem dogodku za vso kam-
nisko delavsko gibanje — Strajku v
Remcevi tovarni, torej v nasi delovni
organizaciji, in ob praznovanjih prve-
ga maja pred mnogimi leti.

Letos bomo kot vedno ob prvem
maju pohiteli v Kamnisko Bistrico, za-
radi praznika in malo zaradi druScine.
Nekdaj pa so bila takSna praznovanja
prepovedana. Ce se je zbralo veé ljudi,
so bili takoj prisotni zandarji, ki so de-
lavee nagnali. A vendar so imeli delav-
ci Remceve fovarne in tudi drugih kam-
niSkih podjetij Ze kmalu po 1. svetovni
vojni toliko samozavesti, da so hoteli
svoj praznik na vsak naéin proslaviti.
Niso se bali niti groZenj niti pusk niti
odpustov z dela. Ob tem lahko samo
skromno primerjamo, kako brezskrbno,
véasih celo neodgovorno gremo zdaj v
KamnisSko Bistrico.

Martin Tivadar nam je pripovedo-
val, da so Remdcevi delavci, med kate-
rimi je bil tudi sam, Zze kmalu po prvi
svetovni vojni razobesili rde€i prapor.
Prisla je tudi godba in nasploh je bilo
nadvse slovesno. Delavci so z rdeco za-
stavo simbolizirali svoj odpor do Skrtih

delodajalcev. Pod svojo borbeno zasta-
vo so zaceli iskati pravice.

Trnova pot delavcev se je vzpenja-
la in padala vseskozi med obema voj-
nama. Remec je, kadar se mu je zaho-
telo, znizal plade. Pri tem ni Slo za
nekaj odstotkov znizanja, ampak Kkar
za 359%, in pozneje celo za 50°. Ker
delaveem ni hotel izplacevati vsega
osebnega dohodka, je pod pretvezo
»hranilnega sklada« zadrzal del denar-
ja, ceS, da ga bodo delavei dobili po-
zneje. Sam pa je denar hotel ilegalno
pretihotapiti v Svico. Toda krepko se
je ustel, saj ga je izdal lastni Sofer, ka-
teremu ni naklonil niti dobrega preno-
¢iS¢a in obicajnega kosila, ¢éeprav je
bilo v gumah ¢ez 12 milijonov, kar je
bilo za tiste ¢ase ogromno denarja. Po
neuspelem tihotapljenju je Remec brez
milosti znizal place vsem delaveem za
28 /.

Prav na 1. maja 1934. leta je Remec
ponovno znizal place, tokrat kar za po-
lovico. Kot sta nam pripovedovala An-
drej KoZelj in Ton¢ka Jerman, je Re-
mec rekel delaveem, da je veliko bo-
lje, ¢e nekaj zasluZijo, kakor pa ¢&isto
ni¢. Ce bo zasluzek premajhen za njih,
pa naj gredo delat h kmetom, Ker je
bil Ze takrat f. i. deljen cas, je bil po-
poldanski oz. vecerni zasluiek seveda
nemogo¢. Naj ilustriramo takratni za-
sluzek s primerjavo. Delavec je lahko
kupil kolo za dvojni mesecéni zasluZek,
za boljSe kolo pa bi moral delati tudi
veé¢ mesecev. Hrana pa je bila tako dra-
ga, da so ziveli ve¢ v bedi in pomanj-
kanju kot z malico kruha na dan. Ob

vsem tem pa je delodajalec zahteval
od delavcev vedno vec.

Delavci so se izkazali s svojimi or-
ganizacijami. Ob 509/, zniZanju so za-
celi stavko, ki je trajala ves mesec.
Lahko si predstavljamo, da so morali
biti zelo odlo¢ni v svojih sklepih, saj
so se ze prej otepavali lakote, Strajk
pa jih je pripeljal na rob propada, ven-
dar kljub temu niso odnehali. Stavka
je deloma uspela, saj so znizali place
le za 7%. Ce pa pomislimo, da je bilo
vsako zniZanje pot v Se vecjo bedo, je
tudi 79, zniZzanje pomenilo veliko po-
slabsanje.

Vsi trije pripovedovalci se Se dobro
spominjajo, da je Remec med stavko
hotel dobiti druge delavee s Stajerske.
Pripeljal jih je iz Poljéan in jim oblju-
bil dobre place. Delavei so napravili na
vseh vhodih v tovarno barikade iz hlo-
dov. Remec je moral pod pritiskom
delaveev odpeljati delavee iz Stajerske
zopet nazaj, saj jim niso dovolili vsto-
piti v tovarno. Med Strajkom jih je obi-
skal tudi kamniSki dekan, ki je razla-
gal, da je oblast od boga, kar naj bi
pomenilo, naj se delavei uklonijo volji
in moéi mogocénega Remca. Delavei ni-
so poslusali niti dekana, Ceprav je ta-
krat veliko pomenil. Komaj jih je po-
miril, da niso zaZgali Remcdéeve vile,

Posebno slabo so zasluzile delavke.
Tem je Remec placeval pol manj kot
moskim, ne glede na to, kaksno delo so
opravljale. Nenavadno je bilo tudi to,
da so morali delavei, dokler so se pri-
uéevali, nositi denar v tfovarno, da so
se sploh lahko izuéili.

Skupno delo in potem skupen izlet, kaj je lepSega od tega! Ce je pri tem
prisotno resni¢no fovaristvo, medsebojno zaupanje in skromnost, kot so jo obéutili
nadi delavci pred nekaj desetletji, je skupno sredanje Ze toliko prijetnejie. Za
prijetne trenutke med delavci je potrebnih dokaj malo materialnih dobrin, nujno
pa je prepricanje v resnifno pripadnost kolektivu in vsaj kanéek pripravljenosti,
da se med seboj pogovorimo in pozabimo na skrhi. Gornja fotografija je stara
skoraj petindvajset let. Po nasmejanih in zadovoljnih obrazih je lahko ugotoviti,
da so se Stolovei kmalu po zaéetku samoupravljanja po delu v tovarni in skupnih

sejah tudi v naravi znali prijetno odpodéiti.



UdeleZenci Strajka v maju leta 1934 v
Stolu so bili tudi na8i upokojenci

devetdesetletni Tivadar Martin iz Dup-
lice,

oseminiestdesetletni
Smarce

Andrej Kozelj iz

in oseminSestdesetletna Toncka Jerman
iz Smarce

Med delavei je bilo Ze nekaj komu-
nistov, veliko podporo pa so imeli tudi
od komunistiéne organizacije iz Ljublja-
ne. V letu 1938 in 1939 se je na Dupli-
ci ze formirala samostojna organizacija
komunistov, ki so vodili delavce v no-
ve boje, hkrati pa so jih pripravljale na
prihajajofo vojno.

Remec je bil vedno ostrejsi do de-
lavcev. Septembra leta 1934 je odpove-
dal sluzbo 10 delavcem zato, ker so
glasovali proti 10-urnemu delavniku.
Ob tem naj Se dodamo, da bi placa
ostala ista, oziroma bi jo po lastni vo-
1ji zniZeval. Leta 1935 so delavske or-
ganizacije tudi zahtevale, da bi vse de-
lavee pokojninske zavarovali. Remec je
odgovoril prav na 1. maja in seveda
poziv delavcev kategori¢no odklonil.

Ko se je zacela vojna, so delavei iz
Remcdceve tovarne med prvimi stali v
partizanskih vrstah in se borili za svo-
jo boljSo prihodnost. Mnogo med njimi
se jih ni nikoli vrnilo, saj so padli za
svoje ideje, za nas vse.

Martin Tivadar je obudil tudi spo-
mine na praznovanje nekega predvoj-
nega prvega maja, ko so dupliski de-
lavei odsli po delavee v Titan, da bi sli
skupaj praznovat v Kamnisko Bistrico.
Svoje delovne tovariSe so razvneli s
tamburicami. Kmalu pa so bili zraven
tudi Zandarji, ki so vse delavce razgna-
li. Kljub temu pa so tako eni kot dru-
gi potem odsli praznovat svoj veliki
praznik.

Napisani so samo kratki utrinki, ki
so del Sirokega delavskega gibanja v
na$i tovarni. Zdi se nam, da se je do-
gajalo Ze pred mnogimi mnogimi leti,
preteklo pa je komaj nekaj desetle-
tij. Od velikega Strajka na Duplici je
bilo lani petinStirideset let.

Danes vihra delavski prapor ponos-
no v vetru, mi pa praznujemo svoj
praznik brez preprek in tezav. Prav je
tako, saj se ¢lovek mora oddahniti po
napornem delu. Zdi pa se, da kaj ma-
lo pomislimo na tiste delavce pred na-
mi, ki so si morali vse to priboriti. Vsaj
skromna hvaleZznost se lahko porodi v
nasih srcih. Na zunaj jo lahko najlaie
izrazimo s pravim odnosom do dela.
Tudi danaSnji samoupravljalec je bo-
rec za svoje pravice, seveda pa z ve-
liko razliko, da mu teh pravic nihée ne
odreka, ampak mu samodejno pripada-
jo. Borci pa smo v graditvi Se boljsih
in humanej$ih odnosov. V polpretekli
zgodovini imamo dovolj svetlih vzorov.
Prav v na$i delovni organizaciji je bilo
delavsko gibanje najmocneje razvito.
Piknik v Kamniski Bistrici, sindikalna
praznovanja, tovariSka srecanja, vse to
nas lahko vsaj za nekaj trenutkov po-
vrne v c¢as pred nekaj desetletij nazaj.
S ponosom in obéudovanjem se bomo
lahko Se velikokrat ustavljali pri deja-
njih nasih delavcev, ki so se tako od-
loéno borili za vse nas, pri tem pa niso
niti najmanj sebi¢no mislili nase.

Ciril Sivec

Srednje izobraZevanje

po novem

Delegati zborov skupi¢ine SR Slove-
nije in skupséine izobraZevalne skup-
nosti Slovenije so 9.aprila letos spre-
jeli Zakon o usmerjenem izebraZeva-
nju. Zakon zajema in ureja celo ob-
moc¢je izobrazevanja ob koncani osnov-
nosolski obveznosti.

Uvajanje zakona o usmerjenem izo-
brazevanju pomeni podruzbljanje vzgo-
je in izobrazevanja: Delavei, delovni
ljudje in obc¢ani imajo kot uporabniki
neposredno pravico in dolinost, da na-
értujejo vsebino in obseg usmerjenega
izobrazevanja in da v svobodni menjavi
dela z izvajalei — vzgojnoizobrazevalni-
mi organizacijami — organizirajo tisto
izobrazevanje, ki ga sami ne morejo
izvesti.

Usmerjeno izobraZevanje ne obsega
le klasi¢nega, v $olah organiziranega
izobrazevanja, ampak tudi tisto, ki po-
teka v temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela, na delavskih univerzah, v
izobrazevalnih centrih in drugih orga-
nizacijah.

Zdruzeno delo postaja tako sestavni
del izobrazevalnega sistema z nasled-
njimi pravicami in obveznostmi:

— ugotavlja in usklajuje izobraze-
valne potrebe na podlagi teko¢ih raz-
vojnih potreb in dolgoro¢nih razvojnih
usmeritev,

— sodeluje preko posebnih izobra-
Zevalnih skupnosti pri pripravi izobra-
Zevalnih programov in tako zagotavlja
potrebne vsebine,

— zagotavlja sodelovanje pri ures-
ni¢evanju programov skupne vzgojno
izobrazbene osnove in pri uresniceva-
nju vzgojno-izobrazbenih programov
posameznih usmeritev v nadaljevanju
usmerjenega izobrazevanja. Delovne or-
ganizacije bodo morale predvsem zago-
toviti delovno prakso, praktiéni pouk,
po¢itni§ko prakso, organizirati in izva-
jati pripravnistvo, izdelati programe za
usposabljanje delavcev, ki se po kon-
¢ani osnovnosolski obveznosti neposre-
dno vkljudéujejo v delo in samo uspo-
sabljanje teh delavcev.

V usmerjenem izobraZzevanju ni vec
$ol, ki bodo usposabljale u¢ence za do-
lo¢ene poklice. Se pravi: uenci se po
konéani osnovni $oli ne bodo ve¢ od-
lo¢ali za tako ali tako Solo, ampak bo-
do izbirali ustrezen vzgojnoizobrazeval-
ni program. VzgojnoizobraZevalni pro-
grami so oblikovani v okviru posamez-
nih usmeritev (usmeritev v glavnem
lahko enac¢imo s stroko ali panogo).
Trenutno imamo 47 razliénih usmeritev.
V vsaki usmeritvi pa bomo imeli enega
ali ve¢ vzgojnoizobrazevalnih progra-
mov (trenutno je vseh programov 138).

Znotraj vzgojnoizobrazevalnega pro-
grama pa se bodo ufenci v procesu
izobraZevanja izdiferencirali v posamez-
ne smeri $olanja. Vseh smeri (od dve
do §tiriletnih) je v vseh programih sku-
paj 380.

V srednjem usmerjenem izobraze-
vanju imamo tri vrste programov:

(Nadaljevanje na 4. strani)



(Nadaljevanje s 3. strani)

— skrajSani programi — trajajo do
dveh let, zanje se lahko odlo¢ajo uéen-
ci, ki so konéali osnovnoSolsko obvez-
nost;

— programi srednjega izobrazevanja,
ki trajajo najmanj dve leti in najvec
stiri leta, za te programe se lahko od-
lo¢ajo ucenci, ki so uspe$no zakljudili
osnovno $olo;

— nadaljevalni programi izobraZeva-
nja, ki trajajo najve¢ dve leti in se
zanje lahko odlo¢ajo delavei s konéano
srednjo $olo (podobni sedanjim delo-
vodskim $olam).

Vsak vzgojnoizobraZevalni program
za pridobitev strokovne izobrazbe v
srednjem izobraZevanju ima naslednje
sestavine:

— skupno vzgojnoizobrazbeno osno-
vo (ta je za vse programe enaka in ob-
sega praviloma vse prvo leto in polo-
vico ucnega Casa drugega leta izobra-
zevanja ter druge vsebine splofne izo-
brazbe v nadaljnjih letih izobraZevanja.
To je splosna izobrazba za vse udence
v srednjem usmerjenem izobraZevanju;

— skupna strokovna znanja za vse
poklice oz. skupine poklicev, za katere
je predvideno izobrazevanje po doloce-
nem programu;

— posebna strokovna znanja za po-
samezen poklic oz. za posamezno dolo-
¢eno skupino poklicev.

Vsak vzgojnoizobrazevalni program
vkljucuje tudi usposabljanje, ki poteka
lahko kot proizvodno delo ali delovna
praksa.

Skupna in posebna strokovna znanja
skupaj sestavljajo v okviru vzgojnoizo-
brazevalnega programa smer izobraZe-
vanja, ki vodi v bodoc¢i poklic. En sam
vzgojnoizobrazevalni program ima naj-
veckrat ve¢ smeri razli¢énih skupin po-
klicev ali posameznih poklicev razli¢ne
zahtevnosti.

Praviloma srednje Sole ne bodo izo-
brazevale ucencev za posamezne pokli-
ce, dela in naloge, ampak za veé so-
rodnih poklicev nekega delovnega po-
dro¢ja. Zato vzgojnoizobrazevalni pro-
grami ne bodo temeljili na posameznih
profilih poklicev. Ozjemu, konkretnemu
poklicnemu usposabljanju bo namenjen
predvsem ¢as po Soli v TOZD oz. de-
lovni organizaciji, ko se bo absolvent
Sole usposabljal kot delavec-pripravnik.

Vzgojnoizobrazevalni programi torej
ne bodo izobrazevali za poklice, ampak
za zacetek dela. Ne moremo ved priéa-
kovati, da bomo dobili iz §ol usposob-
ljene poklicne delavce (kot sedaj po
konéani uéni dobi), ampak se bo uspo-
sabljanje zacelo v delovni organizaciji.
In tu nas ¢akajo Se velike in odgovorne
naloge.

Zakon zavezuje uporabnike in izva-
jalce, da zaéno izvajati nove vzgojno-
izobraZzevalne programe v prvih letnikih
srednjih 8ol s Solskim letom 1981/82 ozi-
roma v prvem letniku vi§jih in visokih
Sol s Solskim letom 1985/86.

Letos bo predvidoma vpisovanje za
vse srednje Sole Se po starem. Starie
otrok, ki konéujejo osmi razred osnov-
ne Sole obve$¢amo, da bomo letos 3e
sklepali u¢na razmerja za uk za poklic
mizarja, tapetnika in kovinarske pokli-
ce.

Alojz Svigelj

Pred razpravami
o katalogu delovnih nalog

V prihodnjem mesecu bomo priceli
s predhodno obravnavo Katalogov de-
levnih nalog v tozdih in DSODSP. S
Katalogi delovnih nalog dolo¢amo:

— delovne naloge, ki jih je potreb-
no opraviti za uspesno poslovanje v ok-
viru poslovnega predmeta tozda;

— delovna opravila, operacije, po-
stopke in aktivnosti, ki tvorijo posa-
mezno delovno nalogo;

— nacela, nac¢ine in postopke za ob-
likovanje in definiranje delovnih na-
log;

— podatki, s
naloga dolo¢ena;

— organizacijske, kadrovske, tehnié-
ne, tehnolo$ke in psihofizi¢ne pogoje in
zahteve za uspe$no opravljanje in za
ugotovitev zahtevnosti delovnih nalog;

— nacela za razporejanje delavcev
za opravljanje posameznih delovnih na-
log;

— nacela za ugotavljanje in plani-
ranje potrebnega Stevila izvajalcev za
posamezno delovno nalogo.

Kot delovna naloga je v Katalogu
delovnih nalog oblikovana vsebinsko za-
kljuc¢ena celota podobnih in po zahtev-
nosti slicnih delovnih aktivnosti, ope-
racij, postopkov in opravil, ki se od
drugih taksnih celot razlikuje po vse-
bini ali vrsti dela, delovnih izku$njah
ter potrebnih fiziénih ali umskih spo-
sobnostih in prispeva k ustvarjanju do-
hodka ali omogo¢a opravljanje drugih
delovnih nalog. Delovne naloge, ki se
opravljajo v veé tozdih, bodo pravilo-
ma enako oblikovane v vseh tozdih.

Besedilo Kataloga delovnih nalog za
vsak tozd in za DSODSP bodo doloéili
I0 tozda in DSODSP na podlagi izde-
lanih osnutkov in predlogov iz predho-

katerimi je delovna

dne obravnave. Tako pripravljena be-
sedila Katalogov delovnih nalog bodo
DS tozda in DSODSP kot predlog da-
li v javno razpravo in jih po konéani
javni razpravi in uskladitvi tudi spre-
jeli, seveda dopolnjene z usklajenimi

predlogi in spremembami iz javne raz-

prave in usklajevalnega postopka.

Da bi Kataloge delovnih nalog lah-
ko sprejeli in uveljavili na smotrn na-
¢in ter jih oblikovali tako, da bodo res
ustrezna osnova, tako za organizira-
nje in razporejanje dela kakor tudi za
ugotavljanje vrste in zahtevnosti op-
ravljenega dela, se moramo Ze v pred-
hodni obravnavi vsi zavestno in teme-
ljito angazirati.

V predhodni obravnavi moramo ugo-
toviti predvsem:

— ali so v osnutku zajeta vsa dela
in naloge, ki se opravljajo v delovni
enoti in v tozdu, tudi tista, ki se po-
javljajo le ob¢asno;

— ali so delovne naloge ustrezno
oblikovane in opisane, tako da pred-
stavljajo po vsebini in zahtevnosti smi-
selno zaokrozeno celoto, ki se opravlja
v podobnih delovnih pogojih in da za-
jemajo vsa glavna in pomembna opra-
vila;

— ali so ustrezno dolotene pristoj-
nosti in odgovornosti pri posameznih
delovnih nalogah;

— ali so za vsako delovno nalogo
ustrezno dolo¢ena stopnja in smer po-
trebnih  strokovnih znanj, potrebna
funkcionalna znanja in potrebne de-
lovne izkusnje pri takih ali podobnih
delih;

— ali so ustrezno zajeti tudi delovni
pogoji in napor pri delu, tako da je
ocena zahtevnosti delovne naloge ustre-

KADROVSKE SPREMEMBE
ZA MESEC MAREC 1980

Delovno razmerje so sklenili:

V TOZDU SEDEZNO POHISTVO
BELINA Cvetka, NK delavka, PE-8
BENKOVIC Marija, NK delavka,
PE-8
HUMAR JoZef, gimn. maturant,
odpr. skl, iz JLA

V TOZDU PLOSKOVNO POHISTVO
LAH Ferdinand, dipl. ing. lesarstva,
pripravnik

V TOZDU KOVINSKO IN
TAPECIRANO POHISTVO
HOMAR Alojz, NK delavec, PE-5,
iz JLA
TRSINAR JoZe, NK delavee, PE-5

V TOZDU KOSOVNO IN PLOSKOVNO
POHISTVO
MATEJEVIC Malina, NK delavka

V TOZDU TEHNICNE STORITVE
BERLEC Maks, KV obratni
elektrikar

V TOZDU PRODAJA
RECKO Ana, pom. admin.
predstavnistvo Celje

Delovno razmerje so prenehali:

V TOZDU SEDEZNO POHISTVO
LANISEK Antonija, PK delavka,
PE-T7, starostno upokojena
BARTOLJ Metod, PK mizar, PE-4
JUHANT Angela, NK delavka,
PE-8, starostno upokojena

V TOZDU PLOSKOVNO POHISTVO
PESTOTNIK Majda, NK delavka
SLAPAR Miro, NK delavec
SMIGIC Leposava, gimn. maturant

V TOZDU KOVINSKO IN
TAPECIRANO POHISTVO
ZAVBI Nada, NK delavka, PE-5
JANEZIC Franci, NK delavec, PE-5
ERMIC Jusuf, NK delavec, PE-3

V TOZDU PRODAJA
SAVIC-BOGATAJ Dubravka,
dipl. ing. arh.

Y DSSS
PURNAT JoZefa, NK delavka
Kadrovski oddelek



zna v primerjavi z drugimi delovnimi
nalogami v delovni enoti in tozdu.

To bomo lahko ugotovili samo, é&e
bomo osnutek temeljito proudéili ter ob-
jektivno obravnavali in upostevali ne
samo svoje delo, ampak tudi delo vseh
delavcev v tozdih in DO. Prizadevati
si moramo, da bomo svoje predloge ob-
jektivno utemeljili in obrazlozili, saj bo-
mo le tako lahko o pravilnosti svojega
stali§¢a prepric¢ali delavce v drugih de-
lovnih enotah in svoja stalis¢a uskladili
z drugimi. Nikakor ne smemo dopustiti,
da bi v razpravi prevladala pavsalna,
neobjektivna in neargumentirana mne-
nja, povrine ocene in sebi¢ni interesi
posameznikov ali posameznih skupin.
Predloge v predhodni obravnavi in v
javni razpravi daje vsak delavec, spre-
jema pa jih delovna oz. sindikalna sku-
pina v javni razpravi.

Na podlagi razprav v predhodni ob-
ravnavi bodo vodje delovnih enot obli-
kovali naslednje predloge:

a) Predlog za ¢rtanje posameznih
delovnih nalog. Ta vsebuje:

— naziv in $ifro delovne naloge iz
osnutka in

— razlog ¢értanja.

b) Predlog za dopolnitev opisa po-
sameznih delovnih nalog. Ta vsebuje:

— naziv in §ifro delovne naloge iz
osnutka,

— besedilo dopolnitve,

— potrebne spremembe drugih ele-
mentov delovne naloge zaradi te dopol-
nitve (sprememba potrebnih znanj, de-
lovnih izku8enj, pristojnosti, odgovor-
nosti, ocene, zahtevnosti itd.),

— razlog dopolnitve.

c) Predlog za oblikovanje dodatne
delovne naloge. Ta vsebuje:

— opis opravil, pristojnosti, odgovor-
nosti,

— potrebna strokovna in funkeional-
na znanja ter delovne izkusnje,

— opis obremenitev in delovnih po-
gojev,

— predlog ocene zahtevnosti,

— utemeljitev predloga.

d) Predlog za zdruzitev veé delovnih
nalog v eno. Ta vsebuje:

— nazive in Sifre delovnih nalog, ki
jih je potrebno zdruziti,

— potrebne spremembe drugih ele-
mentov naloge zaradi te zdruzitve,

— utemeljitev predloga.

e) Predlog za spremembo ocene zah-
tevnosti. Ta vsebuje:

— naziv in §ifro delovne naloge,

— predlog nove ocene zahtevnosti,

— navedbo napa¢no ocenjenih ele-
mentov,

— naziv in Sifro vsaj dveh enako,
bolj ali manj zahtevnih delovnih nalog,
s katerimi se primerja zahtevnost na-
loge,

— druga pomembna dejstva, ki ute-
meljujejo predlog.

S tako pripravljenimi predlogi bo-
mo omogoc¢ili hitrejSe in uspe$nejse de-
lo tako sluzbi, ki bo izdelala dopolnit-
ve osnutka, kakor tudi IO in DS tozd,
ki bodo osnutek in dopolnitve obrav-
navali oz. sprejemali Katalog po kon-
¢ani javni razpravi.

Po konéani predhodni obravnavi bo-
do IO tozd in DSODSP na podlagi pred-
logov iz predhodne obravnave dolo¢il
dopolnjeni predlog Katalogov delovnih
nalog in ga predlozili DS tozd, IO sin-
dikata in Komisiji za vrednotenje zah-
tevnosti dela.

DS TOZD in DSODSP bodo ta pred-
log obravnavali in ga dali v javno raz-
pravo ter doloCili termine za zacdetek
in konec javne razprave.

IO sindikata tozda bo izoblikoval
mnenje sindikata o predlogu in ga po-
sredoval DS tozda in Komisij za vred-
notenje zahtevnosti dela do zacetka
javne razprave.

Javna razprava bo potekala kot or-
ganizirana S$tudijska obravnava v de-
lovnih ali sindikalnih skupinah. Vodi
jo sindikat, o njenem poteku pa se za
vsako skupino vodi zapisnik. V javni
razpravi moramo sprejeti sklepe o
ustreznosti predloga Kataloga in even-
tualne predloge za dopolnitve in spre-
membe. Te moramo oblikovati enako
kot v predhodni obravnavi. Ce bodo na
posameznih skupinah ali v posameznih
tozdih sprejeti nasprotujoéi si predlogi,
bosta IO DO in Komisija za vrednote-
nje zahtevnosti dela izvedla usklaje-
valni postopek.

Usklajevalni predlog Kataloga bodo,
skupaj s sprejetimi in nesprejetimi pred-
logi iz javne razprave, obravnavali DS
tozda in DSODSP in sprejeli dokonéno
besedilo, ki bo v veljavi 8.dan po ob-
javi.

Po uveljavitvi bo Katalog delovnih
nalog tudi osnova za ugotovitev zah-
tevnosti dela ter za evidentiranje in
obraéun OD za opravljeno delo.

Spremembam, ki jih bo v oblikova-
nju dela uveljavil Katalog delovnih na-
log, bo potrebno prilagoditi tudi tehni-
ko evidentiranja in obracunavanja op-
ravljenega dela. Pri tem se bodo naj-
vecje spremembe pojavile pri izvrsilnih
rezijskih delih. Vetinoma se bodo tu
posamezni sklopi opravil, ki so sedaj
zdruzeni v delovnih mestih, pojavili kot
vet delovnih nalog, ki se med seboj
razlikujejo po zahtevnosti, tako zaradi
razlik v potrebnih znanjih kot zaradi
razlik v delovnih naporih ali delovnih
pogojih. Na ta naé¢in bomo lahko ustre-
zneje kot do sedaj obracunali osebne
dohodke po delu zlasti tistim delavcem,
ki opravljajo ve¢, po zahtevnosti raz-
liénih del, katerih delez v strukturi ca-
sa se mocneje spreminja. Ker teh spre-
memb ni bilo mogoc¢e ustrezno sprem-
ljati z oblikovanjem delovnih mest, so
bili najbolj prizadeti tisti delavei, ki
so zaradi izkazane zanesljivosti in pri-
zadevnosti opravljali razna zahtevnejsa
opravila, ki v opisih delovnih mest ni-
so bila zajeta in tako tudi niso ustre-
zno vplivala na oceno zahtevnosti teh
delovnih mest. Ravno tako bo ustrez-
neje urejeno napredovanje delavcev, saj
se bo opravljanje zahtevnejSih del in
nalog neposredno in takoj odrazilo tudi
v obrac¢unu OD. Na visino OD torej ne
bo ve¢ vplivala razporeditev na de-
lovno mesto, temveé delo, ki ga bo de-
lavec opravil. Odbor za kadre tozdov
bo praviloma delaveca razporedil na ve¢
delovnih nalog, ki skupaj tvorijo za-
kljuéeno delovno podroc¢je, OD pa se
bo obracunal na osnovi evidence op-
ravljenega dela po delovnih nalogah.

Za delavce, ki opravljajo delovne
naloge vodenja (vodenje DO, vodenje
tozda, vodenje sektorjev, vodenje PE
in vodenje sluzb) ter delavce, ki so raz-
porejeni za opravljanje samo ene de-
lovne naloge ter opravljajo v obracun-
skem obdobju samo eno delovno nalo-
go, se evidenca opravljenega dela ter
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OBVESTILO ZA PRAZNIK

ObveS¢amo vse ¢lane kolektiva Stol
in upokojence, da bo tudi letos za 1. ma-
ja v Kamniski Bistrici sre¢anje delav-
cev kamniske obcine.

Kulturni program se bo pri¢el ob
11. uri. Podeljena bodo sindikalna pri-
Zznanja — srebrni znak zveze sindikatov
Slovenije zasluznim sindikalnim delav-
cem.

Vsi delavei in upokojenci delovne
organizacije Stol, ki se boste sredanja
udelezili, lahko dvignete bone za jeda-
¢o in pijac¢o 1. maja od 10. ure dalje pri
predstavniku sindikata Stol pred do-
mom v Kamniski Bistrici.

Izpred tovarne Stol bo vozil poseben
avtobus, urnik vozenj pa bo objavljen
na posebnih plakatih v tovarni.

Vabimo k ¢éim veéji udeleibi!

Sindikat
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obra¢un OD opravi tako, kot do sedaj
s »Kontrolnikom ur«.

Ostali delavei, ki opravljajo delo po
indirektni normi, evidentirajo opravlje-
no delo mese¢no na obrazcu Evidenca
dela po delovnih nalogah.

V obrazec vpisuje delavec dnevno
opravljene ure po delovnih nalogah, me-
seéno pa ga zaklju¢i in odda v obra-
¢un 1l.dan v naslednjem mesecu tako
kot ostalo obrac¢unsko dokumentacijo.
Neposredni vodja ga pregleda in overi
ob¢asno, najmanj pa enkrat meseéno.
S podpisom potrjujeta delavec in ne-
posredni vodja verodostojnost vpisane
porabe ¢asa po posameznih nalogah in
skupno.

Izpolnjeni obrazec je dodatna spe-
cifikacija Kontrolnika ur in s tem obra-
¢unski dokument kot ostali obraéunski
dokumenti. Vna$anje napa¢nih podat-
kov predstavlja hujso krsitev delovne
dolznosti.

Po zacetnem obdobju bo ERC za
vsakega delavca izpisal obrazec in vanj
vnesel podatke o delavcu ter nazive in
Sifre delovnih nalog, ki jih je delavec
opravljal v preteklem mesecu, Tako bo
delavec vpisoval le Se dnevno porab-
ljene ure za posamezne delovne naloge
ter naziv in $ifro dodatnih delovnih na-
log, to je tistih, ki jih v preteklem me-
secu ni opravljal, jih pa opravlja v te-
kotem mesecu.

V primerih nejasnosti ali spora pred-
lozita delavec in neposredni vodja pri-
mer Komisiji za vrednotenje zahtev-
nosti dela.

Ostali obra¢unski dokumenti ter na-
¢in obra¢una ostanejo taki kot do se-
daj.

Da bo celotni sistem ustrezno funk-
cioniral, bomo morali sodelovati vsi, §e
posebej pa se bodo morali angaZirati
vodje delovnih enot, ki bodo morali
imeti to¢en pregled nad tem, katera de-
la dejansko opravljajo posamezni de-
lavcei. Brez zavestnega sodelovanja vseh
se lahko celotni sistem v kratkem ¢asu
izmali¢i, saj je kontrola mozna le s pri-
merjavo popre¢nih razmerij zahtevnosti,
obra¢unanih po sedanjem in po novem
nacinu, kar pa ni popolnoma zanesljivo
merilo.

Peter Jerman



Z, zbora zdruZenega dela

Zbor zdruZenega dela Skup$éine ob-
¢ine Kamnik je v mesecu marcu obrav-
naval in sklepal o naslednjih pomemb-
nejsih zadevah:

1. Sprejel je program dela Zborov
Skupscine obc¢ine Kamnik za obdobje
januar—julij 1980.

2. Obravnaval je poroc¢ilo o delu na
podroé¢ju ljudske obrambe v letu 1979
in ocenil, da je bilo delo oddelka za
LO glede na opravljene obsezne naloge
uspesno. Sporocilo je sprejel s tem, da
je potrebno:

— nadaljevati na dograjevanju ob-
rambnih priprav TOZD v gospodarstvu
in negospodarstvu ter v interesnih skup-
nostih. Nosilci obrambnih priprav mo-
rajo do dogovorjenih rokov dopolniti
obrambne nacrte;

— spostovati dolocila odloka o gra-
ditvi zakloniSé;

— nosilci preskrbe naj skupaj s po-
verjeni§tvom =za trgovino in preskrbo
proué¢ijo potrebe za gradnjo skladisc,
poverjeni$tvo simo pa naj pripravi Se
predlog dopolnitve blagovnih rezerv;

— pospesiti razgovore glede izgrad-
nje bencinske ¢rpalke v Tuhinjski do-
lini.

3. Obravnaval in sprejel poroéilo o
delu organov odkrivanja, pregona in so-
jenja za leto 1979, in sicer:

— Postaje milice Kamnik,

— Ob¢inskega sodnika za prekrske,

— Temeljnega javnega toZilstva v
Ljubljani,

— Temeljnega javnega pravobranil-
stva Ljubljana,

— Temeljnega sodi$¢a v Ljubljani,
Enota v Kamniku,

— Sodisce zdruzenega dela v Ljub-
ljani.

V zvezi s tem je sprejel Se:

— zbor podpira usmeritve za nadalj-
nje delo organov odkrivanja, pregona
in sojenja;

— druZbenopoliti¢ne organizacije in
druStva morajo aktivno delovati na
osvescanju delovnih ljudi in obéanov na
podro¢ju druzbene samoza§cite;

— temeljne organizacije in skupno-
sti naj okrepijo delovanje samoupravne
delavske kontrole in zagotovijo uéinko-
vito varovanje druzbenega premozenja,
vedno spremljajo varnostno situacijo v
svoji sredini in aZurirajo varnostne na-
¢rte;

— varnosti v prometu posvetiti vec-
jo pozornost;

— potrebno je priceti z usposablja-

njem ¢lanov  samoupravne delavske
kontrole v TOZD;
— ustanoviti poravnalne svete Vv

TOZD in oziveli njihovo delo v KS;

— sluzbo socialnega skrbstva opo-
zoriti na problematiko mladinskega pre-
stopniStva in alkoholizma zaradi pri-
mernega ukrepanja.

4. Zbor je sprejel na znanje infor-
macijo o programu aktivnosti ob 30-let-
nici delavskega samoupravljanja. Na
informacijo je dala ena od delegacij
pripombo, naj bi bilo letoinje prazno-
vanje ¢imbolj stabilizacijsko. Drugo pri-
pombo je posredovala naa delegacija,
s katero smo predlagali, naj bi ob tej

priloznosti v tistih organizacijah zdru-
Zenega dela, ki letos praznujejo 30 let
ustanovitve prvih delavskih svetov, pri-
pravili razstave. V zvezi s tem je bil
zbor seznanjen, da je pripravljalni od-
bor za praznovanje Ze sprejel eno od
aktivnosti, da bo po moznosti organizi-
ral razstavo samoupravljanja v obéini
Kamnik, ¢e bo na razpolago dovolj gra-
diva, sicer bi pa podobne razstave orga-
nizirali v tistih OZD, ki imajo dovolj
ustreznega gradiva.

5. Zbor zdruZenega dela je sprejel:

a) predlog odloka o dopolnitvi odlo-
ka o davku na promet nepremiénin,

b) predlog odloka o spremembi od-
loka o sanitarno-higienskih in drugih
pogojih za priloznostno opravljanje go-
stinske dejavnosti zunaj gostinskega ob-
rata ter

c) osnutek odloka o nadomestilu za
uporabo stavbnega zemlji§¢a na obmod-
ju obc¢ine Kamnik, ki se daje v javno
razpravo, katera naj traja do 1. 9. 1980.

Na ta osnutek so posamezne delega-
cije posredovale precej pripomb, med
njimi tudi nasa delegacija. Nasa dele-

gacija je menila, da je sprememba od-
loka potrebna, saj obvezuje, oz. zadol-
zuje za placilo le del obéanov in prav-
nih oseb. Izredno so obremenjene de-
lovne organizacije, kar izhaja tudi iz
obrazlozitve osnutka odloka. Poslovni
prostori dajo kar 80,3 odst. celotne obre-
menitve, za naSo delovno organizacijo
pa to v absolutnem znesku pomeni za
leto 1979 kar 1,923.693,55 dinarjev. Vsa-
ka sprememba, ki bi imela za posledi-
co Se vecjo obremenitev gospodarstva,
bo imela v trenutni situaciji, ki je za
vse delovne organizacije priblizno ena-
ka, nevSeéne posledice. Iz osnutka si-
cer ni moé¢ ugotoviti, koliksno bo pove-
¢anje, vendar po nasi oceni gospodar-
stvo ne bi moglo prenesti ve¢ kot 109,
pa Se to je vpra$ljivo. Zato bo nujno
prouciti in za javno razpravo tudi po-
vedati, kako je predlagatelj postavil
klju¢ za porazdelitev to¢k na posamez-
ne kategorije uporabnikov stavbnega
zemljiséa,

Zbor zdruzenega dela je bil sezna-
njen, da bodo vse posredovane pripom-
be upostevane pri oblikovanju predlo-
ga odloka. Osnutek odloka bo skupaj
z obrazlozitvijo objavljen v Kamni$kem
obcéanu.

Ida Koéar

Misel za vse:

Vsak naj bi napravil tisto, kar je njegova
dolZnost in stabilizacija bi bila tu!

V praznikih zavihrajo zastave v nadih naseljih, v naSi tovarni. Kako prijetno je
pogledati rdeco, medro in belo barvo s peterokrako zvezdo. Simbol svobode, brat-
stva, enakosti, neodvisnosti in prijateljstva z vsemi, ki si tega res Zele. V dusi
¢utimo, da pripadamo skupnosti, ki Zeli Ziveti v miru in z vsakim dnem ustvar-

jati boljSe medcloveske odnose.

Netesa pa ob prazni¢nih trenutkih ne smemo prezreti. Ti dnevi so tudi obra-
¢un naSega dela, naSe pripravljenosti koliko smo dali druzbi in obveza, da nas
veliko dela ¢éaka tudi v prihodnje. Dela v proizvodnih oddelkih, v pisarnah in
drugod, predvsem pa obrac¢un s samilp seboj v odnosu do tovarisa. Ko bomo to
vsi regili, bodo naSe zastave ob praznikih ponazarjale Se vse tisto, po femer vsi
hrepenimo, to je sreéa vseh, prav vsakogar.



Dvodnevni seminar

sindikalistov

V petek, 11 in v soboto 12. 4., je bilo
v duplidkem Kulturnem domu predava-
nje, namenjeno novoizvoljenim élanom
izvr$nih odborov sindikata in predsed-
nikom mladinske organizacije iz wvseh
nasih tozdov in skupnih sluzb. Prisotni
so bili tudi sindikalni delavci Gozdne-
ga gospodarstva iz Kamnika, Menine in
Arboretuma iz Vol¢jega potoka. Preda-
vanje sodi v usposabljanje nasih sa-
moupravljalcev in je bilo razdeljeno na
veé delov.

V petek je kot prvi predaval ing.
Milan Marini¢ iz Kamnika, ki je go-
voril o uresni¢evanju socialisti¢nih sa-
moupravnih odnosov. Poudaril je, da je
ta tema zelo Siroka in zajema pregled
naSega razvoja po letu 1957. Temeljne
naloge obravnava ustava in Zakon o
zdruzenem delu. Odnosi v na$i druzbi
so zrcalo ljudi, ki jo sestavljajo in ugo-
tovitev njihovega prepricanja, da je
potrebno v vseh delovnih skupinah iz-
graditi popolno samoupravljanje. Dela-
vec si na osnovi druzbene lastnine pri-
dobiva dohodek, s katerim zadovoljuje
svoje potrebe. Odgovoren je za razvoj
socialisticnih odnosov v svoji sredini in
doprinosu k §irSemu druzZbenemu stan-
dardu, ki je za vse nas nujen in smo
zanj vsi odgovorni, da ga izgrajujemo.

Sindikat je prvi zadolZen za na%o
nadaljnjo graditev. Predstavniki zveze
slovenskih sindikatov so Ze veékrat po-
udarili, da ne sme nidesar obiti sindi-
kalne dejavnosti, kar je za delavca po-
mebno.

O samoupravnem druzbenem plani-
ranju in gospodarjenju v zdruzenem
delu je govoril ing. Sre¢o Smole, Pri
tem je dan osnovni poudarek na nalo-
gah zveze sindikatov pri nadaljnjem
razvijanju proizvajalnih sil, krepitvi
materialne osnove in aktivnem prizade-
vanju za gospodarsko stabilizacijo. Si-
stem samoupravnega druzbenega plani-
ranja temelji na efektivnem zdruzeva-
nju dela in sredstev, dobro organizira-
nem pridobivanju skupnega prihodka,
dohodka in ¢istega dohodka. Kar naj-
bolj se moramo pribliZzati delitvi po vlo-

zenem delu in delovnih rezultatih. Pra-
vilno kadrovanje, usmerjeno izobraze-
vanje in ustrezna politika zaposlovanja
bo prinesla druzbi boljse uspehe in s
tem krepitev materialne trdnosti in
boljse placilne sposobnosti nase druzbe.

O idejnopolitiéni in kadrovski kre-
pitvi zveze sindikatov, organiziranju in
metodah delovanja je slusateljem pre-
daval Davorin Gregorci¢, sekretar med-
obéinskega sveta zveze sindikatov, o na-
logah sindikatov pri uresni¢evanju ljud-
ske obrambe in druzbene samoza$éite
pa Ferdo Cvetko. Nasi in okoliski sin-
dikalni delavci in mladinei so tudi tema
temama z zanimanjem prisluhnili. Zbli-
zali so se s pomebnostjo sindikalne or-
ganizacije v vsaki delovni celici, o od-

govornosti sindikalnih predstavnikov kot

koordinatorjev druzbenega dela v tozdu
in 8irsih zdruzenjih, kot je delovna or-
ganizacija ali ve¢ organizacij, zdruzenih
v skupne interese. Izredno pomembna
je vloga sindikatov pri nadaljnjem utr-
jevanju ljudske obrambe in idejnem
usposabljanju vseh njenih pripadnikov.

V sklepnem delu predavanj in pogo-
vorov so bili prisotni vodje delegacij v
interesne skupnosti, predsedniki delav-
skih svetov, sekretarji zveze komuni-
stov in nekateri vodje sluzb in poslov-

'nih enot. Razpravljali so o temeljnih

usmeritvah razvoja interesnih skupno-
sti v prihodnjem srednjeroénem obdob-
ju v ob¢ini Kamnik. Razlagalca naértov
sta bila tov. Adolf Prasnikar, vodja
skupnih sluzb samoupravnih interesnih
skupnosti v ob¢ini Kamnik in tov. JoZe
Zagorce, sekretar obcéinskega komiteja
SZDL. Pojasnila sta zastavljene smerni-
ce za prihodnje obdobje. Ugotovljeno je
bilo, da so na tem podrod¢ju tudi neka-
tera razhajanja. Naérti, ki jih je izde-
lala obéina, ponekod odstopajo od
smernic delegacij. Te v skup&éinah za-
govarjajo interese svojega okolja. Jas-
no je, da imamo naértov veliko, sred-
stev za njihovo financiranje pa precej
manj. Pred dokonénimi odloéditvami je

potrebno trezno presoditi, kaj smo spo-
sobni zgraditi ob nenehni inflaciji in ne
preve¢ roznatem stanju v delovnih or-
ganizacijah. Te se $e same bore za svoj
razvoj. V razpravi je Stolov direktor
Vinko Gobec poudaril, da je potrebno
postaviti gospodarstvo na trdne noge. S
tem bo reSeno vse nadaljnje. Ko bomo
lahko zagotovili sredstva v delovnih or-
ganizacijah po urejeni preskrbi z ma-
teriali, urejenem vpraSanju nabavnih
in prodajnih cen, bomo lahko financi-
rali tudi tisto, na kar moramo danes
$e poéakati. Zato morajo delegati po-
S$teno premisliti, za kaj bodo dvigali
roko v tem obdobju. Prednost je po-
trebno dati otroskemu varstvu, Solstvu
in usmerjenemu izobrazevanju.

Ob naglo naraS¢ajotem Stevilu pre-
bivalstva v Kamniku, Se prav posebno
pa na Duplici, se pojavlja vrsta vpra-
$anj, ki jih bomo resili samo z dobrim
na¢rtovanjem in delom. Cez noé¢ se pa
vsega ne da reSiti. Novi priseljenci ni-
so dosedaj nicesar vlozili v objekte
druzbenega standarda v naSem kraju,
zato jim tudi takoj vseh dobrin ne mo-
remo nuditi. Z zavestnim in naértova-
nim vlaganjem bomo zgradili Se vse ti-
sto, kar delovni ¢lovek za delo, izobra-
zevanje in oddih potrebuje.

NajpomembnejSe za zacetek tega
srednjerotnega obdobja je, da se ne
prenaglimo pri tistih gradnjah, ki lahko
$e nekaj let pocakajo. Z boljSim delom
se da obc¢anu v obstoje¢ih objektih mar-
sikaj nuditi. Za boljSe pocutje Kamni-
¢anov niso vedno pogoj le vidne mate-
rialne dobrine, temveé bolj§i in nepo-
srednejSi odnos do uporabnika. To pa,
kot vemo, Se vedno marsikje Sepa.

Ciril Sivec




Poslovanje
SOZD Uniles v letu 1979

Leto 1979 moramo v Unilesu ocenjevati kot leto vsebin-
sko organizacijske konsolidacije SOZD. Ze v letu 1978 smo
oziveli razprave o kljuénih vprasanjih nove vsebinske zasno-
ve Unilesa. Vsi ¢lani smo v 1978. letu enotno ugotavljali, da
SOZD z aktivnostmi do 1978.leta ne potrebujemo, da pa
obstaja potreba in interes vsakega in vseh c¢lanov, da zdru-
zujemo delo in sredstva ter se organiziramo v tak$no SOZD,
ki bo zagotavljala uspe$nost skupnega dela in nastopanja
zdruzenih organizacij, zlasti na kljuénih podrogjih.

Kljuéna podroé¢ja smo v samoupravnem sporazumu O
zdruzitvi DO v Uniles opredelili:

— podrodje planiranja in usmerjanja razvoja,

— podroc¢je kooperacij in nabave,

— podrocje marketinga, ekonomske propagande in skup-
nega nastopanja na sejmih,

— na podroé¢ju zunanje trgovinske dejavnosti,

— in pri usklajevanju finanénih zadev.

Ne smemo si delati utvar, da bo vse steklo brez proble-
mov, temve¢ moramo sedaj, zlasti ko smo sprejeli samo-
upravni sporazum o zdruzitvi v SOZD, ko smo sprejeli druge
sploSne akte in ko smo izvolili nov delavski svet SOZD, Se
z vec¢jo aktivnostjo usklajevati svoje akte z ustreznimi akti
v SOZD. Problemi so in bodo, toda kadar gre za skupne
zadeve, je nasa naloga, da jih sporazumno refujemo, Stevilna
nesoglasja, bolje, razli¢ni interesi, izhajajo nedvomno iz po-
loZzaja, v katerem se nahaja posamezna DO — ¢lanica SOZD.
Veljati mora pravilo, da vedno i§¢emo sti¢ne toéke — skupni
interes, ker bomo le tako lahko v veéji meri razliéne inte-
rese obvladovali.

V prej omenjenih podroé¢jih lahko ocenjujemo, da gra-
dimo skupno zasnovo Unilesa, ker bodo usklajeni interesi na
teh podroé¢jih postopno presegli individualne podjetniSke in-
terese v korist interesov vseh zdruzenih DO in Unilesa kot
celote.

Ekonomski kazalci poslovanja SOZD Uniles za 1979. leto
so spodbudni in jih upraviéeno ocenjujemo za dobre, saj
smo ¢lani Meblo Nova Gorica, Marles Maribor, Novoles Novo
mesto, Stol Kamnik, Javor Pivka, Iztok Miren, Hoja Ljub-
ljana, Krasoprema Dutovlje, Liko Vrhnika kot proizvodne
organizacije in Lesnina Ljubljana kot trgovsko proizvodna
organizacija ustvarili:
celotnega prihodka
32,7 odst. ve¢ kot leta 1978
porabljenih sredstev

18,27 milijard

14,36 milijard

33,4 odst. veé kot leta 1978
dohodek
30,0 odst. ve¢ kot leta 1978
¢isti dohodek
30,1 odst. ve¢ kot leta 1978
osebni dohodek
27,6 odst. veé kot leta 1978
del. CD za akum.
24,9 odst. veé¢ kot leta 1978
Neto osebni dohodek na delavca v proizvodnih DO je
bil 6.568 din ali 19,3 odst. ve¢ kot leta 1978 in 7.696 din v tr-
govskih proizvodnih organizacijah. Izvozili smo za 1,22 mili-
jard din oz. 19,6 odst. ve¢ kot 1978. leta.
Tako kot v nasi DO, tudi v SOZD rastejo porabljena
sredstva hitreje od celotnega prihodka (0,7 odst.). Glede na
proizvodne delovne organizacije predstavlja nasa DO

3,92 milijard
2,62 milijard
1,89 milijard

0,42 milijard

v celotnem prihodku 5. mesto
v porabljenih sredstvih 4. mesto
dohodku 5. mesto
¢istem dohodku 3. mesto
masa OD 4. mesto
sklad skupne porabe

splos. del 4. mesto
CD za poslovni sklad 5. mesto
CD za akumulacijo 5. mesto
izvoz 4. mesto
in osebni dohodki

na delavca 3. mesto za »Marlesom«

in »Meblom«

Ne glede na to, da smo v SOZD namenili za akumula-
cijo in pospeSeno amortizacijo 0,79 milijard din ali 28,7 odst.
veé¢ kot leta 1978, ¢utimo vsi ¢lani pomanjkanje sredstev za
investicijske ambicije. Clani SOZD smo orientirani moéno
izvozno, kar je spodbudno glede na domace trziSc¢e in glede
na potrebo po ustvarjanju deviznih sredstev.

Menimo, da smo do sedaj dosegli najveé¢ pri skupnem
nastopu nabave repromaterialov, kjer koristimo vse moZne
ugodnosti, ki jih sicer vsaka posamezna DO ne bi mogla.
Rezultati skupnega planiranja razvoja bodo vidni Sele cez
dolo¢en ¢as. Nesporno pa nas ¢aka mnogo dela za vedjo
povezanost nastopanja na domacem ftrgu in pri skupnih
pripravah izvoza. Prav tako bomo v srednjeroé¢nem obdobju
1981/85 morali interesanten program za celoten SOZD v vec-
ji meri uresnicevati z zdruzevanjem sredstev.

Nedvomno bomo imeli takSsen SOZD, kot ga bomo skup-
no oblikovali z aktivnostjo poslovodnih dejavnikov, samo-
upravnih organov, druzbenopolitiénih organizacij in vseh de-
laveev, ki tvorimo pomembno sestavljeno organizacijo Uni-
les, saj je priblizno na 20. mestu po velikosti zdruZenih orga-
nizacij v Jugoslaviji.

Vinko Gobec

Posebno v zadnjem casu je bilo sliSati precej pripomb na ra¢un informiranja v Stolu. Tisti. ki pripravljajo informa-

cije, pa naj bodo v obliki poro¢il, izvletkov, zapisnikov, Informatorja ali Glasila in vsi drugi, ki so na raznih sestankih in
zborih razlagali zastavljene naérte in vse drugo, ki je potrebno za pravilno obvescenost delavea, so se gotovo ob teh pri-
pombah popraskali za uSesom in si rekli, da to ni povsem res. Drugi, ki jim je informiranje nasploh Se vedno drugotnega
pomena, so se ob takih pripombah le nasmehnili in pokimali tovariSu, ¢es, res je tako. Kar priznajmo, taksni smo. Ce se
le da, udarimo po drugem. Morda bi morali tudi sami Ze veckrat na tak ali drugaden nain informirati sodelavce. Pri tem
mislimo tudi na tiste Stolovce, ki so Ze desetine in veé ur presedeli na sestankih in tam zastopali zgolj svoje mnenje,
v sredini, iz katere so pred sestankom prisli, pa niso érhnili besedice in izoblikovali skupnega staliséa. Bilo jim je tudi
malo mar, kakoe bi morali informirati svej delovni krog po vrnitvi s sestankov.

Informacije $e vedno prevec lo¢ujemo po tem, koliko nas stvari trenutno zanimajo. Marsikaj bi nas moralo zani-
mati, pa nas ne in marSIkaJ ni vredno piskavega oreha, pa v enem ali dveh dneh obide Stol, Duplico in na desetine oko-
liskih vasi. Pa recite, ¢e to ni res?

Ob pogledu na gornjo karikaturo se boste posebej opisani zopet nasmehmll, pa ima tak nad¢in informiranja vendar
precej trpkega priokusa.



Na izredni seji delavskega

sveta TOZD 2

Delavski svet tozda Ploskovno pohi-
Stvo se je sestal 3. 4, 1980 na I. izredni
seji in obravnaval probleme pri nabavi
iverk, ki so posebno moéno nastopili
v letoSnjem letu, Se posebej pa v zad-
njem mesecu.

Predsednik delavskega sveta Ivan
Trdin je seznanil élane z velikimi teZa-
vami pri povecanju cen za iverke, s ka-
terimi se srecéuje delovna organizacija
Stol, posebno pa tozd 2. Tozd 2 wupo-
rablja iverke kot glavni proizvodni ma-
terial. Ker se je cena s kompenzacijo
v lanskem letu dvignila najprej na 12
in nato za 379, se je s tem moéno
zmanjSal naS dohodek. Proizvajalci
iverk so v letoSnjem januarju povedcali
kompenzacijo na 809/, aprila letos pa
na 115 %, na zadrzano ceno iverk v lan-
skem letu. To povecanje je tolikSno, da
ogroZa pozitivno poslovanje nase delov-
ne organizacije, ki je cene svojih izdel-
kov v zadnjem letu povecala le za 8,7
odst. Letos zahtevajo kompenzacijo po-
leg proizvajalcev iverk Ze proizvajalci
lesomala, dobavitelji hlodovine in dru-
gi, ki proizvajajo lesna tvoriva. V opi-
sanih pogojih je nemogoée delati in po-
leg osebnih dohodkov zagotoviti sred-
stva za lasten razvoj in sredstva, ki jih
odvajamo druzbi.

Po razlagi se je razvila Siroka raz-
prava, v kateri sta tudi sodelovala glav-
ni direktor Vinko Gobec in ing. Milos
Pristov. Potrdila sta, da so dohodkov-
na razmerja med proizvajalei surovin
in finalisti neurejena. Prvi zagovarjajo
poviSanje cen s samoupravnimi spora-
zumi o dohodkovnih odnosih, teh pa v
resnici ni in dopisi o njih sluzijo le za
poviSanje cen. Zaradi tega je stanje na
trgu nemogoce. Tov. Vinko Gobec je
poudaril, da se je Stol v letoSnjem le-
tu mocéneje orientiral na izvoz, s ¢imer
zelimo premostiti posledice zaéasnih

ukrepov druzbe, vendar s takim pove-
¢anjem cen materialov ne moremo bi-
ti konkuren¢ni.

Na seji je bilo sklenjeno, da sesta-
vimo posebno komisijo, ki bo s komisi-
jo proizvajalca iverk uredila dohodkov-
ne odnose, kateri morajo biti sprejem-
ljivi za oba, 1159, kompenzacijo pa je
delavski svet potrdil do njihove ure-
ditve.

Tov. Vinko Gobec je informiral de-
lavski svet, da je dopis o omenjenih
problemih poslan Splosnemu zdruZenju
»Les« v Ljubljani.

P. S.: Splo$no zdruZenje »Les» in
SkupS¢éina SRS sta podprla nas predlog,
ki je obenem tudi predlog drugih slo-
venskih finalistov, da se uredijo med-
sebojni dohodkovni odnosi med proiz-
vajalei in uporabniki lesnih tvoriv. O
problematiki je informirano tudi Zdru-
Zenje gozdarstva in lesne industrije Ju-
goslavije, ki predlaga Zveznemu izvrs-
nemu svetu, da cene izdelovaleev pohi-
Stva sprosti.

Cene finalnim izdelkom doloc¢a fe-
deracija, gozdnim sortimenfom repub-
lika, prevoznim storitvam pa ob¢ina.
Zaradi razlicnih pristojnosti organov in
razliénih odobrenj v zvezi in republiki
je prislo do tolikSnega neskladja. Ne-
normalno povecanje cen predstavlja za
DO Stol dodatnih 55 milijonov din, kar
je tezko nadomestiti s produktivnostjo,
zmanjSevanjem stroskov itd. Lani smo
imeli 44 milijonov din akumulacije in
¢e organi federacije ne bodo dovolili
poviSanje cen oziroma jih sprostili, bo-
mo tezko uresnic¢ili naSe planske nalo-
ge. Prav tako je vprasljiv izvoz glede
na visoke cene. NasSa delovna organiza-
cija in vsi moramo v letu 1980 storiti
vse za uresnicevanje stabilizacijske po-
litike.

V zacetku aprila se je mudil v Stolu predstavnik italijanske tovarne furnirja
Francerie Venete gospod Renato Tomada. Po razgovoru o prihodnjem sodelovanju
z naso delovno organizacijo, v katerem sta sodelovala ing. Pristov Milos in glavni
direktor Gobec Vinko, je prejel priznanje. ki ga je nas kolektiv podelil delovnim
organizacijam, s katerimi delovno sodelujemo in drugim partnerjem, ob 75-letnici
obstoja. Ob predaji priznanja je tov. Vinko Gobec poudaril, da je malo tovarn
zunaj nasih meja, katerim smo dodelili tako priznanje. Mednje pa takoj v zacetku
spada Franceria Veneta, ki se je vedno trudila, da nam je pravoéasno dobavila
Zeljene koli¢ine furnirja in eksoti¢nih vrst lesa. Njihovi delavei so se vedno tru-
diii, da je bila kvaliteta materiala na dogovorjenem nivoju in ustreznih dimenzij.
To je tudi potrdil ing. Pristov Milo3, ki ima kot predstavnik naSe organizacije
z njimi redne poslovne stike. Oba, ing. Pristov in tov. Gobec, sta izrazila prepri-
c¢anje, da bosta Franceria Veneta in Stol tudi v bodoée dobro sodelovala.

»LEPOTA« ALl VARNOST

V zadnjem tednu meseca marca so
na upravni stavbi ¢istili okenska ste-
kla.

Delo so opravljali delavci, zaposle-
ni v privatnem sektorju. Mimogrede
smo opazovali delo teh C¢istilcev, eni
manj drugi bolj brezbrizno. Verjetno
pa smo si bili vsi enotni o potrebnosti
tega opravila.

Opazoval sem delo in se zamislil
ob nac¢inu ¢is¢enja zunanjih stekel, Se
zlasti v vi§jih nadstropjih. Verjamem,
da ¢lovek zaupa v svojo roko, ko stoji
na zunanji polici in se drzi za okenski
okvir ter z velikimi napori in stegova-
njem na prste poizkusa doseéi skrajne
kote Sirokih oken nase upravne stavbe.

Sam pri sebi sem se vprasal, zakaj?
Odgovor sem zadrzal za sebe in izko-
ristil priloznost za krajsi pogovor z vod-
jem Ccistilcev stekel. Beseda je dalo be-
sedo in nehote sva se spustila na po-
droc¢je varstva pri delu. Strinjala sva se
z ugotovitvijo, da je pri tovrstni izved-
bi oken drugacen, oziroma bolj varen
nac¢in dela, »skoraj« nemogo¢ in da
opravljen zdravniSki pregled Se ne za-
gotavlja, da roka enkrat ne bo popusti-
la, noga stopila mimo ali pri§la nenad-
na slabost.

Toda bolj pomembno je drugo vpra-
sanje, ki bi si ga morali zastaviti pro-
jektanti in arhitekti ze veliko prej, ko
je stavba nastajala Se na papirju. In
sedaj jih sprasujem jaz. Zakaj so okna
takih dimenzij, ¢e se vsa ne odpirajo,
oziroma zakaj ni na primeren nacin za-
gotovljeno varno ¢is¢enje okenskega ste-
kla na zunanji strani. V svetu pa tudi
pri nas (Metalka — Ljubljana) imajo
problem ¢iS¢enja zunanjih okenskih po-
vriin ustrezno reSen z vgrajenimi na-
pravami na sami zgradbi, ki zagotav-
ljajo hitro in varno opravljanje tega
dela. Kaj lahko bi kaj podobnega vgra-
dili tudi na nasSo lepo zunanjost uprav-
ne stavbe, pa zato ne bi bila ni¢ »gr-
Sa«.

Zanesljivo ceneje bi bilo najti re-
Sitev v ustrezni izvedbi oken tako gle-
de Sirine kot tudi odpiranja le-teh (ima-
mo sicer veliko predpisov in inspekcij,
morda kar preve¢) toda neizpodbitna
ugotovitev je, da je tu nekdo zatajil, pa
naj bo to projektant ali inSpektor. »Hra-
bri« ¢istilci oken pa opravljajo nujno
potrebno delo in Se kar naprej zaupa-
jo v sreco. Ta pa je rada tudi opoteca.

Srec¢o Matijas
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Predstavljamo avtorje

Kot je to Ze nekaj ¢asa v navadi,
bomo tudi tokrat predstavili nekaj av-
torjev tehni¢nih izboljSav in koristnih
predlogov ter v kratkem opisali njihove
izboljSave, Veéino inovacijskih predlo-
gov iz leta 1979 smo Ze opisali v prejs-
njih Stevilkah Glasila, zato bomo sedaj
predstavili le Stiri:

SVETELJ Stane, TOZD 3 — PE 5, je
predlagal spremembo orodja (kladiva),
ki se uporablja v oddelku plastike, na-
mesto plastiénega, s skrajsano dobo
uporabnosti, aluminijasto kladivo lastne
izdelave, S tem, da se uporablja alumi-
nijasto kladivo z daljSo dobo uporab-
nosti namesto plastiénih, prihranimo
letno 8200 din.

VRHOVNIK Franc, TOZD 3 — PE 3,
je predlagal spremembo orodja za luk-
njanje plos¢. Po starem postopku se je
ojaéitvena plosdica za vrtiljake tip 4578,
4579, 4571 in 4568 izdelovala: sekanje
ploiéice, sekanje luknje v ploSéico in
vledenje ojaditvene plostice. Tov. Vir-
hovnik je predelal orodje za luknjanje

tehnicnih izboljSav in koristnih predlogov

ploséic, tako da je odpadla operacija
vletenje ojacitvene ploS&ice (ro¢no). S
predlagano spremembo je bil ugotovijen
letni prihranek 2128250 din, saj se je
zmanjsal izdelavni ¢as za 0,4 Nh/100 ko-
SOV.

ZAGAR Dominik, TOZD 1 — PE 8,
je izdelal priprave za strojno obrezo-
vanje robno furniranih okroglih plosé
in segmentov. Do sedaj so se okrogle
plo$ée obrezovale roéno, S to novo na-
pravo se delo opravlja strojno, to je
hitreje in kvalitetneje. Ugotovijeni letni
prihranek znasa 60383,85 din.

SINKOVEC Milan, TOZD 1 — PE T,
je izdelal za fazo dela obrez hrbtnih
vezi na Sirino za stol tip 0780 dve masi

s krogliénimi lezaji. S to izboljsavo je.

mogo¢e obrez hrbtnih vezi na Sirino iz-
delati v krajSem ¢asu, saj znasa prihra-
nek na éasu 0,36 Nh/100 stolov.
Skupno je bilo v 1979 prijavljenih 11
tehni¢nih izboljsav in koristnih predlo-
gov, od katerih so bili vsi realizirani.
Skupno ugotovljeni prihranek je znagSal

1,236.157 din. Za omenjene tehniéne iz-
boljsave in koristne predloge je bilo iz-
placano za 73.593 din nagrad. Po Stevilu
je bilo v letu 1979 manj predlogov kot
v letu 1978, toda lahko redemo, da so
bili v letu 1979 kvalitetnejsi, saj je
ugotoviljeni letni prihranek vedji za
60 odstotkov.

Vsem avtorjem izboljSav se ob tej
priloznosti Se enkrat zahvaljujemo za
njihov prispevek za izboljsanje poslov-
nega uspeha Stola in jim destitamo k
dosezenemu uspehu.

Vse tiste, ki imajo predloge za iz-
boljsanje tehnoloskih procesov ali ka-
krinekoli racionalizacije na drugih pod-
rocjih, obveSéamo, naj svoje predloge
napidejo na prijavnici, ki jo dobijo v
OSDP, v sobi $t. 316 ali sporo¢ijo na
tel. 322, Komisija za izume, tehni¢ne iz-
boljsave in koristne predloge bo predlog
prouc¢ila v najkrajSem moZnem d¢asu.

Sodelujte s predlogi v éim vedjem
Stevilu!

Matjaz Drdéar

Les — vedno bolj dragocena in iskana surovina

Osnovni ton sedanjemu gospodarske-
mu in druzbenemu razvoju v svetu da-
je energetska in surovinska kriza, ki
gotovo ni le prehodnega znacaja, tem-
ve¢ predstavlja stalen proces, ki se bo
z razvojem 8e =zaostroval. Med danes
ze mo¢no deficitarnimi surovinami za-
vzema les izredno vazno vlogo, saj po
eni strani predstavlja energetski vir,
po drugi strani pa je bazna postavka
celi vrsti proizvodnih dejavonsti.

Tudi v Jugoslaviji, ki je sicer zna-
na po svojem gozdnem bogastvu, je v
povojnem obdobju, vzporedno z razvo-
jem predelave lesa, vedno bolj izstopal
problem uskladitve proizvodnje in po-
tronje lesa. Nescrazmerja med potre-
bami naSega gospodarstva po lesu in
zmogljivostjo nagih gozdov so se stalno
vetala. Tezave v preskrbi z osnovno
surovino so se pojavile najprej pri pre-
delovaleih hlodovine iglastih drevesnih
vrst. Primanjkljaj, predvsem tehnicne
hlodovine iglavcev, je utrl pot v lesno-
industrijsko in kemiéno predelavo dru-
gim drevesnim vrstam, katerim do ta-
krat niso posvedéale posebne pozornosti.
Med temi drevesnimi vrstami zavzema
posebno mesto bukev, ki predstavlja
med listavei glavnino. Nova dognanja v
tehnologiji lesa so odpirala njegovi pre-
delavi vedno nove moznosti in to tako
iglavcem kot tudi listavcem. Problema-
tika preskrbe z lesno surovino se je ta-
ko pojavila tudi pri industrijah, katerih
proizvodnja temelji na predelavi listav-
cev, predvsem bukovine. Najprej in
najbolj so pomanjkanje obcutila pod-
jetja, locirana na podroc¢jih z ne dovolj
obdirnim t. i. oZjim ali naravnim suro-
vinskim =zaledjem. Med taka podjetja
spada tudi nasa tovarna.

Pred drugo svetovno vojno tovarni
stolov v Duplici ni bilo tezko zagoto-
viti kvaliteten bukov les iz bliznjih
gozdov Slovenije, saj je bila ponudba
dale¢ visja kot povprasevanje. V povoj-
nem obdobju pa je zaradi poveéanja
proizvodnje masivnega sedeznega pohist-
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va v tovarni, kot tudi poraba lesa v
lesni industriji nasploh bilo potrebno
iskati dobavitelje lesne surovine iz ve-
dno bolj oddaljenih gozdnih obmod¢ij
Slovenije in kasneje tudi iz drugih ju-
goslovanskih republik, predvsem Hrva-
ske in Bosne.

PospeSen razvoj glavnih lesnoindu-
strijskih vej kot so: zZagarska industrija,
industrija furnirja, industrija vezanega
lesa, vlaknenih in ivernih plo3¢, indu-
strija celuloze in papirja ter finalne
industrije, je v zadnjih letih povzroéil,
da so se odnosi na jugoslovanskem les-
nem surovinskem trzis¢u Se bolj zao-
strili, Se posebno, ker gozdna proizvod-
nja ostaja prakti¢no nespremenjena. Po-
sledice takega stanja se kaZejo v zapi-
ranju surovinskih predelov v republi-
§ke in celo obé¢inske meje in stalnih
teznjah po dviganju cen. Problem zago-
tovitve zadostne, kvalitetno ustrezajoce
in pravocéasne dobave bukove hlodovine
kot bazne surovine za tehnoloski proces
proizvodnje masivnih elementov in pol-
izdelkov iz vezanega lesa, kot sestavnih
delov sedeznega pohiStva za tovarno
»STOL» postaja zato iz leta v leto bolj
pered.

Pri sedanjem obsegu proizvodnje po-
trebujemo v nasi tovarni za proizvod-
njo masivnega pohidtva ca. 12.000 m?
bukovega Zaganega lesa, kar pomeni
priblizno 17.100 m* hlodovine. Razen te-
ga potrebujemo %e okrog 3.200m3 bu-
kove hlodovine za proizvodnjo luséene-
ga furnirja za izdelavo sedeZev in na-
slonov iz vezanega lesa, skupno torej
20.300 m®. Iz kamniiko-domzalskega go-
zdnega obmodéja, ki predstavlja za naso
tovarno ozje surovinsko zaledje in s
katerim gospodari TOZD Gozdarstvo,
Kamnik v druzbenem sektorju in obrat
Kooperacija Kamnik, ki povezuje pri-
vatne gozdne posestnike, — oba pa sta
vklju¢ena v Gozdno gospodarstvo Ljub-
ljana, dobimo letno 11.700 m*® hlodovine.
Od tega 5.000 m? hlodovine iglavcev in

6.700 m® hlodvine listavcev. Te koli¢ine
so dolocene tudi v »Samoupravnem Spo-
razumu o dolgorotnem sodelovanju in
pridobivanju dohodka za udelezbo v
skupaj ustvarjenem prihodku«, ki so ga
sprejeli in podpisali samoupravni orga-
ni delovnega kolektiva TOZD Gozdar-
stvo Kamnik, delavei in kmetje Obrata
za kooperacijo Gozdarstva Kamnik in sa-
moupravni organi TOZD-1 Proizvodnja
masivnega pohistva Ze 1. 12. 1977.

Razlika med prej ugotovljeno potre-
bno koli¢ino bukove hlodovine v viSini
20.300 m, in 6.700 m3, zagotovljeno iz
kamniSko-domzalskega gozdnega obmo¢-
ja je torej 13.600 m°. Manko je torej
potrebno poiskati pri drugih dobavite-
ljih iz bukovih obmoéij Sirom po Jugo-
slaviji, kar pa je, zaradi Ze prej omenje-
nih vzrokov ¢edalje bolj problemati¢no.
V zadnjem obdobju letne koli¢ine na-
bavljene bukove hlodovine nihajo med
15.000—19.000 m?, pri¢akujemo pa, da se
bodo moznosti zagotovitve potrebnih
koli¢in Se zmanjSevale.

Potrebno bo torej poiskati druge vi-
re, ki bodo nadoknadili nastali pri-
manjkljaj osnovne surovine. Ze nekaj
¢asa zato poizkuSamo razsiriti krog ko-
operantov - proizvajalcev bukovih ele-
mentov struzenih polizdelkov in drugih,
e bolj finaliziranih sestavnih delov.
Kljub tezavam, ki jih pogojuje Sirok
asortiment nasih izdelkov in pa neure-
jenost trznih razmer, smo vzpostavili
uspesno poslovno sodelovanje z nekate-
rimi proizvajalei v Sloveniji in Hrva-
§ki. Tovrstna poslovno-tehni¢na sodelo-
vanja bo potrebno v bodode §e bolj
razsiriti.

Problemi v zvezi z zagotovitvijo os-
novne surovine torej so in bodo stalno
prisotni. Nasa skrb naj bo, da les, ta
tako dragoceni produkt zive narave, te-
kom obdelave ¢imbolje izkoristimo in
najvisje mozno oplemenitimo v izdelke
za trzisée, kar je konéni cilj skupnih
prizadevanj. :

Milos Pristov



O stanovanjski problematiki

Sedanja stanovanjska komisija bo v
tem mesecu prenehala z delom, ki ga
je opravljala zadnji dve leti. Po obi-
¢aju se na koncu obdobja naredi tudi
pregled dela, ki je bil opravljen.

Verjetno ne bi bilo smiselno naste-
vati stevilo sej, ki smo jih imeli v tem
obdobju. Bolj pomembna je problema-
tika, s katero se je ubadala nasa komi-
sija. Naj napiSem nekaj stvari, katere
so bile najbolj obravnavane.

Na prvem mestu so vsekakor stano-
vanja. Ceprav je nasa DO v zadnjih
itirih letih reSila preko 100 proSenj, pa
je kljub temu é&utiti kroni¢no pomanj-
kanje stanovanj. Trenutno je veé kot
60 profenj za stanovanje, vmes so tudi
proinje za zamenjavo manjSih stano-
vanj za veéja. Kljub tako velikemu Ste-
vilu profenj pa je razveseljivo to, da
nobena od teh prosenj ni starej$a od
2—3 let.

V lanskem letu je nase podjetje ku-
pilo 3 dvosobna in 3 enosobna stano-
vanja v bloku, ki ga je zgradil SGP
Graditelj na Bakovniku. Leto poprej
je bil vseljen novi blok na Duplici. V
letonjem letu ima nasa DO namen
kupiti ve¢ stanovanj, prav tako na Ba-
kovniku, tako da raéunamo, da bo le-
tos refeno vsaj 10—15 stanovanjskih
problemov.

Razveseljivo je dejstvo, da se vse
ve¢ nasih sodelavcev odlo¢a za nakup
stanovanj s pomo¢jo kreditov, ki jih bo
odobrila nasa DO. Racéunamo, da bo
letos kupilo stanovanje 7 nasih sode-
lavcev. Verjetno bi se za nakup stano-
vanj odlo¢ilo Se veé sodelavcev, vendar
je problem poleg omenjenih sredstev,
ki jih ima nasa DO za kreditiranje in-
dividualnega nakupa stanovanj, tudi v
tem, da trenutno ni na obmodéju obéine
Kamnik in DomzZal moé kupiti stano-
vanj.

V naslednjih nekaj letih bo nasa

DO morala na vsak nadin pridobiti veé-
je §tevilo stanovanj. Ideja o izgradnji
bloka na Duplici je sicer zelo dobra,
vendar, po mojem mnenju, bi bila rea-
lizacija predraga. Mislim predvsem na
ceno zemlji$¢a in zgradb, ki stojita na

njej. Mogoce ne bi bilo slabo, da bi se
s SGP Graditelj dogovorili za odkup
celega ali vsaj polovico bloka, ki jih
podjetje gradi na Bakovniku. Dobro bi
to bilo predvsem zaradi tega, ker bi
bila ta stanovanja blizu tovarne.

Tak nakup bi stal sicer precej de-
narja, vendar menim, da bi z vezavo
sredstev pri Stanovanjsko komunalni
banki — torej s kreditom te banke —
lahko privarcevali potrebna sredstva.
Obenem pa bi nam prostor na Duplici
Se vedno ostal za eventualno gradnjo
bloka v bodoc¢nosti.

Pred éasom je Samoupravna stano-
vanjska skupnost ob¢ine Kamnik nare-
dila anketo, koliko bi bilo interesentov
za zadruzno gradnjo individualnih hi$
na obmoé¢ju Novega trga v Kamniku. Iz
nasega podjetja se je javilo priblizno
50 interesentov. Ker dolgo ¢asa ni bilo
slisati o tej stanovanjski zadrugi, je se-
daj toliko bolj razveseljivo dejstvo, da
je na SO Kamnik razgrnjen naért teh
parcel in tipi hiS. Cene parcel in his,
zgrajenih do 4. faze (fasada, okna, vra-
ta), e niso znane, vsekakor pa ne bo-
do nizke. Zato bo potrebno tem bodo-
¢im graditeljem odobravati veéja poso-
jila, kot so se odobravala do sedaj.

V zadnjih Stirih letih smo razdelili
veé¢ kot 10.000.000 din kreditov za indi-
vidualno gradnjo hi§ in adaptacije. Ta
znesek, ki je — lahko recemo — zelo
visok, smo uspeli pridobiti predvsem
z ugodnimi krediti, ki nam jih je nudila
Stanovanjsko komunalna banka Kam-
nik. V letosnjem letu je banka sicer
zaostrila kreditne pogoje, 1009, kredit
je moé dobiti Sele po 6 mesecih vezave,
vendar menim, da so ti pogoji Se kljub
temu sprejemljivi in ugodni za naso
DO.

Zaradi tega je stanovanjska komi-
sija sklenila predlagati naSemu odboru
za kadre in DS DO, da v letosnjem letu
razdeli razpolozljiva sredstva na na-
slednji naéin:

— ker bo v letoSnjem letu razpoloz-
ljivo 10.225.000 din skladu skupne pora-
be stanovanjski del, komisija predlaga,
da se:

— 4.000.000 din nameni za kreditira-
nje individualnih hi§ in adaptacij,

— 4.000.000 din nameni za kreditira-
nje individualnega nakupa stanovanj,

— 2.000.000 din veZe pri stanovanj-
sko komunalni banki, tako da bo mo¢
¢ez pol leta koristiti 4.000.000 din. Ta
sredstva pa bi namenili za nakup sta-
novanj s strani nase DO,

— 250.000 din naj ostane kot rezer-
va.

Na zadnji seji centralnega delavske-
ga sveta je le-ta dal v javno razpravo
Samoupravni sporazum o zdruZevanju
in uporabi sredstev za stanovanjsko
gradnjo. Zdi se mi potrebno, da kaj veé
napiSemo o sporazumu. Do sedaj smo
imeli samo pravilnik o stanovanjskih
razmerjih, ki pa je Ze zastarel, oziroma
ne ustreza vsem zahtevam, ki jih je pri-
nesel ¢as, ¢eprav je bil takrat, ko smo
ga sprejeli, velik korak naprej v stano-
vanjskih razmerjih in v veliko pomo¢
stanovanjski komisiji.

Ta samoupravni sporazum je uskla-
jen s samoupravnim sporazumom 0 me-
rilih za pridobitev stanovanjske pravi-
ce v druzbenih stanovanjih obéine Ka-
mnik, ki ga je izdelala Samoupravna
stanovanjska skupnost, sprejeli pa ga
bodo vsi zbori obéinske skups¢ine SS.
Dobrodosel je predvsem zato, da bodo
kriteriji za pridobitev stanovanj v vseh
podjetjih kamniske obc¢ine usklajeni.

Samoupravni sporazum o zdruzeva-
nju in uporabi sredstev za stanovanj-
sko gradnjo se od Pravilnika o stano-
vanjskih razmerjih razlikuje predvsem
v:

— novem I.delu (zdruzevanje sred-
stev za stanovanjsko gradnjo in razpo-
laganje z njimi, planiranje stanovanjske
gradnje, uporaba skupnega fonda sta-
novanj in sredstev za kreditiranje indi-
vidualne gradnje in adaptacije ter na-
kupa stanovanj v organizirani gradnji,

— novi lestvici finanéne udelezbe,

— novem toékovnem sistemu stano-
vanjskih razmer (le-ta je usklajen na
obé¢inski ravni),

— sofinanciranju nakupa stanovanj
z OZD, kjer je zaposlen zakonec pro-
silca,

— izdaji jamstva,

— novi pogoji za posojila,

— novem odplaéilnem roku.

Vsekakor bo potrebno ta samoup-
ravni sporazum temeljito preéitati, pre-
diskutirati in na javni obravnavi po-
vedati svoje mnenje, sugestije itd. Le
na tak nadin bo Samoupravni sporazum
sluzil svojemu namenu.

Vlado Bajec

Samoupravni sporazum o zdruZeva-
nju in uporabi sredstev za stanovanjsko
gradnjo so obravnavali delavei nase DO
na zborih in izrekli nekaj pripomb, zla-
sti v zvezi s Kkriteriji za ocenjevanje
stanovanjskih razmer. Na primerih smo
ugotovili, da ima prevelik vpliv delov-
na doba in da bi veljalo razmisliti o
spremembi Kkriterijev, ¢eprav so enotni
za celotno obéino Kamnik. Prav tako
so bile tudi pripombe v zvezi z viSino
dodeljenega posojila za nakup stanova-
nja, dalje glede velikosti stanovanja v
primerjavi s Stevilom druzinskih ¢lanov,
glede visine soudelezbe, toéne definicije
adaptacije in Se nekatere druge pri-
pombe.

(Nadaljevanje na 12. strani)
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Krajevna skupnost Duplica
ima polno nacrtov

Krajevna skupnost Duplica obsega
naselja Duplico in Bakovnik. Delo KS
vodi svet KS, ki ga sestavlja 13 ¢lanov
na podlagi sklepov in smernic skupscéi-
ne KS ter zborov obcéanov.

V preteklem letu je imel svet KS
9 sej, udelezba ¢lanov sveta je bila
zadovoljiva, nesklepénosti ni bilo. Tudi
delo naSih delegacij je zadovoljivo.

Najve¢ truda je svet vloZil v izva-
janje planskih nalog, ki so bile spreje-
te z zadnjim referendumom. Asfaltiranje
ulic, kar je ena od osnovnih postavk
samoprispevka po referendumu, je iz-
vedeno, razen za slepo ulico na jugu
Duplice in cesto v spodnji del Bakov-
nika, kar je izostalo le po krivdi neka-
terih hisnih posestnikov, ki so ta dela
onemogocili.

Svet KS je vlozil veliko truda v or-
ganizacijo KS, in to:

— usposobili smo potros$niski
da uspesno deluje;

— imenovali smo komisijo za pro-
metno varnost, ki je imela v tem letu
obilo dela in tudi uspehov pri svojem
delu. Urejena bo v kratkem vsa potreb-
na signalizacija cest;

— komisja za srednjero¢ni plan tudi
uspesno dela.

Svet je vlozil vso svojo sposobnost,
da je uspel pripraviti pogoje za zZelez-
niSko postajo Bakovnik, ki v zadovolj-
stvo krajanov ze dela, v kratkem pa bo
tudi dokonéno urejeno ostreije c¢akal-
nice in dostopne poti.

V splosno zadovoljstvo obéanov Du-
plice pa je svet uspel z ureditvijo dvo-
ris¢ pred stanovanjskimi bloki, kjer pa
to Se ni bilo urejeno. V to investicijo
so obc¢ani dodatno prispevali 66.352,95 din.
V tem se tudi vidi volja ob¢anov za
dela, ki so v interesu vseh.

Za potrebe otroskega varstva je bil
zgrajen tudi prostor za igro otrok na
prostem, katero bo dokonéno opremlje-
no takoj spomladi. Nadaljevana je bila
tudi gradnja javne razsvetljave, s ka-
tero se bo nadaljevalo v letu 1980. Ne-
osvetljene so ostale naslednje ulice:
Blej¢eva, Bakovniska, Rudniska, Sikova,
Cernivika, Meninska, Mengeska, Bazo-
viska, Prvomajska in Slatnarjeva.

Finan¢éno je svet KS sodeloval pri
izvajanju vseh programov druzbenopo-
liticnih organizacij nase KS. Prav tako
je bila dana finan¢éna pomo¢ za obno-
vitev dvorane na Duplici.

Odlo¢na zahteva obc¢anov iz lanske-
ga leta, da se poleg osmih uéilnic zgra-
di tudi telovadnica, je bila uresni¢ena
in dana v uporabo 27. 12. 1979. Vodstvo
KS pa s tem $e ne more biti zadovolj-
no, zato je Ze storilo vse potrebno,
da se z gradnjo Sole na Duplici dela

svet,

(Nadaljevanje z 11. strani)

Komisija za spremembo pravilnika o
stanovanjskih razmerjih bo na podlagi
danih pripomb pripravila nov predlog
(upostevala bo pripombe, za katere bo
smatrala, da so upravi¢ene, oz. bo po-
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naprej do konéne izgradnje osemletke.
Istoéasno pa se svet KS zavzema, da
se zgradi otroski vrtee, ki je na tem
naglo razvijajo¢em se podrocju veé kot
nujno potreben. Vsi izgledi so, da se
zatne z delom Ze v letu 1980.

Skupsc¢ina KS je Ze sprejela plan
za leto 1980, iz katerega je razvidno,
da se svet zavzema, da v letu 1980 op-
ravi vse naloge, ki so bile postavljene
za srednjero¢ni plan, ki ga letos kon-
¢ujemo. Te naloge so:

-~ dokoncéati
celoti;

javno razsvetljavo v

— urediti Se preostala tri dvoriiéa
starejsih blokov;

— asfaltirati ulico na jugu Duplice;

T

— asfaltirati ulico, ki pelje v spod-
nji del Bakovnika;

— prestavitev spomenika padlim v
NOV na novo lokacijo pred kulturni
dom;

— izgradnja igris¢a za mladino na
Bakovniku;

— koncati zeleznisko postajo, ki ze
obratuje;

— sodelovanje z vsemi druzbenopo-
litiécnimi organizacijami in telesno-kul-
turnimi drustvi s finan¢no podporo pri
izvajanju njihovih programov;

— za lepSe okolje, v katerem zivimo,
se predvideva postavitev kantic za od-
padke in 30 klopi za pocitek v parkih
in igriséih.

Najve¢ pa bo moral storiti vsakdo
sam, da se bo spremenil nas odnos do
narave, Ki jo iz dneva v dan bolj one-
snazujemo in uni¢ujemo zelene povrsi-
ne, ki nam dajejo vir zdravja in Ziv-
Ijenja.

Franc Petkovsek

MlajSi Duplicani se ne bodo ve¢ spomnili ZelezniSke postaje ob Korenovi
poti. StarejSi pa imajo Se gotovo v spominu majhno rumeno ¢akalnico, kamor
so se cakajoci zatekli pred deZjem in vroc¢im soncem, ko so ¢akali na vlak. Danes
bi bila ta cakalnica ob moéno pomnoZenem prebivalstvu na Duplici in bliznji
okolici veckrat premajhna, ¢e ne bi nagla zazidava Ze davno zasedla njeno okolje.
Sedaj je bilo tako mesto mogoce odstopiti severneje od Kulturnega doma, na
mestu, kjer se neha dupliSko naselje in pri¢enja Bakovnik.

Zelezniska potniska postaja je za naSe krajane nujna, sicer potnigki vlak, ki
vozi proti Ljubljani, zanje skoraj nima pomena.

Na sliki vidite zacetek gradnje nove Zelezniske postaje. Na sreco je to mesto
do sedaj Se ostalo prazno. Do sem Duplicanom ne bo tezko priti niti v slabem

vremenu.

dala obrazlozitev, zakaj nekatere pri-
pombe niso vneSene v sporazum), nato
bo predlog ponovno obravnavan na zbo-
rih. Na podlagi razpisa za referendum,
ki ga razpiSe CDS, bomo delavci Stola
sprejemali sporazum z referendumom.

Ker ze imamo v letoSnjem letu re-
zervirana sredstva za nakup stanovanj,
za gradnjo in adaptacijo, ni pa Se spre-
jet novi samoupravni sporazum, stano-
vanjska komisija DO predlaga samo-
upravnim organom, da sprejmemo sklep,
naj se sredstva letos Se razdelijo po
starem pravilniku o stanovanjskih raz-
merjih.

Tatjana Koritnik

Informacija, ki ima
prednost:

= =
[eseam powoner |




Poslovna enota 6

Tako jo imenujemo uradno, vsi pa
jo bolj poznamo pod imenom furnirna.
Pred desetimi leti je bila to edina fur-
nirna v Stolu. S pri¢etkom obratovanja
tozda 2 se je pojavil tudi tam oddelek
furnirne in od tedaj pridenemo zraven
$e: v matiéni tovarni.

Torej, furnirna v tozdu 1 ali poslov-
na enota 6 je oddelek, ki izdeluje bukov
in topolov furnir, pripravlja razne fur-
nirske polizdelke za sedeino pohistvo
in furnirane polizdelke za mizarno.

Za pogovor smo zaprosili vodjo fur-
nirne, tov. Ipavca, ki si je v Stevilnih
letih dela v Sestici nabral ogromno iz-
kuSenj. Strokovnih in vseh, ki spadajo
k wvodenju del skupine delavcev v od-
delku, ki je po znacaju specifi¢en, do-
bra kakovost teh polizdelkov pa je pri
konc¢em izdelku prav tako pomembna
kot kasnej$a obdelava.

Z vpraSanji smo priceli tako, kot se
zatenja delo v furnirni. Pri parjenju
hlodov in pripravi c¢okov za izdelavo
furnirja.

Bukov in topolov les parite v poseb-
nih jamah, Koliko ¢asa traja parjenje
in kako zaS¢itite hlodovino, da se na
veliki vrodini preve¢ ne razkolje?

Za parjenje furnirske hlodovine upo-
rabljamo 3 parilne jame. Vsaka jama
ima kapacitete za 15 kub. m hlodovine.
Les parimo 42 ur. Da les ne poka, je
{reba paziti, da je v jamah dovolj vla-
ge, da se les pri parjenju me susi.

Pred leti je bila hlodovina boljse
kvalitete. Kako uspete danes pripraviti
dovelj furnirja, ki se potem uporablja
za vidne ploskve?

Hlodovina za lu$€enje je po kvaliteti
$e nekako zadovoljiva, zato ker se Ze na
skladis¢u hlodovine odbira posebej za
furnir. Res pa je, da so velike tezave,
da se pripravi letno okoli 3.200 kub. m
take hlodovine, da za silo ustreza kvali-
teti.

Lupilni stroj je Ze zelo star. Ali za-
to izdelani furnir ne trpi na kvaliteti?

Stroj za lupljenje je star 22 let, ven-
dar Se kar dobro sluZi svojemu namenu,
seveda pa bo treba v bliznji prihodnosti
racunati na novega, ker se za obstojece-
ga me dobi rezervnih delov.

Kadar pa bomo kupovali nov lupilni
stroj priporo¢am, da se zraven nabavi
tudi naprava za avtomati¢no navijanje
furnirja, ker je ro¢no navijanje furnirja
na valje zastarelo in fiziéno zelo mapor-
no delo.

Na mokrih Skarjah je potrebno ne-
prestano prijemati vro¢ in moker les,
poleg tega pa je rezanje furnirja v for-
mate nevarno. Kaj bi lahko povedali
pri tem?

Skarje za razrez sveZega furnirja so
problem Ze dalj ¢asa. Vse pomanjklji-
vosti v zvezi z varnim delom smo ure-
dili do najvefje moZne mere. Delo sme-
jo opravljati le delavke, ki stalno delajo
na tovrstnih opravilih in imajo ustrezne
izkuénje. Skarje kot take pa bo treba
¢imprej zamenjati s sodobnejSimi stroji

Susilnik furnirja je naslednji stroj
pri proizvodnji furnirja. Koliko ¢asa tra-
ja suenje in koliko furnirja posudite v
eni izmeni?

Cas sudenja furnirja je odvisen od
veé¢ faktorjev, predvsem pa od debeline
furnirja in temperature suSilnika., V eni
izmeni posu$imo okoli 3,5 kub. m fur-
nirja,

PosuSeni furnir uskladii¢ite, Kaj je
pot*rebno z njim napraviti pred uporabo
na stiskalnicah?

Posus$eni furnir se zloZi v police ali
na palete, kjer se ohladi ali, kot pra-
vimo, uleze. Nato se sortira in priprav-
lja za dolofene namene pri lepljenju

Parne stiskalnice z oblikovanimi mo-
deli za sedeZne furnirske polizdelke so
naprave v Stolu, ki so malo podobne
drugim lesnoindustrijskim strojem. Ka-
ko poteka dele na njih?

Imamo 7 stiskalnie, ki so prirejene
za izdelavo oblikovanih polizdelkov za
sedezno pohi$tvo. Zanimivo je, da imaio
tri izmed njih Ze ¢astitljivo starost. Bivsi
lastnik Remec jih je kupil leta 1925 na
Dolenjskem, pa Ze takrat niso bile nove

visno pa¢ od asortmenta v finalnih ob-
ratih.

Kako usklajujete proizvodnjo sedez-
nih polizdelkov in porabo v stolarni?

Proizvodnja je planirana v dekadnih
planih. Polizdelke ne delamo samo za
stolarno, temveé veliko tudi za PE 8
(predvsem za poznane Rex stole in za
kino fotelje). Velik potrosnik furnirskih
polizdelkov pa je tudi tapetni$ka delav-
nica, kot so predvsem lupine in vrtiljaki

Za zahtevnejSe sedeZne polizdelke in
ploskovno pohistvo sestavljate pleme-
niti furnir., Kake to poteka?

Sestavljanje plemenitega furnirja v
formate se opravlja v pripravi funirja
Stroina oprema je dobra, vendar bo v
doglednem ¢asu potrebno zamenjati spa-
ialne stroje za furnir od sedanjih na
lepilni trak, na stroje za spajanje
vrvico.

Za mizarno izdelujete zafurnirane
polizdelke. Za katere izdelke?

Proizvodnja ploskovnega pohiStva
poteka v zelo Sirokem asortimentu, od
raznih ploS¢ za mize, polizdelke oz
ploskve za »Uni« program, »Modul«

Na gornji sliki je Iupilni stroj, oblikovanju lesa v furnir pa pravimo lupljenje.
Bolj pravilno bi bilo rezanje. To res poteka po obodu ¢oka in neskon¢ni trak fur-
nirja delavke za strojem navijajo v kolute. TakSen, doma proizveden furnir, upo-
rabljamo za najrazlicnejSe furnirske polizdelke za sedeZno pohistvo.

Nekdaj, ko je bila bukova hlodovina debelejSa in brez gr¢, je bilo lepega fur-
nirja za furnirskim strojem vedno dovolj, s padcem Kvalitete lesa (Se tak les je
danes tezko dobiti), pa postaja vse bolj odgovorno mesto ljudi, ki furnir proizvajajo.
Iz vsakega malo lepSega lesa morajo napraviti gornji furnir (lice furnir). Sorti-
ranje poteka od priprave ¢okov do suSilnika. NajpomembnejSe pa je pri stroju, ki

les razreze v furnir.

Seveda so dozivele Ze razne predelave.
Delo na stiskalnicah je izjemno na de-
lovne pogoje, opravljati ga smejo de-
lavke z ustrezno prakso in seveda tiste
ki so sposobne prenasati vpliv formal-
dehida, ki se spro$¢a pri delu s setnin-
sko formaldehidnimi lepili. Posebno ob
poletni vrocéini, ko je ob temperaturi
stiskalnice (120 stopinj C) tudi v pro-
storu zvisana temperatura, je delo te-
Zavno.

Polizdelkov za sedeZno pohiStvo ima-
te veé vrst?

Polizdelki, ki se stiskajo in susijo
v omenjenih stiskalnicah, so oblikovani
po kalupih, ki so vpeti v stiskalnice. Ob-
like in krivine so zelo raznovrstne, od-

program in »Ingeneering« predelne ste-
ne in obloge.

Formatne Zage poslovna enota 6 Se
nima. Kake razzagujete iverke na dvoj-
ni prizagovalki?

Dvojna priZzagovalka je univerzalni
stroj za razZagovanje iverk, vezanih
plod¢e in lesonita za manjsSe serije. Za
velike serije pa je nujno potrebna av-
tomatizirana formatna Zaga, kakrSne pa
v PE 6 nimamo. Tudi ta stroj bo treba
nabaviti, da se olajSa tezko fiziéno delo
pri razrezu iverk,

Kje lepite furnir na iverke? Na par-
ni ali elekfriéni stiskalnici?

(Nadaljevanje na 14. strani)
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(Nadaljevanje s 13. strani)

Za furniranje manjsih ploskev upo-
rabljamo parno stiskalnico. Vedje plosk-
ve pa furniramo na elektriéni stiskalni-
ci. Predvsem pa ta stiskalnica ustreza
za nalep ultrapasa in tacona za »Mo-
dul« program, ker se da potrebna tem-
peratura regulirati glede na zahteve le-
pljenja. Na elektriéni stiskalnici pa tu-
di lepimo predelne stene za opremo raz-
nih objektov.

Uporno gretje pravimo s plocevino
oble¢enemu in z elektriko gretemu lese-
nemu modelu, kjer lepite vezane plosce
in furnir za vecje fotelje. Ali ne tece
to delo zelo pocasi? Ali se naprave za-
radi majhnih serij ne izplaca posodo-
biti?

Na ro¢ni vretenski stiskalnici, ki je
opremljena z lesenimi kalupi z upornim
gretjem, se izdelujejo predvsem nasloni
za kino tipa — 4755 in krivine za seg-
ment »Modul« programa. Zaenkrat Se
nimamo bolj sodobne opreme.

Kolike ljudi je zaposlenih v furnirni?

Stevilo zaposlenih v PE 6 se giblje
od 80 do 85 sodelavcev.

Kako ljudje izpolnjujejo delovne na-
loge?

Vsa delovna opravila v proizvodnji
so normirana, kar pomeni, da dela 90
odstotkov zaposlenih po ucinku, zato tu-
di ni ka3nih veéjih motenj pri delu. Se-
veda pa je tudi nekaj problemov v od-
nosu do delovnega reda in discipline kot
v ostalih enotah.

Poslovna enota 6 je sestavni del
tozda 1. Kako in koliko sodelujete pri
samoupravljanju?

Precej sodelavecev sodeluje v sindika-
tu in ostalih organih samoupravljanja
Kako delujejo delegati, ki so zadolZeni
v raznih forumih izven OZD, pa ni za-
dosti informacij od njih in me morem
ocenjevati mjihovo aktivnost. Mnenja
sem, da se trudijo po svojih moceh.

Ima furnirna Se kaksSne probleme, ki
jo ovirajo pri delu?

Najveéji problem v PE 6 je, ker mi-
mamo pokritega prostora za skladiSce-
nje iverk, lesonita in vezanih plos¢. Pre-
tezni del tega materiala imamo na pro-
stem in je razumljivo, da se ob vlaz-
nem vremenu kvari, tudi ¢e je pokrito
s plahtami. Zaradi tega drzimo samo
minimalne zaloge, kar pa povzroda mot-
nje v proizvodnji.

Pred 1. majem odhajate v pokoj. Kaj
bi Zeleli ob tej priloZnosti povedati de-
lacem, ki bodo v Sestici Se delali?

Od marsitesa je odvisno dobro delo-
vanje. Najve¢ gotovo od ljudi, ki bodo
$e naprej delali in opravljali razne na-
loge. Od njih je tudi odvisno, ali bodo
dosegali uspehe, ki bodo v korist celoti
in posamezniku.

Bi hoteli Se kaj povedati vsem Sto-
loveem?

Vsem skupaj Zelim: Srec¢no!

Vpraseval je Ciril Sivec
Odgovarjal Stane Ipavec

STA BILI RES DVE VRSTI KAVE?

Zatelo se je potasi: Najprej ena, dve,
tri pripombe, nato sta o tem razprav-
ijali dve ali tri manjSe skupine. Potem
dobrien del delavcev tozda 1. Kmalu
zatem so ma komisijo za druzbeno pre-
hrano pric¢ele prihajati resne pripombe,
da s kavo v bifeju v tozdu 1 nekaj ni v
redu, Slab%a je od kave v upravni
zgradbi pa konec. Za proizvodne delav-
ce se kuha slabsa kava kot za delavce
iz skupnih sluzb. V upravni zgradbi ima
kava lep$o peno, pa tudi na splosno je
veliko bolj okusna. Zato so odgovorni
delavei iz Restavracije, predvsem vo-
dilni.

O problemu je razpravljala komisija
za druZbeno prehrano., Sklenjeno je bi-
lo, da se dasta oba vzorca kave, Tisti
iz bifeja v tozdu 1 in iz upravne zgrad-
be v laboratorijski pregled in se stro-
kovno ugotovi, katera kava je bolj3a.
Da me bi kdo od bralcev mislil, da sta
ugotovitvi razliéni, ju na izvidu pri-
lagamo, da si ju lahko vsak samo ogle-
da.

Kaj je pripeljalo »ocenjevalce« kave
na omenjenih mestih do tako wostrih
obsodb, je tezko reci. Ali golo matolce-
vanje, ali bife v upravni zgradbi, ki je
od bifeja v tozdu 1 res movejsi, Da ne-
kateri raje pijejo kavo iz Zenskih rok
kot iz moskih, skoraj ne moremo mi-
sliti.

Se nekaj bi pripomnili v tem sestav-
ku: Vsi tisti, ki se po telefonu oglasa-
jo v Restavracijo s pripombami o ma-
lici, naj zberejo toliko hrabrosti, da se
predstavijo s svojim imenom. Nihé&e jih
ne bo »pozrl«. Vodja restavracije, tov.
Kohkova, je zatrdila, da so mnekatere
pripombe, ki jih klicatelji nacenjajo.
zanimive in tudi Kkoristne, vendar ni-

14

majo, kot se temu reée, ne glave ne re-
pa, ker ljudje iz kolektiva govore tako,
kot se olikanim ljudem ne spodobi. Da
smo olikani pa vendar vsi trdimo!
o,

VOUCA TABORATORTIN
L er B dpl. e

Razzagovanje iverk na dvojni priza-
govalki poteka pocasi. Za vsak obdelo-
vani kos je potrebno paziti, da se na
dveh mestih dobro dotika podlage. V
naspiotnem primeru pride do zavija-
nja kroznih listov in nesreéa je lahko
kaj hitro tu. Veliko tezje kot ostank~
iverk je razzagovati na dvojni prizago-
valki polovi¢éne ploSce iverk. Transport
je neprirocen in zelo tezak. Temu po-
dobna je tudi storilnost, ki je tudi naj-
marljivejsi delavci, kot je Franc Ga-
Sperlin, ne morejo kaj dosti popraviti.
Zato je primerna formatna Zaga, na ka-
teri bodo obdelovanci lezali, potovalo pa
bo rezilo, tudi za poslovno enoto 3es!
nujna.

KAJ POMENI...

Kalkuliranje: racunanje, obi¢ajno po-
meni rac¢unanje cene izdelka

Kalkulacija: rezultat kalkuliranja; od-
delek, kjer se rac¢unajo cene izdelkov

Kontejner: prevozna, embalazna enota
Za racionalne kopne in morske pre-
voze

Kontrola: nadzor; kontrola kvalitete;
nadzor kvalitete surovin in inateria-
lov, polizdelkov in izdelkov; oddelek
za nadzor kvalitete izdelkov
vhodna — nadzor kvalilete surovin,
materialov, pclizdelkov in izdelkov ob
prevzemu n.pr.: ob prevzemu v DO
medfazna — med proizvodnjo, med
fazami proizvodnje n. pr.: med stroj-
no in povrSinsko obdelavo — po stroj-
ni obdelavi pred povrSinsko,
procesna — med procesno proizvod-
njo n. pr.: z vzorci iz procesa,
kon¢na (inspekcija) — pregled izdel-
kov na koncu proizvodnje,
statisticna — po statisticnih metodah
(n. pr.: z vzorcenjem)

Konvejer: teko¢i trak z mehaniziranim
transportom

Krmiljenje proizvodnje: usmerjanje, vo-
denje, kontrola proizvodnje

Kronometrirati: snemati c¢as (delovne
operacije, prijeme, gibe) s kronome-
trom — uro S$toparico.

Srec¢o Smole



SINDIKALNO PRVENSTVO
V VELESLALOMU

Po dolgem premoru in velikem pri-
¢akovanju nas je gondola zopet popelja-
la na Veliko planino. V nedeljo, 29, 3.
1980, je bilo tekmovanje v veleslalomu
za DO obéine Kamnik.

Dan v dolini ni obetal dobrega vre-
mena, a kljub temu se je pri spodnji
postaji trlo ljudi. Vrsta je bila tako
dolga, da so nekateri ¢akali na gondolo
uro in veeé,

Tisti, ki smo od3li na planino pred
9.uro, smo bili presenefeni nad debe-
lino snezne odeje in tudi vreme je obe-
talo, da bo tekmovanje potekalo v od-
licnih pogojih.

Tekmovanje se je pricelo ob 10.30.
Prvi tekmovalci so se spustili §e v le-
pem vremenu. Nato pa se je vreme iz
stevilke v S&tevilko slab$alo, tako da
niso imeli vsi tekmovalei enakih pogo-
jev. NaSa ekipa je bila po prijavah ena
najstevilnejsih, saj je bilo prijavljenih
kar 43 tekmovalcev. Startalo pa nas je
samo 20.

Rezultati:
Zenske do 25 let

1. Pintar Nada, Viator, 2. Urbanc Vi-
da, Kemijska industrija, 3. Slapnik Mi-
mi, Stol, 8. Petek Milena, Stol.

Od 26—35 let

1. Zeleznik Olga, Graditelj, 2. Griljc
Breda, Zarja, 3. Princ Jana, Kemijska
industrija, 10. Skrabar Meta, Stol, 12.
Musi¢ Majda, Stol.

V kategoriji nad 36let nismo imeli
predstavnice.

Moski

Do 25 let: 1. Plevel Ivo, Zarja, 2.
Suklje Milan, Ko¢na, 3. Leni¢ Bojan,
Titan, 7. Komatar Toma?, Stol, 10. Pod-
gornik Janez, Stol, 14. Krt Dominik,
Stol, 39. Razdeviek Matej, Stol, 43. Vr-
hovnik Frane, Stol, tozd 3, 44. Zagar
Branko, Stol.

Od 26 do 35 let

1. Sitar Franc, Kemijska industrija,
2. Sunkar Bojan, Utok, 3. Zobavnik Ja-
nez, Titan, 15. Zupin JoZe, Stol, 31. Han-
¢i¢ Alojz, Stol, 51. Ko¢ar Tone, Stol, 56.
Jamsek Franec, Stol.

Od 36 do 45 let

1. Brelih Dane, Titan, 2. Schnabl
Marjan, PTT, 3. Skrabar Nande, Kemij-
ska industrija, 15. Lavra¢ Janez, Stol,
21. SikoSek Franec, Stol, 24. Zajec Lado,
Stol.

Nad 46 let starosti

1. Trebusak Janko, Titan, 2. Seljak
Bogdan, Svilanit, 3. Novak Marjan, Svi-
lanit, 9. Humar Stefan, Stol, 21. Kuka-
nja Emil, Stol.

Najbolje so se odrezali moski do 25
let, ki so ekipno dosegli v svoji skupi-
ni 2. mesto (v zasedbi Komatar, Podgor-
nik, Krt). Z uspehom posameznikov
smo lahko zadovoljni, $koda je, da eki-
pe niso bile popolne, ker bi lahko po-
segli po visokih mestih.

Vsega skupaj je nastopilo 208 tekmo-
valcev, od tega 33 tekmovalk in 175 tek-
movalcev.

Priznanja posameznikom in ekipam
bodo podeljena v jesenskem ¢&asu ob
zaklju¢ku sindikalnih Sportnih iger za
leto 1980.

JoZe Zupin

SAH — MAT

Bela dama B8, ¢érni Kkralj C8, bela
trdnjava D7 in Sah mat. Naj bo 3ale
dovolj. To ni nikakrien zakljuéek veli-
ke partije med Karpovim in Koréno-
jem, paé¢ pa le uvod v ta, za nekatere
mogote nenavaden c¢lanek.

Prav vsi Stolovci se zavedamo, da je
Sahovska sekcija ena najstarej$ih in tu-
di najbolj$ih v nasSi tovarni. Ze nasi
otetje so rekli, da iz ni¢ ni ni¢ in so
se spoprijeli z delom, ki ni prinasal
drugih uspehov kot moralnih in pozne-
je tudi Sportnih. Vendar z moralo so
rasli tudi uspehi in ni nakljuéje, da
je danes naSa Sahovska sekcija ena
najmoc¢nej$ih v republiki in najmoénej-
Sa v obé¢ini.

Prav zaradi tradicije in podpore na-
e DO se $ah na podro¢ju nasega kraja
iz dneva v dan kvalitetno boljsa. In
ker smo ravno pri moralnih kvalitetah,
vam bom povedal, kako si predstavlja-
mo to zvrst aktivnega pocditka v toz-
du II.

Zmenili smo se, da se bomo pome-
rili v raznih disciplinah, ki jih naSe
podjetje tudi moralno podpira. Seveda
bodo ta tekmovanja, ali z drugimi be-

sedami povedano, Sportne akcije pote-
kale skozi vse leto. Zmenili smo se, da
bomo tekmovali v smuéanju, $ahu, na-
miznem tenisu, malem nogometu, do-
govorili smo se, da bomo sodelovali
na raznih turnirjih v okviru DO in vis-
jih kvalitetnih disciplinah. Nekaj tega
smo ze uresnic¢ili. Smuéanje je za nami
in tudi soliden uspeh ekipe.

Pred nekaj dnevi pa smo se pome-
rili tudi v Sahu, naSi najbolj popularni
disciplini. Zakaj najbolj popularni? Pred
sluzbo, med malico, po sluZbi in na-
sploh se $ah veliko igra. Ceprav smo se
zavedali, da to ni noben tekmovalni
ampak le rekreacijski turnir, se nas je
zbralo kar precej Sahistov v jedilnici
in odigrali partije na »ure«. Nekateri
prvié, nekaterim pa je bila to le Sala,
saj so stari maéki. Zmagovali so le tisti
»ta Spasni«. Vsi ostali pa smo bili za-
dovoljni, ¢e smo jim od$éipnili kaks$no
totko. In uspeh je bil zavidljiv. Pa ne
na osvojenih tot¢kah. Zmenili smo se,
da bomo od sedaj naprej vsak mesec
naredili tak turnir. Zakaj? Sodelavce
ne sme vezati le delovno mesto. Tak$na
in podobna srefanja dobro vplivajo na
ljudi in njihovo medsebojno vzduSje.

Se boste sliali o nas.
Franc Bauman

TELOVADNICA NA DUPLICI

Dolgo pri¢akovane Zelje obéanov KS
Duplica in élanov delovne organizacije
Stol so se uresnic¢ile. Dobili smo na raz-
polago telovadnico pri osnovni $oli Fra-
na Albrehta na Duplici. Nasa delovna
organizacija je za izgradnjo teh objek-
tov prispevala kar precej finanénih
sredstev.

Telovadnica, ki stoji loéeno od os-
novne $ole, je zelo lepo urejena. Name-
njena je predvsem Solski mladini, v ve-
¢ernih urah pa obéanom KS Duplica
in delavcem Stola.

Izdelali smo urnik treningov za po-
samezne Sportno-rekreativne panoge,
kateri je bil nekoliko spremenjen, v ve-
ljavi pa je sedaj tak, kot ga objavlja-

mo:

Ponedeljek:

Rekreacija otrok

s starsi od 17. do 18. ure

Kosarka moski KS Duplica,

KS Smarca, SD Virtus,

DO Stol

Sreda:

Odbojka moski

DO Stol

Odbojka Zenske

DO Stol

Cetrtek:

Rekreacija moski

KS Duplica

Rekreacija zenske

KS Duplica

Petek:

Kosarka SD VIRTUS

Rekreacija

OS Frana Albrehta

Sobota:

Nogomet SD VIRTUS od 9. do 11.ure
Obisk na treningih je =zadovoljiv,

zlasti pri rekreaciji otrok, Zensk in mo-

§kih. Nekoliko manj je zanimanja za

odbojko, tako pri Zenskah kot pri mo-

$kih.

od 18. do 21. ure

od 18. do 20. ure

od 20. do 22. ure

od 18 do 20.ure
od 20. do 22.ure
od 18. do 20.ure

od 26. do 22. ure

Pohvaliti moramo tudi svet KS, za
pomo¢ pri finanéih sredstvih, prav tako
pa tudi mentorja tov. Tatjano Kaléi¢
in tov. Jozeta Zupina, ki vodita rekrea-
cijo.

Vsi obéani KS Duplica in delavci
delovne organizacije Stol imajo moz-
nost, da se rekreacije tudi sami ude-
leZijo.

Menim, da vsi poleg dela potrebu-
jemo tudi rekreacijo, ki je za krepitev
zdravja zelo potrebna, ta mozZnost pa
nam je vsem dana v telovadnici na
Duplici.

Maks Stebe st.

Veckrat je sliSati tudi naslednjo
misel:

»Kaks$no samoupravljanje pa je
to, ko ne moremo delati vsak po
svoje?!«

Ni Se ura devet, zato malice Se ni-
majo. Pripravljajo pa se Ze nanjo!
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o R iwas eas_ [AEsTumso | KJE STE NOVI DOPISNIKI?
BELA || R ke vome |41 | & s
| Na lanskoletnem srec¢anju novinarjev
| in organizatorjev obves$canja v zdruze-
' nem delu v Radencih je bila dana po-
RETA buda za akcijo »Tiso¢ delavcev — sode-
18.ERKA SADTA laveev«, ki naj bi v nasi ozji domovini
| i : E‘if&' spodbudila ¢im ve¢ ljudi-¢lanov sin-
I L A = dikata, da bi se vkljucili v obveséanje
| . M ERKA : i A e
1 STV, SEin s svojega podroéja v delovni organiza-
\ IAHLEC M. IME ciji. Pobudo je najprej obravnavalo
e hlnss = IMBOL 1ZIN3B. pregﬂsedstvo}lsl. ZSS, v tem mesecu pa
&l roT 74| OEST2 * | 24, bRVA oE ek tudi republiski svet zveze sindikatov
] CESTO | TS, [ALABAME 2. IME BLAZEN Slovenije. Sklenjeno je, da se z akcijo
ATEUIHO OSEBA IX priécne z majem in »iz molka« predra-
ZNAK s e it
ZA SR [ ' HB;:A mi tiste delavece, ki bi lahko napisali
KUTIIO KISAVER | . v svoje glasilo koristne in zanimive
WESTO 1A = : & e
JEZERD ieih &ATAL‘ sesta_lyke, V?ndafl‘ t«_ega dotlej niso SlO]’lll.
v IVETLTT barhiam Alkcija mora zajeti prav vsako delovno
SZ DEL ELMIT, > | A okolje, tudi nase.
LETOVISCE | VERSK| V Sloveniji izhaja priblizno Seststo
v | IOID""“”“‘ glasil organizacij zdruZenega dela in bi
E.GoRl s b i L L $tevilo tisoé novih sodelavcev lahko do-
ZUAK KACA ST UTER LARLOVACI segli v zelo kratkem ¢asu. Ta akcija
Ngi‘b ‘;i“w ‘"Ez”'“'“ BSEo PLEKO pomeni tudi Sirjenje odgovornosti ¢la-
rerTET | sy ; e nov zveze sindikatov, predvsem v zdru-
0SL0¥SKI ZREBEC | pusIK | oD BEVEN Zzenem delu, pa tudi v obéini in regiji.
GLAS CHERUICA T BEBEC Tako bodo delavei Se bolj ¢utili obve-
VA ot b S e [ jomz e oael Stenjelzy svojo pravico in dolznost. To
20,8RKA RAZSTR . w DOKTOR 10m? mora pokazati praksa skozi uresnice-
ASTRIA | e | vanje samoupravnega in delegatskega
= o oo vy TEIMAT. e T T P e sistema. Priznajmo, tudi pri nas so vr-
FOTO - 500 zeli, ki bi jih lahko z ve¢jo aktivnostjo
APARAT _ K | ®wAw,  |PoRR| S naglo odpravili. ' i _
. | ERVADDR FORMOZA [ e K _.sudelovanju p11_usj:var]anju glasi-
4.CRKA s {oete) 1 vy la pri nas so povabljeni predvsem ne-
| maua 4000 kg | 1 gl | posredni proizvajalci, ki bi lahko =z
NASLHIC : I [ wreka[  marsicem izboljsali informiranje in za-
IGLAVEC FIRVASA ‘ RIBA stavili vpraSanja s Stevilnih podroéij.
= FOKRATIOA £ AEX|0 SY0IS0 [FOMBT] fH Odveé¢ je skrb, da prispevki ne bodo
NASA VILA | s H T 1 e .
e, Hpoiime i | OCET dobro napisani ali imeli }\d_l_\o drugo
Miwarn ZALA | 5 e pomanjkljivost. Naloga uredniSkega od-
(PoGOORM) i | ST < bora je, da se z novimi pisci pogovori
e | [ (o6 ZAIMER s in jim po potrebi tudi pomaga.
REXA | vl NEMSKT - Akcija »Tisoé delaveev-sodelaveev«
- et an iw R R L dow | B je akeija Zveze sindikatov Slovenije, ki
TOMA OPATITI KANADI [ je za uspeh akcije tudi odgovorna, so-
RIVSEAA FOGFOR delujejo pa tudi ¢élani zveze komunistov
= —_— ———t— e - in mladinci.
FoKROVI+ Povzemimo $e enkrat glavno misel
] TELTSTH in Zeljo: Z majem priéakujemo nove

dopisnike, ki naj poroc¢ajo iz sredin, v
katerih delajo. V nasem Glasilu smo
pobudo za razsiritev dopisnikov Ze ne-
kajkrat objavili. Upamo. da sedaj, ko
pri aktiviranju sodelujejo vse druzbe-
nopoliticne organizacije, zares ne bo
ostala brez uspeha. Ze za naslednjo Ste-
vilko pri¢cakujemo prispevke delavcev,
ki doslej niso Se nic¢esar napisali.
Ne pozabite!
Urednistvo

Dupliski Interier bi moral biti Ze
v zacetku letoSnjega leta preurejen, naj-
kasneje pa do prvega marca. Tako je
sklenil delavski svet tozda 9. Vendar Se
sredi aprila, razen pripravljalnih pano-
jev, s preureditvijo ni bilo nié. Ali
zares mislimo, da je vsak kupec zado-
voljen tudi s takim izgledom naSega
najbliznjega razstavnega in prodajnega
prostora, kot je sedaj?

Izdaja v 2100 izvodih Industrija pohistva STOL Kamnik. Glasilo urejajo — glavni urednik Ciril SIVEC, odgovorni urednik.
Alojz SVIGELJ in é¢lani uredniSkega odbora: Boris DEMSAR, Franc SIKOSEK, Ivanka SINKOVEC, Franc BAUMAN, Andrej
PERCIC, Vinko JAGODIC, Danica KOCAR in Sonja ZORN. Lektor: Ivan SIVEC. List izhaja vsak mesec in ga prejemajo
delavei STOLA brezpla¢no. Natisnila TISKARNA LJUBLJANA v Ljubljani. OproSéeno prometnega davka po pristojnem
sklepu 421-1/72.
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