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OBCINSKI ODBORI

~ in pomo¢ gospodarskim organizacijam

Glede pomodi, ki jo komuna lahko nudi
~ gospodarskim organizacifum, je ‘mogode
' iti pa tri glavne momente: prvic, nu-
denj r:;gknén&h delovnih pogojev vsem go-
8 i organizacijam, drugil, zagoio-
vitev nuojnih pogojev delaveem in tretjid,
; eznim gospodarskim organizacijam.

si ti trije pod@riani momenti so med se-
boj povezani in jih je celo teZavno loditi.
Tako je pomod riela\'cem hkrati tudi- po-
‘moi gospodarski organizaciji.
.~ Glede nudenja splosnih delovaih pogo-
rr je odlo@ilna predvsem komunalna po-
litika, ki jo vodi obéina: stanovanjsk« gra-
tev, mestni promet, zagotovitev elekirié-
energije, vode in podebno. Naravno je.
| da je odvisna od sredstev, s katerimi
mung razpolaga.

Toda ne samo to. Znano
fina primer v zvezi z mestnim pronietom,
| dg imajo posamezne gospodarske organi-
| zacije in ustanove aviobuse in tovornjake
2a prevaZanje delaveev in da prevozna
sredstva pogosto niso dovolj izkoriétena.
. Veasih so dani pogoji, da se kombinirajo
sredstva ljudskegza odbora, ustanov in go-
spodarskilh organizacij zaradi pakupa ali
- majema skupnih avtobusov. da se tako do-
seze Dholie ter cenejle izkoriséanje zmog-
il ﬂi:vwi. v H{:ra'ksi %e ni znano teko upo::k -
| lianje sredstev. deprav je mogole o
[ _j#':ti polotaj | komune | gospodarskih
organizacij.

0Odnos komune do gospodarskih
organizacij
politike

. Razen
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komunalne pomenijo
- splodni 0ji, o katerih je govera, tudi
vepostavijonje odnosov ali okvirov, v ka-
Herih  poslujeio gospodarske organizacije.
Sem spada dolocanje [inantnih obveznosti
. tsko, da spodbujajo gospodarske organi-
. zacije, da so obveznosti stabilne, kar
‘meni, da rafupajo nme samo s sedanjimi
podjetii, temved tudi s iem, da lahko od-
pirajo podjetje svoje pedruZnice in druge
‘obrate ter v drugih kom , nadalje so
1t davéne obveznosii. paviali, ki omogo-
fajo razvoj dolofenih obrtnih in drugih
' nosti v skladu s potrebami komune.
 Razen teza so sploini pogoji. v katerih
odarske organizacije razvijajo svojo
vnost, tudi si)oétmran' pravic delav-
a samoupravijanija. (iuovna politika
une mora biti taka, da ne krni samo-
avljanja gospodarskih organizacij. lz-
dvoma je to, da mora komuna, ki je
drugim tudj zdruzenje proizvajaleey,
yplivati na gospodarsko organizacijo. to-
‘da to je treba strogo lo&iti od upravnega
‘pritiska in drugih ukazovamj, snfatarimi
posega v poslovanje arske orga-
cije. Organizacijska oblika takega vpli-
je obémski zbor proizvajaleev. Ta lah-
ko z novimi neadministrativaimi metoda-
mi vpliva na boli% delovno organizacijo
» dejavnost gospodarskih organizaeij.
forda je prav ta odnos majbolj obtutljiv:
eh\mi1 iiire na mﬂ:sk 2 une,
~omi ljudje iz arskih organizacij
v organih komune, Socialistitne zveze
in Zveze komunistov in zatoe obstaja do-
ofen odnos do komune, odnos discipline
in_velikega razumevanja za probleme
~ Prav zato imujo zahteve komune, ne gle-
de- nn ta, ali so upravitene ali zakonite,
izredoo velik odmev v organih delavskega

upravljanja in sta zato potrebni skrbnost
in pozornost do samostojuosti gospodar-
skilt organizacij in njihovih organov samo-
upravijanja. So primeri, ko une pri-
tiskajo na gospodarske orgamizacije, da bi
zaposlile delavee, da jih pe bi odpuséale,
a tudi zaradi cen proizvodov in uslug. Gre
namred zato, da ima gospoedarska organi-
zacija moZnost zmanjsati fevilo delovne
sile, a da to komuna ne dovoli, >ali da
ukazee zaposlitev dolofenega Stevila de-
laveev. Stalisée komune je ve¢ kot ra-
zumljivo. Zeli reSiii’ vprasanje brezposel-
nosti na svojem podrofju, gospodarska
organizacija pa zeli povecau delovno sto-
riinost, Resitev tega problema ni v prakti-
cisticoem.  vkazovanju komune, njenih
upravnih organov ali svetov, temve¢ v

razpravijanju v zboru proizvajalcey, iu o

rake o novih ih zaposlitve, o za-
¢enjanju, novih del. o eventualni postop-
nosti v zmanjéevanju delovne sile, kakor
tudi o prekvalifikaciji delaveey, &e je o
moamo, Kolikor se obdinski zbor proizva-
jaleev ne ml:;n z lastnimi :2;&;:1 Ioéétli re-
sevanja pr a, ga je m predloziti
tudi okrajuemn  zboru proizvajaleev. To
E tudji pot za refevanje tistih vpraSanj,
i ne spadajo v pravno pristojnost orga-
nov komune, a jih refuje okraj kot skup-
nost komun. Zborom proizvajalcem je tre-
ba predloziti probleme, razpravijati o njih
in sprejemati odloke, dajati priporoéila
aly dajati wkaze upravoim organom, ali
celo jih €amo prediskutirati, da bi se vpli-
valo na zavzetje stalis¢ v organih delav-
skega samoupravljanja.

Porodtvo v zvezi z dajanjem kreditov,
dolocanje deleza, odobravanje programov,
odobravanje zakljudnih ratunov gospodar-
skih organizacij in podobno — vse io
spada v celoti ali delno v komune, Od
tega, kako ' bodo opravljena ta dela in
kaksna bo skrb komune. je odvisen uspeh
ali neuspeh gos ih organizacij.

Kon¢no, teprav je tefavne izlrpati to
temo, sil;l’q v ip problematiko iud; na-
predek rOv, av gre za okrajne in
ne za obéinske sklade za kadre, vendar
spadajo wpradanja v zvezi "z izobraZeva-
njem kadrov tako v pristojnost komune
kakor gospodarskih organizacij. Razumlji-
vo je, da morajo zbori proizvajalcev raz-
pravljati o komunalni politiki, o Solah va-
imv in indusirijskil: Solah ter dajali na-
og odboraikom, ki so hkrati i Elami
dkrajnega zbora 'wgljalcev. da zavza-
mejo dolofena staliSfa. Tako je treba po-
stopati ne samo tedaj, ko gre za sklade
za kadre, temved tudi ko gre za droge
gospodarske sklade, za katerih usodo so
zainteresitane tudi gospodarske organiza-
cije in komune, Tudi ta nadin dela pomeni.
feprav na | en nadin, vpliv na dejav-
nost rwodarskih organizaoij.

IzboljSajmo organizacijo
obéinskih sluzb
ali, }

Drugi moment, ki smo ga podért
prav takp velikega pomena i ima
véasih prednost pred prvim. To je odnos
komune do delaveev, to je driavljanov na
njenem podrotju Ta je predvsem odvisen

stopnje nudenja komunalnih uslug. Ra-
zen tega spada sem tudi opravljanje ad-

.

mimistrativnih uslug driavijanom. Splodno
povpretje kakovosti teh unslug je, zal, e
vedno zelo nizko. -
Delavei kakor iudi drugi drZavljani so
navezani na organe obéine v zvezi s pri-
dobivanjem in varovanjem dolofenih svo-
jth  pravic. Viagajo proénje, zahteve in
terjajo dolofene odloke. Ol:u&in&ki organi
posiopajo na podlagi vrste zakonov in so
ospovni organi v upravnem postopku. Pra-
viloma obéine niso doveolj pripravljenc, da
bi vse fe upravne usluge izvrfevale hiiro
in utinkoyito. Delavei in drzavljani izgub-
lf‘ag) v kontakiu z organi komun veliko
delovnega fasa. Ta izguba delovnega casa
j¢ v _neposredni zvezi z delovno storilnosi-
. lzboljdanje organizacije raznih -sluzb.
i s0 zvezane z upravoimi uslugami drzav-
ljanom, ni samo sitvar upravnib organov
obéime, temyed fudi obeh obéinskih zbo-
rov. Izboljfevanje teh sluzb tako, da bi
bile bolj ucinkovite, bil bi velik prispevek k
povefanjn delovne storilnosti v podjetjih.
Prav .to velja tudi za delo ustanov, ki
imajo stike z delayei, kakor so to bolnit-
nice, amhbulanie, Sole in prosvetne uvsta-
nove,

Delo birojev za posredovanje
dela naj bo ustreznejse

Sluzba za posredovanje dela je pravilo-
ma izven inferesnega kroga komune, Po-
gosio je slabo orgapizirana in je pogosio
wdi nn nizki delovni ravni. Delavei, ki
so ostali zaCasno brez dela, ne same, da
ne najdejo pomodi v tej ustanovi, kar po-
gosto ni odvisno od nje, temved so véasih
izpostavljeni tudi birokratskemu topku.
Takega odnosa ne smejo dopusiifi chéin-
ski zbori, prav take pa tudi ne zbori okra-
jev. Ta in njej podobne sluZbe morajo bifi

pos im ali meposrednim nadzor-
stvom komume. Delavee je treba mavajali,
da bodo take in druge probleme iznuSali
ne samo na zborih veliveey, temves da jih
bodo sporodili tudi svojim odbornikom,
ki jih morajo iznaSati na sejah zborov z
zahtevo, da organi ljudskega odbora po-
dajo zborom ¢ila. To bo wvplivalo ne
samo na izboljSanje raznih sluzb, temved
bo pripeljalo tudi do boljSega siika med
delavei in drugimi drZzavljani s svejimi
odborniki. :

Tretji moment pomeodi odseva v odnosu
do ‘posameznih gospodarskih urgunizaci.].
LO dolota nekatere "izmed gospodarskih
instrumentov, ki so odlo¢ilni za razdelitev
sknpnega dohodka gospodarske organiza-
cije, doloda pavsalni nadin izpolnjevanja
obveznosti do druzbene skupnostj in po-
dobno., Tu je posebno vazno to, da se
ljudski odbor ne sme cbnafati samo kot
obdavéevalec, temved da mora upoStevaii
tudi poirebe pospodarske orgamizacije.
Otitno je to mozne le v doloéenil mejah.
Kljub temn pa mora priti pravilne sta-
lis¢ée kom mne de organov delavskega sa-
mounpravljanja do izraza v najvelji meri

prav v teh vpragan,ih

Ni mogofe izérpati vseh posameznosti.
ki so del pomofi komune gospodarski or-
ganizaciji. Komunalni sistem je pripeljal
do tega, da so gospodarske organizacije
in drZavljani povezani s komuno z neiie-
timi odnosi. Pobuda komun, ki je zasno-
vana na vseh damih pravicah zaradi smo-
trnega refevanja leh odnoso- pomeni pre-
nos znatnega dela odgovornosti glede
funkecionirjanja gospodarskega in druzbe-

nega sistema.
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