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Pravila

Mestnega pogrebnega zavoda
v Ljubljani,

1.
Ime, sedez in namen.

wn

Podjetie se imenuje: »Mestni pogrebni zavod v
Liubljani«, Podpisati sme podjetie ravnateli, v niegovi
odsotnosti tudi knjigovodia.

§i2

Podijetie ima svoj sedez v Ljubliani. Podruznice in
pomozne cbratne postoianke (kraii za priglasania in na-
roc¢be) se morejo ustanoviti po vsem Kranjskem,

§ 3.

Namen podietjia je, enotno voditi dosedanja pri-
vatna podjetja, ki ith je mestna obc¢ina liubljanska odku-
pila, ednosno izvrSevati koncesijo, podelieno z razpisom
¢. kr. dezelne vlade z dne 27. oktobra 1913, S§t. 26.264
mestni cbéini; nadalie nakupovati in izvrSevati eventu-
elno enake ali slicne kencesije in upravljati podjetia, Ki
so v histveni zvezi s pokopavaniem mrlicev,

S 4.

Podjetie tvori del premozenia ljublianske mestne
obcine, a se mora voditi po tregovskih nacelih popalnoma
loCeno od ostale mestne uprave kot samostoino in do-
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bickanosno podjetie. Cisti dobi¢ek pripada obginskemu
fondu, kolikor se ga ne porabi za namene podjetia, zlasti
za obrestovanje in odplacevanje kupnin (8§ 6, 9).

§ 5.

o

Uprava,

Upravo vodijo:

1. ljubljanski mestni obcinski svet;

2. upravni odbor podijetia;

3. ravnateli.

Tiskovine za promet s strankami, zavodni Statut,
cenik in ceremonijel je izstaviti dvojezi¢no.

Obcevanie s strankami je slovensko ali nemsko,
kakor se to zahteva.

0.
Obcinski svet.

Obcinski svet, ki se ima tozadevno ravnati po pred-
pisih obé¢inskega in opravilnega reda, ima pravico:

1. Podjetie razpustiti, prodati ali napovedati
konkurz;

2. spreminjati ta pravila in druge, na nacelno
uredbo se nanaSajole sklepe cbeinskega sveta;

3. nakupovati in zidati, prodajati ali oddajati k pod-
jetiu pripadajoCe nepremicnine;

4. sklepati druge zaveznosti, ki presegaic redni
trgovski obrat tekocCega leta;

5. sklepati in razveljavljati trajno obvezne pogodbe
z ob¢inami in drugimi podjetji;

6. odrejati prve dolo¢be glede n.ercmonu\_[d in po-
grebnega cenika in obseZnejSe pozneiSe izpremembe istih
(glej § 9., §t. 1-—3);

7. namescati ravnatelja, dolocati njegove prejemke
in sluzbeno razmerije (glej § 9., §t. 6 in § 10., §t. 4);
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8. ustanavljati in razpu8c¢ati podruZnice in pomoZne
chrate;

9. odobriti letni racunski zakljucek in sklepati, kako
se Cisti dobi¢ek uporabi;

10. voliti upravni odbor in dolo¢ati njegovo sestavo;

11. presojati vse one zadeve, ki iih predlaga upravni
cdber, ko so bile sprejete z vecino glasov.

Q7
Upravni odbor.

Upravni svet obstoja iz petih ¢lanov s pravico gla-

sovanja, namrec¢_iz petill od obcinskega sveta po kljucu
izvolieni inskih svetovs , Zupana In ohratnega
ravnatelja. Za predc¢asno cdstopivse ali za¢asno zadrZane
obcinske svetovalce dolo¢i ob&inski svet dva namestnika,
ki jih vpakli¢e po potrebi predsednik.

Clani ob¢inskega sveta volijo izmed sebe predsed-
nika in njegovega namestnika; zadnii prevzame nalogo
predsednika, ako je ta zadrZan in v dobi do izvolitve
novega predsednika.

§ 8.

Odbor sklicuje po potrebi predsednik. Ako posli
zahtevajo, sklene cdbor lahko Casovno dolo¢ene, stalne
seje. Upravni odber je sklepCen, ako so trije ¢lani prisotni.

Sklepi se cdobre — razen v § 9. omenjenih iziem —
z navadno vecino prisotnih. Ako je enako glasov, odlocuje’
predsednik, ki vedno glasuje. Sklepi se —- ne da bi se zato
vodil reden zapisnik sej — zabelieZuieio v kniigo za
sklepe in se morajo potrditi od predsednika in Se enega
izmed clanov,

Porocevalec je predsednik ali ravnatelj ali kak drug
od predsednika dolo¢en odbornik.



§ 0.

Upravni odbor, zlasti pa predsednik, ima nalogo
nadzorovati vse podjetie, predvsem realitete, inventar,
knjigovedstvo in blagajniStvo.

V poedinem ima upravni cdbor pravico:

1. Dolocati neznatnejSe izpremembe ceremonijela in
cenika (glej § 6., §t. 6.);

2. dovolievati znizanje cenika posameznim dru-
Stvom in kerporaciiam ali skupinam narocnikov, ako zni-
Zanje ne presega 10% tarifnih cen in ako zniZana cena ni
nizia, kakor so dejanski stroski;

3. dovoljevati delni, oziroma pepolni popust po-
grebnih stroSkov posameznim revnim strankam, oziroma
odpis zaracunjenih zneskov zaradi neizterljivosti;

4. sklepati debavne pogodbe, dovoljevati nabavo

predmetov za inventar, doloCati, katere predmete se iz-
lo¢i iz inventarja in najniZje prodaine cene istih; dovolje-
vati popolnitev inventarja in razne prezidave, e prese-
gajo strodki 200 K (glej § 10., §t. 2)” 2 2200+ —)

5. dolocati obratni in delovni red;

6. sprejemati, cdpusScati in delocati place uradnikov,
izvzemsi placo ravnatelievo (glej § 6., $t. 7.), dolocati
Stevila ostalih podrejenih stalnih usluZbencev in place do-
tiénih (glei § 10., §t. 4.);

7. dovoljevati vecje predujme, podpere in nagrade

usluzbencem, doveljevati dalife kot predpisane dopuste
(§ 13.), zlasti v pesebno czira vrednih slucajih, likvidovati
izdatke nnd(Zﬂ K,) ki so jih imeli za podietic usluzbenci
(glei § 12){ %o 220-7)

8. odlocati o pritozbah strank in usluZbencev
podjetja;

9. sklepati in razveljavljati traine pogodbe (glej § 6.,
&t. 5.), zlasti zakupne pogodbe, odrejati sodnijsko posto-
panje, sklepati poravnave in razsojati druga pravna vpra-
Sanja, zlasti presojati davCne listine in predpise;
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10. predsednik (namestnik) ima pravico, vsak cas
vpogledati v denarno gospodarstvo_ in Knjigovodstvo.
Sklepi edbera v teckah 1, 2 in 3 morajo imeti vecino 4
glasov, da so veljavni.

V sluc¢ajih nujnosti sme v vseh 1—9 navedenih toc-
kah dolccati predsednik ali njegov namestnik, ali Ce sta
ta dva zadrZana, Zupan v sporazumu z ravnateljem proti
naknadni odcbritvi odborovi.

§ 10.
Ravnateli.

Ravnatelj je neposredno podreien le upravnemu
odboru. On ima voditi tekece posle, skrbeti za dobro ohra-
nitev inventaria in nepremiénin in neposrednc nadzoro-
vati in odkazovati posle vsem usluzbencemns.

V splednem ima urejati vse one zadeve, Ki niso v
teh pravilih pridrZzane obc¢inskemu svetu (grei § 6.), ali
upravnemu odboru (§ 9.).

V posameznem ima sledece pravice in dolZnosti:

1. samestojno se pogajati in izvrSevati posamezna
rogrebna opravila v okvirju ceremonijela in cenika, ob-
Ccevati s strankami, oblastmi in trgovci:

2. nabavljati potrebna_cbratna sredstva, blago in
druge predmete (gfej § 9., §t. 4. in koncni odstavek):

3. pri nakupovaniu in izbiraniu kKonj se mora sopc-
svetovati z mestnim zivinozdravnikom;

4, sprejemati in odpuSc¢ati podrejene usluzbence
(glej § 9., §t. 6.). Med prosilci imajo v liubljansko ob¢&ino
pristoini domacini prednost;

5. takoj odpustiti vsakega usluzbenca v slucaiih
hude prekrsitve dolZznosti, kar ima sporociti upravnemu
odboru;

0. dovoljevati predujme na placo do najvisjega
zneska mesecne, oziroma tedenske place (glej § 9., §t, 7.).




§Eill:
Razmerije usSluzbencev,

Vsi usluzbenci, izvzemsi ravnatelja, so privatni na-
stavljenci ob&ine in njthovo pravno razmerje Se ravna, v
kolikor se ne tice dolo¢b teh pravil, po posameznih sluz-
benih in mezdnih pogodbzah in po tacasno veljavnih po-
stavnih dolo¢bah za trgovske in obrtne usluZbence. Kar se
tice zavarovanja radi bolezni, nezgod, invaliditete in sta-
rostne preskrbe, veliajo taasne tozadevne Specijalne
postave.

§ 12

Ne glede na preiemke, dolo¢ene v sluzbenih in mezd-
nih pogodbah, imajo usluZbenci pravico, zahtevati povra-
Cilo denarnih izdatkov, napravlienih v interesu podijetia.
Tozadevne racune morajo predloZiti tekom 8 dni (glej
§ 9., &. 7.).
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13.

Vsem usluZzbencem gre letni dopust in sicer ravna-
telju dopust 4 tednov, uradnikom dopust 14 dni, vsem
drugim usluzbencem dopust 7 dni (glei § 9., §t. 7.).

Razdelitev dopustov je n_nravilo ravnatelja.

§ 14.
Denarno poslovanie in obraun.

Vse prejemke in izdatke vpisuje blagajnica zavo-
dova. Nakazila izdaja ravnatelj. Pismene likvidaciie, ceke
in banc¢na narocila mora sopodpisati knjigovodija.

Najvigje stanje blagaine dolc¢a vedno upravni odbor,

Prebitki se plodonosno nalagajo v liubliansko
mestno hranilnico. Sploh se mora pri upravi denaria po
moznosti v prvi vrsti upoStevati mestna hranilnica ljub-
ljanska.



S5

Knjigovodstvo mora biti strogo trgovsko in sicer
po dvojnatem sistemu urejeno.
Knjige, ki se jih ima v prvi vrsti voditi, so:
a) knjiga za inventar:
b) blagainidka knjiga;
¢) primanota;
¢) knjiga racunov in
d) glavna knjiga.
Ali se napravijo Se kake druge knjige, odlocata rav-
natelj in kniigovodja.

§ 16.

Gilede nacina, kako je zaracunavati izvanredne pre-
jemke in izdatke, pri katerih je dvomlijivo, ali naj se jih
zaraCuna v prilog, oziroma cbremenitev dobiCka ali glav-
nicnega premozenja, je treba sosveta upravnega odbora,
ravnotako glede visckosti vrednostnih odpisov.,

V prilog Cistega dobicka je zaraunavati vse tekoce
obratne prejemke, v obremenitev cCistega dobiCka vse
tekoce obratne izdatke, in sicer predvsem vrednostne
odpise, nagrade, dalje obresti, ki iih dolguje obcina za
Kupnino preisnjim podjetnikom,

Zneskov, ki se jih porabi za poravnanje omenjenih
kupnin (plagil na cbroke), ni vraCunavati v obremenitev
Cistega dobicka, temve¢ morajo biti kriti iz tega.

Predmeti inventarja se morajo oceniti po ceni, Za
katero so bili kuplieni, ali nabavljeni (zmanidanie vred-
nosti se oznaci s posebnim odpisom), borzni efekti se
ocenijo po kurzni vrednosti z dne 30. junija, trZzno blago
po trzni ceni z dne 30. junija, neplaCane terjatve in menice
pa po tem, kdaj poteCejo po njih izmeri izterliivosti,
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817,

Za vsako upravno leto je predloziti proracun.

Vsako leto 30. junija se mora sestaviti racunski za-
kljucek, ki naj vsebuje sledece:

BlagainisSki konto, bilanco, konto dobicka in izgube
in kot uvod porocdilo s statisticnim vpisom naivaznejSih
obratnih uspehov. i

Kakor hitro je racunski zakliucek sestavljen, naij
se to javi ljubljanskemu mestnemu knjigovodstvu, ki mora
kolikor mogoce nujno zakliucek pregledati in o tem
upravnemu odboru porocati.

Mestno knjigovodstvo pa ima tudi med letom pra-
vico, pregledati upravlianje denarja in knjigovedstva in
ima dolznost, vsaj enkrat v letu izvrsiti nepricakovano
. revizijo.

X

(&)

Odobreno v seji obdinskega sveta dne 12. oklobra 1915, §t. 16 640.

Tisk .Narodne tiskarne® v Ljubljani.
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