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SZDL imajo tako moznost, da pri vseh mno-
goterih oblikah delovanja naSe oiganizacije
uskladijo in pojasnijo svoja staliS¢a do od-
prtih druzbenih problemov, SZDL omogoéa
njihov povratni vpliv na delo ostalih druzbe-
nopolitiénih organizacij in jim s tem omogo-
¢a tudi korekeije njihovih stali¢ ob soofenju
z javnim mnenjem, Ta vpliv mora biti med
sebojen in zahteva Siroki potek informacij
ne samo med organizacijami SZDL ampak
tudi v vseh ostalih strukturah politiénega
zivljenja. Prek SZDL kot enotne fronte vseh
delovnih ljudi in obéanov in organiziranih so-
cialisti¢nih sil se mora odraZati vpliv ZKS
nanje in v tem smislu ima SZDL tudi obSir-
no mobilizacijsko vlogo.

To pa pomeni totne dogovore o druzbeno-
politiénem programiranju ne le na nivoju ob-
¢ine temveé tudi v krajevni skupnosti. Ob tem
mora postati SZDL tudi mesto, na katerem
lahko ugotovimo politiéno odgovornost za
kriitve nasih dogovorov.

Ob nalogah, ki jih prevzema socialistiéna
zveza Vv naSem druzbenopoliticnem Zzivljenju,
ne smemo pozabiti njenih nalog na podroé¢ju
kadrovske politike in njenega usmerjanja.
Funkeije, ki jih je prevzela kot poglavitni de-
javnik nasega delegatskega in volilnega si-
stema jo obvezujejo, da se resneje spoprijema
s problematiko uspesabljanja in usmerjanja
delegacij in delegatov za posamezne druZzbe-
nopolitiéne naloge, ob tem mora postati Soci-
alistiéna zveza tudi osnovni element najsirSe-
ga druzbenega madzora.

Njene naloge morajo preiti iz lastne or-
ganizacije na celoten splet druZbeno-ekonom-
kih in politiénih odnosov. Sele takSna orga-
nizacija lahko doseZe svoje humano - poslan-
stvo, ki je zapisano v statutu. Borba za do-
sledno spodtovanje €loveskih pravie in priza-
devanja SZDL za zagotovitev svobodnega raz-
voja osebnosti ne more mimo borbe zoper vse
pojave, ki tak razvoj preprecujejo. V tem
smislu mora SZDL usposobiti svoje kadre ta-
ko za uéinkovito druzbeno samozadtito kot tu-
di za splosni ljudski odpor. Te naloge pa ni
mogode izvajati brez vsakodnevnega vpliva
in stika z bazo ter brez tankega posluha za
mnenja in misli naSega delovnega ¢loveka.

Naloge, ki jih prevzema naa organizacija
s svojim novim statutom so tako obseZne, da
bi jih bilo nemogofe refevati ob dosedanji
stopnji organiziranosti SZDL, zato je nujno,
da z novim statutom uvajamo tudi nov na-
¢in organiziranosti in metod delovanja. Po-
javlja se cela vrsta novih oblik od svetov do
problemskih konferenc SZDL, ki imajo na-
logo ¢im §irSe vikljudevati naSe delovne ljudi
v odlotanje in upravljanje:

Najvisji organi Soecialistiéne zveze v obéini
bodo doziveli bistvene spremembe tako ob
svojem -oblikovanju in delovanju. V konfe-
renci SZDL v ob¢ini bodo v prihodnje zaZi-
vele delégacije nasih druzbenopolitiénih orga-
nizacij. Njeno predsedstvo bo postalo organ,
ki bo usklajeval vsa druzbenopoliticna sfa-

liséa v ob¢ini in jih posredoval navzven. Po- |

dobna organizacija ¢aka krajevne orgamiza-
cije SZDL, ki bodo prilagajale svojo organi-
ziranost potrebam v svoji krajevni skupnosti
in na tak nadin zajele v svoje programe naj-
Sire druzbene interese ter spremiljale njihovo
uresni¢evanje.

VENDARLE

Veckrat smo lahko sliali toZbe, Ce§,
dnevni redi za seje obé&inske skup&dine
so tako obseini, da smo Ze pravi ma-
ratonei. No, Stevilke, ki so bile napisa-
ne ob toékah dnevnih redov za 6. sejo,
so bile le enomestne in lahke torej to-
krat ugotovimo, da so kritike in tar-
nanja vendarle zalegle. Upamo le, da
to ni bila pomota ali izjema...

@l%ﬂbuna ,

KOMUNISTI — ODLOCILNI
DEJAVNIK V LITOSTROJU

V delavski restavraciji Litostroj je bila
konee januarja delovna konferenca zveze
komunistov Titevih zavodov Litostrej, kateri
so poleg vseh ¢lanov ZK tega kolekiiva pri-
sostvovali sekretar obéinskega komiteja ZK
Frane Hribar, sekretar mestrmega Komiteja
Vinko Hafner, Peler To§ s CK ZKS in drui-
benopolitiéni delavei SiSenske obdéine.

Konferenca je obravnavala temo »Uveljav-
ljanje ustavnih odnosov v TZ Litostroj«, Vet o
tem bomo porocali v naslednji Stevilki naSega
glasila.

Ob tej priloZnosti je tov. Hribar podelil
partijske knjizice 19 novim €lanom in tradi-
cionalne knjiZne nagrade 14 komunistov, ki
imajo Ze 25 let »partijskega staza<«.

DOGOVARJANJ O GRAMOZU
SE NI KONEC

Izvréni' svet skupécine mesta Ljubljane je
na svoji seji 6. januarja razpravljal, med osta-
lim, tudi o pogodbi med podjetjem PROD in
Skladom za komunalno urejanje zemljisc ob-
¢ine Ljubljana-Siska, ki naj bi urejala vpra-
Sanja v zvezi s kopanjem gramoza v gramoz-
nici v Stanezi¢ah,

Predstavnik indpekcijskih sluzb je predla-
gal, da je treba v pogodbo vnesti doloc¢ila, ki
bi toéno in konkretno zagotavljala ohranitev
urbanistiénih in sanitarnih pogojev. Ce ome=
njeni pogoji ne bi bili izpolnjeni, imajo in-
Spekeijske sluzbe vso pravieco, da ukrepajo.

Razprava je tekla tudi o odkupnih cenah
zemljis¢, o ¢emer bo podal svoje mnenje kme-=
tijski izvedenee, dologiti pa je poirebno tudi
zakupnino za kopanje gramoza,

Zanimivo je monda dejstvo, da pogodba o
izkoris¢anju in kopanju gramoza Ze Sest me=
secev »potuje« naokreg, da pa jo je izvrsni
svet mestne skupd¢ine dobil le slab teden pred
¢asom, kKo naj bi podal svojo oceno.

Ker je pri urejanju tega vprasanja e mar-
sikaj nedoretenega, je mestni izvréni svet
sklenil pogodbo z dodatnimi dopolnilj vrniti
podpisnikom v ponovno analizo in oceno.

Toni Perié

NAGRADA BORISA KRAIGHERJA

»Te ni moje priznanje, to je nagrada vsem,
ki si prizadevajo za uspeino gospodarjenje
in razvijanje samoupravnih odnosovy« je ob
skromni slovesnosti na Skupé&éini obdine Si-
S$ka dejal letosnji nagrajenec sklada Borisa
Kraigherja JoZe Vonta, generalni direktor
Tekstila. Ob tem visokem priznanju tovari-
Su Vonti iskreno Cestitamo in hkrati obve-
§tamo bralce, da bomo razgover z nagrajen-
Eem objavili v prihodnji Stevilki Javne tri-

une.

PREUREDITEV IGRISCA

Nogometno igri§ée ob reki Sori v Medvo-
dah je Ze spet razkopano. Obilne jesensko de-
Zevje je pripomoglo, da je igrisée delno uni-
¢eno, zato bodo speljali nove odtoéne kanale,
obenem pa wuredili tudi travnato povrsino,
Veeino del bodo nogometa&i opravili sami.

KOMENTAR

Skupni sestanek

Delovni naérti sindikatov ne bodo veé
deklarativni, temveé konkreini. Kratko
in jasno bedo navajali: kaj, kdaj, kje in
kako bo kdo delal vsak mesee in celo
leto, da bomo dosledneje in uéinkoviteje
uveljavljali ustavni polozaj delavea, so-
delovali pri izvajanju stabilizacijskih
naértov TOZD oziroma OZD, skrbeli za
druzbeni standard delavcev, pomagali
socialno ogroZenim, poglabljali razred-
no bistvo -sindikalne organizacije...

»Clanstve naj ne ocenjuje le tega, ka-
Ko so sestavljeni programij, {emve¢ na
koncu leta tudi uspeSnost njegovega iz-
vajanja...«

»V Stevilnih temeljnih organizacijah
zdruZenega dela imamo Se danes nagra-
jevanje po prisotnosti na delu in for-
malnih kvalifikacijah, ne pa po tem,
kaj, kako in koliko kdo dela in tudi na-
redi, ..«

»Sklicevanje na napake v druzbenih
dogovorih in samoupravnih sporazumih
je Cesto samo neutemeljeno izgovarja-
nje. Konkretno reSevanje, za katerega
smo odgovorni vsi neposredno prizadeti,
je edvisno od internega urejanja in od-
nosov v posameznih TOZD oziroma
OZD. Zato bodo sindikati tvorno sode-
lovali pri urejanju medsebojnih razme-
rij, samoupravnih aktov, delitvi dohod-
ka, osebnih dohodkov itd., .«

To je Ie nekaj izirganih misli iz
uvodnega govora predsednika obéinske-
ga sveta Zveze sindikatov Ljubljana-
Siska tovariSa Lojzeta Meznariéa, govo-
ra pomocnika sekrelarja komiteja ob-
¢inske konference ZKS Ljubljana-Sis-
ka tovariSa Kreblja in razprav predsed-
nikev osnovnih, organizacij sindikatoy
in sekretarjev OOZK v §iSenskih de-
lovnih organizacijah, Sestanek, ki so ga
iz tehniénih razlogov razdelili v &tiri
skupine, sta erganizirala obéinski sindi-
kalni svet in komite ObK ZKS Ljub-
ljana-Siska z namenom, da bi se vsi
skupaj Se enkrat pogovorili o vseh kon-
kretnih problemih, s katerimi se srecu-
jejo pri organizaciji obénih zborov,

Ivan Trop

MOTEL VABI

Kolektiv Motela Kompas Medno si priza-
deva privabiti kar majveé gostov. V ta na-
men so pripravili smuéi$ée poleg motela, kjer
bodo postavili prenosno vleénico, ko bo za-
padel sneg. V naértu imajo prenovitev nog¢-
nega lokala, ki je postal premajhen za Stevil-
ne obiskovalce, modernizirali pa bodo tudi ku-
hinjo.

IZVEN PROTOKOLA

Prijateljsko prepricevanje



