RESENA VECINA PROBLEMOV

Napraguusmerjenega

izobrazevanja

Od 4044 ljubljanskih osmosolcev, ki so se letos vpisali na srednje
Sole usmerjenega izobraZevanja, se je iz obéine Center, do konca
prijavnega roka, vpisalo na ljubljanske srednje Sole 323 uéencev.

Kljub bistvenim spremembam, ki
bodo v letodnjem $olskem letu zacele
veljati na podrodju srednjega %olstva,
- lahko ugotavljamo, da so v glavnem
Zelje uéencev in starfev ostale enake.
To je pokazala teznja po vpisu na
usmeritve popolnega 4-letnega $ola-
nja, kar odgovarja sedanji peti stopnji
zahtevnosti. Sole, ki imajo ve¢ stopenj
zahtevnosti, to je od skraj$anega pro-
grama z razponom od nizje stopnje pa
do pete stopnje zahtevnosti, $e niso
enako upostevane. To so usmeritve
kot npr. kovinarska, gradbena, gostin-
sko-turistiéna itd. Sem spadajo v glav-
nem vse proizvodne usmeritve.

Ce pogledamo, kaksni so interesi in
Zelje osmoSolcev iz obéine Center, je
slika naslednja: na veterino, geologijo,

metalurgijo in tekstilno usmeritev se
ni vpisal nih&e; na kovinsko-predelo-
valno usmeritev se jih je vpisalo 24, na
kemijo 2, na farmacijo 10, na elektro
usmeritev 33, na ra¢unalnistvo 23, na
gradbenistvo 8, na geodezijo 3, na le-
sarstvo 4, na grafié¢no papirnisko smer
9, na prometno 7, ekonomsko 47, na
turistiéno-gostinskoe usmeritev 4,
zdravstveno 15, na kulturno 26 tu je
usmeritev za glasbeno in baletno izo-
braZevanje, Sola za oblikovanje ter
splodno kulturna smer) na pedagosko
usmeritev se je vpisalo 38 osmo&olcev,
na druzboslovno 25, na naravoslovno-
matematié¢no 37, na osebne storitve 8;

kar vse skupaj pomeni 323 uéencev
oziroma osmosolcev iz obéine Center.

Ce te podatke primerjamo z lanski-
mi, vidimo, da se je lani od 348 osmo-
Solcev vpisalo na gimnazije 128, na te-
hniéne Sole 119, na poklicne %ole pa
101 uéenec.

Tudi bojazen, da se bodo zaradi
omejenega Stevila vpisnih mest na ne-
katerih srednjih olah, to je predvsem
4-letnih Solah s peto stopnjo zahtevno-
sti (ponekod so bili tudi sprejemni iz-
piti), nekateri sicer dobri uéenci prisi-
ljeni vpisati na neko popolnoma drugo
sraer oziroma $olo, ki sluéajno ni uspe-
la napolniti svojih razpolozljivih mest
(to so Sole v glavnem z niZjo stopnjo

zahtevnosti),” je sedaj popolnoma
odved.
Mestni koordinacijski odbor za

usmerjanje vpisa je uspel veliko pri-
javljencev preusmeriti na 3ole, kjer je
bil e prostor in ki so se skladale z
Zeljami uéencev. Nadalje je koordina-
cijski odbor za usmerjanje vpisa v ta
namen odprl $e dodatne oddelke, ki
iih druge slovenske regije niso uspele
napolniti. To so elektroteniiki odde-
lek, trgovinska dejavnost — komercial-
na smer,” PTT usmeritev, kemijska
usmeritev, veterinarska usmeritev. Na
novo pa so odprli e dva oddelka druz-
boslovne smeri, 1 oddelek vzgojitelj-
ske in 1 oddelek pedagofke smeri, na
Centru strokovnih %ol pa so'odprli Se 1
oddelek tekstilno-konfekcionarske
smeri ter oddelek za gostinstvo in ku-
harstvo.

Dodatni oddelki so hkrati regili ne-
sorazmerje prostih mest na srednjih
Solah namenjenih Zenski in moski
mladini. Zenske mladine je namreé
nekaj veé¢ kot 50%, razmerje mest pa je
bilo po prvotnem razpisu 63% proti
37% v korist moske mladine.

Koordinacijski odbor za usmerjanje
vpisa je torej reSil marsikateri pfo-
blem, ki je zastraseval starde in otroke,
hkrati pa je njegova naloga dnevno
spremljanje in informiranje o poteku
vpisa na vseh usmeritvah.

27. junija je od$la na pot $e ena miadinska delovna brigada iz obéine Center — Na pot v Belo krajino, toéneje
v Kot pri Semiéu, so jih pospremili élani predsedstva OK ZSMS Ljubljana Center.

'Tz_DELA KLUBOV OZN

Tudi $tudijske komisije ne miruje-
jo. Na mestnem Centru klubov OZN
so sestavili bilten o élovekovih pravi-
cah, obé¢inski center pa je izdal bilten
z informacijami o amerigkih predse-
dniskih volitvah.

Za delo kluba OZN je predvsem na
osnovnih Solah pomemben prispe-
vek mentorja. Od njega je pogosto
odvisna zavzetost in zanimanje mla-
dih za probleme in dogajanja v so-
dobnem svetu. UpaZamo pa, da mar-
sikje ni primernih mentorjev, ki bi
bili seznanjeni z vsebino in oblikami
dela klubov OZN. Predvsem pri-
manjkuje miladih mentorjev in ka-
drovsko stisko pogosto reSujejo uéi-
telji zgodovine in zemljepisa, ker je
njihove delovno podroé¢je paé¢ naj-
bliZje vsebini dela klubov OZN. V
delovnih organizacijah pa sploh ni
nikogar, ki bi med delavce ponesel
ideje vzgoje za razumevanje medna-
rodnega polozaja. To je eden od vzro-
kov, da so klubi OZN v delovnih or-
ganizacijah $e vedno izjemen pojav.

V Centru skusamo problem rese-
vati z ustanovitvijo kluba OZN pri
obé¢inski konferenci ZSMS. V njem
bodo sodelovali ¢élani obéinskega
centra klubov OZN, ki niso veé¢ veza-
ni na noben klub in bi drugaée izgu-

Kbili stik z delom v bazi. V novem
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Premalo mentorjev

Obéinski Center klubov OZN jé pripravil predavanje o subverzivni
dejavnosti proti nasi drZavi. Predavanje je med klubovci naletelo
na zelo velik odziv, saj se jih je zbralo veé kot sto.

klubu naj bi sodelovali predstavniki
osnovnih organizacij ZSMS, ki bi na-
to v svojih okoljih poskusali ustano-
viti klube OZN. V ta namen so tudi
poslali vabila v vse osnovne organi-
zacije zveze socialistiéne mladine v
Centru, vendar sta se vabilu odzvala
le predstavnika dveh osnovnih orga-
nizacij! Klubovci upajo, da to ni de-
janski pokazatelj zanimanja mladih
in zato ne mislijo vreéi puske v ko-
Tuzo.

V delo kluba bodo skusali vkljuéiti
¢imve¢ zunanjih sodelaveev, stro-
kovnjakov za posamezna podrod¢ja. S
tem bi mnogo pridobili na kvaliteti,
in klub bi resniéno lahko izobrazeval
kadre za mentorsko delo. Prav tako
se bodo v delo kluba lahko vkljuéili
mentorji, ki bodo s svojimi izkuinja-
mi pripomogli k ¢imbolj smiselnemu
izboru in obravnavi tem.

Upamo, da bo zapis koga vzpodbu-
dil k sodelovanju! Predvsem misli-
mo na mentorje in predstavnike ti-
stih osnovnih organizacij ZSMS, ki
nimajo kluba OZN (teh pa je velika
vecfina!). Informacije lahko dobite
vsak petek od 19. do 20. ure v prosto-
rih OK ZSMS, Presernova 26 (klet).
Vsakdo je dobrodogel!

BRANE Hut‘:/

Ustavimo se pri prvem stiku med
skupnostjo za zaposlovanje in iskal-
ko zaposlitve. S svetovalcem Silvom
Zalarjem bosta izpolnila obseZen
vprasalnik in obenem skusala ugoto-
viti, ée je primerno delo Ze na voljo.
Ce ne, potem se bo Andreja ob&asno
oglasala na skupnosti, kjer jo bodo
primerno obve&éali o razpisih, dokler
se ne bo zaposlila.

Treba je povedati, da primanjkuje
delovnih mest za poklice z vi§jesol-
sko izobrazbo, zato je $e toliko bolj
pomembno, da iskalec zaposlitve in
skupnost ohranjata trden stik, dokler
se vrata v delovno okolje mlademu
delavcu slednji¢ ne odpro. Dobre sti-
ke, zatrjujejo na skupnosti, imajo tu-
dioifljudmi, ki prihajajo sem po po-
mod!

Elda Gregori¢-Rogelj je sam zade-
tek naSega razgovora navezala na le-
tofnjo resolucijo o druZbenoeko-
knomskem razvoju v republiki in po-

SAMOUPRAVNA SKUPNOST ZA ZAPOSLOVANJE V OBCINI CENTER

Veé znanja — manj moznosti

Obiskali smo samoupravno skupnost za zaposlovanje nase ob-
c¢ine. Naj predstavimo nase sogovornike: Elda Gregorié¢ — Rogelj,
vodja zaposlovanja Ijubljanske skupnosti, JoZe Slejko, tajnik ob-
¢inske skupnosti, in Silvo Zalar, svetovalec, tudi v obéinski skup-
nosti za zaposlovanje. Med obiskom smo spoznali Se Andrejo
Zavirsek, ki je po diplomi na Filozofski fakuiteti v Ljubljani na
oddelku za psihologijo in pedagogiko (andragoska smer) prisla
na skupnost po pomoé pri svoji prvi zaposlitvi.

vedala, da zaposlujemo v Ljubljani
manj kot bi lahko. Prvo letodnje tri-
mesecje kaZe, da se je v Ljubljani
Stevilo zaposlenih, okroglo vzeto,
zmanjSalo. V obéini Center pa ugo-
tavljajo le neznaten porast, komaj
Sestnajstino glede na celoletno moz-
nost, ki jo dopuséa resolucija.

Nekoliko se poveduje zaposlovanje
v negospodarstvu, vendar je to veéji
del posledica nekaterih preregistra-
cij, pri ¢éemer so banke iz prejinjega
statisti¢nega razdelka priSle naen-
krat med interesne skupnosti ter
druZbenopolitiéne organizacije in
skupnosti. Zato je prav, da povemo,
da ne bi bilo neupravi¢enih kritik,
kako gre pri tem bolj za navidezno
kot resniéno ali celo zaskrbljujoée
povedevanje zaposlitve.

Znatno pa je upadlo $tevilo zapo-
slitev v gradbenistvu in industriji.
Mnoge delovne organizacije se tu s
teZavo otepajo problemov pri prido-

bivanju manj kvalificiranih delav-
cev. Imajo celo tezave pri nadome-
§¢anju delavcev med boleznijo in
drugih odsotnostih z dela.

Zanimalo nas je, kako skupnost za
zaposlovanje v obéini posega v te
probleme. Med drugim preko delega-
tov, ki sodelujejo v delovnih telesih,
na sejah izvrinega odbora in skupséi-
ne skupnosti. Njihova naloga je ob-
veséati  delovna okolja o sprejetih
usmeritvah, zadolzitvah ali kar pov-
sem oprijemljivih dolZnostih. Med
temi naj omenimo potrebo po omeje-
vanju pogodbenega dela, da bi na iz-
praznjena dela in naloge lahko vklju-
¢ili mlade iskalce zaposlitve. JoZe
Slejko pri tem poudarija, da je kajpak
treba upostevati pogodbena dela, ki
SO nujna.

Dolinost delovnih organizacij je
vkljuéevanje mladih v pripravnistvo.
Ni sicer stroga obveznost, je pa moé-
no priporoéilo, zlasti v prid Stipendi-
stom, ki se jih dajalci Stipendij ne bi
smeli otresati po zakljudenem S$ola-
nju, saj je to njim samim v $kodo.
Veliko viogo pri vseh teh vprasanjih
ima koordinacijski odbor v okviru
izvrinega odbora skupnosti za zapo-
slovanje, ki skrbi za usklajeno zapo-
slovanje v obéini in so vanj vkljuéeni
vsi odgovorni dejavniki.

Ko povprasamo po nezaposlenih
delavcih iz Centra, nam Elda Grego-
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ri¢-Rogelj pove, da podatki niso za-
skrbljujoéi, pri¢akujejo pa ob&utnej-
So porast na jesen, ko bodo mladi
prisdli iz 3ol in se bo vrnila generacija
fantov s sluZenja vojaskega roka, Ne-
koliko ve¢ skrbi povzroéa struktura
nezaposlenih, vidno se povecuje de-
lez ljudi s srednjo, visjo in zlasti viso-
ko izobrazbo.

Konec letoSnjega maja je bilo v
Ljubljani 1175 nezaposlenih, od'teh v
obé¢ini Center 149. Od vseh nezapo-
slenih Ljubljanéanov je 171 nekvali-
ficiranih, 305 polkvalificiranih, 206
kvalificiranih, 278 s srednjo Solo, 77 z
visjo in 138 z visoko Solo. Med neza-
poslenimi je 570 Zensk.

V obéini Center je bilo konec maja
med 149 nezaposlenimi 12 nekvalifi-
ciranih, 25 polkvalificiranih, 28 kvali-
ficiranih, 42 s srednjo 3olo, 14 z vigjo
in 28 z visoko Solo. Med nezaposleni-
mi z visoko$olsko izobrazbo so v na-
Sem mestu arhitekti, psihologi, kemi-
ki, geografi, sociologi, zgodovinarji
in tudi pravniki.

In Se ena zgovorna primerjava: le-
tos je bilo do konca maja v obéini
Center prijavljenih na skupnosti za
zaposlovanje 3412 iskalcev zaposli-
tve, doslej so pokrili 2413 potreb.

Posebej smo se v pogovoru dota-
knili zaposlovanja invalidov. Ugoto-
vili smo, da je to dokaj obsezna tema-
tika, ki ji skupnost za zaposlovanje
posveta precejinjo skrb, in slednji¢
sklenili, da bomo v nagem glasilu o
tem poroéali posebej. Ne le zato, ker
smo v mednarodnem letu invalidov,
in vendar - tudi zato!
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